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TITOL I. INTRODUCCION

Art. 1. Aguest document a estat elaborat pera equipatdia dera ZER Val d’Aran, damb era
aportacion per part deth claustre de criterisspauses entara sua elaboracion, e aprovat
peth Conselh Escolar dera ZER Val d’Aran, d’accachtd era norma en vigor. Tenc en
compde er art. 18.1 D 102/2010.

Art. 2. Correspon ath Director de cadun des quate ceeswlars velhar peth compliment d’aguest
document, en tot eéster obligacion de toti es membi@gyuesta comunitat educativa coneisher-
lo e complir-lo. Art.142.7.a LEC

Art. 3. Es NOFZan de recuélher er amas d’acords e dasisi'organizacion e de foncionament que se
i adopten enta her possible, en eth dia a digraalh educatiu e de gestion que permet
arténher es objectius prepausadi en PEC e PGAERr Z
Eth conjunt des NOFZ an d’ester coerentes tamb egipcipis coma valors objectius e
critéris educatius qu’era ZER determine en son PEC.

Correspon ath conselh escolar apresadOFZ e es sues modificacions.art.18.3 D102/2010

Art. 4. Aguest document ei extensiu as quate centresagsaple formen era ZER Val d’Aran;

Escola RUDA, Escola SANT MARTIN, Eschl@SERON e Escola CASTETH-LEON.
Es pairs e mairs des escolans an dret a necébenacion sus es NOFZ(art.25.1 e LEC)

TITOL Il CONCRECIONS DES PREVISIONS DETH PROJECTE
EDUCATIU

Capitol 1. Enta orientar era organizacion pedagogica

Art. 5.  Es mestres que formen eth claustre dera ZER Vabd, organizadi per comissions son es
responsables d’orientar era orgamrapedagogica des dispariéres etapes e cicles.

Capitol 2. Enta orientar eth rendiment des compdes ath conselh escolar dera
gestion deth PEC

Art. 6. Era responsabilitat d'aguest aher ei deth adlaugie forme era ZER Val d’Aran, a travers dera
equipa directiua e des representargsraestres en conselh escolar.

Capitol 3. Aprovacion, revision e actualizacion deth PEC

Art. 7.
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TiTOL 1. CRITERIS ORGANIZATIUS. ESTRUCTURA ORGANI ZATIVA
DETH GOVERN E DERA COORDINACION DERA ZER

Capitol 1. Organs unipersonaus dera direccion

Organs unipersonaus de direccion

1. Es organs unipersonaus de direccion des cgnil#is son eth director o
directora, eth secretari 0 secretaria, eth/eradtzgiudis e es qu’establissen

es normes d’organitzacion e foncionament deth egdtacord damb ¢o que prevé
er article 34.

2. Eth minim d’organs unipersonaus de direcciom dentre educatiu son era
direccion, eth/era cap d’estudis e eth/era sedf@iar Correspon ath Departament
d’Educacion establir es condicions excepcionauargde permetre er exercici de
dos d’aguesti organs unipersonaus per part d'uaisiaa persona. Levat deth cas
excepcionau en que correspongue acumular en upessiana toti es organs
unipersonaus de direccion, ua madeisha persona d@xercir simultaneament era
direccion e era secretaria. (D102/2@kficle 30).

Orari lectiu des organs unipersonaus de direccia @ordinacion:

Directora ZER 10 ores setmanaus
Cap d'estudis 6 ores setmanaus
Secretaria 6 ores setmanaus
Coordinadora LIC lora setmanau
Coordinadora TAC lora setmanau
Coordinadora Risqui laboraus lora setmanau

Seccion 1. Director/a

Art. 8.Correspon ath Director/a: (art. 132 LOE e art. TBR
(Nota: en cas de contradiccion rebrembam que pageia normatiua preval ¢o que ditz era LOE).
Son competéncies deth director (Art. 132 LOE):

» Auer era representacion deth cergreen cas dera ZER, representar era Administracion
educatiua en centre e hér arribar ad aguesta Aslmaicion es plantejaments, es aspiracions e es
besonhs dera comunitat educatiua.

 Dirigir e coordinar totes es actist deth centre, e en cas dera ZER, sense perplekci
competéncies atribuides ath claustre de professaits Conselh Escolar.

» Exercir era direccion pedagogicanpdir era innovacion educatiua e impulsar plansrant
obtencion des objectius deth projécte educatiu ctkre e dera ZER.

» Garantir eth compliment des léisitea disposicions en vigor.

 Exercir eth comandament de tot eftspnau adscrit ath centre e dera ZER.

* Eth director/a deth centre procurara facilitarassisténcia ara formacion as mestres, laguens

dera disponibilitat.

» Favorir era convivéncia en centraragtir era mediacion, era resolucion des conflige
imposar es mesures disciplinaries que corresposaseplans, eth compliment dera norma en vigor,
sense perjudici des competéncies atribuides atlsellofescolar per article 127 d’aguesta Lei. Damb
aguesta fin, s’a de promoir era agilizacion descgadonents entara resolucion des conflictes enes
centres.

* Impulsar era collaboracion damb esilfzes, damb institucions e damb organismes que
faciliten era relacion deth centre e en cas derR dBmb er entorn, e fomentar un clima escolar
gu’'afavorisque er estudi e eth desvolopament @ tes accions que propicien ua formacion integnau e
coneishements e valors des escolans.
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 Impolsar es avaloracions intérnes dentre e en cas dera ZER e collaborar enes acalos
extérnes e ena avaloracion deth professorat.

» Convocar e presidir es actes academies sessions deth Conselh Escolar e deth elalestr
professors deth centre e dera ZER e executar edsaadoptadi en encastre des sues competéncies.

« Amiar a terme es contractacions d8biservicis e subministraments, atau coma autciza
despenuda d’acord damb eth pressupost deth centienar es pagaments e visar es certificacions e
documents oficiaus deth centre, tot aco d’acordkdam qu'establiran es administracions educatiues.

» Prepausar ara Administracion edueagth nomentament e cessament des membres dera
equipa directiua, damb era informacion prévia d#tustre de professors e ath Conselh Escolar deth
centre e en cas dera ZER.

* Es normes d'organizacion e foncrorat deth centre concreten era participacion dsaute
professionaus d’atencion educatiua, que s’a dajusto qu’establis, respectivament tas centregsub
e privadi concertadi, enes articles 146.3 e 18&ra Lei d’educacion.

* Quinsevolha auta que li mane era iibtracion educatiua.
Aprovacion des documents???

Control d’assisténcia e puntualitat deth personakdt
Normativa de referéncia
1. 2/2009, de 10 de juliol, d’educacio
Article 142 El director o directora (extracte)
1. El director o directora del centre public és responsable de l'organitzaci6, el funcionament i
I'administracié del centre, n'exe Llei 1rceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.
7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organitzacié i la gestié del centre
seglents:
a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
I'aplicacio.
h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a l'aula.
8. El director o directora té qualsevol altra funcid que li assigni I'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius

Art. 50

3. Correspon al director o directora del centre, en el marc dels sistemes de control de la jornada i I'horari
del personal, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades. A aquests efectes,
sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, ha de comunicar periodicament al
director o directora dels serveis territorials o a I'organ competent del Consorci d'Educacié de Barcelona
la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d'havers corresponent. Aquesta
deduccié no té caracter sancionador. Aixi mateix, la direcci6 ha de comunicar les jornades no
treballades quan el personal del centre exerceixi el dret de vaga, als efectes d'aplicar les deduccions
proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.

Document per a l'organitzacio i la gestié dels centres (aprovat per Resolucié de la Secretaria General
del Departament d’Ensenyament de 21/06/2013

Gesti6 del personal docent

1. Assisténcia del personal docent

El director de cada centre ha d'assegurar-se que el centre disposa d'un sistema de control d'assisténcia i de
puntualitat del personal docent. Aquest sistema ha de formar part de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre. Ha d'incloure tant les activitats d'horari setmanal fix com les reunions d'horari no fix.
El personal docent esta obligat a complir I'norari establert al document “Personal docent”, de |'ambit
d'organitzacié del centre, i el calendari d'activitats establert en la programacié general anual del centre.
També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions dels ambits de coordinacié que correspongui i a les
altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié general anual del centre que siguin
degudament convocades pel director.

Les faltes d'assistencia son justificades quan hi ha llicéncia o permis concedits.

5 Registre d'abséncies
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Els directors dels centres han de registrar les abséncies justificades i injustificades del personal adscrit al
centre mitjancant l'aplicacié informatica de l'expedient d'abséncies disponible al portal ATRI (Gestio del
temps / Expedients docents). S'ha d'explicitar el motiu de I'abséncia justificada segons la classificacio
seguent:

Abséncia per motius de salut de durada maxima d'un dia

Abséncia per assisténcia a consulta medica

séncia justificada per concessio de llicencia o permis

Encarrec de serveis

Formacio
El director del centre ha d'arxivar i tenir a disposicio de...

Seccion 2. Cap d’estudis. Secretari/aria.

Art. 9. Correspon ath Cap d'Estudis: (art. 17 ROC)

Correspon ath cap d'estudis era planificacionseguiment e era avaloracion interna des actiuditts
centre, e era sua organizacion e coordinacion, efixss comandament deth director dera escola.
Son foncions especifiques deth cap d'estudis:

» Coordinar es actiuitats escolares reglades def @ma damb es centres publics qu'impartissen era
educacion segondaria obligatoria, ath que sigueriad€oordinar tanben quan s'escaigui, es activita
escolares complementaries e amiar a térme eraratato der orari escolar e era distribucion depgjro
des aules e auti espacis d'ensenhament segontest@ta dera actiuitat academica, escotat ethtotaus

» Coordinar es actiuitats extraescolars en coledion damb eth conselh escolar dera ZER e es
associacions de pairs. Coordinar es relacions da&ambservicis educatius deth Departament
d'Ensenhament e especiaument damb es Equipes sbAsm@ment Psicopedagogic.

» Substituir eth director en cas d'abséncia.

» Coordinar era elaboracion e era actualizaciorh gebjecte curricular dera ZER e velhar pera
elaboracion des adequacions curriculars de beswtdhadier era diuersitat des ritmes d'aprendissatge
era singularitat de cada escolan, especiaumeniatiague presenten besonhs educatius especiaus, en
tot procurar era collaboracion e participacionateds méstres deth claustre enes grops de trabalh.

* Velhar ta qu'ena avaloracion deth procés d'ajssatije des escolans s'amie a terme era relacioin da
es objectius generaus d'airau e d'estapa, e a@areldamb es criteris fixadi peth claustre de gsebrs

en projéecte currricular dera ZER. Coordinar erdizaeion des amassades d'avaloracion e presidir es
sessions d'avaloracion de fin de cicle.

* Velhar pera coeréncia e era adequacion ena gmledes libres de texte, deth materiau didactic e
complementari utilizat enes diferenti ensenhamemte s'impartissen enes centres dera ZER.
» Coordinar era programacion dera accion tutoredvdlopada en centre e her-ne eth seguiment.
» Coordinar es accions d'investigacion e innovaoctnlucatiua e de formacion e reciclatge deth
professorat que se desvolopen ena escola e erer@aZER, quan s'escaigue.

» Aqueres autes que li siguen manades peth directtribuides per disposicions deth Departament
d'Ensenhament.

Art. 10. Correspon ath Secretari/a: (art. 18 ROC)

Correspon ath secretari amiar a terme era geséicnattiuitat economica e administratiua dera aseol
en cas dera ZER, jos eth comandament deth directexercir, per delegacion d'aguest, era prefectura
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deth personau d'administracion e servicis adsardi ZER , quan eth director atau ac determinara.
Son foncions especifiques deth secretari es seggient

1. Exercir era secretaria des organs collegiatpgiérn e Iheuar es actes des amassades que sereleb

2. Susvelhar es ahérs administratius dera ZERteatiey era sua programacion generau e eth calendar
escolar.

3. Esténer es certificacions e es documents ofalaua ZER damb era aprovacion deth director.

4. Amiar a téerme era gestion economica dera ZER,cemptabilitat que se’n derive e elaborar e
susvelhar era documentacion preceptiva. Daurir itisraes compdes de besonh es entitats financeres,
amassa damb eth director. Elaborar eth projéecpratesupost dera ZER.

5. Velhar per adequat compliment dera gestion adtratiua deth proces de preinscripcion e
matriculacion des escolans, en tot garantir era adaquacion as disposicions en vigor.

6. Susvelhar qu'es expedients academics des esa@itaren compléts e diligenciats d’acord damb era
norma en vigor.

7. Ordenar eth proces d'archiu des documents @etheg assegurar era unitat des registres e expedie
academics, diligenciar es documents oficiaus ectigk-les.

8. Confegir e mantier er inventari generau dera ZER

9. Velhar pera mantenenga e era conservacion gedeta centre, des sues installacions, mobiliari e
equipaments d’acord damb es indicacions deth dirextes disposicions en vigor. Susvelhar eth son
apariament, quan corresponera.

10. Amiar a térme era corrécta preparacion desrdents relatius ar agueriment, alienacion o logeer d
bens e as contractes de servicis e subministraaiantrd damb era norma en vigor.

11. Agqueres autes foncions que li siguen encargaats director dera ZER o atribuides per
disposicions deth Departament d'Ensenhament.

Seccion 3. Organs unipersonaus dera direccion adicionau.

Art. 11. Era ZER compde damb diuerses coordinacions:

- Coordinadora TAC: promoir era integracion en pratéssenhament, aprenedissatge e
valoracion des recorsi TICS.

- Coordinadora LIC: revisar eth projecte linglisttier as escolans damb NEE e potenciar
el PdC.

- Coordinadora Riscs Laboraus: coordinar es plamaefgéncia des centres e promoir era
educacion pera salut e risqui en generau

- Coordinadora PLEC: fomentar er impuls dera lectora escola
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Capitol 2. Organs collegiats de participacion

Seccion 1. Conselh Escolar

Art. 12. Eth foncionament generic des organs collegiafsist&aa ar establit ara Lei 13/89.
Era convocatoria des amassades sera realizadalipettor/a, e li calera éster acordada e notificada
damb ua anticipacion minima de 48 ores ,lheuatcdssd’'urgéncia, apreciada peth president, era quau
calera hér a constar ena convocatoria, € en toticass s’acompanhara dera orde deth dia.
Ena notificacion se pot preveir ua dusaua convoieatiera session 1/2 ora dempus, en cas gqu'entara
prumera convocacion non i auesse quorum sufisésmaistents.

Er orde deth dia sera fixat peth director/a, entitaten compde, se hé eth cas, es peticions des au
membres formulades damb temps sufisent e per.escrit

Tanben convocara amassada eth director s'ac wobicmens un ter¢ des membres der organ collegiat,
cada viatge que se hésque aguesta peticion pér Escaguest cas eth director/a convocara er oggan

un termini non superior a dus dies dempus dergoeme dera sollicitud.

Demorara validament constituit un organ collegiataga que non s'auessen complit es requisits dera
convocatoria, quan seran amassadi toti es sons raenmd atau ac acorden per unanimitat.
Eth director/a o en abséncia d'aguest, qui pregidiera amassada, aura d’assegurar eth compliment d
leis e era regularitat des deliberacions, es gpaderan ester suspenudes en quinsevolh moment per
causa justificada.

Entara correcta constitucion der organ ("quorura'gfectes de celebracion de sessions, deliberagions
prenuda d'acords, se requerira era preséncia desident e deth secretari o en son cas, de qui les
substituisque, e dera mitat aumens, des sons mei@#te26.1 Lei 30/92).

Ena dusaua convocatoria, eth quorum s’artenh damlassisténcia d’'ua tresaua part des membres,
damb un minim de tres.

Es acords seran adoptadi per consens e a fauterd®ssible, per majoria simple des assistents.
Dirimira es egalizacions eth vot de qualitat detssmlent.

Non podera éster objécte de deliberacion o d’acamlahér que non figure ena orde deth dia, a mens
gue siguen presents toti es membres der orgarsgyme declarada era urgéncia per acord dera majoria
absoluta (Art.26.3 Lei 30/92).

De cada session se’'n hara ua acta, que contienadécacion des persones qu'an intervengut, atewaco

es circonstancies de loc e temps en qué s'a celebrpunts principaus dera deliberacion, era fagma
eth resultat dera votacion e eth contengut deslacor

Es actes anaran signades peth secretari dambrekmeaion deth president e s'aprovaran ena madeisha
posteriora session.

Eth secretari, maugrat tot, podera eméter cenrtifbcasus acords especifics que s’'agen prenut, sense
perjudici dera ulterior aprovacion ena acta.

Es membres der organ poderan hér a constar enathaan vot contrari ar acord.

Substitucion de vacants en conselh escolar

En cas d’abséncia d’un des membres deth consglbtgemenar un substitut/a damb dret a véu o vot.

Cada organ a de comunicar aguestes substitucioreaselh.

En cas de renuncia de beth carrec deth ConselHaEseth nau membre a d'eéster nomenat peth temps
gue manque de mandat. En cas de non aver-i capdagrzhlera hér eleccions anticipades entara vacan

gue quede liure. (D102/2010 Art 28.5)
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En casi d'abséncia o malautia, e en generau quacori béra causa justificada, eth director e eth
secretari seran substituidi peth cap d'estudisa&vmeau mes joena, respectivaments.

Art. 13. Es organs collegiats preneran es sons acords np@&jh es seglents procediments:
- Votacion d'assentiment ara prepausa formulada gresident, quan un cop anonciat non presente cap
oposicion.

Art. 14. Era votacion secréta miejancant paperetes secapirea enes casi contempladi en art. 34.1
dera lei 13/89 de 14 de deseme (DOGC 22.12.89)magnents puntuaus.

Art. 15. Ei er organ de participacion dera comunitat eduas¢ deth govern des centres, e er organ de
programacion, seguiment e avaloracion generauwtssagtivitats. Lo presidis eth director/a dethreen

o en cas dera ZER eth director/a dera ZER, qu'acti@ana president/a. Eth secretari actuara danz vot
mes sense Vot.

Art. 16. Laguens deth termini establit pera norma regukndkth director/a constituira eth Conselh
Escolar deth centre e en eth cas dera ZER e esceaumaissions. Es mestres nomenaran es sons
representants en session de claustre de ZER. fr#sentant deth sector des pairs e mairs de castun d
centres que formen era ZER sera er escuelhut &eesoms propies de cada centre. Atau madeish damb
eth representant der ajuntament.

Art. 17. Es membres representants des diferenti sectaascderunitat educativa dera ZER seran
renovadi laguens es terminis establidi pera noegaladora:

- Directora dera ZER

- Cap d’Estudis dera ZER.

- Un representant de cada Ajuntament.

- Directors des centres.

- Un representant des pairs de cada escola.

- Tres representants des mestres.

- Un representant deth PAS.

- Eth secretari/a dera ZER, qu’actuara tamb vo&s sense vot.

- Quan eth numero de professorat non permete arté@hlque prevé er apartat

3 deth (D102/2010), qu'eth numero de representietts professorat non pot éster inferior a un terc
deth total de persones membres deth conselh, eseaat’'organitzacion e funcionament an d’establir
gue, en tot cas, i age eth madeish numero de eieeds des sectors.

- Cada escola a eth son propi conselh escolar, enaa composicion e foncions son:

Aprovar era gestion economica dera escola.

Aprovar e avalorar es activitats complementaries popies de cada centre.

Resoler es conflictes disciplinaris propis de cadaentre.

Art. 18. Es amassades ordinaries se celebraran aumeng athctrimestre e es extraordinaries es cops
gue siguen de besonh per casi d'urgéncia. Ath getgceptivament, se hara ua amassada ar inici e ath
finau deth cors.

Art. 19. Es foncions deth Conselh Escolar deth centre @srera ZER seran es establides ara norma
en vigor.

Art. 20. Correspon ath Conselh Escolar: (art.127 L@#.€33 ROC)
(Nota: en cas de contradiccion arrebrembam queeparquia normatiua preval ¢o que ditz era LOE).

Eth Conselh Escolar deth centre/ZER a es compet&ncie seguissen (Art. 127 LOE):
a. Aprovar e avalorar es projéectes e es normeg agjteferis eth capitol 1l deth titol V d’agudsta
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b. Aprovar e avalorar era programacion generaultadeea ZER sense perjudici des competéncies deth
claustre de professors, era relacion damb erafiglacion e organizacion docent.

c. Conéisher es candidatures ara direccion e gcpes de direccion presentadi pes candidats.

d. Participar ena seleccion deth director dethreemten cas dera ZER enes téermes qu'establis aguest
Lei. Ester informat deth nomentament e cessamenade membres dera equipa directiua. Se s’escau,
damb er acord prealable des sons membres, ad@ptatgjoria de dus terci, prepausar era revocacion
deth nomentament deth director.

e. Decidir sus era admission d'escolans damb stibjecath que establissen aguesta Lei e es
disposicions que la despleguen.

f. Conéisher era resolucion de conflictes discgim e velhar pr'amor que s’ate ara norma en vigor.
Quan es mesures disciplinaries adoptades pethtalirecrresponeran a conductes der escolanat que
prejudicien greuments era convivéncia deth certreConselh Escolar, a instancia de pairs o tupars,
revisar era decision adoptada e prepausar-i, sealiees mesures oportunes.

g. Prepausar mesures e iniciatiues que favorisgteeonvivéncia ath centre, era egalitat entre @nes
hemnes e era resolucion pacifica de conflicte®g®$ encastres dera vida personau, familiar @soc

h. Promoir era conservacion e renauiment des iastahs e der equip escolar e aprovar era obtencion
des recorsi complementari d’acord damb ¢o qu'dstehlarticle 122.3.

I. Fixar es directritzs entara collaboracion, dainis educatives e culturaus, damb es administracion
locaus, damb auti centres, entitats e organismes.

. Analisar e avalorar eth foncionament generath a@entre e en cas dera ZER, era evolucion deth
rendiment escolar e es resultadi des avaloracii@mies e externes en qué participe eth centre.

k. Elaborar prepauses e informes, a iniciatiua qa@op a peticion dera Administracion competenta, su
eth foncionament deth centre e en cas dera ZER eelhora dera qualitat dera gestion, e sus es auti
aspecti restacadi damb aguesta qualitat.

I. Quinsevolh auta que sigue que li atribuisquefahainistracion educativa.

Art. 21. Eth Conselh Escolar dera ZER constituira @@mission economicaformada per toti es
membres deth conselh.

Art. 22. Era comission economica s'amassara un cop aamb d¢aracter ordinari, e, damb caractér
extraordinari, quan sera de besonh.

Art. 23. En quinsevolh comission i poderan assistir d'awimbres dera comunitat educatiua, per
invitacion deth son president/a.

Art. 24. Es foncions dera comission economica seran ewsidias informar e elevar prepauses ath plen
deth Conselh es ahérs restacadi damb era gestiooraica deth centre e des sons servicis. Non li son
delegables era aprovacion deth pressupost e eadiZecion des compdes annaus deth centre.

Art. 25. Autes comissionsque les cau designar eth Conselh Escolar de cadlsecdera ZER Val
d’Aran.

= Comission d’atencion ara diuersitat CAD formada per: 2 membres der EAP, 1 membre Bgtapa
Directiua dera ZER, es directores des centreg;aralinadora LIC e era mestra d’educacion especia

= Comission de convivénciaFormada per toti es membres deth Conselh Es@lgue sera presidida
peth Director. Poiran participar enes sues amass#a@®@b votz mes sense vot eth mestre/a tutor/a der
escolan/a afectat/ada.

Es foncions d’aguesta comission seran es que |leretim Decrét 279 de Drets e Déuers des escolans.
Eth Director nomentara er instructor/a des expdsligisciplinaris qu'afécten es escolans d’aguest
centre.

= Comission de coeducacion, politiques de genre e gaditat d’oportunitats. Era coordinadora ei
actuaument Blanca Barra Viles e eth son pretzheingulsar mesures educatives que fomenten era
egalitat reau e efectiva entre omes e hemnes. faguEsnission pot afavorir era implementacion
d’accions coeducatives e era implicacion dera cat@ueducativa.

= Comission de minjador, transport escolar e actiuites extraescolars deth centreEi formada per
membres deth consell escolar de cada centre.
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Art. 26 Era resolucion ENS/2475/2012, de 25 d’octobrea pgrau s’establis eth calendari deth procés
electorau enta renovar es membres des conselHarsste cada centre que forme era ZER. Ara seguida
se formara eth nau conselh dera ZER Val d’Aran segoes resultats obtengudi.

Seccion 2. Claustre deth professorat.

Art. 27. Era participacion, era professionalitat e era ioagion des professors son era basa fonamentau
entath bon foncionament deth centre. Es professmmsobligadi a complir er orari e eth calendari
d'activitats establides ena Programacion GenertduGentre e a assistir as claustres, as amassades d
cicle o de grops de trabalh e as autes amassadeslaiteents convocades peth director o persona
encargada ar efecte.

Eth professorat itinerant dera ZER tanben ei adscii as claustres respectius de cada centre que
forme era ZER

Art. 28. Es gessudes escolars.

1.-Sera obligatoria era assisténcia cada viatges@gen aprovat per majoria ath Conselh Escola der
ZER. Constara en acta eth nom des mestres que arom'acord damb era realizacion d'aguestes
activitats dehora deth recinte escolar. Aguestitragsauran de demorar en centre en tot her ese®squ
gue se li mane des dera equipa directiu dera ZER.

2.- En cas que se supere eth totau dera jornadsalalsetmanau se podera compensar en marc des
activitats laboraus d’orari fix (exclusiues, mieg@sades e compensatories).

Art. 29. Era distribucion der orari lectiu e non lectiurseuelhera ena Programacion Generau de Z.E.R.
Art. 30. Seran foncions principaus des mestres tutorsake geop d'escolans (Art. 46 ROC):

1. Auer coneishenca deth procés d'aprendissatgeewolution personau des escolans.
2. Coordinar era coeréncia des actiuvitats d'enseahia - aprendissatge e es activitats
d'avaloracion de toti es mestres qu'intervien eocgs d'ensenhament deth son grop
d'escolanes.

3. Responsabilizar-se dera avaloracion deth sqmajescolans enes sessions d'avaloracion.

4. Susvelhar, amassa damb eth secretari, quansponera, de velhar pera elaboracion des
documents acreditatius des resultats dera avatoracdera comunicacion d'aguesti as pairs o
representants legaus des escolans.

5. Amiar a térme era informacion e era orientaciacademica des escolans
6. Mantier ua relacion sufisenta e periodica das\pars des escolans o representants legaus
enta informar-les deth son procés d'aprendissatigeaesua assisténcia as actiuitats escolares.
7. Velhar pera convivéncia deth grop d'escolansaesaa participacion enes actiuitats dera
escola.

8. Aqueres autes que li mane eth director o lbaisque eth Departament d'Educacion.

Art. 31. Toti es méstres que formen part deth claustrerpedercir es foncions de meéstre tutor quan
corresponera. Eth Director nomente es mestres stutescotat eth claustre de professors. Eth
nomentament s’efectuara per un cors academic. EéctDr pot deishar sense efecte eth nomentament
deth meéstre tutor, d’acord damb ¢o que preve ef7ad deth Decrét 198/96.
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Eth Director, escotat eth claustre, assignara etfegsorat as diferenti cicles, corsi e airaus flamaa

mes convenenta entar ensenhament, en tot tiemepdepera especialitat deth l16c de trabalh qugliesi

ada eth adscrit cada mestre e es especialitatgegareeconeishudes, en marc generau des besohhs det
centre e deth son projécte educatiu.

S'avalorara, tanben, era experiéncia enes difecigteis, era formacion e era volontaria disposicama
determinada assignacion.

Art. 32. Ei er organ propri de participacion deth profeas@na gestion e ena planificacion educatiua
deth centre e en eth cas dera ZER. Ei integrattptaktat des mestres que i presten servici easigit
peth director/a.

Cada mestre ei responsalblielaborar e actualizar es programacions e es unita didactiquesdes
airaus, materies, ambits e projéctes dera progiamacdinaria dera aula. Cada mestre a de balhar at
director de cada centre era temporalizacion des gugramacions. Es mestres itinerants an de balhar
les ara direccion dera ZER.

En suposit d"abséncia d’un professoresponsable d’ua classe o activitat escolar swaasubstitucion
cor a cargue dera direccion deth centre qu apliesraesures oportunes.

Art. 33.Es amassades ordinaries deth claustre dera ZEgelsbraran quinzenaument, eth dia des
amassades se determinara ar inici de cada corsaesata programacion annau deth centre. Es
amassades extraordinaries e per motius d'urgérci@lsbraran tanti cops coma sera de besonh. Ei
preceptiu celebrar un claustre ath comencamenhdirmu de cada cors escolar. Enes centres se
realizaran bimensuaument.

Era convocatoria des amassades sera realizadalipettor/a, e sera notificada damb ua anticipacion
minima de 48 ores ,lheuat des casi d’'urgéncia,céguia pera directora, era quau calera hér a comséar
convocatoria, e en toti es casi s'acompanhara derarde deth dia.
Ena notificacion se pot preveir ua dusaua convoieatiera session 1/2 ora dempus, en cas qu'entara
prumera convocacion non i auesse quorum sufiséagaistents.

Er orde deth dia sera fixat peth director/a, entitaten compde, se hé eth cas, es peticions des au
membres formulades damb temps sufisent e per.escrit

Tanben convocara amassada eth director s'ac sobigimens un tér¢ des membres der organ collegiat,
cada viatge que se hésque aguesta peticion pér Escaguest cas eth director/a convocara er oggan
un termini non superior a dus dies dempus dergogme dera sollicitud.

Se poden convocar enes sessions de claustre prafieaus d’atencion educatiua enta qu’ informen
tamb relacion ar exercisi de determinades funcions(LEC, 146.3 i 151.2), segontes concreten es
normes d’organitzacion e foncionament deth centreld_aut, 29.3).

Art. 34. Sera obligatoria era assisténcia deth professai@es es amassades cada viatge que se les age
convocadi reglamentariament. Es abséncies seréificades per escrit dirigit ath director damb era
expression des motius e abans dera celebracionsésson. Es casi de forca major era direccion
desencusara era fauta de preséncia deth professor/a

Art. 35. Es foncions deth claustre de professors serastablieles ara norma en vigor: (Nota: en cas de
contradiccion arrebrembam que per jerarquia notmatipreval ¢O que ditz era LOE).
Eth claustre de professors a es competéncies segi(@mt. 129 LOE):

A. Formular ar equip directiu e ath Conselh Escptapauses entara elaboracion des projéectes
deth centre e dera programacion generau annau.
B. Aprovar e avalorar era concrecion deth curricukitoti es aspéctes educatius des projectes

e dera programacion generau annaul.
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C. Fixar es critéris referents ara orientaciompriat avaloracion e recuperacion des escolans.
D. Promoir iniciatiues en encastre dera experintémtae dera recérca pedagogica ena
formacion deth professorat deth centre, e en cas4teR.

E. Elegir es sons representants deth conselh est&ila centre e en cas dera ZER e participar
ena seleccion deth director enes termes qu'estajiista Léi.

F. Conéisher es candidatures ara direccion e gacpee de direccion presentadi pes candidats.
G. Analizar e avalorar eth foncionament generah dehtre, e en cas dera ZER era evolucion
deth rendiment escolar e es resultats des avablmiaditérnes e extérnes en qué participe era
ZER

H. Eméter informe sus es normes d’organizacionneiémament deth centre e en cas dera
ZER.

I. Conéisher era resolucion de conflictes discgime era imposicion de sancions en centre e
velhar pr'amor qu'aguesta s’atenguen ara norm&en v

J. Prepausar mesures e iniciatiues que favorisg@eoonvivéncia en centre.

K. Complir eth principi de discrecion professionageferent as decisions prenudes en claustre.
L. Quinsevolh auta que sigue que li atribuisquen Administracion educatiua o es normes

d’organizacion e foncionament respectiu.

Art. 36. Es mestres itinerants auran d’assistir com a mathmprumer claustre de cada escola. An dret a
conéisher es acords que se prenen en toti esrelgustper aco calerie penjar es actes ena intranet
ben, enviar-les-i per internet. Tostemp que volgu@ten sollicitar assistir as claustres de cadaeen

Procediments

- Eth PEC ei formulat per equip directiu dera ZBPprovat pet claustre e eth conselh escolar eatewis
actualizat cada cors escolar.

- Acords decorresponsabilitat

Cau reforcar era familha coma prumer referent dduca responsable deth creishement e dera
educacion des hilhs. Ei de besonh amiar un tratx@bjunt dera escola e dera familha que permete ua
accion coerenta e coordinada. Ena web Familia iolBsclunts x I'Educacié, eth Departament
d’Ensenhament auferis as familhes informacion,ntei@ons e recorsi enta facilitar eth son pretzheét
educador. Era escola e era familha an de sigharagt@ de compromis quan er escolan se matricale en
escola. Aguest document se revisare cada corsaescol

- Procediment enta corbir es vacants deth consalblad. Cada seccion aura de determinar era naua
persona per miei d’eleccions, acords.

Capitol 3. Equipa directiua

Art. 37. Es amassades ordinaries seran es establides erapomenta programacion generau deth
centre / ZER.

Art. 38. Era dedicacion oraria des organs de govern detine¢2ER a tasques propries deth son cargue
sera era gqu'indicara era norma corresponenta.
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Art. 39. Seran foncions dera sua competéncia:

- Elaborar era Programacion Generau deth centréeC e es NOF.

- Elaborar era Memoria oficiau dera ZER.

- Favorir era participacion dera comunitat edweati

- Establir es critéris entara avaloracion intetaea ZER.

- Coordinar, se s’escau, es accions des orgapsngonaus de coordinacion.

Capitol 4. Conselh de direccion.
Art. 40. Ei format per totes es direccions des centrexquogausen era ZER.

DIRECTOR/A DERA ZER VAL D’ARAN

DIRECTOR/A DIRECTOR/A DIRECTOR/A DIRECTOR/A
ESCOLA RUDA ESCOLA SANT ESCOLA ESCOLA
MARTT LOSERON CASTETH-LEON
SECRETARI/A SECRETARI/A

Cada escola a eth son propri claustre enta definisua propia linha mes concretada laguens deth P
dera ZER Val d’Aran.

Capitol 5. Organs unipersonaus de coordinacion

Art. 41. Ena ZER (gu’ei considerada ua escola d’'ua linhenacreat es coordinadors de cicle sense
remuneracion

- Coordinadora dera comission d’Educacion Infantila

- Coordinadora dera comission de Cicle Iniciau

- Coordinadora dera comission de Cicle Miei

- Coordinadora dera comission de Cicle Superior

Es sues foncions son contemplades en art. 43 R@Joiktions des auti organs unipersonaus de
coordinacion son contemplades en Art. 45 deth CEBEROC).

Art. 42. En PGZA dera ZER s’explicite era distribucion taddes amassades mensuaus d’aguestes
comissions.
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TITOLIV. CRITERIS E MECANISMES PEDAGOGICS
Mecanismes interns de coordinadion d’equips docents

ORGANIZACION PEDAGOGICA DERA ZER

Capitol 1. Organizacion deth professorat

Seccion 1. Equips docents .

Art. 43 D’acord damb era norma en vigor, era ZER Val diAeaestructurada dera segiienta manera:
1. Organs unipersonals dera ZER:

1.1 Director
1.2 Cap d'estudis
1.3 Secretari

2. Organs collegiats de govern:
2.1 Conselh Escolar dera ZER Val d’Aran.
2.1.1. Conselh Escolar de cada centre.
2.2 Claustre de professors dera ZER Val aAr
2.2.1. Claustre de cada centre.

3. Organs de coordinacion:
3.1 Servicis Educatius (EAP)
- Coordinadors de cicle
- Coordinador d’actiuitats e servicis sociaus: d&cada centre

3.2 Unipersonals:

- Coordinador informatic
- Coordinador de LIC
- Coordinador de risqui laboraus.

4. Comissions dera ZER:

4.1 Per cicles, de trabalh d’airau: jornanhsrescolars, projéctes ZER, visites culturaus
- D’avaloracion
- Autes comissions

4.2 Deth Conselh Escolar.
- Economica
- Permanenta
- Convivéncia
- Autes: minjador (enes escoles que’i a

5. Organs collaboradors:
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5.1 Associacions de Mairs e Pairs d'EscolaMRAS).
Son es collectius formpes pairs/mairs d’escolans matriculadi en centre,sg
regiran cossent damb es sons estatuts, en totctaspes NOF. Es sues foncions /
competéncies seran es establides pera norma en(Bigoret 2002/87, de
19 de mai - DOGC 19.6.87).
5.2 Conselh Generau d’Aran e Aquménts

Art. 44. Er organigrama dera ZER Val d’Aran, d’acord damlamerior article e damb era norma en

vigor ath respecte se configure:
| |

| | |
[ DIRECTORA ] [ SECRETARIA ] [CAP D’ESTUDIS]
1 I |

_[ CLAUSTRE DE ]
PROFESSNR

[CONSELH ESCOLAR J_
COMISSIONS
DE TRABALH

—
COMISSIONS COORDINACION ]
- ECONOMIA RISOLII | ARORALIS
- CONVIVENCIA
- AUTES [ EQUIPS DE CICLE ] CODTEIEIEN ]

COORDINACION
INFORMATICA

EDUCACION
INFANTILA
CICLE MIEI
CICLE INICIAU
_[CICLE SUPER|OP}

Art. 45, Er organigrama de cada escola que forme eR\& d’Aran, d’acord damb er anterior
article e damb era normatiua vigent ath respéctesggure:

[ DIRECTORA ]

|
CLAUSTRE
CONSELH PROFESSOR
ESCOLAR
™ [ COMISSIONS ]
COMISSION_S TRABAL H
- Economia
- Pemanet
- Conviuéncia
- Autes ) | |
(CAP DESTUDIS ] [ SECRETARI/A ]

(.
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Accion tutoriau
Mecanismes d’accion e coordinacion dera tutoria

ARTICLE 60 LEI ORGANICA 1/1990
1.- Era tutoria e orientacion des escolans fornpad dera foncion docent. Correspon as centres
educatius era coordinacion d’aguestes activitats.

ARTICLE 12. DECRET 95/1992

Cada grop d’escolans aura un tutor que velharagierecion individualizada, peth seguiment deth grop
d’escolans, pera coordinacion entre toti es doceuatstervien ena activitat pedagogica deth grop e
veiculara er intercambi d’'informacion tamb era fitwani

Foncions tutoriaus

GENERAUS

ESPECIFIQUES DERA ZER

Seguiment deth progrés individuau des escolans.

Fomentar era integracion de cadun des escolanopn g

Facilitar eth coneishement des escolans as autieséadeth cicle.

Coordinar, unificar e promoir estrategies didaagjuactuacions coerents e relacions positiues &timlgrop de
mestres: trabalh en equip.

Veicular er intercambi d’'informacion tamb es pa@strevistes, amassada collectiua e informes escrit

Promoir era colaboracion e participacion des pairs er estudi.

Inventari informatizat materiau aula.

Velhar per assoliment progressiu des C.B

Coordinar era incidéncia de toti es méstres en ahtane

Revisar airaus d’aprendissatge, critéris d’avaiorae critéris comuns dera ZER.(seteme)
Revisar unitats didactiques e contrarotles deddrasgies.

Unificar avaloracion des auti airaus.

Programar actiuitats propies deth cicle.

Heér es proves de finau de cicle de toti es airaus

Accion tutoriau e es sues foncions

Era accion tutoriau , que comporte eth seguimetvituau e collectiu des escolans, a de contribuir

ath desvolopament dera sua personalitat e les drid'&ra orientacion de caractér personau e

academic que les ajude a arténher era maduresanpers era integracion sociau. Enta facilitar as

familhes er exercici deth dret e déuer de partiogpd'implicar-se en procés educatiu des sons,hilhs

es centres an d’establir es procediments de relazioooperacion damb es familhes previsti ena

carta de compromis educatiu, e les a de facili@rinacion sus era evolucion escolara e personau
des sons hilhs (art.57.7 dera Lei d’educacion).

Era accion tutoriau a d’incorporar elements quengéen era implicacion des escolans en son proces
educatiu. En particular, a de contribuir ath despaiment d’'ua dinamica positiua en grop classe e
ena implicacion des escolans e des sues familleslieamica deth centre. Era accion tutoriau a

d’integrar es foncions deth tutor/a e es actuaciastes professionaus e organismes (mestres,
equips de cicle, comissions....).
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Seccion 2. Comissions .

Art. 46. Es comissions d'avaloracion seran formades pezdanestres qu'exercissen, presididi peth
director de cada centre o per qui, ad aguesti efgct'exercisque es foncions. Se poderan
incorporar as sessions d’avaloracion aqueri pstdeaus, ( EAP, Logopeda, ...) que tanben
agen intervengut en procés d'ensenhament des escola

Art. 47. Aguestes comissions s'amassaran aumens un copypEsadeér, convocades peth cap
d'estudis, director deth centre. Eitrstari/a deth centre o0 un mestre, prepausatjreittor,
actuara coma secretari dera sessianlieeuara acta.

Es avaloracions trimestraus que anm@n cada centre tamb eth professorat se realizi@a
17:00-19:00. Er ordre des avaloracions de caddaaoaran variant cada trimestre.
Ena setmana d’avaloracions se compensaran es desdamb es ores de comissions. Es
mestres itinerans recuperaran es 6 ores d’avatoracies sues exclusives personaus.

Art. 48. Son foncions d'aguestes comissions analisar tiogaent era evolucion des aprendissatges de
cada escolan e establir coma consequéncia es rmegdadequacion e refortilhament, era
modificacion d'estratégies e es ajustaments dergm@rion que convenguen entas actiuitats
educatiues deth cicle.

Ena darrera session deth cicle hararavaloracion finau per airaus e era avaloragloiau
deth progres de cada escolan, atau coma prenexaeesion dera non promocion de cicle, en
tot explicitar quines actiuitats convien en ciadg@ent enta arténher objectius non acomplidi.

Art. 49. Comission de seguiment dera evolucion des escotlarab escolaritat compartida.
Foncions
- Her eth seguiment dera evolucion des escolamscglusir, s'escau, modificacions ena

atencion educativa. Aportar ara comission d’avaiorainformacion sus era sua evolucion e es
sons aprendissatges.

Compausants
- 1 professionau d’ E.E.

- 1 professionau dera Escola
- 1 professionau der EAP

Coordinador
- Tutor deth centre a on se trobe matriculat eolasc

Art. 50. Comission d’ Atencion ara Diuersitat (CAD)

Foncions

- Hér ua planificacion globau en centre dera atenara diuersitat der escolanat.
Compausants

- Mestre/a E.E.

- 1 membre dera equipa directiua dera ZER.

- Es directores des escoles dera ZER.

- 2 professionaus der EAP
-Coordinadora LIC
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Normes

-Periodicitat: 1 amassada per trimestre

-Principi de discrecion professionau

-Eth claustre a de seguir es protocols enta heseguiment des escolans:

-Professor, Tutor, Director, Psicopedagoga, Seiizeisrns( Logopeda CDIAP....)

Capitol 2. Organizacion der escolanat

Art. 51. Es escolans s’organizen per etapes (E.I/E.P) €ipkes/Corsi.

/

EDUCACION
INFANTILA

!

P3

\

P4

PS5

ESCOLANS \

EDUCACION
PRIMARI£
Cl CM CS
N X\ Y
2au 2au 2au

Es criteris entara atencion at@ersitat der escolanat d’acord tamb eth principi d’educaciarclusiva

se sage d’amiar en foncion des ores de dedicacom rdésta especialista d’'EE e dera aplicacion des
SEP. Aguestes mesures son previstes enta curlbessshs educatius especifics der escolanat e eth
tractament des escolans tamb trastorns d’aprers#gdi® de comunicacion atau coma es des nautes

capacitats. Compdam tamb era decicacion des poofees der EAP.
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Capitol 3. Atencion ara diuersitat

Art. 52. Era atencion ara diuersitat qu’a besonhs educatige escolans e er objectiu d’arténher es
competéncies que les permeten eth son desvolopgmetnau e escolar ei un principi comun
a toti es cicles e etapes. Aguesta atencion aeaxdiliat consistis :

En accion tutoriau

En suport escolar personalizat(SEP), a on caddaestganize es sons recorsi umans enta
dedicar-les a d’aguest suport.

Adopcion de mesures especifiques d’atencion aslascsegontes era diversitat de besonhs
educatius:

Situacions socioeconomiques desfavorides

Escolans nauvengudi

Besonhs educatius especiaus

Malauties de longa durada

Escolans damb nautes capacitats

TITOL V. ERA CONVIVENCIA ENES CENTRES

Capitol 1. Questions generaus

Art. 53. En marc dera Lei d’Educacion ( art.30-38), eth eet02/2010 determine qu’es normes
d’organizacion e funcionament deth centre an dlesterents damb er aprendissatge e era
practica dera convivéncia. An d’'incorporar mesutespromocion dera conviuenga atau com
mecanismes e formules tara prevencion e resolud@rtonflictes. Toti es membres dera
comunitat escolar an dret a conviuer en un bonactistolar e eth déuer de facilitar-lo damb es
sues actituts e conductes.

Era carta de compromis educatiu, signada entreestine e es pairs, a com finalitat contribuir
ara melhora deth son procés educatiu. Es mesurescimrves an d’includir bera activitat
d’utilitat sociau entath centre.

Seccion 1. Mesures enta promoir era convivéncia.

Art.54. (DECRET102/2010) Es mesures qu’eth centre depaotdoenta capacitar tot er escolanat e era
resta dera comunitat educativa entara mielhoraceraivéncia seran, entre auti:
A niveu d’'aula
- Elaborar ues pautes entara gestion efectivaatgates dera aula.
- Hér participar es escolans en proces d’estabtisemormes de convivéncia escolar.
- Realizar sessions de tutoria sus: autoestimatracgament...
A niveu de centre
- Afavorir ua cultura de centre acultaee respectuosa damb era diversitat e explicitan
PEC.
A nivéu der entorn
- Collaborar damb es administracioraits enta promoir es actuacions preventives ecioala
damb es conflictes que se produsidséira deth centre.
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Art. 55. Es normes de conviuéncia recuelhudes ena seatienaa, se concreten, encara que non d'ua
maneéra exaustiua, enes seguentes indicacions:

Art. 56.
1. En relacion as professors e d’aute personauCiatire.
1.1 Es escolans d'aguest centre an obdigalz respectar e complir es instruccions deth
professorat e deth personau non docenti dmtcontribuissen ara sua educacion.
1.2 Es escolans seguiran es orientaciotis tefessorat respécte eth son aprendissatge.
1.3 Es escolans dispausen d'ua agendanperstamb era fin d'organizar eth son trabalh
laguens e dehora deth centre.

2. En relacion ar orde

2.1 Era porta deth recinte escolar, tath pgaitin coma pera tarde, se daurira 5 menutes
abantes d'iniciar-se es classes e se barrara Stesetempus.

2.2 En cas deth maitin, se s'arribe tartbs®ra a daurir era porta deth centre ara ofa det
pati.

2.3 Es conflictes ena aula seran atengues@vudi peth professor qu'atengue era aula en
aqueth moment. En cas d'un conflicte greu eth geafe podera adrecar er escolan ath
Director/a o persona assignada.

2.4 En cas de problémes de control d'esBr(taca e pipi) era tutora o mestra qu'impartis
classa en aquera ora non a era obligacion de netegmbiar eth mainatge e se podera avertir
ara familha.

3. En relacion ara bastissa

3.1 Es escolans respectaran eth bon udathemobiliari e des installacions deth centre.

3.2 Quinsevolh escolan que produsisqueettectes ath centre de forma volontaria o
negligent - pentura, veires, portes, parets, natediera escola, ordinadors, eca- ei obligat a
pagar eth cost der apariament. Se son diuéersi tgasaeth cost demorara dividit en parts
proporcionaus.

4. En relacion ara ora deth pati
4.1. Es escolans jogaran enes zones adsgna

5. En relacion as pairs

5.1 Es pairs mantieran contacte frequesimnens un cop ath cors, damb es tutors a fin e
efecte d'anar damb era madeisha idea educatiutaenéormar-les sus er aprendissatge deth
son hilh.

5.2 Per entrevistar-se damb es profesksau respectar es oraris de tutories establidi a
comencament de cors.

5.3 Auran de justificar es abséncies des $ilhs miejancant un escrit signat ara agenda
personau, per telefon o ben personauaments ath refaésttutor/a corresponent.

54 Auran daportar eth materiau escolar llickat peth  centre.

5.5 Cada viatge que siguen convocadi, peran assistir as amassades generaus de cors,
nivéu o centre.

5.6 Auran de respectar es decisions demergnipersonaus e collegiats deth centre, sense
perjudici que poguen impugnar quan consideraran gréeigen es drets des sons hilhs.
Eth procediment enta amiar a térme aguestes pessiipugnacions sera eth seguent: (Era
lectura dera seccion 102 deth Capitol IV d’aguestuithent mos podera ajudar a concretar-10).

- Presentacion e contengut der escrit d'impogm: ...
- Resolucion dera impugnacion presentada: ...
- Accions posteriores e archivament dera dacudacion: ..
Era presentacion dera impugnacion non paralisamaegecucion des decisions prenudes.

5.7 Cada escolan dispausara d'ua agendar@aer a on se rebateran toti es punts anteriors

coma estrument de comunicacion familha - escola.
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6. En relacion ara assisténcia.
6.1 Era equipa directiua velhara pera #ssita e puntualitat des escolans, professorat e
personau non docent e establira es mesures detbestath bon foncionament.

Seccion 2. Mecanismes e formules entara promocion e resolucion de conflictes.

(DECRET102/2010) Mecanismes establerti ara oras@lver conflictes que se produsissen en centre o
en entorn, e de crear un clima de trabalh e congiaéadequadi.

Art. 57

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Es procediments de resolocion des conflictesodgigéncia s’ajustaran as principis e criteris
gue seguissen:

A) Velharan pera proteccion des drets e déuerafgetadi.

B) Auran de garantir era continuitat des actigitdéra escola damb era minima pertorbacion
tar escolanat e professorat.

Pera melhora deth procés educatiu des escolanssguarodusiran conductes contraries as
normes de conviuéncia deth centre, aguestes, sgoan e sancionaran d’acord damb ¢o que
se dispause en decret D279/2006. Era imposiciomassires correctiues e des sancions auran
de tier en compde era edat der escolan/a e egisc@sstancies personaus, familiars e sociaus;
e auran d'ester proporcionades ara sua conduai@aa de contribuir ara mantenenca e era
melhora deth son proces educatiu.

Ena gradacion des mesures correctiues e des sarsgdieran en compde es circonstancies que
poden amendrir era gravetat dera accion der esstatags que poden intensificar-la.

Se considéren circonstancies que poden amendrgravetat dera accion der escolanat (Art. 31
Decrét 279):

1. Era reconeishenca espontanéa dera sua condcateecta.

2. Non auer cometut damb anterioritat manques melumies contraries ara conviuéncia en
centre.

3. Era peticion d’escuses enes casi d'injuriesnsafe e alteracion deth desvolopament des
actiuitats deth centre.

4. Er aufriment d'accions compensadores deth dancaigsat.

5. Era fauta d'intencionalitat.

6. Es suposits previsti ar article 28.5 d'aguestr&e?279.

Se les cau considerar circonstancies que podensifitar era gravetat dera accion der
escolanat:

1. Qu'er acte cometut atempte contra eth déuer ote discriminar a cap membre dera
comunitat educatiua per arrason de neishenca, e&ga, religion o per quinsevolh auta
circonstancia que sigue personau 0 sociau.

2. Qu'er acte cometut comporte damatges, afromtferses a companhs d'edat inferiora o as
incorporadi recentaments ath centre.

3. Era premeditacion e era reiteracion.

4. Collectiuitat e/o publicitat maniféste.
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Capitol 2. Mediacion escolar

Aguest proces educatiu de resolucion de condliseebasara en (art 24-28 deth D279/2006).

Art. 61. Era mediacion escolara constituira eth metodecip@u de resolucion de conflictes en
centre.

Art. 62. Era Comission de Conviuéncia deth Centre collabogaes processi de mediacion escolara a
peticion dera direccion deth centre.

Art. 63. Era mediacion escolara, coma proces educatiustegeale conflictes, se basara enes principis
arrecuelhudi en art. 24 deth D279/2006, e er erecd&plicacion sera ¢o de regulat en art. 25
deth D279/2006:

Era mediacion escolara se basara enes princifiesty

1. Era voluntarietat, segontes era quau esopes implicades en conflicte son liures
d'acuelher-se 0 non ara mediacion, e tanben dencemene en quinsevolh moment deth
proces.

2. Era imparcialitat dera persona mediadora d'ajudar es participants a arténher er acord
pertinent sense imposar cap solucion ne mesurara&anoe prener-i part. Era persona
mediadora non pot auer cap relacion directa damthets qu'an originat eth conflicte.

3. Era confidencialitat, qu'obligue as papants en procés a non revelar as persones
alienes era informacion confidenciau qu'obtengliesat des casi previsti ara normatiua en
vigor.

4. Eth caractér personau que supause quiEs®n@s que prenen part en procés de
mediacion les cau assistir personauaments as ameasda mediacion, sense que se poguen
valer de representants o intermediaris.

Er encastre d'aplicacion dera mediacion escolaretbrsegient:

1. Eth procés de mediacion pot utilizar-sen@oestratégia preventiua ena gestion de
conflictes entre membres dera comunitat escolareara que non siguen tipificades coma
conductes contraries o grevaments perjudiciausantaviuéncia en centre.

1.1 Se pot aufrir era mediacion ena resolude conflictes generadi per conductes der
escolanat contrari as normes de conviuéncia o grénts perjudiciaus entara conviuéncia deth
centre, levat que se dongue béra ua des circomessaseglentes:

- Qu'era conducta sigue ua des descrites en apartac) der article 38 deth Decret
279 (era agression fisica 0 es amenaces a meméraomunitat educatiua; es vexacions o
umiliacions a quinsevolh membre que sigue dera odtatuescolara, particularament aqueres
qu'agen ua implicacion de genre, sexuau, raciaegnofeba, o se realizen contra er escolanat
mes vulnerable pes sues caracteristiqgues persawiaus o educatiues e s'age emplegat gréu
violéncia o intimidacion), o era descrita en aganpadeth madeish article (era reiterada e
sistematica comission de conductes contraries rasasode conviuéncia en centre).

- Que s'age ja utilizat eth proces de mediaciagastion de dus conflictes damb eth
madeish escolan o escolana, pendent eth madeishesoolar, quinsevolh qu'age estat eth
resultat d'aguesti processi.

1.2 Se pot aufrir era mediacion coma esgiatd'apariament o de reconciliacion, un cop
aplicat ua mesura correctiua 0 ua sancion, entablegsera confidanca entre es persones e
proporcionar naui elements de responsa en situasemblants que se poguen produsir.

Art. 64. En quinsevolh moment deth proces es personesciaa@s poden decidir acuelher-se ara
mediacion o renonciar-ne e ac matafés per escrit adrecat ath director/a deth centre
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Art. 65. Er aufriment d’iniciar eth proces de mediaciomdalizara eth director/a deth centre, prévia
consulta as tutors/se des escolans implicadi entajé escrit dirigit as persones interessades.

Art. 66. Era direccion deth centre notificara era ini@acileth proces as persones interessades. En er
escrit de notificacion se comunicara eth nom gergona mediadora prepausada peth centre,
e, s'ei eth cas, er escolan/a collaborador/a datsign

Art. 67. Era persona mediadora aura d’abstier-se quaaraebéra ua des circonstancies soslinhades en
er art. 28 dera Lei 30/1992 (LRJAP-PAC) e ac aataunicar ath director/a, per escrit, en eth
termini de 2 dies dempus deth son nomentament.

Art. 68. Es pairs des escolans poderan plantejar deuadtrettor/ara eth refus dera persona mediadora
prepausada, quan age manca d’objectiuitat en pdecagediacion. Ac haran en un termini de 2
dies lectius. Es resolucions negatiues d’aguestasacions auran d'ester motivades.

Capitol 3. Regim disciplinari des escolans.

Seccion 1. Conductes contraries as normes de convivéncia deth centre.

Art. 69. Corresponera ath tutor/a der escolan/a, per @apdiatiua o a peticion d’auti membres dera
comunitat escolara, avalorar s'es conductes des s8nolans (fautes injustificades de
puntualitat o d’assisténcia a classa, actes d’mecoion o desconsideracion damb es aulti
membres dera comunitat escolara, actes injustifgpaidltéren eth desvolopament normau des
actiuitats deth centre, eca.) les cau consideranaceonductes contraries as normes de
conviuéncia deth centre segons er art. 33 deth 2208, e se les cau comportar mesures
correctiues.

En quinsevolh cas eth tutor/a concretara es inainacgeneraus qu’ath respecte se donguen
pera equipa directiua deth centre.

Era Comission de Conviuéncia deth Centre, a petidith director/a, concretara e/o matisara
es accions e/o interpretacions a amiar a terme.

Seccion 2. Mesures correctores e sancionadores.

Art. 70. Es mesures correctiues enta corregir es condootgsaries as normes de convivéncia deth
centre seran es previstes en art. 34 deth D279/2006
1. Amonestacion orau.
2. Compareishenca immediata deuant eth/era capuale® deth/dera director/a deth centre.
3. Privacion deth temps d'esbarjo.
4. Amonestacion escrita.
5. Realizacion de trabalhs educatius entar esamlara escolana, en orari non lectiu, e/o er
apariament economic des damatges causadi ath aatdeth centre o ben ath des auti
membres dera comunitat educativa. Era realizacagudsti trabalhs non se podera perlongar
per un periode superior a dues setmanes.
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6. Suspension deth dret a participar enes acHuittraescolars o complementaries
organitzades peth claustre e aprovades peth coasediar deth centre pertinent per un periode
maxim d'un mes.

7. Cambi de grop o classa der escolan o deraasc@ler un periode maxim de quinze dies.
8. Suspension deth dret d'assisténcia a deternsraagses per un periode non superior a cinc
dies lectius. Pendent era imparticion d'aguestessebk er escolan o era escolana a de demorar
en centre en tot efectuar es trabalhs academicseglienanen.

Art. 71. Era imposicion des mesures correctiues, Iheuata@onestacion orau, era compareishenca
immediata deuant eth cap d’estudis o deth direstin centre e dera privacion deth temps de
pati, s’auran de comunicar formauments as famidassescolans.

Dera mesura correctiua aplicada, lheuat des meatesnen eth paragraf anterior, en demorara
constancia escrita, e damb explicacion dera coaduer escolan/a que l'a motivada.
Era nota de constancia escrita, redactada perarngetgl'apligue era mesura correctiua, s’aura
d’incorporar en archiu personau der escolan.

Seccion 3. Normes de comportament
A) ENTRADA E GESSUDA DETH CENTRE

Es pairs e mairs an de facilitar era entrada eugesdes escolans ena escola, procurant deishar
liure eth pas as portes.

- Era entrada ara escola se daurira 5 menutes alumantesci des classes, enta entrar es
escolans/es.

- Toti es escolans/es an d’éster en centre tas 9606 ores enta pujar tas classes directament
de forma ordenada per hiléres, tostemp qu’ac perathttemps.

- Era porta dera escola se barrara tas 9:05 e 18585 Toti aqueri escolans que non arriben ara
ora, poiran entrar en centre tara ora deth padiQLOres.

- Era gessuda deth centre sera tas 13:00 e 17:00 ores
B) ASSISTENCIA E PUNTUALITAT

- Qualsevol fauta d’assisténcia se notificara periteSe pot avisar per telefon, més en moment
gu’er escolan/a torne ara escola s’a de hér peit esa agenda.

- Quan un escolan/a arribe reiteradament tard extdegese picara ara familha enta saber eth
motiu.

- En cas qu’un escolan manque mes deth 25% descdlesa comumica’c as servicis sociaus.
C) COMPORTAMENT ENA CLASSA
- En cambi d’ora es ecolans/es an d’ester ena classa.

- En acabar era aula a de quedar ordenada: es cagiles es taules ordenades, eth terra sense
lordéres....

- Es méstres an d’informar as familhes a travérs a@geada tostemp gu’er escolan age un mau
comportament ena classa e gqu'age coma conseqiigndiaminucion escolar.
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D) TASQUES E ESTUDI
- Es pairs e mairs an de collaborar damb es sons drila realizacion des ahérs e estudis.

- En inici d’etapa es pairs e mairs an de signacara de compromis, que regule era
escolarizacion des escolans/es.

E) IGIENA E VESTIMENTA

- Es escolans/es an d’'anar tara escola limpiosaantrdiariament era igiéna e limpiesa. En cas
de non éster atau, era tutora o directora detheerdalera dirigir-se ar EAP enta un
assessorament.

- Se recomane anar tara escola damb eth péu arré¢ratisda d’educacion fisica.

- En centre non se permet cap accessori o compledatntipe: pierciengs, pendengles
longues...

- Es gorres, capuches e lunetes de solei non sengmoréar laguens dera classa.
- Se recomane portar era gorra dera ZER enes ges$eliims deth centre.

F) PATIS
- Era durada des patis ei de 30 menutes.

- Toti es escolans an de portar esdejoar. Er esdejda@ster salutés, non se pot portar chuches,
refrescs, chicles....

- Se per motius climatologics non se pot gessermpatih es escolans se quedaran ena classa
damb eth o era méstre/a responsable.

G) LIBRES E MATERIAU

- Toti es ecolans an de portar es libres e matetangle besonh enta trabalhar diariament ena
data indicada.

- Es escolans non poiran portar joguets tara escola.
H) SUENH DETH MATERIAU E INSTALLACIONS

- Cau respectar eth materiau dera escola: PDI, tuiguies, cagires, materiau d’educacion
fisica... En cas qu’un escolan trinque o hesquman Us deth materiau era familha se hara
carrec dera despena.

- En quant as installacions, calera respectar enaatent dant-li un Us adequat. Quinsevolh
destroca ena escola, era familha se’'n hara caaguessa damb era sancion corrresponent.

) OFENES O AGRESSIONS

- Er escolan/a a de comportar-se correctament e fiémerone verbaument, ne fisicament a
persones que formen part dera comunitat educatéstfes, companhs, vigilants
minjador...).
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J) US DES BANHS

- Es escolans an d’intentar anar tath banh ara dnapaél e abantes d’entrar ena classa, enta
non trincar eth ritme dera classa.

- Se barraran es grifos tostemp dempus deth soneusatg
K) MINJADOR

- Ei responsabilitat des familhes qu’eth comportandestsons hilhs/es sigue er adequat. En cas
d’'incompliment se poira privar d’aguest serviceacolan/a.

L) ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

- Es escolans/es an d’auer un bon comportament etieisaés. En cas de non auer-lo poden
estar privadi d’aguestes activitats.

M) VISITES DES PAIRS
- Es pairs 0 mairs non poden entrar enes classes smpermis deth mestre o tutor.
N) USATGE DETH MOBIL

- Es escolans poiran portar mobil ena escolabesonhs familhars e justificadi.

TIPES DE FAUTES

FAUTES LHEUS

- Fauta injustificada d’assisténcia e puntualitat.

- Non her reiteradament es activitats encomanades.

- Desinterés enes ahers dera classa.

- Fautar ath respécte as companhs: insults, pardesgectives....

- Quinsevolh comportament injustificat qu’alterighediment eth desvolupament normau des
activitats deth centre.

- Usatge deth mobil injustificadament.

- Non her un bon Us deth materiau dera escola.(trmecges, libres, gomes...)
ACTUACION:
* Amonestacion verbau

« Amonestacion escrita
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* Mesura correctiva; se quedara eth temps de let&reftexionar sus eth comportament
non correcte.

 Erarealizacion d’activitats de caractér academic.

o0 Totes es mesures correctives tieran en compdedikadualizacion der escolan.

FAUTES GREUS
- Fautar ath respécte as mestres e personau deté.cent
- Fauta injustificada reiteradament ena escola.
- Agressions a un companh (calera tier en compdedaiader escolan).
- Us reiteratiu sense justificacion deth mobil. Enesg cas se poira retirar eth mobil ar escolan.
- Hér un mau usatge des installacions deth ceninedtrveires, portes,...)
- Cada tres fautes léus se considere ua greu.
ACTUACION:

» Demanar perdon ara persona que s’a fautat ethatesgénota ena agenda que viera
firmada de casa.

* En cas d'un mau usatge des installacions, eraliamsiéra responsable dera sua
reparacion.

» Proibicion temporau de participar en activitats@ascolars.

* Presentar er escolan deuant era direccion dethecent

FAUTES MOLT GREUS
- Agressions fisiques reiterades a companhs.

- Agressions a mestres o membres deth centre.

En cas d’'ua fauta léu s’'informara as familhesrpii dera agenda.

En cas de tres fautes léus calera hér ua amasaadeada familha enta informar dera sancion
corresponenta.

Es mestres an d’éster sensibles ara observaciagsdelans e intolerants deuant es agressions de
guinsevolh tipes (verbau, fisica,...) e actuaratenh immediata en tot seguir eth protocol.
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Seccion 4. Fautes d’assisténcia a classe

Art. 72.

Art. 73.

Es abséncies e era manca de puntualitat ara elas®sa d'ester justificades per miei dera
agenda pes pairs des escolans imphbsasbns respectius tutors/se. En cas d’abséncies
prolongades era directora les notificeth departament d’educacion. Aguestes abséncies
afecten ar artenhement des objecttls cors e se preneran es mesures avientes epeslienxt
academic. En cas de reiteracion giaamres Servicis Sociaus.

Es escolans que non assistissen a classe pendé&ps e qu’es pairs ne dan coneishement
damb antelacion se poira facilitar trabalh escalanse obligacion de corregir-lo.

Es abséncies des professors auran d'ester jadéBcara direccion deth centre. Ena
Programacion Generau deth Centre se determinargpretediment a seguir enta qu’'es
substitucions des abséncies alteren eth mens st foncionament des activitats deth
centre. Es abséncies des meéstres itinerants ddRaazilEan d'éster justificades ara direccion
dera ZER

Seccion 5.D’autes.

Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

Es drets e déuers des escolans d'aguest centes seguladi peth Decréet 279/2006 de 4 de
junhsega (DOGC 06.07.2006), enes termes quetgiuémn.

Es drets des escolans que recuelh aguest Dearet so

- Dret ara formacion.

- Dret ara avaloracion objectiua deth rendimenbkes.

- Dret ath respécte des propries conviccions.

- Dret ara integritat fisica e era dignitat peon

- Dret de participacion en foncionament e era deli centre.
- Dret d’'amassada e participacion.

- Dret d’informacion.

- Dret ara libertat d’expression.

- Dret ara orientacion escolara, formativa e msif@Enau.
- Dret ara egalitat d’oportunitats.

- Dret ar emparament sociau.

- Dret ar emparament des drets der escolanat.

Es déuers des escolans que recuelh aguest Degret s

- Déuer de respécte as auti.
- Déuer d’estudi.
- Déuer de respectar es normes de conviuénciedatte.

Eth respecte as normes de conviuéncia laguertertte d'ensenhament, coma déuer basic der
escolanat implique es obligacions seglentes:

1. Respectar era libertat de consciéncia e es cuows religioses, moraus e ideologiques,
coma tanben era dignitat, era integritat e eramitdt de toti es membres dera comunitat
educativa.

2. Non discriminar cap membre dera comunitat edugter arrason de neishenca, raca, sexe o
per quina auta circonstancia que sigue personauiaus
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3. Respectar eth caracter propri deth centre cbsdamb era legislacion en vigor.

4. Respectar, utilizar corréectaments e comparthiezs mobles e es installacions deth centre e
des Iocs a on amie a terme era formacion practin@aart integranta dera actiuitat escolara.
5. Complir es normes d’organizacion e foncionanaexth centre.

6. Respectar e complir es decisions des organ®rsoipaus e collegiats e deth personau deth
centre, sens perjudici que pogue impugnar-les aquasiderara que greugen es sons drets,
cossent damb eth procediment gqu'establisque eth d&@icentre e era legislacion en vigor.
7. Participar e collaborar actiuaments damb era s membres dera comunitat escolara, per
tau de favorir eth melhor desvolopament dera dati@ducativa, dera tutoria e era orientacion
e dera convivéncia en eth centre.

8. Propiciar un ambient convivenciau positiu e eetgr eth dret dera résta der escolanat ath het
gue non sigue perturbada era activitat normau anles.

Participacion enes centres dera comunitat escolar

Es centres qu’agen AMPA concretaran tamb era doeces activitats que desirent amiar en
centre en orari non lectiu

TITOLVI. COLLABORACION E PARTICIPACION DES SECTORS DERA
COMUNITAT EDUCATIUA.

Capitol 1. Questions generaus.

Enta arténher er exit escolar se sajara d’optimiatires recorsi enta arténher era collaboracion e
participacion des sectors dera comunitat escolar.

Capitol 2. Informacion as familhes.

Art. 77. Quinsevolh méstre pot informar as familhes a timdéra agenda escolara.

Capitol 3. Associacion de mairs e pairs d’'alumnes. (AMPAS)

Art. 78. Son es collectius formadi pes pairs/mairs deslassanatriculadi en centre, que se regiran
d’acord damb es sons estatuts, tot respectantretleqt NOF. Es sues foncions/competéncies
seran establides pera normativa vigent.

Capitol 4. Carta de compromis educatiu.

Art. 79. Enta sensibilizar e orientar es Pairs e Mairsesasua responsabilitat d’educadors e enta
potenciar era sua participacion ena formacion des $ilhs, cada an, a principis de cors
signaran era carta de compromis, tal coma expauae (ldei 12/2009, del 10 de
juliol, d’educaci6.(DOGC 5422-16.07.2009)
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TITOL VILI. FONCIONAMENT DES ESCOLES DERA ZER

Capitol 1. Aspectes generaus.

Es centres que formen era ZER Val d’Aran an uemasrde foncionament comunes e propries de cada
centre adaptades a cada realitat.

Seccion 1. Entrades e gessuda deth centre.

Art. 80.

Es escolans sonque gesseran deth centre laguemadescolar per motius justificadi,

previa peticion ath Director/a o tutor/a per pags gairs o representants legaus. Calera que
siguen acompanhadi per ua persona responsablamaairo tutor legau, o qu'aguesti agen dat
era corresponenta autorizacion escrita, cas qegueh tau responsabilitat a d’auta persona.

En cas que se deishe un escolan solet ena edegealascola abantes dera ora fixada, se parlara
damb era familha, e en cas reiteratayisara as serveis corresponents.

En cas de fortes nhéuades o ua auta forca majaamethment dera escola anara estacat ara
normatiua vigent.

Seccion 2. Relacions pairs-escola.

Art. 81.

Art. 82.

Es visites o0 entrevistes des pairs des escolanb da mestres se realizaran de manera
ordinaria, eth dia dera setmana e en orari qu'atheacament de cors se determine ena
corresponenta Programacion Generau deth CentréatPefun melhor profitament des visites
e entrevistes, |heuat d’excepcions qu'ac justifiquelera sollicitar-les aumens damb un dia
d’anticipacion.

Er intercambi d’informacion entre eth centre e es familhes, ja sigue collactos
individuaument se determinara en tot usaragendaescolara qu’a cada escolan.

Es visites e/o gessudes seran degudaments pratgsnsdnformara as pairs des escolans
afectadi, es quaus auran de signar era corres@oa@atdrizacion d'assisténcia des sons hilhs,
gue sense era non i poderan assistir.

Seccion 3. Activitats complementaries e extraescolares.

Art. 83.

Era programacion des activitats qu’an d’estelizades dehora deth recinte escolar - laguens o
dehora der orari escolar - les calera includir Br@agramacion Generau deth Centre. En marc
d'aguesta programacion, es actiuitats concretés sartorizades peth director e comunicades
ath Conselh Escolar ena sua proxima amassada.

Toti es escolans gesseran deth son centre, e squiraa baishar en parades oficiaus (Es
Bordes,Arties, Gessa e Salardu), tostemps queosirg ath son meéstre/a o tutor/a damb
auanca
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Sonque en cas des colonies se poira arremassdaresenes madeishes colonies (non portar-
les). Aguesta excepcion non sera entara restasdes d’'un dia. Es escolans d’Es Bordes,
gessen e arriben en Vielha (en cas de gésserypgth énta anar tas colonies.

Art. 84. Es visites e/o gessudes seran degudaments pratgansdnformara as pairs des escolans
afectadi, es quaus auran de signar era corres@oa@atdrizacion d'assisténcia des sons hilhs,
gue sense era non i poderan assistir. Es autmiraeain d’ester presentades ara escola eth dia
abantes dera gessuda. Non s’acceptaran autorizastiomadeish dia.

Art. 85. Es gessudes se haran damb un minim de dus acbaiges) un que calera éster
necessariaments mestre/a.
Enes gessudes se respectaran es ratios escolastesgnestablides ath respécte ena norma:
(document pera organizacion e eth funcionamenedesles e des centres publics d’educacion
primaria deth cors 2014-2015: cicle parvulari, 10Jitle iniciau e cicle mejan, 15/1; cicle
superior, 20/1. Eth cas qu'es activitats s'espguen mes d’'un dia, es relacions prepausades
son: cicle de parvulari, 8/1; cicle iniciau e meja@/1; cicle superior, 18/1. Excepcionaument
eth conselh escolar deth centre, en tot justifacaradequadaments e en tot avalorar es
implicacions de seguretat, podera, enta ua adtiecibacreta, acordar eth cambi d’aguesta
relacion)
Enes gessudes dehora de centre, i aura d’assistit eth claustre responsable dera
gessuda. Es mestres poiran recuperar es ores dedlea de meés, laguens des sues ores
exclusives.

Seccion 4. Vigilancia dera recreacion.

Art. 86. Eth temps de pati sera tutelat per toti es mesle¢h centre, segontes merque er orari oficiau de
cada mestre, excepte eth/era director/a en cap@roau.

Seccion 5. Des abséncies des mestres.

Art. 87. Se compliran es normes balhades peth Departatiiteshicacion. Eth director a era obligacion
de comunicar ath Departament totedsérecies e retards, justificades o non.

Seccion 6. Oraris des escoles.

Art. 88. Eth centre s’aura d’ajustar ath calendari esapaovat damb caracter generau enta toti es
centres de niveu non universitari de Catalonha.

Art. 89. Dehora der orari lectiu destinat ar ensenhamejtaitreeth centre podera programar actiuitats
complementaries e extraescolarsré&abzacion d'aguestes actiuitats, que seran detear
volontari, non poderan comportar, eesslans que non i participen, discriminacion o
modificacion der orari lectiu o detheralari escolar.

Art. 90. Es dependéncies deth centre poderan ester uéiizéehora der orari escolar dera forma
prevista ara norma en vigor (Decfg/2001, de 24 de junhsega - DOGC 6.8.01).

Seccion 7. Utilizacion des recorsi materiaus

Art. 91. Es escolans les cau portar ena escola eth matkribasonh entara realizacion des tasques
propries deth son proces d'aprendissatge. Aguédigacion s'estén ar equipament esportiu e

necesser. Tota peca de vestir a d’anar mercadaldigatori portar bata enquia P5.

Art. 92. Es professors auran de preveir eth materiau didgiciutilizaran es escolans ath long deth cors
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Art. 93.

e auran de velhar pr'amor que toti ne poguen dégrau

S’amiara era reutilizacion des libres de téxtesducacion primaria damb acord des pairs. Es
escolans non poiran escriuer enesdibnta prolongar era sua reutilizacion.

Seccion 8. Actuacions en suposit de retard ena recuelhuda der escolanat ena gessuda dera

escola.

Art.94. Des gessudes deth centre.

Art. 95.

- Es escolans gessen dera escola ara ora estabhbdaorresponenta Programacion Generau
deth Centre. Es gessudes les realizaran pes Isignadi as diferenti corsi o estapes educatiues
e comunicades previaments as pairs.

- Es escolans deth parvulari se liuren as sons papersones autorizades a taus efectes damb
coneishenca des mestres encargadi dera sua custodia

- Eth liurament dera résta d’escolans d’educaciimgria se realizara ena forma qu'acorde eth
Conselh Escolar deth Centre. A principis de codagaair/mair/tutor signara era forma d'anar
ta casa.

Deth retard er era recuelhuda des escolans

- Era recuelhuda der escolanat ara gessuda detle aeon |li calera hér-se meés tard de 5
menutes dempus dera ora de gessuda establida.
- En eth cas qu'es escolans d’Educacion Primaga dg demorar as persones encargades de
recuelher-les, ac poderan her laguens es depeerdéieia escola, abituauments en pati. Era
escola procurara contactar damb era familha s'ethpgs de demoranca ac aconselhe.
- Quan se produsira un retard dehora des margesatales (10 minutes) ena recuelhuda der
escolanat un cop acabat er orari escolar eth neegiréutor/a procurara contactar damb era
familha. Un cop agotat sense efecte es assagirdanscacion damb era familha e transcorrut
un marge de temps prudent, era persona que enqu&thamoment age estat encargat der
escolanat comunicara telefonicament era situagaaugoritats (mossos d’esquadra) e acordara
damb eri era formula enta liurar-lo ara sua custodi
- Es persones que se haran cargue des escolangpusecsupere eth temps fixat entara
recuelhuda seran per orde de preferéncia:
- Eth mestre/a que age het classa arardasra damb er escolan.

Quinsevolh aute personau que sigtle centre qu'accépte era peticion deth director.
- Era reiteracion frequenta d’'aguesti hets dambmadeisha familha, ena mesura qué
comporten ua manca d’assumpcion des responsabikiti@ custodia des menors que les
correspon, comportara qu'era direccion deth cecdreunique per escrit era situacion as
servicis sociaus deth municipi. D’aguesta comunicame demorara copia archivada ath
centre.
- Eth contrarotle de frequéncia d’aguesti hets espron ath mestre/a tutor/a der escolan.
- En cas que non i age solucion efectiua ara esiten des recuelhudes tardanes dempus dera
comunicacion as servicis sociaus deth municipi, diraccion dera escola n’informara ara
direccion des Servicis Territoriaus corresponents.

Seccio 9. Actuacions en suposit d’absentisme der escolanat.

Art.96.

- Quan se produsira un cas d’absentisme escoldEsapa de Primaria, eth méstre/a tutor/a
der escolan se metera en contacte damb es soa®pators legaus per tau d’assabentar-les
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dera situacion e arrebrembar-les es obligacior@qi€é velhar pera correcta escolarizacion des
sons hilhs.
- Se d’aguesta accion non ne resulte era rectifinateth comportament absentista, era
direccion deth centre realizara es accions segsieni mesura que siguen de besonh:

- Enviar escrit ara familha en tot arrebrardbs es obligacions enveérs es sons hilhs. Ua
copia s'archivara en eth centre.

- Comunicar per escrit era situacion asi@ergociaus deth municipi. Ua copia s’archivara
en eth centre.

- Comunicar per escrit era situacion asicerder E.A.P. e ara Inspeccion Educativa,
d’acord damb eth protocou d’accion establida actefeo ben ara direccion des Servicis
Territoriaus d’Educacion de Lheida.

- Quan er absentisme se produsis en eth Dusauddi@ecacion Infantila, eth méstre/a tutor/a
se metera en contacte damb es pairs der escotaha@anebrembar-les eth besonh d’escolarizar
corréctaments es sons hilhs enta evitar aspeotesijrerables en eth son proces d’ensenhament
aprendissatge. Era direccion deth centre ac har@spédt. Se non se corregis aguesta situacion
ac comunicara as servicis educatius 0 sociausspmnents.

- Eth tot cas, es fautes injustificades d’assisééaclassa poderan ester considerades, d’acord
damb eth Decret que regule es drets e déuers daares coma conductes contraries as

normes de conviuéncia deth centre, e poderanagtte de totes es mesures correctiues que
se contemplen a tau efécte en eth mencionat Degyéliador des drets e déuers des escolans

Seccion 10. Actuacion en cas des escolans malauts o accidentats.

Art. 97.

Art. 98.

Art. 99.

S'un escolan a febre o ua malautia infecto consagse localizaran es pairs pr'amor que se’n
hésquen cargue. Er escolan tornara damb era nadliaan

En cas qu'un escolar presente fébre de més de 88fcmestre o responsable le calera
suministrar paracetamol. Calera tier en compdetark de valors que balhec era pediatra.
Aguesta taula a d’estar penjada ath cant dera taolaaleth centre.

En cas que beth escolan patisque un accident peeitietemps en qué se trape jos eth

tutelatge dera escola, arrecebera es prumers saémltentre. Se se considere de besonh era
intervencion de personau especializat se les avesganben as pairs pr'amor que se ne hésquen
cargue. A fauta de localizar-les se ne hara caeglugrofessor tutor/a o d'aute personau deth
centre per encomana dera direccion.

En cas qu'era urgéncia ac requerisque e non s pognpdar damb eth personau
especializat, eth compliment deth déuer d’assigépth traslat lo hara eth S.A.S

Seccion 11. Seguretat, igiene e salut.

Art. 100. Enes casi d’'aplicar medicaments ena escola s&aagh protocol que mérque eth

departament de salut. Aguest prottaritben s’aplicara en cas de preséncia de plagues.

- En cas grave de problémes amtrol d’esfinter reiteradi se hara ua demanda ar EAP enta
que valore era situacion. S’informara as pairs amanda. En situacions croniques cau
compdar tamb ua muda ena escola. Se sajara ques@man se cambie solet.

Seccion 12. D’autes
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Capitol 2. Des queishes e reclamacions.

Seccion 1. Actuacions en cas de queishes sus era prestacion des servicis que questionen er
exercici professionau deth personau dera escola.

Art. 101. Es pairs an dret a sollicitar aclariments per gast professors respecte des qualificacions
d'actiuitats academiques o d'avaloracions paramfisaus de cada cors des sons hilhs ath
mestre tutor.

Art. 102. Es pairs an dret a hér reclamacions sus es igaalins des avaloracions mencionades
d’acord damb ¢o que dispause er atetB Decret 297/2006:
Er escolanat a dret a ua avaloracion objectiua si@thprogrés personau e rendiment escolar,
per aco se I'a d'informar des criteris e procedimetavaloracion, d’acord damb es objectius e
contenguts der ensenhament.
Er escolanat e, quan ei menor d'edat, es sons, airglret a sollicitar aclariments deth
professorat respécte des qualificacions damb essgw@loren es sons aprendissatges enes
avaloracions parciaus o es finaus de cada cors.
Er escolanat, o es sons pairs, poden her reclansasios es decisions e qualificacions que,
coma resultat deth proces d'avaloracion, s'addgeefin d'un cors, cicle o estapa d’acord damb
eth procediment establit. Aguestes reclamaciondeafondamentar-se en bera ua des causes
seguentes:
1. Era inadequacion deth procés d'avaloracion, beatle un des sons elements, era relacion
damb es objectius o contenguts der airau 0 magerizetuda a avaloracion o damb eth niveu
previst ena programacion per organ didactic coomespt.
2. Era incorrecta aplicacion des critéris e pramedhits d'avaloracion establida

Art. 103. Eth procediment enta tractar es queishes o deagder escolanat, pairs e mairs, professorat o
auti trabalhadors deth centre que poguen questmmaferir-se ara accion professionau d’'un
mestre o d’'un aute trabalhador deth centre en ercex des sues foncions, s’ajustara ath
protocou segient:

a. Presentacion e contengut der escrit dsslya o dendncia.
Es queishes o denoncies se presentaran per escegistre d’entrada deth centre, adrecat ara
direccion e auran de contier:

- Identificacion dera persona o peesoque lo presenten.

- Contengut dera queisha, enonciata dmanera mes precisa possibla (damb
especificacion des desacords, des irregularitags, ahomalies, eca., que qui presente era
gueisha cre que s’a produsit per accion o omisd&th mestre o d’'un aute trabalhador deth
centre que se li referissen)

- Data e signatura.

Er escrit anara acompanhat, s'ei possible, de etedonades, documents e d’auti elements
acreditatius des hets, accions o omissions quéhesdue referéncia a eth.

b. Corresponera ara direccion deth centre:
- Recéber era documentacion e estlatiar-

- Directaments, o a trauers d'audaos deth centre se s'escau, obtier indicis enipste
qgue sigue possible hér comprovacions enta arribavi@éncies sus er ajustament des héts
expausadi ara realitat;

- A transportar copia der escrit deigha recebut ath professor o trabalhador afectat,
demanar-li un informe escrit precis sus es hétgctibjlera queisha, atau coma era aportacion
dera documentacion probatoria que considére opartaninforme escrit se podera substituir
per ua declaracion verbau dera persona afectadaseuecuelhera per escrit en madeish
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moment que la formule, se datara e la signara, asimea persona afectada. En tot cas, se
respectara eth dret d’audiéncia der interessat;

- Estudiar eth tema damb era inforntacezuelhuda e, s'ac considere oportun, demanar
era opinion d'organs de govérn e/o de participaadeth centre sus eth hons der aher;

- Amiar a térme totes es accions dfimfacion, d'assessorament, de correccion e, se hé
ath cas, d'aplicacion des procediments de mediaemeth marc des foncions qu'era direccion
a atribuides coma representant dera Administragiooentre, concretaments es de velhar peth
compliment dera norma e exercir era prefectura dpdisonau que i a adscrit;

- Responer per escrit as qu'an prasena queisha, damb constancia de recepcion, en
tot comunicar-les era solucion ara que s’a arhae s'escau, era desestimacion motivada dera
queisha. Aumens, se contestara ath prumer sigreatdenoncia, e se hara a constar en er
escrit de responsa era informacion sus quin esegfiient niveu que poden hér se non queden
satisféti pera resolucion adoptada (o es acciongrasmades) pera direccion deth centre.
En cas qu'era direccion sigue part directamenésassada ena queisha, le calera abstier e, en
son loc, ac hara eth cap d'estudis.

c. Accions posteriores e archivament ded@ntacion.
Concludida era accion dera direccion, se podeaarimdr era direccion des Servicis Territorials
dera incidéncia produsida e era solucion que aeléit. En tot cas, era documentacion generada
demorara archivada, en originau o copies auteatiis, ara direccion o0 era secretaria deth
centre, a disposicion dera Inspeccion d'Educacion.

Seccion 2. D’autes questions.

Art. 104. Es escolans qu’arriben ar estudi en bicicletaneg... deishen dehora deth recinte escolar
aguesti transports. Eth centre declina quinseveshansabilitat sus eth tema.

Capitol 3. Servicis escolars.

Seccion 1. Servici minjador.

Art. 105. Era escola aufris a toti es escolans deth cethtreeevici de minjador. Toti es escolans
matriculadi ath centre an dret a hér usatge deathcsele minjador. Sonque gréus e/o repetidi
problemes de conducta, o ben era manca d'autonoensmnau de beth escolan, poirie her
gu'eth centre se poguesse replantejar era sua s@admis/o permanéncia en er usatge deth
servici se non compdesse damb era assisténcia dentbede personau auxiliar.
Es escolans poderan utilizar eth minjador de mac@néunhada, o ben de manéra esporadica
en tot avertir ath centre puntuauments. Era marespdci destinat ath servici de minjador
podera éster causa objectiva de limitacion d’usatdéth servici.

Art. 106. Eth servici de minjador se regira peth son PaRahcionament. Cada centre dera ZER a eth
son.

Art. 107. Toti es escolans qu'utilizen eth servici de miajaaliran de respectar eth professorat e eth
personau encargat deth foncionament deth servici.

Es escolans s’atieran as normes de igiéna e desthblida en son Pla de Foncionament.
Es escolans de minjador non poderan abandonareethte escolar sense ua autorizacion
signada pes pairs o tutors legaus.
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Seccion 2. Servici de transport escolar

Art. 108. Era direccion dera ZER ei era encarregada déagaotes oraris enes desplacaments des
actiuitats complementaries laguens der oraridecti

Seccion 3. Servici de biblioteca

Art. 109. En centre foncionara un servici de bibliotéca. tb claustre s’encuedara de susvelhar eth
son foncionament, laguens der orari escolar.

Art. 110. Toti es escolans auran era possibilitat d'aceedtilizar er espaci dera biblioteca laguens der

orari escolar.
Era biblioteca aufrira as escolans es seglentgserv

- Lectura: Es escolans demanaran es libres@agadi e les poderan liéger e consultar ara
biblioteca.

- Préstec: Es escolans poderan demanar urelisedo poderan emportar en casa enta lieger-
lo. Mentre dura eth temps deth prestec, er es@lanunic responsable e en cas de perdua o de
trincament deth libre, sera obligat a crompar-neemnau

Capitol 4. Gestion economica

Art. 111. Er equip directiu de cada centre ei eth respdesira gestion economica. Aguest equip
directiu a de balhar tota era informacion ath ctbnescolar de cada centre.
Er us sociau de cada centr@aon contemple era fixacion de cap import de comgpean
economica.

Art. 112. Er equip directiu dera ZER ei eth responsabla destion economica. Aguest equip directiu
a de balhar tota era informacion ath conselh esdela ZER.

Capitol 5. Gestion academica e administrativa.

Seccion 1. Dera documentacion academico-administrativa.

Art. 113. Enta facilitar era organizacion, cada escolanailispra d'un archiu personau a on s'amasse
tota era informacion concernent ara sua istorialasz.

Art. 114. Aguesta informacion demorara jos era susvelhaatfaskcretari/a deth centre e ath madeish
temps sera accessible ad aquéri méstres qu'ageioretlirecta damb er escolan.

Art. 115. Aguest archiu personau der escolan recuelhera:

a. Documents obligatoris damb modeu e contengstppiu
- Expedient academic.
b. Documents obligatoris damb modeu e contengetaln en P. C. C:
-Copia des informes as familhes.
c. Autes informacions:
- Ficha de donades basiques.
- Ficha de resumit d'entrevistes.
- Informes d'especialistes.
- Informes de servicis ( Psicopedagogiasdicaus...)
- Informe escrit as centres d'educaciosdaria.
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- ACI S o0 ben PIS (actuau).

- Copia dera huelha de demana ar EAP

- Autes informacions e documentacion que&thtre establisque o era administracion
indique gu’an de besonh (documentacion deth prodeé&satriculacion, opcion religiosa ...).

Art. 116. Demorara jos era custodia deth meéstre tutor devlas e quan aguest finalizara era sua
estancia en centre passara a junher-se entath rebiu aefinitiu damb era resta de
documentacion que seguis:

- Registres deth cors escolar.

- Copia des informes as familhes.

- Copia ficha de donades basiques.

- Ficha resumit d’entrevistes.

- Copia d'informes d'especialistes.

- Copia d’'informes de servicis (medicaus ...)

- Istoriau familiar.

- Copia der informe escrit as centres de rsegda.
- Copia ACIS o ben PIS.

- Quinsevolh auta informacion que sigue queasidere apertient.

* Es contrarotles de cada cors, non gesseran der@kes®th finalizar eth cors escolar, se
sauvaran es contrarotles des escslgn’agen de repetir.

*Sonque se balhara fotocopia d’'un contrardlte o ausievolh documentacion interna dera
escola relacionada damb es escolans en cas dec#alli formau e per escrit dun
professionau meédic acreditat com un psicoleg oqosatra o se se considere des propis pairs.

Seccion 2. Auta documentacion.

Art. 117. Jos era custodia deth centre, a disposicionalksitsids dera administracion educatiua,
restara tanben era seglienta documentacion:
- Actes d'avaloracion finau de cicle.
- Actes des sessions d'avaloracion.
- Quinsevolh auta documentacion que siguelean&a qu'en son moment determine er
organ corresponent
Art. 118. Podera ester modificat eth contengut d'aguest pgdRcord majoritari des compausants
deth Conselh Escolar. Aguestes modificacions dezaean, se s'escau, ar inici de cada cors

Capitol 6. Personau administracion e servicis e de suport socio-educatiu.

Art. 119. Era ZER Val d’Aran compde damb un trabalhador lean@ddministratiu (PAS) damb %2
jornada laborau.
Es sues funcions son:
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Archiu e classificacion dera documentacion dera ZER

- Despatx dera correspondéncia (recepcion, registtassificacion, tramesa, compulsa,
franqueig...)

- Transcripcion de documents e elaboracion e trgotsen de listes.

- Gestion informatica de donades (domini dera agilcainformatica que correspongue en cada
cas).

- Atencion telefonica e personau sus es aheérs prdpra secretaria administrativa dera ZER.

- Recepcion e comunicacion d'avisi, encomanes ieséenincidéncies deth personau (baishes,
permisi...).

- Realitzacion de comandes de materiau, comprovadatbarans..., d'acord damb era
encomana recebuda peth/pera director/a o eth/ergtae/ dera ZER.

- Manteniment der inventari.

- Control de documents comptables simples.

- Exposicion e distribucion dera documentacion eliggd generau que sigue ath son abast

(disposicions, comunicats...)

Art. 120. Era ZER Val d’Aran compde damb dues trabalhadaugsiar de conversa. Ua damb jornada
laborau sencera e era auta damb lj&rdieda laborau.

DISPOSICIONS FINAUS

1 Demoren abolides totes es normes e / o circyjai@agen estat acordades damb anterioritat e que
s'opausen ar establit eth ¢co de present NOF.

2 Jos era supervision dera equipa directiua derR Z& poderan elaborar manuaus de foncions,
descriptors de locs de trabalh, concrecions e/asatbns d’aspectes reguladi en aguest NOF, cada
viatge que non contradiguin eth son contengut.

3 Aguest NOF entrara en vigor londeman dera suavapion peth Conselh Escolar deth Centre.
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DILIGENCIA D'’APROVACION D’'UN DOCUMENT

Ma Angels Canes Graell, en qualitat de Secretamia AER Val d’Aran

HESQUI CONSTAR
Qu’en data 16 de junh de 2017 eth document NOKF& dena Escolar Rurau Val d’Aran ei aprovat en

Conselh Escolar dempus d’'auer estat aprovat petistee, segontes conste en acta n°3 dera plana 13
deth libre d’actes deth Conselh Escolar.

Signatura,;

AITH Generalitat de ¢
KL Depanamentu

i; Servici Territoriay
BAYAY:

D ZER. val gt ~
BN ARTIEE o\ Aran—">

o

e

Ma Angels Canes Graell

Arties,16 de junh de 2017
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