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TITOL I. INTRODUCCIO

Capitol 1. Principis basics

La Llei d’Educaci6 de Catalunya (LEC) estableix que, un dels principis organitzatius pel qual
s’ha de regir el sistema educatiu, ha de ser el de ’autonomia de cada centre, per tal de
flexibilitzar el sistema i millorar I’educacio, tot i acceptant la diversitat de centres

L’exercici de I’autonomia de cadascun d’aquests centres educatius es desenvolupa en torn del
seu projecte educatiu i s’articula, entre altres instruments, a través de les concrecions
curriculars del projecte educatiu i de les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del centre.
Les Normes d'Organitzacié i Funcionament (NOF), coherents amb els principis, valors,
objectius i criteris educatius que es determinen en el projecte educatiu de la ZER, sdn presents
en els diversos ambits d’actuacidé de cada centre i apleguen el conjunt d’acords i decisions
d’organitzaci6 i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu i en la
programacio anual.

Cal entendre les NOF com una eina que ha de servir per regular la vida interna dels centres de
la ZER, establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen les nostres
comunitats educatives, han de servir per garantir la convivencia, tot i considerant els drets i
deures, de tots els membres integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament dels
centres.

Les NOF estructuren normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a
portar a terme el proces educatiu i disposen de mecanismes adequats per la seva difusio, el seu
coneixement, avaluacio i modificacio per adaptar-les a les noves necessitats dels centres, i aixi
poder millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindran sempre un
caracter de permanent actualitzacio i millora segons els mecanismes establerts en aquestes
mateixes normes.

Capitol 2. Marc normatiu

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion — LOE

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6 — LEC

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

- Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de ’alumnat i regulacio de la convivéncia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol V)
pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

- Resolucions de 15 de juny de 2010, per la qual s’aprova el document per a I’organitzaci6 i el
funcionament dels diferents centres educatius pablics i privats per al curs 2010-2011.

Capitol 3. Finalitat de les NOF
Les NOF tenen en compte els seguents objectius:
1.- Donar compliment a la normativa legal vigent
2.- Regular les relacions de la comunitat educativa en aquells aspectes no previstos
per la llei
3.- Concretar les estructures del Projecte Educatiu
4.- Establir un marc d'actuacié per tal que es puguin aconseguir els objectius
indicats en el Projecte Educatiu
5.- Fomentar la participacid dinamica i democratica dels alumnes a la seva aula i
centre
6.- Assenyalar les pautes a seguir davant els problemes que comporta la convivéncia
escolar
7.- Establir un marc normatiu que ajudi en la formacié de tots els membres de la
comunitat educativa en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici
de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia
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Capitol 4. Ambit d’aplicacié

Seccio 1. Ambit personal

L'aplicacio de les NOF afecta a tots els integrants de la comunitat escolar propia de la
Zona Escolar Rural Espernallac formada per ’Escola Sant Bartomeu de Bellmunt, I’Escola El
Terrall de Castellsera i I’Escola Ramon Gombal de Penelles

Aquests membres integrants seran els segients:

a) Alumnes inscrits en aquests centres des de la seva matriculacié o integracio al
centre fins a la seva baixa o cessament, sigui per fi d'estudis primaris o per ra6 de qualsevol
tipus de trasllat

b) Professors/es en funcions al centre en qualsevol de les seves modalitats: definitius,
provisionals, interins o contractats, de suport,...

c) Pares, mares d'alumnes des del moment de la matriculacié del seu fill o fills, i fins a
la seva baixa dels col-legis i amb la possessié de la patria potestat sobre ells

d) Personal no docent, personal de neteja, monitors, administratius (PAS) i s'hi n'hi
hagués, durant el periode de temps en que estan contractats o cedits per altres estaments, o
mentre romanen dins de la comunitat escolar

e) Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment entrin
dins de la comunitat escolar

Seccio 2. Ambit fisic
El seu ambit fisic d'aplicacio sera:

a) Els edificis propis de la comunitat escolar

b) El recinte o espai on cada centre realitza la seva activitat d'esbarjo

c) Qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplacat la comunitat escolar en la seva
totalitat o un grup disgregat (cicle, nivell, grup menor, etc.) amb I'entitat i representativitat que
li és propia , sigui a la mateixa localitat, a la seva comarca, a una altra comarca, autonomia o
pais.

Seccio 3. Ambit temporal

Aquestes NOF tindran aplicacié durant I'horari escolar, indicat en el calendari de cada Curs
Escolar, i, d'acord amb la Programacié Anual de cada curs, durant tot el temps en que per als
diferents grups dels centres els ocupi la realitzaci6 de qualsevol activitat, ja sigui
complementaria o extraescolar.

TITOL 1l. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL
PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacio pedagogica.

El conjunt de les normes d’organitzaci6 i funcionament de la ZER determinen I’estructura
organitzativa de govern i de coordinacio de la ZER i de cadascun dels centres que en formen
part d’acord amb les previsions del projecte educatiu per orientar I’organitzaci6é pedagogica.
Les NOF aqui redactades preveuen els criteris per a I’organitzacio dels grups d’alumnes, els
criteris per a la formacié dels equips docents i els mecanismes interns de coordinacio en els
equips docents, els criteris per a ’atencio de la diversitat de I’alumnat, d’acord amb el principi
d’educacié inclusiva, els mecanismes per garantir la globalitat de I’accié educativa sobre
I’alumnat i els mecanismes d’acci6 i coordinacié de la tutoria.

L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:
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a. L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del col-legi i la definici6 dels seus
objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacié de la comunitat educativa en la direcci i gestio del centre i lI'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora del processos d'ensenyament i1 aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.

e. La innovacié educativa i la formacié del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar de la gesti6 del PEZ.
El PEZ és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per
a quatre anys, les prioritats , les prioritats a desenvolupar del Projecte Educatiu de la ZER que
es tindran en aquest periode, i, si s’escau, han de formular propostes en relaci6 a la seva
adaptacié o modificacio, total o parcial. EI Consell Escolar n’ha de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han
marcat en el Projecte de Direccié permetent aixi assolir els objectius formulats en el PEZ.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEZ que es fan anualment a la
programacio general i cada quatre anys en la renovaci6 de mandat de la direccio.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacio dels acords de corresponsabilitat.

Els Projectes de Direccio que es presentin a la ZER, han de preveure diferents estrategies que
facilitin la prioritzacio, per part del Departament, d’un acord de corresponsabilitat.

En els mencionats projectes hi ha d’haver indicadors que contemplin la formacio d’un grup
impulsor, format per I’Equip Directiu i membres del Claustre, per a elaborar, guiar, gestionar i
fer el seguiment de 1’acord establert.

Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran
proposats per la direccio de la ZER amb la col-laboracio del Claustre i aprovats pel Consell
Escolar. Es formara un grup impulsor, format per 1’equip directiu i membres del claustre, que
guiara, gestionara i fara el seguiment de ’acord establert.

El rendiment de comptes dels acords de coresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de
I’administraci6 corresponent i n’informara al Claustre i al Consell Escolar.

Una vegada subscrit un acord de coresponsabilitat, els Projectes de Direccié han de preveure
indicadors referits a I’acord de coresponsabilitat vigent, si el centre 1’ha subscrit o modificat
durant el mandat anterior de la mateixa direccio.

Capitol 4 Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEZ.

El PEZ, independent d’altres mecanismes, Sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys,
sens perjudici que es facin revisions parcials sempre que la comunitat educativa a través del
Claustre, EI Consell Escolar o la direccio, mitjangant els Plans d’Avaluacio Interna, ho
considerin oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacio total o parcial que es faci del PEZ.

TITOL 1. A ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE
GOVERN | DE COORDINACIO DE LA ZER

La Zona Escolar Rural Espernallac esta formada per un col-legi d'estructura ciclica, I’Escola
El Terrall de Castellsera (Urgell) amb tres unitats a E. Infantil i tres unitats d'E.Primaria, i dos
col-legis d'estructura unitaria, I’Escola Sant Bartomeu de Bellmunt (La Noguera), amb una
unitat d'E. Infantil i una unitat d'E. Primaria i ’Escola Ramon Gombal de Penelles (La
Noguera), amb una unitat d'E. Infantil i dues unitats d'E. Primaria

L’estructura d’organitzacio i gesti6 esta formada per:
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a) Els organs de govern, unipersonals i col-legiats
b) Els organs de coordinacio

c) Els/les mestres especialistes

d) Les comissions

Capitol 1. Organs unipersonals de govern
Sén organs unipersonals de govern el director, el cap d’estudis i el secretari

Seccio 1. Director/a

La direccio i responsabilitat general de I'activitat escolar de la ZER correspon al Director/a, el
qual/la qual vetlla per la coordinacid de la gestio de la zona escolar, I'adequacié del Projecte
Educatiu i la Programaci6 general

El director o directora de la ZER és responsable de 1’organitzacio, el funcionament i
I’administracié de la ZER, n’exerceix la direcci6 pedagogica i és cap de tot el personal.

El director o directora respon del funcionament de la ZER i del grau d’assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d’acord amb el projecte de direccio, i ret comptes davant el
consell escolar i 1I’Administraci6 educativa. L’ Administracié educativa avalua 1’accio
directiva i el funcionament del centre.

Competencies

a) Ostentar la representacio de la ZER, representar a 1’Administracié educativa i
fer-li arribar els plantejaments, aspiracions i necessitats de la comunitat eductiva.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats de la ZER, sense perjudici de les
competéncies atribuides al Claustre i al Consell Escolar.

c) Exercir la direccio pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar
plans per a aconseguir els objectius dels projecte educatiu de la ZER.

d) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

e) Exercir com a cap de tot el personal adscrit a la ZER.

f) Afavorir la convivéncia en la ZER, garantir la mediacié en la resolucio dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponen als alumnes i a les alumnes, en
compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competencies atribuides al consell
Escolar en I’article 127 de la LOMQE. A tal fi, es promoura la agilitzacio dels procediments
per a la resolucié dels conflictes als centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes
que faciliten la relacidé de la ZER amb I’entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi
I’estudi i el desenvolupament de les actuacions que propiciin una formacié integral en
coneixements i valors de I’alumnat.

h) Impulsar les avaluacions internes de la ZER i col-laborar en les avaluacions
externes i en la avaluacio del professorat.

i) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del
Claustre del professorat de la ZER 1 executar els acords adoptats en I’ambit de les seves
competéncies.

j) Proposar a I’ Administraci6é educativa el nomenament i1 cessament dels membres
de I’equip directiu, prévia informacio al Claustre i al Consell Escolar de la ZER.

k) Aprovar els projectes i les normes a les que es refereix al curriculum de la
LOMQE.

I) Aprovar la programacié general anual de la ZER, sense perjudici de les
competéncies del Claustre, en relacié amb la planificacié i organitzacio docent.

m) Aprovar I’ obtencio de recursos complementaris d’acord a ’establert en I’article 122.3 de
la LOMQE: “Els centres docents publics podran obtenir recursos complementaris, prévia
aprovacio del director,en els termes que estableixin les Administracions educatives, dins dels
limits que la normativa vigent estableixi. Aquests recursos no podran provenir de les
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activitats dutes a terme per les associacions de pares, mares i d’alumnes en compliment de
les seves finalitats i deuran ser aplicats a les seves despeses, d’acord amb el que les
Administracions educatives estableixin”

n) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals,
amb les administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

0) Altres que li siguin encomanades per la Administracié educativa.

Encarrecs de funcions

El/la Director/a pot delegar o encarregar funcions al Cap d’Estudis i al Secretari, sempre dins
dels seus ambits corresponents de competencia.

També, el/la Director/a pot delegar o encarregar funcions de la direcci6 en qualsevol organ
unipersonal de direccié o de coordinacio.

Aquestes delegacions o encarrecs es formalitzen per escrit amb un formulari que contempli
I’0rgan unipersonal de direccié o de coordinacio a qui es delega o s’encarrega, la tasca a
realitzar i el temps de durada.

Selecci6 del director o directora
El procediment de seleccid del director o directora és el de concurs. Hi pot participar el
personal funcionari docent que compleixi els requisits establerts legalment.

Requisits
Pot prendre part en aquest concurs de merits el professorat funcionari de carrera que reuneixi
els seglients requisits:

a) Estar prestant serveis en un centre public del Departament d’Ensenyament amb una
antiguitat almenys d’un curs complet (12 mesos consecutius) com a funcionari/aria de carrera
en publicar-se la convocatoria, en algun dels ensenyaments que imparteix el centre al qual
s’opta.

També es requerira que en la plantilla del centre al qual opta hagi un lloc de treball d’una
especialitat de la qual n’¢és titular per oposicio o té la corresponent habilitacio.

b) Tenir acreditada la competencia linglistica en catala, d’acord amb la regulaci6
vigent per a I’acreditacié lingiiistica del personal funcionari docent.

c) Presentar un projecte de direccio
Per accedir a la direcci6 vacant d’una ZER tindra preferéncia tot el professorat amb destinacio
definitiva o provisional en algun dels centres que en formen part, aixi com el professorat
destinat especificament a la ZER com a itinerant.

Procediment

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el servei de personal dels serveis territorials
comprovara per a cada aspirant el compliment dels requisits i proposara ’admissio o no de la
sol-licitud. La persona que exerceixi la direccio dels serveis territorials fara puabliques en els
taulers d’anuncis les resolucions amb les candidatures admeses i excloses, amb especificacio
del motiu, i si tenen o no destinacio al centre a la direcci6 del qual opten.

La resoluci6 de candidatures admeses i excloses es notificara a la direccid dels centres
afectats

La direccié del centre educatiu o de la ZER convocara el claustre de professors i el consell
escolar per notificar-los les sol-licituds admeses, fer 1’eleccio dels membres de la comissio de
seleccio i posar en coneixement dels dos organs els projectes de direccio de les persones
candidates.
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Procés de seleccio

En el procés de seleccid del director o directora es valoren els merits de competéncia
professional i capacitat de lideratge. Aixi mateix, es valora el projecte de direccié que ha de
presentar cada candidat o candidata. Cadascun d’aquests aspectes requereix una puntuacio
minima, d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

El procés de seleccié del director o directora, 1’ha de portar a terme una comissio integrada
per representants del centre educatiu designats pel consell escolar i pel claustre del
professorat, representants de 1’Administracié educativa i representants de I’ajuntament del
municipi on és situat el centre. Aquesta comissié de seleccié és presidida per un representant
0 una representant de I’ Administraci6 educativa.

En el procés de seleccié es consideren primer els candidats ja destinats al centre i a
continuacio la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si no se n’ha seleccionat cap, el
Departament nomena director o directora, amb caracter extraordinari, i basant-se en criteris de
competencia professional i capacitat de lideratge, un funcionari o funcionaria docent, que, en
el termini que sigui determinat per reglament, ha de presentar el seu projecte de direccio.

El concurs de meérits per a la seleccid de la direccidé consta de dues fases i cadascuna és
eliminatoria.

Projecte de direccio

Els candidats a la direccid del centre han de presentar, en formalitzar la candidatura, un
projecte de direccio. El projecte de direccido ha d’ordenar el desplegament i I’aplicacié del
projecte educatiu per al periode de mandat i concretar 1’estructura organitzativa del centre.

Els projectes de direcci0 per a centres sense projecte educatiu propi han de preveure
d’adoptar-ne un durant el mandat.

Els projectes de direccié han d’incloure indicadors per a avaluar 1’exercici de la direccio.

Una vegada nomenat el director o directora, la implementacié del projecte de direccid orienta
i vincula I’accié del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Eleccio del Director/a

L’aspirant seleccionat per la comissio sera qui obtingui la puntuacio més alta, com a suma de
les puntuacions de les dues fases, d’entre els qui hagin obtingut o superat les puntuacions
minimes corresponents.

Les persones candidates seleccionades hauran de seguir un programa especific de formacio
per a la incorporaci6 a I’exercici de la direccio.

Nomenament

La persona que exerceixi la direccid dels serveis territorials nomenara director/a del centre
’aspirant seleccionat per un termini de 4 anys, sempre i quan superi el programa especific de
formacio per a I’exercici de la direccio o n’estigui exempt.

Substitucio

En cas d'absencia del/de la Director/a de la ZER, el/la Cap d’estudis es fa carrec de les seves
funcions.

En cas d'absencia del/de la Director/a i del/de la Cap d’Estudis, el/la Secretari/a de la ZER es
fara carrec de les seves funcions

Renovacio del mandat

A l'acabament del seu periode de nomenament, el director o directora pot optar per continuar
en l'exercici del carrec durant un altre mandat, sempre que hagi estat avaluat de manera
positiva I'exercici de la direccidé i que presenti, abans de fer-se'n efectiva la renovacio,
l'actualitzacié del seu projecte de direccid. La renovacié de mandat es pot reiterar fins
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completar un total de quatre periodes consecutius. Un cop venguts els quatre periodes, si la
persona afectada vol continuar optant a la direccié del centre, ha de participar en el concurs de
merits de seleccié que s'haura de convocar amb aquest efecte.

Cessament
El cessament del director o la directora es produeix en els suposits seguients:

a) Finalitzaci6 del periode de nomenament, sens perjudici de la possibilitat de
renovacio del mandat.

b) Rendncia motivada acceptada pel director o directora dels serveis territorials del
Departament d'Ensenyament.

c) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada del nomenament per part de I'Administracid, a iniciativa propia
0 a proposta motivada del consell escolar, per incompliment de funcions inherents a la
direccid del centre. En tot cas, la resolucié de revocacié s'emet després de la instruccié d'un
expedient contradictori, amb l'audiencia prévia a la persona interessada i escoltat el consell
escolar, sense perjudici de les mesures cautelars que puguin derivar de I'eventual incoacié
d'un expedient disciplinari. La proposta motivada del consell escolar ha de ser aprovada per
majoria absoluta dels seus membres.

Vacant del carrec

En abséncia de candidats o quan la comissio no hagi seleccionat cap aspirant, 0 aquest no
superi el programa de formaci6 per a la incorporacio a I’exercici de la direccio, el director o
directora dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament nomenara, a proposta de
I’/de la inspector/a del centre, director o directora, a un funcionari docent amb caracter
extraordinari i per un periode d’un any.

Seccio 2. Cap d'Estudis.

Correspon al/a la Cap d'estudis de la ZER la planificacid, el seguiment i I'avaluacid interna de
les activitats de la ZER, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el comandament del/de la
Director/a de la ZER

Funcions

Son funcions especifiques del/de la Cap d'Estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si de la ZER com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estiguin adscrits
els centres que integren la ZER. Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les
aules i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el Claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar de la
ZER i les associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del
Departament d'Ensenyament i especialment amb I'Equip d'Assessorament Psicopedagogic.

d) Coordinar I'elaboracio i l'actualitzacié del Projecte Curricular de la ZER i vetllar
per l'elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment daquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els
membres del Claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relaci6 amb els criteris fixats pel
Claustre de professors en el Projecte Curricular de la ZER. Coordinar la realitzacié de les
reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del material
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didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en la ZER.

g) Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en els centres i fer-ne el
seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacié i de
reciclatge del professorat que es desenvolupin en els centres que integren la ZER, quan
s'escaigui.

i) Aquelles altres, en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacio i seguiment de
la imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atenci6 a 1’alumnat, d’acord
amb el que prevegi el projecte de direccid, que li siguin delegades o encarregades pel
Director.

J) Aquelles altres que li siguin atribuides per disposicions del Departament
d'Ensenyament.

Requisits
El/la Cap d'Estudis de la ZER sera proposat/da pel/per la Director/a de la ZER d'entre el
professorat del Claustre de la ZER destinats amb caracter definitiu.
Excepcionalment podra fer proposta raonada per tal que aquest nomenament recaigui en
qualsevol mestre que reuneixi els requisits establerts amb caracter general:

a) Han de pertanyer al cos de mestres i estar en servei actiu.

b) Han de tenir destinacio a la ZER o a qualsevol dels centres que la integren.

Designacio

Una vegada elegit/da, el/la Director/a procedeix a la designacio del/de la Cap d’Estudis, i en
dona coneixement al Consell Escolar. La proposta de nomenament es tramet als Serveis
Territorials del departament d’Ensenyament.

Nomenament
La persona que exerceixi la direccio dels serveis territorials del Departament d'Ensenyament
nomena el/la Cap d'estudis de la ZER per un periode de quatre anys.

Substitucio

En cas d'abséencia del/de la Cap d'Estudis de la ZER es fa carrec de les seves funcions el/la
Director/a de la ZER o en el seu defecte el/la Secretari/a de la ZER. El/la Cap d’estudis de la
ZER substitueix el/la Director/a en la seva abséncia

Cessament

El/la Cap d'Estudis de la ZER cessa en les seves funcions al termini del seu mandat o quan
cessa el/la Director/a de la ZER que el va designar.

El corresponent al Departament d'Ensenyament pot disposar el cessament en el seu carrec
del/de la Cap d'Estudis de la ZER, a proposta del/de la Director/a de la ZER, mitjancant escrit
raonat, prévia audiéncia a l'interessat i comunicacio al Consell Escolar de la ZER.

En ocasi6 de la instruccié d'un expedient disciplinari al/a la Cap d'estudis de la ZER, el
Departament d'Ensenyament podra disposar la suspensio cautelar de les seves funcions en els
termes previstos a la normativa vigent en materia de régim disciplinari. En el procés
d'instruccié de lI'expedient es demanara informe raonat al/a la Director/a de la ZER.

El Departament d’Ensenyament destituira el/la Cap d’estudis abans de finalitzar el termini del
seu mandat, quan s’acreditin un incompliment greu de les seves funcions, amb la prévia
notificacio al Consell escolar de la ZER i amb I’audiéncia de I’interessat.

El/la Cap d'Estudis de la ZER pot presentar la renincia motivada al seu carrec abans de
finalitzar el periode pel qual fou nomenat. Perqué la renincia sigui efectiva ha d'ésser
acceptada per la persona que exerceixi la direccio dels serveis territorials del Departament
d'Ensenyament, escoltat el/la Director/a de la ZER.
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Vacant del carrec

Si durant el periode de mandat del/de la Director/a de la ZER resta vacant el carrec de Cap
d'Estudis, el/la Director/a convoca una sessio del Consell Escolar de la ZER i presenta la
corresponent proposta de substitucio, la qual tramet als serveis territorials corresponent del
Departament d'Ensenyament per al seu nomenament.

Seccio 3. Secretari/aria.

Correspon al/a la Secretari/a de la ZER dur a terme la gesti6 de l'activitat economica i
administrativa de la ZER, sota el comandament del/de la directora/a de la ZER i exercir, per
delegacid seva, la prefectura del personal d’administracié i serveis adscrit a la ZER., quan
el/la directora/a ho determini.

Funcions
Son funcions especifiques del/de la Secretari/a de la ZER les seglients:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern de la ZER i aixecar les actes
de les reunions que celebren

b) Tenir cura de les tasques administratives de la ZER, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de la ZER, amb el vistiplau
del/de la Director/a de la ZER

d) Dur a terme la gestio economica de la ZER, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el/la Director/a de la ZER. Elaborar el Projecte de
Pressupost de la ZER, incloent-hi el manteniment, reposicio i actualitzacié de 1’equipament i
material que correspongui.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gestio administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacio d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions
vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent

g) Ordenar el procés darxiu dels documents de la ZER, vetllar per la unitat dels
registres i expedients académics dels diferents centres que integren la ZER, diligenciar els
documents oficials de la ZER i custodiar-los.

h) Confegir i mantenir l'inventari general de la ZER i coordinar la gestio dels
inventaris especifics.

i) Vetllar pel manteniment de l'equipament de la ZER amb les indicacions del/de la
Director/a de la ZER i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan
correspongui.

j) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alineacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa vigent

K) Substituir el/la director/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

I) Aquelles altres funcions que, en ’ambit de la gesti®6 economica, documental, dels
recursos materials 1 de la conservacié i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que
prevegi el projecte de direccid, que li siguin delegades o encarregades pel/per la Director/a de
la ZER

m) Aquelles altres funcions que li siguin atribuides per disposicions del Departament
d'’Ensenyament

Requisits
El/la Secretari/a de la ZER sera proposat/ada pel/per la Director/a de la ZER d'entre el
professorat del Claustre de la ZER destinats amb caracter definitiu
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Excepcionalment podra fer proposta raonada per tal que aquest homenament recaigui en
qualsevol mestre que reuneixi els requisits establerts amb caracter general:

a) Han de pertanyer al cos de mestres i estar en servei actiu.

b) Han de tenir destinaci6 a la ZER o a qualsevol dels centres que la integren.

Designacio

Una vegada elegit/da, el/la Director/a procedeix a la designacié del/de la Secretari/a, i en dona
coneixement al Consell Escolar. La proposta de nomenament es tramet als serveis territorials
del departament d’Ensenyament

Nomenament
La persona que exerceixi la direccié dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament
nomena el/la Secretari/a de la ZER per un periode de quatre anys.

Substitucio

En cas dabsencia del/de la Secretarila de la ZER es fa carrec de les seves funcions
el/la Director/a de la ZER o en el seu defecte el/la Cap d'Estudis de la ZER

Cessament

El/la Secretari/a de la ZER cessa en les seves funcions al termini del seu mandat o quan
cessa el/la Director/a de la ZER que el va designar.

La persona que exerceixi la direccio dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament
pot disposar el cessament en el seu carrec del/de la Secretari/a de la ZER, a proposta del/de la
Director/a de la ZER, mitjancant escrit raonat, previa audiencia a l'interessat i comunicacio al
Consell Escolar de la ZER.

En ocasié de la instruccio d'un expedient disciplinari al/a la Secretari/a de la ZER, el
Departament d'Ensenyament podra disposar la suspensio de es seves funcions en els termes
previstos a la normativa vigent en materia de regim disciplinari. En el procés d'instruccio de
I'expedient es demanara informe raonat al/a la Director/a de la ZER.

El Departament d’Ensenyament destituira el/la Secretari/a abans de finalitzar el termini del
seu mandat, quan s’acreditin un incompliment greu de les seves funcions, amb la prévia
notificacié al Consell escolar de la ZER i amb audiéncia de I’interessat

El/la Secretari/a de la ZER pot presentar la renincia motivada al seu carrec abans de
finalitzar el periode pel qual fou nomenat. Perqué la renincia sigui efectiva ha d'ésser
acceptada La persona que exerceixi la direccid dels serveis territorials del Departament
d'’Ensenyament, escoltat el/la Director/a de la ZER.

Vacant del carrec

Si durant el periode de mandat del/de la Director/a de la ZER resta vacant el carrec de
Secretari/a, el/la Director/a convoca una sessio del Consell Escolar de la ZER i presenta la
corresponent proposta de substitucio, la qual tramet als serveis territorials corresponent del
Departament d'Ensenyament per al seu nhomenament.

Capitol 2. Organs col-legiats de govern.

Seccio 1. Consell Escolar.
El Consell Escolar de la ZER és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern
de la ZER i I'organ de programacio, seguiment i avaluacié general de les seves activitats

Composicib
El Consell Escolar de la ZER té la composicio seglent.
- El/la Director/a de la ZER, que sera el president.
- Un/a regidor/a o representant de cadascun dels ajuntaments dels municipis on
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radiquen els col-legis que integren la zona

- Els/les Directors/es de les escoles que la integren

- Tres representants del professorat escollits pel Claustre de professors de la zona,
d'entre els seus membres

- El/la representant de I’AMPA, o el designat per aquest organisme. de cada centre
integrat com a representants dels pares/mares d'alumnes de cada escola.

- Actuara com a Secretari/a el que ho sigui de la ZER, amb veu, pero sense vot.

Funcions

Corresponen al consell escolar de la ZER les funcions seguents:

« Participar en l'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta
del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes
parts dels membres.

« Participar en l'aprovacio de la programaci6 general anual, de les normes de
funcionament i de la gestio economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat
de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport
per majoria simple dels membres.

o Avaluar I'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestio del centre.

e Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

o Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o
directora.

e Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

o Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

e Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Sessions

El Consell Escolar de la ZER es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoca el/la seu/va president/a o ho sol-licita, per escrit, almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunio a l'inici i al final del curs.

La convocatoria de les sessions sera tramesa per escrit o per via e-mail als/a les membres que
aixi ho demanin pel/per la Director/a de la ZER, amb I'antelacié de 48 hores, llevat dels casos
urgéncia apreciada pel/per la president/a, circumstancia la qual s'hi ha de fer constar. En la
convocatoria es fara expressio de I'Ordre del dia corresponent i s'hi adjuntara la documentacio
necessaria que hagi de ser objecte de debat , i en el seu cas d'aprovacid, llevat que hi hagi
motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es fan constar en 1’acta els motius que
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han impedit disposar d’aquests documents als membres del Consell.

Amb tot, quedara validament constituit el Consell Escolar, encara que no s'haguessin complert
els requisits de la convocatoria., quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
determinin per unanimitat

L'Ordre del dia sera fixat pel/per la Director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions, per
escrit, dels altres components formulades amb una antelacié de una setmana abans de cada
sessio ordinaria.

Les sessions del Consell Escolar de la ZER es realitzaran a la seu de la ZER, I’Escola El
Terrall de Castellsera

En La Programacio General Anual de la ZER, que haura de presentar-se en la sessié d'inici de
curs, com a molt tard fins la primera quinzena d'octubre, es determinara el calendari de les
sessions ordinaries del Consell

Les sessions ordinaries es realitzaran amb horari consensuat per tots els membres del Consell
Escolar i acordat en la primera sessio.

L'horari de les sessions extraordinaries s'acordara per majoria en la sessio d'inici del curs

Funcionament

El/la Director/a presidira les sessions del Consell. En cas d'abséncia del/de la Director/a el
substituira el/la Cap d'Estudis o el/la Secretari/a.

El qui presideixi la sessi6 tindra com a funcio propia assegurar el compliment de les lleis, les
normes d'aquest NOF i la regularitat de les deliberacions, podent suspendre, per causa
justificada, en qualsevol moment la sessio

S'iniciaran les sessions del Consell una vegada el/la Secretari/a comprovi, a I'hora
determinada en cada sessio, I'assistencia dels seus membres i I'existencia de quorum.

Es determinara quorum quan hi assisteixi la majoria absoluta dels seus membres, és a dir, la
meitat més un del nombre de persones que formen el Consell. Si no hi hagués quorum, I'organ
es constituira en segona convocatoria 1/2 hora després de l'assenyalada per a la primera,
havent-n‘hi prou, en aquest cas, amb l'assisténcia de la tercera part dels membres, sempre que
el seu nombre no sigui inferior a tres.

Acte seguit el/la Director/a iniciara la sessio d'acord amb I'ordre del dia i solament es tractaran
els assumptes o temes que aquest determini, llevat que hi hagi presents tots els/les
components del Consell i sigui declarada la urgencia de l'assumpte a tractar amb el vot
favorable de la majoria absoluta dels seus membres

Amb l'acord per majoria dels membres assistents, el/la Director/a pot posposar o avancgar un
dels punts de l'ordre del dia.

El/la Director/a pot decidir, en el moment d'iniciar una sessio, comunicant als assistents les
causes que ho han motivat, I'ajornament per a una altra sessio, de qualsevol dels punts de
l'ordre del dia.

Iniciada la sessio, el/la president/a donara lectura del punt de l'ordre del dia. A continuacio
s'obrira un torn de paraules, actuant el/la President/a com a moderador/a, en el qual els
presents poden expressar la seva opinié durant un temps maxim de cinc minuts per
intervencid, al final del qual, si es tracta d'adoptar un acord, es poden presentar esmenes,
addicions o propostes sobre el punt tractat i es sotmetran a votacié o directament es procedira
a acordar el punt sobre el qual s'ha de prendre una decisio.

Hom procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no €s
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents que,
en tot cas, no podra ser inferior a la meitat més un dels assistents, llevat dels casos en que la
normativa determina una altra majoria qualificada

Les votacions es realitzaran expressant oralment, cada un dels assistents, el seu acord amb la
proposta a votar (Si), o el seu desacord (No); a excepci6 dels casos previstos, com la votacié
de carrecs, o si la majoria dels assistents determina, segons l'assumpte a tractar, decideix fer-
ho per escrit
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Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competéncia, pel/per la Director/a de
laZER

Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats d’interes
general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través de la revista de la ZER.

De cada sessio el/la Secretari/a - que al Consell Escolar té veu, perd no vot- n‘aixecara acta,
la qual contindra la indicacié de les persones assistents, les circumstancies de Iloc i temps de
la reunid, els punts principals de les deliberacions, les que hi han intervingut, la forma i el
resultat de les votacions i el contingut dels acords presos.

Perque cada un dels continguts de les manifestacions en les intervencions dels diferents
participants en les deliberacions puguin constar en acta de manera literal, una vegada
expressades a la sessio, s'han de presentar per escrit al Secretari en finalitzar la mateixa sessio.
Els components del Consell podran fer constar en acta el seu vot en contra d'un acord
majoritari adoptat, la seva abstencié i els motius que el justifiquen, amb exempcié de
qualsevol responsabilitat que es pogués derivar de l'acord pres, o el sentit del vot favorable.
Quan s'hagin de formular propostes a altres organs de I'Administracio, els components podran
formular els vots particulars que creguin necessaris i fer-los constar a I'acta de la sessié

L’acta ha d’anar signada pel Secretari amb el vist-i-plau del/de la President/a i s’ha d’aprovar
en la seglient sessio.

Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots els
membres. per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Aix0 no obstant, tant els membres del
Consell Escolar com qualsevol altre interessat poden sol-licitar per escrit, al Director,
certificacio, que estendra el Secretari amb el vist-i-plau del Director, d'acords concrets que
constin a l'acta

Proces constituent
Els Consell Escolar de la ZER ha de completar el seu procés de constitucio en els dos mesos
posteriors a la constitucié dels Consells Escolars dels centres publics

Eleccio dels/de les representants dels mestres

En una sessio de Claustre de la ZER, on ha de constar aquest punt en I’ordre del dia, es
designaran els/les mestres representants al Consell Escolar de la ZER.

Una vegada presentats els/les candidats/es, cada professor/a pot votar, com a representants
d'aquest sector, un nombre maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix en aquest
Reglament com a nombre de mestres membres del Consell Escolar de la ZER

Candidats/es

Son candidats al sector de professorat tots els/les professors/es de la ZER que presenten la
seva candidatura al/a la Director/a de la ZER

Si el nombre de candidats/es a membres del Consell escolar és inferior al nombre de llocs a
cobrir, tots els/les mestres passen a ser elegibles. El/la professor/a elegit en aquestes
circumstancies ha d’assumir el nomenament

Les persones que formen part de més d’un sector de la comunitat escolar només poden
presentar-se com a candidats/es per a un dels sectors

Representants dels pares/mares

Durant els quinze dies del periode constituent del Consell Escolar de la ZER es reuniran els
Consells Escolars de cada centre de manera que en un punt de I'ordre del dia consti l'acord de
designar al representant de I'Associacio de Pares/Mares d'Alumnes, o el pare/mare designat
per aquest organisme com a membre del Consell Escolar de la ZER en representacio dels
pares/mares.

El/la Director/a de cada centre comunicara per escrit al/a la Director/a de la ZER, no més tard
del dia en que es realitzi la votacié del representant de mestres al Consell Escolar de la ZER,
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aquesta designacio.

Representants dels Ajuntaments

El/la Director/a de la ZER demanara als Ajuntaments respectius dels centres que integren la
ZER que designin el representant municipal amb temps suficient perqué tres dies abans la
realitzacio de les votacions dels representants de mestres, es comuniqui aquesta designacio.
En aquesta peticio es fara indicacié expressa de que els designats al Consell Escolar de la
ZER siguin els mateixos representants municipals que formen part dels respectius Consells
Escolars de cada centre

Nomenament dels membres del Consell Escolar

La condicié de membre del Consell Escolar s'adquireix per quatre anys.

En cas de cobrir una vacant que s'origini de qualsevol representant, la condicié de membre
s'estendra per al temps que li restava del mandat de qui ha causat la vacant

Constitucié del Consell Escolar

Una vegada finalitzats aquest procés electoral es constitueix el Consell Escolar de la ZER en
el termini de quinze dies a partir de l'eleccio.

El/la Secretari/a del Consell aixecara acta de la constitucio i I'enviara I'endema als Serveis
Territorials del Departament d'Ensenyament, degudament visada pel/per la Director/a.

Renovaci6 dels membres

Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector del professorat.

La renovacio dels membres es realitza sens perjudici que es cobreixin d'immediat les vacants
que es produeixin.

El Consell Escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els membres
afectats per la renovacié parcial o bé decideix directament, també per majoria absoluta, quins
son els membres afectats per la renovacié parcial. En el cas que no s’assoleixi la majoria
exigida, s’aplicaran els segiients criteris:

Els afectats per la renovacié parcial son successivament els de més recent destinacio a la
ZER, de menys antiguitat com a funcionaris de carrera al cos actual i els de menys edat.

En cas que coincideixin diversos membres, s’efectuara un sorteig.

Dimissions o vacants

Si es produeix una vacant en el sector mestres, aquesta sera ocupada pel/per la seglent
candidat/a més votat en les darreres eleccions.

Si es produeix una vacant en el sector pares/mares, aquesta sera ocupada pel nou pare/mare
que es designi com a representant de pares/mares del Consell Escolar del centre que
representa a I'Associacié de Pares i Mares d'Alumnes

El/la nou membre ha de ser nomenat per al temps que resta de mandat al qui ha causat la
vacant

Seccio 2. Comissions

Les funcions com la Comissié Permanent, de la Comissié de Convivéncia i de la Comissio
Economica resten integrades dins de les funcions del Consell Escolar en ple. Tots els
assumptes de cada una d’aquestes comissions seran tractats en ple en les sessions ordinaries o
extraordinaries del Consell Escolar.

Sense perjudici d’aquesta consideracio, al si del Consell Escolar es pot constituir qualsevol
comissié especifica.

Les Comissions s'acordaran de constituir per part del Consell Escolar de la ZER segons les
necessitats que es presentin en la realitzacid de les competéncies del Consell o segons el
desenvolupament del curs escolar
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Composicid

Els/les components de les comissions son designats/des pel Consell Escolar entre els seus
membres. En tot cas, s’hi ha d’incorporar un professor o professora, i un representant o una
representant de les mares i els pares.

Totes les comissions son presidides pel/per la director/a. El/la secretari/a assisteix a totes les
comissions amb veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

El Consell Escolar podra autoritzar la col-laboraci6 daltres membres de la comunitat
educativa, quan sigui d'interés per als objectius de la comissio especifica.

Funcions

Son funcions de les comissions estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar de la
ZER sobre els aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d'aportar,
aixi com desenvolupar les tasques que el Consell Escolar de la ZER els encomani.

Sessions

Les sessions es realitzaran segons els assumptes a tractar

Les circumstancies de convocatoria de les sessions, I'Ordre del dia, lloc de realitzacié i horari
de les sessions seran les que s’estableixin en el Consell Escolar.

Funcionament
El funcionament de les diferents comissions sera igual que la dels organs de govern de la ZER

Seccio 3. Claustre del professorat.
El claustre del professorat és I’organ de participacioé del professorat en el control i la gestio de
I’ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius de la ZER

Composicid

Esta integrat per la totalitat dels/de les mestres que presten serveis a cada un dels centres que
integren la ZER i pels mestres adscrits a la ZER com a mestres itinerants, excepte els/les
mestres substituts/es. El presideix el director o directora del centre.

Els/les professors/es que, designats pel departament d'Ensenyament a proposta dels ordinaris
diocesans de I'Església Catolica, o designats per les esglésies o comunitats pertanyents a la
Federacié d'Entitats Religioses Evangeliques d'Espanya, la federacio de Comunitats Israelites
d'Espanya o la Comissio Islamica d'Espanya que imparteixin ensenyaments de les seves
respectives religions als col-legis que integren la ZER formaran part del Claustre de
Professors de la ZER

Funcions
El claustre del professorat té les funcions seguents:

a) Intervenir en I’elaboraci6 i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els/les mestres que han de participar en el procés de selecci6 del director o
directora.

¢) Establir directrius per a la coordinacié docent i 1’acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a I’avaluaci6 dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a 1’equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment
de la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de I’ordenament vigent.
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1) Informar i aportar propostes al Consell escolar de la ZER i a I'equip Directiu sobre
l'organitzacio i la Programacié General de la ZER i per al desenvolupament de les activitats
escolars complementaries i de les extraescolars.

j) Establir criteris per a I'elaboracié del Projecte Curricular de la ZER, aprovar-lo,
avaluar-ne I'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

K) Informar el nomenament dels/de les mestres tutors/es a cada centre que integra la
ZER.

I) Informar favorablement la proposta de creaci6 d'altres organs de coordinacio, abans
que el/la Director/a la presenti al Consell Escolar de la ZER.

m) Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tutoria dels/de les alumnes.

n) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacio pedagogica i en la
formacio del professorat de la ZER.

0) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels/de les alumnes i de la ZER en
general.

p) Aportar a l'equip Directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla
d'estudis de la ZER, la utilitzaci6 racional de I'espai escolar de cada centre i de l'equipament
didactic de la ZER en general.

q) Conéixer les candidatures a la Direccio de la ZER i els projectes de direccid
presentats dels/de les candidats/es.

r) Participar en 1’avaluaci6 interna del centre.

s) Col-laborar en I’avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccio
d’ensenyament.

t) Aprovar, si s’escau, el pla estratégic del centre.

u) Aprovar tecnicament la implantacio i la retirada dels llibres de text.

v) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Sessions

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i
sempre que el convoqui el/la Director/a de la ZER o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus
membres.

Es preceptiu celebrar un Claustre al comencament i al final de cada curs escolar.

L’assisténcia a la reuni6 del Claustre €és obligatoria per a tots els seus membres.

Per tal de facilitar el treball del Claustre de la ZER en I'elaboracio del Projecte Curricular de
la Zona i en les concrecions de la programacio, les ZER podran redistribuir les hores no
lectives de permanencia del professorat al centre acumulant dues o tres hores seguides en un
mateix dia, que haura de coincidir amb el dia en qué no es facin activitats de formacio en el
seu ambit territorial. Aquesta flexibilitzacié haura de ser acordada pel Consell Escolar de la
ZER i s'incloura en la Programacio General de la ZER.

El Delegat Territorial d'Ensenyament, a proposta del Consell Escolar de la ZER, podra
autoritzar que, per a un maxim de dues tardes al mes, les reunions de Claustre puguin ocupar
I'horari lectiu de la tarda. Les hores lectives corresponents es realitzaran dins de la mateixa
setmana, com a ampliacié de I'horari ordinari, i es garantira la realitzacié de les 25 hores
setmanals establertes.

La convocatoria de les sessions sera tramesa per escrit o per e-mail, als membres que aixi ho
vulguin, pel/per la Director/a de la ZER, amb l'antelaci6 de 48 hores, llevat del cas d’urgéncia
apreciada pel/per la director/a, la qual es fara constar a la convocatoria. En la convocatoria es
fara expressié de I'Ordre del dia corresponent i s'hi adjuntara la documentacio necessaria que
hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacid, llevat que hi hagi motius justificats
que ho impedeixin. En aquest cas, es fan constar en 1’acta els motius que han impedit disposar
d’aquests documents als membres del Consell.

Amb tot, quedara validament constituit el Claustre de la ZER, encara que no s'haguessin
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complert els requisits de la convocatoria., quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
determinin per unanimitat

L'Ordre del dia sera fixat pel Director, tenint en compte, si fa el cas, les peticions, per escrit,
dels altres components formulades amb una antelacié de una setmana abans de cada sessio
ordinaria.

Les sessions del Claustre de la ZER es realitzaran a la seu de la ZER, I’escola El Terrall de
Castellsera.

En La Programacio General Anual de la ZER, que haura de presentar-se en la sessié d'inici de
curs, com a molt tard fins la primera quinzena d'octubre, es determinara el calendari de les
sessions ordinaries del Claustre.

Tant les sessions ordinaries com les extraordinaries es realitzaran amb horari de 17,15 a 19
de la tarda.

El director o directora de la ZER pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d’atencio educativa destinats al centre perque informin amb relacio a ’exercici
de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h.

Funcionament

El/la Director/a presidira les sessions del Claustre. En cas d'absencia del/de la Director/a el
substituira el/la Cap d'Estudis, i, en el seu cas el/la Secretari/a.

El/la qui presideixi la sessié tindra com a funcio propia assegurar el compliment de les lleis,
les normes d'aquest NOF i la regularitat de les deliberacions, podent suspendre, per causa
justificada, en qualsevol moment la sessio

S'iniciaran les sessions del Claustre una vegada el/la Secretari/a comprovi, a I'hora
determinada en cada sessio, I'assistencia dels seus membres i I'existencia de quorum
L'assistencia del professorat a les sessions de Claustre és obligada per a tots

Es determinara quorum quan hi assisteixi la majoria absoluta dels seus membres, és a dir, la
meitat més un del nombre de persones que formen el Claustre. Si no hi hagués quorum es
constituira en segona convocatoria 1/2 hora després de I'assenyalada per a la primera, havent-
n'hi prou, en aquest cas, amb l'assistencia de la tercera part dels membres, sempre que el seu
nombre no sigui inferior a tres.

Acte seguit el/la Director/a iniciara la sessio d'acord amb I'ordre del dia i solament es tractaran
els assumptes o temes que aquest determini, llevat que hi hagi presents tots els components
del Claustre i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte a tractar amb el vot favorable de la
majoria.

Amb l'acord per majoria dels membres assistents, el/la Director/a pot posposar o avancgar un
dels punts de l'ordre del dia.

El/la Director/a pot decidir, en el moment d'iniciar una sessio, comunicant als assistents les
causes que ho han motivat, I'ajornament per a una altra sessio, de qualsevol dels punts de
l'ordre del dia.

Iniciada la sessio, el/la president/a donara lectura del punt de l'ordre del dia. A continuacio
s'obrira un torn de paraules, actuant el/la Secretari/a com a moderador/a, en el qual els
presents poden expressar la seva opinié durant un temps maxim de cinc minuts per
intervencid, al final del qual, si es tracta d'adoptar un acord, es presentaran propostes sobre el
punt tractat i es sotmetran a votacié o directament es procedira a acordar el punt sobre el qual
s'ha de prendre una decisio.

Hom procurara que les decisions en el si del Claustre es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents que,
en tot cas, no podra ser inferior a la meitat més un dels assistents

Les votacions es realitzaran expressant oralment, cada un dels assistents, el seu acord amb la
proposta a votar (Si), o el seu desacord (No); a excepci6 dels casos previstos, com la votacié
de carrecs, o si la majoria dels assistents determina, segons l'assumpte a tractar, de fer-ho per
escrit
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Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competencia, pel/per la Director/a de
laZER

De cada sessid el/la Secretari/a n'aixecara Acta, la qual contindra la indicacié de les persones
assistents, les circumstancies de lloc i temps de la reunid, els punts principals de les
deliberacions, les que hi han intervingut, la forma i el resultat de les votacions i el contingut
dels acords

Perque cada un dels continguts de les manifestacions en les intervencions dels diferents
participants en les deliberacions puguin constar en acta de manera literal, una vegada
expressades a la sessio, s'han de presentar per escrit al/a la Secretari/a en finalitzar la mateixa
sessio

Els components del Claustre podran fer constar en Acta el seu vot en contra d'un acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que el justifiqguen, amb exempcié de qualsevol
responsabilitat que es pogués derivar de l'acord pres.

Quan s'hagin de formular propostes a altres organs de I'Administracio, els components podran
formular els vots particulars que creguin necessaris i fer-los constar a I'Acta de la sessio.
L’acta ha d’anar signada pel/per la Secretari/a amb el vist i plau del/de la President/a i s’ha
d’aprovar en la segiient reunio.

Les Actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots els
membres. per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Aixo no obstant, els membres del
Claustre poden sol-licitar per escrit, al/a la Director/a, certificacid, que estendra el/la
Secretari/a amb el vist-i-plau del/de la Director/a, d'acords concrets que constin a I'Acta.

Comissions de treball
En el si del claustre del professorat es poden establir comissions de treball per a ’estudi de
temes especifics, per tal que formulin aportacions i propostes al Claustre.

Ambit d’actuacié
L’ambit d’actuacié vindra determinat segons el tema a desenvolupar.

Funcions

Les funcions que se’ls pot encomanar son estudiar, informar i elevar propostes al Claustre de
la ZER sobre els aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d'aportar,
aixi com desenvolupar les tasques que el Claustre de la ZER els encomani.

Seccio 4. Equip Directiu.

L'Equip Directiu de la ZER és I’0rgan executiu de govern de la ZER i esta format pels
organs de govern unipersonal: Director/a, el/la Cap d'Estudis i el/la Secretari/a.

Els membres de 1’equip directiu son responsables de la gestié del projecte de direccid.

Funcions
En general I'Equip Directiu assessora al/a la Director/a en matéries que sén de la seva
competéncia tot i afavorint la participacié de la comunitat educativa, a la vegada que sén
funcions de la seva competéncia:

a) Elaborar la Programacié General Anual de la ZER

b) Revisar el Projecte Educatiu

¢) Revisar les NOF

d) Elaborar la Memoria Anual de la ZER

e) Afavorir la participacioé de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la

tasca col-lectiva de la ZER

f) Establir els criteris per a l'avaluacié interna de la ZER

g) Impulsar i determinar el procediment d’elaboracio i execucid del pla d’avaluacio
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interna

h) Col-laborar amb 1’avaluaci®6 externa de la ZER que realitzi la inspeccio
d’ensenyament

i) Coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio

j) Elaborar 'ordre del dia de les sessions de Claustre de professors i de Consell Escolar

k) Elaborar avantprojectes per al seu posterior estudi i debat

I) Vetllar pel compliment de la normalitzacié linglistica de la ZER

m) Vetllar i prendre les mesures adients pel correcte funcionament de la ZER

n) Programar i fer el seguiment de les activitats docents de la ZER , en col-laboracié
amb el Claustre de Professors

o) Elaborar, si s’escau, el Pla estratégic de la ZER, la memoria de progrés (dos anys
després de I’aplicaci6 del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla)

p) Realitzar si s’escau, I'informe per a la Delegacio Territorial del professorat que
participa en el desplegament del Pla Estratégic de la ZER que ocupa llocs singulars

q) Vetllar per la promoci6 i la bona imatge de la ZER

r) Qualsevol altre d'assessorament al Director que aquest encomani

s) Qualsevol altra que reglamentariament es determini

Funcionament

L’Equip Directiu es reunira amb periodicitat setmanal. En la Programacié General Anual
restara reflectit I'horari de reunions de I'Equip Directiu de manera que en almenys un mati de
la setmana resti a disposicio d'aquestes reunions.

La forma habitual de treball de I’equip Directiu sera en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb ’organitzacio 1 el funcionament de la ZER es prendra normalment de forma
consensuada.

L’Equip Directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model del treball
en equip que preten que es desenvolupi tambe en els treballs de tots els equips de la ZER.

Delegacié de funcions
El director o directora pot delegar en els membres de I’equip directiu les funcions de:

a) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

b) Assegurar I’aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

c) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

d) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel/per la

secretari 0 secretaria del centre.

Nomenament i cessament
Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de 1’equip directiu

Seccio 5. Consell de Direccio.
El Consell Directiu restara format per I'Equip Directiu de la ZER i els/ les Directors/es dels
centres que composen la ZER

Funcions
Les seves funcions seran
a) Rebre i estudiar la informacio rebuda per I'Equip Directiu
b) Assessorar a I'Equip Directiu en la presa de decisions
c) Aportar suggeriments per a la confeccié de I'Ordre del dia de les sessions del
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Claustre i del Consell Escolar i per la realitzacié de les esmentades sessions

d) Transmetre a I'Equip Directiu qualsevol problematica per a la posada en practica en
els diferents centres dels acords del Claustre i del Consell Escolar

e) Qualsevol altra que oportunament es determini per I'Equip Directiu

Reunions

El Consell Directiu es reunira amb la periodicitat establerta al comencament de cada curs
escolar en la corresponent Programacié General Anual i prévia convocatoria del/de la
Director/a de la ZER.

Capitol 3. Organs de coordinacio.

Com a norma general i, sempre que sigui possible, es procurara que els carrecs de
Coordinacio no coincideixen en la mateixa persona. A la vegada es procurara que siguin de
nomenament alternatiu entre tot el professorat

Seccio 1. Coordinador/a de Cicle

Els/les Coordinadors/es de Cicle, sota la dependéncia del/de la Cap d'Estudis, son els/les
professors/es encarregats/des de dirigir, coordinar i realitzar les tasques encomanades pel
Claustre relatives a cada un dels diferents cicles.

Hi han establerts 2 Coordinacions de Cicle: el/la Coordinador/a d'E. Infantil i el/la
Coordinador/a de Primaria

Funcions
La funcions principals son:

a) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'educacié infantil i educacid6 primaria, segons correspongui, sota la dependéncia
del cap d’estudis.

b) Fer propostes a ’equip directiu en quant a activitats, sortides, llibres, material
d’aula, programacio6 anual,...

c¢) Col-laborar amb I’equip directiu en I’aplicacié del pla d’avaluacié interna de la
ZER (preparar proves, fer buidatges per cicles,...)

d) Presidir les reunions del seu cicle, fer constar els punts de 1’ordre del dia, fer el
resum escrit dels temes tractats i fer-ne el seguiment.

e) Fer constar les activitats realitzades a 1’hora de coordinaci6 a la llibreta de
coordinaci¢ de cicle.

f) Fer el recull d’informacié de I’activitat generada com a Coordinador de Cicle per
poder traspassar-la

g) Formar part de ’equip de coordinacié pedagogica.

h) Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats didactiques i de tutoria
que s’organitzin a nivell de ZER en el seu cicle.

i) Encarregar-se, juntament amb 1’equip directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions del NOF en el seu cicle.

j) Elaborar una memoria a final de curs amb 1’avaluaci6 de les activitats realitzades a
nivell de coordinacié de cicle, que s’incloura a la memoria anual de la ZER.

Nomenament

Es nomenaran per a exercir les funcions de coordinadors/es de cicle els funcionaris docents en
servei actiu 1 amb destinaci6 a la ZER. Només per insuficiéncia d’aquests, es cobreix el carrec
amb funcionaris docents que no tinguin destinacié definitiva. En aquests cas, el nomenament
s’estendra, com a maxim, fins a I’inici del segiient curs académic.

Els/les Coordinadors/es de Cicle son nomenats/des pel/per la Director/a de la ZER escoltat el
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Claustre

El nomenament dels/de les Coordinadors/es de Cicle abastara, com a minim, un curs.

Del nomenament del/de la Coordinador/a de Cicle, el/la Director/a de la ZER n’informara el
Consell Escolar de la ZER i als serveis territorials del departament d’ensenyament.

Cessament

El/la Director/a de la ZER pot acceptar la reniincia motivada o aprovar el cessament dels/de
les Coordinadors/es de Cicle abans de la finalitzacié del periode pel qual foren nomenats, una
vegada escoltat el Claustre i amb l'audiéncia de I'interessat

Del cessament del/de la Coordinador/a de Cicle, el/la Director/a de la ZER n’informara el
Consell Escolar de la ZER i als serveis territorials del departament d’ensenyament.

Seccio 2. Coordinador/a d'informatica
Funcions
Sén funcions del/de la Coordinador/a d'informatica:

a) Proposar a I'Equip Directiu de la ZER els criteris per a la utilitzacio i
I'optimitzacio dels recursos informatics i per a l'adquisicié de nous.

b) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics de la ZER

c) Assessorar 1’equip directiu, el professorat i el personal d’administracio 1 serveis de
la ZER en I’Gs de les aplicacions de gestidé académica del Departament d’Ensenyament

d) Assessorar el professorat de la ZER en la utilitzacié educativa de programes i
equipament informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva
formacio permanent en aquest tema

e) Revisar i adaptar la programacio de les activitats TIC a nivell de ZER

) Fer el seguiment a nivell de ZER de la programacio de les activitats TIC a realitzar
pels alumnes

g) Assistir, quan s’hagi acordat, a les reunions del Departament i transmetre’n la
informacio

h) Elaborar una programacio de les activitats que es realitzin com a formacio del
professorat en el grup de treball d’informatica

i) Programar les reunions de temes informatics que es facin a nivell de ZER

j) Coordinar les activitats amb suport informatic dels alumnes de la ZER

K) Actualitzar la pagina web de la ZER

I) Formar part de ’Equip de Coordinacié Pedagogica

m) Fer constar les activitats realitzades a 1’hora de coordinaci6 a la llibreta de
coordinaci¢ de cicle.

n) Fer el recull d’informacié de I’activitat generada com a Coordinador d’Informatica
per poder traspassar-la

0) Elaborar una memoria a final de curs amb la valoracio de les activitats realitzades,
que s’incloura a la memoria anual de la ZER

p) Aquelles altres que el/la Director/a de la ZER li encomani en relaci6 amb els
recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament

Nomenament

El nomenament del/de la Coordinador/a d'informatica I'efectua el/la Director/a de la ZER,
escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

El nomenament abasta a maxim, fins a la data de la fi del mandat del/de la director/a.

El nomenament del coordinador d’informatica abastara, com a minim un curs.

Del nomenament del/de la coordinador7a d’informatica, el/la Director/a n’informara el
Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament d’ensenyament.
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Cessament
El cessament de/de lal Coordinador/a d'informatica l'efectua el/la Director/a de la ZER,
escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

el cessament del/de la coordinador/a d’informatica, el/la Director/a n’informara el
Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament d’ensenyament.

Seccio 3. Coordinador/a d'activitats i serveis escolars
Funcions
Sén funcions del/de la Coordinador/a d'activitats i serveis escolars:

a) Elaborar la programacio6 anual de les activitats escolars complementaries

d) Donar a coneixer la informacio relativa a les activitats escolars complementaries

c) Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives

d) Coordinar l'organitzacié dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i qualsevol
altre tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes

e) Confeccionar el programa de cada activitat escolar complementaria (sortides,
celebracions, festes,...) que es realitzi a nivell de ZER, aixi com la fitxa didactica
complementaria.

f) Fer les diligéncies necessaries per a gestionar les activitats complementaries que
s’organitzin a nivell de ZER

g) Mantenir actualitzats els fitxers sobre activitats complementaries possibles de
realitzacio (llocs d’interés, entitats, activitats, ...)

h) Fer el recull i la classificacio en albums o cintes, de les fotografies o
enregistraments visuals realitzats durant les activitats complementaries que es realitzin

1) Formar part de I’Equip de Coordinaci6é Pedagogica

j) Fer constar les activitats realitzades a I’hora de coordinacio a la llibreta de
coordinaci6 de cicle.

k) Fer el recull d’informaci6 de I’activitat generada com a Coordinador/a d’activitats i
serveis escolars per poder traspassar-la

I) Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades, que
s'incloura a la memoria Anual d'activitats de la ZER

Nomenament

El nomenament del/de la Coordinador/a d'activitats i serveis escolars I'efectua e/lal Director/a
de la ZER, escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del/de la director/a.

El nomenament del/de la coordinador/a d'activitats i serveis escolars abastara, com a minim
un curs.

Del nomenament del/de la Coordinador/a d'activitats i serveis escolars, el/la Director/a
n’informara el Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament
d’ensenyament.

Cessament

El cessament del/de la Coordinador/a d'activitats i serveis escolars I'efectua el/la Director/a de
la ZER, escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

Del cessament del/de la coordinador/a d'activitats i serveis escolars, el/la Director/a
n’informara el Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament
d’ensenyament.

Seccio 4. Coordinador/a de Projectes d’Innovacié

Funcions
Son funcions del/de la coordinador/a de projectes d’innovacio:
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a) Impulsar, juntament amb I’equip directiu, les accions d’innovaci6é pedagogica entre
el professorat de la ZER i donar-los suport.

b) Coordinar i planificar les diferents actuacions i afavorir d’aquesta manera la cohesié
i el treball en equip per al bon desenvolupament del projecte.

c) Preveure i proposar actuacions per respondre a les necessitats formatives dels
docents implicats en el projecte.

c) Actuar com a nexe entre els professionals externs involucrats en el projecte i la
ZER

Nomenament

El nomenament del/de la Coordinador/a de Projectes d’Innovaci6 I'efectua el/la Director/a de
la ZER, escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del/de la director/a.

El nomenament del /de la coordinador/a de projectes d’innovaci6é abastara, com a minim un
curs.

Del nomenament del/de la Coordinador/a de projectes d’innovacio, el/la Director/a
n’informara el Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament
d’ensenyament |

Cessament

El cessament del/de la Coordinador/a de Projectes d’Innovacié I'efectua el/la Directo/ar de la
ZER, escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

Del cessament del/de la coordinador/a de projectes d’Innovacio, el/la Director/a n’informara
el Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament d’ensenyament.

Seccio 5. Coordinador/a LIC
Funcions
Son funcions del/de la coordinador/a LIC:

a. Assessorar I’Equip Directiu en I’elaboracio del projecte linguistic.

b. Assessorar al Claustre en el tractament de les llengiies en 1’elaboracio del
projecte curricular del Centre d’acord amb criteris establerts en el projecte linguistic.

c. Assessorar ’Equip Directiu en la programacio de les activitats relacionades amb
la concrecid del projecte linguistic inclos en la programacio general del Centre i col-laborar
en la seva realitzacio.

d. Organitzar els seminaris i cursos necessaris per la normalitzacio lingistica en
funcio de les peticions i necessitats del professorat del Centre.

e. Aquelles que el/la Director/a del Centre li encomani en relacid amb el projecte
linglistic o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Nomenament

El nomenament del/de la Coordinador/a LIC l'efectua el/la Director/a de la ZER, escoltat/ada
el/la Cap d'Estudis

El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del/de la director/a.

El nomenament del/de la coordinador/a LIC abastara, com a minim un curs.

Del nomenament del/de la Coordinador/a LIC, el/la Director/a n’informara el Consell Escolar
del centre i als serveis territorials del departament d’ensenyament.

Cessament

El cessament del/de la Coordinador/a LIC I'efectua el/la Director/a de la ZER, escoltat/ada
el/la Cap d'Estudis

Del cessament del/de la coordinador/a LIC, el/la Director/a n’informara el Consell Escolar
del centre i als serveis territorials del departament d’ensenyament.
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Seccio 6. Coordinador/a de Riscos Laborals
Funcions
Sén funcions del/de la Coordinador/a de Riscos Laborals:

a. Col-laborar amb la direcci6 dels centres de la ZER en 1’claboracié del pla
d’emergencia, en la implantacio, en la planificacio i realitzacio simulacres d’evacuacio.

b. Revisar periodicament la senyalitzacio dels centres i els aspectes relacionats amb
el pla d’emergencia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequaci6 i funcionalitat.

c. Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar la seva adequacio a les
persones, els teléfons i I’estructura.

d. Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

e. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Nomenament

El nomenament del/de la Coordinador/a de Riscos Laborals l'efectua el/la Director/a
de la ZER, escoltat/ada el/la Cap d'Estudis

El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del /de la
director/a.

El nomenament del/de la coordinador/a de Riscos Laborals abastara, com a minim un
curs.

Del nomenament del/de la Coordinador/a de Riscos Laborals, el/la Director/a
n’informara el Consell Escolar del centre als serveis territorials del departament
d’ensenyament..

Cessament

El cessament del/de la Coordinador/a de Riscos Laborals I'efectua el/la Director/a de la ZER,
escoltat/ada el /laCap d'Estudis

Del cessament del/de la coordinador/a de Riscos Laborals, el/la Director/a n’informara el
Consell Escolar del centre i als serveis territorials del departament d’ensenyament.

Seccio 7. Comissio Pedagogica

La Comissié Pedagogica de la ZER estara integrada per: el/la Director/a, que actuara com a
President/a, el/la Cap d'Estudis, els/les Coordinadors/es de Cicle, tots els altres
Coordinadors/es que hi hagi establerts a la ZER i el/la Secretari/a de la ZER

Funcions
Son funcions de la Comissié Pedagogica:

a) Rebre i estudiar la informacio rebuda de I'Equip Directiu de la ZER

b) Elaborar propostes per a I'elaboracio de la Programacié General Anual de la ZER

c¢) Coordinar i avaluar la realitzacio de la Programacié General Anual i fer propostes
de canvis i reformes

d) Assessorar en I'Equip Directiu en la presa de decisions

e) Recollir les aportacions dels diferents Equips de cicle

f) Coordinar l'elaboracié de la programacio didactica dels cicles i nivells

g) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d’acord amb les directius generals

h) Coordinar la redaccié de la Memoria e final de curs en els seus aspectes
d'assoliment d'objectius didactics i académics

i) Estudiar i presentar propostes d'inversi6 economica per transmetre al Claustre,
Comissié Economica i Consell Escolar
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j) Qualsevol altra que oportunament es determini pel Claustre de Professors o I'Equip
Directiu

Reunions

La Comissié Pedagogica es reunira amb la periodicitat establerta al comencament de cada
curs escolar en la corresponent Programacié General Anual, com a minim a I’inici i al final de
curs, i previa convocatoria del/de la Director/a de la ZER.

De cada sessio el/la Cap d’Estudis en fara resum escrit, fent-hi constar la indicacio de temps
en que s’ha tingut, els punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Aquests
acords s’han de donar a conéixer a tots/es els/les membres del Claustre per la seva aprovacio
posterior i passar a formar-ne part, si és el cas, de la documentaci6 general de la ZER

Seccio 8. Representant de professors itinerants a les sessions de Tutoria

A fi de congéixer directament els assumptes tractat en les sessions de Tutoria que es realitzen a
cada centre i poder informar a la resta de professorat sobre els diferents aspectes, es nomena
un/a professor/a representant dels/de les professors/es itinerants a cada centre de la ZER.
Aquest nomenament es concretara cada any en la Programacié Anual de la ZER ha d’assistir a
les reunions de tutoria en el centre que se li ha assignat i n’ha de transmetre la informacio al/a
la coordinador/a de professors/es itinerants.

Seccio 9. Coordinador/a de professors/es itinerants

Cada curs es nomenara un/a professor/a coordinador/a del professorat itinerant. Aquest
nomenament es concretara cada any en la Programacio Anual de la ZER. La seva funcio sera
la de transmetre tota la informacio recollida a la resta de professors/es itinerants, en les
sessions d’informaci6 que es concretaran durant el curs.

TITOL IIl. B) ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE
GOVERN | DE COORDINACIO DELS CENTRES

Als tres centres

Capitol 1. Organs unipersonals de govern.

Seccio 1. Director/a.

La direccio i responsabilitat general de I'activitat escolar de cada centre en concret, correspon
al seu Director/a, el qual vetlla per la coordinacié de la gestié del centre, l'adequacio del
Projecte Educatiu de la ZER i a la Programacio General de la ZER.

El director o directora del centre public és responsable de 1’organitzacid, el funcionament i
I’administraci6 del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

Competencies
Son competencies del director de cada centre:

a) Exercir la representacid del centre, representar I'Administracié educativa en el
centre i fer arribar a aquesta Administracio els plantejaments, aspiracions i necessitats de la
comunitat educativa.

b ) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competéncies atribuides al Claustre del professorat i al Consell Escolar.

c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans
per a la consecucio dels objectius del projecte del centre.

36

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



d)Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

e)Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre.

f) Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en compliment
de la normativa vigent, sens perjudici de les competéncies atribuides al Consell Escolar. Amb
aquesta finalitat, es promoura l'agilitzacié dels procediments per a la resolucio dels conflictes
en els centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi
i el desenvolupament de totes les actuacions propiciin una formacié integral en coneixements
i valors dels alumnes .

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes
i en l'avaluacio del professorat.

i) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del Consell Escolar i del
Claustre del professorat del centre i executar els acords adoptats, en I'ambit de les seves
competencies.

j) Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar
les despeses dacord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre, tot aix0 d'acord amb el que estableixin les
administracions educatives.

k) Proposar a I'Administracio educativa el nomenament i cessament dels membres de
I'equip directiu, prévia informacio al Claustre del professorat i al Consell Escolar del centre.

1) Aprovar els projectes i les normes a queé es refereix al curriculum de la LOMQE.

m) Aprovar la programacio general anual del centre, sense perjudici de les
competéncies del Claustre del professorat, en relacio amb la planificacié i organitzacio
docent.

n) Decidir sobre lI'admissié dels alumnes, amb subjeccio al que estableix aquesta Llei
organica i disposicions que la desenvolupen.

0) Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que estableix l'article
122.3: “Els centres docents publics podran obtenir recursos complementaris, prévia
aprovacio del director,en els termes que estableixin les Administracions educatives, dins dels
limits que la normativa vigent estableixi. Aquests recursos no podran provenir de les
activitats dutes a terme per les associacions de pares, mares i d’alumnes en compliment de
les seves finalitats i deuran ser aplicats a les seves despeses, d’acord amb el que les
Administracions educatives estableixin”

p) Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

q) Qualsevol altres que li siguin encomanades per I'Administracio educativa.

Encarrecs de funcions

El/la Director/a pot delegar o encarregar funcions al/a la Secretari/aria, si s’escau, sempre
dins dels seus ambits corresponents de competencia.

També, el/la Director/a pot delegar o encarregar funcions de la direccidé en qualsevol organ
unipersonal de direccié o de coordinacio.

Aquestes delegacions o encarrecs es formalitzen per escrit amb un formulari que contempli
I’0rgan unipersonal de direccido o de coordinacidé a qui es delega o s’encarrega, la tasca a
realitzar i el temps de durada.

Seleccio del director o directora
El procediment de seleccidé del director o directora és el de concurs. Hi pot participar el
personal funcionari docent que compleixi els requisits establerts legalment.
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Requisits
Pot prendre part en aquest concurs de merits el professorat funcionari de carrera que reuneixi
els seguents requisits:

a) Estar prestant serveis en un centre public del Departament d’Ensenyament amb una
antiguitat almenys d’un curs complet (12 mesos consecutius) com a funcionari/aria de carrera
en publicar-se la convocatoria, en algun dels ensenyaments que imparteix el centre al qual
s’opta.

També es requerira que en la plantilla del centre al qual opta hagi un lloc de treball d’una
especialitat de la qual n’és titular per oposicié o té la corresponent habilitacio.

b) Tenir acreditada la competéncia linglistica en catala, d’acord amb la regulaci6
vigent per a I’acreditacio lingiiistica del personal funcionari docent.

c) Presentar un projecte de direccid
Per accedir a la direccié vacant d’un centre que formi part d’una ZER, tindra preferéncia tant
el professorat destinat al centre de referéncia com el professorat itinerant destinat a la ZER de
la qual forma part.

Procediment

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el servei de personal dels serveis territorials
comprovara per a cada aspirant el compliment dels requisits i proposara 1’admissio o no de la
sol-licitud. La persona que exerceixi la direccio dels serveis territorials fara puabliques en els
taulers d’anuncis les resolucions amb les candidatures admeses i excloses, amb especificacio
del motiu, i si tenen o no destinacio al centre a la direccio del qual opten.

La resolucio de candidatures admeses i excloses es notificara a la direccid dels centres
afectats

La direccié del centre educatiu o de la ZER convocara el claustre de professors i el consell
escolar per notificar-los les sol-licituds admeses, fer 1’elecci6é dels membres de la comissio de
seleccio i posar en coneixement dels dos organs els projectes de direccié de les persones
candidates.

Proceés de seleccio

En el procés de seleccié del director o directora es valoren els meérits de competencia
professional i capacitat de lideratge. Aixi mateix, es valora el projecte de direccio que ha de
presentar cada candidat o candidata. Cadascun d’aquests aspectes requereix una puntuacio
minima, d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

El procés de seleccio del director o directora, I’ha de portar a terme una comissio integrada
per representants del centre educatiu designats pel consell escolar i pel claustre del
professorat, representants de 1’Administracio educativa i representants de 1’ajuntament del
municipi on és situat el centre. Aquesta comissié de seleccid és presidida per un representant
0 una representant de I’ Administraci6 educativa.

En el procés de seleccid es consideren primer els candidats ja destinats al centre i a
continuacio la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si no se n’ha seleccionat cap, el
Departament nomena director o directora, amb caracter extraordinari, i basant-se en criteris de
competéncia professional i capacitat de lideratge, un funcionari o funcionaria docent, que, en
el termini que sigui determinat per reglament, ha de presentar el seu projecte de direccio.

El concurs de merits per a la selecci6 de la direccid consta de dues fases i cadascuna és
eliminatoria.

Projecte de direccid
Els candidats a la direccid del centre han de presentar, en formalitzar la candidatura, un
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projecte de direccid. El projecte de direccié ha d’ordenar el desplegament i 1’aplicacié del
projecte educatiu per al periode de mandat i concretar 1’estructura organitzativa del centre.

Els projectes de direccid per a centres sense projecte educatiu propi han de preveure
d’adoptar-ne un durant el mandat.

Els projectes de direccié han d’incloure indicadors per a avaluar I’exercici de la direccio.

Una vegada nomenat el director o directora, la implementacio del projecte de direccio orienta
i vincula I’accié del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Eleccid del Director/a

L’aspirant seleccionat per la comissio sera qui obtingui la puntuacié més alta, com a suma de
les puntuacions de les dues fases, d’entre els qui hagin obtingut o superat les puntuacions
minimes corresponents.

Les persones candidates seleccionades hauran de seguir un programa especific de formacio
per a la incorporaci6 a I’exercici de la direccio.

Nomenament

La persona que exerceixi la direccié dels serveis territorials nomenara director/a del centre
I’aspirant seleccionat per un termini de 4 anys, sempre 1 quan superi el programa especific de
formaci6 per a I’exercici de la direccié o n’estigui exempt.

Substitucid

En els centres de caracter unitari de la ZER, en cas d'abséncia del/de la Director/a, el/la
professor/a més antic del centre es fa carrec de les seves funcions.

En I’Escola El Terrall, en cas d’abséncia del/de la Director/a, el/la Secretari/a es fa carrec de
les seves funcions.

Renovacié del mandat

A l'acabament del seu periode de nomenament, el director o directora pot optar per continuar
en l'exercici del carrec durant un altre mandat, sempre que hagi estat avaluat de manera
positiva I'exercici de la direccidé i que presenti, abans de fer-se'n efectiva la renovacio,
l'actualitzacié del seu projecte de direccio. La renovacio de mandat es pot reiterar fins
completar un total de quatre periodes consecutius. Un cop vencuts els quatre periodes, si la
persona afectada vol continuar optant a la direcci6 del centre, ha de participar en el concurs de
meérits de seleccié que s'haura de convocar amb aquest efecte.

Cessament
El cessament del director o la directora es produeix en els suposits segiients:

a) Finalitzaci6 del periode de nomenament, sens perjudici de la possibilitat de
renovacio del mandat.

b) Renuncia motivada acceptada pel director o directora dels serveis territorials del
Departament d'Educacié o I'organ competent del Consorci d'Educaci6 de Barcelona.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada del nomenament per part de I'Administracid, a iniciativa propia
0 a proposta motivada del consell escolar, per incompliment de funcions inherents a la
direccio del centre. En tot cas, la resolucié de revocacié s'emet després de la instruccioé d'un
expedient contradictori, amb l'audiéncia prévia a la persona interessada i escoltat el consell
escolar, sense perjudici de les mesures cautelars que puguin derivar de I'eventual incoacio
d'un expedient disciplinari. La proposta motivada del consell escolar ha de ser aprovada per
majoria absoluta dels seus membres.

Vacant del carrec

39

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



En absencia de candidats o quan la comissié no hagi seleccionat cap aspirant, 0 aquest no
superi el programa de formacid per a la incorporacio a I’exercici de la direccid, el director o
directora dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament nomenara, a proposta de
I’/de la inspector/a del centre, director o directora, a un funcionari docent amb caracter
extraordinari i per un periode d’un any.

Assumpci6 de funcions
En els col-legis d'estructura unitaria, el/la Director/a assumeix les competéncies atribuides al/a
la Secretari/a

Secclo 2. Secretari/aria.

A1’ Escola El Terrall de Castellsera, pel tipus de centre, procedeix el nomenament de
Secretari/a.

Correspon al/a la Secretari/aria dur a terme la gestié de I'activitat econdmica i administrativa
del seu centre, sota el comandament del/de la Director/a del centre en concret i exercir, per
delegacio d'aquest, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al col-legi, quan
el/la Director/a aixi ho determini.

Funcions
Son funcions especifiques del/de la Secretari/aria del centre les seglents:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern del centre i aixecar les actes
de les reunions que celebren.

b) Tenir cura de les tasques administratives del seu centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del seu centre, amb el vist-i-plau
del/de la Director/a del centre en concret.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el/la Director/a del centre. Elaborar el Projecte de
Pressupost del centre incloent-hi el manteniment, reposicié i actualitzacio de I’equipament i
material que correspongui.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gestio administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacio d'alumnes al seu centre, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes del seu centre estiguin
complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent

g) Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics del seu centre, diligenciar els documents oficials del centre i
custodiar-los.

h) Confegir i mantenir l'inventari general del centre i coordinar la gestio dels
inventaris especifics.

i) Vetllar pel manteniment i la conservacid general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del Director del centre i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

j) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alineacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa vigent

K) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/per la Director/a del centre o
atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament

Requisits
El/la Secretari/aria del centre sera proposat pel/per la Director/a del centre d'entre els /les
mestres amb destinacié definitiva al centre que estiguin en situacio de servei actiu.
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Nomenament
La persona que exerceixi la direccié dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament
nomena el/la Secretari/aria del centre per un periode de quatre anys.

Substitucié
En cas d'abséncia del/de la Secretari/aria del centre es fa carrec de les seves funcions
el/la Director/a.

Cessament

El/la Secretari/aria del centre cessa en les seves funcions al termini del seu mandat o quan
cessa el/la Director/a que els va designar.

La persona que exerceixi la direccié dels serveis territorials del Departament d'Ensenyament
pot disposar el cessament en el seu carrec del/de la Secretari/aria, a proposta del/de la
Director/a, mitjangant escrit raonat, prévia audiéncia a l'interessat i comunicacié al Consell
Escolar del centre.

En ocasio de la instruccié d'un expedient disciplinari al/a la Secretari/aria del centre, el
Departament d'Ensenyament podra disposar la suspensio de les seves funcions en els termes
previstos a la normativa vigent en materia de regim disciplinari. En el procés d'instruccio de
I'expedient es demanara informe raonat al/a la Director/a del centre.

El Departament d’Ensenyament destituira el/la Secretari/aria abans de finalitzar el termini del
seu mandat, quan s’acreditin un incompliment greu de les seves funcions, amb la prévia
notificacio al Consell Escolar del centre i amb audiéncia de I’interessat

El/la Secretari/aria del centre pot presentar la renincia motivada al seu carrec abans de
finalitzar el periode pel qual fou nomenat. Perqué la renuncia sigui efectiva ha d'ésser
acceptada per la persona que exerceixi la direccidé dels serveis territorials, escoltat el/la
Director/a del centre.

Vacant del carrec

Si durant el periode de mandat del/de la Director/a del centre resta vacant el carrec de
Secretari/aria, el/la Director/a convoca una sessio del Consell Escolar del centre i presenta la
corresponent proposta de substitucio, la qual tramet als serveis territorials corresponents del
Departament d'Ensenyament per al seu nomenament

Capitol 2. Organs col-legiats de govern

Als tres centres

Seccio 1. Consell Escolar.

El Consell Escolar del centre és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern
dels col-legis d'Educacié Infantil i Primaria i I'0rgan de programacid, seguiment i avaluacio
general de les seves activitats

Composicid
El Consell Escolar de les escoles d'Educacié Infantil i Primaria és compost per:
a) El/la Director/a de I’escola, que n'és el president
b) Un regidor o un representant de I'Ajuntament, en el terme municipal en el qual es
troba radicat el col-legi
¢) Un nombre determinat de mestres elegits pel Claustre de Professors:
- Tres representants de mestres a 1’escola El Terrall
- Un representant de mestres a I’Escola Sant Bartomeu
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- Dos representants de mestres a I’Escola Ramon Gombal
d) Un nombre de pares/mares d'alumnes elegits entre ells.
- Tres representants de pares/mares a I’Escola EIl Terrall.
- Dos representants de pares/mares al’Escola Ramon Gombal.
- Un representant de pares/mares a I’Escola  Sant Bartomeu
e) Un representant de pares/mares a cada escola designat per I’AMPA de cada escola.
f) El/la Secretari/aria de I’Escola El Terrall, que actua de secretari/aria del Consell,
amb veu i sense vot.
El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terc del total
dels components del Consell. EI nombre de representants de pares/mares, inclos el designat
per I'Associacié de Pares/mares d'Alumnes, no pot ésser inferior a un ter¢ del total dels
components del Consell
El Consell Escolar de cada centre estableix el nombre de representants de cada sector tot
respectant els criteris esmentats. D'aquesta configuraci6 del Consell Escolar, el/la president/a
d'aquest en dbéna compte a la Delegacié Territorial corresponent del Departament
d'Ensenyament. No es pot modificar la configuracio durant els tres cursos academics seguents
a aquell en que es determinada.
Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la normal activitat del
centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun membre de la comunitat
educativa que no és membre del Consell Escolar, se'l podra convocar a la sessio per tal que
informi sobre el respectiu tema a questio.

FUNCIONS

Corresponen al consell escolar dels centres les funcions segtents:

o Participar en I'aprovacid del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta
del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes
parts dels membres.

o Participar en I'aprovacié de la programacio general anual, de les normes de
funcionament i de la gestié economica del centre. EI consell escolar ha de ser consultat
de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport
per majoria simple dels membres.

o Avaluar I'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestio del centre.

e Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

e Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

o Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o
directora.

o Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

o Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
congéixer I'evolucio del rendiment escolar.
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o Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

e Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Sessions

El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoca el/la seu/va president/a o ho sol-licita, per escrit, almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunio a l'inici i al final del curs.

La convocatoria de les sessions sera tramesa per escrit pel/per la Director/a del centre, 0 via e-
mail als membres que aixi ho demanen, amb l'antelacié de 48 hores, llevat dels casos urgents
apreciada pel/per la president/a, circumstancia la qual s’hi ha de fer constar. En la
convocatoria es fara expressio de 1'Ordre del dia corresponent i s’hi adjuntara la documentacio
necessaria que hagi de ser objecte de debat, 1 en el seu cas d’aprovacio, llevat que hi hagi
motius que justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es fara constar en ’acta els motius
que han impedit disposar d’aquests documents als membres del Consell.

Amb tot, quedara validament constituit el Consell Escolar, encara que no s’haguessin complert
els requisits de la convocatoria., quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
determinin per unanimitat

L'Ordre del dia sera fixat pel/per la Director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions, per
escrit, dels altres components formulades amb una antelacid de una setmana abans de cada
sessio ordinaria

Les sessions del Consell Escolar es realitzaran dins de l'edifici de cada un dels diferents
centres

En la Programacié General Anual de la ZER, que haura de presentar-se en la sessié d'inici de
curs, una vegada aprovada pel Consell escolar de la ZER, es determinara el calendari de les
sessions ordinaries del Consell Escolar dels diferents centres que la integren

Les sessions ordinaries es realitzaran amb horari consensuat per tots els membres del Consell
Escolar i acordat en la primera sessio.

L'horari de les sessions extraordinaries s'acordara per majoria en la sessié d'inici del curs

Funcionament

El/la Director/a presidira les sessions del Consell. En cas d'absencia del/de la Director/a el
substituira el/la Secretari/aria designat com a membre de I'Equip Directiu del centre, si
s'escau, 0 el/la seu/va substitut/a.

El qui presideixi la sessi6 tindra com a funcio propia assegurar el compliment de les lleis, les
normes d'aquest NOF i la regularitat de les deliberacions, podent suspendre, per causa
justificada, en qualsevol moment la sessio.

S'iniciaran les sessions del Consell una vegada el/la Secretari/aria o el/la Director/a del centre,
quan s'escaigui, comprovi, a I'hora determinada en cada sessiO, l'assisténcia dels seus
membres i l'existencia de quorum.

Es determinara quorum quan hi assisteixi la majoria absoluta dels seus membres, és a dir, la
meitat més un del nombre de persones que formen el Consell. Si no hi hagués quorum, I'organ
es constituira en segona convocatoria 1 hora després de l'assenyalada per a la primera, havent-
n'hi prou, en aquest cas, amb l'assistencia de la tercera part dels membres, sempre que el seu
nombre no sigui inferior a tres.

Acte seguit el/la Director/a iniciara la sessio d'acord amb I'ordre del dia i solament es tractaran
els assumptes o temes que aquest determini, llevat que hi hagi presents tots els components
del Consell i sigui declarada la urgencia de l'assumpte a tractar amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels seus membres.
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Amb l'acord per majoria dels membres assistents, el/la Director/a pot posposar 0 avengar un
dels punts de I'ordre del dia.

El/la Director/a pot decidir, en el moment d'iniciar una sessid, comunicant als assistents les
causes que ho han motivat, I'ajornament per a una altra sessio, de qualsevol dels punts de
I'ordre del dia.

Iniciada la sessid, el/la president/a donara lectura del punt de l'ordre del dia. A continuacio
s'obrira un torn de paraules, actuant el/la Secretari/aria o el/la Director/a, quan s'escaigui, com
a moderador/a, en el qual els presents poden expressar la seva opini6é durant un temps maxim
de cinc minuts per intervencid, al final del qual, si es tracta d'adoptar un acord, es presentaran
propostes sobre el punt tractat i es sotmetran a votacio o directament es procedira a acordar el
punt sobre el qual s'ha de prendre una decisio.

Hom procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents que,
en tot cas, no podra ser inferior a la meitat meés un dels assistents, llevat dels casos en que la
normativa determina una altra majoria qualificada.

Les votacions es realitzaran expressant oralment, cada un dels assistents, el seu acord amb la
proposta a votar (Si), o el seu desacord (No); a excepcid dels casos previstos, com la votacié
de carrecs, o si la majoria dels assistents determina, segons l'assumpte a tractar, fer-ho per
escrit.

Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competéncia, pel/per la Director/a
del centre..

Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats d’interées
general, es difondran a tota la comunitat educativa, a traves de la revista de la ZER.

De cada sessio el/la Secretari/aria - que al Consell Escolar té veu, pero no vot- n‘aixecara acta,
la qual contindra la indicacio de les persones assistents, les circumstancies de lloc i temps de
la reunio, els punts principals de les deliberacions, les que hi han intervingut, la forma i el
resultat de les votacions i el contingut dels acords presos

Perqué cada un dels continguts de les manifestacions en les intervencions dels diferents
participants en les deliberacions puguin constar en acta de manera literal, una vegada
expressades a la sessid, s'han de presentar per escrit al/a la Secretari/aria o al/a la Director/a,
quan s'escaigui, en finalitzar la mateixa sessio

Els components del Consell podran fer constar en acta el seu vot en contra d'un acord adoptat,
la seva abstencid i els motius que el justifiquen, amb exempcié de qualsevol responsabilitat
que es pogués derivar de I'acord pres o el sentit del vot favorable.

Quan s'hagin de formular propostes a altres organs de I'Administracid, els components podran
formular els vots particulars que creguin necessaris i fer-los constar a l'acta de la sessio

L’acta ha d’anar signada pel/per la Secretari/aria amb el vist-i-plau del/de la President/a i s’ha
d’aprovar en la segiient sessio.

Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots els
membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Aixo no obstant, tant els membres del
Consell Escolar com qualsevol altre interessat poden sol-licitar per escrit, al/a la Director/a,
certificacio, que estendra el/la Secretari/aria amb el vist-i-plau del/de la Director/a, d'acords
concrets que constin a l'acta

Procés electoral

Les eleccions per a la constituci6 o renovacid dels membres del Consell Escolar son
convocades pel/per la Director/a del centre dins les dates que a aquest respecte fixi amb
caracter general el Departament d'Ensenyament. Dins els 15 dies esmentats els candidats
poden donar a congixer les seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin la marxa
ordinaria del centre.

Per a cada sector de la comunitat escolar es constituira una mesa electoral presidida pel/per la
Director/a, encarregada d'aprovar el cens electoral, publicar amb tres dies d'antelacié a la
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votacio la relacié de candidats, organitzar la votacio, fer I'escrutini i fer constar en acta
publica els resultats de la votacio, aixi com resoldre els dubtes i les reclamacions que puguin
presentar-se.

En tot cas, el cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis del centre, amb set dies
d'antelacio a la data de la votacio.

El/la Director/a del centre, en la convocatoria de les eleccions, precisara les hores de votacié
d'acord amb les caracteristiques del centre, i la possibilitat horaria dels pares per garantir
I'exercici del vot.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s'admetra la delegacié de vot, ni el vot per
correu.

En el cas dels pares/mares d'alumnes pot votar el pare o mare o tutor respectiu, llevat que la
patria potestat de l'alumne estigui conferida en exclusiva a un dels pares, en el qual cas només
aquest tindra dret de vot.

Les associacions de pares d’alumnes o els grups de pares que avalin un candidat poden
designar-ne un, entre ells, que actur a la mesa electoral com a supervisor.

A T’escola Sant Bartomeu hi haura eleccions de pares/mares cada quatre anys, si només es
presenta una candidatura, aquesta sera 1’elegida com a representant de pares/mares al Consell
Escolar, sense fer votacions.

A P’escola Ramon Gombal si només es presenta una candidatura, aquesta sera I’elegida com a
representant de pares/mares al Consell Escolar, sense fer votacions.

A T’Escola El Terrall es faran eleccions cada dos anys renovant 1 0 2 membres de manera
alternativa, atenent a criteris d’antiguitat, o bé, si es dona el cas, a criteris de disponibilitat.

Candidats/tes

Son candidats/tes al sector de professorat tots/es els/les professors/es del centre que presenten
la seva candidatura al/a la president/a de la mesa electoral, amb cinc dies d’antelacio al dia de
I’eleccid.

Tots/tes els/les professors/es del centre formen el cens electoral.

Al sector de pares/mares son candidats tots els pares i mares o tutors legals dalumnes del
centre que exerceixin la patria potestat o la tutela d'aquests i figurin en el corresponent cens
electoral i que presenten la seva candidatura al president de la mesa electoral, amb cinc dies
d’antelacio al dia de I’eleccio.

Formen part del cens electoral totes les persones ara descrites els fills o pupils dels quals
estiguin matriculats al centre corresponent en el moment de la convocatoria de les eleccions.
Aquells/es qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la comunitat escolar
nomeés podran presentar-se com a candidats/tes per a un dels sectors.

Si el nombre de candidats/tes a membres del Consell Escolar d'un determinat sector és inferior
al nombre de llocs a cobrir, tots/es els/les membres del sector corresponent passen a ser
elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un/a professor/a haura d'assumir
el nomenament. Si és un pare/mares d'alumne i no vol assumir-lo, es fara una segona votacio,
i si el nou elegit tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la seglent
convocatoria.

Eleccio dels/de les representants del Claustre

Per a l'eleccioé dels/de les representants del Claustre, la mesa electoral estara formada pel/per
la Director/a del centre, pel/per la professor/a amb més antiguitat en el centre i pel/per la
professor/a amb menys antiguitat, que actuara de secretari/aria. Quan coincideixin mestres de
la mateixa antiguitat, en forma part el de major o menor edat, respectivament.

L'elecci6 s'efectua en una sessid extraordinaria del Claustre convocada amb aquest Unic punt a
l'ordre del dia.

Cada professor/a pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim igual al
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que per a aquest col-lectiu s'estableix en aquest Reglament com a nombre de mestres
membres del Consell Escolar, segons el centre.

Elecci6 dels representants dels pares/mares

Per a l'eleccio dels representants dels pares/mares d'alumnes, la mesa electoral esta formada
pel/per la Director/a del centre i per dos pares designats per sorteig entre tots els pares/mares
o tutors/es del cens.

L’eleccio s’efectua prévia convocatoria del/de la director/a que haura de tenir en compte les
caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels/de les electors/es per tal d’afavorir i
garantir I’exercici del dret de vot dels pares/mares.

El nombre maxim que pot ser votat per cada elector/a és el que estableixen aquestes NOF com
a nombre de pares/mares membres del Consell Escolar, segons el centre.

Representant de I'Ajuntament

El/la Director/a demanara a I'Ajuntament que designi el representant municipal amb temps
suficient perqué tres dies abans la realitzacié de les votacions del darrer sector representat, es
comuniqui aquesta designacio.

Nomenament dels membres del Consell Escolar

La condicio de membre del Consell Escolar s'adquireix per quatre anys.

En cas de cobrir una vacant que s'origini de qualsevol representant, la condicié de membre
s'estendra per al temps que li restava del mandat de qui ha causat la vacant.

Constituci6 del Consell Escolar

Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el Consell Escolar del centre
en el termini de quinze dies a partir de I'illtima eleccio.

El/la Secretari/aria del Consell aixecara acta de la constitucio i l'enviara I'endema a la
Delegacio Territorial corresponent del Departament d'ensenyament, degudament visada
pel/per la Director/a.

Renovacié dels membres

Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector del professorat i la meitat dels
membres del sector dels pares/mares, sens perjudici que es cobreixin immediatament les
vacants que es produeixin. EI Consell Escolar del centre regula el procediment de substitucio.
El Consell Escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els membres de
cada sector afectats per la renovacio parcial o bé decideix directament, també per majoria
absoluta, quins son els membres de cada sector afectats per la renovacié parcial. En el cas que
no s’assoleixi la majoria absoluta, s’aplicaran els seglients criteris:

En el sector de professorat els/les afectats/des per la renovacid parcial son successivament els
de més recent destinacié al centre, de menys antiguitat com a funcionaris de carrera al cos
actual i els de menys edat.

En el sector de pares/mares els afectats per la renovacio son els pares/mares que, atesa I’edat i
curs escolar dels/de les alumnes, abans tinguin previst deixar de ser membres de la comunitat
educativa del centre. En cas de que coincideixin diversos membres, s’efectuara un sorteig.

Dimissions o vacants

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta sera ocupada pel/per la segient
candidat/a més votat/ada en les darreres eleccions. El/la nou/va membre ha d’ésser
nomenat/ada per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant.

Comissions
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Les funcions com la Comissié Permanent, de la Comissié de Convivencia i de la Comissio
Economica resten integrades dins de les funcions del Consell Escolar en ple. Tots els
assumptes de cada una d’aquestes comissions seran tractats en ple en les sessions ordinaries o
extraordinaries del Consell Escolar.

Sense perjudici d’aquesta consideracio, al si del Consell Escolar es pot constituir qualsevol
comissio especifica d’estudi i informacio.

Les Comissions s'acordaran de constituir per part del Consell Escolar del centre segons les
necessitats que es presentin en la realitzacié de les competencies del Consell o segons el
desenvolupament del curs escolar.

Composicid

Els components de les comissions son designats pel Consell Escolar entre els seus membres.
En tot cas, s’hi ha d’incorporar un professor o professora, i un representant o una representant
de les mares i els pares.

El Consell Escolar podra autoritzar la col-laboraci6 d'altres membres de la comunitat
educativa, quan sigui d'interés per als objectius de la comissio especifica.

Funcions

Son funcions de les comissions estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar del
centre sobre els aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d'aportar,
aixi com desenvolupar les tasques que el Consell Escolar del centre els encomani.

Sessions

Les sessions es realitzaran segons els assumptes a tractar.

Les circumstancies de convocatoria de les sessions, I'Ordre del dia, lloc de realitzacio i horari
de les sessions seran les mateixes que per les sessions del Consell Escolar.

Funcionament
El funcionament de les diferents comissions sera igual que la dels organs de govern de la ZER

Seccio 2. Claustre del professorat.
El claustre del professorat és 1’0rgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
I’ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.

Composicio
Es integrat per la totalitat dels/de les mestres que hi presta serveis al centre i és presidit pel
director o directora.

Funcions
El claustre del professorat té les funcions segulents:

a) Intervenir en I’elaboracio 1 la modificaci6 del projecte educatiu de la ZER.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccid
del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacio docent i I’acci6 tutorial.

d) Aportar suggeriments al Claustre de la ZER a I’hora de decidir els criteris per a
I’avaluaci6 dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar del centre.

g) Donar suport a I’equip directiu de la ZER i, si escau, al consell de direccid de la
ZER, en el compliment a cada centre de la programacié general de la ZER.
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h) Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a la direccié del centre sobre
l'organitzacio i la Programacié General de la ZER i per al desenvolupament de les activitats
escolars complementaries i de les extraescolars al centre.

i) Establir criteris per a l'elaboracié del Projecte Curricular de la ZER, aportar
suggeriments, avaluar-ne I'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

J) Informar el nomenament dels mestres tutors.

k) Informar favorablement la proposta de creaci6 d'altres organs de coordinacio, abans
que el/la Director/a no la presenti al Consell Escolar del centre.

I) Coordinar criteris sobre el treball d'avaluacio i recuperacio dels alumnes.

m) Coordinar les funcions d'orientaci6 i tutoria dels alumnes.

n) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacio pedagogica i en la
formacio del professorat del centre.

0) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del centre en general.

p) Aportar a la direccié del centre criteris pedagogics sobre distribuci6é horaria del pla
d'estudis del centre, la utilitzacio racional de I'espai escolar comd i de I'equipament didactic en
general.

q) Conéixer les candidatures a la Direccio i els projectes presentats pels candidats.

r) Participar en 1’avaluaci6 interna del centre.

S) Col-laborar en I’avaluaci® externa del centre que realitzi la inspeccid
d’ensenyament.

t) Aprovar téecnicament la implantacio i la retirada dels llibres de text al centre.

u) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Sessions

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i
sempre gue el convoqui el/la Director/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres.

Es preceptiu celebrar un Claustre al comencament i al final de cada curs escolar.

La convocatoria de les sessions sera tramesa per escrit, o via correu electronic, pel/per la
Director/a del centre, amb l'antelacio de 48 hores, llevat del cas d’urgencia apreciada pel/per
la director/a, la qual es fara constar a la convocatoria. En la convocatoria es fara expressio de
I'Ordre del dia corresponent i s'hi adjuntara la documentacidé necessaria que hagi de ser
objecte de debat, i en el seu cas daprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho
impedeixin. En aquest cas, es fan constar en 1’acta els motius que han impedit disposar
d’aquests documents als membres del Claustre.

Amb tot, quedara validament constituit el Claustre del centre, encara que no s'haguessin
complert els requisits de la convocatoria., quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho
determinin per unanimitat.

L'Ordre del dia sera fixat pel/per la Director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions, per
escrit, dels altres components formulades amb una antelacié de una setmana abans de cada
sessio ordinaria.

En La Programacié General Anual de la ZER, que haura de presentar-se en la sessio d'inici de
curs, com a molt tard fins la primera quinzena d'octubre, es determinara el calendari de les
sessions ordinaries del Claustre.

Tant les sessions ordinaries com les extraordinaries es realitzaran amb horari de 12 a 13 hores.

Funcionament

El/la Director/a presidira les sessions del Claustre. En cas d'abséncia del/de la Director/a el
substituira el/la Secretari/aria, si s’escau, o el professor amb més antiguitat al centre.

El qui presideixi la sessi6 tindra com a funcio propia assegurar el compliment de les lleis, les
normes d'aquestes NOF i la regularitat de les deliberacions, podent suspendre, per causa
justificada, en qualsevol moment la sessio.

S'iniciaran les sessions del Claustre una vegada el/la Secretari/aria, si s’escau, o qui en faci les
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funcions, comprovi, a I'nora determinada en cada sessio, l'assistencia dels seus membres i
I'existéncia de quorum.

L'assisténcia del professorat a les sessions de Claustre és obligada per a tot el professorat.

Es determinara quorum quan hi assisteixi la majoria absoluta dels seus membres, és a dir, la
meitat més un del nombre de persones que formen el Claustre. Si no hi hagués quorum,
I'drgan es constituira en segona convocatoria 1 hora després de I'assenyalada per a la primera,
havent-n'hi prou, en aquest cas, amb l'assisténcia de la tercera part dels membres, sempre que
el seu nombre no sigui inferior a tres.

Acte seguit el/la Director/a iniciara la sessié d'acord amb l'ordre del dia i solament es tractaran
els assumptes o temes que aquest determini, llevat que hi hagi presents tots els components
del Claustre i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte a tractar amb el vot favorable de la
majoria.

Amb l'acord per majoria dels membres assistents, el/la Director/a pot posposar o avangar un
dels punts de I'ordre del dia.

El/la Director/a pot decidir, en el moment d'iniciar una sessid, comunicant als assistents les
causes que ho han motivat, lI'ajornament per a una altra sessio, de qualsevol dels punts de
l'ordre del dia.

Iniciada la sessid, el/la president/a donara lectura del punt de l'ordre del dia. A continuacio
s'obrira un torn de paraules, actuant el/la Secretari/aria com a moderador/a, en el qual els
presents poden expressar la seva opinié durant un temps maxim de cinc minuts per
intervencid, al final del qual, si es tracta d'adoptar un acord, es presentaran propostes sobre el
punt tractat i es sotmetran a votacié o directament es procedira a acordar el punt sobre el qual
s'ha de prendre una decisio.

Hom procurara que les decisions en el si del Claustre es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents que,
en tot cas, no podra ser inferior a la meitat més un dels/de les assistents/es.

Les votacions es realitzaran expressant oralment, cada un/a dels/de les assistents/es, el seu
acord amb la proposta a votar (Si), o el seu desacord (No); a excepcio dels casos previstos,
com la votacio de carrecs, o si la majoria dels assistents determina, segons l'assumpte a
tractar, fer-ho per escrit.

Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competéncia, pel/per la Director/a
del centre

De cada sessi0 el/la Secretari/aria n'aixecara Acta, la qual contindra la indicacio de les
persones assistents, les circumstancies de lloc i temps de la reunio, els punts principals de les
deliberacions, les que hi han intervingut, la forma i el resultat de les votacions i el contingut
dels acords.

Perqué cada un dels continguts de les manifestacions en les intervencions dels diferents
participants en les deliberacions puguin constar en acta de manera literal, una vegada
expressades a la sessid, s'han de presentar per escrit al/a la Secretari/aria en finalitzar la
mateixa sessio.

Els/les components del Claustre podran fer constar en Acta el seu vot en contra d'un acord
adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempcié de qualsevol responsabilitat que es
pogués derivar de l'acord pres.

Quan s'hagin de formular propostes a altres organs de I'Administracid, els/les components
podran formular els vots particulars que creguin necessaris i fer-los constar a I'Acta de la
sessio.

L’acta ha d’anar signada pel/per la Secretari/aria amb el vist i plau del/de la President/a i s’ha
d’aprovar en la seglient reunio.

Les Actes de les sessions sén un document intern que ha de poder ser consultat per tots els
membres. per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Aixd no obstant, els membres del
Claustre poden sol-licitar per escrit, al/a la Director/a, certificacidé, que estendra el/la
Secretari/aria amb el vist-i-plau del/de la Director/a, d'acords concrets que constin a I'Acta.
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Seccio 3.. Equip directiu.
En I’Escola EIl Terrall es constitueix I’Equip Directiu format pel/per la Director/a i el/la
Secretari/aria

Funcions
En general I'Equip Directiu assessora al/a la Director/a en matéries que son de la seva
competéncia tot i afavorint la participacié de la comunitat educativa
sén funcions de la seva competencia:

a) Elaborar, quan s’escaigui, el Pla de Funcionament del menjador de I’Escola.

b) Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectorsen la
tasca col-lectiva del centre.

c) Establir els criteris per a l'avaluacié interna del centre.

d) Impulsar 1 determinar el procediment d’elaboraci6 1 execucid del pla d’avaluacio
interna.

e) Col-laborar amb [D’avaluacio externa de la ZER que realitzi la inspeccid
d’ensenyament.

f) Coordinar les actuacions dels 6rgans unipersonals de coordinacio.

g) Elaborar l'ordre del dia de les sessions de Claustre ide Consell Escolar.

h) Elaborar avantprojectes per al seu posterior estudi i debat.

i) Vetllar pel compliment de la normalitzacio linguistica del centre.

J) Vetllar i prendre les mesures adients pel correcte funcionament del centre.

k) Programar i fer el seguiment de les activitats docents del centre , en col-laboracio
amb el Claustre.

1) Vetllar per la promocio i la bona imatge del centre.

m) Qualsevol altre d'assessorament al/a la Director/a que aquest/a encomani.

n) Qualsevol altra que reglamentariament es determini.

Reunions
En la Programacié General Anual restara reflectit I'horari de reunions de I'Equip
Directiu de manera que en almenys una hora a la setmana, resti a disposicio d'aquestes
reunions.

Capitol 3. Tasques de responsabilitat

Seccio 1. Carrecs del professorat

El professorat dels diferents centres, a part de les seves competencies com a docents, es
responsabilitzaran del material especific de cada centre segons l'assignacio que es determini
per a cada un d'ells a principi de curs.

A principi de curs, i una vegada nomenat el professorat responsable, el/la Director/a de cada
centre els fara el lliurament dels inventaris dels respectius materials assignats.

Funcions
Son funcions del professorat encarregat:

a) La cura i vigilancia del material que se li assigni.

b) L'actualitzacio de I'inventari del material que se li assigni.

c) Presentar propostes d'inversio economica en el material del qual es responsable per
transmetre-les al/a la Director/a del centre.

d) Qualsevol altra que oportunament es determini pel/per la Director/a o Equip
Directiu.
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Nomenament

En la primera sessié de Claustre de cada curs es concretaran els professors responsables de
cada tipus de material i es reflectira en la Programaci6 General Anual.

Aquesta designacio vindra determinada segons I'especialitat del professorat, les preferéncies
personals i/o el diferent tipus de material de cada centre.

L'assignacio la realitzara el/la Director/a de cada centre.

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE LA ZER

Capitol 1. Organitzacié del professorat.
El professorat de la ZER s’organitza pedagogicament mitjangant la tasca del professorat, les
tutories, I’Equip Docent, I’Equip de Cicle i les diferents comissions de treball.

Seccio 1. Els/les mestres especialistes
Son mestres especialistes el d’educacio especial, el de musica, el d’educacio fisica 1 el de
llengua estrangera.
Els/les mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques de la seva especialitat, i
després la docencia en altres arees, les de Tutor i les propies de la condicié de mestre que se'ls
hagin pogut encomanar. Amb caracter general I'especialista col-laborara en els ambits
seguents:

- Coordinacié , suport tecnic i educatiu i assessorament als altres membres del
Claustre en aspectes de la seva especialitat.

- Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les
programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

Funcions del/de la mestre/a especialista d’educacio especial
L’atenci6 als alumnes per part dels/de les mestres especialistes en educacid especial
es podra dur a terme de diferents formes, no necessariament excloents:

a) Intervenir dins 1’aula ordinaria, conjuntament amb el/la tutor/a, per oferir una
atencié més individualitzada als alumnes que ho requereixin.

b) Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de
I’aula ordinaria.

El/la mestre/a especialista d’educacio especial centrara la seva intervencié en els
ambits seguents:

a) Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.

b) Prioritzar I’atencid dels alumnes que presenten disminucions greus permanents.

K) Prioritzar 1’atencié dels alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge i
mancances degudes a la situacié sociocultural de les families.

I) Participar en 1’elaboraci6 d’adaptacions curriculars, conjuntament amb els mestres
tutors i amb la col-laboracié de ’EAP de la ZER.

m) Coordinar la seva tasca conjuntament amb el psicoleg de ’EAP que atén la ZER.

f) Col-laborar amb els/les mestres tutors/es en 1’elaboracié de materials
especifics i/o adaptats.

g) Reflectir en la Memoria anual les atencions diferenciades que hagi efectuat durant
el curs escolar.

h) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Funcions del/de la mestre/a especialista de musica
L’especialista de musica exercira les funcions segiients, en ’ordre de prioritat que s’indiquen:
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a) Coordinar les activitats curriculars musicals dels centres de la ZER, fins i tot en
aquells cicles en queé no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a docent.

b) Impartir les classes a I’educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
Establertes.

c) Impartir classes a E. Infantil, si el seu horari ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, ’activitat es desenvolupara en preséncia i amb la col-laboraci6 del/de la
tutor/a del grup.

d) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Funcions del/de la mestre/a especialista d’educacio fisica
L’especialista d’educacio fisica exercira les funcions segiients, en I’ordre de prioritats que
s’indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars de I’educacio fisica dels centres de la ZER.

c) Impartir les classes a I’educacioé primaria.

d) Impartir classes a E. Infantil, si el seu horari ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, ’activitat es desenvolupara en preséncia i amb la col-laboraci6 del/de la
tutor/a del grup

e) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Funcions del/de la mestre/a especialista de llengies estrangeres
L’especialista de llengua estrangera exercira les funcions segiients, en 1’ordre de prioritats
que s’indiquen

a) Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria.

b) Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a partir de P4.

c) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, especialment les corresponents al desplegament del projecte lingiistic, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicio de mestre/a.

Nomenament i cessament dels/de les mestres especialistes

El nomenament i cessament dels/de les mestres especialistes a la ZER correspon al
departament d’Ensenyament, d’acord amb la configuracio de la plantilla del centre i en funcid
de les linies 1 unitats d’escolaritzacio

Seccio 2. Els/les Tutors/es

La tutoria i l'orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots/es els/les mestres
que formen part del Claustre d'un centre poden exercir les funcions de mestre/a Tutor/a quan
correspongui.

L’exercici de les funcions del/de la Tutor/a és coordinat pel/per la Cap d’Estudis, el qual
programa el pla d’acci6 tutorial d’acord amb el Projecte Educatiu.

Funcions
Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a Tutor/a, amb les funcions seguents:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup dalumnes en les sessions
d'avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el/la Secretari/aria, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracio dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacidé i de la comunicacio
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d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur aterme la informacio i orientacié academica dels alumnes.

f) Mantenir una relaci6 suficient i periodica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacio en
les activitats escolars.

g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats
del’escola.

h) Participar en ’avaluacié interna del centre.

i) Aquelles altres que li encomani el/la Director/a o li atribueixi el departament
d'Ensenyament.

Nomenament

El/la mestre/a Tutor/a és nomenat/da pel/per la Director/a del centre, escoltat el Claustre de
professors.

El nomenament del/de la mestre/a Tutor/a s'efectuara per un curs académic.

Del nomenament dels/de les mestres Tutors/es, el/la Director/a n'informara el Consell Escolar
del centre.

Cessament

El cessament del/de la mestre/a Tutor/a correspon al/a la Director/a del centre, escoltat el
Claustre de professors.

El/la Director/a del col-legi pot deixar sense efecte el nomenament del/de la mestre/a Tutor/a
a sol-licitud motivada de l'interessat/da o per propia decisio, una vegada escoltat el Claustre
de professors i amb audiéencia de I'interessat, abans que finalitzi el termini pel qual va ser
nomenat.

Del cessament dels/de les mestres Tutors/es, el/la Director/a n'informara el Consell Escolar
del centre.

Seccio 3. Equip Docent
L’Equip Docent esta format per tots el professorat de la ZER

Funcions

a) Afavorir la participacio del professorat en la realitzacié dels diferents projectes
pedagogics.

b) Elaborar materials que facilitin I’ensenyament-aprenentatge en les diferents arees.

c) Fer el seguiment i avaluacio de les activitats de la ZER.

d) Rebre informacio relacionada amb el treball a realitzar a la ZER.

e) Potenciar la formacié permanent del professorat.

f) Facilitar ’intercanvi d’experiéncies i valoracions entre els membres de 1’equip.

g) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
de I’alumnat.

h) Promoure la relacio entre el professorat dels diferents centres i de la ZER.

i) Intercanviar informaci6 sobre I’activitat docent en general.

j) Qualsevol altra que reglamentariament es determini.

Funcionament

Les reunions de treball de I’Equip docent es realitzaran ordinariament cada dimecres i, atenent
a la necessitat de la tasca a realitzar, en un dia diferent, sempre peré amb préevia convocatoria
del/de la Director/a de la ZER.

Per tal de facilitar el treball del professorat de la ZER es redistribuiran les hores no lectives de
permanéncia del professorat al centre acumulant dues hores seguides en un mateix dia, el
dimecres de 17 a 19 hores. Aquesta flexibilitzacié haura de ser acordada pel Consell Escolar
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de la ZER i s'incloura en la Programacié General de la ZER. La convocatoria de les reunions
de treball sera tramesa per correu electronic pel/per la Director/a de la ZER, amb l'antelacio
de 48 hores, llevat dels casos urgents, amb expressio de I'Ordre del dia.

L'Ordre del dia sera fixat per I’equip Directiu de la ZER, tenint en compte, si fa el cas, les
peticions, dels diferents Coordinadors i del professorat en general.

Les sessions de les reunions de treball de la ZER es realitzaran a la seu de la ZER, I’escola El
Terrall de Castellsera.

En La Programacié General Anual de la ZER, es determinara el calendari de les reunions de
treball.

El/la Director/a presidira les reunions de treball del Claustre. En cas d'absencia del/de la
Director/a el/la substituira el/la Cap d'estudis o el/la Secretari/aria.

S'iniciaran les reunions de treball del Claustre una vegada el/la Secretari/aria comprovi, a
I'nora determinada en cada sessio, l'assistencia dels seus membres.

L'assisténcia del professorat a les reunions de treball del Claustre és obligada per a tots els
membres del Claustre.

Acte seguit el/la Director/a iniciara la sessié d'acord amb l'ordre del dia, distribuint les tasques
a realitzar, a fi d’impulsar el treball cooperatiu, en gran grup o en petit grup.

Hom procurara que les decisions en el si de les reunions de treball es prenguin per consens.

De cada sessio el/la Secretari/aria en prendra nota la qual contindra la indicacié dels punts
principals de les deliberacions i el contingut dels acords.

Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la seva competencia, pel/per la Director/a de
la ZER. Si els treballs ultimats i els acords presos necessiten la formalitzacio de I’aprovacio
per part del Claustre, es presentaran en 1’ordre del dia de la propera sessidé d’aquest organ.

Seccio 4. Equips de Cicle

Cada cicle esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’un mateix
cicle. Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits a un d’ells, en funcio
de la quantitat d’hores que imparteixi docencia i de I’equilibri numéric dels cicles, a principi
de curs, malgrat puguin incorporar-se a d’altres cicles de forma puntual. Constitueix la unitat
basica d'organitzacio pedagogica en matéria de programacid, avaluacié i recuperacio de
l'alumnat.

Hi ha els seglients cicles Parvulari: P3, P4 i P5, Cicle Inicial: 1r i 2n, Cicle Mitja: 3r i 4 i
Cicle Superior: 5e i 6é

Funcions
Son funcions dels equips de cicle:

a) Coordinar l'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle a
cada centre de la ZER, com a criteri prioritari.

b) Proposar al/a la director/a el nomenament del/la coordinador/a del cicle.

c) Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular de la ZER i a la
programacio general.

d) Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracio del pla d'avaluacio interna del
centre.

e) Col-laborar en lavaluacid externa del centre que realitzi la inspeccio
d'ensenyament.

f) Revisar de forma periodica els diferents aspectes del PCZ.

g) Harmonitzar la metodologia i lI'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb
els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

h) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb l'atencié a la diversitat de necessitats
dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o dificultats
d'aprenentatge.
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i) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
dels alumnes del cicle.

j) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres o ZERs.

k) Plantejar al Claustre les propostes de formacid permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacio a nivell de centre.

I) Plantejar i orientar, a nivell de cada centre, les reunions amb les families dels
alumnes, especialment amb aquelles que s6n noves al centre o els fills de les quals finalitzen
I’escolaritat.

m) Fer operatius a cada centre tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacio i
funcionament dels ensenyament en el cicle: sortides, celebracions, activitats complementaries,
etc.

n) Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,
facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i participar
activament a la ZER i al centre respectiu.

0) A cada centre planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos
de recuperacio i I'atencio individualitzada, i els recursos esmercats.

p) Totes aquelles quiestions relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi
com les que d'acord amb la funcio general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

Reunions

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la coordinador/a o
ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. Els acords s’intentaran prendre per consens o
per majoria.

El/la coordinador/a deixara un resum escrit en 1’acta de cicle, fent-hi constar la indicacid de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els
punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El/la coordinador/a el donara a
coneixer al/a la cap d'estudis i passara a formar part de la documentacié general del centre.

Seccio 5. Comissio d*Avaluacio

A cada centre de la ZER es constituira una Comissio d’Avaluacio a cada cicle. Les
Comissions d'avaluacié de Cicle estan formades, en cada centre, per tots els mestres que
exerceixen en el Cicle, presidits pel/per la Cap d'Estudis o per qui, a aquest efecte n'exerceixi
les funcions. Es podran incorporar a les sessions d'avaluacié aquells professionals que també
hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes.

Funcions
Son funciona d'aquesta Comissio

a) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne .

b) Establir, com a conseqiiéncia de I’avaluacio, les mesures d'adequacié i reforg.

c) Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacio que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracié final per arees i la valoracio global del progrés de cada un
dels alumnes.

e) Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas que
no hagin assolit completament els objectius del cicle.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seguent per assolir els objectius del
cicle anterior, per aquells alumnes que hagin passat als seguents havent assolit de forma
incompleta els objectius del cicle anterior.

Reunions
La Comissio d’Avaluacié, convocades i presidides pel/per la Cap d'Estudis, i d'acord amb la
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Programacié General Anual es reunira a cada centre, com a minim un cop per trimestre, i,
almenys una setmana abans del lliurament dels informes a les families. El/la mestre/a tutor/a
de cada cicle, en el centre respectiu, actuara com a secretari/aria de la sessié i n'aixecara acta.
En les actes de les sessions trimestrals d’avaluacié s’haura d’explicitar la relacié d’alumnes
que presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacidé preses, aixi com les
modificacions en la programacio i estratégies d’intervenciO proposades pels/per les mestres.
En la sessio s’haura el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

En I’acta de la darrera sessi6 d’avaluacio de cada cicle es fara constar la valoracio final de les
arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o retencié de
I’alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit
tots els objectius, s’hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle segilient per
assolir els objectius del cicle anterior.

Seccio 6. Comissio de la Revista Escolar

La revista és un mitja d’expressio a la ZER i es procura que els alumnes hi participin i es
sentin contents de veure la seva obra reflectida en ella. Es un motiu d’estimul i millora de
I’alumne en totes les arees. Es una eina de comunicacio entre nens, pares i mestres i reflecteix
la dinamica de treball i ambient de I’escola en tots els aspectes.

Esta formada pels professors que col-laboren en la redaccio i publicacié de la revista Escolar.
Es procurara que hi hagi un professor representant de cada centre de la ZER

Funcions

La seva funcié sera la de coordinar els continguts de la revista, la planificacio dels treballs,
repartir-los per centres i cicles, establir els acords de confeccié de cada treball, impulsar-ne la
seva realitzacio, concretar les dates de realitzacio i la seva recollida a fi de poder disposar de
tots els articles que han de composar la confeccié anual de la revista.

Reunions

La Comissio de la Revista es reunira periodicament, tal com ho indiqui la Programacié Anual,
no obstant, quan I’activitat de la comissio ho requereixi, €s el mateix equip de revista que
fixara les reunions necessaries.

Seccio 7. Comissio d’ Amistat
Es procurara que hi hagi almenys un/a professor/a representant de cada centre de la ZER.

Funcions
La seva funcid sera la d’encarregats de dissenyar i planificar actuacions al llarg del curs per a
promoure la bona convivencia a cada un dels diferents sectors de la comunitat escolar.

Reunions
La Comissié de I’amistat es reunira periodicament, tal com ho indiqui la Programacié Anual.

Seccio 8. Comissio de Biblioteca

La biblioteca escolar és un bon medi per fomentar el gust per la lectura i la Comissio de la
Biblioteca tindra per objectiu impulsar aquest servei i vetllar pel seu optim funcionament.

Es procurara que hi hagi almenys un/a professor/a representant de cada centre de la ZER.

Funcions

Dins les seves funcions hi haura la d’ordenar, catalogar i adquirir els llibres per a cada centre i
la de proposar les activitats concretes a cada curs encaminades a fomentar el gust per la
lectura.
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Reunions
La Comissio de Biblioteca es reunira periodicament d’acord amb les sessions que indica la
Programacié Anual de la ZER.

Seccio 9. Comissio TAC

Comissid especifica per a I'impuls de 1’s de les TIC a les aules.

En formen part almenys un/a professor/a representant de cada centre de la ZER i el/la
Coordinador/a d’informatica.

L’objectiu de la comissié d’informatica és la de coordinar i impulsar tots els processos
educatius que estan relacionats amb 1’us de les noves tecnologies.

Funcions
Concretament les seves funcions seran:

a) Organitzar i coordinar les classes d’informatica que es desenvolupen als diferents
centres.

b) Preparar programes informatics que ajudin a dur a terme les diferents matéries del
disseny curricular.

) Revisar i tenir cura d’aquest material d’informatica.

d) Proposar compra de nou material per a cada centre, relacionat amb aquesta
comissio, d’acord amb les seves necessitats.

Reunions

La Comissio6 TAC es reuneix periodicament d’acord amb les reunions establertes a la
Programacié Anual. El/la Coordinador/a, d’acord amb el/la Cap d’estudis de la ZER, pot
realitzar reunions de caire formatiu per a tot el professorat de la ZER

Seccio 10. Comissiéd’Atencio a la Diversitat
La comissié d’Atenci6 a la Diversitat estara formada pel/per la director/a de la ZER, el/la Cap
d’Estudis, els/les directors/es dels centres que composen la ZER i el professional de ’EAP.

Funcions
Les funcions de la comissio d’atenciob a la diversitat son:

a) Fer el seguiment dels casos de necessitats educatives especials dels centres de la
ZER

b) Garantir I’atencio a la diversitat dels centres.

c¢) Fer traspassos d’informacié d’alumnes amb alguna necessitat especifica que
vinguin d’un altre centre.

d) Mantenir la coordinacié entre el/la professional de I’EAP i els centres

e) Mantenir relacions i coordinar-se amb els Serveis Socials quan s’hagi d’actuar amb
alumnat s’hagi d’actuar dels centres.

f) Gestionar les mesures d’atenci0 a la diversitat com els suports personalitzats, plans
individualitzats, refor¢os, educacio especial i servei de logopédia.

Reunions
La Comissio d’Atenci6 a la Diversitat es reunira periodicament d’acord amb les sessions que
indica la Programacié Anual de la ZER

Capitol 2. Organitzaci6 de ’alumnat
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Seccio 1. Grups d’alumnes

L’alumnat s’organitza, en els diferents centres, en grups-classe, els quals tindran com a
referéncia una/ tutor/a.

Cada centre té un nombre d’unitats i mestres determinat pel Departament d’Ensenyamant
segons el nombre d’alumnes.

Els/les alumnes s’organitzen, a cada centre en grups-classe. Els grups-classe, amb les
limitacions quantitatives establertes pel Departament d’Ensenyament per a les diferents etapes
educatives, es formaran segons el nombre d’alumnes, de manera que aquests grups restin
equilibrats. A I’Escola Sant Bartomeu, escola unitaria, hi ha dos grups classes, agrupant els
mes petits i els més grans en dos grups diferents. A 1’Escola Ramon Gombal, escola unitaria,
hi ha tres grups-classe, agrupant E. Infantil en un grup, els més petits en un altre i els més
grans en un tercer grup. A I’Escola EIl Terrall, escola ciclica, hi ha 4 grups-classe, agrupats
segons el cicle, E. Infantil en un grup, C. Inicial en un grup, C. Mitja en un grup i C. Superior
en un altre grup. Depenent del nombre d’alumnes, a cada curs escolar, es pot separar E.
Infantil en tres grups o el cicle més nombrds en dos grups.

Seccio 2. Criteris per a I’organitzacio dels grups d’alumnes
En I’organitzaci6 dels grups-classe es tindran en compte els segiients criteris:

a) L’alumnat s’organitza per grups-classe segons la seva edat.

b) A cada grup classe es poden agrupar diferents edats atenent al nombre
d’alumnes de manera que hi hagi un equilibri amb els grup o grups restants.

c) Quan els/les alumnes s’incorporen als diferents centres, ja sigui a P3 o en
qualsevol altre nivell s’incorporara al grup que li pertoca segons la seva edat.

d) La pertinenca de l'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant el curs
escolar. No obstant, es podra proposar un canvi per qulestions objectives d'aprofitament
escolar o per transaccio i acord amb la familia, en interes de l'alumne. Tambe, quan
correspongui a una mesura disciplinaria.

e) En casos excepcionals pero, un/a alumne/a sera matriculat a un curs que no li

pertoca si les seves necessitats educatives ho requereixen i sempre i quan ’EAP, la inspeccio
educativa i la mateixa escola i donin el vist-i-plau i la familia o els/les tutors/es legals hi
estiguin d’acord.
En els possibles agrupaments i desdoblaments de cicles s’ha tenir en compte que cada
direcci6 ha d’arribar a un consens amb tot ¢l Claustre al seu carrec per tal de distribuir els
alumnes de la manera que es cregui més oportuna i efectiva per a millorar la qualitat dels
processos d’ensenyament-aprenentatge.

Capitol 3. Actuacio educativa

Seccio 1. Concrecio de les previsions del PEZ per orientar ’organitzacio pedagogica
Els diferents objectius i actuacions del Projecte Educatiu de la ZER es concreten en les
Programacions Anuals a cada curs.

Seccio 2. Assignacié del professorat als diferents cicles, cursos i arees

La Direccio del centre té la responsabilitat d’assignar els mestres als diferents cicles, nivells,
arees i especialitats del centre.

En assignar el professorat a les arees i cursos cal considerar, per davant de tot, que el nombre
de professors per a cada grup sigui el minim, especialment en els primers cursos per evitar la
dispersio 1 afavorir la coherencia didactica i I’avaluacié integrada.

A) Del professorat de la ZER
L'assignacid dels mestres especialistes als llocs de treball de la ZER vindra determinada per
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rad de la seva especialitat

B) Del professorat dels centres
El/la Director/a de cada centre, escoltat el Claustre corresponent, assignara el seu professorat
als diferents cicles, cursos i arees en la forma més convenient per a lI'ensenyament, tenint en
compte les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del
centre i el Projecte Educatiu de la ZER
A cada centre el/la corresponent Director/a a I'nora d'assignar el professorat de Primaria
considerara, a més, els seglients criteris:

A) E. Infantil:

- La llengua d'aprenentatge

- L'especialitat

- Els anys d'experiéncia al centre amb aquesta especialitat

- Els anys d'experiencia amb aquesta especialitat

B) E. Primaria:

- La llengua d'aprenentatge

- Els anys d'antiguitat al centre amb docencia en el Cicle a assignar

- Els anys d'antiguitat al centre

- Els anys d'antiguitat al cicle

- Els anys d'antiguitat a la carrera docent

Seccio 3. Criteris per a la formacio dels equips docents
Els equips docents a cada centre estan integrats per la totalitat dels mestres que imparteixen
docencia en el corresponent grup-classe.
Pel que fa a la formacié d'equips docents es tenen en compte els seglients criteris:

a) Que el nombre de professorat sigui el més reduits possibles, sobre tot a E. Infantil.

b) Es prioritza que un/a professor/a imparteixi la majoria d’arees al grup-classe.

c) També es tenen en compte la formacié academica dels/de les docents i les seves
preferencies.

Seccio 4. Mecanismes interns de coordinacio en els equips docents

En I’accio educativa, a fi de vetllar per la seva coheréncia dins de cada nivell, de cada cicle i
al llarg de I’etapa, per la coherencia vertical i horitzontal de les programacions didactiques, la
seva planificacio i desenvolupament, el seguiment del treball de 1 alumnat i I’avaluacio, s’ha
de garantir la coordinacio dels equips docents. A tal efecte, a cada centre, es realitzaran les
seglients actuacions:

a) Una sessio de coordinacio amb el/la cap d’estudis, el/la director/a del centre, el/la
coordinador/a de cicle i els/les tutors/es de cada grup-classe per a determinar els aspectes a
coordinar.

b) Sessions de coordinacié per a cada equip docent que intervé en un mateix grup-
classe. En aquestes sessions, el/la tutor/a de cada grup-classe dirigira la sessié i canalitzara
tota la informacio.

c) Sessions de coordinacié intercicle amb el/la cap d’estudis, els/les directors/es dels
centres i els/les coordinadors/es de cada cicle.

En la Programaci6 Anual de la ZER, es planificara el calendari d’aquestes sessions de
coordinacio de 1’equip docent de cada grup-classe i de les coordinacions intercicle que, com a
minim, n’hi ha d’haver una a principi de cada trimestre.

Cal diferenciar, dins d’aquests mecanismes de coordinacio, com a tasques concretes:

- Ella coordinador/a de cicle ha de vetllar pel correcte traspas de la informacié als
membres del seu cicle. Es I’interlocutor de I’equip directiu i I’encarregat de transmetre la
informaci6 a tots/es els/les mestres que pertanyen al seu cicle. Per agilitzar la transmissio
d’aquesta informacio es fa s del correu electronic.
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- Ella cap d’estudis es responsabilitza de que tot el professorat de la ZER tinguin la
planificacid de la seva programacio en format digital amb una antelacioé temporal de no menys
de dues setmanes per garantir la correcta evolucié del procés d’ensenyament —aprenentatge
dels seus alumnes en cas d’abséncia sense substitucio.

- En el Pla d’Acollida de la ZER es concreten les responsabilitats de qui ha
d’informar, assessorar i acompanyar dins del seu cicle (programacions, avaluacions,
metodologies, activitats, sortides, colonies,....) als mestres nouvinguts per fer la seva
adaptacio i integracio al centre més facil i acollidora.

Seccio 5. Mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal de la
ZER
En tota acci6 educativa el treball en equip del professorat és essencial. La funcié docent ha
d’incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d’atencio educativa i del treball en equip.
La ZER i els centres han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre, per
aquest motiu, totes les concrecions organitzatives de la ZER cerquen la implicacio de tot el
personal en el treball en equip de manera que es pugui facilitar la comunicacid i la relacié de
cada un dels equips docents i entre ells. A tal efecte cal considerar la flexibilitzacié de 1’horari
i la rendibilitat del temps de reunio.
A tal efecte, s’impulsa i es genera activitat procurant una gestio de lideratge per part de les
diferents direccions i responsables de coordinacio; motivant I’equip de treball generant un
clima de dialeg que permeti el debat pedagogic i I’intercanvi de bones practiques; dirigint i
coordinant els grups, valorant les diferents habilitats, les caracteristiques personals dels seus
components i les seves aportacions; s’avaluen les idees i suggeriments sospesant pros i
contres de les diferents alternatives, emeten judicis critics acompanyats d’una justificacio
pedagogica i en el cas de ser negatius acompanyats d’una proposta de millora; es cohesionen
els equips, mantenint la seva harmonia, prevenint que sorgeixin problemes interpersonals,
afavorint la relacié interpersonal mitjancant celebracions col-lectives del grup i trobades
ludiques dins i fora de I’ambient de treball; procurant, per part dels responsables, el seguiment
de les tasques a realitzar, el compliment dels terminis fixats, preocupant-se per la precisio i els
detalls i prenent les decisions col-lectives al voltant de la taula de treball.
En I’aspecte d’organitzacio i per facilitar la possibilitat del treball en equip tot el professorat
de la ZER coincidira un dia de la setmana agrupant dues hores de treball en un mateix dia per
a trobar-se en la seu de la ZER.

Seccio 6. Actuacio educativa globalitzada sobre I'alumnat.

Qualsevol mestre de la ZER té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en
claustre davant de tots els alumnes dels centres.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del
cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coherencia al procés
educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els/les tutors/es son els/les responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el grup
i tot el professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

Capitol 4. Acci6 tutorial.

L’acci6 tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los I’orientacid de caracter
personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio social.

L’acci6 tutorial, contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a
la implicacio dels alumnes i de les seves families en la dinamica del centre.
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Seccio 1. Criteris per a I’assignacio de les tutories
La Direccio del centre té la responsabilitat d’assignar un mestre tutor a cada grup-classe.
A cada centre el corresponent Director/a a I'hora d'assignar les tutories tindra en compte els
seguents criteris:
a) Esser mestre definitiu al centre
b) Esser mestre nomenat per tot el curs al centre.
c) Tenir més hores de docéncia al grup-classe al qual ha de ser nomenat
d) Tenir més anys d’experiéncia docent al cicle al qual pertany el grup-classe

Seccio 2. Mecanismes d’accio i coordinacio de la tutoria
Per dur a terme I’accid tutorial es contemplen, a realitzar per a cada tutor/a en els diferents
centres de la ZER, les seglents accions: sessions de tutoria amb els alumnes a nivell de grup-
classe col-lectiu, sessions individuals de tutoria amb els alumnes, sessions de tutoria amb les
families, entrevistes amb els alumnes, entrevistes amb les families, sessions de tutoria amb
I’equip docent

a) Sessions de tutoria amb els alumnes a nivell de grup-classe col-lectiu
Cada tutor/a destinara amb el seu grup classe una sessié setmanal de tutoria. Aquestes
sessions col-lectives es destinaran a comentar aspectes generals del grup, a afavorir la cohesid
i dinamitzacio del grup-classe amb activitats concretes, la resolucié positiva dels conflictes
que hi apareguin, creant un bon clima d’aula, un clima acollidor i segur que afavoreixi el
desenvolupament personal dels alumnes i faciliti la convivéncia, gestionant les rutines, les
activitats i transicions, els comportaments disruptius o els petits conflictes que sorgeixen, el
foment de la participacio en les activitats del centre individualment i col-lectiva i a treballar
programes que fomentin el desenvolupament personal i maduratiu. Aquests programes
restaran indicats en la Programacié Anual de la ZER.

b) Sessions individuals de tutoria amb els alumnes
En T’horari de tutoria indicat per a tal fi, es rebran els alumnes que ho demanin o es
convocaran individualment per a fer un seguiment individual del desenvolupament personal
de cada alumne vetllant per I’assoliment de les competéncies basiques, el seguiment del propi
procés d’aprenentatge, ajudant a la deteccio de les dificultats que presenta ’alumne/a i a
prendre les mesures oportunes per a solucionar-les, el seu desenvolupament personal i
maduratiu i la problematica personal amb referéncia al grup o al centre.

c) Sessions de tutoria amb les families
D’acord amb I’horari de tutoria establert a aquests efectes es rebra el pare/mare dels alumnes
del grup-classe quan ho sol-licitin o0 es convocaran per qualsevol motiu relacionat amb el
procés educatiu dels seus fills o per a informar-los de 1’evoluci6é del procés d’aprenentatge
dels seus fills.

d) Entrevistes individuals amb els alumnes
Durant el curs, preferentment en el primer trimestre, es realitzaran les entrevistes individuals
amb els alumnes a fi de concretar aspectes de la seva formacio personal i academica, aixi com
la deteccié de possibles problemes d’assetjament escolar.

e) Entrevistes amb les families
Durant el curs, preferentment en segon trimestre, es realitzaran les entrevistes amb els pares
dels alumnes a fi de concretar diferents aspectes relacionats amb el procés educatiu dels seus
fills, la relacié dins la familia, la relacié amb el centre i els valors educatius.

f) Sessions de tutoria amb 1’equip docent
Durant el curs, d’acord amb la Programacio Anual de la ZER, es realitzaran, a cada centre,
sessions de tutoria a fi de centralitzar-ne la informacio i coordinar les actuacions dels
professors que intervenen en el seu grup-classe.
La persona tutora és I’encarregada de dur a terme totes les accions de tutoria. Sempre que
sigui possible, per tal de garantir la continuitat de 1’accio tutorial, el tutor/a sera el mateix al
llarg de cada cicle.
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El/la cap d’estudis planificara les actuacions tutorials, que restaran reflectides en la
Programacié Anual de la ZER i en fara el seguiment.

El tutor i el/la cap d’estudis seran els responsables de la coordinacio de l'activitat educativa de
I'equip docent i de la coordinacié amb altres especialistes (EEE, EAP, logopeda, etc.)

Seccio 3. Sessié de tutoria amb I’equip docent

A cada centre de la ZER es realitzaran Sessions de tutoria amb I’equip docent de cada grup-
classe. En aquestes sessions hi intervindran els/les professors/es tutors/es i tots/es els/les
professors/es que imparteixen docéncia al grup a considerar.

Funcions
Les sessions de tutoria s’estableixen amb la finalitat de:
a) Informar a tot el professorat d’aquells aspectes a considerar de tots els alumnes de
cada curs.
b) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne, el seu
comportament i actitud.
c) Establir mesures per a millorar la els aspectes analitzats.

Funcionament de les sessions de tutoria
Previ a la sessio cada mestre ha de tenir els seus documents personals, Quadern de Tutoria i el
Quadern d'Avaluacio al dia on hi restin anotades les seves observacions individualitzades dels
alumnes per poder transmetre adequadament la informacio.
Cada professor aportara les seves observacions sobre els alumnes d’acord amb aquestes
pautes:
Educacid Infantil
A) Aspectes a tractar del grup classe:
1.- Dinamica de grup
- Funcionament general (grup mogut, tranquil, conflictiu...)
- Composicio del grup /modificacions de la composicio
- Ritme de treball
- Nivell d'atencio/dispersio
- Cohesio
- Liders
- Rebutjats
- Etc.
2.- Alumnes amb dificultat de:
- Aprenentatge
- Comportament
- Relacié (companys i mestres)
- Habits
- Parla
3.- Alumnes gue segueixen normalment i alumnes que destaquen en algun aspecte
4.- Grups de risc detectats
- Absentisme i retards
- Problemes familiars
- Maltractaments
B) Valoracio de les estratégies adoptades i els recursos utilitzats
1.- Diversitat (inclou EAP)
2.- Reforg
3.- Projectes (adequacio i viabilitat, interes per part dels alumnes)
C) Propostes de treball i mesures a prendre als trimestres seglients
Educacié Primaria
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A) Aspectes a tractar del grup classe:
1.- Dinamica de grup
- Funcionament del grup (grup mogut, tranquil, conflictiu...)
- Composicio del grup/modificacions de la composicio
- Ritme de treball
- Nivell d'atenci6/dispersié
- Cohesi6
- Liders
- Rebutjats/possibles casos d'incompatibilitat
- Etc.
2.- Alumnes amb dificultat de:
- Aprenentatge
- Comportament
- Relaci6 (companys i mestres)
- Habits de treball
- Actitud
3.- Alumnes que segueixen normalment i alumnes que destaquen en algun aspecte
4.- Grups de risc detectats
- Absentisme i retards
- Problemes familiars
- Maltractaments
B) Valoracio de les estratégies adoptades i els recursos utilitzats
1.- Diversitat (inclou EAP. Cada cicle ha de valorar els plantejaments pedagogics que
faci servir)
2.- Seguiment de feines
3.- Reforg
4.- Funcionament general de les ares (adequacié del material, resposta dels alumnes,
etc.)
5.- Projectes (adequacio i viabilitat, interes per part dels alumnes)
C) Propostes de treball i mesures a prendre als trimestres segiients

Capitol 5. Atenci6 a la diversitat.
La ZER promou que tot I’alumnat, independentment de les seves necessitats especifiques,
sigui atés a partir dels principis d’igualtat i equitat. Cal tractar a tothom igual de bé en funcio
de la seva singularitat.
D’aquesta manera, es fomenta una cultura (en relacié al fet que tota la comunitat se senti
acollit), unes politiques (en relaci6 a I’organitzacié de I’atencié a la diversitat) i unes
practiques inclusives (en relacié a les tasques diaries que reflecteixen aquesta cultura i
aquestes politiques inclusives).
L’atenci6 a la diversitat és un aspecte molt important del Projecte Educatiu de la ZER i es
tradueix en diferents actuacions dutes a terme als centres:

- Existéncia de la Comissio d'Atencio a la Diversitat

- Treball en agrupacions flexibles

- Reforcos

- Assessorament per part de I'Equip d'Assessorament Psicopedagogic (EAP)
Quan el tractament dels/de les alumnes requereix l'actuacié i/o consulta d'altres professionals
a instancies de la familia o dels/de les mestres dels centres, s'han de seguir les directrius
dictades del Departament d'Ensenyament. Es obligatori mantenir la discrecié corresponent.

Seccio 1. Mesures per fer efectiva ’atencié a la diversitat
Organitzatives
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Mesures de reforg, amb adaptacions del curriculum, a la mateixa aula per part del professor
que imparteix la sessié d’aprenentatge o a la mateixa aula per part d’un professor diferent o
per un professor diferent fora de 1’aula. L’assisténcia d’un determinat alumne a activitats de
reforg potser temporal o durant tot el curs.

Didactigues

Adaptacions del curriculum:

- Planificaci6 de les sessions d’aprenentatge tenint en compte el grup classe i
plantejar les activitats de manera que tots els alumnes puguin participar respectant els
diferents ritmes i nivells de resposta possibles.

- Diversificacié dels procediments d'avaluacio, prenent com a referent les opcions
recollides especificament en les programacions.

- Mesures de refor¢ amb activitats addicionals d’ensenyament i aprenentatge dels
continguts clau de les diferents matéries del curriculum, que faciliten als alumnes
I’aprenentatge dels continguts programats per al grup classe, amb una metodologia adequada
al seu estil d’aprenentatge 0 als seus coneixements previs de la materia.

- Concrecions individuals ajustades a les caracteristiques, els ritmes d’aprenentatge
i la singularitat de cada alumne/a amb adaptacions d’activitats, de continguts i/0 d’objectius.
Per a alguns alumnes és adequat que les activitats de refor¢ suposin una anticipacio del que
faran després a I’aula. En aquest cas, cal una coordinacié previa entre el professor de la
materia i el professor que imparteix el refor¢ per tal de definir els objectius, continguts,
activitats d’ensenyament i aprenentatge i les activitats d’avaluacio a realitzar
Metodologigues
Intervencié pedagogica:

- Crear un context d’aprenentatge flexible que faciliti I’autonomia de 1’alumnat i la
seva participacid i que permeti també fer els ajustaments necessaris per fomentar
I’aprenentatge de tots.

- Adequar els objectius a les caracteristiques dels infants i joves i preveure activitats
variades amb diferent grau de complexitat per tal que tots puguin aprendre junts en relacié als
mateixos continguts.

- Proposar els mateixos continguts i competéncies amb diferents nivells
d’aproximacio, resolucio, grau de suport, tipus d’ajut...

- Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio per donar resposta a la
diversitat dels alumnes a 1’aula tot afavorint la millora de I’autonomia personal, 1’accés als
aprenentatges, la utilitzacié de noves metodologies digitals i el foment de la competéncia
digital en els alumnes.

- Determinar agrupaments flexibles o desdoblaments dels grups d’alumnes,
aplicacio d’estratégies de treball cooperatiu, atenci6 individualitzada i/o en petit grup, etc.
Plans individualitzats
S’elaborara un pla individualitzat per a un alumne/a quan es consideri que per al seu progrés
son insuficients les adaptacions incorporades a la programacié ordinaria i les mesures de
reforc o ampliacié previstes. El pla individualitzat recull el conjunt d’ajudes, suports i
adaptacions que I’alumne/a pugui necessitar en els diferents moments i contextos escolars.

La proposta d’elaborar un pla individualitzat pot sorgir d’un dictamen d’escolaritzacio, d’un
informe psicopedagogic o a demanda d’un tutor/a, 0 de qualsevol altre mestre/a o professor/a
de ’equip docent, si identifiquen que per al progrés d’un alumne/a les mesures d’atencid a la
diversitat planificades no son suficients.

L’elaboracié d’un pla individualitzat s’ha de fer sempre des de la perspectiva inclusiva i pot
requerir la revisid6 de com s’organitzen els recursos disponibles de 1’aula i del centre.
L'elaboracidé és responsabilitat del tutor de l'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo amb la
col-laboracié del mestre d'educacié especial i la participacio de I'EAP o, si és el cas, daltres
serveis especialitzats, com per exemple el logopeda.

Escolaritat compartida entre un centre de la ZER i un centre d'educacio especial
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Els alumnes que s’escolaritzin de manera compartida entre un centre de la ZER i un centre
d’educaci6 especial es matricularan al centre en el qual s’estiguin més temps, segons la
resolucid de la direccid dels serveis territorials. Aquest centre tindra la custodia de la
documentacio academica corresponent.

Tal i com exposen aquestes normes, la comissio de seguiment de I’alumnat amb escolaritat
compartida, sera la responsable de coordinar les actuacions pertinents relatives a aquest tipus
d’intervencio.

Atencio als alumnes nouvinguts

Es considera alumne/a nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al sistema
educatiu (en un moment posterior a I’inici de I’educacio primaria), en els darrers vint-i-quatre
mesos o, excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linglistics i
culturals molt allunyats del nostre.

Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estratégies adequats. Per aixo,
la ZER preveu una resposta personalitzada per garantir ’aprenentatge de la llengua, ’accés al
curriculum comu i els processos de socialitzacié d’aquest alumne/a.

La Comissio d’Atencid a la Diversitat, sera I’encarregada de definir les actuacions que €S
duran a terme per atendre les necessitats educatives d’aquests alumnes, per facilitar la
integracio a 1’aula ordinaria des del primer moment.

Seccio 2. Criteris per a I’atencié de la diversitat de I’alumnat
La distribucio de les hores de reforg es fara atenent els segiients criteris:

- Quantitat d'alumnes de cada classe.

- Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.

- Prioritzacio als nivells educatius inferiors
El/la professor/a que imparteix les sessions d’aprenentatge de cada matéria, quan detecti que
un/a alumne/a o0 un grup d’alumnes, d’acord amb els resultats del seu aprenentatge, presenten
un retard d’aprenentatge, sera qui ha d’establir les mesures pertinents de refor¢ educatiu i
realitzacio d’activitats de recuperacio en aquells aprenentatges i competéncies que es
considerin clau per prosseguir amb éxit el seu procés d’aprenentatge. D’aquestes mesures se
n’ha d’informar al/a la tutor/a de ’alumne.
El/la professor/a que imparteix les sessions d’aprenentatge de cada matéria, conjuntament
amb I’EAP, sera qui ha d’establir quins alumnes, d’acord amb els resultats del seu
aprenentatge, necessiten concrecions individuals ajustades a les seves caracteristiques, al seu
ritme d’aprenentatge i a la seva singularitat amb adaptacions d’activitats, de continguts i/o
d’objectius. D’aquestes mesures se n’ha d’informar al/a la tutor/a de I’alumne.
La Comissi6 d’Atencio a la Diversitat, conjuntament amb I’EAP de la ZER sera qui
determinara, basant-se en les dificultats d'aprenentatge, quins alumnes de primaria necessiten
actuacions de reforg¢ fora de I’aula i quins alumnes, si presentin greus dificultats i que siguin
considerats com de necessitats educatives especials greus i permanents, segons el resultat de
proves especifiques, tindran un pla individualitzat (PI) almenys en les arees instrumentals.
D’aquestes mesures se n’ha d’informar al/a la tutor/a de I’alumne.

Seccio 3. Mecanismes i procediments d’assignacié dels recursos disponibles per a
I’atencio de les necessitats educatives especifiques

En funcié de les valoracions de la Comissions d’Atencio a la Diversitat, es determinaran les
persones per atendre a la diversitat i els recursos temporals i materials.

Les hores dels/de les mestres que quedin disponibles, d’acord amb el seu horari, es destinaran
per al suport educatiu dels alumnes que presentin més necessitats.

Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atencid en
petits grups.

Seccio 4. Tractament de I’alumnat amb trastorns d’aprenentatge o de comprensio
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relacionat amb I’aprenentatge escolar.

El/la mestre/a tutor/a és qui, a iniciativa propia o per mitja de qualsevol mestre de 1’equip
docent, ha de fer la demanda al/a la mestre/a especialista d’educacio especial de diagnosticar
qualsevol cas d’alumnes amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacid relacionats amb
I’aprenentatge escolar. Posteriorment 1’especialista de I’EAP ha de concretar el trastorn
especific i les adequacions a aplicar.

Una vegada confirmat el cas, cal plantejar una série de consideracions per al seu tractament:

- L'objectiu principal és oferir ajudes, suports o adequacions necessaries perqueé
l'alumne avanci en qualsevol context escolar quan el progrés és insuficient amb les
adequacions incorporades en la programacié ordinaria.

- Ella tutor/a ha de comunicar-ho a la familia perqué valori amb més profunditat
les dificultats que es detecten en l'alumne/a.

- Ella mestre/a d’E.E. d’acord amb el/la tutor/a, atés que és la persona que coneix
més la realitat de l'alumne/a, és qui ha de confeccionar la llista d’adequacions per a cada
trastorn en concret.

- S’han de considerar una seérie adequacions metodologiques per poder seguir el
ritme escolar i poder facilitar una série de mesures perque puguin demostrar tot el que han
apres. Entre altres, a tall d’exemple: oferir més temps per fer un examen a un/a alumne/a
dislexic/a, no penalitzar-li les faltes d'ortografia o assegurar per via oral el que ha escrit. Per a
un alumne/a amb un TDL (Trastorns del desenvolupament del llenguatge) s'aconsella indicar-
li amb precisid6 quins son els continguts principals que ha d’estudiar de cada tema o bé
dissenyar examens on les preguntes siguin directes i breus o fins i tot minimitzar 1’area de
medi. En un/a alumne/a amb TDAH (Trastorn per déficit d’atencié6 amb hiperactivitat), una
adequaci6 metodologica és supervisar-lo durant DI’examen, oferir tutories individuals
setmanals per fer-li un seguiment o no tenir en compte nomes la nota d'un examen, sind
I'evolucio de tot el trimestre. Per a un infant amb un TANV (Trastorn de ’aprenentatge no
verbal), I'exemple seria demanar-li els coneixements apresos oralment, €s a dir, no exigir-li un
dibuix del sistema digestiu o la representacio grafica d'unes rectes paral-leles, sind I'explicacio
del procés digestiu o bé la definicidé de rectes paral-leles o fins i tot minimitzar el dibuix
lineal. Per a un infant amb discalculia, una adequacio metodologica seria donar-li més temps
per acabar els examens, deixar que usi la calculadora o utilitzar fulls quadriculats.

- En els informes escolars trimestrals s’ha de fer constar l'aplicacié o no d'una
adequacio en una o unes determinades materies, és a dir, ha de quedar reflectit si s‘esta
avaluant I’alumne tenint en compte les seves dificultats especifiques, amb I'objectiu d'actuar
d'una manera coherent i evitar errors en el traspas d'informacio.

- Es molt important que l'alumne/a entengui per qué se li proposen aquestes
adequacions. Alguns s'avergonyeixen i no volen que els les apliquin i d’altres es relaxen i
exigeixen que 1’adaptacio sigui superior a la que necessiten.

- Calrevisar les mesures proposades trimestralment.

Malgrat que cada alumne/a és diferent i els trastorns o dificultats que puguin tenir també sén
diferents, hi ha una série d’estratégies i intervencions que s’han de tenir en compte i que
afavoreixen tot I’alumnat que té dificultats d’aprenentatge.

Estratégies:

- Fraccionar una activitat llarga en passos més petits.

- Indagar si I’alumne/a ho ha entés o no.

- Proporcionar informacio periodica sobre la qualitat de la feina.

- Utilitzar diagrames, grafics 1 imatges per visualitzar el que s’explica amb paraules.

- Proporcionar amplies possibilitats de practica intensives i ben dissenyades.

- Mostrar amb accions allo que volem que els alumnes facin.

- Proporcionar instruccions sobre les estrategies a utilitzar
Intervencions adrecades a augmentar la implicacio de I’alumne/a en 1’aprenentatge:
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- Mantenir un nivell alt d’interaccions amb I’alumnat. Les interaccions dels mestres
poden tenir mdltiples formes: preguntes, converses, senyals o recordatoris, retroaccid
(feedback), afalacs o comentaris de suport. Durant els periodes de treball independent,
sobretot si son llargs, es poden donar instruccions, poden aproximar-se per comprovar la
tasca, mantenir contacte ocular...

- Mantenir un alt nivell de resposta de I’alumnat. Les converses a 'aula o les
preguntes al grup formulades pel professor mantenen els alumnes més concentrats en
I’activitat. Les respostes “corals” en les quals tot el grup pot contestar alhora, les activitats de
joc de rol (role playing) o 1’is de material manipulatiu pot augmentar-ne la implicacio.

- Mantenir un nivell apropiat d’éxit en les tasques. ES tracta de garantir que
I’alumne/a pugui realitzar amb exit el maxim nombre de tasques possibles. En ocasions, és
necessari adaptar els objectius i les activitats a les seves possibilitats d’aprenentatge.

- Promoure [l’interés de I’alumne/a en els temes. Els/les docents utilitzen
habitualment estratégies per fomentar I’interés de 1’alumne/a en el tema que han de treballar a
’aula. Relacionar el tema amb les experiéncies prévies de 1’alumnat; explicar la importancia i
la utilitat del tema; iniciar 1’explicacid a partir de les seves preguntes o utilitzar exemples de
la vida real serien algunes d’aquestes estrategies.

- Utilitzar metodologies de treball en petit grup. La relacié i el treball conjunt amb
els companys i companyes pot augmentar la motivacio de I’alumne/a amb la tasca.
Metodologies com el treball cooperatiu o la tutoria entre iguals, al marge d’oferir models
apropiats d’aproximar-se a 1’aprenentatge, proporciona oportunitats per practicar habilitats
socials o de resolucio de conflictes.

- Incrementar el nivell de consciéncia i motivacié per a la implicacio en la tasca i
I’esforg. Per a tots els/les alumnes és important conéixer els objectius d’aprenentatge, els
procediments, els resultats que es volen mantenir. Aquesta informacio incrementa el nivell de
consciencia sobre I’aprenentatge que s’esta realitzant, alhora que guia i sosté I’esforg de tot el

grup.

Seccio 5. Atencid als/a les alumnes amb altes capacitats

Les mesures d’ampliacio d’aprenentatges consisteixen en estratégies i activitats dissenyades
per als/a les alumnes amb més capacitat i/o que demostren meés facilitat en determinades
matéeries. Aquestes mesures poden concretar-se en activitats d’ampliacio del curriculum d’una
o diverses matéries, i prioritzar la connexio entre diferents disciplines. També pot tractar
temes no inclosos en la programacio o bé introduir continguts i objectius de cursos superiors.
Aquestes mesures poden incloure activitats d’enriquiment instrumental o d’entrenament
metacognitiu, que consisteixen a ensenyar a gestionar millor els recursos cognitius,
especialment les estratégies d’aprenentatge. En aquest sentit cal considerar de manera
especifica les mesures d’ampliacio i reforg, aixi com les estrategies i metodologies de treball
diversificat per als alumnes amb altes capacitats o alt rendiment escolar.

La demanda d'actuacié especial respecte d'un alumne/a dels centres ve iniciada pel/per la
seu/va mestre/a tutor/a. Si per part de qualsevol mestre/a s'observés algun cas que no estigués
contemplat, cal fer I’observacio amb el/la seu/va professor/a tutor/a i seguir el protocol
establert.

Per a poder fer un tractament especific d’altres capacitats el/la mestre/a tutor/a és qui, a
iniciativa propia o per mitja de qualsevol mestre/a de I’equip docent, ha de fer la demanda a
I’especialista de I’EAP per a diagnosticar qualsevol cas.

Si és dona la circumstancia que és un alumne/a talentés/a en alguna de les habilitats de
qualsevol area, cal considerar, conjuntament amb el/la tutor/a i el/la mestre/a especialista
d’E.E., les estrategies o adaptacions a aplicar.
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TITOL V. DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1. EI professorat

Seccio 1. Drets dels professors
Els professors tenen els seglients drets:

a) Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en
funcio de la propia situacié contractual.

b) Respecte a la seva dignitat personal i professional.

c) Autonomia, dins del seu curs o area, per decidir el métode a emprar, a fi d'assolir els
objectius de la Programacié General de la ZER i del seu Projecte Educatiu, sense detriment
del treball coordinat a nivell de curs, cicle, centre al que pertany i conjunt de la ZER.

d) Organitzar les activitats que cregui adient per a desenvolupar la seva funci6 docent
atenent la Programaci6 General de la ZER i el seu Projecte Educatiu.

e) Ser informat de la gestié del centre al qual pertany i de la ZER per mitja dels
respectius Claustres de Professors o dels representants als organs col-legiats.

f) Sol-licitar per escrit la confirmacié de les ordres rebudes si, a judici seu, s6n
contraries a la legalitat i, un cop rebuda, comunicar immediatament per escrit la discrepancia
al cap superior, el qual decidira. En cap cas ha de complir les ordres que impliquin comissio
de delicte.

g) Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-legiats del
centre i de la ZER.

h) No ser obligats a impartir I'ensenyament de la religio i Moral, ni impedir de fer-ho
als que estiguin disposats i capacitats a impartir-la.

i) A lliure reunio, tant per tractar d'assumptes laborals com pedagogics, després
d'haver-ho comunicat al/a la Director/a corresponent.

j) A la informacié emesa pels sindicats de I'ensenyament. A tal fi, en els centres hi ha
d'haver un lloc adient per a I'exposicio, amb caracter exclusiu, de qualsevol anunci sindical.

k) Al lliure exercici dels drets i llibertats sindicals d'acord amb la legislacio en aquesta
materia i en particular a:

. La consulta i negociacio de les condicions de treball

. L'exercici del dret de vaga

. Participar en els organs de representacio col-lectiva

. L'elecci6 dels seus representants sindicals mitjancant sufragi universal

Seccio 2. Deures dels professors
Els professors tenen els seglients deures:

a) Complir estrictament, imparcialment i eficagment les obligacions propies del seu
lloc de treball, complir les ordres rebudes que es refereixen al servei i formular, si escau, els
suggeriments que cregui oportuns.

b) Assistir puntualment a les classes i reunions, avisant, amb tota diligencia, al/a la
Director/a corresponent, en cas de qualsevol absencia justificada.

c) Romandre en el treball durant el temps assenyalat, sense interrupcions i absencies
no motivades.

d) Assistir a les sessions de Claustre de Professors i a les reunions de Cicle, area,
Comissio, de les quals sigui membre, i qualsevol altra reunid, convocades degudament pel/per
la Director/a corresponent.

e) Complir I'norari de classes i el calendari d'activitats establert a la Programacio
General Anual de la ZER.

f) Portar el registre d'assisténcia dels/de les seus/ves alumnes i el control dels seus
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treballs i exercicis.

g) Portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup-classe d'alumnes que li han
estat encomanats.

h) Desenvolupar una avaluacié continua dels/de les seus/ves alumnes.

1) Mantenir la disciplina i l'ordre en la forma adequada, fent-se respectar pels/per les
alumnes.

j) Esforcar-se per facilitar i exigir als/a les seus/ves alumnes el compliment de llurs
obligacions, mitjancant les instruccions i les ajudes que calguin, comportant-se amb la
maxima correccio, i mantenir en tot moment la cordialitat amb ells i elles i amb llurs
companys i companyes.

k) Mantenir contactes periodics amb els pares/mares dels/de les alumnes, tot i tenint-
los informats del seu procés educatiu, amb un clima de col-laboraci6.

I) Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.

m) Respectar els desigs de tipus d'educaci6 religiosa que els pares/mares vulguin
donar als/a les seus/ves fills/es.

n) Potenciar els valors positius dels/de les seus/ves alumnes i corregir les conductes
anomales de qualsevol alumne/a dins del recinte escolar o en les sortides que es realitzin.

0) Preocupar-se per les inquietuds i problematica dels/de les seus/ves alumnes,
interessant-se per l'entorn en que es belluguen, per les seves condicions socio-culturals, tot
procurant congixer les seves caracteristiques psicologiques i adoptant una actitud receptiva,
de comprensio i ajut envers ells i elles.

p) Realitzar les funcions per a les quals va ser elegit.

q) Participar activament en la gestio del centre corresponent i de la ZER, personalment
0 a traves dels seus representants.

r) Mantenir una neutralitat politica en les activitats educatives.

s) Procurar al maxim el propi perfeccionament professional.

t) Complir la Constitucid, I'Estatut de Catalunya i les altres disposicions que afectin
I'exercici de les seves funcions.

u) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa que s'estableixen
en les NOF.

Seccio 3. El professorat i la formacio permanent

Les activitats de formacioé permanent i perfeccionament del professorat incloses en el pla de
formaci6 del departament d’Ensenyament relacionades amb el desplegament del curriculum
en el centre 1 que afectin el Claustre en el seu conjunt o el professorat d’una etapa, d’un cicle,
d’un nivell, d’una area determinats, s’inclouran a la programacié General de la ZER, de la
qual formaran part.

El/la Director/a o un altre membre de I’equip Directiu, per delegacio seva, es responsabilitzara
de rebre i canalitzar en el centre la informacié sobre les activitats de formacié permanent
incloses en el pla de formacidé del Departament d’ensenyament que puguin ser d’interes del
professorat o afectar-lo i en facilitara la informacio al professorat.

Seccio 4. El professorat i la seva incorporacio al centre

El/la Director/a, d’acord amb el Pla d’Acollida, s’ocupara de la recepcid i distribucidé del
professorat que s’incorpori per primera vegada al centre, facilitant-li la informacio pertinent
sobre els projectes, programacions i reglaments del centre, i orientar-lo respecte al seu
funcionament i els recursos que pot necessitar. Se seguira el protocol detallat al Pla
d’Acollida.

Seccio 5. El professorat i la seva adscripcid
A) Del professorat de la ZER
L'assignacio dels/de les mestres especialistes als llocs de treball de la ZER vindra determinada
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per rad de la seva especialitat.

B) Del professorat dels centres
El/la Director/a de cada centre, escoltat el Claustre corresponent, assignara el seu professorat
als diferents cicles, cursos i arees en la forma més convenient per a I'ensenyament, tenint en
compte les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del
centre i el Projecte Educatiu de la ZER
A cada centre el/la corresponent Director/a a I'nora d'assignar el professorat de Primaria
considerara, a més, els seglients criteris:

A) E. Infantil:

- La llengua d'aprenentatge

- L'especialitat

- Els anys d'experiéncia al Centre amb aquesta especialitat

- Els anys d'experiéncia amb aquesta especialitat

B) E. Primaria:

- La llengua d'aprenentatge

- Els anys d'antiguitat al centre amb docencia en el Cicle a assignar

- Els anys d'antiguitat al centre

- Els anys d'antiguitat al cicle

- Els anys d'antiguitat a la carrera docent

Seccio 6. La responsabilitat del professor en el desenvolupament de les tasques escolars
Tipus de responsabilitat

El/la mestre/a, com tot altre professional, és responsable de les seves actuacions. En el cas de
I'ensenyament public, el/la mestre/a és un/a funcionari/a de [I'Administracio que té
encomanades tasques docents i administratives. En el desenvolupament d'aquestes tasques es
generen dos nivells de responsabilitat: la del professor, ates que actua com a persona subjecte
de drets i deures i la responsabilitat de I'Administracio.

L'incompliment, per part del/de la mestre/a, dels deures que I'afecten determina la seva
responsabilitat, que pot ser de tres tipus: civil, penal i administrativa. Responsabilitats que son
compatibles entre si i independents.

Cal entendre la responsabilitat civil com l'obligacié de respondre pecuniariament dels actes
realitzats per un mateix o per altres, responsabilitat que es tradueix en una indemnitzacié de
danys i perjudicis.

Segons el Codi Civil, l'obligacié que imposa aquesta responsabilitat és exigible pels actes o
omissions propis, quan causa dany a un altre intervenint culpa o negligéncia i pels actes
dels/de les seus/ves alumnes quan es pot presumir que el dany ha d'atribuir-se, més que al
autor material, al descuit o defecte de vigilancia del/de la professor/a.

El/la mestre/a, en el desenvolupament de les activitats escolars, té al seu carrec una colla
d'infants que, a més de ser possibles victimes d'infortunis -accidents-, en determinats casos
poden ser autors/es de fets que podrien comportar-li aquest tipus de responsabilitat.

Perqué es puguin deduir responsabilitats per al/a la professor/a cal, en definitiva, que quedi
provada I'existéncia de dol -és a dir, intencié, malicia- o culpa -és a dir, negligéncia. En cas de
que es provi la inexistencia d'aquests dos requisits, deixara de poder exigir-se-li qualsevol
tipus de responsabilitat.

Hi haura culpa quan hi hagi una manca o menyspreu de les més elementals mesures de
previsio i racional cautela en evitar els perjudicis causats. La responsabilitat cessara quan es
pot provar que es va utilitzar la cura o prudéncia exigible, o sigui, la diligencia d'un bon pare
de familia .

També, altrament, hi ha manca de previsié quan el resultat del dany prové de la infraccié dels
reglaments.

La responsabilitat penal és una responsabilitat personalissima, que solament I'ha de suportar

70

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



I'infractor de fets realitzats susceptibles de constituir delicte o falta, o sigui qualsevol que
comet una accié o omissié amb dol o culpa. Si el fet es produeix per mer accident es reputara
fortuit i no sera punible.

Amb tot, tenint en compte que els menors de 16 anys estant exempts de responsabilitat
criminal, perd que no ho estan de responsabilitat civil, ja que n'han de respondre qui els tingui
sota la seva potestat o guarda legal, pot esdevenir que un fet criminal produit per un/a
alumne/a derivi responsabilitat civil per al/a la seu/va mestre/a.

La cobertura de la responsabilitat del professorat per part de I’Administracio

La responsabilitat patrimonial de I'Administracié comprén tots els possibles danys i perjudicis
que siguin consequéncia del funcionament dels seus propis serveis, fins i tot en el cas que el
fet causant del dany fos personalment imputable a un/a funcionari/aria.

Donat que hi ha una responsabilitat solidaria de I'’Administracid i els/les seus/ves
funcionaris/es, els particulars perjudicats podran optar per dirigir-se contra I'Administracio
Publica titular del servei o bé contra el/la mateix/a funcionari/a, que respondra personalment
dels danys causats sempre que hi concorrin, en la seva gestio, dol o culpa.

Per altra part, I'Administracié esta facultada per repetir contra el/la funcionari/aria la
indemnitzacié que ha estat obligada a pagar al perjudicat si aquest s'ha dirigit contra ella,
sempre que aquesta es derivi d'un fet produit per I'actuacié dolosa o greument culpable, o per
ignorancia inexcusable del/de la funcionari/aria.

En el cas de produir-se danys com a conseqiiencia del funcionament normal o anormal d'un
servei public, es pot generar responsabilitat civil. En aquests casos I'administracio assumeix la
defensa juridica del funcionari afectat, el pagament de les despeses processals i la
indemnitzacio a la persona perjudicada pels danys.

En quan a la responsabilitat penal la generalitat garanteix als professors tant la seva defensa
com el pagament d'indemnitzacions

La responsabilitat patrimonial de I'Administracié comprén tots els possibles danys i perjudicis
que siguin conseqiencia del funcionament dels seus propis serveis, fins i tot en el cas que el
fet causant del dany fos personalment imputable a un/a funcionari/aria.

Donat que hi ha una responsabilitat solidaria de I'Administracié i els/les seus/ves
funcionaris/aries, els particulars perjudicats podran optar per dirigir-se contra I'Administracio
Pablica titular del servei o bé contra el/la mateix/a funcionari/aria, que respondra
personalment dels danys causats sempre que hi concorrin, en la seva gestid, dol o culpa.

Per altra part, I'Administracio esta facultada per repetir contra el/la funcionari/aria la
indemnitzacié que ha estat obligada a pagar al perjudicat si aquest s'ha dirigit contra ella,
sempre que aquesta es derivi d'un fet produit per I'actuacié dolosa o greument culpable, o per
ignorancia inexcusable del/de la funcionari/aria.

En el cas de produir-se danys com a conseqiiencia del funcionament normal o anormal d'un
servei public, es pot generar responsabilitat civil. En aquests casos I'administracio assumeix la
defensa juridica del/de la funcionari/aria afectat/ada, el pagament de les despeses processals i
la indemnitzacio a la persona perjudicada pels danys.

En quan a la responsabilitat penal la generalitat garanteix als/a les professors/es tant la seva
defensa com el pagament d'indemnitzacions.

Capitol 2. L’ Alumnat

Seccio 1. Admissié i matriculacio

Principi de no descriminacié

Els diferents centres que composen la ZER admetran tot I’ alumnat que els seus pares/mares o
tutors desitgin matricular-hi. En cap cas no hi haura discriminacio en lI'admissio d'alumnes per
raons ideologiques, religioses, morals, socials, de raga o de naixement.
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Els centres no condicionaran 1’admissi6 d’alumnes als resultats de cap tipus de prova o
examens.
Igualment no es condiciona 1’admissi6é d’alumnes a la pertinenca a cap mena d’entitat ni a cap
tipus d’aportaciéo economica o personal.
Requisits d’admissid
Per tal que un/a alumne/a pugui ser admes en un centre ha de complir les condicions minimes
d'edat exigides respecte del nivell educatiu i del curs o cicle al qual s'hagi de matricular. Han
de ser alumnes entre 3 i 12 anys d'edat.
L'organ competent per decidir I'admissio dels alumnes als diferents centres que composen la
ZER és el Consell Escolar dels respectius centres.
Periodes de preinscripcio i matricula
En el periode que indiquin les disposicions oficials, cada centre realitzara la preinscripcio i
matriculacié dels seus alumnes, atenent a la publicacié de les caracteristiques de la ZER,
l'oferta de places, els terminis establerts per a la preinscripcié i la matriculacié i la reunié a
realitzar amb els pares/mares de 1’ alumnat nou.
No obstant aix0, resultaran admesos als centres aquells/es alumnes que, complint els requisits
establerts, ho sol-licitin en qualsevol moment, sempre que es doni alguna de les
circumstancies seglients:

a) Trasllat de domicili

b) Haver estat inhabilitats fins a la fi del curs academic o definitivament per cursar
estudis en el centre on estaven matriculats.

c) Alguna circumstancia extraordinaria apreciada valorativament per la Inspeccid
d’Ensenyament

d) Resolucio expressa del Delegat Territorial del Departament d’Ensenyament.
Documentacio necessaria
Per a poder realitzar la matriculacio se sol-licitara als pares/mares o tutors la segient
documentacio:

- La sol-licitud de preinscripcio, amb indicacié dels aspectes opcionals en quan a
I'ensenyament de religié o I'ensenyament alternatiu.

- La fotocopia del carnet de salut amb indicacié de les dosis de les vacunes rebudes.

- Les fotocopies del Llibre de Familia, respecte a la pagina del matrimoni i la del fill
que es matricula.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social en la qual consta com a beneficiari
I'alumne/a matriculat/ada.
Quan un/a alumne/a s'incorpori al centre una vegada ja comencat el curs escolar es procedira
a sol-licitar-1i la mateixa documentacio que quan es realitza la preinscripcié en el periode
regularitzat.
Informacio als/ a les alumnes i a llurs pares/mares o tutors
Els centres oferiran als/a les alumnes i a llurs pares/mares o tutors sobre:

a) Els nivells educatius que imparteix

b) EIl Projecte Educatiu

c) ElProjecte Linguistic

d) L’ensenyament de les llengiies estrangeres

e) L’oferta d’activitats escolars complementaries i extraescolars

f) L’oferta de serveis escolars
Oferta de places
Abans de I'inici del periode de preinscripcid, el centre efectuara ’oferta de places d’acord a
les vacants que resultin dels grups que estaran en funcionament durant el curs seguent.
A TDoferta constara, explicitament, per cada cas la reserva de places per a alumnes amb
necessitats educatives especials.
Aquesta oferta es publicara al tauler d’anuncis i sera comunicada al Departament
d’Ensenyament.
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Sol-licitud de preinscripcio

El procediment d’admissié d’un/a alumne/a s’inicia amb la presentacio de la sol-licitud de
preinscripcio. Aquesta sol-licitud es formalitza en el model oficial que aprova el Departament
d’Ensenyament.

Es presumeix, llevat prova en contrari, que el signatari de la sol-licitud esta legitimat per
sol-licitar plaga.

Intervencid del Consell Escolar

El Consell Escolar dels centres sera informat de 1’admissio dels alumnes pel/per la Director/a
en la segiient sessio ordinaria d’aquest organ

Matriculacio

Una vegada admesos els/les alumnes, després d’efectuada la preinscripcid, es procedira a la
seva matriculacid, aportant la documentacié personal, meédica i academica prevista a la
normativa vigent. En el procés ordinari s’efectuara aquest tramit en les dates
reglamentariament establertes, 1 en els casos fora d’aquest termini, es fara immediatament
despres de formalitzar la sol-licitud de preinscripcid.

Matriculacié automatica dels/de les alumnes ja existents al centre

Els alumnes matriculats en el centre 1 que hi hagin assistit durant I’any académic en curs,
s’entenen automaticament matriculats en el centre per al cuirs segiient, excepte que
expressament ho manifestin els seus pares/mares o tutors o que hagin acabat els estudis que
ofereix aquest centre.

Incorporacio al centre dels/de les alumnes procedents d’altres paisos

El/la Director/a s’ocupara de la recepcio i distribucio de I’alumnat que s’incorpori al centre
procedent d’altres paisos amb desconeixement de la llengua propia de Catalunya o de I’altra
llengua oficial. Per a aquest alumnat la ZER ha de tenir elaborat el Pla d’Acollida amb la
finalitat de potenciar una incorporacio reeixida i un coneixement de la llengua i dels
aprenentatges escolars necessaris.

Per a trametre la incorporacid d’aquests alumnes en un curs determinat s’atendra a I’informe
de PEAP i el vist-i-plau de I’/de lalnspector/a.

Seccio 2. Adscripcio d’alumnes

En el moment de realitzar I'adscripcio dels/de les alumnes, cal atendre la seva edat, als anys
que compleix l'alumne durant I'any vigent, de manera que per edat cronologica pertoca 3 anys
aP3,4anysaP 4i5anysaP 5iaixi successivament a Primaria, incorporant-se al cicle
corresponent segons I'any natural en que compleixi I'edat.

Per raons academiques, caldra considerar, en el moment de I'adscripcié al nivell corresponent,
la necessitat d'un refor¢ addicional als alumnes d'incorporacié tardana o amb deficits
d'escolaritzacio.

Seccio 3. Drets dels/de les alumnes
Tots/es els/les alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles
que es derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin
Dret a la formacio
Els/les alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret la formacio dels
estudiants haura de comprendre:

a) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b) La formacio dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial,
de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalana.

c) L'adquisicio d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.
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d) La formacid religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions o, en el
cas dels alumnes menors d'edat, les dels seus pare/maress o tutors, dins el marc legalment
establert.

e) La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

g) El respecte i la contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

Dret a I’avaluacio

Els/les alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacid, d'acord
amb els objectius i continguts de I'ensenyament

Els/les alumnes o els seus pares/mares o tutors, en el cas que siguin menors d'edat, tenen dret
a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte de les qualificacions d'activitats
academiques o d'avaluacions parcials o finals de cada trimestre, curs o cicle, segons que
correspongui. Igualment, pel que fa a les decisions de promocid de cicle.

Els/les alumnes o els seus pares/mares o tutors podran reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un cicle o curs
d'acord amb el procediment seguent:

- Presentacio de la reclamacio davant del/de la Director/a de centre en un termini
maxim de 15 dies lectius des de la recepcio de la comunicacio.

- Trasllat de la reclamacio per part del/de la Director/a a la Comissio d’Avaluacio
corresponent.

- Estudi de la reclamacié amb constancia a les actes de la Comissio.

- Resolucidé motivada per part de la Comissio d’Avaluacio.

Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs davant la Delegacio Territorial del
Departament d’Ensenyament.
Les reclamacions hauran de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a) La inadequacio del procés d'avaluacié o d'algun dels seus elements en relacio amb
els objectius o continguts de l'area 0 matéria sotmesa a avaluacié i amb el nivell previst a la
programacio per 1’organ didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Dret al respecte a les propies conviccions

Els/les alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i a la seva intimitat en relacio amb aquelles creences
0 conviccions, dret que es garantira mitjancant:

a) La informacio prévia i completa als/a les alumnes i als seus pares/mares o tutors si
son menors d'edat, sobre el caracter propi del centre.

b) L'eleccié per part dels/de les alumnes, o dels seus pares/mares o tutors si son
menors d'edat, de la formacié religiosa 0 moral que estigui d'acord amb les seves creences 0
conviccions. Aquesta eleccié en cap cas no podra comportar un tracte discriminatori.

c) La impartici6 d'un ensenyament que exclogui tota manipulacié ideologica o
propagandistica dels alumnes, sens perjudici del dret a la llibertat d'expressid.

Dret a la integritat

Els/les alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal.
Els/les alumnes tenen el dret a portar a terme la seva activitat academica en condicions de
seguretat i higiene adequades.

Els/les alumnes tenen dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte entre els
companys i companyes.

Els centres col-laboraran amb els serveis medics i les autoritats sanitaries per facilitar
informaci6 sanitaria als/a les alumnes, realitzar les revisions mediques preceptives, evitar de
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manera preventiva la propagacié de malalties infecto-contagioses, poder establir —d’acord
amb les families- mesures per evitar la propagacio de parasits, i altres actuacions analogues,
amb la deguda reserva de la informacio.
Igualment, els centres vetllaran per I’existéncia, la dotacid actualitzada, I’accessibilitat
restringida al personal adult i el correcte Us de les farmacioles i material per a primeres cures i
atencions.
En el marc del Projecte Curricular de la ZER, s’establira un eix transversal de salut als
centres.
Els/les alumnes tenen dret a la reserva d'aquella informacié de que disposi el centre docent,
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les
necessitats d'informacio de I'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a l'autoritat competent totes
aquelles circumstancies que puguin implicar maltractament per a I'alumne/a o qualsevol altre
incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.
Dret a la participacio
Els/les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes
que preveu la legislacio vigent.
Aquesta participacid es concreta en:

a) Els Delegats de Classe

b) El Consell de Delegats

c) Lesassemblees de classe

Els/les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants , tant sobre les questions
propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres docents. L'exercici
d'aquest dret s'ajustara al dret de reunid.
Dret de reuni6
Els/les alumnes tenen dret a reunir-se en el centre. El/la Director/a facilitara 1’exercici
d’aquest dret, tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.
El procediment normal sera el de peticio expressa per un minim de tres alumnes indicant dia,
hora, nombre de convocats, temes a tractar i locals necessaris, amb almenys 24 hores
d’antelacio. La denegacio haura de ser motivada i basada en circumstancies objectives.
Dret d’associacid
Els alumnes tenen dret a associar-se. Les associacions que constitueixen podran rebre ajuts
d’acord amb la normativa vigent.
Els alumnes tenen dret a constituir cooperatives d'ensenyament i d'escolars en els termes que
preveu la legislacié de cooperatives catalanes.
Les associacions d’alumnes tindran, entre d’altres, les segiients finalitats:

a) Expressar ’opinio dels/de les alumnes en tot el que afecti la seva situacio al centre.

b) Col-laborar en la tasca educativa del centre i en les activitats complementaries i
extraescolars.

c) Realitzar activitats culturals, esportives i de foment de 1’accid cooperativa i del
treball en equip.

d) Promoure federacions i confederacions d’associacions d’alumnes.

El/la Director/a facilitara tota la informacio i ’assessorament necessaris per constituir
associacions d’alumnes, a petici6 d’alguns d’aquests.
Igualment, els exalumnes poden associar-se constituint associacions d’exalumnes que rebran
la mateixa informacio i assessorament per part del/de la Director/a.
Dret de manifestacio
Els/les alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte
que d'acord amb els principis i drets constitucionals mereixen les persones.
Dret a ’orientacio
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Els/les alumnes tenen dret a una orientacié escolar que respecti la seva llibertat de decisio
d'acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves capacitats.

Dret a ajuts compensatoris

Els/les alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d'oportunitats.

Els/les alumnes tenen dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tindran dret a I'ajut
que necessitin, ja sigui mitjancant l'orientacid, material didactic i els ajuts necessaris per tal
que l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar.

Els centres, a través dels organs corresponents, informaran les families sobre els ajuts que
poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant 1’Administracio educativa i,
igualment, resoldra I’adjudicaci6 d’ajuts que se’ls atribueixi reglamentariament.

Seccio 4. Deures dels/de les alumnes

Deure de respecte als membres de la comunitat educativa

Els/les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de
la comunitat educativa.

Deure de I’estudi

L'estudi constitueix un deure basic dels/de les alumnes que comporta el desenvolupament de
les seves aptituds personals i l'aprofundiment dels coneixements que s'imparteixen amb la
finalitat d'assolir una bona preparacié humana i académica. Aquest deure es concreta, entre
altres, en les obligacions seguents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i
respectar els horaris establert.s

b) Realitzar les tasques encomanades pels/per les professors/es en l'exercici de les
seves funcions docent.s

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys i companyes.

Deure de respecte a les normes de convivencia
El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent com a deure basic dels/de les
alumnes s'estén a les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de naixement , raca,
sexe 0 per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi dels centres.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del

centre.

e) Complir les NOF.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre i de la ZER,
sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionin els seus drets, d'acord
amb el procediment que estableixin les NOF.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i orientacio i de
la convivéncia en els centres.

h) Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels/de les altres alumnes a
que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

i) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa que s'estableixen
en les NOF.
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Seccio 5. De les normes de convivencia i el regim disciplinari
El personal docent fomentara activitats dirigides a I'aprenentatge de la convivéncia, donat que
és un element fonamental del procés educatiu.
Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el
deure de facilitar-lo amb Ilur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat
del centre.
Correspon a la direccié i al professorat dels centres, en exercici de l'autoritat que tenen
conferida, i sens perjudici de les competéncies del Consell Escolar en aquesta matéria, el
control i I'aplicaci6 de les normes de convivencia.
La direcci6 dels centres han de garantir la informacid suficient i crear les condicions
necessaries per la participacio efectiva de la resta de membres de la comunitat educativa del
centre en l'aplicacio de les normes de convivéncia; en particular, la ZER, per a cada un dels
centres conjuntament, ha establert mesures de promoci6 de la convivéncia, mecanismes de
mediacio per a la resolucié pacifica dels conflictes i férmules per mitja de les quals les
families es comprometin a cooperar de forma efectiva en I'orientacid, I'estimul i, quan calgui,
I'esmena de l'actitud i la conducta dels alumnes en els centres.
La convivéncia i el positiu desenvolupament de I’activitat educativa fan necessari establir
criteris d’orientaci6é a I’hora d’aplicar mesures correctores quan la conducte d’algun alumne
ho exigeixi. Aquestes mesures s’hauran de considerar des de la perspectiva de la integracio
social, el perfeccionament de I’alumne en la presa de consciencia de la incorreccio i en la
potenciacio de I’actitud de responsabilitzacié en actuacions futures, mai com a repressio.
D'acord amb les previsions de la legislacio vigent, els procediments de resolucio de conflictes
de convivencia s'’han d'ajustar als principis i criteris seglents:

a) Vetllar per la proteccid dels drets dels afectats i assegurar el compliment dels
deures dels afectats.

b) Garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbaci6 per a
I'alumnat i el professorat.

¢) Emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.
Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcio amb els fets i han
de tenir un valor afegit de caracter educatiu, i han d'incloure, sempre que sigui possible,
activitats d'utilitat social per al centre educatiu.
Els centres han d’adoptar mesures i iniciatives per a fomentar la convivencia en el centre i la
resolucié pacifica dels conflictes.

Seccio 5. Foment de la igualtat d’oportunitats per a nois i noies

En la programacié d’activitats educatives a nivell de ZER es tindra cura de promoure la
igualtat d’oportunitats per als nois i les noies, aixi com I’atencid a evitar els comportaments i
les activitats discriminatories per rad de sexe.

En particular, els centres posaran especial cura a revisar aquells materials, il-lustracions i
textos que s’utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres instruments de treball que elabori el
professorat

Els centres vigilaran que en 1’ensenyament i en el s del llenguatge s’adoptin les expressions i
les formes no discriminatories.

El Consell Escolar de cada centre pot designar una persona, entre els seus membres, per
impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

Capitol 3. Els pares i les mares de I’alumnat

Seccio 1. Adquisicié i perdua de la condicié

Es considerara pare/mare d'alumne les persones fisiques amb la patria potestat sobre
I'alumne/a des del moment de la matriculacio del/de la seu/va fill/a a qualsevol dels centres.
Es consideraran, a efectes d'eleccions a representants, tant el pare com la mare de cada
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alumne.
En cas d'absencia o inexisténcia dels pares hi haura un/a tutor/a autoritzat/ada de I'alumne/a.
Es perdra la condicié de pare/mare de I'alumne en els casos segiients:

- Pérdua de la patria potestat

- Fi d'escolaritat de I'alumne/a

- Baixa de I'alumne/a al centre per qualsevol motiu

Seccio 2. Els drets dels pares i mares dels alumnes
Els pares i mares tenen dret a:

a) Rebre informacio sobre la linia pedagogica que es segueix en el centre, sobre
l’organitzaci6 1 funcionament del centre, de les activitats escolars, extraescolars i
complementaries, dels serveis escolars.

b) Elegir l'educacié religiosa o l'alternativa educativa del seu fill/a d'acord amb la
normativa legal.

c) Exercir el seu dret a elegir la primera llengua d'ensenyament per als seus fills/es,
amb respecte al que disposen la Llei de Normalitzacio Linguistica i el Projecte Linglistic de
la ZER.

d) Ser informats, a comencament de curs, del calendari escolar.

e) Participar a la gestié educativa de conformitat amb la legislacié en curs, sense cap
marginacio per creences, raca o religio.

) Ser atesos pels/per les professors/es i tutors/es dels seus fills/es en els horaris fixats
en la Programacio General del curs.

g) Rebre informacio correcta i puntual sobre el comportament, activitat académica i
conductual del seu fill/a.

h) Sol-licitar entrevista amb el professor/a Tutor/a quan sigui necessari.

i) Esser informats i escoltats en les resolucions preses que afectin lurs fills/es.

j) Sol-licitar aclariments dels professors/es sobre la qualificacio d'activitats
academiques o d'avaluacions parcials o finals de curs i reclamar contra les qualificacions de
les avaluacions.

K) Elegir i ser elegit membre del Consell Escolar o d'altres organs amb representacio
de pares/mares.

I) Col-laborar en l'organitzacié de les activitats extraescolars, de comu acord amb la
Direccio del centre, coordinades amb els professors/es i seguint la linia pedagogica establerta.

m) Ser tractat amb respecte i sense vexacio per part de la resta de la comunitat escolar.

n) A ser respectat en la seva dignitat familiar.

0) Defendre els seus drets respecte a I'educacio dels seus fills/es.

p) Denunciar davant el Consell Escolar tots els actes que es produeixin dins I’ambit
del centre que no respectin els drets dels/de les alumnes o que suposin impediments pel seu
exercici per part de la resta de membres de la comunitat educativa.

Seccio 3. Els deures dels pares i mares dels alumnes
Son deures i obligacions dels pares i mares:

a) Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de la ZER i la
normativa recollida a les seves NOF, com també els mecanismes previstos per fer-ne la
modificacio.

b) Coneixer les NOF de la ZER.

c) Facilitar les dades que hom precisi dels seus fills/es.

d) Informar el Director/a del centre respecte les possibles deficiencies fisiques o
psiquiques dels seus fills/es.

e) Comunicar al Director/a del centre si el seu fill/a pateix malalties infecto-
contagioses i parasitaries.

f) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors/es, tutors/es o
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altres organs del centre, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment
dels seus fills/es.

g) Entrevistar-se periodicament amb els professors/es i Tutors/es d'acord amb I'horari
establert pel centre.

h) Col-laborar amb els professors/es i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats de la ZER.

i) Facilitar al seu fill/a els mitjans per a dur a terme les activitats i tasques que
assenyali el professor/a, com també I'equipament preceptiu del centre.

j) Vetllar, controlar i animar les activitats dels seus fills/es i distribuir i coordinar el
temps lliure i de lleure, en especial les lectures, jocs, esbarjo, etc.

k) Col-laborar en l'acompliment dels deures dels seus fills/es, tot facilitant-los en
quant es refereix al centre: puntualitat, ordre, endreca personal, etc.

I) Ajudar a I'acompliment de les normes i orientacions del professorat a fi i efecte de
seguir un mateix criteri educatiu.

m) Recolzar el centre respecte a les normes de convivencia per a millorar i potenciar
I'educacio dels seus fills/es.

n) Justificar adequadament, si s'escau, les abséncies dels seus fills/es davant el seu
Tutor/a.

0) Fer creixer en els seus fills/es actituds favorables a I'escola.

p) Respectar el drets de tots els membres de la comunitat educativa que s'estableixen
en les NOF.

Capitol 4. Personal d’administracio i serveis

El personal d’administracio i serveis, com tot el personal no docent fa una tasca al servei dels
centres i totalment necessaria per al seu bon funcionament estructural, cosa que el fa ser
considerat com a integrant de la comunitat educativa

A la ZER, com a personal d’administracio i serveis hi ha una auxiliar administrativa

Seccio 1. Drets del personal d’administracio i serveis
El personal d’administracio i serveis té els segiients drets:

a) Els drets que li reconeix la seva propia normativa laboral.

Igualment, li correspon, com membre de la comunitat educativa, els seglients drets:

a) A que es respecti la seva dignitat professional i personal per part dels/de les
alumnes, pares/mares i professors/es.

b) A defensar els seus interessos professionals.

c) Poder traslladar els seus suggeriments directament al Director/a respectiu o als
professors/es, a fi de poder millorar les normes organitzatives o de convivencia establertes en
els centres.

d) A ser assabentats de queixes fetes a la Direcci6 o al Consell Escolar referides a la
seva activitat.

Seccio 2. Deures del personal d’administracio i serveis
El personal d’administracio i serveis té les obligacions inherents al compliment de les
funcions que té assignades. A més té les seglients obligacions:

a) Acceptar les ordres i els suggeriments del Director/a o del Consell Escolar respectiu
en I'ambit de la seva tasca relacionada amb la ZER.

b) Comunicar a la Direccio qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals de la ZER.

c) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa que s'estableixen
en les NOF.

d) Respectar les normes dels centres contingudes en aquestes NOF, aixi com altres
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normes de rang superior que resultin d’aplicaci6 en cada cas concret.
e) Té el deure de reserva respecte de la informacio a que tingui accés per rad del seu
carrec.

Seccio 3. Regim de funcionament

El régim de funcionament del personal d’administracio i serveis sera el que resulti del seu
sistema de provisio reglamentari, aixi com de la normativa laboral que li resulti d’aplicacio

El Director/a de la ZER exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal
d’administracio i serveis adscrit a la ZER. A aquest efecte, establira la coordinacié oportuna
amb I’entitat de la qual depén organicament aquest personal.

Seccio 4. L’auxiliar administrativa
Amb caracter general i, sens perjudici que el Director/a pugui determinar, segons les
necessitats i caracteristiques del centre, d’altres similars o relacionades, les funcions de
I’auxiliar administrativa, aixi com les tasques concretes a realitzar, son les seglients:
Funcions:

- Gestid administrativa dels processos de preinscripci6 1 matriculacio d’alumnes

- Gestio administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients
academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies,...

- Gestio administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre
Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:

- Despatx de correspondencia i documentacio (recepcid, registre, classificacio,
tramesa, compulsa, franqueig, arxiu,...)

- Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcio de llistats i relacions.

- Gestio informatica de dades (domini de I’aplicaci6 informatica,...)

- Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa dels centres

- Recepcio i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal
(baixes, permisos,...)

- Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb
I’encarrec rebut per la direccid o la secretaria del centre

- Manteniment de I’'inventari

- Control de documents comptables simples

- Exposici6 i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu
abast (disposicions, comunicats,...)

Seccio 5. Altre personal que realitza funcions als centres

L’altre personal és constituit per tots els professionals que degudament contractats per les
institucions, entitats, associacions o0 empreses corresponents prestin servei en els centres.
Igualment es fa referencia a aquells professionals externs que en el desenvolupament de les
seves funcions portin a terme tasques en el si dels centres.

A la ZER aquest personal esta format per:

1. EAP

Les competéncies de 'EAP i les tasques a realitzar durant el curs vindran fixades cada any en
el Pla d’Actuacié de Zona.

2. CREDA

El CREDA actua a la nostra zona per tractar els problemes de logopedia en el cas que algun
alumne ho necessiti.

Aquest no és un servei permanent a la zona. Es un servei que atén casos molt especifics de
nens amb problemes d'audicié i llenguatge.

3. Monitors de menjador

A T’escola El Terrall i a I’escola Ramon Gombal hi ha un/a monitor/a de menjador contractat
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per ALESSA.
4. Auxiliars d’Educacié Especial
A T’escola El Terrall hi ha un Auxiliar d'educacio especial amb les funcions:

- Ajudar l'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplacaments
per l'aula i pel centre en general i fora del centre, si és necessari, amb el seu mitja de mobilitat
(cadira de rodes, caminadors, bastons, ...)

- Ajudar l'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacio,
...) per garantir que puguin participar en totes les activitats.

- Realitzar els tractaments especifics de I'alumnat en el centre docent.

5. Alumnes de practiques en alternanca de la UdL

La ZER esta dins del projecte d’innovacié de pactiques d’alternanca de la UdL.

Alumnes de 2n curs de la facultat de Ciéncies de la Educacié fan d’aprenents/es durant dos
dies a la setmana al llarg de tot el curs escolar a diferents escoles de la ZER.

Secclio 6. Drets

Aquest personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa laboral o
d’estudiants.

Igualment li correspon els drets que li reconeix la normativa en matéria educativa.

Seccio 7. Deures
Aquest personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té assignades.
A meés té les segiients obligacions:

a) Acceptar les ordres i els suggeriments del Director/a o del Consell Escolar respectiu
en I'ambit de la seva tasca relacionada amb el centre.

b) Comunicar a la Direccio qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.

c) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa que s'estableixen
en les NOF.

d) Respectar les normes dels centres contingudes en aquest NOF, aixi com altres
normes de rang superior que resultin d’aplicacio en cada cas concret.

Seccio 8. Regim de funcionament

Aguest personal contractat té el régim de funcionament que li correspon d’acord a la seva
vinculacié contractual a la institucid, associacio, entitat o empresa respectiva. Aix0 no
obstant, el Director/a, pot intervenir en relacié amb els contractants per informar-los de les
anomalies o disfuncions que tingui per convenient i/o proposar les mesures adients.

Els professionals externs tenen el regim de funcionament que els hi és propi.

TITOL VI. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivéncia i resolucio de conflictes. Questions generals.

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet que
I’aprenentatge i la practica de la convivencia son elements fonamentals del procés educatiu.
Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Les normes d’organitzaci6 i funcionament han d’incorporar les mesures de promocio de la
convivencia establertes en el centre, aixi com els mecanismes i formules per a la prevencio i
resoluci6 de conflictes. Entre aquests mecanismes s’ha de considerar el de la mediacid, sense
perjudici de les altres iniciatives de foment de la convivencia i de la resolucio pacifica dels
conflictes.
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S'han de definir les irregularitats en queé pot incorrer I’alumnat quan no siguin greument
perjudicials per a la convivéncia i I’establiment de les mesures correctores i sancionadores
d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de
la conducta de I’alumnat, aspectes que s’han d’inscriure en el marc de 1’acci6 educativa que té
per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu.

Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les mesures correctores s’han
d’aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon I’aplicacid als organs
unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne la familia i, si és
possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d’actuacio.

Seccio 1. Mesures de promocié de la convivéncia.
Una bona convivéncia entre tothom qui conviu en un centre, origina un bon clima escolar.
En els nostres centres cal cercar un acoblament de bones practiques i sobretot de bones
actituds i també cal promoure I’aprenentatge de la conviveéncia com un element fonamental
del procés educatiu, aconseguint accions encaminades a afavorir el bon ambient i per tant la
convivencia.
Aquesta doble vessant de bones practiques, de bones actituds i d'aprenentatge de la
convivéencia es promou mitjancant la participacid en el procés educatiu i l'incis en la
metodologia per part del professor.
L’existéncia de canals de participacio reals de tots els estaments del centre, i especialment de
I’alumnat, potencia el sentiment de pertinenca, la millora del clima 1 la convivencia escolars.
La convivencia, doncs, ha d'incloure i permetre donar veu al major nombre de membres de la
comunitat i, per aixo, el procés de debat i reflexio en sigui en si mateix el producte essencial.
Atenent a la metodologia s'ha de tenir en compte que no es pot tenir un bon ambient d'aula, si
no es brinden expectatives d'exit, si no s'inclouen activitats motivadores que prevegin la
diversitat i si no es fomenta el treball en grup i la responsabilitat en aquest procés. El bon
funcionament d'un grup i I'assumpcié de la norma, que provoca l'autoregulacio i el respecte
d'uns envers uns altres és producte d'una infinitat de petites intervencions que produeixen un
ambient satisfactori en que els limits son clars, i es respecta a tots els individus. EI que és més
important, és que entre els/les alumnes, es valorin i s'apreciin, les dues claus de convivencia.
En aquest aspecte s'ha procurat definir uns criteris clars sobre els diferents nivells
d'intervencid, ja que aquests son clau pel bon funcionament del centre i per la bona
convivencia.
Cal establir una série de pautes que regulin les rutines d'aula que impulsa i practica el
professor i les normes d'aula que es mantenen en el grup classe. Aquestes rutines han de restar
escrites a l'aula. El responsable sera el tutor.
Un dels factors claus per a la millora de la convivencia és I'ambient de classe, el clima d'aula.
La pertinenca i implicacié al grup classe son peces essencials. Aixo comporta el coneixement
mutu, la inclusié i el respecte dels alumnes nous dins el grup, el tractament als diferents
subgrups que qualsevol grup allotja, les responsabilitats dins el grup, el foment del respecte i
la col-laboraci6 entre els membres, les relacions amb els professors, l'actitud cap als processos
d'ensenyament-aprenentatge, i els valors que s'han de consolidar com el respecte, 1’ajuda, la
companyonia, la tolerancia, la corresponsabilitat, la compassio i ’afecte.
Cal centrar I'ensenyanca en el sentit de responsabilitat, amb un model ni autoritari ni
permissiu, conscienciejant i implicant els alumnes, tant a nivell individual, com col-lectiu, en
els diferents ambits, ja sigui a nivell d'aula o de tot el centre.
Cal treballar les normes de classe (claredat, elogis i sancions) amb reunions regulars de classe
(assemblea) i realitzant jocs de simulacié on es trobin en situacié possibles actes a valorar;
afavorir l'aprenentatge cooperatiu amb realitzacio de treballs per parelles i equips.
Aquestes consideracions comporten uns protocols d'actuacio:

e Al centre:

1.- Participacio dels alumnes en els estaments del centre:
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- Creacio de la figura del/de la Delegat/da i del/de la Subdelegat/da de classe
- Creacio de I'Assemblea de/de les Delegats/des.
- Delegar responsabilitats al/la Delegat/da i Subdelegat/da de cada classe en
quant a tasques a l'aula
- Tenir en compte l'opinié dels/de les Delegats/des i dels/de les Subdelegats/des
en els processos de resolucié de conflictes
e Alaula:
1.- Elaboracid de les normes d'aula conjuntament amb el grup d'alumnes
2.- Establir tasques de responsabilitat entre els alumnes a nivell d'aula
3.- Establir subgrups variables durant el trimestre per a la realitzacio de treballs i
tasques.
e A Tutoria:
1.- Actuar escrupolosament amb el protocol dacollida dun/a alumne/a
nouvingut/da
2.- Realitzar assemblees de classe en les que es potenciin situacions de conflicte
per a valorar
3.- Us de l'agenda individual dels alumnes per a reflectir els aspectes negatius i
positius de l'activitat escolar durant la setmana
4.- Realitzar activitats de dinamica de grups per tal de reforcar el sentiment de
pertinenca al grup i la formaci6 de valors com el respecte, I’ajuda, el companyonia, la
tolerancia, la corresponsabilitat, la compassio i I’afecte.
5.- Desenvolupar un programa de convivencia amb el grup classe
e Aspectes metodologics
1.- Foment del treball en grup a nivell d'aula a totes les arees.
2.- Promoure activitats en les que es puguin valorar les produccions de tots els
alumnes.
3.- Afavorir treballs en els que es valori el respecte, I’ajuda, el companyonia, la
tolerancia, la corresponsabilitat, la compassio 1 1’afecte.
4.- Afavorir l'aprenentatge cooperatiu amb realitzaciéo de treballs per parelles i
equips
5.- Vetllar perque el paper del/de la professor/a no sigui ni autoritari ni permissiu
sind que fomenti la responsabilitat dels alumnes.
6.- Promoure el treball per projectes

Seccio 2. Mecanismes i formules per a la promocio i resolucié de conflictes.

Cal considerar la disciplina en una vessant preventiva, més que des d'una resolucio
sancionadora dels conflictes escolars. Dins d'aquesta “disciplina positiva” s'hi preveu el matis
de resolucié pacifica, que inclou tot una seguit de mesures i estrategies que afavoreixin la
participacio dels membres de la comunitat en la resolucié de conflictes, i amb una perspectiva
educativa i conciliadora a I'nora de negociar. Sense que aixo no impliqui que el marc normatiu
hagi relegat la seva capacitat de marcar limits i precisar un conjunt de normes al qual els
membre de la comunitat s’han d’ajustar.

Des d'aquesta perspectiva hi ha la necessitat de treballar la disciplina positiva que busca
l'autoregulaci6 i I'empatia tant 0 més que el mer exercici de I'acatament a l'autoritat.

Aix0 comportara el repte daprendre a conviure amb el conflicte de forma positiva i
desvincular la violéncia com una resposta acceptable. Per aquesta rad s'ha de treballar tant en
la seva prevencid, abordant el conflicte amb naturalitat abans de que degeneri en episodis
d'indesitjable violencia com en les intervencions que garanteixin la seguretat dels alumnes, la
resposta dels centres i I'atencio a les families.

83

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



Hem de tenir en compte que hi ha tres grans objectius de tot metode disciplinari: la recerca de
l'autocontrol amb el qual I'alumne/individu sera capag de respectar-se a si mateix, regular els
seus pensaments i actes i respectar l'altre, aixd comporta una millora de la competencia social
i pel tant del desenvolupament personal de l'alumne/a, el qual implica la competéncia de
reconeixer, valorar i formular percepcions precises dels resultats de les seves accions. En
altima instancia és ensenyar a desenvolupar una moral autonoma que els permeti de fer
judicis ajustats i prendre decisions per regular i adaptar les seves accions partint de les claus
de I'entorn i el consens obtingut.

Totes aquestes consideracions comporten una série d'estrategies preventives a considerar per
part del professorat:

Estrategies preventives

a) S'estableix el procediment per organitzar i valorar els informes de mala i bona
conducta dels alumnes. Es recullen informes positius per destacar la bona conducta dels
alumnes, cercant la motivacio valorant el que es valori el que s'esta fent.

b) S'estableixen normes clares i senzilles a l'aula, amb la participacié de cada sector i
per mitja del consens. Hi ha una revisié periodica d'aquestes normes i es negocia el seu
incompliment. En aquestes normes, per part del/de la professor/a, es concreten les rutines, els
petits habits, formes d’actuar que es donen en els processos d'instruccid a l'aula, tant en la
gestio dels conflictes com en les estratégies didactiques i pedagogiques. Els alumnes les han
d'aprendre i manejar en el seu dia a dia a l'aula per a evitar la disrupcio, lI'avorriment i el
protagonisme a través de la transgressio.

c) A l'assemblea d'aula, realitzada dins del temps tutorial es gestionen els conflictes
d’intensitat lleu, per detectar l'incipient, 'amagat i el preocupant per als membres del grup i es
valora la importancia del procés de rectificacid, de discussio i acords que tot incompliment
suposa tenint en compte els drets del grup-aula. S'afavoreix que I'alumnat aprengui i consolidi
models per escoltar i de negociacié i incorpori les idees de resolucio de conflictes, del
compromis de tothom amb la convivencia i el fet d'assumir els errors i culpes propies per
reconciliar-se amb l'altre i reparar el dany, si escau.

d) S'estableixen responsabilitats per part dels alumnes: tasques, rols, funcions. Eleccio
i obligacions.

e) Es procuren situacions que facilitin practicar 'amistat: empatia, alteritat, les
solucions alternatives...

g) Aprenentatge de lI'ajuda i cooperacio.

h) Generar actituds de denunciar fets. Ensenyar a denunciar i condemnar qualsevol
manifestacio de violéncia.

i) Solucionar conflictes entre alumnes mitjancant la mediacio, intervenint un professor
com a mediador

Tres aspectes cal considerar per a la previsio:

1.- Afavorir el bon clima del centre
2.- Actuacio amb alumnat que altera la convivencia.
3.- Actuacio en situacions d'assetjament escolar

1.- Afavorir el bon clima del centre

Per afavorir el bon clima del centre es pot actuar aplicant les mesures de promocié de la
convivencia ja detallades i incidint en les families perque tinguin més participacié a l'escola.
Es fa incidéncia en les mesures de promocié de la convivéncia mitjancant els protocols
d'actuacio al centre, a l'aula, a tutoria i amb les consideracions metodologiques endegades pel
professorat.

Es vol aconseguir aquesta participacié de les families amb diferents actuacions:

m Projecte incorporaci6 i adaptacié alumnat inf-3

Amb les actuacions previstes al Projecte d'Acollida
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- Reunid conjunta del/de la directora/a de I'escola, el/la tutor/a, el/la president/a
de I'AMPA i els/les pares/mares dels que seran nous alumnes abans de I'inici de I'escolaritat

- Entrevista inicial amb els/les pares/mares durant el primer trimestre
m Pla d’acollida alumnat nouvingut
Procurant:

- Crear clima: condicions Optimes a 1’aula

- Desenvolupar I’entrevista inicial individual,

- Cercar la seva integracié positiva socio-emocional

- Planificar I'entrevista amb la familia durant el primer mes d'escolaritzacié

- Motivar un clima de benvinguda i acolliment al grup de referéncia
m Activitats conjuntes dintre de ’aula
Intentar aconseguir una experiencia escolar positiva a l'aula amb aquests exemples d'activitats
o daltres:

- A P3 que vingui un pare o mare per a explicar la vida de I'alumne/a, mitjangant
fotografies, objectes personals i anécdotes.

-A P4 que vingui qualsevol membre de la familia per realitzar activitats
diverses: cuina, explicar contes, manualitats, cinema, etc.

- A P5 que vingui algun membre de la familia a explicar un ofici i fer una
activitat relacionada amb aquest ofici.

- A C. Inicial treballar la localitat i els oficis visitant botigues, tallers, granges...
i convidant a diferents persones a l'aula per tal que expliquin el seu ofici

- A C. Mitja treballar els serveis i les institucions i fent entrevistes a l'aula amb
els/les presidents/es o responsables de les diferents institucions i entitats locals.

- A C. Superior treballar les industries locals i el patrimoni cultural i
arquitectonic local amb xerrades amb els/les avis/es
m Preséncia en activitats extraescolars i festives

- Participacio dels pares/mares en l'organitzacio de les activitats extraescolars-
festives mitjancant lAMPA

- Convidar als pares/mares als festivals i altres celebracions

- Cercar I'ajut de les families en les activitats complementaries i extraescolars
m Major comunicaci6 en el procés d’ensenyament-aprenentatge

- Us dels Fulls de seguiment per als alumnes amb certa problematica

- Us de ’agenda

- Establir un protocol per a les reunions indagant el nombre de families
assistents i combinant el seu contingut amb aspectes academics i socioemocionals
m Fomentar I’escola de pares/mares

- Donar, de tant en tant, des dels centres, pautes educatives comuns familia
escola

- Afavorir les xerrades adrecades als pares sobre el mon infantil de manera que
responguin als interessos dels pares/mares
m Participacio en I’elaboraci6 dels diferents plans

- Promoure la coneixenga dels diferents plans o projectes

- Afavorir la seva participacié en els diferents plans o projectes pertinents
indagant la seva opinio

2.- Actuacio amb alumnat que altera la convivéncia
Per tal de prevenir la violencia cal establir un protocol d'actuacié amb lI'alumne que pot alterar
la convivencia per tal d'afavorir la seva integracio6 i adaptacio a ’aula mitjangant:
- Detecci6 del tipus de problema mitjancant el/la psicopedagog/a de 'EAP
= Problemes d’aprenentatge
= Conducta antisocial
= Retraiment
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= Ansietat- timidesa
= Inadaptacio escolar
- Establint unes fases del programa:

= Avaluacio setmanal dels mestres
Tot el professorat avalua en un registre l'actitud i el treball
El/la tutor/a reuneix els pares i els lliura la informacio
El/la tutor/a dona la informacio al/la psicopedagog/a

= Avaluacio i reflexio
Sessid d’orientacio i autoavaluacio.
Es treballa mitjancant: reforg positiu, resolucié de conflictes (role-
playing) "feed-back™ de la resta de companys/es.
L’alumne/a, conjuntament amb el/la tutor/a, elabora el seu pla per a
la propera setmana, en model de contracte
El/la tutor/a informa a la resta del professorat

= Reunié amb la familia
Cal programar una reunio inicial per a explicar el procediment
Es reuneixen el/la tutor/a, el/la psicopedagog/a i el pare/mare
Es programa una reunié quinzenal o mensual com a seguiment
Es contacta amb els psicolegs particulars sempre i quan la familia
ho demana i/0 ho autoritzi.

3.- Actuacio en situacions d'assetjament escolar
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tingui coneixement evident d'una situacio
d'intimidacio o assetjament sobre algun alumne/a, o consideri I'existencia d'indicis raonables,
ho posara immediatament en coneixement del tutor/a de I'alumne/a i del director del centre
El director i el tutor/a de I'alumne/a efectuaran una primera valoracio, amb caracter urgent,
sobre I'existéncia 0 no d'un cas d'intimidacio i assetjament cap a un alumne/a.
En cas de que es confirmi, el tutor iniciara les actuacions indicades.
Totes les actuacions realitzades quedaran arreplegades en un expedient amb un informe escrit
per part del director, que quedara dipositat a I’arxiu d’incidéncies.
El centre adoptara mesures de caracter urgent per a evitar la continuitat de l'assetjament
escolar que inclouran un suport directe a I'alumne/a afectat i, si cal, la posada en coneixement
i dendncia de la situacio a les instancies corresponents externes al centre de caire social,
sanitari i/o judicial.
Sense perjudici de les accions exposades a 1’apartat anterior, el director procedira a comunicar
els fets esdevinguts a:
- Les families dels alumnes implicats, victima i agressor.
- La comissio de convivencia del centre.
- L’equip de professors/es del centre.
- La Inspeccid educativa
- 1, si procedeix, a I'Ajuntament o autoritat competent.
El/la Director/a coordinara el desenvolupament del pla d'actuacid, redactant un petit informe, i
el/la tutor/a elaborara els documents pertinents.
Les actuacions a realitzar contemplaran tant la victima com el/els possibles agressors i els
companys i companyes més directes dels afectats.
Concrecio de les actuacions:

e Anivell individual:

Amb la victima
- Es passara la Fitxa de recollida de dades
- Oferir-li suport i proteccié expressa o indirecta (increment de la vigilancia
en els llocs on es produeix)
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- Programar I'ajuda d'un/a professor/a com a mediador a fi de desenvolupar un
debat en sobre el fet.
Es procurara sempre actuar amb discrecid per a evitar 1’exposicid a situacions de risc i
aquestes actuacions es derivaran, si aixi es valora, cap a serveis d’atencio externa.

Amb el/els agressors:
- Ajudar-los a assumir les responsabilitats que els correspongui i a acceptar
les conseqii¢ncies negatives que se’n deriven de la conducta amb I’obertura de
I’expedient disciplinari.
- Programar l'ajuda d'un professor com a mediador a fi de desenvolupar un
debat en sobre el fet.
Es tractara, en primera instancia, de facilitar el compromis de canvi sense tractar d'aplicar
metodes coercitius, tot deixant clar que el centre mantindra una postura ferma d'intransigéncia
davant qualsevol conducta d'assetjament.
No obstant aix0, el/la directora/a decidira sobre la conveniéncia de realitzar actuacions en
relaci6 amb I'aplicacié de mesures disciplinaries i, si és el cas, la possible derivacio a serveis
externs en cas de conducta antisocial manifesta.

Amb el grup classe
- Es passara I'enquesta "Et trobes bé a I'escola?"
- Dissuadir-los de participar en accions d‘assetjament, etc.
- Amb els companys i companyes meés directes dels afectats, les actuacions aniran
encaminades a la sensibilitzacid 1 1’analisi de les conseqiiéncies que aquests
comportaments tenen per a tothom. Es realitzaran mitjangant atencio tutorial i es
fara un especial esment en la necessitat de denunciar les conductes d'assetjament i
intimidacio.

Amb la familia de la victima

- Es passara la fitxa de recollida de dades

- Es dialogara seriosament amb els pares dels implicats per assumir la gravetat dels

fets

- Es facilitaran mesures de suport a pares (fullets, xerrades, tutoria)
Es mantindran les reunions individuals que s'estimen necessaries amb els alumnes afectats,
aixi com amb les families si fora el cas, tot valorant les mesures adoptades i, si cal, la
modificacio oportuna, deixant registre escrit tant de les reunions com les mesures adoptades.
Aixi mateix, s’informara oportunament la comissido de conviveéncia, tot tenint en compte el
criteri basic que aquesta transmissio d'informacid sobre actuacions desenvolupades estara
subjecta al principi de confidencialitat.

Capitol 2. Mediacio escolar.
Per tal d’afavorir la resolucié educativa de conflictes o situacions contraries a I’adequat clima
de concordia i convivéncia, el centre aposta per la mediacio escolar com a procés educatiu de
gestio de conflictes, mitjancant la intervencio.
1.- Principis de la mediacio escolar.
La mediaci6 escolar es basa en els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d’acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar als participants a assolir
’acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona
mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que hagin originat el conflicte.
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c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa
vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés
de mediacio han d’assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer
de representants o intermediaris.

2.- Ambit d’aplicacio.

2.1 El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a
conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2.2 Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I’alumnat contraries a les normes de conviveéncia, llevat que s’hagi utilitzat el procés de
mediacio en la gestié de dos conflictes amb el mateix alumne o la mateixa alumna, durant el
mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d’aquests processos.

3.- Ordenacio i inici de la mediacio.

El procés de mediaci6 es pot iniciar de qualsevol alumne o alumna, per tal d’aclarir la situacid
i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada
una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivencia.

Si el procés s’inicia durant la tramitacid6 d’un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacio expressa dels pares de lI'alumne/a, en un escrit dirigit al director o a
la directora del centre on consti ’opcid per la mediacio i la voluntat de complir I’acord a que
s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador, s’interrompen els terminis
de prescripcio previstos, i no es poden adoptar les mesures provisionals, o bé se suspen
provisionalment la seva aplicacio si ja s’haguessin adoptat.

4.- Persones mediadores

Es poden designar mediadors entre el professorat del centre que no tingui res a veure amb els
alumnes o el conflicte a resoldre. La iniciativa del desenvolupament del procés correspondra
sempre al professor.

5.- Desenvolupament de la mediacio.

5.1 Si la demanda sorgeix de I’alumnat, el procés de mediacid sera gestionat, a peticid
d’aquest, per persones préviament acreditades com a mediadors 0 mediadores.

Si el procés s’inicia per I’acceptacio de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el director o la
directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora
d'entre les persones previament acreditades com a mediadors o mediadores.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perquée col-labori amb la
persona mediadora en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar I’acord
entre els implicats. En tot cas, I’acceptacié de I’alumne o de I’alumna és voluntaria.

5.2 La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb 1’alumne/ I’alumna, s’ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio favorable de
I’alumne o alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediaci6 i per escoltar la seva
opinid pel que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels
centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la
persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacid, en representacio del centre.

5.3 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar
I’acord de mediaci6 amb els pactes de conciliacio i/o reparacié a qué vulguin arribar.

6.- Finalitzacio de la mediacio.

6.1 Els acords presos en un procés de mediacio s’han de recollir per escrit.

6.2 Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de dur a terme en
el mateix acte. Només s’entén produida la conciliacié quan I’alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.
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Si la solucié acordada inclou pactes, s’ha d’especificar a quines accions reparadores, en
benefici de la persona perjudicada, es compromet 1’alumnat i els seus pares i, en quin termini
s’han de dur a terme. Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions reparadores acordades.

Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacié economica del dany o la
realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del
centre.

6.3 Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacio i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la
persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i I’instructor
0 la instructora de I’expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de 1’expedient
disciplinari.

6.4 Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s’incompleixen els pactes de
reparacid per causes imputables a I’alumne o a I’alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar I’aplicaci6 de
mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacio es
duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o directora del centre
ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent. Des d’aquest moment, es
repren el comput dels terminis previstos i es poden adoptar les mesures provisionals previstes.

6.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de I’alumne 1 I’alumna o el compromis de reparacié ofert, o
quan el compromis de reparacio acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la
voluntat de I’alumne o 1’alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia
que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

6.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacio en el moment que aprecii
manca de col-laboracié en un dels participants o 1’existéncia de qualsevol circumstancia que
faci incompatible la continuacio del procés de mediacié amb els principis establerts en aquest
titol.

6.7 El procés de mediacio s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de
la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini

Capitol 3. Régim disciplinari de ’alumnat. Conductes perjudicials per a la convivéncia
en el centre.

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes son objecte de correccio pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzaci6 d’activitats complementaries i
extraescolars o la prestacio de serveis escolars de menjador i transport o d’altres organitzats
pel centre. Igualment, comporten 1’adopcidé de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o
altres membres de la comunitat educativa.

Seccio 1. Conductes contraries a les normes de convivencia del centre.
Conductes sancionables: Faltes lleus
Es consideren faltes lleus per la convivencia en els centres educatius de la ZER i en les
dependéncies on es realitzen activitats docents, les conductes seguents:

1) Entrar i sortir de I'escola sense fer files correctament

2) Pujar i baixar I'escala sense ordre, amb crits, corrent o jugant

3) No arribar puntual a classe sense tenir causa justificada

4) No assistir a classe sense tenir causa justificada

5) No mantenir un nivell de silenci que permeti el treball sense distraccions ni alteracio
de les classes
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6) Els actes d’indisciplina.

7) No estar atent a les explicacions del professor

8) No respectar el torn d'intervencio en els dialegs

9) No dedicar el temps de classe a activitats d'estudi, de treball o a la tasca escolar
proposada pel professor.

10) Els actes que alteren el funcionament de les classes.

11) Menjar a classe

12) No portar els estris escolar o el material proposat pel professor

13) No mantenir net el lloc de treball

14) No portar fetes i acabades les tasques escolars

15) Sortir fora de l'aula o del lloc on es realitzin activitats escolars sense causa
justificada o sense permis del professor.

16) Embrutar el pati o I'entorn escolar

17) La passivitat ofensiva reiterada davant d'una situacio

18) Comportar-se incorrectament molestant els companys

19) Els actes de desconsideracié contra els membres de la comunitat educativa.

20) No respectar les instal-lacions o el material del centre o causar-los danys per
negligencia

21) L’us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre

22) La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informacio i comunicacio durant
les activitats que es realitzen al centre educatiu.

23) La negativa a traslladar I'agenda o la informacié académica i administrativa
facilitada per part del centre als pares, mares, tutors o tutores i viceversa

24) Els actes que dificulten o impedeixen el dret i el deure a I’estudi de la resta de
companys i companyes.

25) Portar mobil a lI'escola

26) La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

27) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant les
conductes contraries a les normes de convivéncia

28) Observar una conducta contraria a les normes de convivencia dels centres

Seccio 2. Mesures correctores i sancionadores.

L’aplicacié de les mesures correctores i sancionadores es fa en el marc de 1’acci6 educativa i
per contribuir a la millora del seu procés educatiu sempre amb una perspectiva educativa i
conciliadora a I'nora d'imposar una sancio.

Sancions a les faltes lleus
Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades com a
Ileus son:

a) Amonestacio oral

b) Compareixenca immediata davant la direccio del centre

c) Privacié del temps d'esbarjo

d) Amonestacié escrita

e) Copiar un text

f) Realitzaci6 de tasques educadores per a l'alumne/a en horari no lectiu, i /o la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o0 bé a altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a dues setmanes

g) Suspensid del dret a participar en activitats complementaries (sortides, teatre,
festes...) per un periode maxim d'un mes.

90

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



h) Canvi de grup o classe per un periode determinat per lI'equip docent, maxim quinze
dies.
i) Suspensid del dret d'assistencia a determinades classes per un periode que determini
I'equip docent, maxim 5 dies.
j) Mesures complementaries:
j) 1- En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin
danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han
de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als
pares o als tutors, en els termes que determini la legislacio vigent.
j) 2- Activitats d'Us social per al centre.
Totes les faltes lleus repetitives, restaran enregistrades en una fitxa registre de conductes
contraries a les normes de convivéncia de cada alumne, amb la descripcié de la conducta i les
mesures correctores adoptades.

Seccio 3. Competencia per imposar les sancions i procediment sancionador

La manca dactitud positiva per part d'un alumne, respecte a una matéria (no portar els
treballs, no atendre a classe, no portar el material, no estudiar, etc.) comportara, per part del
professor que imparteix aquesta materia, l'anotacié immediata a l'agenda i la repercussio
negativa en la nota final del trimestre de la matéria en guestio.

Qualsevol professor dona avisos i amonesta oralment per la comissio de faltes lleus. Aquestes
faltes poden ser sancionades, en un primer moment, per part del professor, restant sense pati o
fent copiar, segons la falta lleu comesa.

Les faltes que facin referéncia a la neteja o conservacié d'un espai, seran castigades amb la
neteja del lloc de treball o del pati.

Abans de fer un segon avis, en cas de persistir l'actitud o conducta negativa per part de
I'alumne, el professor procurara que l'alumne reflexioni sobre la falta realitzada, amb el
reconeixement de la culpa, i procurant negociar el conflicte per no haver d'arribar a un segon
avis.

Al segon avis, sempre i quan sigui del mateix concepte, es posa un negatiu. Si es produeix el
deteriorament del material o de dependencies del centre, a més de la sancié corresponent,
també s'haura de reparar economicament el deteriorament causat.

Quan es tingui un negatiu, aquest, al concepte corresponent, s'ha d'apuntar a la graella i a
I'agenda, al dia corresponent, havent-ho de portar de casa signat.

Si en el mateix mes sarriba a tenir dos negatius del mateix concepte, s’ha d'apuntar a la
graella i a l'agenda, al dia corresponent, havent-ho de portar de casa signat, l'alumne
compareix davant del director/a i es queda un dia sense pati.

Si en el mateix mes s'arriba a tenir tres negatius del mateix concepte, s'ha d'apuntar a la
graella i a I'agenda, al dia corresponent, havent-ho de portar de casa signat i I'alumne ho anota
en el full de reflexio, compareix davant del/de la director/a i es queda tres dies sense pati i
copia

Si en el mateix mes s'arriba a tenir quatre negatius del mateix concepte, ja es considera com
una falta greu, s'ha d'apuntar a la graella i a I'agenda, al dia corresponent, fent incidencia en la
gravetat de la falta, havent-ho de portar de casa signat i I'alumne/a ho anota en el full de
reflexié, compareix davant del/de la director/a i es queda sense pati durant una setmana,
copia, passant durant un dia en una altra classe i se lI'exclou de la propera sortida o activitat
complementaria classe i es comenca el tramit del full d'incidéncies per a una possible
expulsio.

Si en el mateix mes s'arriba a tenir cinc negatius del mateix concepte, ja es considera com una
falta molt greu, s'ha d'apuntar a la graella i a I'agenda, al dia corresponent, fent incidéncia en
la gravetat de la falta, havent-ho de portar de casa signat, compareix davant del/de la
director/a i I'alumne es queda castigat al pati sense jugar durant una setmana, passant durant
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dos dies en una altra classe i es comenca el tramit del full d'incidencies per a una possible
expulsio.

Protocol d'actuacio:

Situacié Actuacio Document Mesura Responsable Informacid
registre correctora aplicacié pares
1 avis Amonestacio Agenda A determinar |El/la  professor/a|Agenda. Signen
oral pel/per la| present quan | els/les
professor/a I’alumne o alumna | pares/mares
comet la conducta
contraria  a les
normes de
convivencia.
2n avis al|Anotar un | Graellaregistre |A  determinar | Tutor/a Agenda. Signen
mes mateixa | negatiu Agenda pel/per la els pares/les
falta lleu Full de reflexid professor/a mares
per a l'alumne/a
3r avis al mes | Full de reflexio | Graella registre |A  determinar | Tutor/a Agenda. Signen
mateixa falta|per a I'alumne/a | Agenda pel/per la els/les
lleu professor/a pares/mares
4t avis al mes|2 negatius al | Graella registre | Compareix A instancies del | Agenda.
mateixa falta|mes del mateix | Agenda davant el/la | professor/a present | Full
greu concepte Full directora/a quan I’alumne o |d'amonestacio
d'amonestacio Un dia sense|alumna comet la|per conducta
per conducta | pati falta greu o molt|contraria a les
contraria a les greu. normes de
normes de A instancia del/de | convivencia
convivencia la professor/a|Signen els/les
Full de valoracio tutor/a quan | pares/mares
setmanal a l'aula l'alumne/a comet
una reiteracio de
faltes lleus que es
considerin ja una
falta greu.
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Situacié Actuacio Document Mesura Responsable Informacid
registre correctora aplicacio pares
66 avis al|3 negatius al|Graellaregistre |Compareix Director/a Agenda.
mes  mateix | mes del mateix | Agenda davant el/la Full
concepte concepte Full directora/a d'amonestacio
d'amonestacio Tres dies sense per  conducta
per conducta | pati contraria a les
contraria a les normes de
normes de convivencia
convivencia Signen els/les
Full de valoracié pares/mares
setmanal a l'aula
8¢ avis al|4 negatius al|Graellaregistre |Compareix Director/a Agenda. Signen
mes  mateix | mes mateix | Agenda davant el/la els/les
concepte concepte Full de reflexié |directora/a. pares/mares
per alalumne/a |Una  setmana Full
Full d'incidéncies | sense pati d'incidéncies
Mesures Signen els/les
provisionals: pares/mares
Un dia en una
altra classe
Exclusio de la
propera sortida
0 activitat
complementaria
10e avis al|5 negatius al|Graellaregistre |Compareix Director/a Agenda. Signen
mes  mateix | mes mateix | Agenda davant el/la els/les
concepte concepte Incoacio directora/a pares/mares
d'Expedient Una  setmana Comunicat
Disciplinari sense pati incoacio
Mesures d'expedient
provisionals: disciplinari per
Dos dies en una conducta
altra classe greument
Exclusié de cap perjudicial a la
sortida 0 convivencia
activitat
complementaria
durant el
trimestre.
Incoacio  d'un
expedient

Seccio 4. Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat.
L’assisténcia de I’alumnat als centres és obligatoria. Qualsevol falta d’assistencia d’un
alumne a classe I’haura de justificar la familia o tutor a ’escola el més aviat possible ( telefon,
per escrit 0 personalment)
El professor tutor comunicara les abséncies dels alumnes no justificades als pares o tutors.
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Les faltes d’assisténcia a classe i de puntualitat s6n considerades com a faltes lleus, no obstant
la repetici6 d’aquestes faltes lleus pot ser considerada com a falta greu.
Si hi ha repetici6 en la falta d’assisténcia a classe cal considerar el fet de que resulti
absentisme escolar
Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I’etapa de Primaria, el mestre/a tutor/a de
I’alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la
situacié i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels
seus fills. La direccié del centre procurara en primer lloc resoldre el problema amb I’alumne i
els seus pares o tutors i, si cal, sol-licitar col-laboraci6 de I’Equip d’Assessorament i
orientacié Psicopedagogica o de ’assistent social que pertoqui
Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacio del comportament absentista, la direccié del
centre realitzara les actuacions segiients en la mesura que siguin necessaries:

a) Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills. Una
coOpia s’arxivara en el centre.

b) Comunicar per escrit la situacié als serveis socials del municipi. Una copia
s’arxivara en el centre.

¢) Comunicar per escrit la situacié als serveis de I’E.A.P. i a la Inspeccié Educativa, 0
bé a la direcci6 dels Serveis Territorials d’Educacio de Lleida.
Quan I’absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’educacio Infantil, el mestre/a tutor/a es
posara en contacte amb els pares de I’alumne recordant-los la necessitat d’escolaritzar
correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes irrecuperables en el seu procés
d’ensenyament - aprenentatge.

Seccio 5. Mesures correctores.

Les faltes injustificades d’assistencia a classe son considerades com a conductes contraries a
les normes de convivencia del centre, falta lleu, no obstant la repeticio d’aquestes faltes lleus
pot ser considerada com a falta greu.

Com a falta lleu pot ser objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte
en les sancions a les faltes lleus.

Com a falta repetitiva, ja considerada falta greu, pot ser objecte de totes les mesures
correctores que es contemplen a tal efecte en les sancions a les faltes greus.

Seccio 6. Aplicacié de les mesures correctores.

L’aplicacié de les sancions a les faltes d’assisténcia a classe I’aplicara el tutor amb la
corresponent anotacié a I’agenda a fi d’informar els pares.

Sempre se seguira el protocol d’actuacio, la qual cosa pot comportar que si €s tipifica com una
falta greu, degut a la repeticio, la sancio I’aplicara el director

Seccio 7. Faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.
Conductes sancionables: Faltes greus
Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en els centres educatius de la
ZER i en les dependéncies on es realitzen activitats docents, les conductes seglents:

a) Les injuries, ofenses, vexacions o humiliacions (gestos, ganyotes, insults... ) a
altres membres de la comunitat educativa.

b) No controlar les propies reaccions de manera que comportin un greu deteriorament
de l'ordre o es perjudiqui a altres membres de la comunitat escolar o a si mateix.

c) Les agressions fisiques i amenaces a altres membres de la comunitat educativa.

d) Els actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal d'altres
membres de la comunitat educativa.

e) El deteriorament intencionat de les pertinences d'altres membres de la comunitat
educativa.
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f) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre,

g) Eldeteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre,

h) La falsificacio o la sostraccié de documents i materials academics

i) La suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

j) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut,

K) La incitacio a la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut.

I) Els actes que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre educatiu

m) La introducci6 dins el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

n) L’accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre

0) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant les faltes
que afecten greument la convivéncia al centre.

p) La comissio reiterada de faltes considerades com a lleus o d'actes contraris a les
normes de convivéncia del centre.

Seccio 8. Sancions imposables a les faltes greus
Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades com a
greument perjudicials, per a la convivencia en el centre son:

a) Restar sense pati

b) La suspensi6 del dret de participar en activitats complementaries (sortides, teatre,
festes...)

c) La suspensi6 del dret d’assistir a determinades classes per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacio del curs académic, si son menys de tres
mesos.

d) La suspensio del dret d’assistir al centre per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacio del curs academic, si son menys de tres mesos,

e) La inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

El/la directora/a pot aplicar mesures provisionals. Entre elles la suspensio de ’assisténcia a
classe o al centre (de 3 a 20 dies).

Les sancions que es poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes son la suspensio del
dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensio del dret
d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres
mesos o0 pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si sobn menys de tres
mesos, 0 bé la inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

Totes les faltes les faltes greus que cometin els alumnes, restaran enregistrades en una fitxa
registre de conductes contraries a les normes de convivencia de cada alumne, amb la
descripcio de la conducta i les mesures correctores adoptades.

Procediment sancionador

Se sanciona ja des del primer moment. Cal considerar la gravetat de l'actuacid. Si no es greu,
de totes maneres, pel fet que comporta de menyspreu respecte als altres, se li posa un negatiu,
s'apunta a la graella i a I'agenda, al dia corresponent, havent-ho de portar de casa signat.
L'alumne/a ho anota en el full de reflexid, compareix davant del/de la director/a i es queda
tres dies sense pati.
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Si el fet, en qualsevol d'aquests conceptes, és greu, es posa un negatiu, s'apunta a la graella i a
I'agenda, al dia corresponent, havent-ho de portar de casa signat. L'alumne/a ho anota en el
full de reflexio, compareix davant del director/a i es queda una setmana sense pati, passant
durant un dia en una altra classe, se I'exclou de la propera sortida o activitat complementaria i
es comenga el tramit del full d'incidéncies per a una possible expulsio.

Si en el mateix mes s'arriba a tenir dos negatius del mateix concepte, ja es considera com una
falta molt greu, s'ha d'apuntar a la graella i a I'agenda, al dia corresponent, fent incidéncia en
la gravetat de la falta, havent-ho de portar de casa signat, lI'alumne/a ho anota en el full de
reflexid, compareix davant del/de la director/a i es queda sense pati durant una setmana,
passant dos dies en una altra classe i se I'exclou de cap sortida o activitat complementaria
programada durant el trimestre i s'incoa un expedient de possible expulsio.

Si en el mateix mes s'arriba a tenir tres negatius del mateix concepte, com una falta molt greu,
s'ha d'apuntar a la graella i a I'agenda, al dia corresponent, fent incidéncia en la gravetat de la
falta, havent-ho de portar de casa signat i lI'alumne/a, compareix davant del/de la director/a, es
queda sense pati durant una setmana, passant durant dos dies en una altra classe se I'exclou de
cap sortida o activitat complementaria programada durant el curs i s'incoa un expedient de
possible expulsio

Protocol d'actuacio:

Situacio | Actuacid Document Mesura Responsable Informacio
registre correctora aplicacio Pares

Segons la |1 negatiu Graella registre | Compareix Director/a Agenda.

gravetat. Agenda davant el/la Full d'amonestacio

Menys Full de reflexid | director/a per conducta

greu: per a l'alumne/a | Tres dies sense contraria a les
Full de | pati normes de
valoracio convivencia
setmanal a Signen els/les
l'aula pares/mares
Full

d'amonestacio
per  conducta
contraria a les

normes de
convivencia
Segons la |1 negatiu Graella registre | Compareix Director/a Agenda.
gravetat: Agenda davant el/la Full d'incidéncies
Meés greu: Full de reflexio | directora/a Signen els/les
per a lI'alumne/a | Una setmana pares/mares
Full sense pati
d'incidencies Mesures
provisionals:
Un dia en una
altra classe

Exclusio de la
propera sortida o
activitat

complementaria
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Situacié | Actuacié Document Mesura Responsable Informacid
registre correctora aplicacio Pares
Segons la |2 negatius Graella registre | Compareix Director/a Agenda.
gravetat: Agenda davant el/la Comunicat
Més greu: Full de reflexio | directora/a d'incoacio
per a l'alumne/a | Una setmana d'expedient
Incoacio sense pati disciplinari
d'Expedient Mesures Signen els/les
Disciplinari provisionals: pares/mares
Dos dies en una
altra classe
Exclusié de cap
sortida o activitat
complementaria
durant el
trimestre.
Incoacio d'un
expedient
Segons la| 3 negatius Graella registre | Compareix Director/a Agenda.
gravetat: Agenda davant el/la Comunicat
Més greu: Expedient directora/a d'incoacio
Full de reflexié | Una setmana d'expedient
per a l'alumne/a | sense pati disciplinari
Incoacio Mesures Signen els/les
d'Expedient provisionals: pares/mares
Disciplinari Dos dies en una
altra classe

Exclusi6 de cap
sortida o activitat
complementaria
durant tot el curs.
Incoacio d'un
expedient

Seccio 9. Faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.
Conductes sancionables: Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus per a la convivencia en els centres educatius de la ZER i en

les dependencies on es realitzen activitats docents, les conductes seguents:

educativa o a les seves pertinences.

membres de la comunitat educativa

a) L'assetjament escolar
b) Les agressions intencionades i molt greus a qualsevol membre de la comunitat

c) La incitaci6 a cometre actuacions perjudicials per la integritat personal dels

d) Els actes o les conductes a que fan referéncia les faltes greus quan impliguin
discriminacio per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicié personal o
social dels afectats
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e) Lacomissio reiterada de faltes considerades com a greus

Seccio 10. Sancions imposables a les faltes molt greus
Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades com a
greument perjudicials, per a la convivencia en el centre son:

a) Restar sense pati

b) La suspensi6 del dret de participar en activitats complementaries (sortides, teatre,
festes...)

c) La suspensi6 del dret d’assistir a determinades classes per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacio del curs academic, si s6n menys de tres
mesos.

d) La suspensioé del dret d’assistir al centre per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacio del curs academic, si son menys de tres mesos,

e) La inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

El/la directora/a pot aplicar mesures provisionals. Entre elles la suspensio de I’assisténcia a
classe o al centre (de 3 a 20 dies).

Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes sén la suspensi6 del
dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensié del dret
d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres
mesos 0 pel temps que resti fins a la finalitzacio del curs academic, si son menys de tres
mesos, 0 bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

Totes les faltes les faltes molt greus que cometin els alumnes, restaran enregistrades en una
fitxa registre de conductes contraries a les normes de convivencia de cada alumne, amb la
descripcio de la conducta i les mesures correctores adoptades.

Procediment sancionador

Se sanciona ja des del primer moment. S'ha d'apuntar el negatiu a la graella i a I'agenda, al dia
corresponent, fent incidéncia en la gravetat de la falta, havent-ho de portar de casa signat,
I'alumne ho anota en el full de reflexio, compareix davant del/de la director/a i es queda sense
pati durant una setmana, passant durant dos dies en una altra classe i se I'exclou de cap sortida
0 activitat complementaria programada durant el trimestre i s'incoa un expedient de possible
expulsio.

Si en el mateix mes s'arriba a tenir dos negatius del mateix concepte, s'ha d'apuntar a la
graella i a I'agenda, al dia corresponent, fent incidéncia en la gravetat de la falta, havent-ho de
portar de casa signat i I'alumne/a, compareix davant del/de la director/a, es queda sense pati
durant una setmana, passant durant dos dies en una altra classe, se I'exclou de cap sortida o
activitat complementaria programada durant tot el curs i s'incoa un expedient de possible
expulsio.

En la incoacio d'un expedient d'expulsio del centre es tindra en compte, la gravetat del fet i
una gradacié dels dies d'expulsio del centre.
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Protocol d'actuacio:

Situacié | Actuacié Document Mesura Responsable Informacid
registre correctora aplicacié pares
1 negatiu Graella registre | Compareix Director/a Agenda.
Agenda davant el/la Comunicat
Full de reflexio | director/a d'incoacio
per a l'alumne/a | Una setmana d'expedient
Incoacio sense pati disciplinari
d'Expedient Mesures Signen els/les
Disciplinari provisionals: pares/mares
Un dia en una
altra classe
Exclusi6 de la
propera sortida o
activitat
complementaria
2 negatius Graella registre | Compareix Director/a Agenda.
Agenda davant el/la Comunicat
Full de reflexio | directora/a d'incoacio
per a l'alumne/a | Una setmana d'expedient
Incoacio sense pati disciplinari
d'Expedient Mesures Signen els/les
Disciplinari provisionals: pares/mares
Dos dies en una
altra classe
Exclusi6 de cap
sortida o activitat
complementaria
durant el
trimestre.
Incoacio d'un
expedient
3 negatius Graella registre | Compareix Director/a Agenda.
Agenda davant el/la Comunicat
Full de reflexio | director/a d'incoacio
per a lI'alumne/a | Una setmana d'expedient
Incoacio sense pati disciplinari
d'Expedient Mesures Signen els/les
Disciplinari provisionals: pares/mares
Dos dies en una
altra classe
Exclusié de cap
sortida o activitat
complementaria
durant tot el curs.
Incoacio d'un
expedient
99

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com

e-mail : ¢5008066@ xtec.cat




Seccio 11. Competéncia per imposar les sancions a les faltes greus i molt greus
Correspon a la direccio del centre imposar la sancio en les faltes greus i molt greus. En la
imposicié de les sancions que comportin la incoacié d’un expedient, s’ha de tenir en compte
aquests aspectes:
Reconeixement de la falta
Quan, en ocasi6 de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia, reconeixen de manera immediata la comissio dels
fets i accepten la sanci6 corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancid, sense
necessitat d'incoar un expedient disciplinari. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de l'acceptacio de la sanci6 per part de lI'alumne/a i del seu
pare, mare o tutor o tutora legal.
Expedient disciplinari
Aquelles conductes dels alumnes que siguin greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre, i que es qualifiguen com a falta greu 0 molt greu seran objecte de correccid pel
director del centre, un cop instruit el corresponent expedient disciplinari, amb la imposicié
d'una de les sancions previstes.
L'inici de I'expedient s'ha de realitzar abans de tres mesos d'haver-se comés la falta.
Competeéncia per iniciar 1’expedient
El/la directora/a del centre és la persona competent per iniciar I'expedient per propia iniciativa
0 a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa
Termini d’iniciacié
La iniciacié de I'expedient s'’haura d'acordar en el termini més breu possible en qualsevol cas
no superior a tres dies des del coneixement dels fets
Escrit d’iniciacié
L'escrit en el qual el/la directora/a del centre inicia I'expedient haura de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne/a presumptament responsable

b) Els fets imputats. Amb data, lloc i descripcié dels fets

¢) El nomenament d'instructor/a

d) Mesures provisionals, si s'escau
Designacio de l'instructor/a
L'instructor/a sera designat per part del/de la directora/a i aquesta designacié només podra
recaure sobre el personal docent del centre. Cal nomenar per escrit amb l'assabentat del
docent
Notificaci6 de I’inici de I’expedient
La decisidé d'inici de l'expedient, el/la directora/a, I'haura de notificar a l'instructor/a, a
I'alumne/a, i al seus pares/mares o representants legals. Cal deixar constancia escrita amb avis
de rebut o copia de la resolucié amb la data i I'expressio "Ho he rebut”. Aquesta notificacio
s'ha de realitzar el més aviat possible.
Recusacid de I'instructor/a
Els/les alumnes i els seus pares/mares o representants legals, podran plantejar davant el/la
directora/a la recusacié de l'instructor/a nomenat, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en
la instruccié de l'expedient, en un termini de dos dies des de la notificaci6 de I’inici de
I’expedient. El/la directora/a resoldra I’incident de recusacié en un termini maxim de cinc
dies; contra aquesta resolucié no es pot interposar cap altre recurs.
Interessats/des
Només els que tinguin la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a coneixer el
seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio
Mesures provisionals
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Quan siguin necessaries per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre,
i per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat
del centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instrucci6 d'un expedient,
el/la directora/a del centre, pot adoptar les mesures provisionals que consideri convenients,
entre d'altres, el canvi provisional del grup de l'alumne/a, la suspensié temporal del dret
d'assistencia al centre, a determinades classes o activitats, aplicant, de manera excepcional,
una suspensio provisional d'assistencia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables
fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucio de la direcci6 que incoa
I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assistencia al centre. Altrament,
I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el
seu grup mentre duri la suspensio provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancié, s'han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode. El centre,
mitjancant el tutor o la tutora, lliurara a I’alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de
realitzar i n’establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
centre per tal de garantir el dret a I’avaluaci6 continuada.
Instruccid de I’expedient
L'instructor/a, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, practicara les actuacions que
estimi pertinents per a l'esclariment dels fets aixi com la determinacio de les persones
responsables per tal de formular una proposta de resolucio provisional.
Instruira I'expedient, el qual haura de contenir:

a) Els fets imputats

b) Les infraccions que aquests puguin constituir

c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacio, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de lI'actuacio de I'alumne/a

d) La proposta de sancio6 aplicable

e) Les activitats d'utilitat social per al centre

f) L'import de reparacio o restitucio dels danys o materials que eventualment hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona, si és el cas.
Tramit de vista i audiencia
Previament a la redaccié de la proposta de resolucid, I’instructor/a de 1’expedient ha
d’escoltar I’alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
I’expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional.
L’alumne/a o la familia poden manifestar la seva conformitat amb alldo que a I’expedient
s’estableix 1 es proposa o hi poden formular al-legacions i1 presentar els documents i
justificacions que estimin pertinents
Cal deixar constancia escrita de la realitzacié d’aquest tramit en diligéncia o acta, annexant-hi
la documentacid i escrits aportats per la familia
Hi ha com a termini per a realitzar el tramit de vista és de cinc dies lectius. EI termini per a
presentar al-legacions és de cinc dies lectius a partir del tramit de vista.
Resolucio de I’expedient
Una vegada instruit I'expedient i presentada la corresponent proposta de resolucié per part de
I'instructor/a nomenat a l'efecte, la direccio del centre resol I'expedient disciplinari i imposa la
sancié determinada.
Aquesta resolucié motivada haura de contenir:

a) Els fets que s'imputen a lI'alumne/a

b) La tipificacio dels fets en relacio a les faltes

c) El contingut de la sanci6 prevista i les mesures complementaries, aixi com les
d'utilitat social i/o rescabalament de danys.

d) L'organ davant el qual es pot interposar recurs i el termini d'interposicié
Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels
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recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol
cas, la direccio del centre ha d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que
s'han resolt.

La resolucié s'haura de dictar-se el més aviat possible després de rebre les al-legacions.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara l'acord
del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que imposa
la sanci6 expressara motivadament les raons que ho han impedit.

Es notificara la resolucié a I'alumne/a i als seus pares/mares o representants legals i al Consell
Escolar del centre en el termini maxim de deu dies

Revisio, recurs o reclamacio

Contra les resolucions es pot interposar recurs d’algada, en el termini maxim de quinze dies a
comptar de ’endema de la notificacio, davant el Delegat/da Territorial.

Sense perjudici de la presentacid dels recursos o reclamacions pertinents als Serveis
Territorials, un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, en un termini de vint dies
després de la notificacié de la resolucio, els progenitors o tutors legals de l'alumne afectat,
poden demanar al Consell Escolar la revisié de la sanci6 aplicada. En aquest cas, el Consell
Escolar, en el termini de deu dies dictara la seva opinié. El/la directora/a, en el termini de cinc
dies, confirmara o modificara la resolucio.

Reescolaritzacio

En el cas d'aplicar les sancio prevista d'inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre a
un/a alumne/a, I'Administracié Educativa proporcionara a l'alumne/a sancionat una placa
escolar en un altre centre docent per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat. A tal efecte, el/la
directora/a comunicara a la Inspeccio i als Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament aquestes circumstancies de manera immediata.

Reparacio i restitucid

Els/les alumnes que intencionadament o per negligencia causin danys a les instal-lacions dels
centres docents o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a restituir
allo que hagin sostret.

Prescripcio de faltes i sancions

Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos
de la seva comissio i de la seva imposicio.

Error

En cas d'error demostrat en la imposicio de mesures correctores o de sancions, el centre fara
publica la rectificacio oportuna.

Seccio 12. Aspectes generals de les mesures correctores

Dins el marc normatiu, s’hi han inclos, en gran manera, reparacions de tipus social (ajudar en

alguna cosa, netejar alguna cosa, etc.) i de tipus individual (reconéixer la culpa, negociar un

conflicte, etc.).

Les mesures educatives correctores que s’ imposen seran immediatament executades i hauran

de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels i les alumnes.

e De totes les mesures correctores aplicades, se’n fara un registre que incloura la descripcio

de la conducta, la seva tipificacio, la mesura educativa correctora adoptada i la persona o

persones que hi han intervingut. Aquest registre sera custodiat pel/per la director/a del centre

e L’alumnat que, individualment o col-lectiva, causi, de manera intencionada o per

negligéncia, danys a les instal-lacions, I’equipament informatic -tot incloent-hi el programari-

o0 qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres de la comunitat educativa,

quedara obligat a reparar el dany causat.

e L’alumne/a o ’alumnat que sostragui béns al centre hauran de restituir els béns sostrets, o

reparar-ne economicament el valor.

e Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara per part
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del/de la directora/a del centre al Ministeri Fiscal i ala serveis territorials d'Ensenyament.
Aix0 no és obstacle perque continui la tramitacié de l'expedient fins a la seva resolucid i
imposicio de la sancid si escau

e La responsabilitat civil pels danys causats correspon als pares/mares o representants
legals dels alumnes en els termes previstos a la legislacié vigent.

Seccio 13. Graduacid de les sancions: Circumstancies atenuants i agreujants.

Per a la graduacio en I'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes esmentades s’han de
tenir en compte els criteris segiients:

a) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

b) La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de l'alumnat.

c) L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacié que se sanciona.

d) Aspectes que agreugen la falta com la reincidéncia i la discriminacié

e) Aspectes que disminueixen la gravetat de la falta com les circumstancies personals,
familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat

Les mesures sancionadores, especialment, s'han d'acordar de manera proporcionada, com a
agreujant, quan impliquin discriminacio per ra0 de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol
altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio
a corregir.

Seccio 14. Prescripcions
Les faltes greument perjudicials, faltes greus i molt greus, i les seves sancions prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Seccio 15. Garanties i procediment en la correccio de les faltes

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacio obligatoria es procurara l'acord
del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que imposa
la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d'inhabilitacio
definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a
un lloc escolar en un altre centre. EI Departament d'Ensenyament ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacio de
I'alumnat en questio.

Seccio 16. Informacio a les families.

La imposici6 de les mesures correctores, llevat de ’amonestacié oral, s’hauran de comunicar
formalment als pares/mares dels alumnes i, a la vegada, en quedara constancia escrita, i amb
explicacio de la conducta de I’alumne/a que 1’ha motivada.

Les conductes sancionables de caracter lleu s’informen mitjangant 1’Agenda on el tutor
comunica el fet en si i el pare ha de signar per a confirmar que se n’ha assabentat. Quan la
falta lleu esdevé greu per la seva repeticid, llavors s’informa als pares mitjangant el Full
d'amonestaci6 per conducta contraria a les normes de conviveéncia on s’especifica el fet i on hi
signen els pares donant-se com a assabentats. Si la falta persisteix, llavors és el director del
centre qui n’informa els pares també mitjancant el Full d'amonestacio per conducta contraria a
les normes de convivencia. Si la falta esdevé molt greu és el director qui, mitjancant la
comunicacié de la incoacidé d’un expedient disciplinari per conducta greument perjudicial a la
conviveéncia, n’informa els pares.
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Si la falta és greu o molt greu, el tutor n’assabenta del fet mitjangant 1’Agenda i el director
mitjancant la incoacio d’un expedient disciplinari per conducta greument perjudicial a la
convivencia.

Tot aquests processos no treu que, davant la repeticié de faltes greus hi hagi una entrevista del
tutor amb els pares i de persistir o si la falta és de caracter greu 0 molt greu, es concerti una
reunio entre el director, el professor tutor i els pares.

TITOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS
SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Questions generals

La Llei d'educacié estableix que la comunitat escolar esta integrada pels alumnes, mares,
pares o tutors, personal docent, altres professionals d'atencid educativa que intervenen en el
procés d'ensenyament en el centre, personal d'administracié i serveis del centre, i la
representacié municipal.

El grau i la qualitat de la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar és un
element clau per assolir un centre educatiu de qualitat.

Seccio 1. Participacio en els centres de la ZER dels sectors de la comunitat escolar
Sector alumnes

Els/les alumnes participen en el funcionament del seu centre mitjangant la participacio en
I’assemblea de classe, mitjancant la seva presentacid en ésser elegits com a delegats
d’alumnes o a través d’ells, com a representants seus, que en ’assemblea de delegats recullen
les propostes i iniciatives de cada grup-classe.

Sector pares/mares

Els pares/mares pares i/o els tutors legals dels alumnes participen en el funcionament del seu
centre mitjancant la seva presentacio en ésser elegits com a membres dels consells escolars o
a traves dels seus representants en aquest organ consultiu i decisiu, mitjancant I'Associacio de
Pares i Mares d'Alumnes per poder aportar els seus suggeriments i mitjangant 1’entrevista amb
el professorat rebent informacid i recollint les seves indicacions.

Sector personal docent

Els personal docent participa en el funcionament del seu centre mitjancant la seva presentacio
en ésser elegits en els carrecs dels organs de coordinacio, en el consell escolar o directament
en el claustre, en els equips docents i en les sessions d’avaluacio.

Sector professionals
Els professionals d'atencié educativa que intervé en el centres participa en el seu
funcionament mitjangant la comissi6 d’atencio a la diversitat.

Sector municipal
El/la representant municipal a cada centre participa en el seu funcionament directament com a
membre del seu consell escolar de manera consultiva i decisiva.

Seccio 2. Funcions dels representants dels pares/mares als Consells Escolars
a) Defendre els drets de les families pel que fa a I’educacio dels seus fills/es
b) Orientar i estimular els pares respecte a les obligacions lligades amb 1’educacio
dels seus fills/es
c) Presentar propostes en el consell per elaborar, desenvolupar o modificar les NOF

104

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



d) Informar a les families dels acords presos en el si dels consells escolars
e) Recollir opinions sobre la marxa dels centres i de la ZER i exposar-les en el
consell escolar respectiu.

Seccio 3. Estratégies per a impulsar la participacio en els centres de la ZER
Els pares i mares son responsables de l'educacié de llurs fills/es i per raons obvies, és
indiscutible la seva participacio en les escoles. Si no participen i col-laboren amb el
professorat, deixen a l'oblit una de les obligacions més séries i prioritaries de la seva
paternitat/maternitat.
Aquesta participacié contempla tres nivells diferents i complementaris:

a) Participar significa integrar-se constructivament en el col-lectiu escolar

b) Participar significa estar informat de la marxa del centre en general i dels seus
fills/es en particular

c) Participar significa col-laborar i cooperar amb els professors/es i alumnes en les
diferents tasques educatives d'ambit cultural i formatiu.
En la programaci6 anual de la ZER, d'acord amb el projecte educatiu, es detallen anualment
les diferents actuacions per a dinamitzar la participacio dels diferents sectors de la comunitat
escolar amb una cultura del dialeg i amb transparéncia en la informacid. La direccié de cada
centre, adaptades a les seves caracteristiques i particularitats, és qui impulsa aquestes
estratégies.
En quan al sector pares/mares es vol destacar aquest impuls en tres ambits principals de
participacio i compromis educatiu:

a) Participacio de les families en el seguiment i procés escolar i educatiu dels fills/es.

b) Participacio en el funcionament del centre com a membres de la comunitat
educativa.

c) Els centres i el seu entorn educatiu

Seguiment escolar en els centres educatius

La familia i el centre educatiu tenen un mateix objectiu: I'exit educatiu dels alumnes, els fills i
filles. Es per aix0 que es necessita una col-laboracié mutua.

Els centres de la ZER garanteixen les entrevistes amb els tutors/es i/o professors/es en
qualsevol moment del curs, segons les necessitats o les circumstancies en que es pugui trobar
I’alumne/a 1 la reunid col-lectiva a l'inici de cadascun dels cursos. També la recepcidé d’un
informe escrit pel tutor o tutora. A l'informe s’hi indiquen els resultats o puntuacions de cada
area i els comentaris i observacions sobre el seguiment educatiu dels alumnes. Tanmateix es
vol facilitar el contacte entre els pares, les mares o els tutors dels alumnes amb la direccio dels
centres i professorat de la ZER, informant i assessorant als pares i mares sobre les activitats
propies i en tot alldo que estigui relacionat amb 1’educacidé dels seus fills/es, cercant una
col-laboracid i actitud positiva entre les families i el tutor o tutora dels centres amb una bona
comunicacio, basada en la confianca i el reconeixement mutu, per a afavorir i facilitar la
deteccid de necessitats i I'exit de les actuacions que es duguin a terme per ajudar els alumnes.

Participacio en el funcionament del centre

Les mares, els pares i/o els tutors legals tenen el dret de participar en el funcionament del
centre per mitja del consell escolar . En aquest sentit els centres educatius cerquen facilitar i
impulsar la participacio de les families en la planificaci6 general de 1’ensenyament amb
propostes i aportacions, exigint, a qui correspongui, el major nivell de qualitat.

Els centres i el seu entorn educatiu

El centres de la ZER han d'estendre la seva accié educadora més enlla del centre i han de
col-laborar en el treball en xarxa amb els diferents agents educatius del seu propi entorn per
facilitar la continuitat i la coheréncia entre I'educacié formal i no formal dels infants i joves.
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En aquest sentit els centres de la ZER volen procurar:

« Promoure la implicacio de les families en els processos escolars i educatius dels seus fills i
la seva participacio en la vida del centre i del seu entorn social.

« Potenciar el treball i I'aprenentatge en xarxa amb el teixit associatiu i corporatiu de cada
localitat per aconseguir la continuitat i coheréncia educativa i fomentar la integracio social
dels alumnes i llurs families.

 Promoure la participacio dels alumnes de cada centre en el teixit associatiu del seu entorn.

« Facilitar l'obertura del centre i els espais i recursos necessaris per al desenvolupament
d'activitats Iligades al treball d'entorn, i propiciar-hi la participacié de tots els alumnes, amb
una cura especial per als alumnes amb més necessitats.

* Cohesionar ¢ls tres centres de la ZER en un sol ambit educatiu d’interessos i valors comuns.

« Promoure projectes d'ambit comunitari.

» Coordinar-se i col-laborar amb els altres ZERs i centres educatius propers.

Per aix0 els centres educatius de la ZER cerquen facilitar i impulsar la participacio de les
families en la col-laboraci6 de les activitats educatives programades a cada centre i la seva
participacio en totes les activitats d’extensié educativa, cursos d’orientacié familiar, cicles de
conferencies, publicacions, grups de treball, etc., aixi com de cultura i la llengua catalanes,
que en el ambit de la ZER s’hi promoguin.

Capitol 2. Informacid a les families

L’Article 25 de la LEC especifica que les families o els tutors legals dels alumnes matriculats
a I’escola tenen dret a rebre informaci6é sobre I'evolucié educativa dels seus fills, a més de
rebre informacio sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacio que comporta per a les families.
e) Les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, I'aportacié economica que, si escau, els comporta i la resta d'informacio rellevant
relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts.

Seccio 1. Comunicacié amb els pares/mares

Per tal de fer arribar aquestes informacions la ZER utilitza diferents vies de comunicacié amb
les families i/o representants legals.

A cada centre es realitzen:

Reunions

a) A principi de cada curs escolar es realitza una reunioé general col-lectiva amb tots els
pares/mares del centre en la que s’informa de la programacié general anual de la ZER amb les
activitats programades pel curs, I’organitzacié dels grups-classe pel nou curs, les activitats
complementaries, els serveis que s'ofereixen, l'aportacié economica que es demanara, les
activitats extraescolars, si n‘hi ha, i la resta d'informacio rellevant.

b) També, a principis de curs es realitzen les reunions col-lectives dels pares/mares de
cada grup-classe amb el seu tutor/a on es dona informacié de les caracteristiques generals del
funcionament de la classe, s’informa sobre els continguts a treballar, horaris, uniforme,
materials, etc. i es comenten els suggeriments i aportacions que fan els pares/mares.

c) Quan hi ha alguna activitat concreta o alguna informacié puntual també es realitza
I’oportuna reunié extraordinaria col-lectiva amb el grup de pares/mares interessat. Reunions
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d’aquest tipus son el marc, també, per a exposar i informar sobre els documents de caracter
general com el projecte educatiu, el reglament de regim intern o les NOF.

d) Abans de que comenci el nou curs escolar es realitza una reunié col-lectiva amb els
pares/mares dels alumnes de P3 que comengaran de nou a cada centre en concret on es dona
informacid dels serveis i caracteristiques del centre, del funcionament de la classe amb els
continguts a treballar, horaris, uniforme, materials, etc., i s’informa sobre la funcid i les
activitats organitzades per I’AMPA.

e) Durant el curs, almenys una cada trimestre, es realitzen, a cada centre, reunions amb
la junta directiva de I’AMPA de I’escola.

f) A principi de curs, i cada cop que es veu necessari es realitzen reunions amb les juntes
directives de les AMPA’s de les tres escoles que composen la ZER i el seu equip directiu.

Entrevistes

a) Es realitza una entrevista individual de tutoria, a cada grup-classe, seguint les pautes
dels protocols establerts, ja sigui una primera entrevista de cicle o una entrevista de
seguiment, en la que es recull diferent informacié sobre I’alumne, la familia 1 els aspectes
educatius a considerar i on es dona informacio sobre I'evolucio educativa dels seus fills/filles

b) Es realitzen entrevistes individuals amb els pares/mares quan, atenent a alguna
casuistica sobre un cas particular d’un alumne, ho sol-liciti el tutor/ o els pares/mares

c) Es realitza una entrevista individual amb els pares/mares dels alumnes que
s’incorporen al llarg del curs per a lliurar-los informacio de la programacio general anual, de
les caracteristiques generals del funcionament de la classe, informacidé dels serveis i
caracteristiques del centre 1 tot alldo que s’ha comunicat a les diferents reunions de grup i que
pot ser del seu interés per al normal desenvolupament del seu fill en el nou centre.

Agenda

L’agenda esdevé el canal usual de comunicacio individual i directa entre el professorat i els
pares/mares. A part de que conté I’horari del curs i informacié sobre les principals
caracteristiques de la ZER, aI’agenda s’hi anoten els retards i abséncies, les justificacions per
part dels pares/mares d’aquestes inassisténcies, les incidencies de la classe que afectin al
fill/filla, qualsevol fet rellevant en el desenvolupament del procés educatiu de 1’alumne/a, les
citacions, etc. i qualsevol observacié que els pares/mares creguin rellevant.

Informes

A Educacio Infantil es donen als pares/mares dos informes anuals, al segon i al tercer
trimestre, i a Educacié Primaria se’n donen tres coincidint, normalment, amb el final de cada
trimestre amb la informacio6 sobre els resultats individuals d’avaluacio dels seus fills/es.

Circulars

Es trameten circulars per a una informacié puntual, com és la convocatoria de beques i ajuts,
la informacid concreta sobre una activitat complementaria, la carta de compromis educatiu o
algun altre assumpte rellevant per a les families. En el cas d’una activitat que es realitza fora
del recinte dels centres, en la mateixa circular, hi consta 1’autoritzacié dels pares/mares, que
han de retornar els alumnes, amb la signatura paterna/materna.

Seccio 2. Publicitat

Per norma general, tota comunicaci® emesa des de I’escola cap els pares/mares, es fa
mitjancant un document escrit.

El tutor/a o els professors/es son qui lliuren aquestes notificacions.

Es redacta una circular per a les convocatories de reunions, per a qualsevol informacié
puntual i també per comunicar als pares d’alumnes la informacio relativa a activitats, sortides,
colonies aprovades en el programacié anual.
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Els informes d’avaluacio es realitzen per escrit i amb un format diferenciat.

Les convocatories d’entrevistes es realitzen per escrit mitjangant I’agenda de 1’Alumne/a. De
totes les entrevistes en queda constancia escrita a la documentacié del grup-classe i a
I’expedient de I’alumne/a.

Les informacions puntuals sobre qualsevol fet rellevant en el desenvolupament del procés
educatiu de ’alumne/a es realitzen per escrit a ’agenda de 1’alumne/a.

Un resum de la informacié de la programacié general anual es lliura per escrit en un
document amb format de llibret. També es lliura aquest tipus de document per escrit quan
conté algun resum d’un document rellevant de la ZER.

Qualsevol informaci6 escrita de I’administracié educativa es lliura als alumnes i/o es penja en
el tauld6 d’anuncis de cada centre.

Llistes, resolucions, terminis i altre tipus d’informacié es penja en el tauld d’anuncis de cada
centre.

Les convocatories de les sessions de cada 0rgan escolar es realitzen per escrit.

A final de cada curs es reparteix una revista escolar amb articles de les diferents activitats
realitzades a la ZER i a cada centre.

A la pagina web de la ZER, que conté un enllag a cada centre, hi resta informacio general
sobre la comunitat educativa, les activitats escolars, els projectes i enllagos d’altres webs amb
recursos educatius. Mitjangant 1’enllag dels diferents centres s’accedeix a la informacio de
cada centre en concret, les seves activitats propies i a la informacio sobre la localitat i
I’AMPA

Les informacions per al professorat i les convocatories es realitzen per escrit i per correu
electronic a cada professor.

Capitol 3. Associacions de mares i pares d'alumnes (AMPAS)

En els diferents centres que composen la ZER estan constituides les Associacions de Mares i
Pares d'Alumnes de les quals poden ser membres els pares/mares o tutors dels alumnes que
estiguin matriculats al respectiu centre.

Seccio 1. Funcions de les AMPAs
Les AMPAs tenen el deure de respectar aquestes NOF i tindran les segients funcions:

a) Donar suport i assistencia als membres de I'Associacid, i en general als pares/mares
i als tutors/es, als professors/es i als alumnes del centre respectiu i als seus organs de govern i
de participacio, en tot allo que es refereix a I'educacio dels seus fills/es i, en conjunt, de tots
els alumnes matriculats al centre corresponent.

b) Defendre els drets dels pares/mares en tot el que concerneix a l'educacio de llurs
fills/es.

c¢) Promoure la participacio dels pares/mares dels alumnes en la gestio del centre.

d) Assistir als pares/mares dels alumnes en l'exercici del seu dret a intervenir en el
control i la gestio del centre corresponent.

e) Promoure la representacio i la participacié dels pares/mares dels alumnes als
Consells Escolars i altres organs col-legiats dels centres respectius.

f) Col-laborar en les activitats educatives del respectiu centre i cooperar amb el
Consell Escolar en [lelaboracié de directrius per a la programacié d'activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.

g) Orientar i estimular els pares/mares respecte a les seves obligacions en relacié amb
I'educacio de llurs fills/es.

h) Donar suport i assisténcia als seus associats i alumnes del Centre, mitjancant la
programacié i organitzaci6 d’activitats extraescolars i serveis, d’acord amb el que estableixin
els seus estatuts i normativa d’aplicacio.

i) Facilitar la col-laboracio dels centres respectius en I’ambit social, cultural, economic
i laboral de I'entorn.
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j) Promoure les activitats de formacio de pares/mares tant des del vessant cultural com
de I'especific de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

k) Promoure la col-laboracié entre les diferents Associacions de Pares/Mares de la
ZER a fi d'afavorir el compliment de les NOF, el Projecte Educatiu i la Programacié General
Anual.

Seccio 2. Les AMPAs i els centres

Correspon als pares/mares potenciar les AMPAs com a mitja de participacio en la comunitat
escolar.

Les associacions de mares i pares d’alumnes poden promoure activitats extraescolars i aportar
suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de la seva respectiva escola.
Un membre de les associacions de mares i pares d’alumnes és designat per aquesta per formar
part del Consell Escolar del centre respectiu com a representant de 1’associacid i aquests
mateixos son nomenats representants dels pares/mares al Consell escolar de la ZER.

Les associacions de mares i pares d’alumnes, a través dels seus organs de representacio,
gestionaran de manera autonoma els seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus
estatuts. Els fons propis del Centre i els fons propis de les associacions de mares i pares
d’alumnes es gestionaran de manera autonoma i separada amb comptabilitats independents.
Les associacions de mares i pares d’alumnes podran participar en el desenvolupament de les
activitats complementaries organitzades pel seu centre respectiu, sense que en cap cas la
participacio pugui suposar aportar treball o serveis de persones associades o contractades per
la qual aportaci6 es puguin derivar deures o responsabilitats per al Centre i per a
I’ Administracié educativa.

Les associacions de mares i pares d’alumnes no podran aportar cap persona, sigui associada o
contractada, perqué desenvolupi les activitats lectives del seu centre, que son responsabilitat i
competéncia exclusiva i directe del personal docent o tecnic nomenat pel Departament
d’Ensenyament.

Les associacions de mares i pares d’alumnes podran aportar voluntariament al seu centre
mitjans materials i economics per a la realitzaciéo o millora d’algun aspecte de la seva vida
educativa. La donacio o cessio de mitjans materials hauran de quedar recollits a ’inventari del
centre si passen a la seva propictat i en qualsevol cas s’claborara un document on
s’especifiquin les condicions de I’aportacid. Les aportacions economiques hauran d’estar
recollides en el pressupost general del centre, que aprova el Consell Escolar respectiu, i ser
assignades exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada per
I’AMPA.

Les AMPAs de cada centre poden utilitzar els locals del centres respectius per les activitats
que li son propies. El/la director/a del centre facilitara la integracio d'aquestes activitats a la
vida escolar i restaran recollides a la programacié anual de la ZER.

L’AMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusio de la informacio propia. El/la
director/a del centre els ha de reservar espais en el tauldé d’anuncis.

L’AMPA tindra contactes periodics amb 1’equip directiu del centre. A la programacié anual
de la ZER s’estableix el calendari d’aquestes reunions.

Seccio 3. Utilitzacio dels locals dels centres

Les AMPAs podran tenir com a domicili social el respectiu centre docent, prévia autoritzacié
de la direccio.

Les AMPASs podran utilitzar les instal-lacions escolars dels respectius centres per a les seves
reunions o activitats, prévia sol-licitud, sempre i quan tinguin per objectiu els seus propis fins
i no pertorbin el desenvolupament normal de les activitats docents. La Direccid del centre
corresponent facilitara la integracio de les esmentades activitats en la vida escolar i les tindra
en compte per a que puguin ser integrades en la Programacié General Anual que anualment
elabori I'Equip Directiu de la ZER.
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Les AMPAs seran responsables de les accions derivades de la realitzacid de les seves
activitats.

Capitol 4. Organitzaci6 de I'alumnat.

Seccio 1. Els/les Delegats/ades d'alumnes

A cada centre, cada grup-classe tindra un representant, que actuara com a Delegat/ada, escollit
mitjangant votacio, per majoria simple en Unica ronda, entre tots els alumnes integrants del
curs o grup-classe i nomenat pel mestre/a Tutor/a corresponent.

El Delegat/ada d'alumnes dependra del Tutor/a de la seva classe.

Nomenament

Per a procedir a la votacié del Delegat/ada i posteriorment al seu nomenament caldra que els
diferents alumnes que vulguin acceptar aquest carrec presentin la seva candidatura a la resta
d'alumnes del grup-classe. En cas de no haver-hi candidats tots els alumnes del grup passen a
ser elegibles

Les eleccions a Delegat/ada s'efectuaran al principi de curs, a finals de setembre. El seu
nomenament sera vigent durant el curs escolar, sempre i quan, degut al la seva actuacié no
hagi de cessar.

Funcions
Son funcions del Delegat/ada d'alumnes:

a) Servir de portaveu i de representant del seu grup-classe, a través del Tutor/a, davant
els altres organs del centre.

b) Presentar als altres organs del centre, a traves del Tutor/a, les necessitats, iniciatives
i suggeriments de l'alumnat que representa.

c) Recollir la opinid, inquietuds i propostes dels companys/es en temes d’intercs
general o quan siguin consultats per algun organ del centre.

d) Facilitar la relacio entre els alumnes d'un grup-classe i les persones del centre.

e) Col-laborar en l'aplicacié de les normes de convivencia a la classe.

f) Vetllar per ’ordre de la classe.

g) Ajudar els companys/es en la realitzacio de les diferents tasques d'organitzacio de la
classe encomanades pel Tutor/a.

h) Proposar temes per a I’elaboracié de I’ordre del dia de les assemblees de classe i
ajudar a redactar els resums dels temes tractats.

i) Assistir a les reunions de Consell de Delegats/ades.

j) Informar al grup-classe al qual representa sobre les questions propies del seu centre.

K) Estudiar, conjuntament amb el Tutor/a, qualsevol situacié problematica que
sorgeixi en el desenvolupament de la classe i aportar-hi possibles solucions.

I) Participar de les reunions del Consell de Delegats/ades..

m) Aquelles altres que li encomani el Tutor/a.

Cessament

El Delegat/ada cessara:
a) Automaticament en finalitzar el curs escolar.
b) Sempre i quan no compleixi les funcions que li sén encomanades.
c) En cas de baixa del centre.

Seccio 2. Els/les Subdelegats/ades

En la mateixa sessio en que el grup-classe d'alumnes escull el Delegat/ada també s'escollira el
Subdelegat/ada, de manera que el segiient al Delegat/ada en nombre de vots sera homenat
Subdelegat/ada.
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Nomenament
El seu nomenament sera vigent durant el curs escolar i s'efectuara al principi de curs a finals
de setembre.

Funcions

Seran funcions del Subdelegat/ada:
a) Substituir al delegat/ada en cas de no assisténcia del Delegat/ada.
b) Ajudar al Delegat/ada en la seva tasca.
c) Aquelles altres que li encomani el Tutor/a.

Cessament

El Subdelegat/ada cessara:
a) Automaticament en finalitzar el curs escolar.
b) Sempre i quan no compleixi les funcions que li sén encomanades.
c) En cas de baixa del centre.

Seccio 3. Assemblea d’Alumnes

A cada centre les assemblees de classe d’alumnes son constituides per tot ’alumnat d’un
mateix grup amb el seu Tutor/a.

L'Assemblea d'Alumnes sera I’0rgan de participacié i presa de decisions dels alumnes.

El Delegat/ada de cada grup-classe en sera el president/a i el subdelegat/ada el moderador/a
amb l'ajut del professor/a Tutor/a.

Les sessions de les Assemblees d’ Alumnes tindran lloc durant 'horari de tutoria.

Els temes a presentar a I’ordre del dia i el resum dels temes tractats durant I'assemblea vindran
determinats pels suggeriments dels Delegats/ades amb el Tutor/a corresponent.

Els acords presos a l'assemblea seran presentats pels Delegats/ades en la propera sessié del
Consell de Delegats perque el/la Representant d'’Alumnes en doni compte en una propera
sessio del Consell Escolar.

En cada trimestre, de manera preceptiva, tindra lloc una Assemblea d'Alumnes i de manera
extraordinaria cada vegada que les convoqui el Delegat/ada o que ho sol-liciti la majoria
simple d'alumnes.

Seccio 4. Consell de Delegats/ades

A cada centre es formara un Consell de delegats/ades d’alumnes, constituit per tots els
delegats/ades dels diferents grups-classe del centre.

El Consell de delegats/ades és 1’0rgan de participacié de I’alumnat en el funcionament del
centre.

El Consell de delegats/ades es reunira amb la direccio o ’equip directiu del centre respectiu
per a plantejar els suggeriments i indicacions en qualsevol tema que es plantegi a nivell de
centre. En la programacié general anual s’hi reflectira el calendari d’aquestes reunions.

Capitol 5. Carta de compromis educatiu
L'objectiu de la carta de compromis és expressar els objectius necessaris per assolir un entorn
de convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. Els centres i les
families s'han d'avenir a compartir els principis que inspiren la carta, i que han de respectar els
drets i les llibertats de les families, aixi com el projecte educatiu de la ZER.
En el moment de la matricula es formalitza, per part dels pares/mares la carta de compromis
educatiu, que té per finalitat facilitar la cooperacio entre les accions educatives de les families
i les del centre educatiu respectiu. En concret:

- Que la familia conegui el projecte educatiu de la ZER i s'hi comprometi.
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- Millorar la informacié i comunicacid entre el respectiu centre educatiu i les
families.

- Facilitar el compliment dels drets i deures de la comunitat educativa.

- Fomentar la convivencia i el bon clima escolar.

- Coresponsabilitzar el centre i la familia en les diferents mesures educatives que
puguin rebre els fills/es.
La ZER ha confeccionat la carta de compromis educatiu per als centres que en formen part i el
Consell Escolar de la ZER I’ha aprovada.
Es va informar a totes les families de la ZER del contingut de la carta amb una circular. A
partir d’aqui, se n’informa de nou a les reunions de pares d’inici de curs de cada centre i es
signen per ambdues parts a I’inici de 1’escolaritzacio.
Les families dels alumnes que es vagin incorporant a cada centre, signa la carta després que el
tutor/a els informi del seu contingut en la primera entrevista individual que tenen.
El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a les reunions de
pares/mares d’inici de curs, i de forma particular a les entrevistes personals, pero no cal tornar
a signar-la durant 1’escolaritat de I’alumne/a a no ser que s’incloguin compromisos especifics
addicionals
Les cartes de compromis poden ser signades per la direccié del centre o, en el seu nom, pel
tutor/a que tingui I’alumne/a en incorporar-se al centre.
El/La tutor/a donara una copia de la carta de compromis (signada per ambdues parts) a la
familia 1 es quedara 1’original.
Correspon als tutors i tutores custodiar les cartes a la documentacié del grup-classe i fer el
seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.

TITOL VIII. FUNCIONAMENT DELS CENTRES

Capitol 1. Horaris
Seccio 1. Horari marc dels centres de la ZER
L'horari lectiu de les escoles de la ZER és:

- E.Infantil: de 9 h.a13h.ide 15h.a 17 h.

- E.Primaria:de9h.al3h.idel5h.al7h
Les portes dels centres s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i de tarda per tal que
els/les alumnes puguin accedir als respectius recintes escolars.
Els/les alumnes han de romandre al centre durant tot I'horari destinat a les sessions de classe i
altres activitats escolars. Quan per motius d'organitzacié s‘alterin les activitats escolars
habituals, els/les alumnes romandran al centre, i en tindra cura el personal designat per la
direccio.
Tots/es els/les mestres realitzen I'hora de dedicacié exclusiva els dimecres de 17 h. a 19 h.
Cada mestre rep a principi de curs un full on s'indica el seu horari especific.

Seccio 2. Horari dels/de les professors/es
Els/les professors/es tindran I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per als
funcionaris de la Generalitat, horari que actualment és de trenta-set hores i mitja.

Distribucio setmanal de I'horari
La distribucio setmanal d'aquestes hores sera la seglient:

= DOCENCIAL .ttt s 25 hores

- Reunions (de Claustre, de revisio i adequacio del Projecte Curricular, de
coordinacid de cicle o d'area, d'avaluacid, del Consell Escolar i de les seves comissions,...)
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- Activitats relacionades amb la recuperacio i tutoria dels alumnes (entrevistes amb
els alumnes i els seus pares/mares, documentacio académica...) i, si s'escau, amb l'adaptacio
del curriculum escolar a les necessitats i les caracteristiques d'aquests.

- Activitats relacionades amb la col-laboraci6 amb altres professionals que
intervenen en l'atencidé dels alumnes d'incorporaci6 tardana i amb necessitats educatives
especials.

- Activitats incloses al Pla de Formacié Permanent que no comportin I'assignacio de
mestres substituts

- Col-laboraci6 en la realitzaci6 d'activitats complementaries i extraescolars

o e eeeeeeeeeeetEeeteeseesereeareeereeebeeheeaaeeoaEeeaEeeahEeaabeaae e e aneehbe e bt et e e areenreenreeenreanne 5 hores

- Altres activitats relacionades amb la docéncia (preparacié de classes, correccions,
formaci6 permanent, reunions pedagogiques fora del centre, preparacié de programacions i
d'intervencions educatives individualitzades, etc..) que no han de ser realitzades
necessariament al centre ni cal que tinguin horari fiX. .......cccocooviinennne, 7,5 hores

Reduccid horaria dels carrecs directius, de coordinacio i de tutoria

Els carrecs directius poden dedicar una part del seu horari lectiu a la realitzacié de tasques
directives.

Entre tots els membres de I'Equip Directiu de la ZER disposaran en el seu horari de 25 hores
setmanals de dedicacio a la seva funcio directiva, ja sigui com a Director/a, Cap d'Estudis i
Secretari/aria, de manera que els dimarts al mati durant 2hores i 45 minuts tots ells puguin
reunir-se com a Equip Directiu de la ZER.

Els/les Directors/es dels centres que formen la ZER, amb una plantilla d'un a tres mestres,
disposaran de 3 hores lectives a la realitzacio de les tasques directives. Els/les Directors/es
dels centres amb una plantilla de quatre 0 més mestres, disposaran de 3 hores del seu horari
lectiu per a les mateixes tasques.

El/la Secretari/aria dels centres amb quatre 0 més mestres disposaran de 2 hores del seu horari
lectiu per la realitzacio de les tasques per rad del seu carrec.

Els/les Coordinadors/es, sempre que ho permeti la dotacié de personal de la ZER , podran
disposar d'una hora lectiva per a tasques relacionades amb el seu carrec.

Compensacio horaria per als docents electes del Consell Escolar

Sempre que la disponibilitat del professorat ho permeti i quan hi hagi hores lliures, en I’horari
dels docents que siguin membres electes del consell escolar de cada centre i de la ZER, es
podra preveure una compensacio horaria, que no suposi reduccio lectiva, en compensacio per
I'assisténcia a les reunions i per I'exercici de les seves responsabilitats.

Disponibilitat horaria

El professor que no exerceixi un carrec directiu ni tingui encomanades tasques de coordinacié
haura de dedicar 25 hores a la docéncia, sigui en un grup-classe o en grups reduits

Si pel fet de la presencia de professorat de suport i especialista (d'angles, musica, d'e. fisica,
d'e. especial, religid,...) es disposés de més hores lectives lliures, aquestes es podran dedicar
prioritariament a fer refor¢ a ’alumnat que ho necessiti, a incrementar la dedicacio a tasques
que comporten l'exercici dels carrecs directius i a permetre que els professors amb
responsabilitats de coordinaci6 (cicle, area, comissions,...) puguin dedicar una part del seu
horari lectiu a aquestes tasques.

Exempcions de I'horari

En els horaris del professorat es respectara el permis d'una hora diaria d'absencia per a atencié
al fill/a de menys de nou mesos.

Els mestres que tinguin concedida reduccié de jornada, es tindra en compte que aquesta
reduccid de I'horari setmanal es fara procurant que dins de les necessitats de funcionament de
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cada centre sigui el més compacta possible.

El desplagcament del professorat itinerant de la ZER sera considerat dins el comput global
d'hores lectives i complementaries, de I'horari setmanal, en funcié de les necessitats
educatives de la ZER i de la seva organitzacio.

Responsabilitat

La bona marxa dels centres i de la ZER demana de tot el professorat la maxima
responsabilitat a I'nora de desenvolupar la seva tasca. En el cas d'absentar-se de I'escola o de
la ZER, cal seguir les indicacions dictades pel Departament d'Ensenyament a les instruccions
d'inici de curs.

Seccio 3. Elaboraci6 dels horaris

L'elaboracié de I'norari dels professors/es és responsabilitat de I'equip directiu, el qual ha de
prioritzar els objectius del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié vigent,
considerant l'ordenacié de les activitats educatives préviament establertes a les normes
d'organitzacio i funcionament del centre. En elaborar els horaris dels docents s'han de tenir en
compte tant les hores lectives com la resta d'horari fix (vegeu el document "Gestié del
personal docent™).

Els horaris han de:

- Preveure el temps necessari per a la coordinacié didactica, per a la coordinacio dels
equips docents i per a l'atencié tutorial dalumnes i les seves families, d'acord amb les
caracteristiques dels ensenyaments i etapes.

- Garantir que en cada periode de classe i durant el temps de descans o d'esbarjo hi
hagi el personal necessari per assegurar una correcta atencié als/a les alumnes segons les
caracteristiques fisiques i d'ocupacio dels centres de la ZER.

- Atendre altres aspectes relacionats amb la gestié i la coordinacio que l'equip directiu
prioritzi, com la coordinacio, si escau, de programes d'innovacio que desenvolupi la ZER.

En I'horari dels docents cal respectar un minim d'una hora d'interrupcié al migdia per a les
jornades en queé es faci I'horari partit.

En I'horari de les persones de I'equip directiu s’ha de tenir en compte que durant tot I'horari
escolar hi ha d'haver present un membre de I'equip directiu al centre respectiu, llevat de les
activitats degudament autoritzades que s'emmarquen en I'Us social del centre i fora de I'horari
escolar.

El/la cap d’estudis de la ZER és el responsable de lliurar els horaris als professors/es.
L'elaboracié de I'horari de cada grup-classe és responsabilitat, atenent al horari establert per
als professors/es que imparteixen docencia en el grup, del tutor/a de cada grup. Els tutors/res
de cada grup-classe son els responsables de lliurar els horaris als seus alumnes, els quals
inclouran les sessions de classe i altres activitats escolars, aixi com el temps de descans o
d'esbarjo.

Seccio 4. Criteris per a I’elaboracié dels horaris de I’alumnat
La confecci6 dels horaris de ’alumnat es realitzara atenent als criteris seglents:

a) Les hores de classe no seran inferiors a 45 minuts.

b) Intentar aprofitar al maxim les primeres hores de més capacitat de concentracié per
part de I’alumnat: Al torn de mati, fer 2 sessions de classe d’una hora de durada, un esplai de
30 minuts d’esbarjo i dues sessions de 45 minuts. A E. Infantil I’esbarjo pot durar fins a 45
minuts.

c) Al torn de tarda, fer dues sessions d’una hora cada una. A E. Infantil es programaran
classes de 45 minuts amb un esbarjo entremig de 30 minuts.

d) Cap grup d’alumnes no fara més de 7 sessions diaries de classe.
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e) S’intentara, en la mesura que sigui possible, que les hores d’una mateixa area siguin en
dies alterns i sempre que sigui possible en diferent franja horaria.

f) S’intentara, en la mesura que sigui possible, que les arees instrumentals, L. castellana,
o L. catalana, L. Anglesa, Matematiques, siguin durant les dues primeres hores del mati.

g) S’intentara, en la mesura que sigui possible, que les hores d’E. Artistica siguin a 1’hora
final de la tarda.

Seccio 5. Criteris per a I’elaboracio dels horaris del professorat
La confeccio dels horaris del professorat es realitzara atenent als criteris seglients:

a) En primer lloc establir els horaris dels especialistes.

b) A E. Infantil, és important el fet que els alumnes siguin rebuts i acomiadats pels
tutors/es. A Primaria que cada grup-classe comencin les classes el dilluns amb el seu tutor/a i
les acabin el divendres a la tarda també amb el seu tutor/a.

€) S’intentara, en la mesura que sigui possible, que les hores d’una mateixa assignatura
siguin en dies alternats i sempre que sigui possible en diferent franja horaria.

d) Intentar repartir els suports de forma que passin el minim de persones possibles per un
mateix grup-classe.

e) Que I’alumnat estigui el maxim d’hores amb els tutors/es, excepte a les sessions dels
especialistes.

f) Establir coordinacions setmanals de cicle, especialment a E. Infantil i en els cicles que
estiguin desdoblats.

g) Que I'horari de I'Equip Directiu de la ZER tingui el maxim d'hores acumulades,
especialment el dimarts, per tal d'agilitzar el treball.

h) L'acumulacié d'hores lliures es procurara establir-la rotativament a cada professor/a.

i) A cada centre s’ha de preveure les hores de destinacio al carrec de gestio o de
coordinacio

J) En cap cas, les preferéncies horaries del professorat podran obstaculitzar 1’aplicacio
dels criteris anteriorment exposats.

K) A les escoles Sant Bartomeu i Ramon Gombal s’intentara que sempre hi hagi a
I’escola un/a tutor/a i no només professorat itinerant.

Seccio 6. Aprovacio dels criteris dels horaris

En una de les sessions de I’equip directiu de la ZER es revisaran els criteris per a 1’elaboracio
dels horaris dels grups d'alumnes i dels professors/es.

Cada curs escolar, en la darrera sessio de claustre de la ZER, en un dels punts de I’ordre del
dia hi constara ’aprovacié dels criteris a seguir per a 1’elaboracié dels horaris dels grups
d'alumnes i dels professors/es.

En aquest punt I’aprovacié s’hauria de prendre per consens i/0 en el seu defecte per majoria
absoluta.

Capitol 2. Assisténcia als centres

Seccio 1. Assistencia del professorat

Assisténcia als centres

El professorat esta obligat a complir I'norari i el calendari d'activitats establert en la
Programacié General de la ZER. També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions dels
ambits de coordinacié que correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en
la Programacié General Anual del centre que siguin degudament convocades pel director/a.

El control de les faltes de puntualitat o d'assisténcia del professorat €s responsabilitat dels
Directors/es de cada centre quan es tracta de professorat adscrit al centre i del Director/a de la
ZER quan es tracta de professorat itinerant adscrit a la ZER.
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Les faltes d'assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit. Els
professors/es han de sol-licitar els permisos a la direccié de l'escola o de la ZER amb
antelacio suficient i per escrit. Per fer-ho cal omplir el full corresponent i lliurar-lo a la
direccio.

Posteriorment, I'absencia que es produeixi restara anotada al llibre de control d'assisténcies
del professorat i el/la director/a n’informara al Departament d’Ensenyament mitjangant
I’aplicatiu d’abséncies.

A) Llicencies:

Les Ilicencies es concedeixen per les causes seguents: matrimoni, malaltia, embaras, adopcié
0 acolliment, funcions sindicals, estudis i assumptes propis.

Aquestes llicéncies es tramiten directament per part dels professors afectats a la Delegacid
Territorial d'Ensenyament. Amb la finalitat d'agilitzar aquesta tramitacio, els Directors/es
vetllaran perque les comunicacions de baixa, confirmacio i alta médica siguin trameses a la
Delegacié amb la maxima urgéncia

B) Permisos:

Els permisos es concedeixen per les causes seglients:

a) Pel naixement d'un fill o filla o la mort o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat (2 dies si I'esdeveniment s'ha produit a la mateixa localitat, i
fins a 4 dies si ha estat en una altra localitat)

b) Per trasllat de domicili (sense canvi de localitat, 1 dia; amb canvi, fins a 4 dies)

c) Per examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves definitives
d'avaluacio, alliberadores de materia, en els esmentats centres, el temps indispensable per a
fer-les

d) Per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal (la causa ha
de justificar-se per escrit, i el temps de permis sera l'indispensable per al compliment del
deure)

e) Per ra6 de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, el
temps indispensable per a assistir-hi.

f) Per a la realitzacio de controls prenatals i tecniques de preparacio al part

g) Per a assistir a les activitats dels cursos d'especialitzacio i de formacié d'equips
directius del Pla de Formacié del Professorat del Departament d'Ensenyament, quan aixi ho
disposi el Delegat o0 Delegada Territorial.

El permis regulat als punts anteriors sera concedit pel Director o Directora dels centres en cas
de professorat adscrit a un centre en concret o pel Director/a de la ZER en cas de professorat
itinerant.

S'haura de sol-licitar previament en els casos b), c), d), €), f) i g)

En el cas que el deure de caracter personal esmentat al punt d) pugui entendre's de forca major
sense possibilitat de ser sol-licitat previament, el Director o Directora podra qualificar-lo aixi,
ateses les raons que, amb posterioritat, es presentin per escrit.

La tramitacio d'aquests permisos es fara préevia peticio al Director/a de cada centre, en cas de
professorat adscrit al centre o al Director/a de la ZER en cas de professorat itinerant. A tal
efecte s'utilitzaran els impresos previstos per a la sol-licitud i la concessio de permis.

Les faltes d'assisténcia es faran constar en el Llibre d'Abséncies del Professorat de cada
centre, en cas de professors adscrits a un centre o en el Llibre d'absencies del Professorat de la
ZER, en cas del professorat itinerant, els quals s'han de mantenir al dia. En l'explicacié de
motius es fara constar: Llicencia, malaltia, permis, forca major, exercici del dret de vaga,
sense justificar

Abans del dia 5 de cada mes, el Director o Directora de cada centre i el Director/a de la ZER
comunicaran als professors/es respectius les faltes d'assisténcia o de puntualitat corresponents
al mes anterior, fent-hi constar els motius agrupats d'acord amb la relaci6 anterior.

No més tard del dia 10 de cada mes, el Director o Directora de cada centre i el Director/a de la
ZER enviaran al Departament d'Ensenyament, mitjangant 1’aplicatiu d’abséncies, la relacio
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dels professors i professores amb faltes d'assisténcia o de puntualitat sense justificar que
comportin la incoacio d'expedient d'aplicacié de mesures disciplinaries, sense incloure-hi les
faltes d'assisténcia per exercici del dret de vaga, ja que aquest implica la reduccié dels havers
corresponents, perd no responsabilitats disciplinaries. A aquesta relacid, s'hi adjuntara copia
de la comunicacio de la falta i les possibles al-legacions de l'interessat o interessada.

Els centres i el centre seu de la ZER hauran d'arxivar i tenir a disposicié dels mateixos
professors/es, de la Inspeccié i del Consell Escolar del centre o de la ZER tota la
documentacio interna emprada per fer el control d'abséncies i els justificants presentats.

Assistencia als Claustres i a les reunions

El professorat esta obligat a assistir als Claustres, a les reunions de Cicle i a les altres reunions
extraordinaries no previstes en la Programacié General de la ZER que siguin degudament
convocades per la direccio, excepte els professors substituts per rad del seu nomenament

El control de les faltes d'assisténcia als Claustres i a les reunions sera responsabilitat del
Director/a de la ZER

Si un professor/a, d'algun centre o itinerant, no té permis per no assistir al seu centre 0 a la
ZER, concedit amb anterioritat pel respectiu Director/a, la no assistencia a les reunions i
sessions de Claustre sera considerada com a falta d'assisténcia.

Un professor/a pot demanar permis per no assistir a les reunions i a les sessions de Claustre
per cada un dels casos contemplats en el punt 8.1.1. B). Aquests permisos es tramitaran de la
mateixa manera que hi ha prevista en I'esmentat punt, directament al Director/a de la ZER.

La constancia de les faltes d'assistencia a les sessions de Claustre i a les reunions s'efectuara al
Llibre d'Absencies del Professorat de la ZER de la mateixa manera que I'anotacio de les faltes
d'assisténcia al centre.

La comunicacié al professor/a respectiu de les faltes d'assistencia a les sessions de Claustre o
a les reunions de la ZER es realitzara, per part del Director/a de la ZER de la mateixa manera
que en quan a les faltes d'assisténcia al centre.

Aixi mateix es procedira en quan a l'arxiu i a la disposicio de la documentacié que faci
referéncia a aquest tipus de faltes.

Encarrecs de serveis

En interes del centres, el/la Director/a de la ZER o els Directors/es dels centres podran
assignar un encarrec de serveis a qualsevol professor/a, encara que aixd suposi la perdua
d'algunes hores de classe, sempre que es reuneixin les condicions seguents:

- Que hi hagi I'acord del professor/a.

- Que s'organitzi I'adequat sistema d'atencié als alumnes durant les hores o dies que
duri aquest encarrec de serveis.

- Que, en cas de que els encarrecs afectin els aspectes docents generals dels centres, el
respectiu Consell Escolar, escoltats els arguments del Claustre de Professors/es i del
Director/a o Equip Directiu, hi doni la seva conformitat.

Els encarrecs de serveis es comunicaran, per part del Director/a, al Claustre de professors i, en
relacié mensual, a la Inspeccid.
En cap cas els encarrecs de serveis no superaran els cinc dies lectius a I'any.

Seccio 2. Sistema de control d’assisténcia i puntualitat del personal docent

La direccido de cada centre i de la ZER portara el control d’assisténcia i puntualitat del
personal docent, tant en les activitats d’horari setmanal fix com de les reunions d’horari no
fix, mitjangant un registre diari on s’especificara la data, el nom del professor/a, la manca
d’assisténcia o de puntualitat, si és el cas 1 el motiu que posteriorment hi pugui al-legar,
classificant aquesta abséncia en: a) Abséncia per motius de salut de durada maxima d'un dia
b)Abséncia per assistencia a consulta medica c)Abséncia justificada per concessié de llicéncia
o permis d)Encarrec de serveis e)Formacio.
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Aquest registre servira de base per registrar les absencies justificades i injustificades del
personal adscrit al centre 0o a la ZER mitjancant I'aplicacio informatica de Il'expedient
d'abséncies disponible al portal ATRI (Gesti6 del temps / Expedients docents) explicitant el
motiu de l'abséncia justificada.

La direccid de cada centre i de la ZER ha d'arxivar i tenir a disposicid de les persones
afectades, de la Inspeccié d'Educacio i del consell escolar corresponent la documentacio
interna emprada per fer el control d'abséncies i els justificants presentats. Tanmateix, en cap
cas no podran conservar-se els justificants documentals que continguin dades sobre la salut de
les persones (dades sobre diagnostic, proves mediques realitzades...), els quals s'hauran de
retornar als interessats. En cas de retorn de la documentacio justificativa caldra deixar
constancia a I'apartat Observacions que lI'abséncia ha estat correctament justificada mitjangant
documentaci6é adequada i suficient. Dins dels deu primers dies del mes en curs s’hauran de
trametre als serveis territorials, mitjancant l'aplicacié informatica abans esmentada les
abséncies justificades i injustificades.

Quan la falta d’assisténcia o de puntualitat sigui d’un professor itinerant en I’horari de
dedicacid a un centre en concret, la direccido d’aquest centre ho comunicara a la direccio de la
ZER que en fara la deguda anotacio.

Quan es produeixi una absencia o una impuntualitat de personal docent, la direccié del centre
corresponent o de la ZER ho anotara a l'aplicacio informatica disponible amb aquests efectes
(s'especificaran les hores en el cas que l'absencia sigui inferior a tota la jornada, i
s'especificaran els dies si l'absencia és de tota la jornada) i, si no hi havia permis concedit, ho
notificara immediatament a l'interessat mitjangant el model corresponent, que es pot obtenir
en la mateixa aplicacio, amb acusament de recepcio, i li donara 5 dies habils per tal que
justifiqui la falta d'assisténcia o de puntualitat o presenti al director qualsevol altra al-legacid
que consideri convenient.

Transcorregut el termini de 5 dies, la direcci6 modificara a "justificada™ la qualificacio de
I'abséncia o en confirmara el caracter “d'injustificada”, segons correspongui, a l'aplicacio
informatica. En aquest segon cas, obtindra de la mateixa aplicacié la resolucio, que com a
director/a haura de signar i notificar a la persona afectada, sobre la deduccio de retribucions
que se li aplicara.

Dins dels 10 primers dies del mes en curs, la direccio ha de trametre als serveis territorials la
relacié del personal docent sobre el qual ha emes resolucié de deduccio proporcional d'havers
per abséncies o impuntualitats injustificades del mes anterior amb els efectes d'aplicar la
corresponent deducci6 a la nomina. Aquesta tramesa es fa mitjancant l'aplicacio informatica
abans esmentada. En tot cas, el director/a del centre, o de la ZER, ha de conservar,
degudament arxivats, els comunicats i resolucions lliurats a les persones afectades amb els
acusaments de recepcio, aixi com les al-legacions i altra documentacié que aquelles hagin
pogut presentar.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedits.

Seccio 3. Substitucions eventuals o de curta durada del professorat

Les baixes per llicencia de malaltia es cobriran per part dels serveis territorials amb
professorat substitut no inclos a la plantilla dels centres

Les baixes per malaltia i resta de Ilicencies de curta durada, permisos i qualsevol abséncia
immediata del professorat hauran de ser ateses amb els mestres de la propia plantilla dels
centres o de la ZER.

A fi de cobrir aquestes baixes i llicencies de curta durada, els centres, depenent de la
disponibilitat, disposaran que es puguin suplir amb el professorat que en aquell moment hi
hagi al centre, sempre i quan no tinguin horari de dedicacié amb els alumnes o el repartiment
dels alumnes entre les diferents classes o I'agrupament en una aula de dos grups, de manera
que cap grup d'alumnes no es quedi sense l'atencié directa del professorat
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La professora itinerant d'E. Especial no realitzara desplacaments per a fer substitucions, tret
de que faltin les dues professores tutores a Bellmunt, dues o més professores a Penelles i tres
0 més a Castellsera, sempre que no hi hagi en els centres cap professor itinerant.

En casos molt excepcionals en que faltin molts professors/es tutors/es en un centre, la resta de
professors/es itinerants es faran carrec de les substitucions.

Sien un centre només hi queda un/a professor/a substitut/a, 'Equip Directiu ha de contemplar
la conveniencia de que hi vagi també un professor/a itinerant.

Les substitucions es realitzaran atenent les caracteristiques especifiques de cada centre:

a) A I’Escola Sant Bartomeu:

Si falta un/a professor/a tutor/a i no hi ha cap professor/a itinerant, l'altre/a tutor/a s'endura a
la seva aula tots els/les alumnes.

Si falta un/a professor/a tutor/a i hi ha un/a professor/a itinerant, cada professor/a es fara
carrec d'un grup d'alumnes. Si hi ha més professors/es itinerants s'establira una rotacié de
professors/es itinerants segons la disponibilitat horaria. Cal prioritzar que quan el/ la
professor/a d'E. Especial no atengui a un grup classe, sigui aquest/a el/la professor/a que
realitzi la substitucio.

Si falten els/les dos/dues professors/es tutors/es i hi ha un/a professor/a itinerant, aquest/a
atendra tots els alumnes. Si hi ha més professors/es itinerants es repartiran els alumnes entre
ells/es.

En cas que faltin els/les dos/dues tutors/es, i no hi hagi cap professor/a itinerant, com a cas
excepcional, hi anira el/la professor/a itinerant d'E. Especial.

Si falta un/a professor/a itinerant un/a professor/a s'encarregara del grup.

b) A I’Escola El Terrall:

Si falta un/a professor/a tutor/a i hi ha un/a professor/a, tutor/a o itinerant, que no té docéncia
directa, aquest/a sera l'encarregat/ada de fer la substitucié. Si hi ha més d'un/a professor/a,
tutor/a o itinerant, que no té docéncia directa s'establira un torn de rotacié de les suplencies.

Si falta un/a professor/a i la resta de professors/es tenen docéncia directa amb un grup, quan al
centre hi ha el/la professor/a d'E. Especial, aquest/a professor/a sera el/la substitut/a, sempre i
quan ell/a no tingui docéncia amb un grup-classe.

Si falta un/a professor/a tutor/a quan no hi ha cap professor/a itinerant, un/a professor/a d'E.
Infantil es fara carrec del grup d'alumnes.

Si falten dos professors/es i no hi ha cap professor/a itinerant es repartiran els alumnes.

Si falta un/a professor/a itinerant un professor/a s'encarregara del grup

¢) A ’Escola Ramon Gombal

Si falta un/a professor/a tutor/a i no hi ha cap professor/a itinerant, l'altre/a professor/a tutor/a
de Primaria s'endura a la seva aula tots els alumnes.

En cas de que falti la tutora d'E. Infantil, i no hi ha cap professor/a itinerant, els altres
tutors/es ja decidiran la manera d'atendre els alumnes.

Si falta un/a professor/a tutor/a i hi ha un/a professor/a itinerant, cada professor/a es fara
carrec d'un grup d'alumnes. Si hi ha més professors/es itinerants s'establira una rotacidé de
professors/es itinerants segons la disponibilitat horaria. Cal prioritzar que quan el/la
professor/a d'E. Especial no atengui a un grup classe, sigui aquest/a el/ la professor/a que
realitzi la substitucio.

Si falta un/a professor/a itinerant un/a professor/a s'encarregara del grup.

Totes aquestes realitzacions de substitucions s'anotaran en un full de seguiment de manera
que l'atencio de les baixes pugui ésser el més equitativa possible entre tot el professorat.

A fi de facilitar la tasca del professor/a que resti responsable del grup dalumnes, tots els
professors/es deixaran a disposicio del professorat dels centres, ja des d'un principi de curs, el
seu quadern de Tutoria i la Programacio setmanal.
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El/la cap d’estudis de la ZER, en quant al professorat itinerant i la direccié de cada centre, en
quant al professorat dels centres, han de preveure que cada professor/a tinguin actualitzats el
Quadern de Tutoria i les Programacions setmanals.

Per assegurar-se de que si una persona falta, qualsevol altra pugui desenvolupar la classe
sense trencar el ritme del grup, caldra que cada professor/a tingui disponible, el seu quadern
de tutoria i d’avaluaci6. En el quadern de tutoria, s’hi haura de contemplar la planificacié de
cada assignatura que imparteix on hi ha de constar les unitats didactiques que es treballaran,
distribuides per mesos i setmanes, per tal de tenir una visi6 global de la matéria i la
programacio setmanal o quinzenal, més concreta i especifica, situant les activitats que es fan
dia a dia a classe. Cal que aquest quadern amb les activitats programades estigui damunt la
taula del professor o en un lloc ben visible de I’aula o que hi hagi una copia amb les activitats
penjades al suro de la classe. El quadern d’avaluacio, amb les avaluacions d’arees i de cada
grup ha d’estar també disponible per si cal procedir a una sessi6 d’avaluacid sense el
professor/a.

En el cas dabsencia d'un/a docent prevista amb prou antelacidé, aquest mateix sera
I'encarregat/ada d'elaborar les propostes d'activitats planificades diariament mentre duri la
seva abséncia, que els/les alumnes hauran de fer durant les classes que no pugui impartir. El/la
docent fara arribar aquestes activitats al/a la cap d'estudis o al director/a corresponent, el qual
donara les instruccions adequades als docents que el supleixen per tal que les portin a terme.
Aquest material s'actualitzara periodicament al llarg del curs escolar i ha d’estar a disposicid
de cada direccio o del/de la cap d’estudis de la ZER.

Seccio 4. Mecanismes de comunicacio als pares de I’assistencia a classe dels alumnes

La familia ha de comunicar al tutor/a, mitjangant I’agenda del seu fill/a, la justificacio, per als
casos d’inassisténcia, quan es preveuen per endavant.

Quan un alumne/a no arriba puntual a una de les classes, sense cap justificacio previa, el
professor que imparteix la classe en prendra nota i ho comunicara al seu tutor. Aquest ho
enregistrara al quadern de faltes d’assistéencia i puntualitat i ho anotara a 1’agenda de
I’alumne/a perque els seus pares/mares hi reflecteixin la corresponent justificacié i la
conformitat de que han estat assabentats.

Quan un alumne/a falti a una de les classes, sense cap justificacié previa, el professor/a que
imparteix la classe en prendra nota i ho comunicara al seu tutor/a. Aquest ho enregistrara al
quadern de faltes d’assisténcia I puntualitat i es posara en contacte telefonicament amb la
familia per esbrinar la causa de la falta.

El tutor/a ha d’anotar a ’agenda de I’alumne/a les faltes d’assisténcia en el primer moment en
que I’alumne/a torni a classe perque els seus pares hi reflecteixin la corresponent justificacio i
la conformitat de que han estat assabentats.

Mensualment el tutor/a, comunicara a la direccio del centre la totalitat de faltes d’assisténcia
del seu alumnat per si cal considerar un suposit d’absentisme.

Seccio 5. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

L'absentisme propiament dit és la no-assisténcia reiterada i no justificada de l'alumne/a en
edat d'escolaritzacio obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat.

De totes les abséncies se’n portara a cada centre un control, amb notificacié a la inspeccio de
les dades més rellevants.

Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, la direccié del centre corresponent s'ha de posar
en contacte amb el pare, mare o tutor legal per tal d'informar-los de la situacio i recordar-los
l'obligacio de vetllar per I'escolaritzacio correcta dels fills/es.

Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificacio del comportament absentista, la direccio
del centre ha de comunicar per escrit la situacié d'absentisme als serveis socials del seu
municipi. D'aquesta comunicacid, n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicio de
la Inspeccié d'Ensenyament.
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Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacio d'absentisme, la direccio
del centre educatiu n'ha d'informar el director/a dels serveis territorials o, per tal que, si escau,
ho posi en coneixement de la Direccid General d'Atencidé a la Infancia i I'Adolescéncia
(DGAIA).del Departament de Benestar Social i Familia.

En el cas dalumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre pero que no es pot
contactar amb la familia, la direccio del centre n'informara el director/a dels serveis
territorials, per comprovar un possible canvi de matricula no notificat i determinar, si escau,
donar de baixa d'ofici I'alumne/a. La direcci6 del centre corresponent n'informara també als
serveis socials del seu municipi perqué facin les actuacions oportunes.

Seccio 6. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de ’alumnat a la sortida dels
centres

Cada centre de la ZER, a més de reflectir-ho en el llibret d’informacié de la programacié
anual de la ZER amb la inclusié del marc horari general del centre que es lliura als
pares/mares dels alumnes, exposara en el tauler informatiu, I'norari maxim de recollida dels
alumnes que és de 10 minuts.

A cada centre el/la director/a es fara carrec dels alumnes un cop se superin aquests deu minuts
fixats per a la recollida, ja que en cap cas un alumne/a no es pot deixar sol.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida dels alumnes un cop
acabat I'horari escolar, el/la director/a de cada centre procurara contactar amb els pares/mares
0 els tutors legals de I'alumne/a.

Un cop esgotats, sense efecte, els intents de comunicacio amb els pares/mares o amb els tutors
legals, i transcorregut un marge de temps prudencial, el/la director/a comunicara
telefonicament la situacio a altres parents i acordara la formula per lliurar-lo a la seva
custodia. En el cas de produir-se alguna dificultat o de no tenir cap més altre parent, el/la
director/a es posara en contacte amb la comissaria dels mossos d'esquadra on correspongui
cada centre, que gestionara la diligéncia oportuna.

La reiteracio frequent d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que comporti una
manca d'assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors que li correspongui, s'ha de
tractar de manera similar als suposits d'absentisme. En darrer terme, el/la director/a del centre
ha de comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi. D'aquesta comunicacio,
n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccié d'Ensenyament.

A criteri del/de la director del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracio de
recollides tardanes després de la comunicacid als serveis socials del municipi, el/la director/a
del centre n'informara el director/a dels serveis territorials.

Aquest procediment restara inclos en la informacio escrita que es lliurara als pares/mares o
tutors legals.

Capitol 3. Funcionament dels centres

Seccio 1. Entrades i sortides del centre.

Entrades

Escola Sant Bartomeu

Abans de I'hora d'entrada els alumnes fan files, corresponents a cada classe, a l'exterior,
davant les dues portes d’entrada: els alumnes de la classe dels grans en la porta principal i la
resta a la porta lateral, prop del pati.

L'escola obre la porta exterior a les 9 h i a les 15 h. Entren per files tots els/les alumnes per
les seves respectives portes.

Els/les mestres que tenen classe a primera hora, han de ser a la porta d'entrada, per fer-se
carrec del grup corresponent i, amb fila, entrar al centre.
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Escola El Terrall

Abans de I'nora d'entrada els/les alumnes fan files, corresponents a cada classe, a l'exterior,
davant la porta d'entrada, amb el seu lloc fix de col-locacid: els alumnes de P3-P4 i P5 tocant
la tanca lateral dreta, amb fileres, al davant de l'entrada, C. Inicial, C. Mitja i la de C.
Superior tocant la tanca lateral esquerra.

L'escola obre la porta exterior a les 9 h i a les 15 h. Entren primer els alumnes de C. Superior,
sequits, per ordre descendent, fins als de P3, que seran els darrers.

Els/les mestres que tenen classe a primera hora, han de ser a la porta d'entrada, per fer-se
carrec del grup corresponent i, amb fila, entrar al centre, fer-los pujar les escales de manera
agil i ordenada i portar-los a la seva aula.

Si algun mestr/ae no pot ser a I'nora d'entrada a la seva filera, el company/a més proper/a fara
entrar els/les alumnes i els vigilara fins que arribin a la seva aula.

El/la mestre/a de P3, quan hagin entrat al pati els seus alumnes, tancara la porta exterior.

Els pares/mares no entraran al recinte escolar per acompanyar el seus fills/es si no és per
alguna causa justificada.

Els dies de pluja els/les alumnes fan fila igualment a I'exterior del recinte escolar. Els/les
mestres prepararan els paraiglers a I'entrada de l'edifici perqué cada alumne/a deixi el seu
paraigua al lloc corresponent.

Escola Ramon Gombal

Les entrades i sortides dels/de les alumnes del centre es realitzen per la porta del pati, menys
els dies de pluja que es fa per la porta principal.

La porta s’obre a les 9 hi a les 15 h i els/les alumnes sense correr van a fer les files amb el
seu lloc fix de col-locacio: els/les alumnes d’E. Infantil, a la primera pilastra de davant la
porta d’entrada al centre a continuaci6 la de la classe dels mitjans i al costat la de la classe
dels grans.

Els/les mestres que tenen classe a primera hora, han de ser a la porta d'entrada, per fer-se
carrec del grup corresponent i, amb fila, entrar al centre, fer-los pujar les escales de manera
agil i ordenada i portar-los a la seva aula.

Si algun mestre/a no pot ser a I'hora d'entrada a la seva filera, el company/a més proper/a fara
entrar els/les alumnes i els vigilara fins que arribin a la seva aula.

Els pares/mares no entraran al recinte escolar per acompanyar el seus fills/es si no és per
alguna causa justificada.

El personal docent entra 1 surt per I’entrada principal, la porta de la qual sempre s’ha de tancar
amb clau.

Sortides (Als tres centres)

Els mestres que estiguin a carrec de les classes corresponents a I'Gltima hora del mati o de la
tarda, sén els encarregats d'acompanyar i vigilar els/les alumnes perqué surtin amb fila i de
manera ordenada, cap l'exterior. En sortir, el/la mestre/a tancara amb clau l'aula.

Els/les alumnes que portin l'autoritzacié corresponent poden marxar sols. Cada tutor/a ha de
fer saber a la resta de mestres, els alumnes que no han portat l'autoritzacio i no poden sortir
sols.

Cal tenir atencio de lliurar els alumnes que no tenen autoritzacio d'anar sols, als seus familiars
0 als seus germans/es del centre.

Els germans/es més grans podran fer-se carrec del petit sempre i quan el centre disposi del
document corresponent.

Especial atenci6 cal fer en lliurar els/les alumnes, que per indicacié expressa, només poden
ser recollits per un familiar en concret. En aquest cas el/la director/a informara al tutor/a i al
professor/a de la darrera hora, de la persona designada per a recollir-lo.
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Els/les alumnes no poden sortir de l'escola durant I'horari lectiu. Quan hagin d'abandonar
I'escola per qualsevol causa ho hauran de fer acompanyats d'algun familiar que se'n faci
carrec.

Si un alumne/a es posa malalt durant I'horari escolar, cal avisar els seus pares/mares per part
del tutor/a corresponent i esperar a que vinguin a recollir-lo al centre.

En el cas que els familiars d'un alumne/a no el vinguin a recollir, cal telefonar els seus
familiars, per part del/de la professor/a que tingui a I'nora de sortir i esperar al centre amb
l'alumne/a a que vinguin a recollir-lo. Cal indicar aquesta casuistica al tutor/a i al director/a
del centre.

Seccio 2. Visites dels pares/mares.

Els pares/mares no poden interferir en el normal desenvolupament de les activitats educatives
en horari escolar. Les visites dels pares/mares han d’estar concertades amb antelacido amb el
professorat. El mitja per a concertar una visita és 1’agenda escolar de I’alumne/a on hi ha de
restar anotada la peticio i el dia i hora disposat pel tutor/a o professor/a. Els horaris d’atencié
als pares/mares dels tutors de cada grup-classe és a I’horari del grup. De la resta del
professorat estaran exposats al taulell d’anuncis de cada centre..

Seccio 3. Vigilancia de I’esbarjo.

Escola Sant Bartomeu

Els/les alumnes sortiran al pati fent fila i acompanyats pel professor/a. Aquest/a tancara amb
clau la classe. Cada mestre/a ha de fer sortir als respectius alumnes al pati i si no hi ha mestres
vigilants, es quedara al pati fins que arribin.

A I'hora d'esbarjo, si no plou, els/les alumnes surten sempre al pati. No es pot deixar cap
alumne/a sol a la classe. Si algun alumne/a esta castigat, correra a carrec del professor/a que
I'hagi castigat o, dels professors/es vigilants al pati, si aquest alumne/a castigat resta al banc
del pati. Si plou els/les alumnes restaran a la classe sota la vigilancia del professor/a tutor/a.

A cada classe els/les alumnes tenen les pilotes i el material per jugar al pati a I'nora d'esbarjo.
Hi ha alumnes encarregats de baixar i pujar aquest material. També hi ha jocs pels dies de
pluja amb els encarregats de guardar aquests jocs.

Habitualment no hi ha torn de vigilancia establert, és a dir, les professores que es troben al
centre, surten a fer pati cada dia. Quan un nen o nena ha d’anar al lavabo, normalment se
I’acompanya fins a la porta de I’escola.

El pati es distribueix de la seglient manera:

Sorral Pati de paviment

De dilluns a divendres Educaci6 Infantil Educacié Primaria
Els/les alumnes d'E. Infantil resten a la zona de la sorrera i de joc infantil

Els/les alumnes de Primaria poden jugar a futbol o altres jocs, préviament establerts o
consensuats per ells o elles mateixos a la zona de paviment. Un cop per setmana, s’intenta
realitza jocs conjuntament amb els de E. Infantil, la iniciativa sol ser dels/de les alumnes.

Si una pilota surt fora del pati, els/les alumnes no aniran a buscar-la. Hi anira el mestre/a si no
comporta un desplacament que impedeixi el control dels que vigila.

Escola El Terrall

Els/les alumnes sortiran al pati fent fila i acompanyats pel professor/a. Aquest/a tancara amb
clau la classe. A I'hora d'esbarjo, si no plou, els/les alumnes surten sempre al pati. No es pot
deixar cap alumne/a sol a la classe. Si algun alumne/a esta castigat, correra a carrec del
professor/a que I'hagi castigat o, dels professors/es vigilants al pati, si aquest alumne/a
castigat resta al banc del pati. Si plou els/les alumnes restaran a la classe sota la vigilancia del
professor/a tutor/a.

Al passadis de baix alumnes tenen les pilotes i el material per jugar al pati a I'nora d'esbarjo..
També hi ha jocs pels dies de pluja amb els encarregats de guardar aquests jocs.
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Hi ha un torn de tres professors/es vigilants al pati. Aquest torn resta penjat a disposicié de
tots els professors/es, a la sala de professors. Dos professors/es resten al pati de davant i un
professor/a al pati de darrera

El pati es distribueix de la seglient manera:

Pati darrera Pati davant
Dilluns, divendres Alumnes de 5e-6¢ Alumnes de 3r i 4t
Dimarts, dijous Alumnes de 3r-4t Alumnes de 5e-6é
Dimecres Alumnes de C. Inicial Tots els altres

Els alumnes de C. Inicial podran jugar a pilota al pati de darrera els dimecres (dia sense pilota
per a laltre alumnat de Primaria). El dia sense pilota per a I’alumnat de C. Inicial sera el
dijous.

Els alumnes d'E. Infantil resten a la zona de la sorrera i de joc infantil

Els alumnes de C. Inicial poden jugar a futbol al lateral esquerre abans del pati del darrera, els
dies no concretats en el punt anterior.

El pati de davant esta destinat a qualsevol joc que no sigui xutar pilotes. No s'hi pot jugar a
futbol.

Escola Ramon Gombal

Els/les alumnes sortiran al pati fent fila i acompanyats pel professor/a. Cada mestre/a ha de
fer sortir als respectius alumnes al pati i si no hi ha mestres vigilants, es quedara al pati fins
que arribin.

A I'hora d'esbarjo, si no plou, els/les alumnes surten sempre al pati. No es pot deixar cap
alumne/a sol a la classe. Si algun alumne/a esta castigat, correra a carrec del professor/a que
I'hnagi castigat o, dels professors/es vigilants al pati, si aquest alumne/a castigat resta al pati. Si
plou els/les alumnes restaran a la classe sota la vigilancia del/de la tutor/a o bé podran anar al
menjador sota la vigilancia del/de la tutor/a o del vigilant de pati.

Hi ha un torn de dos professors/es vigilants al pati. Aquest torn resta penjat a disposicio de
tots, a la sala de professors.

Distribuci6 del pati:

L’espai de sorra es reserva per jugar a jocs de pilota . Els nen/es que no juguin a pilota es
distribueixen per la resta de 1’espai.

Si una pilota surt fora del pati, els alumnes només aniran a buscar-la si aquesta es troba prop
de I’escola, sind hi anira un mestre/a 0 bé els/les alumnes aniran a buscar-la a la sortida de
I’escola.

Capitol 4. Seguretat, higiene i salut.

Les mesures de seguretat tenen per fi detectar els possibles focus de perill dels diferents
centres i evitar els accidents o vies innecessaries, com també facilitar I'evacuacid rapida en
cas de necessitat

El Coordinador general i responsable maxim, a nivell de la seguretat dels centres, sera el/la
Director/a de cada centre. En dependran d'ell/a els coordinadors/es de planta en els centres on
es contempli.

Seccio 1. Situacio d’emergeéncia

Es considerara situacio d'emergéncia en els diferents centres que composen la ZER, la que és
motivada per un incendi, I'anunci de bomba, una fuita de gas, inundacio, explosié o qualsevol
altre tipus d'alarma que justifiqui I'evacuacio rapida de I'edifici escolar

Els diferents aspectes de Seguretat, Control i vigilancia i els aspectes generals dels Plans
d'emergencia i evacuacié seran comuns als tres centres.
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Seccio 2. Punts de risc potencial

Els punts de risc potencial, com la caldera de calefaccid, el diposit de combustible i I'armari
de comptadors, han de romandre tancats amb clau

El material de laboratori (productes quimics, material d'electricitat, etc), com també el
material de tecnologia (martells, tornavis, serres, etc.) han de romandre tancats. Aquest
material solament sera utilitzat pels alumnes en presencia del seu professor/a.

El/la Director/a de cada centre, o el professor/a encarregat, verificara i prendra les mesures
pertinents respecte a qualsevol deficiéncia detectada respecte a les normes de control i
vigilancia.

Seccio 3. Seguretat del recinte i instal-lacions

Els organs de govern de cada centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per
la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

En la programacio i supervisio del manteniment, reparacid i conservacio, els organs de govern
tindran cura en considerar els elements de seguretat de que ha d’estar proveit el centre.

Els organs de govern, en el marc de les respectives competéncies, tindran cura que la
realitzaci6 d’obres 1 tasques de manteniment, reparacio i conservacio no interfereixi la normal
activitat del centre o bé es programi una distribucio diferent de les activitats; de manera tal
que resultin al maxim d’independents possible en els espais /0 temps.

El centre elaborara un pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a
aquests suposits. Aquests pla consta a I’annex 5. Aquestes normes es donaran a congéixer, a
I’inici de cada curs, a I’alumnat, al professorat a altre personal del centre i a les empreses que
estan involucrades amb els seus treballadors/es a les escoles..

La programacio general del centre preveura anualment, la realitzacid de simulacres
d’evacuacid. La valoraci6 de la realitzaci6 dels simulacres s’incorporara a la memoria anual 1
es remetra a la delegacio territorial del Departament d’Ensenyament. Els resultats d’aquestes
valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacio del pla d’emergéncies i
evacuacions.

Seccio 4. Seguretat de ’equipament i material

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per la
seguretat de I’equipament 1 el material.

En la provisié de material que correspongui per I’aplicacié del pressupost del centre, es
considerara la seguretat com un dels criteris prioritaris.

El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible de risc o perill
haura de tenir els coneixements i formacié adients, aixi com prendre totes les cauteles
necessaries.

Seccio 5. Seguretat de les activitats

Les activitats aprovades en la programacié general del centre o les que es deriven de I’exercici
dels drets dels membres dels diferents sectors de la comunitat educativa hauran de
desenvolupar-se en condicions de total seguretat.

A aquest efecte, s’incorporaran en la seva planificacio, de manera sistematica els elements de
seguretat necessaris que hauran de respectar-se en la seva execucié. Les persones adultes
responsables de la seva realitzacié hauran de tenir-les presents, aplicar-les i podran proposar-
ne millores.

La valoracio de les activitats aprovades en la programacié general del centre porta associada
la valoracié de la seva seguretat.

Seccio 6. Salubritat dels recintes i instal-lacions
Els organs de govern de cada centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per
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la salubritat del recinte i les instal-lacions escolars.

En la programacio i supervisio del manteniment, reparacio i conservacid, els organs de govern
tindran cura de considerar els elements de salubritat de qué ha d’estar proveit el centre , aixi
com de la neteja del recinte i instal-lacions.

Les mesures de control de plagues s’aplicaran quan siguin estrictament necessaries, evitant,
sempre que es pugui, les actuacions de caracter merament preventiu; quan s’hagin de dur a
terme, caldra atenir-se a les recomanacions dictades per la Direccié General de Salut Publica
del Departament de Sanitat i Seguretat Social.

Seccio 7. Salubritat de I’equipament i material

Els organs de govern de cada centre, en al marc de les respectives competéncies vetllaran per
la salubritat de I’equipament i material.

En la provisié de material que correspongui per I’aplicacié del pressupost del centre, es
considerara la salubritat com un dels criteris prioritaris.

Es deixara fora d’0s, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material insalubre sigui
quina sigui la seva procedéncia.

Igualment, es prohibeix en el centre 1’Gs de material propi dels membres de la comunitat
educativa que tingui la consideracié d’insalubre.

Seccio 8. Salubritat de les activitats
Les activitats aprovades a la programacio general de la ZER han de ser salubres i saludables.
Esta prohibida ’experimentacié amb animals vius amb finalitats educatives.

Seccio 9. Plans d'emergencia i evacuacio

Cada centre de la ZER disposara d'un Pla d'emergéncia i evacuacio

El Pla demergencia i evacuacio dels diferents centres hauran de complir aquestes
caracteristiques:

Aspectes generals:

El Pla d'evacuacio d'emergéncia dels edificis es provaran, pel cap baix, una vegada cada
trimestre.

A totes les dependéncies de cada centre es fixara un planol de l'edifici en qué consti el
recorregut de sortida, principal i si és possible I'alternatiu, des del punt on es trobi lI'alumne/a o
el professor/a, com tambe el punt de reunio.

El/la Director/a de cada centre sera I'encarregat d'efectuar el senyal acustic d'alarma.

El senyal acUstic d'alarma (sirena, Xiulet o viva veu) sera potent i clarament diferenciat de
I'nabitual de les entrades i sortides.

Els/les alumnes, en escoltar el senyal, s'aixecaran i sortiran immediatament en filera, sense
prendre cap mena de material ni cérrer, encarregant-se el/la Delegat/ada del grup superior de
cada classe d'obrir i de tancar la porta, amb la supervisié del professor/a que en aquell
moment es trobi en la classe, adrecant-se cap a les portes i sortides habilitades amb aquesta
finalitat.

Tot el personal, quan escolti el senyal dalarma, es dirigira cap a la porta de sortida que li
correspongui d'acord amb la seva situacio en aquest moment a l'edifici.

El desallotjament de cada planta de l'edifici, segons les caracteristiques del centre, es
realitzara per grups: primer sortiran les aules més properes a les escales i la porta de sortida,
en seqliencia ordenada i sense barrejar-se els grups.

Segons les caracteristiques dels edificis escolars, els de la planta superior no baixaran a la
planta inferior fins que no hagin sortit els d'aquesta planta, a fi d'evitar embussos i problemes
greus de sortida en cas de realitat.

En els exercicis de simulacre no es consideraran com a sortides les finestres.

A la sortida de l'edifici escolar, els grups d'alumnes i llurs professors/es aniran als llocs de
concentracio fixats anteriorment.
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Feta I'evacuacio, el/la Director/a i els/les professors/es procediran a comprovar que ningd no
es quedi a l'interior de l'edifici, realitzant el recompte d'alumnes i a avisant els serveis civils
corresponents, si calgues.
Per a la correcta aplicacio del Pla s'efectuaran simulacres, sense que en cap cas el professorat
conegui amb antelacio la data i I'hora de la realitzaci, aixi com el motiu del suposat accident,
de manera que s'arribi a un rapid i exacte compliment de les normes, com també a la correcta
eleccié del recorregut de sortida i a efectuar-ho en un temps adequat (3 minuts per a cada
planta i 10 minuts per a la totalitat de I'edifici).
Una vegada finalitzada I'evacuacid, es comprovara el temps invertit, es revisara I'edifici i es
prendra nota dels desperfectes ocasionats, com també de les deficiéncies arquitectoniques que
impedeixin el correcte desenvolupament del Pla. Aquest informe es remetra a I'Ajuntament i
al delegat territorial, perqué cadascun, dintre de la seva competencia, corregeixi les
deficiéncies que hi hagi al més aviat possible.
Acabat I'exercici de simulacre, es tornara novament a l'edifici escolar
Seran funcions del/de la Director/a de cada centre:

a)Coordinar totes les operacions de control i vigilancia, com també assumir la
responsabilitat total en cas d'evacuacio.

b) Informar-se del focus de perill i actuar en conseqiiencia.

c) Donar el senyal d'alarma, que sera de tres tocs intermitents de sirena o de xiulet.

d) Bloquejar les sortides que no es poden utilitzar, mitjangant un obstacle com cadires,
taules, etc., 0 un senyal preparat amb aquesta finalitat.

e) Responsabilitzar-se de desconnectar, després de sonar els senyals d'alarma, les
instal-lacions generals de l'edifici: gas, electricitat, gas-oil,...

f) Utilitzar els mitjans contra incendis (extintors), quan les circumstancies ho facin
necessari.
Son funcions dels/de les professors/es:

a) Col-laborar en les mesures del centre i vigilar la seguretat de l'aula de la que sén
tutors/es o responsables.

b) Verificar el compliment de les ordres donades pel/per la Director/a.

¢) Mantenir l'ordre durant I'evacuacio del seu grup d'alumnes, i no consentir-hi crits o
aldarulls que puguin incitar al panic.

d) Responsabilitzar-se del seu alumnat en el moment de I'evacuacid evitant que no
deixar-hi personal endarrerit.

e) Mantenir els alumnes en la zona d'evacuacio designada i informar de qualsevol
incidencia al/a la Director/a.

Seccio 10. Admissio d'alumnes malalts

Si un alumne/a té febre, per la seva propia salut i dels seus companys/es, no ha de venir a
I’escola. Si’alumne/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara a la familia
per a que el vinguin a buscar. Per evitar recaigudes, que ’alumne/a que ha passat un procés
febril resti encara, un dia més sense febre a casa seva, abans de venir a I’escola.

L’alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-Se, N0 pot assistir a I’escola fins
a la seva total recuperacio.

Es obligacio dels pares/mares informar a I’escola de les malalties (croniques o no) que tinguin
els/les nens/es.

Seccio 11. Accidents dels alumnes.

En cas de petites lesions es fara la cura a I’escola. Cal tenir en compte la ubicaci6 de la
farmaciola:

Escola Sant Bartomeu: Al lavabo

Escola El Terrall: Al passadis de la zona de professorat.

Escola Ramon Gombal: Al lavabo dels mestres
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Alli hi ha un cartell amb unes indicacions de com fer les cures de petites ferides i cops.
Sempre s'han d'utilitzar guants per fer-les i vigilar al maxim la higiene.

A I’escola Ramon Gombal, que no disposa de congelador, s’aplica un gel fred especific per a
cops que no precisa congelador.

Si la lesié es produeix al pati, un dels professors/es encarregat de vigilancia en fara la cura. Si
la lesié es produeix a la classe, el/la professor/a que hi hagi en aquell moment en tindra cura,
procurant que no hi hagi un daltabaix a la classe, o procurara que se'n faci carrec un/a altre/a
professor/a amb lliure disposicio.

El/la professor/a que estigui amb Il'alumne/a, haura d'avisar al/a la professor/a tutor/a i
aquest/a actuara segons el protocol a seguir.

Si l'actuacio requereix la intervencié de personal meédic, cal que el/la mestre/a tutor/a, o en el
seu cas el/la director/a, acompanyi I'alumne/a al consultori médic. En cas de que no hi sigui el
metge, cal posar-se en contacte telefonic amb el CAP de Tarrega o de Balaguer i atendre les
seves indicacions.

El protocol a seguir, per part del/de la professor/a tutor/a, en qualsevol cas, és el segiient:

- Valoracio de la lesio

- Informar la direccio

- Trucada telefonica a la familia per informar sense alarmar.

- Sical anar al metge o al CAP, caldra agafar la fotocopia de la targeta sanitaria de
I'alumne, que es troba a I'armari classificador, al despatx del centre.

- Omplir un full d'incidencies, si cal.

- Quan, per raons de salut o altres, el/la mestre/a tutor/a d'un/a alumne/a, o un/a
altre/a mestre/a tingui coneixement de circumstancies que s'hagin de tenir en compte (dietes,
problemes de salut, al-lergies, circumstancies familiars, etc.) les haura de comunicar
immediatament a la direccid del centre per poder atendre-les de manera adequada.

Quan es veu que la situacion és de certa gravetat cal que el/la professor/a que es trobi dirigint
o vigilant l'activitat en la qual tingui lloc un accident, atengui la situacié produida amb els
mitjans de que pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia deguda.

Atendra a l'alumne/a accidentat, traslladant 1’alumne/a al metge i per mitja del/de la
Delegat/ada, Subdelegat/ada o un/a altre/a alumne/a del grup en que s'ha produit I'incident
avisara al/a la Tutor/a corresponent perque aquest seguidament avisi al/a la Director/a del
centre.

Si I'incident té lloc en una sortida escolar el/la professor/a encarregat de la custodia dels
alumnes actuara amb la maxima diligencia per a atendre l'alumne/a implicat, avisar al/a la
Tutor/a corresponent i al/a la professor/a que dirigeixi la sortida el qual es posara en contacte
el més rapidament possible amb el/la Director/a del centre.

El/la Director/a del centre avisara dels fets, tan aviat com sigui possible, al/a la Delegat/ada
Territorial a fi de que 1’0rgan competent pugui prendre les mesures adients de proteccid de
l'alumne/a accidentat, si s'escau, i als pares/mares o tutors de l'alumne/a o les persones
perjudicades (tercers), sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per a reclamar en
via administrativa.

El procediment per a reclamar consisteix, essencialment, en la presentacid, per part de
I'interessat o interessada, o dels pares/mares o tutors legals de I'alumne/a, d'un escrit de
reclamacié adrecat al/a la Conseller/a d'Ensenyament davant el/la Delegat/ada Territorial
d'Ensenyament. Amb aquest escrit, cal que els particulars hi adjuntin qualsevol document
acreditatiu del seu dret i un detall sobre I'estimacio del perjudici ocasionat.

En el cas concret d'accidents soferts per alumnes els interessats presentaran una fotocopia del
llibre de familia o del document judicial de la representacié legal del menor, un certificat
medic de lesions, la justificacié i avaluacié de les despeses originades o que es puguin
originar, en ocasio de l'accident, i l'altra documentacié que considerin pertinent.

El/la Director/a del centre formalitzara el comunicat de la possible lesié en els béns o drets
dels particulars i, sempre que hi concorrin les circumstancies que puguin donar lloc a
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responsabilitat civil de I'Administracio, ho traslladara a la correduria d'assegurances tan aviat
com sigui possible.

El/la Director/a, amb l'assisténcia deguda haura d'elaborar un informe detallat dels fets i de les
circumstancies que van envoltar l'accident. Per a I'elaboracio d'aquest informe, el/la Director/a
ha de tenir en compte la versio dels fets donada (i ratificada posteriorment per escrit) pel/per
la professor/a o la persona al servei de I'Administracié que tenia encarregada la direccid, la
vigilancia o la custodia de I'alumne/a en el moment de produir-se I'accident i les informacions
verbals o documentals de que pugui disposar.

L'informe esmentat sha de trametre immediatament al/a la Delegat/ada Territorial
d'Ensenyament. En el termini de 5 dies, a partir de la recepcid de la reclamacio, el/la
Delegat/ada Territorial d'Ensenyament haura de traslladar la reclamacié i els documents
presentats pel presumpte perjudicat/ada, afegint-hi tots els antecedents del fet i el seu informe
en aquest respecte a la Secretaria General del Departament d'Ensenyament, a la correduria
d'assegurances i a I'asseguranca escolar, i, si s'escau, donant compte a la Junta de Personal de
I'inici de I'expedient de reclamacio.

La tramitacid de I'expedient tindra un seguiment puntual de 1’0rgan corresponent de
I'administracio, que el resoldra en el termini maxim de tres mesos, i es notificara la resolucio
de I'expedient al reclamant i a la Junta de Personal i, si s'escau, es tramitara I'abonament de la
indemnitzacio corresponent.

Seccio 12. Administracio de medicaments
D'acord amb les instruccions dictades pel Departament d'Ensenyament, a l'escola no es poden
donar medicaments als/a les alumnes, llevat dels casos en que resulti imprescindible i seguint
uns requisits obligatoris:

- La familia ha de signar un full d'autoritzacio que resta en custodia del centre.

- La familia ha de portar el full de prescripcio medica on consti el nom de I'alumne/a,
el nom del medicament i la seva dosificacio.
Les families que necessiten, de manera imprescindible, que durant I'horari escolar es doni un
medicament a algun dels/de les seus/ves fills/es, hauran de passar pel despatx de direccid per
lliurar la documentacio necessaria que restara arxivada a I'expedient de I'alumne. La direccio
ho comunicara al/a la tutor/a corresponent i aquest al professorat a qui afecti segons I'horari
de subministrament.
En cap altre cas es pot donar un medicament a un/a alumne/a.

Capitol 5. De la programacio didactica

Seccio 1. Aspectes generals

La programacié didactica és la planificacié de la tasca educativa adrecada als/a les alumnes de
cada curs de l'etapa i per a cada area i comporta la concrecio, distribucio i temporitzacié al
llarg de cada curs dels objectius, continguts i criteris d'avaluacio i de la relacié daquests
elements amb les competencies basiques.

En aquesta programacié l'avaluaci6 ha de permetre identificar els continguts i les
competéncies assolides per l'alumne/a, aixi com incorporar la practica de l'avaluacio
formativa, entesa com a mitja per regular els aprenentatges. S'han d'identificar les dificultats i
els errors i s'han de donar els suports necessaris per superar-los.

Aixi mateix, en les programacions didactiques s'han d'incloure les opcions metodologigues,
organitzatives i d'atencid a la diversitat de tots els alumnes, de la mateixa manera que les
connexions entre les diferents arees o materies, amb la finalitat de garantir I'assoliment de les
competéncies basiques.

Els equips docents han de vetllar perque la programacié d'arees, materies o ambits sigui
coherent al llarg de cada curs i de I'etapa.
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La programaci6 didactica de cada area s'ha de formalitzar per escrit d'acord amb el projecte
educatiu de la ZER i amb el curriculum establert. La direccidé de cada centre ha de tenir una
copia de totes les programacions a disposicié de la Inspeccié d'Ensenyament des del
comencament del curs.

Les programacions han d'incloure annexat el material curricular necessari per tal que sigui
utilitzat en cas de substitucié de curta durada del/de la professor/a. Aquest material
s'actualitzara periodicament al llarg del curs escolar i ha d'estar a disposicid del/de la
director/a de cada centre i del/de la cap d’estudis de la ZER.

A nivell intern, el professorat de cada centre haura de fer dos tipus de programacions:

a) Planificacié de cada assignatura: Han de constar-hi les unitats didactiques que es
treballaran, distribuides per mesos i setmanes, per tal de tenir una visié global de la materia.
S'ha de presentar al/a la cap d'estudis a principi de curs.

b) Programaci6 setmanal o quinzenal: Aquesta programacid, més concreta i especifica,
situara les activitats que es fan dia a dia a classe. Cal que les activitats estiguin en un lloc ben
visible de I’aula: penjades al suro o al quadern de programacions, sobre la taula. Amb aquesta
programacio s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra pugui desenvolupar la classe
sense trencar el ritme del grup.

Seccio 2. Processos de seguiment

De la Programacio General Anual

El seguiment de la Programacio Anual sera responsabilitat per I'Equip Directiu de manera que
a mig curs en una de les sessions del Consell Escolar de la ZER presentara en un dels punts de
l'ordre del dia la revisié dels objectius programats a fi de concretar el seu aconseguiment o les
necessaries modificacions.

De les Programacions d'area

El seguiment de les programacions d'arees sera responsabilitat del/de la Cap d'Estudis de la
ZER, de manera que en cada trimestre presentara en les reunions d'Equip de Cicle de cada
nivell la revisié dels objectius programats.

Seccio 3. Revisio de les programacions

Cada curs, el/la professor/a responsable d’impartir una area sera el/la responsable d’elaborar
la seva programacio en un format unic facilitat pel/per la cap d’estudis i general per a tota la
ZER.

Els equips de cicle amb els/les coordinadors/es i amb les indicacions per part del/de la cap
d’estudis, han de revisar i actualitzar anualment les programacions de cicle.

Per a dur a terme aquestes revisions s’han de considerar les prioritzacions establertes en els
projectes de direccié presentats a cada centre i s'haura de relacionar amb els processos
d'avaluacio dels aprenentatges de I'alumne/a i la seva aplicacio practica a les aules, atenent a
les caracteristiques dels/de les alumnes de cada curs.

Les revisions, amb el calendari de reunions explicitat en la programacié anual de la ZER, es
realitzaran, a final de cada curs, atenent als resultats de les avaluacions finals de cada grup-
classe. A principis de cada curs, atenent a les caracteristiques del nou grup-classe, preveient
les possibles adaptacions, i els/les nous/ves professors/es adscrits/es als centres i a la ZER i es
concretara una sessié de treball dels equips de cicle a cada trimestre per a la revisié durant el
curs.

Capitol 6. L’avaluacio
L’avaluacio de I’alumnat compren diferents actuacions incloses en D’activitat ordinaria
educativa dels centres que formen part, destinades a I’observacio i seguiment de les activitats.

Seccio 1. L'Avaluacié a E. Infantil
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L'avaluacio a E. Infantil s'ha d'entendre com l'analisi periodica del procés d'ensenyament i
aprenentatge per tal de verificar-ne la coheréncia i el grau d'eficacia. Per aix0 l'avaluacié ha
de possibilitar el coneixement de les condicions inicials individuals de cada infant, el
coneixement dels progressos que ha efectuat en el desenvolupament de les seves capacitats i
el grau d'assoliment dels objectius establerts.

L’avaluaci6 s'ha d'efectuar de forma continua i global i complira les funcions d'adaptar 1'ajut
pedagogic a les caracteristiques individuals dels infants mitjancant observacions successives.
Per a l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels infants es prendran com a referencia el
desenvolupament de les capacitats establertes per a I'etapa i els objectius terminals. Aquestes
capacitats i objectius hauran de ser tinguts en compte per I'equip docent en la concreci6 dels
criteris d'avaluacié que han de constar en el Projecte Curricular de la ZER, i per l'equip
Docent de cicle en efectuar les programacions concretes.

L'atencié a la diversitat dels/de les alumnes queda garantida per la mateixa definicié dels
objectius que permet diferents nivells d'assoliment. S'han d'establir, en conseqliéncia, diversos
instruments i situacions d'obtencié d'informacié a fi que les activitats d'observacié i avaluacié
no esdevinguin elements que pressuposin I'avangament homogeni, simultani i amb el mateix
nivell d'aprofundiment de tots els infants en el procés d'aprenentatge.

Aquest criteri ha de servir, mitjancant les mesures organitzatives i els recursos apropiats, per
incloure en el proces ordinari d'observacio i avaluacio tots els infants, siguin quines siguin les
seves necessitats educatives individuals

.a) Funcions en I'avaluacio

1.- L'Equip Docent de la ZER, en el marc del Projecte Curricular, prendra les decisions
de caracter general relatives a I'avaluacio.

2.- L'Equip Docent d'E. Infantil decidira sobre els aspectes de l'avaluacio i I'observacio
que s’han d'incloure en la programacié temporalitzada de les activitats educatives del cicle.

3.- L'Equip Docent d'E. Infantil elaborara els instruments de registre sistematic per a
les observacions dels progressos de I'alumnat.

4.- Cada docent en programar i executar les activitats d'ensenyament incloura com un
elements integrant l'observacio i avaluacio del procés d'aprenentatge dels infants.

5.- La Tutora responsable de cada grup coordinara les activitats d'avaluacio i
observacio utilitzades per l'altre personal docent i de suport que intervingui en el proces
d'ensenyament dels infants i es responsabilitzara de l'organitzacié del traspas de la informacio
a I'equip Docent del cicle. També vehiculara I'intercanvi d'informacié amb les families.

6.- El/lla Director/a de la ZER, com a responsable de la coordinaci6 de totes les
activitats de la ZER, ho sera també de les d'avaluacio.

b) Documents de registre

1.- Els documents generals de registre del procés davaluacié sén: la Fitxa de Dades
Basiques de I'Alumne i el Resum d'Escolaritzacio Individual.

2.- Els documents propis que elaborara la ZER son el Registre Anual, I'Informe als
Pares/mares i el model de Recollida i Enregistrament sistematic de les observacions del
procés d'aprenentatge.

3.- El model de Recollida i Enregistrament sistematic de les observacions del procés
d'aprenentatge ha de permetre a cada docent anotar els assoliments progressius de cada infant
en relacié als objectius programats.

Aquest document sera elaborat per I'Equip Docent de Cicle.

4.- El Registre Anual reflectira les dades obtingudes en el procés d'observacid i
avaluacioé continua en referéncia als objectius establerts i les dades més rellevants respecte el
desenvolupament de l'infant.

En el Registre Anual de I'Gltim curs de I'etapa es recolliran les dades més rellevants
dels registres de cada curs.
El model de Registre Anual sera elaborat per I'Equip Docent de Cicle.
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Aquest document sera utilitzat pel/per la Tutor/a responsable del grup en finalitzar
cada curs escolar.
5.- L'Informe als Pares/mares o representants legals reflectira la valoracié dels
progressos i dificultats observats, els aspectes personals i evolutius que es consideri oportl
esmentar i les estratégies o els recursos complementaris que s*hagin pogut adoptar.

c) Sessions d'Avaluacio
Es reunira I'equip Docent del Cicle per avaluar el procés d'ensenyament-aprenentatge d'acord
amb els criteris establerts en el Projecte Curricular de la ZER, com a minim una vegada cada
trimestre.
Cada mestre/a ha de tenir els seus documents personals, (A tenir en compte el Quadern de
Tutoria i el Quadern d'Avaluacio) on restin anotades les seves observacions individualitzades
dels/de les alumnes per poder, posteriorment omplir els documents oficials d'avaluacié del
centre.
Cada professor/a aportara les seves observacions sobre els/les alumnes d’acord amb aquestes
pautes:
A) Aspectes a tractar del grup classe:
1.- Dinamica de grup
- Funcionament general (grup mogut, tranquil, conflictiu...)
- Composicio del grup /modificacions de la composicio
- Ritme de treball
- Nivell d'atencio/dispersio
- Cohesio
- Liders
- Rebutjats
- Etc.
2.- Alumnes amb dificultat de:
- Aprenentatge
- Comportament
- Relacié (companys i mestres)
- Habits
- Parla
3.- Alumnes que segueixen normalment i alumnes que destaquen en algun aspecte
4.- Grups de risc detectats
- Absentisme i retards
- Problemes familiars
- Maltractaments
B) Valoracié de les estratégies adoptades i els recursos utilitzats
1.- Diversitat (inclou EAP)
2.- Reforg
3.- Projectes (adequacio i viabilitat, interes per part dels alumnes)
C) Propostes de treball i mesures a prendre als trimestres seguents

d) Promocié de nivell

Els/les alumnes no podran romandre un any més en qualsevol dels dos cicles de I'E. Infantil,
sens perjudici de les modificacions curriculars individuals autoritzades normativament. En
casos excepcionals d’acord amb la Inspecci6 i després d’haver-ho comunicat al Delegat dels
Serveis Territorials es podra repetir un curs més a E. Infantil.

e) Coordinacio
Per garantir la coordinacié adequada dels centres i assegurar la continuitat i coheréncia de
I'acci6 educativa, es promouran entrevistes entre els/les tutors/es d'un mateix alumne/a, la del
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darrer curs d'E. Infantil i la del C. Inicial de I'E. Primaria.

La direccid del centre vetllara perqué els/les tutors/es de les Llars d'Infants, si és el cas, i les
tutores d'E. Infantil puguin intercanviar informacions que facilitin I'acolliment dels infants al
nou cicle.

f) Transferéncia de documentacid

1.- Quan l'alumne/a canvii de centre, el centre d'origen trametra al de destinacio, a
petici6 d'aquest, el Resum d'Escolaritzacio dels cicles corresponents, I'dltim registre Anual i
aquella informacié complementaria que el centre consideri adient per facilitar la incorporacié
de l'infant al nou centre.

2.- Quan l'alumne finalitzi el cicle de parvulari i inicii I’etapa d'E. Primaria en el
mateix centre, aquest establira mesures perque la informacié del procés d'observacid i
avaluacio es transmeti.

Seccio 2. L'Avaluaci6 a E. Primaria

L'avaluaci6 a I'E. Primaria s'ha d'entendre com l'analisi periodica del procés d'ensenyament i
aprenentatge i ha de possibilitar el coneixement de les condicions inicials individuals de cada
alumne (avaluacio inicial), el coneixement per a cada alumne dels progressos efectuats en els
seus aprenentatges i dels condicionaments que hi intervenen (avaluacio formativa) i el grau
d'assoliment dels objectius establerts (avaluacié sumativa).

Tal com esta prescrit en les disposicions normatives, I'avaluacio a I'educacio Primaria haura
d'efectuar-se de forma continua i global. Per avaluar els alumnes es prendran com a referéncia
els objectius establerts per a l'etapa i per a cadascuna de les arees. Aquests objectius hauran de
ser tinguts en compte pel Claustre de professors de la ZER en la concrecio dels criteris
d'avaluacio que han de constar en el Projecte Curricular de la ZER, i pels Equips Docents de
cicle en efectuar les programacions concretes.

En l'avaluacio de l'assoliment dels objectius s'hauran de considerar els tres tipus de continguts
en qué es presenta el curriculum: procedimentals; fets, conceptes i sistemes conceptuals;
actituds, valors i normes.

La deguda atencio a la diversitat d'alumnes, tant des del punt de vista dels diferents ritmes
d'aprenentatge com des del diferent grau de consecucié que poden tenir els objectius, es fa
possible perqué els objectius que es prenen com a referéncia se situen al final de I'etapa de
Primaria i la seva definicié permet establir diversos instruments i situacions d'obtencid
d'informacié a fi que les activitats d'avaluacié no esdevinguin elements que pressuposin
I'avancament homogeni, simultani i amb el mateix nivell d'aprofundiment de tots els alumnes
en el procés d'aprenentatge.

Aquest criteri ha de servir, mitjancant les mesures organitzatives i els recursos apropiats, per a
incloure en el procés ordinari d'avaluacio aquells/es

alumnes amb necessitats educatives especials que disposen d'adaptacions curriculars
individuals.

L'avaluacié és un procés complex que ha de considerar-se com a part integrant de les
activitats educatives.

a) Funcions en I'avaluacio

1.- El Claustre de Professors de la ZER, en el marc del Projecte Curricular, prendra les
decisions de caracter general relatives a l'avaluacio.

2.- Els equips de mestres de cada Cicle decidiran sobre les activitats i aspectes de
l'avaluaci6 gue s'han d'incloure en la Programaci6é temporitzada de les accions educatives del
cicle.

3.- Cada mestre/a, en programar i executar les activitats d'ensenyament, hi incloura,
com un element integrant, l'avaluacio dels/de les alumnes. El/la mestre/a haura de dotar-se
dels instruments personals de registre sistematic per a les observacions dels progressos dels/de

133

ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343 : www.zerespernallc .com e-mail : c5008066@ xtec.cat



les seus/ves alumnes.

4.- El/la Tutor/a coordinara les activitats d'avaluacio de tots els docents que intervenen
en el procés d'ensenyament d'un/a alumne/a; es responsabilitzara de les sessions d'avaluacio i
vehiculara l'intercanvi d'informacié amb les families.

5.- El/la Director/a, com a responsable de la coordinacié de totes les activitats del
centre, ho sera també de les d'avaluacid i visara amb la seva signatura els documents oficials.

b) Documents de registre

1.- Els documents obligatoris del procés d'ensenyament-aprenentatge son: I'Informe
Individual d'Avaluacio en els casos previstos; I'Expedient Académic; les Actes d'Avaluacio i
el Full de Registre o de Seguiment per recollir sistematicament les observacions del procés
d'aprenentatge de cada alumne/a.

2.- L'Informe Individual d'Avaluacié de lI'alumne és el document elaborat pel/per la
Tutor/a que informa sobre el grau de consecucid, en una data concreta, dels objectius de cicle
en les diferents arees del curriculum. El/la Tutor/a hi fara constar aquella informacio
necessaria per a la continuitat del procés d'aprenentatge un cop escoltats tots els/les mestres de
I'alumne/a.

3.- L'Expedient Académic és un document que té per funcié recollir de manera
acumulativa els resultats de I'avaluacié obtinguts per lI'alumne/a en cadascun dels cicles al
llarg de l'etapa. L'Expedient Academic conté: les dades d'identificacio del centre, les dades
personals de l'alumne/a, la qualificacio per arees i global de cada cicle, les decisions de
promocio, les adequacions curriculars individualitzades, si fa el cas, i les observacions que la
comissio d'avaluacié consideri oportu de fer-hi constar.

4.- Les Actes d'Avaluacio recolliran la valoracié de cada alumne/a en finalitzar cada
un dels cicles de I'educacié Primaria. Les Actes d'Avaluacio s'estendran durant el mes de juny
i a cada acta es detallara tot l'alumnat que finalitza un cicle. Seran signades pel/per la Cap
d'Estudis com a President de la Comissié d'Avaluacio i pel/per la tutor/a dels/de les alumnes
amb el vist-i-plau del/de la Director/a.

5.- El Full de Seguiment ha de permetre anotar els assoliments progressius de cada
alumne/a en relacié amb els objectius programats tenint en compte els tres tipus de continguts
del curriculum.

c) Sessions d*Avaluacio
A cada cicle es constituira una Comissio d'Avaluacié que es reunira un cop per trimestre i
estara formada per tots/es els/les mestres que exerceixen en el cicle, presidits pel/per la Cap
d'Estudis de la ZER.
En les sessions d'avaluacié s'analitzara col-lectivament I'evolucio dels aprenentatges de cada
alumne/a i s'establiran com a consequiéncia les mesures d'adequacié i reforg, la modificacio
d'estratégies i els ajustaments de programacié que convinguin per a les activitats educatives
del cicle.
En la darrera sessio d'avaluacio del cicle es fara la valoracio final per arees i valoracié global
del progrés de cada un/a dels/de les alumnes.
El/la mestre/a tutor/a del cicle actuara com a secretari/aria de la sessio i n‘aixecara acta.
Cada mestre/a ha de tenir els seus documents personals, (A tenir en compte el Quadern de
Tutoria i el Quadern d'Avaluacid) on restin anotades les seves observacions individualitzades
dels/de les alumnes per poder, posteriorment omplir els documents oficials d'avaluacio del
centre.
Cada professor/a aportara les seves observacions sobre els/les alumnes d’acord amb aquestes
pautes:
A) Aspectes a tractar del grup classe:
1.- Dinamica de grup
- Funcionament del grup (grup mogut, tranquil, conflictiu...)
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- Composicio del grup/modificacions de la composicio
- Ritme de treball
- Nivell d'atenci6/dispersié
- Cohesid
- Liders
- Rebutjats/possibles casos d'incompatibilitat
- Etc.
2.- Alumnes amb dificultat de:
- Aprenentatge
- Comportament
- Relaci6 (companys i mestres)
- Habits de treball
- Actitud
3.- Alumnes que segueixen normalment i alumnes que destaquen en algun aspecte
4.- Grups de risc detectats
- Absentisme i retards
- Problemes familiars
- Maltractaments
B) Valoracié de les estratégies adoptades i els recursos utilitzats
1.- Diversitat (inclou EAP. Cada cicle ha de valorar els plantejaments pedagogics que
faci servir)
2.- Seguiment de feines
3.- Reforg
4.- Funcionament general de les arees (adequacié del material, resposta dels alumnes,
etc.)
5.- Projectes (adequacio i viabilitat, interes per part dels alumnes)
C) Propostes de treball i mesures a prendre als trimestres seglients

d) Valoracions dels resultats
Les valoracions dels resultats de l'avaluacié en els documents oficials s'efectuaran en els
termes de | (Insuficient), S (Suficient), B (B€), N (Notable) i E (Excel-lent).

e) Promocio de nivell

Les decisions sobre la promocié de cicle dels/de les alumnes es faran constar en les actes
d'avaluaci6 amb Si, per indicar que accedeix al cicle seguient, i No, per indicar que no hi
accedeix.

Per als/a les alumnes que assoleixin de forma incompleta els objectius del cicle, es decidira en
la darrera sessio d'avaluacid, si I'alumne/a resta un any mes en el cicle o no. En aquest Gltim
cas s'explicitaran quines son les activitats que convenen en el cicle seglient per a assolir-los.
La decisid que un alumne/a resti un any més en qualsevol dels tres cicles la prendra la
Comissio d'Avaluacié i es podra adoptar una sola vegada al llarg de I'etapa d'E. Primaria. En
qualsevol cas aquesta decisié es prendra valorant l'assoliment dels objectius programats,
l'opini6 dels pares/mares i les repercussions positives i negatives previsibles que respecte del
procés global d'aprenentatge de I'alumne/a pugui tenir cada una de les opcions possibles.

En la darrera sessié d'avaluacio del cicle, per als/a les alumnes que assoleixin de forma
incompleta els objectius del cicle es decidira si I'alumne/a resta un any més en el cicle o no.
En aquest cas s'explicitaran quines son les activitats que convenen en el cicle seglient per a
assolir-los.

f) Documentacio
La direccié de cada centre ha de custodiar les actes d’avaluacio, tant les trimestrals com les
finals de cada nivell.
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g) Coordinacié

Els centres d'educacié Primaria, en la programacio d'activitats del primer trimestre dels curs,
hauran de preveure la realitzacio d'entrevistes entre el/la Tutor/a del darrer cicle d'E. Primaria
de l'alumne/a i el/la Tutor/a del primer cicle de I'E. Secundaria Obligatoria o coordinador/a
pedagogica, per tal de completar la informacié sobre els/les alumnes en relacié amb els seus
aprenentatges.

h) Transferéncia de documentacid

- Canvi de centre d'E. Primaria

Quan un alumne canvii de centre, el centre d'origen trametra al de destinacid, a peticié
d'aquest, el seu expedient académic.

Si es produeix un canvi de centre abans que I'alumne no hagi completat un cicle sencer de I'E.
primaria, s'emetra I'Informe Individual d'Avaluaci6é per tal de facilitar la incorporacié de
l'alumne al centre de destinaci6. Aquest Informe Individual d'Avaluacié es fara en versio
bilingle, catala i castella, en el cas d'alumnes que es traslladin a centres d'altres comunitats
autonomes on el catala no sigui llengua oficial.

- Canvi a un centre d'E. Secundaria

Els centres d'E. Primaria trametran, a peticio dels centres d'E. Secundaria on vagin destinats
els seus alumnes, copia de I'Expedient Académic de I'E. Primaria.

A I'Expedient Académic s'adjuntara tota aquella informacioé que es consideri convenient per a
la millor incorporacid de I'alumne/a la nova etapa educativa. En particular, caldra fer-ho en el
cas dels/de les alumnes que no hagin assolit de forma suficient alguns dels objectius propis de
I'etapa d'E. Primaria.

i) Alumnes amb Necessitats Educatives Especifiques

En el suposit d'alumnes amb NEE subjectes a adaptacions del curriculum que no suposin
modificacions significatives i essencials, relatives a la distribucié temporal dels aprenentatges
0 a la graduacio d'objectius, I'avaluacio es realitzara d'acord amb el que prevegin les mateixes
adequacions, si bé en tots els documents caldra indicar que les valoracions corresponen a una
programacio especifica.

En el cas que les adaptacions impliquin modificacions significatives i essencials del
curriculum que requereixin autoritzacio expressa del Departament d'Ensenyament, aquest
indicara en la concessio de l'autoritzacid la incidéncia d'aquestes modificacions en l'avaluacio
global de Il'etapa.

Seccio 3. Tasques suplementaries per als/a les alumnes
En referencia a les tasques suplementaries dels/de les alumnes cal tenir una serie de
consideracions:

- L'activitat d'aprenentatge a l'escola, en el sentit de l'adquisicio de conceptes
d'exercitacio en els coneixements basics, s'ha de realitzar dins I'horari escolar.

- Els programes a desenvolupar pels/per les alumnes seran elaborats de manera que
evitin, com a norma general, la sobrecarrega de l'activitat dels/de les alumnes amb tasques
suplementaries per realitzar fora de la jornada escolar.

- El treball fora de I'horari escolar, si és proposat per I'escola, no ha de representar mai
una carrega obligatoria que comprengui la realitzaci6 de llargs exercicis entesos
tradicionalment com a séries repetitives d'operacions aritmetiques, copies mecaniques 0
memoritzacions no raonades. Aquest treball pot consistir en activitats d’observacio, treballs
d’informacio, coneixement i contrast de la realitat artistica i esportiva, etc.

- Els treballs que pugui proposar lI'escola no han de ser un obstacle perqué els/les
alumnes dediquin el temps convenient al lleure i a la convivencia familiar, ni han d'interferir
la possibilitat de realitzar activitats d'esplai.
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Seccio 4. Organitzacio dels deures a casa
Les normes d’organitzaci6 interna per a tots els centres de la ZER son:
CICLE INICIAL:

- Portaran deures per fer a casa quan no hagin acabat les tasques escolars.

- Els deures han d’ocupar un espai maxim d’execucié de 10 MINUTS.

- Els deures mai no poden ser activitats o exercicis amb continguts que el mestre
encara no hagi explicat, o exercicis de dificultat alta que requereixin el suport de I’adult.
CICLE MITJA:

- Els deures han d’ocupar un espai maxim d’execucié de 30 MINUTS.

- Els deures mai no poden ser activitats o exercicis amb continguts que el mestre
encara no hagi explicat o continguts dificils d’assolir, o exercicis de dificultat alta que
requereixin el suport de I’adult.

CICLE SUPERIOR:

- Portaran deures o continguts d’estudi per fer a casa cada dia.

- Els deures han d’ocupar un espai minim d’execuci6 de 30 MINUTS.

- Els deures mai no poden ser activitats o exercicis amb continguts que el mestre
encara no hagi explicat o continguts dificils d’assolir, o exercicis de dificultat alta que
requereixin el suport de I’adult.

Els deures s’han d’adaptar als/a les alumnes amb dificultats d’aprenentatge, o alumnes
d’execuci6 més lenta. També els/les alumnes de més capacitat i/o els hi adeqiiem al seu nivell
de treball més rapid se’ls pot demanar més deures.

Capitol 7. De les queixes i reclamacions

S’entén per queixa tota sol-licitud per la qual una persona vol posar en coneixement de
I’Administracié uns fets o situacions que, malgrat no ser constitutius d’infraccid
administrativa, poden servir per millorar la qualitat del servei.

S’entén per denuncia la peticidé mitjangant la qual es posa en coneixement de I’ Administracio
uns fets que poden ser constitutius d’infracci® administrativa a fi que, si s’escau,
I’ Administraci6 competent actui corregint els fets il-licits

S’entén per reclamacié la peticio de la persona reclamant consistent a obtenir reparacié d’uns
danys, el rescabalament de quantitats, o bé 1’escissidé d’un contracte i/o anul-laci6 de deutes

Seccio 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacido de servei que questionin
I’exercici professional del personal del centre 0 de la ZER.

Els escrits de queixa sobre 1’exercici professional d’una persona que presta serveis en un dels
centres de la ZER s’han d’adrecar a la direccio del centre respectiu. En cas de queixes sobre
d’una persona que presta serveis a la ZER, I’escrit s’ha d’adrecar a la direcci6 de la ZER.
L’escrit ha de contenir: la identificacio de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacié dels desacords,
de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s'han produit
per accid o omissio del professor o d'un altre treballador del centre en concret o de la ZER a
que es refereixen); la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o
altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa referéncia.

Correspon a la direccié rebre la documentacio i estudiar-la; directament, o a través d'altres
organs del centre si fa al cas, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions
per arribar a evidéencies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat; traslladar copia de
I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe escrit precis
sobre els fets objecte de la queixa, aixi com l'aportacié de la documentacié probatoria que
consideri oportuna. L'informe escrit es pot substituir per una declaracio verbal de la persona
afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara,
com a minim, la persona afectada; estudiar el tema amb la informaci6 aixi recollida i, si la
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direccié ho considera oportu, demanar I'opinid d'organs de govern i/o de participacio del
centre sobre el fons de la questid; dur a terme totes les actuacions d'informacio,
d'assessorament, de correccio i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacio, en el
marc de les funcions que la direcci6 té atribuides com a representant de I'Administracio en el
centre. Obtinguda la informaci6 i escoltat ’interessat/da el/la director/a ha de prendre les
decisions que consideri oportunes i comunicar per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa, la solucié adoptada, i, si s’escau, la desestimacié motivada, fent constar
en I’escrit a I’0rgan al qual poden recorrer si no queden satisfetes per la resolucio adoptada.

En el cas que la direccié de la ZER sigui part directament interessada en la queixa, s’haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

En el cas que la direcci6 de qualsevol centre sigui part directament interessada en la queixa,
s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el secretari i, en cas de mancanca, el/la professor/a
definitiu més antic del centre o, si no hi ha definitius, el/la professor/a interi/na mes antic .
Conclosa I'actuacié de la direccid, es podra informar la direcci6 dels Serveis Territorials de la
incidencia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacié generada
quedara arxivada, en original o copies autenticades, a la direccié o la secretaria del centre o de
la ZER, segons correspongui,, a disposicié de la Inspeccié d'Ensenyament. Un escrit de
dendncia presentat al centre o a la ZER, s'ha de poder resoldre, en primera instancia, en
I'ambit de la institucio escolar. Es per aix0 que el tramit d'informar la direccio dels Serveis
Territorials només s'ha de considerar com un tramit potestatiu de la direccio. Una altra cosa és
que la persona denunciant reiteri posteriorment la queixa o denuncia davant dels Serveis
Territorials o, si formalment escau, hi presenti una reclamacio, cas en qué la direccio del
centre o de la ZER sera posteriorment requerida des dels Serveis Territorials perque aporti la
informacio i documentacio a partir de la qual havia resolt en primera instancia.

Seccio 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les
qualificacions obtingudes pels/per les seus/ves fills/es.

Per tal de regular el dret a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat
del procés d’avaluacio, s’adoptara el segiient procediment:

a) Reclamacions per qualificacions obtingudes al Ilarg del curs: Els/les alumnes o els

seus pares, mares o tutors legals, tenen dret a sol-licitar aclariments per part del professorat
respecte de les qualificacions obtingudes en qualsevol prova d’avaluacié. Les reclamacions
respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen directament entre el
professor/a 1 I’alumne/a afectats, es presentaran al tutor/a, el qual les traslladara a I’equip
docent per tal que s’estudiin. En tot cas, la resolucio definitiva correspondra al professor o
professora. L’existéncia de la reclamacid i la resolucié adoptada es faran constar en la
documentacio de I’equip docent i €S comunicaran a la comissi0 d’avaluacio del grup
corresponent.
En cas de no coincidir amb la resolucio final que el mestre/a hagi pres, poden presentar
al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels/per les
alumnes ha d’adrecar-se a la direccié del centre corresponent i han de contenir la identificacié
de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i les
dades i/o documents en les que es basa la queixa.

b) Reclamacions contra les qualificacions finals de curs o de cicle, com també contra les
decisions que s’hagin adoptat respecte de la promocio de curs. El centre establira un dia en
que la comissio d’avaluacio estudiara i resoldra les possibles reclamacions, que s’hauran de
presentar per escrit en el termini de 48 hores adrecades al/a la director/a del centre, que
convocara, si s'escau, una reunio extraordinaria de la comissio d’avaluacio. La decisio de la
comissio d’avaluacio, pel que fa a la reclamacio presentada, es prendra per consens o per
majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del tutor/a. Les reclamacions
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formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta elaborada a aquest efecte
pel tutor/a i signada pels membres de la comissio d’avaluacio.
A la vista de la decisi6 de la comissié d’avaluacio, el director/a del centre corresponent
emetra resolucio relativa a la reclamacid, resolucio que es notificara a I’interessat/ada
En el cas que la reclamacié sigui acceptada, es modificara, en diligeéncia signada pel director o
directora, ’acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacio a ’equip docent del
grup.
La resoluci6 que el director o directora doni a la reclamacio es podra recorrer davant la
direccid dels serveis territorials corresponents, en escrit del recurrent presentat per mitja de la
direccid del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de ’endema de la notificacio
de la resolucio.
Aquesta possibilitat s’haura de fer constar en la notificacié de resolucié que el centre fa
arribar a I’interessat o interessada.
En el cas que l’interessat o interessada presenti recurs contra la resolucidé del centre, el
director o directora el trametra als serveis territorials corresponents, juntament amb la
documentacio seguent:

- Copia de la reclamacio6 adrecada al director o directora del centre
Copia de I’acta d’avaluacio
Copia de I’acta de la reuni6 en que s hagi analitzat la reclamacio
Copia de la resolucio del director o directora del centre
Copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I’alumne o alumna al
llarg de I’etapa

- Qualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director/a o a peticid de
I’interessat, es consideri pertinent adjuntar.

Seccio 3. Impugnacio de decisions del organs i personal del centre.

Els escrits d’impugnacio de les decisions preses pel personal del centre o de la ZER, s’hauran
de dirigir a la direccio corresponent amb la identificacio de la persona o persones que el
presenten, el contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la
queixa creu que s'han produit per accié o omissio del professor o d'un altre treballador del
centre en concret o de la ZER a qué es refereixen); la data i la signatura, i, sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions
a que es fa referencia.

Contra les decisions que els organs unipersonals i col-legiats dels centres o de la ZER donin a
les reclamacions presentades, es podra recdrrer davant la direccié dels serveis territorials, en
escrit recurrent presentat per mitja de la direccio del centre en concret o de la ZER, en el
termini de cinc dies habils a comptar ’endema de la notificaci6 de la resolucié. Aquesta
possibilitat s’haura de fer constar en la notificacié de la resolucioé que el centre corresponent o
la ZER fa arribar a I’interessat o interessada.

Capitol 8. Utilitzacio dels espais

Seccio 1. Els recintes escolars

El recinte escolar de cada centre és constituit pels terrenys i les edificacions degudament
delimitades i tancades, afectat a I’is escolar.

També formen part del recinte escolar les instal-lacions associades als terrenys i edificacions.
Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la seva
conservacio, manteniment i reparacid. Anualment, el/la secretari/aria, o en el seu defecte, el/la
director/a, presenta al Consell Escolar un informe al respecte.

El recinte escolar de ’Escola Sant Bartomeu
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a) Edifici
L’edifici de ’Escola Sant Bartomeu esta compartit amb altres usos. La part destinada a Us
escolar és la planta baixa.

b) Espais
Els espais disponibles sén les aules i els lavabos.
Hi ha una aula per als alumnes d’E. Infantil i C. Inicial, una aula per als alumnes de C. Mitja i
C. Superior i una altra aula per a Us dels professors/es itinerants i fer desdoblaments.
Com a pati escolar s’utilitza una plaga de la localitat contigua a 1’edifici escolar.
A les classes d’E. Fisica, sovint també s’utilitza el poliesportiu de la localitat.

El recinte escolar de ’Escola El Terrall

a) Edifici
L’Escola EIl Terrall resta situada en un sol edifici destinat exclusivament a Us escolar, envoltat
per una tanca, aillat de la resta d’edificis de la poblaci6.

b) Espais
Els espais disponibles son les aules, els espais especialitzats amb 1’aula d’ordinadors, els
patis, els espais per a la gestio, la sala de professors, la sala polivalent, la sala multifuncional,
la biblioteca, els magatzems, els lavabos, les dutxes i la sala de la caldera de la calefaccio.
Hi ha dues aules per a E. Infantil, una aula per a C. Inicial, una aula per a C. Mitja, una aula
per a C. Superior i una aula per a desdoblaments.

c) Espais especialitzats

- aula d’ordinadors
El centre disposa d’una aula d’ordinadors, on s’usa i apren aquesta nova tecnologia.
El responsable d’aquesta aula és el coordinador d’informatica de la ZER, conjuntament amb
el responsable del centre, que gestionen el seu equipament i tenen cura de I’inventari
especialitzat.
El responsable d’informatica del centre realitzara anualment una previsié d’us d’aquest espai,
establira un horari per a cada nivell i fara un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria
anual.

- els patis
El centre disposa de dos patis, un a la part del davant i una altra a la part posterior de I’edifici,
que constitueixen un espai docent per a I’esbarjo de ’alumnat, per a la docéncia de 1’educacio
fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran.
El responsable de la coordinaci6 de I’is d’aquest espai és directament el/la director/a, que
vetllara per tal que no es produeixin interferencies entre usos alternatius.
La programacié anual del centre pot incloure torns de vigilancia de patis que sempre hauran
de ser suficients en nombre i distribucid per assegurar-se un correcte Us i seguretat.

- espais per a la gestio
El centre disposa d’un despatx per a secretaria i direccid com a espai que es destina a usos
propis de la gestié administrativa.
També disposa del despatx de la ZER, que es destina a usos propis de la gestio de la ZER.

- la sala de professors
El centre disposa d’una sala per a reunions de professors.

- sala polivalent
El centre disposa d’una sala polivalent per a usos multiples com a sala de musica, E. Fisica,
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pati interior, celebracions i reunions.

- sala multifuncional per a musica, anglés i menjador amb espai de cuina

Una mateixa aula serveix per a activitats docents de musica i anglés, com a espai docent
especific per a 1’as i aprenentatge de les arees i que conté els llibres per a 1’Gs dels/de les
alumnes del centre i com a sala de menjador.

Els/les mestres especialistes que utilitzen aquesta aula son els responsables d’aquesta sala i
gestionaran el seu equipament, tenint cura de 1’inventari especialitzat en quant a material de
llengiies i musica. El Director/a del centre determinara a la programacio anual el/la mestre/a
del centre responsable del material d’audiovisuals, el qual gestionara el seu equipament i
tindra cura de I’inventari especialitzat.

- biblioteca
El centre disposa d’una sala per a biblioteca on s’hi fan també agrupaments flexibles amb
alumnes per a reforcos. El professor responsable de la biblioteca tindra cura de I’inventari
especialitzat, aixi com de gestionar I’equipament de la biblioteca, tenint cura de la seva
organitzacio, classificacio i conservacio dels llibres i altre material grafic.

- magatzems de material
El centre disposa de tres magatzems: un de material d’E. Fisica, essent el/la mestre/a
especialista d’E. Fisica el responsable d’aquest magatzem i qui en gestiona el seu equipament
i en té cura de I’inventari especialitzat; un petit magatzem on hi ha el material fungible per a
Us dels/de les mestres de l'escola i un altre magatzem per a material didactic i sala
d’emmagatzematge.

El recinte escolar de ’Escola Ramon Gombal

a) Edifici

L’Escola Ramon Gombal resta situat en un sol edifici destinat exclusivament a us escolar,
envoltat per una tanca, aillat de la resta d’edificis de la poblacio

c) Espais

Els espais disponibles son les aules, els espais especialitzats amb 1’espai per a la gestio, el
pati, la sala de professors, la sala polivalent amb la cuina, 1’aula multifuncional per a angles i
masica, I’aula d’ordinadors, la biblioteca, els lavabos i la sala de la caldera de la calefaccio.
Hi ha una aula per als alumnes d’E. Infantil, una aula per als alumnes de C. Inicial i C. Mitja
(3r), una aula per als alumnes de C. Mitja (4t) i C. Superior

A les classes d’E. Fisica, sovint també s’utilitza el poliesportiu de la localitat.

d) Espais especialitzats

- espai per a la gestio
El centre disposa d’un despatx per a la direccié com a espai que es destina a usos propis de la
gestio

- el pati
El centre disposa d’un pati a la part posterior de I’edifici, que constitueix un espai docent per
a I’esbarjo de I’alumnat, per a la docéncia de I’educaci6 fisica, i per a altres activitats que
requereixin un espai obert i gran.
El responsable de la coordinacio de 1Gs d’aquest espai és directament el/la director/a, que
vetllara per tal que no es produeixin interferencies entre usos alternatius.
La programacié anual del centre pot incloure torns de vigilancia de patis que sempre hauran
de ser suficients en nombre i distribucid per assegurar-se un correcte Us i seguretat.
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- la sala de professors
El centre disposa d’una sala per a reunions de professors.

- sala polivalent
El centre disposa d’una sala polivalent per a usos multiples com a menjador, pati interior i lloc
de celebracions i reunions. Adjacent hi ha la cuina.

- sala multifuncional per a musica i anglés

Una mateixa aula serveix per a activitats docents de musica i anglés, com a espai docent
especific per a I’is 1 aprenentatge de les arees i que conté els llibres per a 1’as dels alumnes
del centre.

Els/les mestres especialistes que utilitzen aquesta aula son els responsables d’aquesta sala i
gestionaran el seu equipament, tenint cura de I’inventari especialitzat en quan a material de
llenglies i musica. El/la Director/a del centre determinara a la programacié anual el/la
mestre/a del centre responsable del material d’audiovisuals, el qual gestionara el seu
equipament 1 tindra cura de I’inventari especialitzat.

- aula d’ordinadors
El centre disposa d’una aula d’ordinadors, on s’usa i aprén aquesta nova tecnologia.
El responsable d’aquesta aula és el/la coordinador/a d’informatica de la ZER, conjuntament
amb el/la responsable del centre, que gestionen el seu equipament i tenen cura de 1’inventari
especialitzat.
El/la responsable d’informatica del centre realitzara anualment una previsio d’as d’aquest
espal, establira un horari per a cada nivell i fara un resum valoratiu per integrar-lo en la
memoria anual.

- biblioteca
El centre disposa d’una sala per a biblioteca on s’hi fan també agrupaments flexibles amb
alumnes per a reforcos. El/la professor/a responsable de la biblioteca tindra cura de 1’inventari
especialitzat, aixi com de gestionar I’equipament de la biblioteca, tenint cura de la seva
organitzacio, classificacio i conservacio dels Ilibres i altre material grafic.

Seccio 2. El recinte de la ZER

La seu de la ZER ¢és I’edifici de ’Escola El Terrall de Castellsera. En aquest edifici la ZER
disposa d’un despatx per a secretaria i direccido com a espai que es destina a usos propis de la
gestio i s’habilita la resta d’espais com a lloc de treball del professorat de la ZER.

Seccio 3. Accés als recintes escolars

Com a logiques i normals mesures de seguretat, els accessos als edificis escolars hauran de ser
controlats d'acord amb les caracteristiques especifiques de cada centre i sota la responsabilitat
del respectiu director/a.

L’accés als recintes escolars seran controlats, d’acord al régim horari de les activitats del
centre segons el que disposen aquest reglament i les corresponents programacions generals de
centre de cada any.

L’accés als centres es facilitara per al desenvolupament del seu us propi, en cada cas, segons
els corresponents horaris disposats a I’efecte.

Com a norma general les portes dels centres s’obriran a les hores d’inici de les sessions de
mati i tarda per tal que els/les alumnes puguin accedir al recinte escolar. Si els/les alumnes
arriben quan la porta esta tancada se’ls facilitara ’entrada, pero sera considerat un retard, que
s’haura de justificar pels seus pares/mares o tutors legals.

Igualment, a les hores de finalitzacié de les sessions de mati i tarda es facilitara la sortida de
I’alumnat, aixi com en les de finalitzaci6 de les activitats de caracter especial,
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complementaries, extraescolars i serveis escolars que correspongui quan aquestes suposin
I’acabament de la preséncia dels alumnes al centre aquella jornada.

El principi general és el de restriccio de la circulacio en el recinte escolar a les activitats
corresponents a les franges horaries respectives. Només en suposits excepcionals, el/la
director/a podra autoritzar I’accés extemporani.

Les persones de la comunitat educativa alienes als centres, per tal de no interrompre la tasca
docent, solament podran entrar a les aules durant l'estona de classe, en casos d'urgencia o
gravetat i amb l'autoritzaci6 del/de la Director/a.

Igualment, el/la director/a del centre podra autoritzar 1’accés de personal alié que hagi
d’efectuar tasques de suport, de manteniment o de provisid6 de recursos, sempre que es
garanteixi el normal funcionament de les activitats i la seguretat de les persones. En tot cas,
s’aillaran eventuals zones d’obres o de reparacions que puguin suposar un perill.

Es facilitara 1’accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les franges
horaries corresponents.

Es facilitara I’accés als responsables dels respectius usos mercantils, si és necessari, en les
franges horaries corresponents o, en el cas d’usos compatibles, en franges horaries en que no
hi hagi ni Us propi ni Us social.

Les sortides d'alumnes dels centres, dins de I'horari escolar, solament es faran per motius
d'urgencia i amb permis del professor/a-Tutor/a i/o del/de la Director/a. Amb tot I'alumne/a
caldra que estigui acompanyat d'una persona responsable, pare, mare, tutor legal o alguna
altra persona, amb la corresponent autoritzacié delegada; o en el seu defecte, caldra que porti
l'autoritzacio del seus pares/mares o tutors perque pugui sortir sol del centre

En aquells casos en que, arran d'infortunis (accidents, malalties,...) cal dur un alumne/a al
metge o0 avisar perqué vingui, ho fara el professor/a-Tutor/a de I'alumne/a, restant a l'atencio
del grup d'alumnes que ha deixat el/la professor/a que en aquells moments no tingui dedicacio
directa amb cap grup o, si tothom té atencio directa al grup, avisara a a un altre/a professo/a
de la circumstancia perqué aquest es faci carrec de la situaci6. Com mes aviat es pugui
s'avisara el/la Director/a, qui, de seguida assabentara els pares/mares o tutors legals de
I'alumne.

Seccio 4. Us dels centres i de les seves instal-lacions

Es diferencien els seglients usos: Us propi, Us social i Us mercantil,

L’us propi és 1’ts principal al qual subordinaran els eventuals altres usos. L’as propi €s
constituit per les activitats escolars, les activitats complementaries, les activitats extraescolars,
i les activitats dels serveis educatius aprovades a la programacié general de centre; també, les
diferents activitats derivades de 1’exercici dels drets reconeguts als membres dels diferents
sectors de la comunitat educativa.

S’entén per horari escolar a I’efecte del que s’estableix en aquest article, el periode temporal
que compren 1’horari lectiu i interlectiu de migdia, aixi com el periode anterior o posterior a
I’horari lectiu en que es desenvolupen activitats extraescolars o complementaries aprovades
pel consell escolar del centre en la programacio.

En quan a la utilitzacié de les dependencies comunes per part del personal de cada centre,
caldra concretar a principi de curs I'horari d'Us d'aquestes instal-lacions per part dels diferents
grups-classe a fi de no interferir en la realitzacié de qualsevol tasca.

L’0s social és un Us subsidiari de 1’s propi, pero prioritari respecte un eventual s mercantil.
L’us social es refereix a les activitats educatives, culturals, esportives o d’altres de caracter
social, promogudes per entitats publiques o entitats sense anim de lucre. Existeix un us social
regulat normativament per a actes electorals i votacions politiques.

L’autoritzacié d’us social dels edificis, instal-lacions o serveis del centre afectats al servei
d’educaci6 en horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes requereix
’autoritzacio prévia expressa dels serveis territorials acompanyades d’un informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per 1’associacido de mares i pares
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d’alumnes no requereix cap tramit d’autoritzaci6 preévia si han estat aprovades pel consell
escolar del centre, en la programacio anual.

L’autoritzacid sobre 1’us social dels edificis, instal-lacions i serveis dels centres excepte en
I’horari escolar correspon a I’ajuntament. Quan la realitzaci6 de ’activitat requereixi I’ts
d’equipaments o material del centre la titularitat dels quals és el Departament d’Ensenyament,
previament a la seva autoritzacié es requerira la conformitat explicita documentada de la
direccio del centre.

L’ajuntament ha de notificar al/a la director/a del centre respectiu les autoritzacions
concedides, préviament a la realitzacio de les corresponents activitats. Si 1’autoritzacio és per
a una activitat periodica o continua, el/la director/a en dona compte a la delegacid territorial.
L’ajuntament ha d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i
neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que quedin en I’estat adequat per al
seu Us posterior per alumnes i professors/es en les activitats ordinaries. Aixi mateix, respon
que els equipaments 1 materials del centre eventualment emprats per a I’exercici de I’activitat
romanen en perfecte estat d’us un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen o reparen sense
cost per a I’escola.

L’activitat autoritzada comporta despeses per al centre, 1’ajuntament ha de compensar el
centre per les despeses ocasionades. Els eventuals ingressos, un cop autoritzat 1’Gs, podran ser
imputats a la comptabilitat del centre i aplicats a despeses de funcionament.

Les responsabilitats derivades de 1’Gs social del centre son responsabilitat de les
administracions, institucions, organismes, associacions i persones fisiques o juridiques que
hagin estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de responsabilitat
civil que garanteixi sense limitacio la reparacié de possibles danys en instal-lacions.

L as mercantil és un Us residual i subordinat sempre als altres usos, que no han de veure-se’n
alterats de cap manera. D’acord a la normativa vigent, el/la director/a del centre donara
trasllat de les eventuals peticions amb 1’informe del consell escolar a la delegacio territorial
del Departament d’Ensenyament, que és 1’0rgan competent per concedir aquest Us. Els
eventuals ingressos, un cop autoritzat 1’s, podran ser imputats a la comptabilitat del centre i
aplicats a despeses de funcionament.

Seccio 5. Utilitzacio dels espais singulars

Patis

A cada centre, donat les caracteristiques de l'espai destinat a pati escolar, el/la Director/a,
escoltat el Claustre, adoptara les mesures corresponents al control i vigilancia dels alumnes.

El Claustre de Professors de cada centre acordara, si el nombre d'alumnes aixi ho requereix,
els torns a efectuar en la utilitzacio del pati, a la vegada determinara, si és el cas, les zones
limitades per als diferents grups d'alumnes (E. Infantil, E. Primaria).

En I'horari general dels alumnes de cada centre, comprés dins de la Programacié Anual, hi
constara I'horari d'Us del pati escolar.

Biblioteca

En els centres on hi hagi establerta una aula dedicada a Biblioteca escolar es confeccionara,
per part de I'Equip Directiu o Director/a, un horari d'utilitzacié, que restara compreés dins la
Programacié Anual.

Aula d'ordinadors
En els centres on hi hagi establerta una aula d'ordinadors es confeccionara, per part de I'Equip
Directiu o Director/a, un horari d'utilitzacio, que restara compres dins la Programacio Anual.

Seccio 6. Conservaci6 dels recintes escolars i instal-lacions
Els Ajuntaments dels municipis on estan ubicats els centres que composen la ZER tenen
l'obligacio d'adoptar les mesures oportunes en matéria de vigilancia, manteniment i neteja dels
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locals i les instal-lacions d'aquests centres.

Seccio 7. Responsabilitat per I’as dels edificis escolars

La responsabilitat per I'is indegut dels edificis escolars i les seves instal-lacions o de
qualsevol dany efectuat sempre sera de l'entitat o col-lectiu que I'hagi utilitzat, havent de
comunicar al/a la Director/a del centre qualsevol incidéncia que s'hagi produit.

En qualsevol cas, el/la Director/a del centre comunicara al respectiu Ajuntament, com a
propietari de l'edifici i de les seves instal-lacions, els desperfectes que s'hi puguin haver
produit.

Capitol 9. Recursos

Seccio 1. L’equipament escolar

L’equipament escolar dels centres esta integrat pel mobiliari i el material didactic.
L’equipament escolar ha de constar en un Inventari general de cada centre, en el qual el/la
secretari/aria o en el seu cas el director/a, anira enregistrant les altes i les baixes i que
s’actualitzara anualment.

Igualment, els responsables dels espais especialitzats gestionaran, si és el cas, els respectius
inventaris especialitzats.

Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la
conservacio, manteniment i reparacié de I’equipament escolar.

El/la secretari/aria, i en el seu cas el director/a, preveura en 1’elaboracié del projecte de
pressupost les despeses corresponents per al manteniment, reposicié i actualitzacid de
I’equipament didactic o, en el seu cas, la proposta de provisio per part de I’0rgan o entitat que
correspongui.

A) De la ZER

Inventari

El mobiliari i material escolar no fungible de la ZER haura de relacionar-se de manera
detallada a I'Inventari general de la ZER.

A Il'Inventari s'hi relacionara tot el mobiliari i material escolar no fungible existent amb
expressio del tipus, la classe, el nombre d'unitats, I'estat de conservacio, la data d'adquisicio i
l'aula o servei on és.

Es considera material inventariable, entre daltre, el seglient: mobiliari, pantalles, catifes,
maquines d'escriure, maquines calculadores, equips musicals i audiovisuals, fotocopiadores,
multicopistes,...

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, sigui robat o
transferit a un altre lloc, es donara de baixa a I'Inventari i se'n fara constar la causa i la
justificacio documental.

Cada cop que hi hagi un canvi de Director/a o equip Directiu, cal comprovar I'lnventari i, una
vegada conforme, signar la corresponent Acta de lliurament i recepcid pels equips entrant i
sortint.

Adquisicid

En el termini establert per I'administracio, el/la Director/a de la ZER, escoltat el Claustre, fara
la peticié de renovacié de material.

Escoltat el Claustre, el/la Director/a plantejara al Consell Escolar l'acord de compra de nou
material necessari.

El Consell Escolar de la ZER podra promoure la renovacié de I'equip escolar i de les seves
instal-lacions.
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Control

A principi de cada curs escolar, durant el primer trimestre, es revisara per part de I'Equip
Directiu de la ZER I'Inventari general.

La formulacid i el manteniment actualitzat de I'Inventari general de la ZER és tasca especifica
del/de la Secretari/aria.

Emmagatzemament i conservacio
Per a una millor conservacio del material es destinara un lloc concret d'emmagatzemament en
el centre seu de la ZER.

Régim d'utilitzacio

El material de la ZER de possible utilitzacié comu pels diferents centres estara a disposicié de
tot el professorat.

A principi de cada curs, el Claustre de la ZER, atenent a la previsio d'utilitzacio i segons el
periode en que es faci necessari, establira un régim de rotaci6 d'Us per a cada centre, atenent la
duracid del termini en que es pugui emprar, de manera proporcional al nombre d'alumnes de
cada centre o per un periode fix per centre, si el material s'ha d'utilitzar independent del
nombre dalumnes. L'Equip Directiu de la ZER confeccionara el calendari d'Us d'aquest
material amb les corresponents fitxes de control.

Els professors itinerants utilitzaran el material de la ZER, especific per a cada area, pels
diferents centres, segons la seva necessitat. El material d'is comu, restara a la seva disposicio
amb el regim de rotaci6 i control que la resta de material.

A) Dels centres escolars

Inventari

El mobiliari i material escolar no fungible de cada centre haura de relacionar-se de manera
detallada en el seu respectiu Inventari general.

A Tl'Inventari s'hi relacionara tot el mobiliari i material escolar no fungible existent amb
expressio del tipus, la classe, el nombre d'unitats, l'estat de conservacio, la data d'adquisicio i
l'aula o servei on és.

Es considera material inventariable, entre daltre, el seglient: mobiliari, pantalles, catifes,
maquines d'escriure, maquines calculadores, equips musicals i audiovisuals, fotocopiadores,
multicopistes,...

Quan un centre disposi del servei de menjador escolar, les seves instal-lacions, maquines,
mobiliari, aparells, estris, robes,..., constaran també a I'Inventari.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, sigui robat o
transferit a un altre lloc, es donara de baixa a I'lInventari i se'n fara constar la causa i la
justificacio documental.

Cada cop que hi hagi un canvi de Director/a, cal comprovar I'Inventari i, una vegada
conforme, signar la corresponent Acta de Iliurament i recepcié pel/per la Director/a entrant i
sortint.

Adquisicid

En el termini establert per I'administracid, el/la Director/a de cada centre, escoltat el Claustre,
fara la peticio de renovacié de material.

Escoltat el Claustre, el/la Director/a plantejara al Consell Escolar del centre respectiu I'acord
de compra de nou material necessari.

El Consell Escolar de cada centre podra promoure la renovacié de I'equip escolar i de les
seves instal-lacions.

Control
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A principi de cada curs escolar, durant el primer trimestre, es revisara per part de I'Equip
Directiu o del/de la Director/a de cada centre I'lnventari general.

La formulacié i el manteniment actualitzat de I'Inventari general de cada centre és tasca
especifica del/de la Secretari/aria o del/de la Director/a que n'assumeix les funcions.

A cada centre, a principi de curs i restara reflectit a la Programaciéo Anual de la ZER, es
nomenara un/a professor/a encarregat del diferent tipus de material.

Emmagatzemament i conservacio
Per a una millor conservaci6 del material es destinara un lloc concret a cada centre per al seu
emmagatzemament.

Régim d'utilitzacio

A cada centre, i preveient les necessitats de programacié de cada nivell, es concretara un
calendari trimestral per la distribucio del diferent tipus de material didactic entre tot el
professorat, de manera que la utilitzacié en una classe no impedeixi el seu Us en un altre
nivell. Si la necessitat és puntual espot establir un sistema de rotacio.

L'Equip Directiu o el/la Director/a de cada centre confeccionara el calendari d'Us d'aquest
material amb les corresponents fitxes de control.

Seccio 2. Equipament i elements decoratius dels edificis escolars

Elements decoratius a I'exterior

A la part externa, i a la fagana principal d'entrada a I'edifici escolar, hi haura d'haver el rétol
d'identificacio del centre, el qual portara el senyal de la Generalitat i les expressions
"Generalitat de Catalunya™ "Departament d’Ensenyament” i la denominacio genérica del
centre (escola) i especifica (nom del centre). També hi constara el senyal de I'Ajuntament i el
nom del municipi a que pertany el centre.

Elements decoratius a I'interior

A Tlinterior dels centres docents, els motius ornamentals es limitaran de tal manera que
I'estetica de les aules no es vegi afectada per elements innecessaris.

A les parets, podran col-locar-s'hi lamines, mapes, quadres i qualsevol altre material, amb
exclusié del que no sigui essencialment educatius.

A les aules es diferenciaran els espais lligats a la feina de l'alumne/a - treballs que cal
presentar en un termini determinat, informacio sobre acords presos pels representants dels/de
les alumnes, normes de comportament i convivencia, activitats culturals, esportives i
extraescolars, carrecs de responsabilitat, horaris de classe, etc.- i les zones d'exposicié de
treballs.

A fi de preveure la conservacid dels elements fixos de la decoracid es nomenaran els/les
alumnes responsables de vetllar pel seu estat i el/la professor/a encarregat de cada centre que
se’n responsabilitzara.

Seccio 3. Programa de decoracio
Els centres de la ZER adoptaran un Programa de decoracié anual dels centres, atenent als
seguents criteris:

a) S'indicaran tots els espais dels centres amb els cartells corresponents.

b) A cada aula, sota la responsabilitat del/de la professor/a-tutor/a, es diferenciara el
plaf6 d'informacio per als alumnes i I'espai destinat als seus treballs.

c) A laula d'ordinadors, Menjador, Biblioteca, i altres dependencies, sota la
responsabilitat de cada professor/a encarregat del servei en concret, s'hi distingira un plafo
informatiu, amb la informaci6é concreta del servei a realitzar en cada espai, aixi com treballs
renovables dels/de les alumnes quan s'utilitzi per a impartir-hi classes.
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d) Al vestibul corresponent a Secretaria, el/la Director/a de cada centre es
responsabilitzara de que hi hagi un plafé informatiu amb els aspectes generals del centre o que
impliqui als/a les alumnes o als pares/mares en general.

e) Al la resta de vestibuls i finestres s'ubicaran elements de decoracié renovables
normalment relacionats amb I’estaci6 de I’any corresponent.

f) A l'exterior de cada edifici, per a facilitar I'accés a la informacio, es disposara d'un
espai, amb les mesures adients de proteccid, amb les noticies o dades que necessitin ser
divulgades segons la necessitat del moment.

Seccio 4. Utilitzacio dels recursos materials per part dels/de les mestres

Als magatzems corresponents, a cada centre, hi ha el material fungible per a Us dels/de les
mestres de l'escola.

Quan manqui algun tipus de material, hi ha un full on cal anotar el tipus de material per fer-ne
la corresponent compra. El responsable de material del centre és l'encarregat de fer les
comandes de material i de fer el control del seu Us i gestio.

Al despatx de la ZER hi el material fungible per als/ a les mestres especialistes de la ZER.
Quan manqui algun tipus de material, hi ha un full on cal anotar el tipus de material per fer-ne
la corresponent compra. El/la secretari/aria de la ZER és I'encarregat de fer les comandes de
material i de fer el control del seu Us i gestio.

Cal fer un uUs responsable del material, utilitzant el que calgui en cada moment i racionalitzant
el seu Us.

Seccio 5. Material escolar

A finals de cada curs es lliura als/a les alumnes la relacio, per nivells, del material a emprar en
el proper curs.

Els alumnes de I’escola El Terrall i I’escola Ramon Gombal paguen una quota anual per
material escolar. EIl control del pagament el fa 'AMPA del centre. Amb aquest material es
disposa per als alumnes d'E. Infantil i C. Inicial els estris de classe (llapis, goma, colors, etc.),
material de plastica (ceres, plastilina, etc.) fotocopies i dossiers i per als alumnes de C. Mitja i
C. Superior els estris de plastica (ceres, plastilina, etc.), les lamines, fotocopies i dossiers.

Els centres vetllaran per a que tots els/les alumnes tinguin material facilitant el pagament
fraccionat de les quotes corresponents. L’escola facilitara el material sempre que la familia
hagi efectuat un pagament inicial. La familia haura de complir el compromis pactat a principi
de curs. (pagar una quantitat determinada cada mes, o dos mesos... en funcio del cas).

Seccio 6. Llibres de text

Els llibres de text escollits a nivell de la ZER, excepte els de llengua castellana i els de llengua
Estrangera i algun altre que s’aprovi al primer Consell Escolar han de ser en catala, llengua
vehicular de ’ensenyament a Catalunya.

Amb caracter general, els llibres de text no poden ser substituits abans de transcérrer un
periode minim de quatre anys. Només en casos excepcionals, i per raons plenament
justificades, el director dels serveis territorials, amb informe previ de la Inspeccio
d’Educacio, pot autoritzar-ne la substitucio.

Al final de cada curs académic es fara arribar una circular a les families on s’especificara la
llista de llibres pel curs vinent, prévia autoritzacié i aprovacio del Consell Escolar. A partir
d’aquest moment no es podran fer modificacions pel proper curs.

Si un alumne/a no porta els llibres de text 0 no paga la quota de material durant el primer mes
del curs, se seguira el seguent proces:

1r. Avis oral

2n. En cas que I’avis oral no tingui resposta, el tutor fara dos avisos per escrit.

3r. Si cap dels avisos té resposta, la direccid del centre convocara la familia per

resoldre el tema.
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Tot aquest procés es fara durant el primer trimestre del curs.

A T’escola El Terrall, I’escola conjuntament amb I’ AMPA, ha creat el projecte de socialitzacio
i reutilitzacié de llibres, basat en el programa del Departament d’Ensenyament, i que es
presenta a les families a finals de cada curs escolar. Aquest projecte és voluntari per a les
families del centre i en el qual, les families no s’han de preocupar per ’adquisicio dels llibres
de text dels seus fills/es a educacié primaria.

A finals de cada curs es lliura als alumnes la relacié, per nivells, dels Ilibres a emprar en el
proper curs.

En cas de deteriorament o pérdua, caldra comprar-ne d’altres.

Els centres vetllaran per a que tots els/les alumnes tinguin llibres facilitant el pagament
fraccionat de les quotes corresponents. L’escola avancara els lots de llibres i materials sempre
que la familia hagi efectuat un pagament inicial. La familia haura de complir el compromis
pactat a principi de curs. (pagar una quantitat determinada cada mes, o dos mesos... en funcié
del cas).

Tots els Ilibres de text que s'utilitzin en els centres de la ZER han de comptar amb la
preceptiva autoritzacié o homologacio.

Els centres hauran d'exposar abans del 30 de juny, en el tauler d'anuncis, la relacié dels llibres
de text que s'hagin d'utilitzar durant el seglient curs escolar, fent-hi constar clarament els
titols, els autors o autores, ’'ISBN i les editorials. Un cop fetes publiques aquestes llistes, no
s'hi podra introduir modificacions.

Una copia de les llistes exposades als taulers d'anuncis haura de ser arxivada per a formar part
de la Memoria Anual.

Els centres disposaran d'un llibre de registre on constaran els acords d'adopcio dels llibres de
text a fi de delimitar administrativament els seus periodes de vigéncia en el centre.

Els centres s'abstindran de designar establiments comercials concrets on adquirir els llibres de
text.

Els centres no podran vendre llibres de text. Les AMPAs que, degudament registrades i
proveides de les lliceéncies i autoritzacions corresponents, vulguin distribuir Ilibres de text
entre els seus associats i associades, podran fer-ho en els seus locals socials, fora de I'horari
lectiu i respectant les normes vigents sobre comerg i distribucid del llibre relatives al preu fix i
als descomptes.

Seccio 7. Criteris de seleccid dels llibres de text i del material impres
Els Ilibres de text i del material didactic impres a utilitzar pels alumnes de la ZER han de
contemplar aquests aspectes:

- La inclusio dels diferents tipus de continguts i que facilitin I'aconseguiment dels
objectius del segon nivell de concrecié del Projecte Curricular de la ZER per a cada nivell
educatiu

- La incorporaci6 d'activitats de diferents tipus de resposta que afavoreixin
I'aconseguiment dels objectius del segon nivell de concreci6 del Projecte Curricular de la ZER
per a cada nivell educatiu

- La presentacié didactica dels continguts i la contemplacié motivadora dels diferents
temes

- La varietat d'activitats que permetin una diversificacio de procediments

- La presentacié amena i atraient del temari adaptada a I'edat dels alumnes amb textos,
fotografies dibuixos, colors i tintes d'impressié que facilitin l'atraccié de I'alumne

- La disposicié del text en relaci6 amb els espais de manera que no sigui dens pels
alumnes en relacio a la seva edat

- La transmissié de models culturals que tingui en compte la diversitat i I'educacié no
sexista

El/la Cap d'Estudis vetllara per la coherencia i I'adequacié en la seleccié dels Ilibres de
text i material didactic i bibliografic utilitzat al llarg del procés educatiu atenent als criteris
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acordats

Seccio 8. L’uniforme i I’equipament esportiu dels centres
A nivell de ZER ¢s obligatori que tots els alumnes adquireixin 1’equip d’E. Fisica consistent
en:

- Pantalons curts i samarreta de maniga curta

- Xandall amb jaqueta i pantalons llargs

- Sabatilles esportives
Els dies d’E. Fisica els/les alumnes han de venir als centres amb 1’equip indicat i els/les
alumnes de primaria amb una bossa 0 motxilla amb necesser amb els estris adients per a
netejar-se i tovallola.
A nivell de ZER és obligatori que els alumnes portin bata cada dia.

Seccio 9. La Biblioteca

Cada centre de la ZER disposa d’una biblioteca escolar com un recurs més per a l'assoliment
dels objectius del projecte educatiu de la ZER.

D’acord amb el projecte educatiu de la ZER la biblioteca esdevé un element clau per a
l'assoliment de la competencia informacional, el foment de la lectura i l'adquisici6
d'aprenentatges autonoms.

Seccio 10. Funcions de la biblioteca escolar

a) Organitzar i gestionar la informacio i el fons documental
La biblioteca seleccio, adquireix, cataloga i difon informacio i documents,

b) Impulsar la lectura
La biblioteca impulsa el Pla de lectura de la ZER..

c) Facilitar I’adquisicio de les competéncies en 1’us de la informacio.
La biblioteca proporciona eines i estratégies per fomentar la competéncia en I'is de la
informacio.

d) Proveir de serveis i recursos per a l'aprenentatge.
La biblioteca facilita recursos diversos i utils per a I’alumnat, el professorat i les families. Aixi
mateix, planifica i desenvolupa serveis i activitats per fer conéixer la biblioteca escolar, els
Seus serveis i recursos per promoure la lectura i I’accés a la informacio.
e) Col-laborar amb I’entorn
Les biblioteques escolars col-laboren i treballen conjuntament amb les biblioteques de la
zona.

Seccio 11. Criteris i formes de funcionament de la biblioteca
Com a criteri generals de les biblioteques es concreten:

a) Disposar en el pressupost de cada centre una part assignada a la renovacié de
documents per a la biblioteca de manera que es pugui incrementar anualment un minim de
tres volums per cada grup d’alumnes.

b) S’ha de procurar que cada biblioteca resti en la proporcié de fons amb 2/3 d'obres
d’informaci6 1 1/3 d'obres de ficcio.

c) Catalogar immediatament mitjancant el programari e-pergam, qualsevol document que
entri a la biblioteca.

d) Qualsevol document deteriorat ha de ser recompost i si no és possible esporgat de la
biblioteca.

Atenent a la disponibilitat d’espai es concreten, a nivell general per la ZER, les formes de
funcionament per als diferents serveis de la biblioteca:

a) Serveide consulta i informacio
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A T’escola Sant Bartomeu la biblioteca, ja que esta ubicada dins de I’espai de 1’aula, resta a
disposici6 de I’alumnat sense limitacions d’horari per a cercar consulta i informaci6. A la
resta de centres a la programacio anual de la ZER es concretara un horari de biblioteca per a
cada grup-classe, sense que aixo sigui impediment de que, en un moment determinat, i amb el
control del professorat que realitzi I’activitat de classe, els/les alumnes puguin anar a la
biblioteca a la recerca de documents.

b) Servei de préstec
A cada grup-classe de cada centre hi haura una biblioteca de classe, amb els documents que hi
hagi recollit el tutor de la biblioteca del centre. A cada grup-classe, amb el control del/de la
tutor/a hi haura un servei de préstec gestionat pels/per les alumnes de la classe.

c) Serveide suport a I’aprenentatge i al desenvolupament del curriculum
La comissié de la biblioteca impulsara i facilitara que a cada centre els/les professors/es
utilitzin el fons documental de la biblioteca com a mitja de recursos en les sessions
d’aprenentatge del seu grup-classe. ES programaran sessions d’informacié per al professorat
que seran contemplades en la programacio6 anual de la ZER.

d) Servei de promocié i foment de la lectura
A nivell de Claustre de la ZER es concretara cada curs les activitats de foment de la lectura
del pla lector per a desenvolupar a cada centre.
La comissio de la biblioteca revisara anualment, concretant-se les sessions de la comissio en
la programacio anual de la ZER, els anteriors criteris i formes de funcionament.

Capitol 10. Serveis escolars.
A la ZER només dos centres compten amb el servei de menjador. Cap centre compta amb el
servei de transport escolar

Seccio 1. Servei de menjador.
L’escola El Terrall de Castellsera i I’Escola Ramon Gombal de Penelles disposen del servei
de menjador escolar. Cal atendre a les disposicions de cada centre en relacié a aquest servei

Escola El Terrall

El centre disposa del servei de menjador. Aquest servei, mitjangant catering, esta gestionat pel
Consell comarcal amb el catering ALESSA i compta amb un monitor: Angels Caralps.
L'escola realitza el control dels alumnes i mestres que es queden al menjador.

Alumnes

Quan un usuari es vol quedar ho ha de comunicar el dia anterior, mitjancant un tiquet. Cada
dia, a primera hora, a cada classe, els alumnes que es volen quedar I'endema, lliuren el tiquet
al mestre que hi ha a la classe. Aquest fa arribar els tiquets al director, o en el seu cas a la
secretaria, per a fer-ne el control, passar el llistat, anotant els que es queden i poder fer la
demanda al migdia. D'aix0 s'encarrega la monitora. Els menus els cobra directament el
catering ALESSA mitjancant domiciliacié bancaria.

El mestre que hi ha a cada classe cal que apunti en una llista els alumnes que es queden al
menjador perqueé tots els mestres que passen per aquella classe, ho sapiguen i se'n pugui fer el
control.

A la 1h. ve la monitora a recollir els alumnes d'E. Infantil que es queden al menjador. Els
mestres d'E. Infantil cal que li lliurin els alumnes, que restaran sota la seva tutela, al pati o al
lloc adient.

En sortir, a les 13 h., els alumnes d'E. Primaria que es queden al menjador, hi van
directament.
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Mestres

Tots els mestres poden fer Us del servei de menjador cada dia si aixi ho desitgen. Cal dir-ho
al/a la director/a, o en el cas adient, al/a la secretari/aria. Al menjador hi ha el llistat del menu
mensual. Si algu no vol menjar el que aquell dia menjaran els alumnes, també es pot demanar
menU de régim o dieta. Tothom que vulgui fer Us del servei ha de facilitar el nimero de
compte a ALESSA.

Els mestres poden dinar al menjador, o si aixi ho disposen, a la sala de mestres o en qualsevol
altre lloc del centre; en aquest cas, només cal que recullin els plats del menjar i coberts i una
safata per transportar-los, retornant-los, en acabar, a la cuina.

Els mestres que vulguin portar el seu menjar de casa poden consumir-lo a la dependéncia
escolar que vulguin. Poden fer servir l'aparell microones que hi ha a la cuina com també
poden fer Us de la nevera petita que hi ha a la sala de professors o del frigorific de la cuina. A
la vegada, tenint en compte la compra particular dels cafés, també poden fer Us de la cafetera
de la sala de professors.

Escola Ramon Gombal

El centre disposa del servei de menjador. Aquest servei, mitjancant catering, esta gestionat per
I’empresa Alessa i compta amb una monitora: Encarna Batalla

Per utilitzar el servei cal avisar el dia abans, els alumnes poden portar un tiquet que es dona a
I’entrada a la mestra que obre la porta (normalment és la directora) i aquesta els apunta en una
graella situada en el tauler d’anuncis. També els pares poden entrar a apuntar-los a la graella
de menjador. Només en un cas d’emergéncia és pot demanar menu pel mateix dia.

A les 13 h. els alumnes que es queden a dinar baixen amb la seva fila i es queden al menjador
sense sortir al pati.

Mestres

Tots els mestres poden fer Us del servei de menjador cada dia si aixi ho desitgen, avisant el dia
abans. Cal apuntar-se a la mateixa graella dels alumnes. Hi ha la possibilitat de demanar dieta
hipocalorica.

A final de mes Alessa gira pel banc els rebuts corresponents.

Els mestres que vulguin portar el seu menjar de casa poden fer servir l'aparell microones i el
frigorific de la cuina. A la vegada, tenint en compte la compra particular dels cafes, també
poden fer Us de la cafetera de la sala de professors.

El funcionament dels menjadors escolars segueixen les directrius del consell escolar del
centre respectiu, sota el control i supervisio de les comissions de menjador.

El document “Pla de funcionament del menjador” de cada centre recull I’organitzacid
concreta de grups, horaris, espais disponibles, etc. dels centres.

Pel que fa a l'alumnat, aquest es regira per les normes generals de la ZER establertes en
aquestes NOF.

L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en que l'alumnat esta sota
la responsabilitat dels monitores que hi hagi a cada centre estipulats.
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Es responsabilitat de 1’empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacio i reparacio
si s’escau, dels materials dels centres que es puguin malmetre pel seu Us en horari de
menjador.

Secclio 2. Pla de funcionament del menjador
Els centres amb menjador escolar han de tenir un Pla de Funcionament del menjador, que
formara part de la Programacio Anual de la ZER i sera aprovat pel Consell Escolar del centre.

Els aspectes a considerar en aquest Pla seran els seglents:

a) La modalitat de gestio

b) Els espais i instal-lacions del centre necessaris per al servei

c) La capacitat maxima de les instal-lacions referida al nombre de comensals per torn

d) Necessitats 0 no de concentracié del servei

e) Previsido d'usuaris, diferenciant personal docent i l'alumnat, amb indicaci6 del
nombre d'alumnes que tinguin dret a la gratuitat del servei

f) Previsio de torns de menjador quan sigui necessari pel nombre d'usuaris

g) Personal necessari per a la correcta prestacio del servei, amb concrecié del personal
docent del centre disposat a dur a terme les tasques d'atencid a l'alumnat en el servei escolar
de menjador

h) Estudi qualitatiu i quantitatiu dels menus i la seva planificacid

i) Preu proposat

J) Aspectes educatius i criteris alimentaris que han de guiar el desenvolupament del
servei

k) Programacio d'activitats de lleure i previsié d'espais adequats

Capitol 11. Activitats complementaries i extraescolars

Seccio 1. Activitats complementaries

Es consideren activitats complementaries les que no figuren expressament incloses als plans i
programes oficials, tenen com a finalitat el perfeccionament i I'ampliaci6 de la tasca
educativa, cultural i social realitzada pels centres, de manera que es completa el procés de
formacié dels/de les alumnes mitjancant el desenvolupament de determinats aspectes del
projecte Educatiu.

Correspon al Consell Escolar de la ZER I'elaboracio de les directrius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries com visites, viatges, menjadors i colonies
escolars, si s'escau, amb la col-laboracio de les AMPAS.

El Claustre de Professors informara i aportara propostes al Consell Escolar i a I'Equip Directiu
per al desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars.

Correspon al/a la Coordinador/a d'activitats i serveis escolars I'elaboracio de la programacio i
la coordinacié de les activitats complementaries i extraescolars.

La realitzacié de les activitats complementaries que son de caracter voluntari, no podra
comportar, a I'alumnat que no hi participi, discriminacié o modificacio de I'norari lectiu o del
calendari escolar.

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar o que pel
seu caracter general impliquin l'alteracid de I'horari lectiu habitual, s'haura d'incloure a la
Programacié General de la ZER o s'haura de preveure amb I'antelacié minima d'un trimestre i
ser aprovada pel Consell Escolar. En el marc d'aquesta programacid, les activitats concretes
seran autoritzades pel Director i comunicades al Consell Escolar en la primera reunio
d'aquest.

L'horari de les activitats programades i aprovades pel Consell Escolar respectara I'horari
setmanal del professorat i tindra per als/a les professors/es la mateixa obligatorietat que
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I'norari habitual de treball.

Als/a les alumnes que participin en activitats fora del centre, els caldra l'autoritzacid escrita
dels seus pares, mares o tutors.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié. Si suposen I’alteracio
del calendari escolar, caldra I’autoritzacié prévia del delegat territorial del Departament
d’ensenyament

No es podran fer sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a, llevat d'aquelles en que el Consell Escolar pugui determinar altres
condicions.

La relacié d'alumnes/professors o acompanyants per a les sortides sera la segient: Cicle de
Parvulari, 10/1; Cicle Inicial i Cicle Mitja, 15/1; Cicle Superior, 20/1. En el cas que les
activitats es perllonguin més d'un dia, les relacions proposades seran: Cicle de Parvulari, 8/1;
Cicle Inicial i Cicle Mitja, 12/1; Cicle Superior, 15-20/1

Aquestes relacions podran ser modificades per acord del Consell Escolar segons el tipus
d'activitat i la contrastacid de les practiques habituals dels centres, com podrien ser
l'autoritzacio6 de les sortides amb un sol acompanyant mestre/a per anar a poca distancia de les
escoles com per exemple els poliesportius.

Les sortides per la localitat i el terme municipal, que no requereixen vehicle per transport,
han estat aprovades pel Consell Escolar del centre i tenen ja una autoritzacié general signada
per les families, a principi de curs.

Les sortides que venen reflectides a la Programacio Anual del curs han estat ja aprovades pel
Consell Escolar de la ZER, pero necessiten de l'autoritzacio dels pares/mares o tutors.

Abans de fer cap sortida es lliura als/a les alumnes un full informatiu per a les families, on hi
consta l'explicacio corresponent del lloc on es va, el preu, el termini de pagament i
l'autoritzacio dels pares/mares o tutors.

L'alumne/a que no hagi portat al/a la tutor/a corresponent l'autoritzacié de sortida signada pels
seus pares/mares o tutors, no podra participar-hi.

Cap professor/a pot organitzar una sortida si préeviament no s'ha posat amb contacte amb la
direccio del centre i aquesta sortida no ha estat aprovada pel Consell Escolar del centre.

A T’hora de contractar una empresa d’autocars, ’equip directiu tindra en compte que
compleixin la normativa vigent i es concretaran totes juntes a principi de curs.

A nivell de ZER s’organitza, alternativament, agrupats per nivells, E. Infantil i C. Inicial i C.
Mitja 1 C. Superior, un any una sortida d’un dia de durada o colonies d’una nit o dues nits,
depenent dels nivells i de les instal-lacions.

La ZER retornara I’import de I’activitat de la sortida i de les colonies en cas que 1’alumne/a
no hi assisteixi per una causa justificada, sempre que sigui possible, i només la part
corresponent als tallers o activitats contractades. L’import del transport no es podra fer efectiu
en cap cas ja que €s un pagament invariable.

Seccio 2. Mesures organitzatives internes amb motiu  de les activitats
complementaries

Si en qualsevol dels centres en programar alguna activitat complementaria a realitzar per a
tots/es els/les alumnes fora del centre, algun/a alumne/a no hi participa, I'escola en concret
restara oberta per a atendre aquest/s alumne/s. Els/les alumnes tenen el dret i l'obligacio
d'assistir a I'escola malgrat no participin en I’activitat prevista.

A fi d'atendre a aquests/es alumnes hi restara sempre un/a professor/a, a tal efecte s'establira
un ordre rotatiu de manera que, depenent de cada cas i segons les necessitats del moment
precis, després de quedar-s'hi els/les professors/es definitius del centre es quedin els/les
professors/es itinerants.

S’aconsella que els/les alumnes que no vagin a les sortides o de colonies es quedin a casa ja
que no hi haura els/les mestres d’aquests alumnes. En cas de que vingui algun alumne/a,
aquest/a anira en una classe d’un altre nivell i no s’avangaran continguts.
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Seccio 3. Regulaci6 de les tasques a realitzar pels/per les alumnes no
assistents a les activitats complementaries

El/la mestre/a tutor/a haura de deixar la feina preparada per als/a les alumnes que no
assisteixin a la sortida, per tal que els nens/nenes puguin fer-la a la classe on s'incorporin el
dia de la sortida. Per aix0 caldra que es posi en contacte amb la resta de professors/es que
haurien de fer classe al grup el dia de la sortida i atenent I'norari de I'alumne/s que es quedi/n
els/les professors/es que li haurien d'impartir classe tindran programades una serie de fitxes de
treball de I'assignatura corresponent per a treball d'aquest/s alumne/s.

Seccio 4. Activitats extraescolars.

Es consideren activitats extraescolars les que tenen com a finalitat la formacié dels/de les
alumnes en aspectes socio-educatius i de Ileure no relacionades amb l'activitat escolar i que
poden ser previstes al projecte Educatiu de la ZER.

Les AMPAs de cada centre poden organitzar activitats extraescolars al seu centre respectiu.
La relacio d’aquestes activitats per a cada curs s’ha de disposar ja a principis de curs perque
puguin restar incloses en la Programacié Anual de la ZER i ésser aprovades en la
corresponent sessié del Consell Escolar.

Capitol 12. Gestio economica

Seccio 1. Gestié economica dels centres i de la ZER

El/la secretari/aria de la ZER, la de cada centre, i en el seu defecte el/la director/a, és qui
s’encarrega de la gestio economica respectiva (elaboracié pressupost, seguiment del mateix,
pagaments, liquidacio...).

Quan algun mestre/a realitzi una compra per la classe o per I’escola, haura de demanar sempre
que sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de compra, (per separat de les compres
personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de I’establiment, el concepte de la compra i
I’import.

Els pagaments es faran a determinar cada curs en funcidé de I’horari de secretaria o del/de la
director/a.

Seccio 2. Documentacio economica

a) De la ZER

- El Llibre de Comptabilitat

- L'Arxiu de les factures i dels justificants dels pagaments

- El Pressupost anual

- La rendicio anual

- La copia de les justificacions de les despeses de funcionament presentades a
I'’Administracio

- La Llibreta d'Estalvis i/o el talonari del compte corrent

b) Dels centres

- El Llibre de Comptabilitat

- L'Arxiu de les factures i dels justificants dels pagaments

- El Pressupost anual

- La rendicio anual

- La copia de les justificacions de les despeses de funcionament presentades a
I'’Administracio

- La Llibreta d'Estalvis i/o el talonari del compte corrent
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Capitol 13. Gesti6 académica i administrativa

Els centres i la ZER formalitzaran els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentaci6 dels organs de govern del centre. En particular, s’assegurara 1’existéncia, 1’0s 1
I’actualitzacié dels segiients llibres: actes dels organs col-legiats i de les seves comissions,
registre d’entrades i sortides, inventari, registre de llibres de text, i comptabilitat.

Els centres i la ZER formalitzaran els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentaci6 de I’alumnat, que comprén la documentacié académica i la de gestio, de I’arxiu
individual 1 relativa als grups d’alumnes. En particular, s’assegurara 1’existéncia, 1’s i
I’actualitzaci6é dels segiients llibres: registre de matricula, registre de llibres d’escolaritat, i
registre d’assisténcia de I’alumnat.

Els centres i la ZER formalitzaran els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio referent als membres dels altres sectors de la comunitat educativa als serveis
escolars. En particular, s’assegurara I’existéncia I’is 1 ’actualitzaci6 dels segiients llibres:
permisos i absencies del professorat, actes dels equips docents i actes dels organs de
coordinacio.

Seccio 1. Documentacio administrativa

L’activitat administrativa €és substantiva en actes, contractes 1 reglaments, o en activitats
instrumentals que en sGn preparatories o derivades.

L’activitat administrativa és formalitza en arxius, registre 1 documents técnics.

La documentacio del centre ha de ser degudament diligenciada, registrada i arxivada.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats.

El centre disposara d’un arxiu actiu, un arxiu semiactiu i un arxiu historic.

Seccio 2. Documentacié acadéemica
a) De la ZER
A la Secretaria de la ZER hi ha d'haver:
- L'Inventari general de la ZER
- El Llibre registre d'entrades i sortides de correspondencia
- L'arxiu de la correspondéncia rebuda amb la copia de la correspondencia tramesa,
amb el corresponent niumero de registre
- El Llibre d'Actes del Claustre de Professors
- El Llibre d'Actes del Consell Escolar
- El Llibre d’Actes de la Comissio d’atenci6 a la diversitat (CAD)
- El Projecte Educatiu de la ZER
- La Programacio General Anual de la ZER
- La Memoria del curs
- Les NOF de la ZER
- El Pressupost Anual de la ZER
- La Justificacio Anual de les despeses de funcionament
- L'Arxiu de factures i justificants de despeses
- El Llibre de comptabilitat
- El Llibre d'Abséncies i permisos del professorat
- El Projecte Linguistic
- El Pla d’Acci6 Tutorial

b) Dels centres
A la Secretaria de cada centre hi ha d'haver:

- El Llibre registre de Matricula d'alumnes
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- Les Actes d'Avaluacio de cada Cicle
- L'Inventari general del centre
- El Llibre registre d'entrada i sortida de correspondéncia
- L'arxiu de la correspondéncia rebuda amb la copia de la correspondencia tramesa,
amb el corresponent nimero de registre
- El Llibre d'Actes del Claustre de Professors
- El Llibre d'Actes del Consell Escolar
- Una copia del Projecte Educatiu de la ZER
- Una copia del a Programacié General Anual de la ZER
- Una copia de la Memoria del curs
- Una copia de les NOF de la ZER
- El Pressupost Anual del centre
- La Justificacid Anual de les despeses de funcionament
- L'Arxiu de factures i justificants de despeses
- El Llibre de comptabilitat
- El Llibre d'Abséncies i permisos del professorat
Cada Professor/a-Tutor/a es responsabilitzara de la Carpeta amb I'expedient personal dels seus
alumnes, la qual ha de contenir:
a) A E. Infantil:
- La Fitxa de Dades Basiques de I'alumne
- El Resum d'Escolaritzacio individual
- El Registre Anual
- La copia dels Informes als pares de cada curs
b) A E. Primaria
- L'expedient académic de l'alumne
- El Full de seguiment Académic de I'alumne

- La copia de sol-licitud de matriculacié amb la resta de documentacié annexa

- Les entrevistes realitzades a I'alumne a cada curs

- Les entrevistes realitzades als seus pares a cada curs

- La copia de l'informe als pares de cada curs

- El Full individual d'avaluacio , en cas de que I'alumne hagi canviat de centre abans de
completar un cicle

Capitol 14. Protecci6 de dades personals i digitalitzacié de la informacié

Seccio 1. Consideracions sobre les dades personals

Les dades personals pertanyen a les persones a les que es refereixen i només elles poden
decidir sobre aquestes dades. No es poden cedir aquestes dades sense estar autoritzats.

El/La Secretari/aria o el/la director/a dels diferents centres i de la ZER és responsable de
vetllar per tal que la recollida, tractament i cessions de dades es facin respectant la normativa
vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal.

La difusi6 de dades de caracter personal a través d’internet ha de ser considerada com una
cessié de dades a una pluralitat indeterminada de destinataris.

En general, les pagines web dels centres i de la ZER accessibles a una pluralitat no
determinada de destinataris no han de contenir informacié que contingui dades de caracter
personal, si no es compta amb I’autoritzacid expressa i explicita de I’interessat.

En casos de desproteccid social de menors es pot procedir a la cessi6 de dades per
requeriment de la policia o per propia iniciativa en detectar situacions de risc.

No es poden cedir dades personals dels alumnes a les AMPAs sense el consentiment dels
pares/mares o tutors legals.
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En quan al professorat s’ha de tenir en compte que tinicament el personal autoritzat ha de tenir
accés a les dades personals i que s’ha de limitar explicitament 1’accés als expedients dels/de
les alumnes, els quals han de romandre en armaris degudament reservats a I’accés public.
Correspon a la direccié corresponent adoptar les mesures adients per garantir la seguretat de
les dades de caracter personal que conté la documentacio del seu centre i evitar-ne 1’alteracio,
perdua i el tractament o 1’accés no autoritzat.

Seccio 2. Taulells d’anuncis tradicionals o electronics
Com a norma general no es poden publicar dades personals si no s’ha obtingut el
consentiment previ de I’interessat, per tant no es poden publicar:

- Llistats que continguin dades personals de I’alumnat, professorat o d’altre
personal.

- Llistes amb el resultat de proves, avaluacions, etc.

- Llistes de persones que rebin subvencions, beques o altres tipus d’ajuts.

- Llistes d’alumnes que necessiten un réegim alimentari especific.

- Llistes d’alumnes que requereixen atencid especial.

- En quan a les llistes de preinscripci6é d’alumnes, no es poden publicar les llistes de
les diferents fases del procés de preinscripcid en ubicacions que permetin 1’accés
d’una pluralitat indeterminada de destinataris (ja sigui al carrer o en les pagines
web)

Seccio 3. L’alumnat i ’Gs d’imatges

Atesa la normativa sobre el dret a la propia imatge, és necessari que abans de publicar en les
pagines web, revistes o publicacions d’ambit educatiu de la ZER qualsevol imatge d’alumnes
on aquests sigui clarament identificables s’hagi obtingut el consentiment dels pares/mares o
tutors legals. Per aquest motiu el centre corresponent o la ZER ha de lliurar un model
d’autoritzacié per tal que quedi constancia del seu consentiment. Les autoritzacions es
guardaran, classificades per cada grup-classe, a la secretaria del centre corresponent. Aquesta
autoritzacié és valida per a tots els cursos, a no ser que per part de la familia es vulgui
revocar.

La direccio de cada centre és responsable d’allo que es capti dins del recinte escolar respectiu.
Qualsevol captacio d’imatges efectuada dins dels recintes escolars requereix 1’autoritzacid
previa de la direccio corresponent. La direccid no €s responsable de les captacions d’imatges
efectuades en espais publics externs als centres.

Capitol 15. Serveis de suport socioeducatiu del centre

Seccio 1. Serveis de suport socioeducatiu de la ZER

El personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions 0 empreses corresponents prestin servei
en el centre i/o professionals externs que en el desenvolupament de les seves funcions portin a
terme tasques en el si dels centres tenen el deure de respectar les NOF de la ZER contingudes
en aquest document, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacio en cada
cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui accés
per rad del seu carrec.
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TITOL IX. DOCUMENTS DE GESTIO DE LA ZER

Capitol 1. Projectes
Seccio 1. Projecte Educatiu de la ZER
Per a I’elaboracio del projecte educatiu de la ZER s’ha de tenir en compte el que ordena el
Decret 75/92, de 9 de marg, pel qual s’estableix I’ordenacid general dels ensenyaments
d’educaci6 infantil, primaria i secundaria obligatoria a Catalunya. El projecte educatiu s’ha
d’adequar a aquest decret.
El projecte educatiu té per finalitat plasmar de forma coherent 1’acci6 educativa de la ZER i
dels centres que la composen adoptada després de I’analisi de la propia realitat i del context
socioeconomic i cultural on els centres i la ZER desenvolupen la seva acci6 formativa. El
projecte educatiu especifica les finalitats i opcions educatives basiques que es pretenen per al
conjunt de I’alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i
interessos.
El projecte educatiu garantira que la intervencié pedagogica sigui coherent, coordinada,
progressiva pel conjunt de la comunitat educativa.
El projecte educatiu incloura:
a) els trets d’identitat de la ZER i dels centres que la composen
b) els objectius institucionals derivats dels trets d’identitat, a assolir en tots els
ambits de 1’escola, especialment els principis pedagogics, entesos com la inclusi6 completa i
concreta de les finalitats establertes per als ensenyaments de 1’educaci6 infantil 1 de I’educacio
primaria, desenvolupant i prioritzant les més significatives segons les caracteristiques de la
ZER i dels centres i especialment de I’alumnat, adequant-les a la propia realitat, els objectius
de I’ambit de govern institucional, els de I’ambit administratiu 1 els de ’ambit huma 1 de
serveis.
c) Els principis organitzatius, entesos com els criteris generals que s’estableixen
respecte de I’organitzaci6 i la gestio dels recursos humans, materials i funcionals,
aixi com l'optimitzaci6 de les instal-lacions i 1’equip escolar, les relacions 1
col-laboracions amb altres centres, ZERSs i institucions
d) El projecte linglistic

El projecte educatiu ¢és elaborat per I’Equip Directiu. El Consell Escolar estableix les
directius, ’aprova i I’avalua, el Claustre de Professors aporta propostes a I’Equip Directiu.

El/la Director/a fa public el projecte educatiu amb el projecte lingiistic de la ZER
d’acord amb els criteris per a la seva difusié aprovats pel Consell escolar

El projecte educatiu es revisara cada cinc anys, seguint el mateix procediment que per
a la seva elaboraci6. El Consell Escolar també aprovara les esmenes que s’hi introdueixin.

El projecte educatiu és un dels referents més significatius en 1’elaboraci6 de tots els
altres documents curriculars i de gestio.

Seccio 2. El Projecte Linguistic
El projecte lingiiistic recollira els aspectes relatius a I’ensenyament i a 1’as de les llengiies a la
ZER. En el projecte linguistic quedara definit:
a) el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i d’aprenentatge
b) el procés d’ensenyament/aprenentatge de la llengua castellana
c) les diferents opcions en referéncia a la llengua estrangera
d) els criteris generals per a les adequacions del procés d’ensenyament i aprenentatge
de les llenglies a la realitat sociolinglistica de la ZER i dels seus centres
globalment i individual

Seccio 3. El Projecte de Direccid
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Es un instrument de gesti6é a termini mitja (quatre anys académics) que, coherent amb el
projecte educatiu del centre, les NOF i els altres documents de gestid i curricular del centre,
recull la proposta directiva del/s candidat/s a director per quatre anys

Per a I’elaboraci6 del projecte de direcci6 caldra tenir en compte el que estableixen les
resolucions de convocatoria que periodicament publica el Departament d’Ensenyament per
proveir vacants de director/a i altres organs unipersonals de govern per als centres docents
publics de nivell no universitari.

El projecte de direcci6 contindra almenys els segiients punts:

a) un diagnostic de la situacio de la ZER o dels centres, d’acord amb les necessitats,

problemes o aspiracions i a la llum del projecte educatiu i linguistic vigent
b) els objectius que de forma prioritzada el/la candidat/a a director/a proposa, per
cada un dels ambits de gestio del centre i la seva temporitzacio.

c) La proposta d’avaluacié del projecte

d) El procediment de difusio

e) Les persones que formaran 1’equip directiu

El projecte I’elabora/en el/s candidat/s. El Claustre de professors ha de coneixer el/s
projecte/s o programes directius que presenta/en el/s candidat/s.

El projecte de direccio 1’elabora/en el/s candidat/s i en fan la difusio, en les dates que
estableix la resolucio de convocatoria.

El/la Director/a i I’Equip Directiu elegit seran els responsables de la seva aplicacio,
seguiment i avaluacio, d’acord amb la proposta que contingui el propi projecte i a través dels
organs col-legiats de govern i coordinacio

Capitol 2. Plans

Seccio 1. Pla d’Avaluacio Interna
Es un pla de tres cursos de durada amb un procés participatiu en el qual, el Claustre, a partir
d’una relacio d’objectes proposats pel/per la Cap d’Estudis, selecciona els objectes a avaluar i
la sequienciacio
L’Avaluaci6 Interna €és una eina que permet, d’'una manera molt acurada, revisar aspectes
importants del funcionament del centre en diferents ambits.
Implica una reflexié i una analisi del tema escollit per tal de revisar-lo en profunditat i
elaborar unes propostes de millora que hauran de ser aplicades en els cursos successius.
Es participa en aquesta dinamica avaluativa en els ambits:
Organitzatiu

Atenci6 i seguiment de 1’alumnat

Gestio de I’accio educativa

Estructura funcional

Gestio dels recursos
D’ensenyament-aprenentatge

Arees del curriculum

Evolucié dels aprenentatges dels alumnes

Seccio 2. Pla d’Acollida

El Pla d’Acollida és un document on es recull la forma en la qual la ZER i cada centre
treballara per tal d'aconseguir que:

1.- L'alumnat de nova incorporaci6 comprengui el funcionament del centre i s'adapti al
conjunt de companys i professionals.

2.-Les families estén informades del funcionament i organitzacié del centre, amb la finalitat
de facilitar i desenvolupar la participacio, col-laboracio i apropament a l'escola.
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3.-Els professionals de nova incorporacié a la ZER o a cada un dels seus centres, s'adaptin al
funcionament i a les seves caracteristiques.

Seccio 3. Pla d’Emergéncia

El pla d’emergéncia és un document que recull les actuacions que s’han de seguir davant
d’una emergencia, amb la finalitat de reduir la improvisacio en cas que es produis qualsevol
accident.

El pla d’emergéncia analitza el risc existent a cada centre de la ZER i el seu entorn, per a
prevenir-lo; determina quan cal evacuar el centre i quan cal confinar-s’hi, i com s’ha de dur a
terme I’evacuacid o el confinament; estableix qué faran el director/a del centre, els
professors/es, els alumnes i el personal no docent.

L’objectiu del pla d’emergéncia és, basicament, protegir els alumnes i el personal del centre.

Seccio 4. Pla d’Accio Tutorial
El Pla d’Accio Tutorial (PAT) és el document on es recullen totes les intervencions que els/les
tutors/es i el professorat de la ZER hauran de realizar respecte de la tutoria.

Capitol 3. Documents anuals

Seccio 1. Programacio General Anual

Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb el projecte
educatiu, les NOF i el projecte curricular, concreta i sistematitza en objectius operatius les
questions prioritzades de la ZER d’acord amb les directrius i1 aspiracions de la comunitat
educativa.

Per a I’elaboracio6 de la programacié general la ZER s’ha de tenir en compte el que
estableix el Decret 198/96, de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament organic dels centres
docents publics d’educaci6 infantil 1 primaria, i les instruccions que amb caracter anual
publica el Departament d’educaci6 a través de la resolucid que doéna instruccions
d’organitzacio 1 funcionament dels centres docents d’educaci6 infantil i primaria. La
programacié general de la ZER s’ha d’adequar a allo contemplat en el Decret 198/96 1 les
respectives resolucions anuals.

La programacié general de centre contindra almenys els segients punts:

a) els objectius operatius de gestio per ambits, distingint els objectius experiencials o de
continuitat i els objectius d’innovaci6 o plans especifics, en els quals s’inclouran els objectius
del pla d’avaluaci6 interna per al curs.

b) Els aspectes de funcionament global de la ZER i dekls centres que la composen, entre
els quals s’incloura:

- lassignaci6 de funcions en I’organitzacid general als diferents membres de la
comunitat educativa (I’Equip Directiu, els organs de govern i coordinacio, les
tutories, etc.)

- I’horari general de les activitats dels centres que composen la ZER i de I’alumnat,
optimitzant 1’horari dels mestres per atendre convenientment les necessitats i
responsabilitats que es deriven del projecte educatiu

- el calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes

- el calendari de reunions d’avaluacio i de lliurament d’informacié als pares

- el calendari de les reunions dels organs de govern, de I’Equip Directiu, dels equips
docents i del mestres

- el calendari de celebracions i sortides del curs

- la programaci6 anual de les activitats complementaries

- la programacié anual de les activitats extraescolars
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- larelacio d’activitats de formacié permanent i de perfeccionament amb participacio
del professorat
- la programacio anual del servei de menjador i del servei de transport, si s’escau
- el pla de treball dels serveis externs que incideixen en els centres: EAP, logopédia i
compensatoria, si és el cas
- la concrecié anual dels diversos projectes i plans de la ZER i de cada un dels
centres que la composen.
- larelacio de llibres de text del curs
La programaci6é general de la ZER és elaborada per I’equip Directiu; el Consell Escolar
I’aprova i I’avalua; el Claustre de professors aporta propostes a ’Equip Directiu.
La programaci6 general de la ZER s’elaborara cada any d’acord amb la normativa vigent, el
projecte educatiu i les propostes de la memoria anual del curs anterior, tenint en compte el
diagnostic de la situacid del centre que efectui I’Equip Directiu
El Claustre de la ZER determinara en el mes de juny, les orientacions generals que hauran de
considerar-se amb vista a la programacié general del curs seguient
La programaci6é general sera elaborada per I’Equip Directiu durant el mes de setembre de
cada curs escolar i sera aprovada pel Consell Escolar no més tard d ela segona quinzena de
setembre
L’Equip Directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I’aplicacié del contingut
de la programacio general de la ZER i dels ajustaments oportuns, a través dels organs
unipersonals de govern i coordinacio.

Seccio 2. Pressupost
Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb el projecte
educatiu, les NOF i la programacio general de la ZER, preveu i formalitza la relacio de
necessitats i els recursos economics disponibles per satisfer-los concretada en documents
comptables.
Per a I’elaboracio del pressupost s’ha de tenir en compte el que estableix en la Llei 4/1998, de
28 de marg, reguladora de 1’autonomia de gestié economica dels centres docents publics de
Catalunya, el Decret 235/89, de 12 de setembre, pel qual es regula el procediment per dur a
terme 1’autonomia de gestid economica dels centres docents publics 1, si és el cas, les
instruccions del Departament d’Ensenyament.
La ZER i cada un dels centres que la composen elaboraran el seu propi pressupost
Els pressupostos de la ZER i dels centres sera anual i unic i reflectiran tots els ingressos i totes
les despeses degudament agrupats.
El pressupost anira acompanyat dels documents auxiliars, que seran almenys els seguents:

a) el llibre de comptabilitat

b) P’arxiu de factures

c) les actes de presentacid i seguiment de la gestio economica al Consell escolar

d) els fulls de justificacié administrativa de la gestié economica
El projecte de pressupost sera elaborat pel/per la Secretari/aria corresponent i presentat pel/per
la director/a corresponent amb antelacio suficient (almenys quinze dies abans), per tal que
sigui aprovat pel Consell escolar corresponent abans del 30 de gener de I’any corresponent.
Durant 1’exercici pressupostari e/lal Secretari/aria corresponent sera el responsable directe de
fer el seguiment puntual de I’aplicaci6 del pressupost de la ZER i dels centres. Si es
produeixen ajustaments, aquests seran proposats pel/per la Director/a corresponent i aprovats
en el Consell Escolar corresponent. En finalitzar 1’any, i en tot cas abans del 30 de gener de
I’any segiient, el/la Director/a corresponent sotmetra al respectiu Consell Escolar, per a la
seva aprovacio, la liquidacié del pressupost de I’any anterior. En aquesta sessio es fara la
valoracid del pressupost aplicat i les propostes per a I’elaboracido del pressupost del curs
seguent.
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L’acreditacio documental i comptable de la gestié economica de la ZER i dels centres es fara
en els respectius llibres d’actes del Consell escolar, que comprendra:

a) actes del respectiu Consell Escolar respecte de la gesti6 economica de la ZER o
dels centres

b) actes del respectiu Consell Escolar respecte de la gesti6 economica de la ZER o
dels centres
Quan es produeixi un canvi de Director/a a la ZER o als diferents centres que la composen,
s’estendra en el corresponent llibre d’actes del Consell escolar una diligéncia on es fara
constar I’estat de comptes, relacid6 de factures pendents de pagament i la situacié de
I’inventari. El/la director/a entrant o qui tingui assignades les seves funcions estendra una
diligéncia per fer constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents. En
cas de disconformitat, s’elevara I’informe oportu al Secretari dels Serveis Territorials.

Seccio 3. Rendiment de comptes
Es un document elaborat per la ZER i per cada un dels centres on consten i es detallen els
ingressos i les despeses per capitols segons es relacionen al pressupost.

Seccio 4. Memoria
Es un instrument de gesti6 a curt termini (un any académic) que, coherent amb la programacio
general de la ZER, el projecte de pressupost i el projecte curricular, valora sistematicament els
objectius de la programacio anual de la ZER, inclou I’informe del pla especific d’avaluacio
interna de la ZER i resumeix les principals activitats de la ZER amb la finalitat que serveixi
per a la millora del funcionament de la ZER , del seus centres i dels aprenentatges dels
alumnes
Per a I’elaboracié de la memoria anual s’ha de tenir en compte el que estableix el Decret
198/96, de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament organic dels centres docents publics
d’educacié infantil 1 primaria, 1 les instruccions que amb caracter anual publica el
Departament d’educaciéo a través de la resolucid6 que dona instruccions d’organitzacid i
funcionament dels centres docents d’educacié infantil 1 primaria. La memoria anual de la ZER
s’ha d’adequar a allo contemplat en el Decret 198/96 i les respectives resolucions anuals.
La memoria anual de la ZER contindra, almenys, els seguents punts:

a) la valoracié dels objectius operatius de gestio formulats a la programacio geenral de
la ZER

b) I'informe d’avaluacié del pla especific d’avaluaci6é interna realitzat en el curs
escolar

c) la valoraci6 dels resultats obtinguts en I’activitat docent

d) la relacio de les principals activitats realitzades en els diferents ambits de la ZER

e) les propostes per a la millora o aportacions a la programacio general de la ZER del
curs vinent.
La memoria anual és elaborada per ’Equip Directiu; el Consell escolar I’aprova i ’avalua; el
Claustre de professors n’emet informe, els equips docents participen en I’elaboracio de la
memoria fent-hi aportacions a través dels respectius organs de coordinacio
La memoria anual s’elaborara cada any d’acord amb la normativa vigent, el projecte educatiu
1 el projecte lingliistic 1 a partir de I’aplicacié del contingut de la programacié general del
centre i del pla d’avaluacio interna, tenint en compte el seguiment de la situacio de la ZER
que efectui I’equip Directiu
La memoria anual de la ZER sera elaborada per ’Equip Directiu durant el mes de juny de
cada curs escolar i sera aprovada pel Consell Escolar no més tard de la segona quinzena de
setembre
L’Equip Directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I’aplicacido de les
propostes de millora que conté la memaria anual de la ZER, a través dels organs unipersonals
de govern i coordinacio.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera.
Interpretacio de les NOF
1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacio de les NOF de la ZER
Segona.
Modificacions
1. Aquestes NOF son susceptibles de ser modificades per les causes seglients:

- Perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior,

- Per l'avaluacio que en faci el Consell Escolar de la ZER, amb I’acord dels dos tergos
dels seus components.

- Perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de
regular.
2. El Consell Escolar de la ZER ha d'aprovar, amb 1’acord dels dos tergos dels seus
components, les modificacions de les NOF
3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de pares i mares.
4. Les disposicions normatives, per part de I'Administracié Educativa, que afectin i actualitzin
cada un dels capitols del present reglament derogaran automaticament els seus apartats i
passaran a formar-ne part en una nova redaccio actualitzada
Tercera
Especificacions de les NOF
Es poden elaborar especificacions de les NOF que no suposin una modificacié d’aquestes, a
carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquestes
NOF. El Consell Escolar de la ZER ha de conéixer i supervisar aquestes especificacions, en
les quals podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que
contradiguin el contingut d’aquestes NOF
Quarta
Diposit
1. Les NOF s’arxivaran a la secretaria de la ZER 1 estaran a disposicid de qualsevol membre
del Consell Escolar.
2. Es dipositara un exemplar del text d’aquestes NOF als Serveis Territorials d’Ensenyament.
3. A cada centre de la ZER hi restara una copia de les NOF de la ZER
4. Se’n lliurara un exemplar complet a les AMPAs dels diferents centres
Cinquena
Publicitat
1. Les NOF de la ZER es difondran a tots els membres de la comunitat educativa de la ZER a
través dels seus representants en el Consell Escolar de la ZER i en els Consells Escolars dels
centres de la ZER (web, revista...)
2. S'explicaran els punts mes rellevants d'aquestes NOF a I'alumnat, en el decurs de la normal
activitat academica, segons les respectives edats.
3. A I’agenda de I’alumnat hi haura un resum del reglament que en faciliti la comprensio.
4. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha
descrit anteriorment.
Sisena
Entrada en vigor
Aquestes NOF de la ZER entraran en vigor a partir del setembre de 2014, una vegada el
document resti aprovat pel Consell Escolar de la ZER.

ANNEXOS:

Annex 1: Diligencies d’aprovacio i d’entrada en vigor
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Annex 2: Carta de Compromis.

Annex 3: Autoritzacions sortides i recollides alumnat
Annex 4: Permis d’administracié de medicaments
Annex 5: Autoritzacio us d’imatges

Annex 6: Relacié de documents per a la convivéncia al centre

I) Graella de comportament dels/de les alumnes

J) Fitxa amonestaci6 per conducta contraria a les normes de convivéencia

K) Registre de conductes contraries a les normes de convivencia
L) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre. Incoacié d'expedient disciplinari
M) Full de disciplina

N) Fitxa de Valoraci6 setmanal a l'aula

O) Documents del procediment d'expedient disciplinari a I'alumnat

Reconeixement de falta i acceptacio
Inici expedient disciplinari i notificacions
Justificant de recepcio

Acceptaci6 instructor/a

Abstencio instructor/a

Citacio a declarar

Presa de declaracio

Acta de vista i audiéncia

Proposta de resolucid

Resolucid de I’expedient

Tramesa proposta de resolucio

P) En cas d'assetjament

Fitxa de recollida de dades del/de la Tutor/a
Fitxa entrevista del/de la Tutor/a amb la victima
Fitxa de recollida de dades del/de la tutor/a amb la familia
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ANNEX I: APROVACIO | ENTRADA EN VIGOR

DILIGENCIA per fer constar que el document de les NOF de la ZER ha
estat avaluada pel Consell Escolar i aprovada per la Directora el dia 18 de
setembre de 2014.

El/la Secretari/a Vist i plau
El/la Director/a

Signat: Judith Ribera Salvia Signat: Antonia Fusta Vergeé

Segell

DILIGENCIA per fer constar que les NOF de la ZER entraran en vigor a
partir del dia 19 de setembre de 2014

El/la Director/a

Segell

Signat: Antonia Fusta Vergé
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g8 Generalitat de Catalunya

"b Departament d'Ensenyament
1

A

f. Escola El Terrall. Castellsera

ZER ESPERNALLAC

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

(pare mare, tutor, tutora) de lalumne/a ...

.............................................................. , reunits a la localitat de

ey amb data

.. consments que IeducaC|o d’infants i joves implica

Iacmo conjunta de Ia famllla i de l'escola, signem aquesta carta de compromis
educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de 'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
'alumne o alumna.

4. Informar la familia de les principals caracteristiques del projecte educatiu i de les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

5. Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment academic, fer-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a la familia
els resultats de les avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per
atendre les necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la
familia.

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié
academica i personal de I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al
centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament academic i personal.

9. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia
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10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos.
Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconéixer I'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'equip directiu.

2. Complementar amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que sén necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre,
en particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de
les classes.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assistencia regular
i puntual a les activitats academiques, i també perqué faci les tasques encomanades
a casa pel professorat.

5. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el
material per a I'activitat escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu en la formacié del fill o
filla.

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.

8. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacio que formuli el centre.

9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10. Comprometre's a portar a terme els acords pactats amb el tutor del fill/filla

11. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

12. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment d'aquests
CoOmpromisos.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

La Directora La familia

Escola El Terrall (pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura
Castellsera, .......... de ...ooviieiiiiiinn. de 20......
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I$N Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament

f Escola Sant Bartomeu. Bellmunt

ZER ESPERNALLAC

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

(pare mare, tutor, tutora) de lalumne/a ...

.............................................................. , reunits a la localitat de

amb data

.. consments que IeducaC|o d mfants i joves implica

Iacmo conjunta de Ia famllla i de l'escola, signem aquesta carta de compromis
educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de 'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I’'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
'alumne o alumna.

4. Informar la familia de les principals caracteristiques del projecte educatiu i de les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

5. Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment academic, fer-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a la familia
els resultats de les avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per
atendre les necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la
familia.

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié
academica i personal de I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al
centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament academic i personal.

9. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia
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10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconéixer I'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'’equip directiu.

2. Complementar amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que s6n necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre,
en particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de
les classes.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assistencia regular
i puntual a les activitats academiques, i també perqué faci les tasques encomanades
a casa pel professorat.

5. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el
material per a I'activitat escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu en la formacié del fill o
filla.

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procées
d’aprenentatge.

8. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.

9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10. Comprometre's a portar a terme els acords pactats amb el tutor del fill/filla

11. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

12. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment d'aquests
CoOmpromisos.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El/La Director/a La familia
Escola Sant Bartomeu (pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura

Bellmunt, ....... de ..o de 20...........
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g8 Generalitat de Catalunya

"b Departament d'Ensenyament
1

A

. Escola Ramon Gombal. Penelles

ZER ESPERNALLAC

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

(pare mare, tutor, tutora) de lalumne/a ...

.............................................................. , reunits a la localitat de

amb data

.. consments que IeducaC|o d’infants i joves implica

Iacmo conjunta de Ia famllla i de l'escola, signem aquesta carta de compromis
educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de 'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
'alumne o alumna.

4. Informar la familia de les principals caracteristiques del projecte educatiu i de les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

5. Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment academic, fer-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a la familia
els resultats de les avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per
atendre les necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la
familia.

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié
academica i personal de I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al
centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament acadéemic i personal.
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9. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacio que formuli la familia
10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconéixer I'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'equip directiu.

2. Complementar amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que sGn necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre,
en particular, les que afecten la conviveéncia escolar i el desenvolupament normal de
les classes.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assistencia regular
i puntual a les activitats academiques, i també perqué faci les tasques encomanades
a casa pel professorat.

5. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el
material per a I'activitat escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu en la formacié del fill o
filla.

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procées
d’aprenentatge.

8. Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacio que formuli el centre.

9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10. Comprometre's a portar a terme els acords pactats amb el tutor del fill/filla

11. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

12. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment d'aquests
compromisos.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El/La Director/a La familia
Escola Ramon Gombal (pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura

Penelles, ..... de ......cccoivnnn. de 20...........
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
ZER ESPERNALLAC

Escola Sant Bartomeu. Bellmunt
Escola El Terrall. Castellsera
Escola Ramon Gombal. Penelles

AUTORITZACIO PER MARXAR SOL/A EN SORTIR DE

L'ESCOLA

N Lo TR ,amb DN ,
coma
....................... (o (SN =1 U100 1Y = TR
de Cicle

Si  autoritzo que marxi sol/a quan surti de I'escola.

No autoritzo que marxi sol/a quan surti de I'escola
.......................... yeende o de
Signatura
NOM: . e,
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
ZER ESPERNALLAC

Escola Sant Bartomeu. Bellmunt
Escola El Terrall. Castellsera
Escola Ramon Gombal. Penelles

AUTORITZACIO PER LA RECOLLIDA DE GERMANS/ES O
ALTRES FAMILIARS

N Lo TR ,amb DN ,
coma

....................... (o L= 1= 1011 0 1=Y = RO OO
de Cicle

AULOMEZO @ e deCicle ................

perqué el/la reculli quan surti de I'escola.

Signatura
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
ZER ESPERNALLAC

Escola Sant Bartomeu. Bellmunt
Escola El Terrall. Castellsera
Escola Ramon Gombal. Penelles

AUTORITZACIO PER ADMINISTRAR MEDICAMENTS

AUTORITZO
al/ ala professor/a que atengui al meu fill/a que administri , durant els dies
................................................................................................. , el medicament

Seguent.... ..o en la dosi i hores assenyalades:

(0] = 0=
(0] = D10 1=
(0] = D10 =

Signatura del pare/mare o tutor/a
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ZER ESPERNALLAC @ C. Major,35 ® 25334 Castellsera ® Tel. 973 610 343® Fax 973 610 584
Web : www. zerespernallac.com e-mail : ¢5008066@xtec.ca

Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
ZER ESPERNALLAC

Escola Sant Bartomeu. Bellmunt
Escola El Terrall. Castellsera
Escola Ramon Gombal. Penelles

La ZER ESPERNALLAC 1 I’Escola El Terrall disposen a Internet d'un espai
web http:// www.zerespernallac.com on informen i fan difusié de les seves activitats escolars
lectives, complementaries i extraescolars.

En aquesta pagina web s'hi poden publicar imatges en les quals apareguin, individualment o
en grup, alumnes realitzant les esmentades activitats.

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constitucié i regulat
per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, la direccié d'aquest centre demana el consentiment als pares o

tutors legals per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on aquests o
aquestes siguin clarament identificables.

[]

Autoritzo

No autoritzo
Que la imatge del meu Fill/a, ...
pugui apareixer en fotografies corresponents a activitats escolars lectives, complementaries |
extraescolars organitzades pel centre docent i publicades a:
- les pagines web del centre.
- filmacions destinades a difusio publica no comercial
- fotografies per a revistes o publicacions d'ambit educatiu.

(Signatura)

Castellsera, ....... A8 oo, de ..............
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
ZER ESPERNALLAC

Escola Sant Bartomeu. Bellmunt
Escola El Terrall. Castellsera
Escola Ramon Gombal. Penelles

La ZER ESPERNALLAC il’Escola Ramon Gombal disposen a Internet d'un espai
web http:/ www.zerespernallac.com / on informen i fan difusié de les seves activitats
escolars lectives, complementaries i extraescolars.

En aquesta pagina web s'hi poden publicar imatges en les quals apareguin, individualment o
en grup, alumnes realitzant les esmentades activitats.

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constitucid i regulat
per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, la direccié d'aquest centre demana el consentiment als pares o
tutors legals per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on aquests o
aquestes siguin clarament identificables.

[]

Autoritzo
No autoritzo
Que la imatge del meu Fill/a, ...

pugui aparéixer en fotografies corresponents a activitats escolars lectives, complementaries |
extraescolars organitzades pel centre docent i publicades a:
- les pagines web del centre.
- filmacions destinades a difusio publica no comercial
- fotografies per a revistes o publicacions d'ambit educatiu.

(Signatura)
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
ZER ESPERNALLAC

Escola Sant Bartomeu. Bellmunt
Escola El Terrall. Castellsera
Escola Ramon Gombal. Penelles

La ZER ESPERNALLAC i I’Escola Sant Bartomeu disposen a Internet d'un espai
web http:// www.zerespernallac.com on informen i fan difusié de les seves activitats escolars
lectives, complementaries i extraescolars.

En aquesta pagina web s'hi poden publicar imatges en les quals apareguin, individualment o
en grup, alumnes realitzant les esmentades activitats.

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constituci6 i regulat
per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, la direccié d'aquest centre demana el consentiment als pares o

tutors legals per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on aquests o
aquestes siguin clarament identificables.

D Autoritzo
[ ] No autoritzo
Que la imatge del meu Fill/a, ...
pugui apareixer en fotografies corresponents a activitats escolars lectives, complementaries |
extraescolars organitzades pel centre docent i publicades a:
- les pagines web del centre.
- filmacions destinades a difusio publica no comercial
- fotografies per a revistes o publicacions d'ambit educatiu.

(Signatura)
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