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1- INTRODUCCIO

El document que teniu a mans recull les Normes d’Organitzacid i Funcionament de la ZER el Cardener, formada

per les escoles Sant Esteve de Valls de Torroella i Joan de Pala de la Coromina (Cardona).

Les Normes d’Organitzacid i Funcionament de Zer recullen el conjunt d’acords i decisions que fan possible, en
el dia a dia, les tasques educatives i de gestidé que han de permetre assolir els objectius proposats en el

projecte educatiu de la zer, en els projectes de direccid i en la programacié general anual de centre.

L'aplicacio del present document afecta totes les integrants de la comunitat educativa de la ZER: Alumnes,
personal docent, families, personal d’administracié i serveis, monitoratge i totes aquelles persones que, per

qgualsevol motiu i temporalment, entrin dins de la comunitat educativa.

L’ambit d’aplicacié seran els edificis propis de la ZER i qualsevol lloc o edifici on es desplaci la comunitat

educativa en la seva totalitat o en grup.



2- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

ZER ESCOLA SANT ESTEVE ESCOLA JOAN DE PALA
DIRECCIO X X X
CAP D’ESTUDIS X
SECRETARIA X X X
COORD. INFANTIL X
COORD. PRIMARIA X
COORD. RISCOS LAB. X
COORD. TAC X X X
COORD. LIC X X X
CLAUSTRE X X X
A. ORGANS DE GOVERN i UNIPERSONALS
1. L'EQUIP DIRECTIU
FUNCIONAMENT FUNCIONS

L’estructura de gestid estara formada per
organs de govern unipersonals i col-legiats.

(DAC 102/2010 art. 30.1)

Sén organs unipersonals la directora, la cap
d’estudis i la secretaria. Totes tres formen
I’equip directiu. (LEC Art. 147; Decret 102/2010

d’autonomia de centres, Art. 35)

L’equip directiu és I'0rgan executiu de govern
del centre public i les persones membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les

seves funcions.

Gestionar el projecte de direccio.

Assessorar la direccié en materies de la seva competéncia.

Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les
NOFC, la memoria anual i el pla d’acollida de I'alumnat i

professorat nouvinguts al centre.

Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant

tots els sectors en la tasca col-lectiva del centre

Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

Impulsar i determinar el procediment d’elaboracio i

execucio del pla d’avaluacié interna.

Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la

inspeccid d'ensenyament.

Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.




a. LA DIRECCIO

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

La direcci6 de la ZER es triara cada quatre anys.

Es prioritzara que la direccié sigui una persona

definitiva al centre.

Representar, dirigir i liderar pedagogicament el centre.

Liderar la comunitat escolar.

Organitzar i gestionar el centre.

Vetllar pel bon funcionament del centre.

Exercir de cap de personal.

Totes aquelles que li encomana el Decret 155/2010 de 2 de

novembre de la direccidé dels centres.

b. CAP D’ESTUDIS

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

(DAC 102/2010 art 32) La cap d'estudis és
nomenada per la direccid del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccio,
entre el professorat destinat al centre, com a

minim, per un curs sencer.

Exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les

previstes a |'article 147.4 de la LEC.

Exercir totes les altres funcions que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits de gestio pedagogica i
curricular, d'organitzacié, coordinacié i seguiment de la
imparticid dels ensenyaments i altres activitats del centre i
d'atencid a |' alumnat, d'acord amb el que es prevegi al

projecte de direccid.

c. SECRETARIA

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

La secretaria és nomenada per la direccié del
centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat
destinat al centre, com a minim, per un curs

sencer.

Exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les

previstes a l'article 147.4 de la LEC

Exercir totes les altres funcions que li encarregui la direccio,
preferentment en I'ambit de la gestié economica,
documental, dels recursos materials i de la conservacio i
manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que

prevegi el projecte de direccid.

Exercir de les funcions propies de la secretaria del Claustre i

del Consell escolar del centre.




2. EL CLAUSTRE

(LEC art. 146) El claustre del professorat és I'0rgan de participacié del professorat en el control i la gestié de

I’ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el

professorat i el presideix la directora del centre.

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

El claustre es reunira preceptivament un cop al trimestre i sempre que
el convoqui la direccid o ho sol-liciti almenys un terg dels seus
membres. L'assistencia a la reunié del claustre és obligatoria per a

tots els seus membres.

Intervenir en I’elaboracio i la modificacio

del projecte educatiu.

El claustre de cada una de les escoles es reunira setmanalment en
horari de 13.00 a 14.00 en el dia que es determini en la programacio

anual del centre de cada curs escolar.

Designar les mestres que han de
participar en el procés de seleccio de la

direccio.

El claustre de la ZER es reunira amb una perdiodicitat mensual el
primer dimecres de cada mes en horari de 15.00 a 16.30, tal i com

s’estableix en la programacié anual de centre de cada curs escolar.

Establir directrius per a la coordinacio

docent i I'accio tutorial.

La convocatoria del claustre correspondra a la direccié del centre.
L’acta de cada sessid s’aprovara en la seglient reunid. La secretaria
elaborara I'acta amb el vistiplau de la directora i la remetra per

mitjans electronics als membres del claustre.

Decidir els criteris per a I'avaluacié de

I’alumnat.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués
de fer votacié es resoldra per majoria absoluta dels assistents (obtenir

més de la meitat dels vots). Dirimira els empats el vot de la directora.

Programar les activitats educatives del
centre i avaluar-ne el desenvolupament i

els resultats.

Les membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran
demanar que consti en acta el seu desacord quedant exempts de la
responsabilitat legal que pugui derivar-se’n pero no de la seva

execucio .

Elegir els representants del professorat

en el consell escolar.

Totes les mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del
dia que es debat, i també tenen dret a exposar precs, formular
preguntes i presentar propostes. Tota intervencio s’haura d’ajustar a
la proposta objecte del debat. Exhaurides les intervencions
reglamentaries, es procedira a la votacid, sense poder tornar a
comengar el debat un cop conegut el resultat de la votacié. Les
votacions es podran realitzar a ma algada o secreta en funcié del tema

a tractar, a demanda dels membres de claustre i/o normativa vigent.

Donar suport a I’equip directiu en el
compliment de la programacio general

del centre.

Les que li atribueixin les normes
d’organitzacid i funcionament del centre,

en el marc de 'ordenament vigent.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per

les normes legals o reglamentaries.




3. EL CONSELL ESCOLAR

(DAC 102/2010 art. 45 i art.46) El consell escolar és I'drgan de participacio de la comunitat escolar en el

govern del centre. En el cas de la nostra ZER hi ha tres consells escolars, un de cada escola i el de ZER. La

composicio dels consells escolars és la seglent:

Composicio

PEL QUE FA A LES ESCOLES

PEL QUE FA A LA ZER

o Ladireccié, que el presideix.

o Secretaria, amb veu pero sense vot.

o Representant de l'ajuntament de la
localitat on es troba situat el centre.

o Dues representants del professorat
elegides pel claustre.

o Dues representants de les families.
Una, elegida directament per elles i
entre elles i una altra nomenada per
I’AFA d’entre les seves representants.

o Representant del personal

d'administracio i serveis.

o Ladireccid, que el presideix.

o Cap d’estudis.

o Secretaria, amb veu pero sense vot.

o Representants dels ajuntaments de
les localitats on es troben situats els
centres.

o Dues representants del professorat
elegides pel claustre.

o Dues representants de les families.
Una de cada escola.

o Representant del personal

d'administracio i serveis.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg¢ del total de persones membres del

consell.

El nombre de representants de families, en conjunt, no pot ser inferior a un terg del total de persones

membres del consell.

Les representants elegibles del consell aniran canviant cada dos anys en la meitat de les seves representants,

aix0 son les representants de les families i del professorat.

EL CONSELL ESCOLAR

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

El consell escolar del centre es reuneix
preceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoca la direccié del centre o ho sol-licita
almenys un terg de les seves persones membres. Una
de les reunions ha de ser a principi de curs i una altra

a la seva finalitzacié.

Les funcions del consell escolar sén les que estableix

['article 148.3 de la Llei d'educacid.

Les decisions del consell escolar es prenen

Vetllar i donar suport a I'equip directiu per al




normalment per consens. Si no és possible arribar-hi,
la decisid s'adopta per majoria de les persones
membres presents, llevat dels casos en que la

normativa determini una altra majoria qualificada.

compliment de la programacio anual del centre i del

projecte de direccid.

Els membres del consell escolar poden delegar el seu
vot en els suposits de baixa laboral, hospitalitzacio,
malaltia greu o incapacitat manifesta per assistir-hi.
Aquesta delegacio de vot s’ha de fer mitjangant escrit
adrecat a la presidéncia del consell escolar en la qual
s’ha de fer constar el nom i cognoms de la persona
gue delega el vot i de la persona que rep la delegacio,
aixi com la votacio en qué s’ha d’exercir i la durada

de la delegacié.

Participar de |'aprovacié del projecte educatiu. El
consell escolar ha de ser consultat per la direccié per
valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar

el seu suport.

Participar en I'aprovacié de la programacié general
anual, de les normes de funcionament i de la gestié

economica del centre.

L’acta de cada sessid s’aprovara en la seglient reunid.
La secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la
presidéncia del consell escolar i la remetra per
mitjans electronics als membres del consell, els quals

tenen 48 hores per manifestar objeccions al text.

Aprovar I'horari escolar.

Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves
modificacions aixi com de la resta de documents de

gestid del centre.

Els membres del consell escolar que discrepin de
I'acord majoritari podran demanar que consti en acta
el seu desacord quedant exempts de la

responsabilitat legal que pugui derivar-se’n.

Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat,
convenis, projectes i altres acords de col-laboracio del
centre amb altres centres, entitats i institucions de

I'entorn.

La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per
la presidencia del consell amb una antelacié minima
de 48 hores, juntament amb la documentacié que

hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d'aprovacié.

Participar en el procediment de seleccid i en la

proposta de cessament de la direccié.

El consell escolar es pot reunir d'urgencia, sense
termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si

totes les persones membres hi estan d'acord.

Intervenir, si s’escau, en la resolucié dels conflictes i

sancions a I'alumnat.

Perque una sessio del consell escolar sigui valida, als
efectes de la celebracio de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requereix I'assistencia de
presidéncia i de secretaria (si s’escau, dels qui els

supleixen) i de la meitat, almenys, dels seus

Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats
escolars complementaries i d'activitats extraescolars, i

avaluar-ne el desenvolupament.




membres.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qlestions
relacionades amb |'activitat normal del centre que

estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata

Participar en les analisis i les avaluacions del
funcionament general del centre i coneixer I'evolucié

del rendiment escolar.

d'alguna persona membre de la comunitat educativa
gue no sigui membre del consell escolar, se la podra
convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema

o qliestid corresponent.

La direcci6 del centre ha d'impulsar estratégies per Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes

dinamitzar la participacié dels diferents sectors de la | legals o reglamentaries.
comunitat escolar, adaptades a les seves
caracteristiques i particularitats. El grau i la qualitat
d'aquesta participacio son un element clau per assolir

un centre educatiu de qualitat.

EL CONSELL ESCOLAR

Renovacio dels membres

Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per meitats cada dos

anys.

Les eleccions per a la constitucid o renovacié de membres del consell escolar, les convoca la direccié del centre

public, amb quinze dies d'antelacid, dintre del periode que fixa el Departament d'Ensenyament.

Les vacants del consell escolar les ha d'ocupar la seglient candidatura més votada en les darreres eleccions. Si
no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera renovacié del
consell escolar. El nou membre sera nomenat per al temps que li restava de mandat a la persona que ha

causat la vacant.

No obstant i previa valoracié del Consell escolar, poden quedar vacants fins a la propera renovacié del Consell
Escolar, sempre que es mantingui I’equilibri entre el sector families i el sector mestres. De la mateixa manera,
es pot designar un nou membre de la comunitat educativa i del sector que es trobi afectat per tal de mantenir

aquest equilibri esmentat.

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-ne membre, quan
es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'd6rgan que I'ha designat en revoca la

designacid.




B. COORDINACIONS

1. COORDINACIO D’ EDUCACIO INFANTIL

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

El carrec de coordinacio d’infantil sera
escollit cada any en funcié del claustre i de

les necessitats dels centres i de la ZER.

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives
al llarg de I'educacid infantil sota la dependéncia de la cap

d'estudis.

Es prioritzaran les docents en servei actiu i

amb destinacio definitiva al centre.

Fer propostes a I'equip directiu per a l'elaboracié de la

programacio general de centre.

Les coordinacions es decidiran per consens
en el claustre a proposta de I'equip directiu

de la ZER.

Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié de I'avaluacié

interna del centre.

La direccié pot acceptar la rentincia motivada
o aprovar el cessament de les coordinadores
abans de la finalitzacié del periode per al

qgual havien estat nomenades.

Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié

juntament amb la cap d'estudis i la resta de coordinacions.

Del nomenament o cessament, segons
correspongui, de les coordinacions, la
direccid n'informara el consell escolar del

centre i la delegaci6 territorial.

Elaborar la proposta de calendari pel que fa a les activitats

educatives.

Sera un carrec unipersonal en constant
coordinacié amb la persona encarregada de

la coordinacié de primaria.

Elaborar les propostes mensuals del projecte anual de la ZER

corresponents a |'etapa d’educacid infantil.

Ser la portaveu en el seu cicle.

Gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.

Vetllar pel traspas i coordinacié amb la llar d’infants de la qual

provenen la majoria d’alumnes.

2. COORDINACIO DE PRIMARIA

FUNCIONAMENT FUNCIONS
El carrec de coordinacio de primaria sera escollit Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions
cada any en funcié del claustre i de les necessitats educatives al llarg de I'educacié primaria sota la

dels centres i de la ZER.

dependeéncia de la cap d'estudis.

Es prioritzaran les docents en servei actiu i amb

destinacio definitiva al centre.

Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié de la

programacio general de centre.




Les coordinacions es decidiran per consens en el

claustre a proposta de I'equip directiu de la ZER.

Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacio de

['avaluacié interna del centre.

La direccié pot acceptar la renincia motivada o
aprovar el cessament de les coordinadores abans de
la finalitzacio del periode per al qual havien estat

nomenades.

Estructurar els mecanismes de traspas/recull
d'informacid juntament amb la cap d'estudis i la resta

de coordinacions.

Del nomenament o cessament, segons
correspongui, de les coordinacions, la direccié
n'informara el consell escolar del centre i la

delegacié territorial.

Elaborar la proposta de calendari pel que fa a les

activitats educatives.

Elaborar les propostes mensuals del projecte anual de

la ZER corresponents a |'etapa d’educacié primaria.

Ser la portaveu de la seva etapa.

Sera un carrec unipersonal en constant coordinacio
amb la persona encarregada de la coordinacid

d’infantil.

Gestionar les activitats que s'organitzin a nivell d’etapa.

Vetllar pel traspas i coordinacié amb els instituts als

quals derivin la majoria d’alumnes.

3. COORDINACIO DE TAC

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

El carrec de coordinacid TAC sera escollit cada any
en funcié del claustre i de les necessitats dels

centres i de la ZER.

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la
utilitzacio i optimitzacié dels recursos informatics i per

adquirir-ne de nous.

Es prioritzaran les docents en servei actiu i amb

destinacio definitiva al centre.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els

equipaments informatics i telematics del centre.

Les coordinacions es decidiran per consens en el

claustre a proposta de I'equip directiu de la ZER.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de
programes i equipaments informatics en les diverses
arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva

formacié permanent en aquest tema.

La direccié pot acceptar la rentincia motivada o
aprovar el cessament de les coordinadores abans de
la finalitzacio del periode per al qual havien estat

nomenades.

Aquelles que la direccié li encomani en relacié amb els
recursos informatics i telematics o que li pugui atribuir

el Departament d'Educacio.

Del nomenament o cessament, segons
correspongui, de les coordinacions, la direccié

n'informara el consell escolar del centre i la

Tenir actualitzat el Pla TAC del centre.




delegacio territorial.

Sera un carrec compartit per almenys una
representant de cada una de les dues escoles que

formen la ZER.

Actualitzar i dinamitzar I’Us de la pagina web del centre

i de la ZER.

En tot cas, el professorat que ocupi aquest carrec

se’n veura recompensat economicament.

Tenir al dia el domini de les escoles i els accessos de

professorat i alumnat a aquest domini.

4. COORDINACIO DE LIC

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

El carrec de coordinacio LIC sera escollit cada any en

funcié del claustre i de les necessitats dels centres i

de la ZER.

Assessorar I'equip directiu en |'elaboracié del projecte

linguistic.

Es prioritzaran les docents en servei actiu i amb

destinacio definitiva al centre.

Assessorar el claustre en el tractament de les llengles
en I'elaboracio del projecte curricular del centre,
d'acord amb els criteris establerts en el projecte

linguistic.

Les coordinacions es decidiran per consens en el

claustre a proposta de I'equip directiu de la ZER.

Assessorar I'equip directiu en la programacid de les
activitats relacionades amb la concrecié del projecte
linguistic inclos en la programacio general del centre i

col-laborar en la seva realitzacio.

La direcci6 pot acceptar la rendncia motivada o

aprovar el cessament de les coordinadores abans de

la finalitzacio del periode per al qual havien estat

nomenades.

Vetllar pel bon funcionament i estat de la biblioteca

escolar.

Del nomenament o cessament, segons
correspongui, de les coordinacions, la direccié
n'informara el consell escolar del centreila

delegacio territorial.

Assessorar en I'Us i estat de les biblioteques d’aula.

Sera un carrec compartit per almenys una
representant de cada una de les dues escoles que

formen la ZER.

Aquelles que la direccié del centre li encomani en
relacié amb el projecte lingliistic o que li pugui atribuir

el Departament d’Educacié.

En tot cas, el professorat que ocupi aquest carrec

se’n veura recompensat economicament.




5. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS

FUNCIONAMENT

FUNCIONS

El carrec de coordinacié de riscos laborals sera
escollit cada any en funcié del claustre i de les

necessitats dels centres i de la ZER.

Es prioritzara I'exercici del carrec per part d’un
itinerant que pugui tenir preséncia i coneixer els dos

centres que formen la ZER.

Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius
de la direccio del centre i la guia de la seccié de
prevencio de riscos laborals de la delegacié territorial,
les actuacions en materia de salut i seguretat del
centre. Aixi mateix, promoure |'Us dels equips de treball
i proteccio i fomentar interés i cooperacio de les

treballadores en I'accié preventiva.

Es prioritzaran les docents en servei actiu i amb

destinacio definitiva al centre.

Promoure, molt especialment, les actuacions
preventives basiques, com |'ordre, la netedat, la
senyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-ne el

seguiment i control.

Les coordinacions es decidiran per consens en el

claustre a proposta de I'equip directiu de la ZER.

Col-laborar en I'avaluacid i el control dels riscos
generals i especifics del centre, atencid a queixes i

suggeriments i registre de dades.

La direcci6 pot acceptar la renincia motivada o
aprovar el cessament de les coordinadores abans de
la finalitzacio del periode per al qual havien estat

nomenades.

Col-laborar en les implantacions del pla d’emergencia i

en les actuacions que se’n deriven.

Del nomenament o cessament, segons
correspongui, de les coordinacions, la direccié
n'informara el consell escolar del centre i la

delegacio territorial.

C. COMISSIONS

L’equip directiu de la ZER valorara cada any la necessitat de mantenir o modificar les comissions que calen per

dur a terme els objectius establerts al projecte de direccid i a la PGA.

Aquestes comissions es distribuiran entre el personal docent i la comunitat educativa.

Les comissions son organs pedagogics de coordinacid, que formen part del projecte educatiu del centre.

El seu bon funcionament enriqueix i potencia la

inea pedagogica i organitzativa.

En la mesura del possible es crearan grups de treball amb representants de les dues escoles de la ZER.




1. DEL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar de la ZER el Cardener, aixi com de les seves dues escoles, actua en ple. Es poden constituir

comissions especifiques per a tractar temes concrets.

Existeixen dues comissions que funcionen de manera regular: la comissié econdmica i la comissié de

convivéncia. Val a dir que aquestes comissions, deguda la grandaria del consell, es troben en ben poques

ocasions, ja que la majoria de decisions, tal i com déiem anteriorment, es prenen en ple.

2. DEL CLAUSTRE

comissio FUNCIONAMENT FUNCIONS
La comissid TAC és una .Definir el pla de treball (PGA) i presentar la seva valoracié
comissié especifica per a (MEMORIA).
I'impuls de I’is de les TAC al .Mantenir I'’equip informatic. Detectar incidéncies i resoldre
centreia les aules. En formen | els problemes a nivell usuari.
part la coordinadora TACiuna | .Crear i actualitzar I'inventari del material digital de I'escola.
representant de I'altra escola. | .Actualitzar i mantenir la pagina web de I'escola en
Es la comissié de les col-laboracié amb les mestres tutores de cada classe amb qui
TAC tecnologies de I'aprenentatge | s’ha acordat almenys una entrada al mes.

i el coneixement i esta .Vetllar per al bon funcionament dels dominis “estevets” i
directament Iligada amb les “joanpalanencs” i del correu dels alumnes de la ZER.
necessitats de la coordinadora | .Organitzar els recursos materials i humans préviament a les
d’informatica, qui anira festes, pel que fa a la captacié (video i fotografia) i edicio
establint I'ordre de treball. d’imatges i videos de les festes escolars.

.Vetllar per I'Us periodic i correcte de les xarxes socials de la

ZER.
La comissio LIC detecta, .Elaborar un projecte lingtistic i vetllar per la seva posada en
proposa, prioritza, practica.
desenvolupa i organitza .Valorar iincorporar projectes i actuacions al voltant de Ia

LIC necessitats, metodologies i llengua tant oral com escrita.

activitats d’ensenyament i
aprenentatge de les llenglies
de I'escola: catalana,

castellana i anglesa.

.Crear i proposar recursos i materials d’escola.

.Vetllar pel bon estat de les biblioteques d’escola i d’aula.




La comissid agenda 2030 és la

comissié formada per al

.Proposar I'objectiu a establir com a eix de cada curs escolar.

.Proposar activitats comuns a tota la ZER relacionades amb

PROJECTE | seguiment del projecte 2030 I’objectiu escollit.

AGENDA en que participa I'escola fins al | .Recollir els resultats de les activitats proposades.
curs 2030 — 2031 Valorar el funcionament de les propostes comuns a la

memoria del curs.

La comissid de plastica és la .Proposar una linia de treball artistic lligat amb el projecte de
comissid formada per tal de la ZER.
proposar una linia de treball a | .Proposar activitats comuns a tota la ZER.

PLASTICA nivell artistic al conjunt de la .Recollir els resultats de les activitats proposades.
ZER. Aquesta proposta anira \Valorar el funcionament de les propostes comuns a la
sempre lligada al projecte del | memoria del curs.
curs.
La comissid de convivéncia és | .Vetllar per al manteniment d’'un bon ambient de relacions i
la comissio formada per tal de | treball al centre.
mantenir un bon ambient de .Proposar mesures reguladores o sancionadores sempre que
treball i de relacions en el sigui necessari.
centre.

. Aquesta comissié estara
CONVIVENCIA

formada per la directora del
centre i per una tutora de
cada una de les etapes
(infantil i primaria). Es
prioritzara la figura d’'una

mestra definitiva al centre.

3. ALTRES SERVEIS

CoMmIsSIO FUNCIONAMENT FUNCIONS
Els serveis que ofereix I'EAP .Valorar i fer un seguiment, conjuntament amb el professorat,
al centre inclouen un servei d’alumnat amb NEE, dificultats d’aprenentatge i altres
EAP de psicopedagogia, de problematiques.

fisioterapia i de treball social

en funciod de les necessitats

Assessorar i orientar a les families respecte les necessitats

educatives dels propis fills/es.




de cada curs.

Cada curs escolar es pacten
els serveis necessaris per a

aquell curs.

.Derivar a altres serveis, si s’escau, I'alumnat amb NEE,
dificultats d’aprenentatge i altres problematiques.

.Elaborar informes NESE per a alumnes amb NEE.

.Realitzar un acompanyament emocional a la comunitat educativa :
families, docents i alumnat, donant prioritat a les necessitats de
I'alumnat NESE i les families més vulnerables .

.Coordinar amb I'equip directiu de cada centre les actuacions,
a partir de les necessitats del centre i la disponibilitat
establerta.

.Coordinar els diferents serveis educatius i assistencials del
sector (CDIAP, CSMIJ,Serveis Socials, SAIA...) en relacio a
alumnes individuals del centre

.Col-laborar en el traspas d’informacié en relacié a I'alumnat
gue finalitza I'etapa d’educacio primaria.

Assessorar en |'elaboracié del pla de suport individualitzat (PI)
dels alumnes amb informe NESE, que s’ha de concretar durant
els dos primers mesos del curs, i els d’altres alumnes que ho
requereixin.

.Participar amb els diferents agents en la Comissié d’Atencié a
la Diversitat i Comissié Tecnica Social Salut.

.Impulsar i prioritzar mesures universals d’atencid i gestié de
I’aula tenint en compte el Decret d’Inclusié i que hauran

d’estar reflexionades i consensuades per la CAD

CdR

El Centre de Recursos
Pedagogics ofereix una série
d’activitats i serveis als
centres i al professorat que,
pel seu caracter general, és
dificil traduir en unes
actuacions particulars a cada

centre

.Acompanyar i donar suport amb totes aquelles actuacions que
ajudin a avangar en la transformacié educativa, i en especial la
competéncia digital.

.Organitzar el pla de formacio de zona.

.Organitzar el programa d’activitats de suport El Pot, el servei
de mediateca (tant pel que fa al préstec de documents fisics
com al recull de recursos electronics), la difusié d’activitats i
serveis d’interés educatiu, la catalogacié i dinamitzacié dels
recursos de I'entorn, el recull i la divulgacié de bones
practiques educatives, el suport a lainnovacié i I'impuls

d’iniciatives relacionades amb I'orientacié académica i




professional.

CAD

La CAD és la Comissid
d’Atencio a la Diversitat de
I’escola. Esta formada per
una persona de I'equip
directiu, la mestra
d’educacié especial, la
psicopedagoga de I'EAP i les
tutores dels grups amb
alumnes susceptibles de ser
tractats a la comissid. La CAD
es convoca trimestralment i
sempre que es valori des de

la direccid, EAP i MEE.

.Planificar les actuacions que es duran a terme per atendre la

diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

.Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme




3- ORGANITZACIO PEDAGOGICA

a. EQUIP DOCENT

Cada cicle esta format per totes les mestres que imparteixen docencia als i a les alumnes d’un mateix cicle. Els
especialistes que fan classe a cicles diferents no quedaran adscrits a un dels cicles sind que hi queden
incorporats de manera puntual en funcié de la quantitat d’hores que imparteixin docéncia i de I'equilibri

numeric dels cicles.

Constitueixen la unitat basica d'organitzacié pedagogica en materia de programacié i avaluacié els seglients

cicles:
Cicle Educacié infantil P3, P4i P5 Cicle Mitja 3ridt
Cicle Inicial 1ri2n Cicle Superior 5¢i6é
i. TEMPS
1. LECTIU

Totes les mestres de I'escola tenen la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre davant de

tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup classe ha d’adaptar-se als acords presos pel que fa a
actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu, tenint en compte les

particularitats del grup i el Projecte Educatiu de la ZER.

Les tutores son les responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el grup i tot el professorat

implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.
a. AULA

Cada grup classe té assignat una aula dins I'edifici escolar. Aquest espai s’adjudicara en motiu de les
necessitats dels alumnes. Amb la qual cosa, seran els docents qui adeqiliin I'espai per al millor

desenvolupament possible del dia a dia.
b. SORTIDES
Les sortides les programara i gestionara cada tutora i/o la mestra que imparteix la materia.

S’ha de lliurar una planificacié amb les sortides programades i pressupostades i informar la direccié abans de
celebrar-se el primer Consell Escolar d’escola, ja que sera en aquest organ de govern on hauran de quedar

aprovades.




La secretaria sera I’encarregada de demanar tots els autocars de |'escola i de realitzar els tramits necessaris pel

pagament de les sortides.

Amb aquelles families que, per una situacié economica dificil, no poden accedir al pagament de les sortides, la

secretaria, juntament amb la direccié del centre cercaran la millor solucié possible amb la familia.

Només es tornara I'import de la sortida a aquells alumnes que justifiquin la seva abséncia per motius medics

i/o legals.

La cap d’estudis s’encarregara de gestionar la ratio de mestres necessaria per a les sortides i s’encarregara

d’informar a tot el claustre i al servei de menjador de I'absencia d’ alumnat i professorat al centre.

En cas d’alumnes amb necessitats educatives especials, la tutoria ha de contactar préviament amb la persona
responsable de la sortida per avisar i verificar si hi ha algun tipus d’adaptacié o mesura per posar en practica. A

la vegada, la cap d’estudis, vetllara la preséncia de vetlladora.

La tutoria i/o la docent de la matéria sera 'encarregada de fer les comandes i de revisar el material necessari

per la sortida. La secretaria haura de validar i pagar, si és el cas, la despesa feta.
c. COLONIES

Les colonies es faran, en la mesura del possible, de manera conjunta a nivell de ZER. A no ser possible,
aquestes es programaran per cicles. L’alumnat sera qui les organitzi. Les docents del cicle, juntament amb les
mestres especialistes acompanyants, s’encarregaran de queé la gestié esdevingui un éxit i un aprenentatge a la
vegada.

Secretaria tramitara els pagaments i es posara en contacte amb les empreses per gestionar les factures que es
generin. Tant la gestié com el gaudi per part de I'alumnat, seran font d’aprenentatge i s’adequaran al
curriculum del nivell. La cap d’estudis vetllara per la ratio de les colonies en tots els cicles.

2. NO LECTIU

Hi ha establertes sis hores de treball no lectiu en horari escolar:

Tasques de centre Claustre pedagogic Claustre

Atencié a les families Coordinacio Treball personal

El primer dimecres de cada mes les mestres de la ZER es troben en un claustre de ZER en horari de 15.00h a

16.30h.




. PROCEDIMENTS PER A COBRIR ABSENCIES

1. AMB SUBSTITUCIO
Quan arriba una docent substituta a I’escola es procedeix a facilitar-li el llibret informatiu, el llistat d’alumnes,
I’horari (d’alumnes i docent), el calendari del curs i les claus del centre (si s’escau).
La direcci6 de I'escola facilitara tota la documentacio, al més aviat possible, i li fara un traspas d’informacié de
I’organitzacié del centre.
El traspas d’informacié del grup classe la fara la paral-lela i, en cas de no tenir-ne, I'antiga tutora del grup. Com

a ultima opcid la direccid del centre sera qui vetllara aquest traspas.

2. SENSE SUBSTITUCIO
Es considera absencia la no assistencia a I'escola tant en I'horari lectiu com en el de permaneéncia (exclusives,
formacio, etc.).
El professorat ha de comunicar per escrit amb antelacio les seves absencies, i s’hauran de recuperar segons la
normativa vigent. Cal comunicar-ho amb el maxim marge de temps per poder organitzar millor les
substitucions.
La direccié organitzara la supléncia tenint en compte els criteris aprovats per claustre.
Després d’assistir a una visita medica caldra portar el justificant médic amb 'hora d’entrada i sortida. Les
visites meédiques al conjuge o familiars i les entrevistes de seguiment escolar dels fills/es s’"hauran de recuperar
posteriorment en el termini maxim de dos mesos.
Hi ha permisos que, préviament, cal demanar a la direccié (veure normativa inici de curs). Les faltes de
puntualitat no justificades seran regulades com a faltes d’assisténcia no justificades.
Totes les abséncies justificades i injustificades del personal adscrit al centre quedaran registrades mitjangant
I"aplicacid informatica de I'expedient d’abséncies disponible al portal ATRI.
Cal tenir molt en compte la puntualitat en comencar la substitucid i no deixar sol I'alumnat en acabar- la. A
I’hora de recollir una incidéncia del grup o alumne/a (en abséncia de la tutora), les persones que han portat a
terme la substitucid deixaran per escrit a la taula de la tutora i en lloc visible, la incidéncia i com s’ha resolt o la
informacié urgent o prioritaria, perque la tutora estigui assabentada en el moment de gestionar la seva aula. Si
la tutora esta més d’un dia absent, les persones substitutes hauran de deixar constancia escrita de com ha
anat la sessid de treball amb el grup classe i cada mestra substituta anira fent un diari del dia. D’aquesta
manera, totes les persones implicades en la substitucié estaran assabentades del seguiment del grup i si les
incidéncies s’han solucionat o no i de la mateixa manera estaran informades de situacions a tenir en compte
(nen/a que venen a buscar abans, nen/a que no es queda a activitats extraescolars, nen/a que ha estat queixds

al llarg del dia, incident al menjador...)



iiii. COORDINACIO AMB SERVEIS
1. EDUCATIUS

L’escola rep I'assessorament de I'EAP en la identificacié de necessitats educatives de I'alumnat i col-labora en
la planificacié d’actuacions de resposta educativa en I’entorn escolar, familiar i social. Es coordina amb I'equip
directiu i amb el professorat del centre que ddna suport a la diversitat de I'alumnat (mestres d’educacio
especial, psicopedagogs, mestres de pedagogia terapéutica, educadors especialitzats...). Participa en les
comissions d’atencié a la diversitat del centre i en les comissions socials. Col-labora en processos d’inclusio, en
la prevencié i resolucid de conflictes i en la detecciod i prevencié de conductes de risc. Assessora en processos
de tutoria i orientacid de I'alumnat. També assessora per a I'entesa, la col-laboracié i la confiangca mutua entre

les families de I'alumnat i el centre educatiu, especialment en aquell més vulnerable o amb risc d’exclusid.

2. MUNICIPALS
La ZER esta oberta a la bona entesa amb I’Ajuntament del poble. S’estableixen lligams amb les entitats

municipals amb qui es creu convenient.

3. ENTORN
La ZER manté contacte amb serveis i entitats de I'entorn per tal de millorar I'oferta educativa dels centres:

Diputacid, Ajuntament, Consell Comarcal...

iv. GLOBALITAT DE L’ACCIO EDUCATIVA
Qualsevol mestra de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre davant de tot
I"'alumnat del centre. Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup classe ha d’adaptar-se als acords
del cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu,
tenint en compte les particularitats del grup. Els tutors sdn els responsables de definir les estrategies que
s’utilitzaran amb el grup i tot el professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius

pretesos.

V. ENTREVISTES AMB FAMILIES
Just comencar el curs s’envia una comunicacio a les families amb informacions d’interés general: assignacio de

tutories, dies festius, horaris d’atencid, normativa basica...



1R TRIM 2N TRIM 3R TRIM

Grup P3 (juliol)
Familia P3 (inici setembre)
El Familia (final de curs)
General d’escola (set./oct)

Familia (final de trimestre)

General d’escola (set./oct)
Cl Familia (final de trimestre) Familia (final de curs)
Familia (final de trimestre)

General d’escola (set./oct)
CM Familia (final de trimestre) Familia (final de curs)
Familia (final de trimestre)

General d’escola (set./oct)
CS Familia (final de trimestre) Familia (final de curs)
Familia (final de trimestre)

Caldra concretar I’'hora préviament fent servir I'agenda del nen o nena. En casos excepcionals i sempre que es
consideri oportu, els/les docents poden convocar entrevistes fora del dia establert (sempre en la franja del
migdia).

Per contactes generals del dia a dia amb els tutors/es i especialistes s’utilitzara ’agenda escolar o el correu
electronic.

Les circulars generals d’escola s’enviaran mitjancant correu electronic en tots els casos que sigui possible.

La pagina web és una eina de comunicacié del centre, amb el qual les families poden consultar les uUltimes
noticies d’ambit general del centre, documentacié de centre, activitats de reforg, activitats d’aula i/o
extraescolars i altres enllacos d’interés. Sempre es manté |'accés directe amb I'escola mitjangant via telefonica

i el correu electronic general de centre.

b. ALUMNAT
i. AGRUPAMENTS
En la mesura del possible es mantindran els agrupaments per cicles.
ii. ATENCIO A LA DIVERSITAT
Accié i coordinacié tutorial. (Decret 102/2010, articles 38, 39) La tutoria i I'orientacio dels alumnes forma part
de la funcié docent.
Totes les mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestra tutora quan correspongui. Cada
unitat o grup d'alumnes té una mestra tutora, amb les seglients funcions:
a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.
b) Coordinar la coheréencia de les activitats d'ensenyament i aprenentatge i les activitats d'avaluacio de totes

les docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.




c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacid.

d) Vetllar per I'elaboracid dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacid i de la comunicacié a les
families o representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacié i I'orientacié academica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families dels alumnes o representants legals per informar-
los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacid en les activitats del centre.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del centre.

h) Participar en I'avaluacié interna del centre.

i) Aquelles altres que consideri la direccié o li atribueixi el Departament d’Ensenyament.

L'exercici de les funcions de la tutora és coordinat per la cap d’estudis. El nomenament i cessament de les
tutories correspon a la direccié. El nomenament s'efectua per un curs academic. La direccié del centre pot
deixar sense efecte el nomenament de la mestra tutora a sol-licitud motivada de l'interessada o per propia
decisid, una vegada escoltat el claustre de professorat i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el
termini per al qual havia estat nomenada. Del nomenament i cessament, segons correspongui, de les mestres
tutores, la direccid n'informa el consell escolar del centre. Sempre que I'organitzacié del centre ho permetii es
pugui donar resposta als requeriments del projecte educatiu, la direccié procurara que les promocions
d'alumnes tinguin la mateixa tutoria al llarg de tot un cicle. Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin

dues mestres noves en dos grups paral-lels.

iii. INCLUSIO, COEDUCACIO, IGUALTAT DE GENERE
Com es tracta la inclusio, la coeducacié i la igualtat de génere a la ZER:

1) Esfauna distribucio de responsabilitats, carrecs i funcions equilibrada.

2) S’incorpora en I’Gs habitual el llenguatge inclusiu que doni el mateix protagonisme a tot I'alumnat.

3) Es potencien els espais de tutoria per establir dialegs sobre el respecte a la diferencia i a la diversitat
de génere i orientacid sexual mitjancant elements de reflexié i analisi de material per al tractament de
la diversitat.

4) S’ajuda I'alumnat a analitzar situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds de caracter
sexista i d’orientacié afectivosexual.

5) S’actua reconduint actituds quan detectem rols o estereotips discriminatoris en el grup i en els jocs.

6) Es revisen les relacions que es donen dins del clima de I'aula, per ajudar a qué siguin igualitaries i no
discriminatories (sociogrames, etc.).

7) Esrealitzen activitats vinculades amb campanyes d’organismes que treballen per la igualtat de génere
i la prevencid de la violencia masclista i homofoba (Estimar no fa mal, Dia internacional de la Dona, Jo

també séc divers, etc.).



8) Es potencia la tutoria individualitzada i la tutoria entre iguals.

9) Es planifiquen i seqiiencien els continguts de la coeducacid a les diferents arees curriculars.

10) Es supervisa el correcte Us del llenguatge inclusiu en els continguts i materials que se li proporciona a
I"alumnat.

11) Es treballen els nous models femenins i les noves masculinitats a través del curriculum.

12) Es realitzen activitats relacionades amb les diferents arees del curriculum basades en la coeducacié,
propiciant que els referents o experts siguin femenins.

13) S’analitza el tractament als mitjans de comunicacié dels models dominants a la nostra societat, els rols
estereotipats a la publicitat, etc..

14) S’analitza el tractament als mitjans de comunicacid dels models dominants a la nostra societat, els rols
estereotipats a la publicitat, etc..

15) S’intervé de manera rapida i amb fermesa per eradicar actituds i expressions discriminatories i
reaccionar davant qualsevol acte de violéncia masclista o homofoba.

16) Es fa us de metodologies d’aprenentatge cooperatiu i col-laboratiu (treball d’investigacio,
ensenyament reciproc, aprenentatge entre iguals, projectes compartits, etc.) garantint una composicio
i distribucié de responsabilitats equitatives en els grups de treball.

17) Es preveu un registre de les incidencies i conflictes de caracter de génere o homofobes.

iv. AVALUACIO
L’avaluacid de la ZER es fonamenta en I’Ordre ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacioé primaria

Les funcions de I'avaluacio de la ZER son:

Recollir dades Analitzar-les i Prendre decisions
emetre judicis

"

L'alumnat és el protagonista del seu aprenentatge.
L’avaluacid ha de servir perque I'alumnat aprengui més i millor.

L’avaluacid té com a objectiu ajudar I'alumnat a ser més competents.

Les tres avaluacions que es duen a terme a ambdues escoles de la ZER sén:
i. AVALAUACIO INICIAL
ii. AVALUACIO FORMATIVA
iii. AVALUACIO FINAL



Cal afegir les avaluacions per part del Departament:

1.

2.

iv. AVALUACIO EXTERNA

L’AVALUACIO INICIAL. Es duu a terme al mes de setembre mitjangant un control escrit. A continuacié

es convoca una sessio d’avaluacid on hi assisteixen totes les docents implicades amb el grup classe.

L’AVALUACIO FORMATIVA. Es duu a terme al llarg del curs escolar.

Els objectius de I'avaluacié d’ambdues escoles de la ZER sén:

1.
2.

Compartir amb I'alumnat els objectius educatius i comprovar que se’ls ha fet seus.

Compartir amb I'alumnat els criteris d’avaluacié i comprovar que se’ls ha fet seus.

Anticipar un guid o una estructura de les sessions i revisar-los constantment amb I’alumnat per ajudar-
lo a situar-s’hi.

Dedicar temps perquée I'alumnat anticipi i planifiqui les accions necessaries per resoldre tasques
(individualment o en grup).

Incentivar la intervencid de tot I'alumnat formulant bones preguntes perqué verbalitzin els
aprenentatges, alhora que es comprova el seu progrés.

Incentivar la discussio i posada en comu entre I'alumnat a l'inici, durant i després d’una tasca per
ajudar a 'autoregulacio.

Promoure l'auto i la coavaluacié de determinades tasques de forma regular, com una manera de
conscienciar I'alumnat del seu punt de partida i del seu progrés cap a I'assoliment dels objectius

En finalitzar un tema, i abans de qualsevol activitat d’avaluacié, dedicar un temps a recapitular, tot
comprovant el grau d’assoliment dels aprenentatges.

Dissenyar activitats diverses per avaluar aprenentatges funcionals i contextualitzats. Aplicar els

coneixements apresos en situacions que no reprodueixen literalment els treballats a I'aula.

10. Fer un retorn de resultats individualitzat i amb prou comentaris orals i/o escrits per a la millora.

Els instruments d’avaluacié formativa que s’utilitzen sén:

Proves orals i escrites, el cartipas de I'alumne, conversa i tutories, autoavaluacié i rubriques.

3.

|~

L’AVALUACIO FINAL: Es duu a terme al juny. Es la que té en compte la globalitat del curs i avalua el

procés de I'alumnat en totes les seves facetes.

L’AVALUACIO EXTERNA. Ve donada pel Departament d’Ensenyament. Actualment es realitzen les

proves de competéncies basiques a sisé al 3r trimestre (abril o maig).



Les sessions d’avaluacid es duen a terme com a minim tres cops al llarg del curs escolar.

Les comissions d’avaluacié estan formades per totes les mestres que exerceixen docencia al grup classe i
presidides per la cap d’estudis o la persona en la que delegui.

Les funcions de les comissions d'avaluacio son:

a) Analitzar col-lectivament I'evolucio dels aprenentatges de I'alumnat.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

c) Proposar la modificacid d'estratégies i els ajustaments de programacio que convinguin per a les activitats
educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracio final per arees i global del progrés de cada un dels alumnes en finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en els cas que no hagin assolit
completament els objectius del curs. Per a prendre aquestes decisions, es tindran en compte els criteris
recollits en el document “criteris de retencié en un nivell escolar”.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior, per a
aquells alumnes que hagin passat de cicle, havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle anterior.
g) En finalitzar cada cicle, aprovar la proposta de distribucié de I'alumnat dels dos grups del mateix nivell, feta
per les tutories i membres del cicle, per tal de compensar les diferéncies que s’hagin pogut produir i d’afavorir

la cohesidé social entre I'alumnat.

A les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar:
v. Valoracié general del grup classe en I'ambit curricular, social i personal.
vi. El nivell curricular de cada un dels alumnes.
vii. Les mesures de refor¢ i adequacié preses aixi com les modificacions en la programacid i estrategies
d'intervencié proposades pels mestres.
viii. Propostes de millora.

ix. Acords presos.

En la sessid seglient s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos. A I'acta de la
darrera sessi6 d'avaluacid de cada curs o nivell es fara constar la valoracié quantitativa final de les arees, la
valoracio global del progrés de cada alumne/a i la proposta de promocid o retencié de I'alumne/a en el cicle.
Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer
explicites les activitats a realitzar en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.

La proposta de distribucié d’alumnes entre els dos grups del cicle seglient es portara a terme a finals de juny.

En el calendari que s’entrega a tot el professorat, s’indicaran les tres sessions d’avaluacié. Només es

modificaran en cas que la direccio aixi ho determini.



Un cop efectuades les sessions, aquestes seran tancades i revisades per les tutores de cada grup i la cap
d’estudis fara les copies pertinents que seran signades per les tutores, especialistes i cap d’estudis.

La Cap d’Estudis desara a la carpeta del despatx totes les actes del curs.

Informes trimestrals:

A ambdues escoles de la ZER s’elaboren informes adequats als diferents moments d’avaluacid. A infantil dos
informes (final de primer trimestre i final de curs) i a primaria 3 informes (un al final de cada trimestre). Només
en I'informe de 3r trimestre es fa servir també I'aplicacié informatica ESFERA. El model d’informes s’entregara
a tot el professorat per tal d’actualitzar dades i continguts. Un cop actualitzats i entregats, la cap d’estudis els

desara al Drive del correu de la ZER.

Valoracions i items consensuats a claustre per avaluar:

Es segueix la normativa de valoracié establerta pel Departament d’Ensenyament: AE (assoliment excel-lent),
AN (assoliment notable), AS (assoliment satisfactori) i NA (No assolit).

Cada tutora ha de vetllar que totes les especialistes omplin els informes. Un cop omplerts ha de vetllar per a

entregar-los a les families.

A l'informe del 1r trimestre s’avalua I'adaptacid al cicle, als nous mestres, al ritme de treball i al grup classe.
Els docents també fan observacions de nivell en assoliment de continguts (a cicle mitja i superior i, si el docent
ho creu necessari, a altres cicles). S’entrega un dia abans del final de trimestre. Es recull la copia o I'acusament

de rebuda tornant de vacances de Nadal i s’arxiva a I’expedient de cada alumne/a.

A l'informe de 2n trimestre I'alumne fa una autoavaluacid. Es mostra a I’alumnat tornant de vacances de Nadal
i s'omple a ma 15 dies abans d’acabar el trimestre. Es posen en comu en sessio d’avaluacié amb tot I'equip de

mestres implicats.

A l'informe del 3r trimestre els docents faran observacions de cada una de les matéries com a recull de tot el
curs escolar. S’adjuntara el document que genera ESFERA. Es fara arribar a la familia amb una entrevista a
finals de juny juntament amb els deures i recomanacions d’estiu pel curs vinent.

Un cop signats els informes per les families (al mateix informe o amb acusament de rebuda) i pel mestre,

s’arxivaran a cada un dels expedients.

En el cas dels alumnes que es consideri que per a I'assoliment de les competéncies basiques de I'etapa, les

mesures de suport o ampliacio son insuficients, es pot prendre la decisié d’utilitzar criteris d’avaluacié inferiors



o superiors als del nivell que li correspon, com a referent per avaluar-los. Les families han d’estar informades

del contingut del Pl i dels criteris amb que s’avaluara el seu fill o filla.

C. OGRANITZACIO DE MESURES ESPECIFIQUES

i. JORNADA CONTINUADA
Ambudes direccions de les escoles de les ZER sol-licitaran al Departament dur a terme la jornada continuada
en el periode permeés durant el curs escolar i s'informara al Consell escolar del resultat de la demanda.

ii. PdTA
Les metodologies emprades a |'aula estan programades per afavorir I'éxit de tot I'alumnat des d’una doble
dimensid: la millora dels resultats academics i la millora de la convivencia promovent la inclusid i la cohesio del
grup aixi com I'autonomia personal.
En els nostres centres optem per |'aprenentatge autonom i cooperatiu que contribuiran a mobilitzar els
recursos cognitius de tots els alumnes i a adquirir valors instrumentals. El fet de compartir el procés
d’aprenentatge, de donar i rebre ajuda, contribueix a un millor assoliment de continguts d’aprenentatge i al

desenvolupament integral de I'alumnat.

El Pla de Treball Autonom (PdTA) és una metodologia que afavoreix I'autogestio i I'autocritica envers el procés
d’aprenentatge. Es una nova manera de presentar els objectius , continguts i criteris d’avaluacié a I'alumnat,
la mestra planifica una serie de tasques setmanals o quinzenals i les presenta a I'alumnat. Passat aquest
temps, es revisa i es valora conjuntament el treball fet i com es continuara avancgant per a I'assoliment

dels objectius d’aprenentatge. Engloba les arees de llengua catalana, castellana i matematiques.

A més, el PdTA ofereix a les families I'oportunitat de compartir amb I'escola i el propi alumne aquest procés

cap a l'autonomia, la responsabilitat, I'organitzacié del temps i el respecte pel propi ritme d’aprenentatge.

En el PATA també hi ha objectius de treball a casa, adaptats en nombre i en periodicitat a cada un dels cicles.

Aquest treball a casa es presenta a través de la plataforma GOOGLE CLASSROOM.

iii. AMBIENTS

L'alumnat de Primaria de l'escola Joan de Pala, durant tres tardes a la setmana, treballa per espais
d’aprenentatge. Els espais son:
X. Espai de psicomotricitat
xi. Espai de construccions
xii. Espai artistic i d’expressio corporal

xiii. Espai cientific



Durant el 2n trimestre, I'alumnat de 4t i CS, deixa de fer I'espai d’expressidé corporal per comencar-ne un
d’anglés i noves tecnologies.
Educacid infantil treballa cada tarda per espais.
Entenem |'espai com una oportunitat per contribuir a estimular el desenvolupament i aprenentatge dels nens i
nenes, deixant a l'infant experimentar a través de la manipulacié de diversos materials, emprant les seves
destreses i habilitats. Es permet a I'alumnat moure’s lliurement, escollir i desenvolupar-se d’una forma natural
en relacio als seus interessos i motivacions del moment.
Els objectius generals a tots els nivells sén els seglients

- Promoure I"'autonomia de I'alumnat.

- Respectar i donar resposta a la diversitat de I'alumnat.

- Promoure el desenvolupament de les intel-ligeéncies multiples.

- Situar a I'alumnat com a agent | protagonista del seu aprenentatge.

iv. PROJECTES
El treball per projectes és un altre bloc metodologic que pretén fomentar entre els alumnes un tipus diferent
d’aprenentatge.
Els alumnes es qliestionen un tema d’estudi, fan una cerca d’informacio (llibres, revistes, enciclopedies,
Internet etc.), reelaboren aquesta informacio i la sistematitzen.

Aquesta metodologia s’utilitza dins les arees de medi natural i social

1. TEATRE

L'activitat de teatre es fa durant el cus escolar i cada cicle té el seu espai i moment en el calendari per mostrar
el treball fet A banda d’aquestes actuacions, en d’altres moments del curs es representen altres petites obres

de teatre per a companys i companyes de I'escola.
y Y

2. FESTES
Al llarg del curs escolar es faran aquestes festes a la ZER.

xiv. Festa d’inici de curs
xv. La castanyada
xvi. Santa Cecilia
xvii. Nadal
xviii. El carnestoltes
xix. La festa de primavera

xX. Festa de la ZER (portes obertes)



xxi. Sant Jordi

xxii. |la festa de final de curs

3. PLASTICA
L’equip coordinador del projecte plastic fara una proposta anual. L'equip directiu i I'equip coordinador

vetllaran pel seu seguiment al llarg del curs.

4. DANSA

Cada curs escolar la ZER comptara amb un assessorament extern per tal de dur a terme el projecte de dansa.

Aguest assessorament es fara al llarg del segon trimestre.
5. AGENDA 2030

L’equip coordinador del projecte AGENDA 2030 fara una proposta de treball mensual. L’equip directiu i I'equip

coordinador vetllaran pel seu seguiment al llarg del curs.

6. CORAL
Tots els alumnes de primaria de I'escola formaran part de la coral de la ZER. Aquesta coral sera coordinada per

la mestra de musica de la ZER.

4.PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT ESCOLAR

La comunitat escolar esta integrada per totes les persones i les institucions que intervenen en el procés
educatiu.
La ZER facilita la participacié de tots els membres de la comunitat escolar seguint els espais i procediments

establerts per a possibilitar aquest contacte.

a. AMPA
Les families dels i de les alumnes tenen garantida la llibertat d’associacié en I'ambit educatiu i, en

conseqiiencia, poden associar-se constituint associacions de pares i mares.

Les associacions de families d’alumnes assumiran, entre d’altres, les seglients finalitats:

- Assistir a les families en tot el que faci al cas respecte a I'educacié dels seus fills/es.



- Collaborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar en I'elaboracié de
directrius per a la programaciod d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

- Promoure la participacio de les families dels alumnes en la gestié del centre.

Les associacions de families poden utilitzar els locals o espais del centre per a les activitats que li sén propies.
Les directores de les escoles facilitaran la integracio d’aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el
normal desenvolupament del dia a dia.

Les associacions de families tenen un espai reservat als centres per poder publicar i fer difusié d’informacions
propies.

Les presidentes de les associacions de families tindran contactes periodics amb els equips directius dels
centres i de la ZER.

Les associacions de families sén regulades pels seus propis estatuts i tenen com a referéncia normativa el

Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC nim.854, de 19.6.1987)
b. FAMILIES

Just comengar el curs, s’envia una comunicacié a les families amb informacions d’interes general de cada una
de les escoles: assignacio de tutories, dies festius, horaris d’atencid, normativa basica...

A finals de setembre o principis d’octubre es porta a terme una reunié general de families per informar-les del
funcionament pedagogic i organitzatiu del curs, aixi com de les novetats o Ultimes noticies.

Al llarg del curs es realitzen, com a minim, dues entrevistes personals amb cada familia per a comentar el
seguiment académic i personal dels seus fills i filles (final de primer trimestre o principi del segon i final de
curs).

A inici del primer trimestre hi haura una entrevista personal amb les families dels alumnes de P3 aixi com
altres alumnes matriculats als centres per primera vegada.

Els grups que canvien de tutora tant a I'educacid infantil com a I’educacid primaria, al llarg del primer trimestre
podran fer entrevistes amb families.

Per a les families de sise es realitzen entrevistes al final de I'estada a I'escola dels seus fills i filles en la qual es
fa entrega de la documentacié académica i dels resultats de les proves de les CCBB.

Totes les mestres tenen adjudicada una sessid setmanal d’atencié a les families per facilitar la informacié a les
families. Caldra concretar hora préviament fent servir I'agenda de I'alumnat, per correu electronic o per
telefon.

En casos excepcionals i sempre que es consideri oportu, les docents poden convocar entrevistes fora del dia
establert. Es prioritzaran pero les reunions comunes d’organitzacié i funcionament, aixi com les de caire

pedagogic.



Els informes d’avaluacié dels/de les alumnes permeten també mantenir informades les families del seguiment
escolar del seu/va fill/a.
Per contactes generals del dia a dia amb les tutores i especialistes s’utilitzara I'agenda escolar, el correu

electronic o el telefon.
Les circulars generals d’escola s’enviaran mitjangant correu electronic en tots els casos que sigui possible.

La pagina web és una eina de comunicacio dels centres i de la ZER, amb la qual les families poden consultar les
ultimes noticies d’ambit general del centre, documentacid, activitats d’aula i/o extraescolars i altres enllagos

d’interes.
Sempre es manté un contacte directe amb les escoles mitjancant via telefonica i per correu electronic.

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir per
garantir la cooperacié en les accions educatives de les families i les del centre educatiu, en un entorn de
convivéncia, respecte i responsabilitat per al desenvolupament dels nens i nenes.

Els compromisos s’han de referir, com a minim, al seguiment de I’evolucié dels i de les alumnes, a I'acceptacid
dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions ideologiques i morals de la familia en el marc
dels principis i valors educatius establerts a les lleis, a 'adopcié de mesures correctores en materia de
convivéncia i a la comunicacio entre el centre i la familia.

Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, amb la participacié de la
comunitat escolar, i sdn aprovats pel Consell Escolar.

La carta pot incloure compromisos especifics addicionals, quan ambdues parts aixi ho convinguin en el marc
del projecte educatiu i d’acord amb els principis i valors establerts a les lleis. La carta sera revisada
periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o tutor/a legal.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la directora i pel pare, mare i/o

tutor/a legal de I’alumne/a. De la carta signada n’ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

c. PAS

El personal d’administracié i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa vigent.
Igualment li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa, especificament el dret a
participar en la gestid i control del centre, mitjancant la seva representant en el consell escolar.

Té el deure generic de respectar els drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa i el de
respectar les normes dels centres contingudes en aquest reglament, aixi com també altres normes de rang
superior que resultin d’aplicacié en cada cas concret.

Té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té assignades.



Les directores dels centres exerceixen les tasques de cap de personal funcional del personal d’administracié i
serveis adscrits al centre. A aquest efecte, s’establira la coordinacié oportuna amb I'entitat de la qual depeéen

organicament aquest personal.

d. ASSEMBLEES DE DELEGATS DE L'ALUMNAT

A les dues escoles hi haura representants de cada classe/cicle que actuaran com a delegats a les assemblees
de cada escola. Les assemblees es reuniran, com a minim, un cop per trimestre. Paral-lelament, una
representant de cicle inicial i una altra de cicle superior de cada una de les escoles actuaran com a delegades
representants de les escoles per reunir-se en les assemblees de delegades de la ZER, com a minim, un cop per
trimestre.

En aquestes reunions hi assistiran les delegades dels alumnes i I'equip directiu, ja sigui d’escola o de ZER.

En la mesura del possible, tant les assemblees d’escola com les de ZER es faran de manera presencial i sera la
directora del centre o de la ZER, respectivament, I'encarregada d’enviar les convocatories a les delegades i als
seus membres, la secretaria prendra acta i I'enviara a les membres de I'assembla.

En cas que no es puguin fer de manera presencial es faran de manera telematica a través d’una video
conferencia, i seran les directores qui, igualment, en faran convocatoria i en facilitaran I’enllag.

Les delegades de les escoles i de la ZER, tenen la funcidé de recollir les necessitats, aportacions de millora i
idees de I'alumnat. Donen els seus punts de vista i, juntament amb I'equip directiu de ZER, elaboren els plans

de treball i fan aportacions de funcionament i organitzacié que arriben a les coordinacions dels mestres.



A les escoles de la ZER El Cardener es vol garantir que tot el procés educatiu de_ |'alumnat s’esdevingui en un
entorn que afavoreixi 'aprenentatge i la convivencia, ja que sén elements fonamentals en I'educacié. Es
vetllara perqueé tots els membres de la nostra comunitat educativa gaudeixin del dret de_conviure en un bon

clima escolar i, a la vegada, es responsabilitzin del deure_d’afavorir-lo amb les seves actituds i la seva conducta.

Al llarg del curs 2019-2020 la ZER El Cardener va estar treballant en la redaccié d’un projecte de convivéncia on

s’hi poden trobar els aspectes més importants a tenir en compte pel que fa a la convivéncia en el nostre

5. CONVIVENCIA

centre.

Vet aqui I'index del projecte de convivéncia de la ZER que trobareu annex a aquestes normes d’organitzacié i

funcionament.
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-Educar en |a gestit positiva dels conflictes
-Educar en'esforci la responsabilitat
AociMiecanismes per a la promocid i seguiment de I’'alumnat i la resolucié de conflictes

~a. Tutories
. Objectius
. Actuacione preb/iateo tutorial es desenvolupa per part de tot el claustre, vetllant aspectes com:
. Planificacio

= Laresolucié dels problemes de convivencia mitjangant el dialeg.

. Protocol d'actuacions en situacio de conflictes
. Indicadors = Laintegracio de I'alumnat en el seu grup classe, en el centre i a nivell de ZER.

= La promocio del respecte vers les altres persones.

b. Assemblees



O

e.

Les assemblees sdn una forma de participacié activa de I'alumnat en la vida de I'escola i de la
ZER i ens han de servir per:
=  Promoure la convivéncia escolar.
= Tractar temes d’especial interes escolar i significatius per al nostre alumnat.
= Intercanviar opinions, raonaments i punts de vista.
= Aprendre a escoltar els companys i companyes, acceptar la diferéncia d’opinions i
assolir acords en benefici de la comunitat.
= Les assemblees es faran de la seglient manera
e Quinzenalment a les aules.
e Mensualment a I'escola.
e Trimestralment a la ZER.
Entrevistes
Les entrevistes entre les tutores i les families permeten establir llacos de comunicacié i relacié
per tal d’afavorir el desenvolupament de I'alumnat i atendre les seves necessitats a més de
possibilitar la prevencié i resolucié de conflictes. Ens serviran doncs per:
= Col-laborar entre familia i escola.
= Mantenir un contacte personal.
= |mplicar-se de manera activa.

=  Establir acords en possibles mesures disciplinaries.

Es faran dues entrevistes al llarg del curs (com a minim una a final de primer trimestre o
principi del segon i una a final de curs) i sempre que sigui necessari tant a peticié de les
families com de les tutores.

En cas que una familia no respongui a les demandes de les tutores, actuara la direccié del

centre i en ultim moment, serveis socials.

Reunions de classe
Les reunions d’ aula es convoquen a principi de cada curs escolar i serveixen per:
=  Establir un primer contacte amb les families.
=  Explicar el funcionament i dinamica de l'aula.
= Lliurar a les families el full de revisié de dades aixi com fulls d’autoritzacions ( sortides

a I'entorn, permis d’imatge i altres... )

Reunions amb I’AFA



O

Es mantindran reunions periodiques amb les Juntes de I’AMPA i I'Equip Directiu de cada
escola. Aquestes trobades han de servir per:

= Estrenyer els llagcos de comunicacié entre I'escola i la junta de I’AMPA.

= Intercanviar informacid, valorar actuacions conjuntes i recollir suggeriments.

=  Compartir punts de vista, debatre aspectes rellevants de la vida del centre i

consensuar actuacions conjuntes.

2. Normes de conviveéncia a les escoles

a. Entrades i sortides

o Cada mestre recollira el seu grup a I'entrada de I'escola i sortira amb el seu grup en marxar. A
Joan de Pala els alumnes entren sols a les aules i surten acompanyats de p3 a 2ni els alumnes
gue no tenen signada I'autoritzacid per a sortir sols de I'escola.

o Caldra ser puntual tant a I'entrada com a la sortida, aixi com en els horaris de canvi de grup.

b. Aules

o L'alumnat ha de ser responsable del seu material i tenir-ne cura.

o Cal respectar I'ordre a les aules aixi com el mobiliari i I'edifici en si.

o Utilitzarem un to de veu adequat.

o L’alumnat ha de portar I'esmorzar de mig mati. En la mesura del possible cal que sigui un
esmorzar saludable i sense envasos d’un sol Us.

o Utilitzarem una postura correcta en seure.

o Respectarem les persones que comparteixen I'espai amb nosaltres.

o L’alumnat es responsabilitzara del seu carrec.

o L’alumnat demanara permis al mestre per sortir de la classe.

o Esllengaran les deixalles al lloc corresponent.

o No es portaran llaminadures en les celebracions d’aniversari a les aules.

c. Espais comuns

e}

O

Caldra respectar els espais comuns de la mateixa manera que es respecta l'aula.
Cal deixar els espais comuns endrecats després de fer-ne Us.
Utilitzarem el paper necessari per a eixugar-nos les mans i el dipositarem a les papereres per

al seu Us.

d.El pati



En tot moment respectarem les altres persones que comparteixen el pati amb nosaltres.
Respectarem el mobiliari del pati, aixi com les joguines i els arbres i plantes.

A I'hora de marxar endrecarem les joguines i els espais de joc.

Sortirem i entrarem del pati de manera ordenada i puntualment.

A l'escola Sant Esteve es podra fer servir el pati adjacent al centre, sempre sota la vigilancia del
professorat.

e.Sortides i colonies

En tot moment respectarem les altres persones que comparteixen les sortides amb nosaltres.
Respectarem els llocs de les sortides tal i com respectem la nostra escola o la nostra casa.

En les sortides en autocar respectarem els vehicles i ens comportarem de manera adequada.
Anirem sempre en grup per tal de no perdre’ns les explicacions o a nosaltres mateixos.

Cal portar I'autoritzacio i pagar la sortida, si és el cas, amb antelacid ja sigui a I'escola o
mitjangant transferéncia bancaria.

Si algun alumne no porta autoritzacié, s’haura de quedar al centre.

En cas d’accident, tant en una sortida com de colonies, la mestra tutora es posara en contacte

amb la familia i es decidira que fer en cada cas.

f.Aspectes personals

O

O

Tindrem cura del nostre aspecte fisic aixi com de la nostra higiene.

En cas de polls, la familia informara al centre i el centre comunicara a totes les families.
L'alumne no assistira a I’escola fins que estigui net de polls.

En cas de malaltia, la familia no portara els nens o nenes al centre i n’informara al tutor.
L’esforg, la motivacio, I'estima i el respecte han de ser part del procés personal de creixement.
No es poden portar aparells electronics a I'escola a no ser que hi hagi una peticié expressa del

professorat.

3. Conductes contraries a les normes de convivéncia

a. Conductes contraries.

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre:

O

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.
Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.
El deteriorament causat intencionadament de les dependéncies del centre, del material

d’aquest o de la comunitat educativa.



o Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar.

b. Conductes greument perjudicials.
Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

o Els actes greus d’indisciplina, injdries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

o L’agressié6 fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

o Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexe, racial o xendfoba, o es realitzin contra
I’'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials i/o educatives.

o Lasuplantacid de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de
documents i material academic.

o El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

o Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

o Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa del centre.

o Lareiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de convivencia en el

centre.

4. Mesures correctores i sancionadores

a. Ambit d’aplicacié

Es poden corregir, d’acord amb el que es disposa en aquest document, els actes contraris a les normes
de convivencia del centre, aixi com les conductes greument perjudicials per a la convivéencia en el
centre realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats

complementaries i extraescolars.

Igualment, poden corregir-se les actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin als seus

companys o altres membres de la comunitat educativa.

La imposicid als alumnes de mesures correctores i de les sancions que preveu aquest document ha de

ser proporcional a la conducta i ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves



circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir, en la mesura que aixo sigui possible, al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.
En el cas que hi hagi un acord explicit amb els progenitors o tutors legals dins el marc de la carta de

compromis educatiu s’ha de buscar la mesura correctora d’'una manera compartida.

b. Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuacié de I’alumnat.

o Elreconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

o No haver comeés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la convivencia
en el centre.

o La presentacid d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament de
les activitats del centre.

o L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

o Lafalta d’intencionalitat.

o Les disculpes de I'alumne o el compromis de reparacid ofert quan no es pugui arribar a un
acord de mediacid perque la persona perjudicada no I'accepti, o quan el compromis de

reparacid acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne.

c. Circumstancies que poden augmentar la gravetat de I’actuacié de I'alumnat.
o Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.
o Qualsevol dany psiquic o fisic, injuria o ofensa als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.
o Lapremeditacid i la reiteracid.

o La col-lectivitat i/o publicitat manifesta de I'acte.

d. Mesures correctores

Les mesures correctores que es preveuen per a les conductes contraries a les normes de convivéncia
en el centre sén les seglients:

o Amonestacio oral.

o Compareixenga immediata davant del tutor de I'alumne.

o Privacié del temps d’esbarjo, entenent aquesta privacié com un espai per reflexionar, de

manera oral i/o escrita, sobre la seva actitud o comportament negatiu.



o Elaboracié per part de I'alumne d’un escrit en el qual consti el fet que ha causat, la mesura
correctora i el compromis personal de millora. Aquest document el custodiara el tutor/a de
I'alumne i se n’informara als pares o tutors legals en cas que es cregui convenient.

o Amonestacid escrita per part de qualsevol docent del centre, del cap d’estudis o del director
del centre.

o Realitzacié de tasques educadores per a I’alumne i/o la reparacié economica dels danys
causats al material del centre o bé d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

o Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per un
periode maxim d’una setmana.

o Canvide grup de I'alumne per un periode maxim de dos dies lectius. Durant aquest temps,
I"'alumne efectuara els treballs académics que se li encomanin.

o Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Igual que en el punt anterior, I'alumne efectuara els treballs académics que se li
encomanin en un altre grup.

o Suspensié del dret d’assisténcia a sortides escolars ludiques o, en el cas que n’hi hagi, a les

colonies escolars.

e. Comunicacié als pares, mares o tutors/es legals de 'alumne.
La imposicio de les mesures correctores previstes en els sis Ultims apartats del punt anterior hauran
de ser comunicades, de forma que en quedi constancia, als familiars o representants legals de

"alumne.

f. Organ que aplica la sancié.
Les mesures correctores podran ser aplicades pels docents que hagin vist i patit alguna d’aquestes
conductes. Les que suposin una actuacio més enlla de I'amonestacio oral o que transcendeixi I'ambit

de l'aulai/o la tutoria seran coordinades i comunicades a través de I'equip directiu del centre.

g. Mesures correctores en casos d’impuntualitat o faltes d’assisténcia.

En els casos de falta d’assistencia o d’impuntualitat reiterada de I'alumne, la direccid, previ avis de la
tutora i amb constancia escrita de la falta, avisara directament a la familia per buscar solucié al

problema, entenent que s’han esgotat les vies de comunicacid entre tutora i familia o representants



legals. En cas que continui la falta, s’informara a la treballadora social de I'EAP i a la comissid social i

s’acordaran, conjuntament amb les professionals que intervinguin en el cas, les mesures a seguir.

h. Mesures correctores en cas de conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Les mesures correctores que es preveuen per a les conductes greument perjudicials a les normes de
convivencia en el centre soén les segiients:

o Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne i/o la reparacié economica dels danys
causats al material del centre o bé d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes.

o Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre durant
un periode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacid del corresponent curs
acadéemic.

o Suspensié del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un periode que no
podra ser inferior a sis dies lectius ni superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la
perdua del dret a I'avaluacio continua, i sense perjudici de I'obligacié de realitzar determinats
treballs académics al domicili de I'alumne, en el suposit de privacié del dret d’assisténcia al
centre.

o Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del corresponent curs
academic.

o Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre la falta.

Les sancions enumerades en aquest Ultim apartat només podran portar-se a la practica previa

instruccid d’un expedient i amb coneixement per part de la familia o tutors legals de I'alumne

o Correspon al director proposar, per propia iniciativa o a proposta del tutor/a, els expedients.
De manera excepcional, també ho podra fer qualsevol membre de I'equip docent.

o L'inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no
superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

o Eldirector ha de formular un escrit d’inici de I'expedient, el qual ha de contenir el nomiiels
cognoms de I'alumne, els fets imputats i la data en la qual van ocdrrer els fets.

o Ladecisio d’inici de I'expedient s’haura de notificar a I'alumne i als seus familiars o
representants legals.

o Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o tutors

legals, el Consell Escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici de la presentacié dels



recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol
cas, la direccio del centre ha d’informar periodicament al Consell Escolar dels expedients que
s’han resolt. En cas que el Consell Escolar revisi I’expedient, ha de tenir tota la informacié
relativa al cas i s’"ha de comprometre a no divulgar cap punt de I'expedient.

o Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre es procurara I'acord del pare, mare o tutors legals. Quan no
s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons
qgue ho han impedit. Independentment, s’aplicara la sancié.

o Lasancio d’inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre ha de garantir a I'lalumne/a
un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de
I"'alumnat en qliestio.

o Quan, en ocasid de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéencia,
I'alumne/a, i la seva familia reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten
la sancid corresponent, la direccié imposara i aplicara directament la sancid. Tanmateix, ha de
guedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de |'acceptacié de la sancié

per part de 'alumne/a i del seu pare, mare o tutors legals.

5. Altres
Sera molt important recollir totes les incidencies que es notifiquin a les families en I’expedient de I'alumnat.
S’informara a tot el claustre en les sessions d’avaluacié i de traspas, aixi com als monitors, tant del menjador

com de les activitats extraescolars.

6. Us de dispositius

Les escoles de la ZER disposen de noves tecnologies per a I'Us del professorat i de I'alumnat.

L’escola Sant Esteve (a juny de 2021) disposa de 24 ordinadors ( 16 ordinadors de sobretaula i 8 portatils).
L'aula d'informatica disposa de 12 ordinadors. La resta estan distribuits entre Educacié Infantil, Educacio
Primaria i el despatx. A més, hi ha 2 PDI interactives, una a Educacid Infantil i I'altra a I'aula d'anglés. També es
disposa de 4 canons projectors situats en 3 aules de primaria i a I'aula de musica. També es disposa de 6
tauletes, una per a cada aula i una per a anglés.

L’escola Joan de Pala (a juny de 2021) disposa de 29 ordinadors ( 19 ordinadors de sobretaula i 10 portatils).
L'aula d'informatica disposa de 10 ordinadors. La resta estan distribuits entre Educacié Infantil, Educacio
Primaria, I'aula de musica i el despatx. A més, hi ha 4 PDI interactives, una a cada tutoria. També es disposa d’1

cané projector a I'aula de musica, i de 7 tauletes.



a. Internetinoves tecnologies

Els centres digitalment competents son també centres que vetllen per la seguretat a internet de les dades de
tota la comunitat educativa i de I'Us que es fa d’elles. El propi projecte educatiu de centre (PEC) i la cultura del
centre ha de vetllar pel respecte als drets de les persones i els habits cibersaludables de tots i totes.

Es per aixd que la nostra ZER disposa d’un Entorn Virtual d’Aprenentatge comu a les dues escoles amb un

domini per a cada una d’elles.

7. Procediment en cas de queixes

Quan les families estiguin en desacord amb I’actuacio del personal del centre, es recomana que en primer lloc
parlin amb la mestra amb qui tinguin la discrepancia.

En cas de no trobar resposta a la discrepancia cal parlar amb la tutora i, en darrer terme i si és necessari, amb
la direccié del centre.

Quan aquest desacord no sigui puntual i es qiiestioni I'exercici professional d’'una docent de manera reiterada
la tutora traspassara tota aquella informacio que es relacioni amb el cas a la direccié del centre.

La direccié del centre sempre tindra assabentada la tutora del grup i la mestra en qliestié de les reunions que
se’n derivin.

De qualsevol reunid s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacio dels acords presos. Si tot i aixi no
s’esta d’acord es pot presentar una queixa formal.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o altres
treballadors del centre que puguin qliestionar o referir-se a I'actuacid professional d’'un docent o d’un altre

treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol seglient:

a. Presentacio i contingut de I'escrit de queixa o denuncia.

- Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecat a
la direccid i hauran de contenir
= |dentificacid de la persona o persones que el presenten.
= Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacié dels desacords, de
les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha produit per accié o
omissio de la persona del centre a qui es refereixen)
= Data i signatura.
= |’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements acreditatius dels

fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.



- Correspondra a la direccié del centre:

= Rebre la documentacié i estudiar-la directament o a través d'altres organs del centre.

= Si escau, obtenir indicis i, sempre que sigui possible, fer comprovacions per arribar a evidéncies sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

= Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe escrit
precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacié de la documentacid probatoria que consideri
oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracid verbal de la persona afectada que es
recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona
afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de I'interessat.

= Estudiar el tema amb la Informacid recollida i, si ho considera oportl , demanar I'opinié d’organs de govern
i/o de participacio del centre sobre el fons de la quiestid.

= Dur a terme totes les actuacions d’informacié , d'assessorament, de correccid i, si fa al cas, d’aplicacié dels
procediments de mediacid , en el marc de les funcions que la direccio te atribuides com a representant de
I’Administracié en el centre, concretament les de vetllar pel compliment de la normativa i exercir la
prefectura del personal que hi te adscrit;

= Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcié , comunicant-los la solucié
a que s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al primer
signant de la denuncia, i es fara constar en |'escrit de resposta informacid sobre quin és el segiient nivell al
qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la
direccio del centre.

= En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s’haura

d'abstenir i en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.

b. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio .

- Conclosa l'actuacio de la direccié, es podra informar a la direccid dels Serveis Territorials de
la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacid generada
qguedara arxivada, en original o copies autenticades, a la direccio o la secretaria del centre,

a disposicio de la Inspeccid d’Educacio .

c. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.
Els pares i mares poden discrepar amb el professorat corresponent respecte a les qualificacions obtingudes
pels seus fills o filles.
En cas de no coincidir amb la resolucio final que la mestra hagi pres, poden presentar al-legacions escrites. Els

escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha d’adrecar-se a la direccié del centre i han



de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura, i les dades i/o documents en les que es basa la queixa. Es posara en marxa el protocol descrit en

|"apartat anterior.

d. Impugnacié de decisions dels 6rgans i personal del centre.
Els escrits d’impugnacio de les decisions preses pel personal del centre s’hauran de dirigir a la direccié amb les
dades descrites anteriorment.

Els escrits d’impugnacio de les decisions preses per la direccid es dirigiran a la direccio dels SSTT o a inspeccid.

6. DOCUMENTS DE GESTIO

. : REVISIO i
DOCUMENT FORMULACIO APROVACIO )
ACTUALITZACIO
PEC (Projecte Educatiu de Centre() Comunitat educativa Consell Escolar Cada cinc anys
Comissio
PdD (Projecte de Direccid)( Directora del centre Cada quatre anys
Avaluacié
NOFC (Normes d’organitzacié i
Claustre Consell Escolar Cada cinc anys
funcionament de centre)
PL (Projecte Lingliistic) Comissio LIC Claustre Cada quatre anys
PC (Projecte de Convivéncia) Comissio Convivencia Consell Escolar Cada cinc anys
PGA (Programacié General Anual) Claustre Consell Escolar Cada any
MA (Memoria Anual) Claustre Consell Escolar Cada any

*NOFZ actualitzades durant el curs 2020-2021




