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. Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

Institut Cardener

Carrer del Sol, 13
08250 Sant Joan de Vilatorrada

Resolucio de la directora en funcions del Institut Cardener, de Sant Joan de
Vilatorrada, per la qual aprova la Norma d’Organitzacié i Funcionament de

Centre.

Vanessa Cruz Navas com a directora en funcions del centre Institut Cardener, de Sant Joan de
Vilatorrada (Bages), i en aplicacié de les competéncies que estableix I'article 132 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacié, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la
millora de la qualitat educativa, d’acord amb la Resolucié de 23 de juny de 2016, per la qual
s’aproven els documents per a F'organitzacio i la gestio dels centres per al curs 2021-22,

RESOLC:

1. Aprovar la Norma d’Organitzacid i Funcionament de Centre, que s’adjunta a I'annex d’aquesta
resolucio.

2. Comunicar aquesta resolucié al Consell Escolar del centre i donar-la a coneixer a tota
la comunitat educativa. Aixi mateix, aquest projecte estara a disposicid de 'Administracio
educativa.

Sant Joan de Vilatorrada, 4 d’abril de 2022

La directora en funcions
CRUZ Signat digitalment

per CRUZ NAVAS
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Titol 1. INTRODUCCIO

Les Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre, que juntament amb el Projecte Educatiu
constitueixen la documentacié basica del centre, és el document que recull de manera ordenada els
preceptes que regeixen la nostra organitzacid i les interrelacions de la vida escolar: explicita I'estructura;
defineix els vincles; recull les funcions, els drets i els deures dels diferents sectors que formen I'escola; fixa

els procediments; adapta la normativa general a la nostra realitat i estableix I'especifica pel nostre centre.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre sén aprovades pel Consell Escolar i permanentment

estaran obertes a actualitzacions, a proposta de tots els sectors, per a millor complir la seva funcid.

De tota manera, el document, esta a la disposicid de qualsevol membre de la comunitat escolar que el

vulgui consultar.

Donades les seves caracteristiques és convenient que siguin conegudes per tota la comunitat escolar i, amb
aquest objectiu, s'inclouran els aspectes més rellevants en els diferents documents que fem arribar a les

families.
Ambit d'aplicacié

Les normes que en aquest document es defineixen i regulen afecten a tots els membres de la comunitat
educativa del Institut Cardener. Entenem per comunitat educativa del Institut Cardener com tot el conjunt
de I'alumnat, professorat, families (pares i mares o tutors legals) dels alumnes, personal d'administracio i

serveis i aquells representants de 'adminstracié que hi participin de manera activa.

Hem d’entendre que aquesta normativa és d’aplicacio en:
- Els edificis i el pati propis del centre.

- Qualsevol lloc on es desplacin les activitats del centre, en la seva totalitat o en part, amb
I'entitat i la representativitat que li és propia.

- Qualsevol lloc on es produeixin actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els
seus companys/es o altres membres de la comunitat educativa.

Base legal

La base legal sobre la qual es fonamenta aquest document és:

e LEC. Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC 16.07.2009).

e Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC 6.7.2006) [derogat
I'art. 4 i el Titol 4 (arts. 29 a 48) pel Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius]

e Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC 05.08.2010)

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docentr (DOGC 11.11.2010)

® Projecte de convivencia i exit educatiu. Setembre del 2012
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Titol 2- CONCRECIO DE PREVISIONS PER A LA
REVISIO-ACTUALITZACIO DE LA DOCUMENTACIO DEL CENTRE

Entenem per NOFC, per tant, els preceptes que han d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacio i
funcionament, els mecanismes de mediacié, aixi com la definicié de les irregularitats, en el marc de la

normativa aplicable als centres educatius de Catalunya.

Aguestes normes actuen com una eina que afavoreix el clima de convivencia i, per tant, I'aprenentatge. Per
aquest motiu han de servir a tota la comunitat que I'integra per regular la vida interna del centre i establir
les relacions entre els diferents sectors que en formen part de forma clara i coherent. Creiem que tot
plasmant les regles que obliguin a tots els qui, d'una manera o altra, participem en l'acte educatiu,

garantim, al mateix temps, els drets que la legislacid vigent ens atorgui.

Aixi, donat que aquestes normes regulen les activitats que es desenvolupen en el context del centre,
s'hauran d'adaptar i canviar en el moment que aquest es modifiqui o en el moment que la comunitat que el
constituim detecti que no compleix amb la funcié per a la qual havien estat fetes. Es a dir, que les NOFC han

d’esvenir un document viu i en constant adaptacio als canvis que es produeixin.

Per aquest motiu contemplem la possibilitat de dissenyar un document on es concreti la situacio en que es
troben les NOFC en un moment determinat del seu procés. Sanomenara: NOFC_Fitxes_On som ara? i

estara en coheréncia amb el Pla General Anual de Centre o PGAC.

El projecte educatiu

- Recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n‘orienta l'activitat i li dona sentit amb la
finalitat que I'alumnat assoleixi I'autonomia del seu aprenentatge i les competencies basiques.

- Contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la
relacio entre el centre i el seu entorn social.

- Hade tenir en compte els projectes educatius del seu territori.

El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb els principis,
valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.
Per definir o actualitzar el projecte educatiu, el centre ha de tenir en compte les caracteristiques socials i

culturals del context escolar i de I'entorn productiu, i preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

La formulacié del projecte educatiu del centre correspon al claustre de professors, a iniciativa de la directora

i amb la participacié dels professionals d’atencié educativa.

L'aprovacioé del projecte educatiu correspon al consell escolar.
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Correspon al director posar el projecte educatiu a disposicié de 'Administracié educativa, que n’ha de

requerir la modificacié en cas que no s’ajusti a 'ordenament.
Revisid i actualitzacié del projecte
Amb l'aplicacio del projecte educatiu el centre, en exercici de 'autonomia de que gaudeix:
- Establira acords de corresponsabilitat amb I’Administracié educativa amb l'objectiu de desenvolupar
I'aplicacio del projecte educatiu.

- Haura de retre comptes a la comunitat educativa i a 'Administracio de la seva gestid, dels resultats

obtinguts i de 'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.
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Titol 3.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Capitol I. Dels organs de govern.

1. Consell de Direccio

La funcié d’aquest consell és la de vetllar i coordinar tot el conjunt d’elements que configuren el centre i que
afecten a la seva organitzacié i funcionament. Es reuneix de manera sistematica un cop per setmana.
En el marc d’aquestes NOFC i considerant la complexitat que porta immersa el desenvolupament del nostre
PEC hem trobat important de dotar a la organitzacid del centre d’una estructura que en el futur permeti de
gestionar millor el conjunt dels elements que conformen el nostre PEC i a la vegada dotar-nos de
mecanismes de participacid per al professorat, com és aquest Consell de Direccio, que ens ajudin a facilitar
els processos de presa de decisions a fi de treball amb complicitat, més coherencia i per a una visié comuna.
Formen part del Consell de Direccid els segiients carrecs dels quals se’n veura la seva assignacio en el PGAC:

e Director

e Cap d’estudis

o Cap d’estudis adjunt

o Secretaria

e Coordinadora Pedagogica

Els organs unipersonals de direccié dels centres publics son el director, el secretarii la cap d’estudis.

1. Director

Correspon al director I'exercici de les funcions de representacid, de direccid i lideratge pedagogics, de
lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio, funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.
Exercint-les en el marc de I'autonomia dels centres publics i fonamentant-se en un lideratge distribuit i del
treball en equip d’acord amb el que s’estableixi a cada centre en relacié amb les funcions dels membres de

I'equip directiu. Té una dedicacié de deu hores lectives setmanals.

Funcions del director:
a) Representar el centre i I'administracié educativa.
b) Complir i fer complir les lleis i normatives vigents.
c) Dirigir i coordinar les activitats del centre
d) Formular la proposta inicial de PEC i les seves adaptacions. Desplegar, conjuntament amb el claustre,

un curriculum coherent amb el PEC.
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e) Elaborar la programacio general de centre. Elaborar la memoria anual.

f) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a I'institut.

g) Tenir cura de la gestié economica

h) Designar (i cessar, si s’escau) 'equip directiu i la resta de carrecs.

i) Assignar professorat als cursos, ambits i materies.

j) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir 'aplicacié de la PGAC.

k) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal

I) Resoldre conflictes i imposar correctius

m) Vetllar per la dinamica general del centre

n) Coordinar les tasques de I'equip directiu

o) Presidir i organitzar els claustres

p) Presidir el consell escolar

g) Ser l'interlocutor del centre en les relacions amb entitats i/o persones.

r) Supervisar la dinamica del menjador i el transport escolars

s) Coordinar les accions d’investigacid i innovacié educatives i de formacié i reciclatge del professorat
que es desenvolupin a l'institut.

t) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i els plantejaments
educatius del PEC recollits en el projecte de direccio.

u) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié en les
activitats del centre.

v) Avaluar la seva tasca, la que es realitza en el seu ambit i el grau d'assoliment d'objectius.

w) | aquelles que es decriuen en el capitol 2 de funcions i atribucions del Decret 155/2010 de direccidn

dels centres educatius.

2. Secretari

Correspon, amb caracter general, al secretari-administrador, la gestié de l'activitat administrativa i
economica del centre, vetllar per la seva ordenacid, unitat i eficacia i exercir com a cap immediat del
personal d'administracié i serveis (PAS), per delegacié del director. Té una dedicacié de vuit hores lectives

setmanals.

Funcions del secretari:
a) Tenir cura de les tasques administratives.
b) Dur a terme la gestié econdmica, elaborant un pressupost i fent-ne el tancament anual.
c) Exercir la secretaria del consell escolar i del Claustre i aixecar-ne acta.
d) Estendre certificacions i documents oficials.
e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa del centre.
f) Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

g) Vetllar pel manteniment i conservacié del centre.
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h) Exercir la prefectura del personal auxiliar de serveis (PAS), com a cap intermedi entre aquest personal i
el director.

i) Coordinar les tutories especifiques relacionades amb el seu ambit de treball.

j) Tenir cura de la informatitzacié de les tasques del centre.

k) Recollir les actes dels diferents elements organitzatius del centre (equips docents,
ambits-departament, consell escolar, claustre...), posar-les al lliure accés del professorat del centre
(web, intranet,...).

[) Custodiar els llibres i els arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i expedients
academics de l'alumnat, vetllant per tal que siguin complets i diligenciats d'acord amb la normativa
vigent.

m) Seguir i vetllar pel bon funcionament dels serveis del centre (biblioteca, repografia...) aixi com de les
activitats extraescolars.

n) Avaluar la seva tasca i la que es realitza en el seu ambit.

o) Altres funcions que li siguin encarregades pel director o bé que li siguin atribuides per disposicions del

Departament d'Ensenyament.

3. Cap d’estudis

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacid interna de les activitats del centre i la

seva organitzacid i coordinacio, sota el comandament del director del centre. (juny 1996).

Funcions de Cap d’Estudis.
a) Substituir el director en cas d’absencia.
b) Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s’escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucid dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de |'activitat académica, escoltat el claustre.
c) Organitzar i coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacio.
d) Gestionar les absencies dels professors i professores, tant previstes com imprevistes.
e) Autoritzar canvis provisionals de I’horari de grups, professors i aules per 'assisténcia de professors i
professores a cursos i presentacions, dins de I’horari de permanéncia del professor/a a I'institut.
f) Autoritzar canvis provisionals de I’horari de grups, professors i aules.
g) Coordinar les activitats extraescolars de I'alumnat dins i fora de I'escola.
h) Estadistica de les avaluacions.
i) Elaboracid i de la programacié general de l'institut.
j) Les incloses en el procediment d’actualitzacié del personal docent del centre.
k) Les incloses en el procediment d’acollida de I'equip huma.
) Les incloses en el procediment d’acollida de I'alumnat.
m) Questions referents al regim disciplinari dels alumnes inclos en el NOFC (expulsions, incidéncies,

relacié amb els pares...)
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n) Organitzar i gestionar les accions de formacid i reciclatge del professorat que es desenvolupin a

l'institut.

o) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del Departament

d'Ensenyament.
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4. Cap d’estudis adjunt

Les funcions del cap d’estudis adjunt seran les que li assigni el Departament d’Ensenyament en el moment

de la seva creacié i les que li delegui el cap d’estudis.

5. Organs unipersonals de direccié addicionals. Coordinadora pedagogica

a) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.

b) Assegurar l'aplicacié del projecte lingtistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusig, i
també de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio.

c) Seguiment i I'avaluacié de les accions educatives que es desenvolupen a l'institut, sota la dependéncia
del director.

d) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular del centre, tot procurant la col-laboracié i
participacié de tots els professors del claustre .

e) Vetllar perqué l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb els
objectius generals del cicle i/o batxillerat i amb els generals i terminals de cada area o matéria,juntament
amb els caps de departament.

f) Vetllar per d'adequada coheréncia de I'avaluacié al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus dels
ensenyaments impartits al centre.

g) Vetllar per d’adequada seleccid dels llibres de text, del material didactic i complementari utilitzat en
els diferents ensenyaments que s’imparteixin a l'institut, juntament amb els caps de departament.

h) Organitzar el procediment de detectar les necessitats de formacid del professorat en 'ambit general i
en les tecniques de comunicacio.

i) Juntament amb els caps d’estudis preparar I'orientacié Tutorial i fer el seguiment.

j) Organitzar el procediment de visites al centre.

I) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'institut o atribuides per

disposicions del Departament d'Ensenyament.

—_— Institut Cardener
Versio 3.0. Elaborat: Consell Escolar | Aprovacié: 04 d’Abril del 2022



NOFC - SINS Cardener

Capitol II. Dels organs col-legiats de participacio

1. Composicié del Consell Escolar

La composicio del consell escolar que queda recollida en aquesta normativa d'organitzacid i funcionament,
esta feta en base amb el que s'estableix en el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres

educatius i la resta de legislacio vigent.

El consell escolar de I'Institut Cardener esta integrat per:

e Eldirector o directora, que el presideix.

® Elcap o lacap d'estudis (a partir del moment en que en tingui).

e Un/arepresentant de |'ajuntament.

e 1/3 de representants del professorat elegits pel claustre.

e 1/3 de representants del sector families — alumnat. Distribuits de la seglient forma: 2
representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i entre ells. Un/a
representant de 'AMPA. 1 alumne (2n cicle).

e Un o una representant del personal d'administracié i serveis, elegit per i entre aquest personal.
(a partir del moment en que en tingui).

® Elsecretari o la secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu

i sense vot i exerceix la secretaria del consell.

D'acord amb el que s'estableix en el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius i la
resta de legislacio vigent, «cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les

seves normes d'organitzacid i funcionament».

2. Funcions del Consell Escolar

Corresponen al consell escolar les funcions seglients:
1. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

2. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

w

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d'organitzacid i funcionament i les modificacions corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

© N o u ok

Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o directora.
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9. Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

10. Aprovar les directrius per a la programacid d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

11. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

12. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

13. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3. Reglament del Consell Escolar

El Consell es reunira en convocatoria ordinaria durant la primera i la darrera setmana de curs, aixi com una
vegada cada 1,5 mesos i com a minim dues vegades per trimestre.
Les reunions les convoca el president del Consell Escolar. També les pot demanar els seus membres sempre
gue aixo suposi un terg del total dels seus membres.
Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per meitats cada
dos anys. Per la renovacié dels membres es procedira de la seglient manera:
® Renovacio d’'aquells membres que finalitzen el mandat de 4 anys.
® En cas que passats dos anys des de les darreres eleccions ningu finalitzi el seu mandat es
procedira de la seglient forma:
e Finalitzaciéd mandat voluntaria. Aquells membres que vulgui finalitzar
e Renovacid de la meitat de membres. Finalitzaran mandat aquells/es que faci més temps que
formen part del consell. Tants membres com sigui convenient per a cada sector. Tot i aixi poden

tornar a presentar candidatura.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar, les convoca el director del

centre, amb quinze dies d'antelacid, dintre del periode que fixa el Departament d'Ensenyament.

Les vacants que es produeixin en el consell escolar s'han d'ocupar per la seglient candidatura més votada
en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, romandra sense cobrir fins a
la propera renovacié del consell escolar. En cas de modificacié del nombre de membres per variacié del
Consell Escolar cada sector nomenara tants membres de les candidatures més votades com places siguin
necessaries. En el cas del sector professorat, i donat que hi haura un periode de creixement, es procedira a

I'eleccié de nous membres, si escau, durant la primera quinzena de setembre.

La condicié6 de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-ne membre,
quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'organ que I'ha designat en revoca la

designacio.

3.1. Normes del procés electoral.

3. 1.1 S6n candidats i candidates les persones segilients:
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a) Sector de representants del professorat: tots els membres del claustre.

b) Sector de representants dels pares i mares o tutors de I'alumnat: els pares, mares i els tutors o tutores
del'alumnat del centre, que n’exerceixen la patria potestat o la tutela i que figuren en el corresponent
cens electoral. Les candidatures poden presentar-se acompanyades de I'aval d’una associacio de pares i
mares d’alumnat o d’una relacié de pares i mares.

c) Sector de representants de lI'alumnat: tot I'alumnat del centre que figura en el corresponent cens
electoral i que no hagi estat objecte de sancio per conducta greument perjudicial per a la convivencia del
centre durant l'actual curs escolar o I'immediatament anterior. Les candidatures poden presentar-se
acompanyades de I'aval d’una associacié d’alumnes o d’una relacié d’alumnes.

d) Sector de representants del personal d’administracid i serveis: totes les persones que figuren en el
cens electoral del personal d’administracié i serveis.

e) Sector de representants del personal d’atencié educativa complementaria: totes les persones que

figuren en el cens electoral del personal d’atencié educativa complementaria.

3.1.2 Les persones que formen part de més d’un sector de la comunitat escolar Unicament poden
presentar-se com a candidates per a un dels sectors. Aixi mateix, les persones que s6n membres nats del
consell escolar i alhora formen part d’'un sector que hi és representat, no poden presentar-se com a

candidates per a aquell sector.

3.1.3 Si el nombre de persones candidates a membres del consell escolar d’un determinat sector és inferior
al nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector corresponent son elegibles com a
representants d’aquell sector en el consell escolar. Si la persona elegida en aquestes circumstancies ho és
per al sector del professorat, del personal d’administracié i serveis o del personal d’atencié educativa
complementaria, ha d’assumir la representacié. Si la persona resulta escollida membre en representacio del
sector de I'alumnat o del sector de pares i mares o tutors, i no vol assumir la representacid, el lloc queda

vacant fins a la seglient convocatoria d’eleccié de membres.

3.1.4 Durant el periode comprés entre la convocatoria de les eleccions i la realitzacié de les votacions, els
candidats i les candidates poden donar a coneixer les seves propostes, sempre que no interfereixin en la

marxa ordinaria del centre.

3.2 Cens electoral

3.2.1 Constitueixen el cens electoral de cada un dels sectors les persones seglients:
a) Sector de representants del professorat: tots els professors i professores que integren el claustre en el
moment de la convocatoria de les eleccions.
b) Sector de representants dels pares i mares o tutors de I'alumnat: tots els pares, mares i els tutors i
tutores legals de I'alumnat matriculat al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.
c) Sector de representants de I'alumnat: tot 'alumnat amb dret al vot en les eleccions que es troba

matriculat al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.
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d) Sector de representants del personal d’administracid i serveis: tot el personal d’administracié i serveis
funcionari o contractat que presta serveis al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

e) Sector de representants del personal d’atencié educativa complementaria: tot el personal d’atencié
educativa complementaria funcionari o contractat que presta serveis al centre en el moment de la

convocatoria de les eleccions.

3.2.2 El director o directora ha de fer publiques al tauler d’anuncis interior del centre les dades dels cens
electorals de cada sector en el moment de la convocatoria de les eleccions. Es publicaran Unicament les
dades que siguin imprescindibles a I'efecte de permetre identificar les persones electores, i en cas que sigui
necessari publicar el DNI, es procedira a fer-ho només amb els 4 ultims digits xifrats.

Aixi mateix, s’obrira un termini de tres dies lectius per a la presentacié de reclamacions en relacié amb les
dades dels cens electorals publicades, i prendre les mesures adequades per a la resolucié de les possibles
reclamacions, de forma que els cens definitius, que defineixen les respectives meses electorals, s’han de fer

publics amb una antelacié minima de set dies respecte la data de les eleccions de cada sector.

3.3 Meses electorals

3.3.1 Per a cada sector de la comunitat escolar, tret del sector representant del personal d’administracid i
serveis i del sector representant del personal d’atencié educativa complementaria, es constitueix una mesa
electoral, presidida pel director o directora del centre, encarregada d’aprovar el cens electoral, de publicar
la relacié de les persones candidates amb una antelacié minima de tres dies a la votacié, d’organitzar la
votacio, de fer I'escrutini i de fer constar en acta publica els resultats de la votacid, aixi com de resoldre els

dubtes i reclamacions que es puguin presentar.

3.3.2 La composicid de les meses electorals és la seglient:
a) Per a l'elecciod de les persones representants del sector del professorat, la mesa electoral esta formada
pel director o directora, pel professor o professora amb més antiguitat al centre i pel professor o
professora amb menys antiguitat, que actua de secretari o secretaria de la mesa. Si totes les persones
tenen la mateixa antiguitat, en forma part el professor o professora de major o menor edat,
respectivament.
b) Per a I'eleccié de les persones representants del sector dels pares i mares o tutors de I'alumnat, la
mesa
electoral esta formada pel director o directora del centre i per dues persones designades per sorteig
entre totes les que integren el cens d’aquest sector. D’entre les persones designades, la de menys
antiguitat al centre actuara de secretari o secretaria de la mesa i, en cas de coincidencia, ho fara la de
menor edat.
c) Per a l'eleccid de les persones representants del sector de I'alumnat, la mesa electoral esta formada
pel director o directora del centre, o per I'0rgan de govern en qui delegui, i per dues persones

designades per sorteig entre els i les alumnes elegibles del centre. D’entre les persones designades,
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I'alumne o alumna del curs superior actuara de secretari o secretaria i, en cas de coincidéncia, ho fara la
de major edat.

d) Per a l'eleccié de les persones representants del personal d’administracié i serveis i del personal
d’atencié educativa complementaria, es constitueix una mesa electoral Unica, formada pel secretari o
secretaria del centre, que exerceix també aquesta funcio en la mesa electoral, per la persona que figura
en el cens electoral del personal d’administracié i serveis amb més antiguitat en el centre, i per la
persona que figura en el cens electoral del personal d’atencié educativa complementaria amb més
antiguitat en el centre. Quan coincideixen persones de la mateixa antiguitat, en forma part la de major
edat.

3.4 Procediment d’eleccid dels i de les representants dels diferents sectors del consell escolar

3.4.1 Sector de representants del professorat:
a) Leleccié s’efectua en una sessio extraordinaria del claustre, convocada amb aquest punt Unic en
I'ordre del dia.
b) Cada professor o professora pot votar un nombre maxim de persones candidates igual al nombre de

representants d’aquest sector a renovar en el consell escolar.

3.4.2 Sector de representants dels pares i mares de I'alumnat:
a) Les associacions de pares i mares d’alumnat o els grups de pares i mares que avalen una candidatura
poden designar una persona que actui a la mesa electoral com a supervisor o supervisora.
b) Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de persones candidates igual al nombre de
representants d’aquest sector a renovar, en el consell escolar.
Poden votar el pare i la mare o tutor o tutora respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne estigui

conferida en exclusiva a un dels progenitors, en aquest cas només aquest té dret de vot.

3.4.3 Sector de representants de I'alumnat:
a) Les associacions d’alumnat o els grups d’alumnes que avalen una candidatura poden designar una
persona que actui a la mesa electoral com a supervisor o supervisora.
b) Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de persones candidates igual al nombre de

representants d’aquest sector a renovar en el consell escolar.

3.4.4 En relacié amb les eleccions del sector de representants del personal d’administracid i serveis, cada

elector o electora pot votar, com a representant d’aquest sector, un candidat o candidata.

3.45 En relaci6 amb les eleccions del sector de representants del personal d’atencié educativa
complementaria, cada elector o electora pot votar, com a representant d’aquest sector, un candidat o

candidata.
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3.4.6 El director o directora del centre, escoltant el Consell de direccid, determina I’horari de les votacions
de cada sector en la convocatoria de les eleccions per tal d’afavorir i garantir I'exercici del dret de vot. En

qualsevol cas, el periode horari de votacid és ininterromput.
3.4.7 Les votacions sén personals, directes i secretes. No s'admet la delegacid de vot ni el vot per correu.
3.4.8 En cas d’empat en el procés electoral es resoldra a favor de la persona escollida de més edat.

3.4.9 En el termini de trenta dies habils a partir de la constitucié del consell escolar, s’han de constituir les
comissions que escaigui, previstes en el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, i

en les normes d’organitzacid i funcionament del centre.
4. Les Comissions del Consell Escolar

4.1. Comissié permanent

Membres:

Sén membres nats de la comissié permanent el president del consell i la cap d’estudis. A més un
representant de cadascun dels sectors del consell i la persona representant de 'AMPA. També hi assisteix la
secretaria del centre que n’exerceix la secretaria.

Funcions:

Reunir-se d’urgéncia per decidir sobre assumptes sobrevinguts que requereixen una resolucid rapida,
prenent les decisions que se’n derivin.

Aprovar, de manera previa, aquells aspectes que requerixin de l'aprovacié del Consell Escolar i que per
dificultats o temps no permeti la convocatoria de tots els seus membres.

Funcionament:

Es reuneix a requeriment del president del consell escolar

4.2. Comissio economica

Membres:

Sén membres de la comissid el president del consell, la secretaria del centre (que n’exerceix la secretaria) i
un representant de cadascun dels sectors. Es membre convidat la tresorera de 'AMPA.

Funcions:

Regular i controlar la gestié economica del centre.

Aprovar la gestié econdmica del centre.

Controlar la despesa de les diferents partides del pressupost del centre.

Assessorar, si escau, en I'adquisicid de béns i productes inventariables del centre.

Funcionament:

Es reuneix de manera establerta durant la primera setmana de desembre i en la segona quinzena de gener.

També es reuneix a requeriment del president del consell escolar.
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4.3. Comissions de convivéncia

Membres:

Sén membres de la comissid la cap d’estudis, , la coordinadora pedagogica i la secretaria del centre (que
n‘exerceix la secretaria) i un representant de cadascun dels sectors.

Funcions:

Vetllar per la convivéncia del centre i aplicar, si escau, la normativa prevista en les normes de convivéncia.
Funcionament:

També es reuneix a requeriment del Consell de direccié, amb un minim d’una reunié anual.

4.4. Comissio d’igualtat

Membres:

Aguesta comissio s’integra en la comissié de convivéncia.

Funcions:

Vetllar per I'aplicacid dels criteris d’igualtat del centerdel centre i aplicar, si escau, la normativa prevista en
les normes de convivéncia.

Funcionament:

També es reuneix a requeriment del Consell de direccié, amb un minim d’una reunié anual.
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El claustre del professorat és I'0rgan de participacio del professorat en el control i la gestid de I'ordenacié de
les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i

el presideix el director o directora del centre.

Funcions del claustre del professorat:
a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.
b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.
c) Ser informats, valorar i aprovar, si escau, els projectes de centre (Pla TAC, Projecte linglistic, Plans
d’innovacié...)
d) Establir i aprovar les directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
e) Decidir i aprovar els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.
f) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
g) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels alumnes i del centre
h) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.
i) Aportar al consell escolar criteris i propostes per a I'elaboracié de les NOFC
j) Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre la distribucié horaria del pla d’estudis del centre
k) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la programacié
general del centre.
I) Suggerir idees en el desenvolupament de la Programacié General Anual de Centre.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

La tutoria i I'orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots el professors que formen part
del claustre d’un centre poden exercir les funcions de professor tutor, quan correspongui.
Cada unitat o grup d’alumnes té un professor tutor, amb les funcions segiients:

a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal dels alumnes.

b) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament aprenentatge i les activitats d’avaluacié
de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup d’alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacid del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacié.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari o administrador, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié d’aquests
als pares o representants legals dels alumnes.

e) Duraterme les tasques d’informacid i d’orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars, d’acord

amb els criteris establerts per la direccié del centre.
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g) Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats del centre.

h) Agquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d’Ensenyament.

El cap d’estudis coordina |'exercici de les funcions del tutor i programa l'aplicacié del pla d’accié tutorial dels
alumnes de l'institut, d’acord amb el projecte educatiu.
Nomenament i cessament dels professors tutors

- Eltutor és nomenat pel director de l'institut, escoltat el claustre de professors.

- Elnomenament dels professors tutors s’efectuara per un curs academic.

- El director de l'institut pot deixar sense efectes el nomenament de professor tutor a sol-licitud
motivada de l'interessat o per propia decisio, una vegada escoltat el claustre de professors, i amb
audiéncia de l'interessat.

- Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels professors tutors, el director en ddna

compte al consell escolar del centre.

Capitol III. Dels organs de coordinacio

Sén funcions del coordinador linguistic:

a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboracid del projecte lingtistic.

b) Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracié del projecte curricular del centre,
d’acord amb els criteris establerts en el projecte linguistic.

c) Assessorar I'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la concrecié del projecte
linguistic, inclos en la programacio general del centre i col-laborar en la seva realitzacid.

d) Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacié lingtistica en funcié de les peticions i
necessitats del professorat del centre.

e) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb el projecte linglistic o que li pugui

atribuir el Departament d’Ensenyament.

El coordinador lingtiistic i el coordinador de cicle sén nomenats escoltat el coordinador pedagogic.

Correspon al coordinador d’ambit la coordinacié general de les activitats de I'ambit i la seva programacio i
avaluacié. En particular, sén funcions del coordinador, entre d'altres:
- Concrecid del curriculum
- Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i materies corresponents.
- Vetllar perqué hi hagi coheréncia en les activitats d'ensenyament-aprenentatge en cada area i nivell
educatiu d'una mateéria; és a dir, que els continguts, procediments i valors que corresponguin al
mateix nivell educatiu, i en especial quan la materia la imparteixen professors diversos, siguin

homogenis o equiparable d'un grup a l'altre.
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- En relacid a I'anterior, tenir cura en especial de definir criteris d'avaluacid i que en la seva aplicacio
resultin coherents.

- Tenir cura de l'establiment de la metodologia i didactica educatives, i de la seva actualitzacié
aplicades en la practica docent; p. ex. estar al dia pel que fa a la implantacié de recursos TIC en
relacié a la matéria.

- En la mateixa linia, vetllar pel disseny d'una progressié coherent en els continguts, procediment i
valors al llarg de les etapes educatives. -Coordinar que els examens i exercicis dels diversos
professors del departament siguin coherents entre ells. En especial ha de revisar els de suficiéncia i

setembre. -Fer la proposta de llibres de text, de lectura o material necessari per les classes.

Sén funcions del coordinador d’informatica:

a) Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i 'optimitzacié dels recursos
informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

b) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i serveis del centres en I'Us
de les aplicacions de gestié académica del Departament d’Ensenyament.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics educatius
del centre.

d) Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en les
diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

e) Aquelles altres que el director de l'institut li encomani en relacié amb els recursos informatics i

telematics que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Correspon al coordinador o coordinadora de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en mateéria de salut i seguretat en el centre. Les funcions que té sén les segilients:

a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocid i el foment de
I'interés i la cooperacid dels treballadors en l'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del
servei i de les seccions de prevencid de riscos laborals i les instruccions del director o directora del
centre.

b) Col-laborar amb el director o directora del centre en I'elaboracid del pla d’emergencia, i també en
la implantacid, la planificacid i la realitzacié dels simulacres.

c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d’assegurar-ne 'adequacié i la
funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacido a les persones, els
telefons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les revisions

oficials.
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f) Promoure i fer el seguiment d’actuacions d’ordre i neteja.

g) Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre, als serveis territorials o
al Consorci d’Educacio de Barcelona, el “Full de notificacié d’accident, incident laboral o malaltia
professional”.

h) Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de l'activitat
empresarial.

i) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixin en el centre.

j)  Promoure i potenciar la formacio els treballadors del centre dins d’aquest ambit.

k) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacio i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

[) Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per desenvolupar, dins el

curriculum de I'alumne, continguts de prevencié de riscos.

Perqué el coordinador o coordinadora de prevencio de riscos laborals adquireixi el coneixement necessari i
disposi de les eines per gestionar correctament la prevencié de riscos laborals al centre, el Departament
d’Ensenyament posa a disposicid d’aquest personal el curs telematic “Seguretat i salut laboral: Prevencid de
riscos Laborals. Nivell basic”, de 30 hores, que ha de fer per poder exercir amb garantia de qualitat les seves

funcions.

El coordinador/a de cada nivell és I'encarregat de gestionar la sortida, és a dir:
- Crear l'autoritzacié a través de l'aplicatiu d’edugestio.
- Crear el pagament a través de l'aplicatiu d’edugestié.
- Decidir qui és el professorat acompanyant.
- Portar el recompte dels alumnes que poden anar a la sortida.

- Mantenir el contacte amb el centre on es portara a terme la sortid, si n’hi ha.
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Titol 4. AMBIT DE GESTIO PEDAGOGICA.

Capitol I. Del Seguiment i '’Acompanyament Individual (SIAI).

El Pla d’acollida del centre, que també queda recollit en el PEC, I'entenem com el procés d’acollida de

I'alumne i de la seva familia, a 'aula, al centre i a l'entorn.

e Actuacions d’acollida al centre:

L'acollida al centre comenca des del mateix moment de la preinscripcid, moment en que s’estableix un
contacte més personal entre familia i centre. Es important que la familia trobi la confianca des del primer
moment en el centre, ja sigui per parlar del seu fill/a com per demanar dubtes i aclariments del projecte

educatiu.

La procés de matriculacié és un moment molt important per a I'acollida de les families. | dins d’aquest, la
carta de compromis educatiu és un document clau per formalitzar la coresponsabilitat i implicacié entre el

centre educatiu i les families.

Un altre moment clau és la reunié de principis de curs que s’hauria de fer dins dels primers quinze dies de
curs. En aguest moment es presenta el projecte educatiu, el calendari del curs amb les activitats més
rellevants, les sortides, reunions formatives i informatives amb les families, etc. | el qué és més rellevant és
que es fan les presentacions dels tutors i professorat i s’estableix el primer contacte personal entre els

tutors i families.

La primera entrevista amb el tutor o tutora és també un moment de molta importancia per a I'acollida de
les families. Es un moment més intim on ambdues parts es poden congixer i parlar tranquil.lament del fill/a.
Es Iinici d’un procés de seguiment que durara com a minim 1 any i que ha de tendir cap un clima de
confianga, col.laboracid, compromis de les dues parts cap a l'alumne o fill/a. Els tutors en aquesta
entrevista i en les successives van trobant els canals de comunicacié adequats per arribar a cada una de les

families i al mateix amb les families.
e Actuacions d’acollida a I’aula

LUAcollida dels alumnes el primer dia de curs, sobretot amb els de 1r curs, ha de ser efectiva en dos sentits,
I'emocional i 'académic. Es a dir 'alumne ha de “sentir” que en el centre hi ha un lloc per a ell, que és part
de tot el grup i també ha de poder entendre la dinamica del centre des de bon comengament. Per tant és
important que els tutors de grup dediquin temps a que els alumnes es coneguin entre ells, ja que venen de
centres de primaria diferents i també seria optim lliura-los un dossier (normativa, funcionament, horaris,

etc.)
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Lacollida dels alumnes continua durant tota la meitat del primer trimestre. Tal i com diu al Pla d’accié
tutorial, les tutories seran clau per dinamitzar el grup i crear bons vincles entre els alumnes i d’altra banda

també per donar-los sessions formatives en técniques d’estudi, habits, etc.
e El pla d’acollida

Dins el procés d’acollida, la carta de compromis educatiu és un document clau per formalitzar aquesta
corresponsabilitat i implicacié entre el centre educatiu i les families. Es el document que contempla els

compromisos per part del professorat per a I'acollida i els canals de participacié de les families.

Aguests processos no van adrecats només a I'alumnat i a les families nouvingudes, també van adrecats a la
resta d’alumnat i families, al professorat i personal de I'administracio i serveis que s’incorpora al centre i a

d’altres professionals que hi puguin intervenir.

Cal remarcar que és imprescindible tenir en compte I'aspecte emocional de I'acollida inicial, especialment
en el cas de l'alumnat nouvingut i de les seves families, per evitar el possible xoc emocional que suposa

I'arribada a un entorn social i cultural completament nou.

El pla d’acollida preveu:

- Actuacions d’acollida a 'aula

Per a l'acollida del nou alumnat es realitzaran activitats prévies per facilitar el coneixement i millorar la
rebuda. Aquestes activitats inclouen el treball si s’escau, dels trets culturals del nou alumnat per tal de
trobar punts compartits i activitats que ajudin al coneixement, al respecte i a la valoracié de la cultura de tot
I'lalumnat. Es fara coincidir el dia d’incorporacié a I'aula amb una tutoria per tal que sigui el tutor del seu
grup qui faci l'acollida. Aquest dia es tindra tot el material necessari, lloc on seure, company, horari i
informacid practica a facilitar, etc. i es duran a terme activitats i dinamiques de coneixement entre els
alumnes per facilitar la seva participacio i integracié en el grup classe. A part de les tutories, es contempla
I'esbarjo com un espai important de socialitzacié per tant es programaran activitats per facilitar la cohesié

de grup.

S’'impulsara la participacié de I'alumnat en I'acollida dels alumnes nouvinguts: establint un company guia,
anomenant alumnes responsables d’aula per a facilitar la tasca del professorat, organitzant activitats al pati

per promoure la seva participacio...

Per a l'acollida és important I'elaboracié d’'un ampli repertori de recursos didactics per atendre I'alumnat
nouvingut. Es passara una avaluacié inicial per tal d’establir, si s’escau, un pla individual que faciliti I'acollida
dels/les alumnes a laula. Es important tenir els instruments necessaris per a detectar les necessitats

académiques, socio-economiques i emocionals que es deriven del fet migratori. Cal tenir en compte que el
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Departament d’ensenyament posa a la disposicio dels centres el Servei de Traduccid i Mediacié quan sigui

necessari.

Es mantindra una coordinacié periodica entre tot el professorat que até alumnat nouvingut en el marc de
les reunions d’equip docent, programant una reunio prévia entre el professorat nou o professionals nous i el

tutor/a de grup per informar-los dels aspectes més rellevants.

En el mateix sentit es comptara amb procediments i mesures d’acollida especifiques per I'alumnat que es
reincorpora a l'aula després d’una abséncia prolongada. Disposant d’un repertori de materials per corregir
les possibles mancances derivades de la falta d’assisténcia. La Carta de compromis educatiu és un bon

instrument per incloure el compromis del centre, families i alumne per millorar la seva assisténcia.

Actuacions d’acollida al centre

El procés d’acollida compren tant el moment inicial (preinscripcid, matricula, inici de curs...) com al llarg del

curs amb els alumnes i les families.

Actuacions especifiques d’inici de curs sén les reunions informatives als alumnes i a les families per a
explicar i compartir el projecte educatiu de centre i per a fer les presentacions dels tutors i professorat.

El primer dia de curs, el tutor de grup conjuntament amb la resta de professorat de I'equip docent acull als
alumnes a la seva aula donant totes les informacions necessaries per a linici del curs i es fan les
corresponents presentacions. Per a la segona part del dia, especialment amb els alumnes de primer d’ESO,
es programen un seguit d’activitats i dinamiques de grup perqué els alumnes es coneguin entre ells.

Estem en vies d’elaboracié d’un dossier que reculli les informacions més importants del centre per lliurar i

comentar al professorat nouvingut. La persona encarregada és un membre de I'equip directiu.

- Actuacions d’acollida a I'entorn

La participacio de les families en les activitats programades és per nosaltres de fonamental importancia per

a l'acollida dels nous membres de la comunitat educativa.

En aquest sentit es programen una série de reunions informatives i formatives per apropar a les families a la

dinamica del centre. Entre elles les reunions d’inici de curs, reunions de formacié del moodle, etc.

Com a centre de nova creacid hem aconseguit involucrar els pares en la posada a punt del centre per als
alumnes. LAMPA al capdavant i els totes les families s’han involucrat des de l'inici en la realitzacié de

tasques de manteniment com: pintar, arreglar desperfectes, recuperar instal-lacions velles, etc.

Ens toca a nosaltres promoure que I'AMPA organitzi activitats que facilitin la integracid i el coneixement
mutu de totes les families. En aquest sentit es va organitzar un dinar de germanor a meitat del primer

trimestre amb la finalitat de conéixer-se i d’aconseguir fons per a l'institut.
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Contemplem ampliament la col-laboracié amb les administracions locals i entitats de zona tan per a
I'acollida dels alumnes nouvinguts com per informar a I'alumnat de les activitats que poden fer fora de

I'escola.

Lorganitzacid i el projecte curricular de centre esta essencialment basat en el coneixement de I'alumne per
poder fer un bon seguiment i oferir-li una bona orientacié. Per al coneixement de I'alumne esdevé clau
I'acollida, les tutories i totes les accions que es fan des del primer dia a l'institut. Per aixo el primer projecte
que els alumnes de 1r curs duen a terme esta centrat en el “Jo séc” i té com a objectius principals el fet de
reflexionar sobre si mateixos i compartir-ho amb els altres. Per tant, tot el procés i el resultat del primer
mes de treball esdevé una bona eina per coneixer els alumnes. Es convenient doncs, que els tutors

individuals siguin també tutors (coach) dels seus alumnes, en aquest primer projecte.

Es rellevant destacar que aquest projecte acaba amb unes colonies de convivéncia i també amb el que
podriem dir el periode natural que tan alumnes com professors necessitem per coneixer-nos. A més el
calendari de tutories grupals durant aquest mes, contempla un conjunt de sessions destinades també a
aquesta finalitat. Igualment considerem que és un temps prudent per comencar a fer les primeres

I”

valoracions dels alumnes i comengar a tragar “el full de ruta personal” o els primers objectius de trimestre.

Les primeres entrevistes, tan amb 'alumne com amb la familia ens serviran per conéixer aquells aspectes
qgue ens queden poc clars, contrastar els dubtes que volem resoldre, mostrar el nostre suport i establir els

primers objectius i acords.

Per recollir tota la informacio s'ofereix una fitxa, com a model de registre que cadascu adaptara a les seves

necessitats i particularitats de cada alumne.

1. JUSTIFICACIO

Marc  de|PEC del centre, curriculum ESO (competencies basiques), LEC i altres reglaments, altres

referéncia | referents bibliografics.

Idees e Relacié educativa basada en I'amor, el dialeg, la comunicacid, la proximitat, el clima
familiar, amb la funcid tutorial com a base d'aquestes relacions.

e L'alumne esdevé I'eix central de I'accid educativa vist aguest com a “bon aprenent”.

® Procés holistic, tenint en compte una educacid integral al llarg de les etapes
educatives i evolucié personal de cada alumne.

e Caracter col-laboratiu de I'accid tutorial on tota la comunitat s'hi sent implicada.

principals

Finalitats | Aquest pla pretén la coordinacié de I'accié educativa en la que intervenen professors, families

del PAT i els propis alumnes, considerats individualment i com a grup.

e El seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels alumnes i del
desenvolupament integral i harmonic de la seva personalitat.

® Elseguiment del procés d'integracié en la dinamica del centre.
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e El seguiment del procés d'orientacié personal, académica-professional.

2. OBJECTIUS

e Fomentar I'autonomia personal vista des d'una perspectiva autodidacta i d'autoregulacié.

e Desenvolupament harmonic de la persona en tots els nivells: fisic, emocional, intel-lectual i de
relacions personals i socials perque sigui felic.

e Transmetre uns valors i unes habilitats socials que siguin un marc de referencia perque els alumnes
puguin definir la seva identitat i respectar la dels altres.

e Oferir les eines perque I'alumne pugui escollir sense por el seu cami personal i professional.

e Fomentar la capacitat de gaudir de les accions educatives i de totes les experiencies vitals en
general.

Aixi com també els objectius de la LOGSE:

Ensenyar a ser persona (identitat i autonomia personal).
Ensenyar a conviure (habilitats socials).

Ensenyar a pensar (esperit critic).

Ensenyar a comportar-se (convivéncia escolar i social).
Ensenyar a decidir-se.

3. DEFINICIO DE LA FUNCIO TUTORIAL

Funcié Recollir tota la informacié possible que pugui aportar referencies per coneixer millor

diagnostica als alumnes (personalitat, relacions socials, académica)

Recursos: Treballs realitzats a l'estiu, materials tipificats, proves diagnostiques, la

propia observacio i valoracié personal.

Funcié Seguiment de |'alumne intervenint per tal de poder aplicar en el seu procés curricular
interventora les adaptacions necessaries, valorar necessitats, modificar metodologies o

circumstancies ambientals.

Recursos: tutoria individual i grupal, equip docent,

Funcio Amb families, docents, institucid. Tutor com a mediador en les relacions amb I'entorn

coordinadora educatiu de I'alumne.

Coordinacio del procés d'avaluacio

Recursos: reunions de coordinacio, entrevistes amb les families, etc.
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4. ESTRUCTURA TUTORIAL

Cada grup-classe tindra dos tutors de grup que comptara amb 3 hores de tutoria en grup reduit.

Tota la comunitat educativa s'implicara en la funcié tutorial, principalment a través de la relacié educativa
basada en la comunicacio, el dialeg i la col-laboracié entre tots els membres de la comunitat, per

aconseguir un clima de familiaritat i confianga.

La tutoria es planteja des de la corresponsabilitat de I'equip docent: la tutoria individual d'un part dels

alumnes, la coordinacid dels tutors i I'orientacio en I'accié tutorial al llarg del curs.

Tot I'equip docent comptara també amb una hora de reunié setmanal per coordinar les activitats de
tutoria, per dedicar a temes de formacid interna i per analitzar conjuntament temes problematics generals

o especifics d'alumnes.

5) RELACIO AMB EL PROFESSORAT

RED L'Equip Docent es destina al seguiment individual d'alumnes, tenint en compte el seu
treball més personal. Partim, en certa manera, de la informacié que n'obtenim a les
(equip docent) |papilitats.

e Per detectar necessitats
® Seguiment procés de l'alumnat respecte
e Tractar temes generals o especifics alumnes.

e Hi assisteix tot el professorat que faci classes als alumnes.

ROFC(organitza
ci6 i ® Propostes de formacié interna

funcionament

® Reunid coordinacio tutors per planificar temes tutoria, formacié
de centre)
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6) RELACIO AMB ELS ALUMNES

Atencio grupal |Referida a la formacio dels membres del grup; destinada a la tasca del grup, a donar
forma a la seva estructura i organitzar-lo perqué tots els alumnes puguin participar i
(2 h/setmana) implicar-se en les diferents activitats educatives i assolir els seus objectius i les seves

metes.

Referida a la dinamica del grup i a les seves relacions; destinada a les relacions
socioafectives dins del grup amb la finalitat d'aconseguir la integracié dels membres del
grup i la creacid de vincles entre ells. A partir d'una metodologia basada en el joc i les

dinamiques grupals, el tractament de temes de manera assemblearia, el dialeg.
Veure quadres:

e 7.1 Temes icontinguts a tractar en les dues tutories
® 7.2 Calendari i sessions de tutoria

Atencid e Procediment per satisfer el coneixement personal de cada alumne

e Procediment per a l'atencié de necessitats educatives especials i per I'elaboracié
ACI

e Procediment, orientacié a seguir per a les entrevistes personals, freqtiencia,
protocol, registre de continguts.

e Valoracié i procediment en la solucié de conflictes entre alumne,
alumnes-docents...

personalitzada

Veure :

® Guia per a la tutoria individual

La planificacid d’aquest calendari s’ha fet tenint en compte les fases de constitucido d’un grup. Per aixd
considerem que és bo deixar un periode per a les activitats de cohesié grupal i de coneixement.

En canvi, quan el grup entra a la fase de normalitzacié convé plantejar els acords normatius que tots els
membres del grup hauran de coneixer, sera el marc en el quée es mouran les relacions entre tots els

membres del grup.

7) RELACIONS EN EL MARC DE L'ORIENTACIO ESCOLAR

e Persones implicades i funcions (psicopedagoga...)
o Relacions establertes amb cada un d'ells a I'efecte de la funcié tutorial. Protocols
® Programa de reunions, continguts, procediments...
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8) RECURSOS

Orientacions,

protocols

Guia per a la tutoria individual (registre entrevistes, aspectes a tenir en compte recollida

informacio...)

Fitxes
didactiques

sessions tutoria

e Desenvolupament de les dinamiques de grup
® Sociograma
e Analisi de casos per tractar conflictes

9) AVALUACIO de I'accié tutorial, procediments, criteris

e Criteris en funcié dels objectius
® Responsables, valorant cada un dels continguts
® Procediments d’avaluacié

Criteris que orienten I'atencio a la diversitat

El principal criteri per atendre la diversitat és el principi d’inclusivitat.

Pla d’atenci6 a la diversitat

Latencio es fa en el context de grups heterogenis en base al bon aprenent. El treball en aquest sentit

permet atendre i tenir en compte els ritmes i treballs individuals de cada alumne. Aixo vol dir que el

professorat que atén a l'alumnat a classe pot destinar més recursos a I'acompanyament que no pas a la

gestio de tota I’hora. Aquest enfocament facilita, en bona mesura, I'atencid dels nois i noies que necessiten

de mesures, tant pel que fa a les dificultats d’aprenentatge baixa com per la d’altes capacitats.

Capitol II. De la valoracio i I'avaluacio

L'avaluacié és una eina educativa fonamental que ha de tenir en compte les capacitats, interessos, habilitats

i necessitats de tot I'alumnat, actuant sobre tot el procés d'aprenentatge per tal de proporcionar I'ajut

pedagogic més adequat en cada moment. Aquest coneixement global de I'alumnat ha de servir per a:

a) Orientariassessorar I'alumnat i suggerir-li modificacions

b) Informar les families i el conjunt de professorat

c) Incitar el professorat a modificar o alternar determinades metodologies i/o sistemes de treball.

Institut Cardener
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Lequip de tutoria es reuneix un cop a la setmana per valorar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Hi ha 6 moments d'avaluacio:

- Avaluacié diagnostica:mitjans d’octubre.

- 1rtrimestre: Segona setmana de gener.

- 2ntrimestre: Finals de marg.

- 3rtrimestre: Primera setmana de juny.

- Periode d’assoliment: entre el 14 i el 21 de juny. Els alumnes sabran el que han de recuperar des del

9 de juny).
- Avaluacié final ordinaria: 23 de juny.

Les sessions d’avaluacio s’hauran de preparar amb antelacid i organitzar-les de la millor forma possible (ja
que haurem fet les RAIS marcades durant el trimestre i tindrem un sistema diferent d’avaluacié aquestes

sessions seran bastant més agils).

Amb independencia del seguiment realitzat al llarg del curs, 'equip docent ha de dur a terme 'avaluacio de
I'alumnat de manera col-legiada en una unica sessio que tindra lloc en finalitzar el curs escolar. Lavaluacio es
realitza atenent a la consecucio dels objectius, el grau d'adquisicid de les competéncies establertes i la

valoracio de les mesures que afavoreixin el progres de I'alumne o alumna.

La permanencia en el mateix curs es considera una mesura de caracter excepcional que s’ha de prendre un
cop esgotades les mesures ordinaries de reforc, i suport per superar les dificultats d’aprenentatge de
I'alumne o alumna. Aquesta mesura s’ha de considerar de manera col-legiada per I'equip docent en funcio
de I'evolucio academica de I'estudiant, considerada globalment, sense que en pugui ser la causa unicament

les possibles materies que poguessin quedar sense superar.

De manera excepcional es podra romandre un any mes a quart curs, encara que s’hagi esgotat el maxim de
permanencia, sempre que l'equip docent consideri que aquesta mesura afavoreix l'adquisicio de les

competencies establertes per a I'etapa.

En la junta d’avaluacio:

—_— Institut Cardener
Versio 3.0. Elaborat: Consell Escolar | Aprovacié: 04 d’Abril del 2022




NOFC - SINS Cardener

a) L'equip docent, integrat pel professorat del grup d'alumnes i coordinat pel professor o professora
que exerceixi la tutoria, ha d'actuar com a organ col-legiat, en tot el procés d'avaluacid i en I'adopcié
de les decisions que en resultin.

b) Cada professor o professora ha d'aportar informacié sobre el procés d'aprenentatge de I'alumnat en
la materia o materies que imparteixi.

c¢) L'equip docent, en la valoracié dels aprenentatges de l'alumnat, ha d'adoptar les decisions per
consens i, en cas de no arribar-hi, per majoria. Cada professor o professora de I'equip pot emetre
un vot Unic, amb independéncia del nombre de matéries que imparteixi. El vot del tutor/a sera
diriment en cas d'empat.

d) També poden participar en les sessions d'avaluacié altres professors amb responsabilitats de
coordinacié pedagogica i altres professionals que intervinguin en el procés d'ensenyament i
aprenentatge de I'alumnat.

e) La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions d'avaluacié del seu grup d'alumnes, aixecar
acta del seu desenvolupament, fer-hi constar els acords presos, i vehicular l'intercanvi d'informacid

amb els pares, mares o representants legals de cadascun dels alumnes.

En finalitzar el segon curs, s’ha de lliurar el consell orientador als pares, mares o tutors legals de cada
alumne. Aquest consell ha d’incloure un informe sobre el grau d’assoliment dels objectius i d’adquisicio de
les competencies corresponents, aixi com una proposta a pares, mares o tutors legals o, en el seu cas, a
I'lalumne o alumna, de I'opcid gue es considera mes adequada per continuar la seva formacio, gue pot
incloure la incorporacid a un programa de diversificacio curricular o, excepcionalment, a un cicle formatiu

de grau basic.

Igualment, en finalitzar I'etapa o, si es el cas, en concloure |'escolaritzacio, tot I'alumnat ha de rebre el
consell orientador individualitzat, que ha d’incloure una proposta sobre l'opcio o opcions academiques,
formatives o professionals que es consideren mes convenients. Aquest consell orientador te per objecte que

tot 'alumnat trobi una opcid adequada per al seu futur formatiu.

Els equips docents poden proposar que, en el curs 2022-2023, s’incorporin al primer curs d’un cicle formatiu
de grau basic aquells alumnes amb un perfil academic i professional que ho aconselli, sempre que

compleixin els requisits seguents:

a) Que tinguin quinze anys o els compleixen durant I'any natural en curs.
b) Que hagin cursat el tercer curs d’educacio secundaria obligatoria o, excepcionalment, que hagin

cursat el segon curs.

Requisit en el moment de la matricula: informe del consell orientador que especifiqui la conveniencia de la

mesura.
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Obtindran el titol de graduat o graduada en educacio secundaria obligatoria els i les alumnes que, en acabar
I'educacio secundaria obligatdria, segons el parer de l'equip docent, hagin adquirit les competéncies
establertes i hagin assolit els objectius de I'etapa, sense perjudici del que estableix I'article 3.3 del Reial
decret 984/2021, de 16 de novembre, en el cas de I'alumnat amb necessitats educatives especials: els
referents de l'avaluacio durant I'educacio basica seran inclosos en les corresponents adaptacions del
curriculum, sense que aquest fet pugui impedir la promocio al curs seguent o etapa, o I'obtencio del titol de

graduat o graduada en educacio secundaria obligatoria.

La decisio sobre l'obtencio del titol s’ha d’adoptar de forma col-legiada pel professorat de I'alumne o
alumna, i ha de garantir I'adquisicio dels objectius generals de I'etapa, de manera que permeti a I'alumne o
alumna continuar el seu itinerari academic i, en consequéncia, no ha de quedar supeditada a la

no-existencia de materies sense superar.
El titol de graduat o graduada en educacio secundaria obligatoria es unic i s’expedeix sense qualificacio.

Els i les alumnes que, un cop finalitzat el procés d’avaluacio de quart curs d’educacio secundaria obligatdria,
no hagin obtingut el titol i hagin superat els limits d’edat establerts a I'article 4.2 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, tenint en compte la prolongacio excepcional de la permanencia a I'etapa que preveu la
mateixa Llei a I'article 28.5,1 podran fer-ho en els dos cursos seguients mitjancant la realitzacio de proves o
activitats personalitzades extraordinaries de les materies que no hagin superat, d’acord amb el curriculum

establert.

La superacio de la totalitat dels moduls inclosos en un cicle formatiu de grau basic conduira a I'obtencio del

titol de graduat o graduada en educacio secundaria obligatéria.

Titol 5. ALTRES ELEMENTS ORGANITZATIUS

1. Assisténcia del professorat

a) El professorat ha de complir I’horari de classes i les altres activitats d’horari fix, assistir als claustres,
a les reunions de coordinacid, a les derivades de la seva condicié de tutor o del carrec que ocupi i a

les altres reunions degudament convocades per la direccid.
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b) Des de cap d’estudis es fara el control d'assisténcia del professorat (comptabilitzada per hores) i es
preveuran les substitucions quan algu falti, generalment mitjangant les guardies.

¢) Sempre que sigui possible, el professorat que hagi de faltar deixara feina per tal que durant la seva
absencia lI'alumnat tingui tasques a fer.

d) Les llicencies estan regulades en I'art.95 del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica (Decret legislatiu 1/1997) de 31 d’octubre, DOGC
2509, annex, de 31/11/1997. Les concedeix la Delegacidé Territorial per les causes seglents:
malaltia, accident laboral, accident no laboral, embaras, adopcié o acolliment, funcions sindicals,
assumptes propis i estudis.

e) Totes les absencies s’han de justificar documentalment amb data, hora i motiu. Els fulls d’abséncies
imprevistes s’"han d’emplenar encara que sigui a posteriori. Les faltes d’assisténcia seran justificades

guan hi hagi llicéncia o permis concedits.
2. Professorat de guardia
Les guardies es gestionaran mitjancant el calendari de guardies. Hi ha un calendari de guardies mensual on
queda recollit qui falta a cada hora i qui ha d'anar a substituir. Els coordinadors de cada illa seran els

encarregats d’'omplir i/o modificar el calendari.

CARPETA CALENDARIS DE GUARDIES:
https://drive.google.com/drive/folders/1uA32agWGCg7MLicOmnTCEOexmBDFNFfu?usp=sharing

Quan hi hagi faltes previstes o imprevistes s'ha d'avisar per correu a TOT L'ED. Ho podeu fer a través del

grup de distribucio: equipdir-grup@xtec.cat

En cas d'accident o malaltia sobtada d'un alumne, el professor o la professora de guardia s'encarregara de
telefonar a la familia. Si no és possible que la familia se'n faci carrec, s’avisara a una ambulancia i se’l dirigira

a un centre sanitari o servei d'ambulatori.

L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Aquesta norma afecta el conjunt de I'alumnat. Tal i com es
recull en el bon aprenent és molt important que I'alumnat adquireixi I’"habit de fer-ho i ser puntual. Aquest
és un aspecte que el professorat tindra en compte a I’hora de valorar el procés d’aprenentatge de cada

alumne/a.

Per tal d’afavorir I'adquisicié d’aquest habit i de tenir informats els pares i mares en cas que no sigui aixi,
s’estableix el seglient mecanisme de control d’assisténcia:
- Cada professor/a ha de controlar diariament i en cada sessié de classe les posibles abséncies i/o

retards d’acord amb el procediment establert des de la plataforma edugestio.
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- A les hores d’entrada al centre, les portes s’obriran un minim de 5 minuts abans i es tancaran a
I'hora d’entrada establerta. Si algun alumne/a arriba tard se’n deixara constancia en l'aplicatiu. El
tutor/a de I'alumnat que acumuli retards fara un seguiment dels motius d’aquest retard. En cas de
no resoldre-ho n’informara a I'equip docent i a I'equip directiu.

- Durant el canvi de classe, els alumnes han de dirigir-se a I'aula del profesor/a corresponent.

- Es deixara constancia de I'alumnat que arribi amb retard al canvi de clase. En cas de reiteracio es

seguira el mateix procediment que en el suposit anterior.

Les sortides de centre tenen com a objectiu realitzar un treball especific relacionat amb la metodologia de

la SINS Cardener. Tenen caracter obligatori i es vinculen especialment amb els projectes.

L'objectiu de les sortides sén els seglients:

a) Fomentar la rebuda, el coneixement i la convivéncia a primer d’ESO (colonies).

b) Visitar indrets relacionats amb els continguts treballats a classe a fi de consolidar coneixements.

¢) Realitzar sortides d'entorn, tot coneixent les caracteristiques i I'orografia de 'entorn més immediat.

d) Visitar empreses per aplicar, comprovar i relacionar experiéencies, aproximant-nos al man real.

e) Assistir a conferéncies on el contingut es relaciona amb el creixement personal i el ventall de
possibilitats sobre orientacio laboral i d’estudis.

f) Col-laborar amb entitats locals per coneixer la situacié social i emprendre accions amb finalitats
altruistes i d’ajuda als més necessitats.

g) Gaudir d’experiéncies d’esbarjoi el joc.

Durant el curs 2021-22 s’'implimentara un nou sistema a través de la pagina Edugestio.
A les colonies, el responsable és el professorat que desenvolupa les tutories amb els grups pertinents. A les
sortides relacionades amb projectes, generalment, el professorat acompanyant és el responsable dels grups

de projectes.

Capitol II. De les relacions amb I’exterior

Les funcions de la coordinacio son les seglients:
a) Reunir-se amb els centres d’educacié infantil i primaria dels quals procedeixi I'alumnat per tal de
planificar millor el curs escolar.
b) Fer de 2 reunions anuals de la coordinacié pedagogica i la coordinacié de 1r d’ESO amb les tutores
dels centres de primaria adscrits, per tal de recollir tota aquella informacié relativa a I'alumnat que
cursara 1r d’ESO el curs seglient.

¢) Traspassar informacio tant de temes transversals com d’analisi per arees.
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d) Per part de les escoles de primaria, proporcionar els informes de competéncies basiques de
primaria i el llistat d’alumnes que han de fer els deures d’estiu. Aquests deures es recullen durant el
primer trimestre de 1r d’ESO i es tenen en compte en la primera avaluacié.

e) Completar, si s’escau, la informacid sobre cada alumne en particular a partir d’'una entrevista del
tutor o tutora de l'alumne de 1r d’ESO amb els tutors o tutores del darrer cicle de I'educacid
primaria. Aquesta entrevista tindria lloc durant el primer trimestre del nou curs.

f) Determinar l'estructura de la coordinacid, la periodicitat de les sessions i el professorat de cada
centre que hi ha de participar. Aquesta tasca és realitzada per part dels equips directius dels centres

vinculats.

El director del centre és I'encarregat de mantenir les relacions amb altres entitats externes. Aixi doncs, les
seves funcions son:
a) Reunir-se amb entitats externes.

b) Donar a coneixer el centre.

Les funcions del coordinador d’Erasmus + son les seglients:

- Crear un marc d'avaluacié en totes les arees d'activitat, tant quantitatives com mesures i métriques
qualitatives.

- Implicar un nombre minim de professors implicats en el projecte de cada centre educatiu (minim 5)

- Implicar un nombre minim d'alumnes implicats en el projecte de cada centre educatiu (minim 24)

- Complir el termini de les activitats planificades per les organitzacions associades (minim 90%)

- Tenir un minim de 6 reunions en linia

- Tenir un nombre minim de 5 comunicats de comunicacié

- Comptabilitzar les visites a la web del projecte i nivell d'activitat. (S'analitzaran les tendéncies d'us).

- Tenir les dades relacionades amb actualitzacions, carregues, debats de blocs, revisions entre iguals i
referéncies creuades (almeny sun cop al mes)

- Visibilitzar a les xarxes socials: nombre de likes, comentaris, seguidors...

- Crearinformes (almenys 15; 3 per cada pais participant)

- Acordar i implementar un programa de seguiment i revisio local i de tot el projecte que s’inclouran
en les avaluacions dels participants.

- Mesurar una serie d'indicadors i informes compartits amb tots socis del projecte i el coordinador
del projecte. Tots aquests seran a la plataforma E-Twinning.

- Realitzar comunicacions bilaterals peridodiques entre el coordinador del projecte i els socis del
projecte per comprovar el progrés, discutir i resoldre problemes i assegurar-se que s'esta recopilant
informacio de seguiment, analitzat, actuat i informat.

- Tenir en compte les competéncies linglistiques: per a I'anglés el procés d'avaluacio de la Universitat

de Cambridge per al PET i FCE i certificacions. L'indicador quantitatiu sera I'augment del nombre
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d'alumnes que aconseguira la certificacido PET o FCE (nUmero més gran respecte al grup de control
que no participara al projecte). Pels espanyols i alemanys, I'Institut Goethe per als alemanys i per als
espanyols DELE.

- Seguir la difusié i, com a part d'aquesta, els socis del projecte comprovaran la recepcié de
I'aprenentatge materials, eines i informacié en paisos i comunitats de la UE no participants i la seva

aplicabilitat en aquests llocs i entorns.
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Titol 6. PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol I. ALUMNAT

1. Delegats/des de curs
1.1. Cada grup-classe del centre tindra un delegat/a per cada curs académic.

1.2. Leleccid de delegats a primer d’ESO es realitzara en acabar el primer projecte. Per a la resta de cursos
es fara I'eleccié durant els primers 30 dies lectius del curs, mitjancant eleccio directa i secreta entre tots els
alumnes de la clase que s’hagin presentat. En cas de no tenir candidats/es tot 'alumnat és elegible. El
tutor/a aixecara acta de la votacid, de la qual lliurara copia a I’Equip directiu. Una vegada feta la votacid, qui
obtingui la majoria dels vots tindra dret a ser delegat/a i podra renunciar a ser-ho si expressa al tutor les
seves raons que ho justifiquin. En tal cas es procedira a una segona votacio fins que el carrec sigui acceptat.
La segona persona més votada sera el subdelegat/da. El delegat sera substituit en cas d’abséncia i ajudat en

tot cas pel subdelegat.

1.3. El delegat pot en qualsevol moment del mandat, presentar la dimissié irrevocable. En aquest cas, es

convocaran noves eleccions fins a la resta de curs.

1.4. El delegat pot ser revocat del seu carrec quan incompleixi greument les seves funcions. La revocacié es
pot donar en qualsevol moment del curs i sempre en votacid secreta per majoria simple de la classe. En
aquest cas es procedira immediatament a nova eleccid. La proposta de revocacio pot ser feta per un minim

del 25% dels alumnes, pel tutor o pel Consell de delegats.

1.5. Els delegats/des tindran les seglients funcions
a. Representar el grup davant els diferents estaments del centre.
b. Coordinar, impulsar i dinamitzar I'assemblea de classe aixi com vetllar per a que se n‘aixequi l'acta.
3. Recollir les propostes o queixes que l'alumnat faci en I'assemblea de classe.
4. Tenir informat a I'alumnat de les decisions i acords que es prenguin en el Consell de delegats i en el
Consell Escolar.
e. Convocar reunié del Consell de dedelegats, quan ho creguin convenient un ter¢ dels seus components.
f. Impulsar i coordinar les diferents activitats (visites, excursions, jornades culturals.....) perqué funcionin
a nivell de la seva classe.

g. Contribuir al respecte de les normes de convivencia del centre.

2. El Consell de delegats/des
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2. 1. El Consell de delegats estara format pels delegats/des escollits per I'alumnat de cada classe i pels

representants de I'alumnat al Consell Escolar del centre.

2. 2. El consell de delegats es constituira abans de transcorreguts 40 dies lectius de I'inici de curs. Es dotara
d’'una estructura organitzativa que garanteixi el seu funcionament democratic i eficag, n’escollira un
coordinador/a i un secretari/aria, i lliurara copia escrita de la seva acta de constitucié I'Equip directiu. Les
reunions del Consell de delegats poden ser convocades pel coordinador o per un terg dels delegats. Quan
sigui a instancies de I'equip directiu, podra assistir algun representant de I'equip directiu si aquests i la junta

aixi ho acorden.

2. 3. El Consell de delegats tindra les seglients funcions:

a) Donar assessorament i suport als/a les representants del Consell Escolar, als quals faran arribar la
problematica especifica de cada un dels cursos, classes, especialitats o branques que representen.

b) Elaborar informes per al Consell Escolar, bé a iniciativa propia, bé a requeriment d'aquest organ.

c) Ser informat de l'ordre del dia de les reunions del Consell Escolar del centre amb |'antelacid
suficient i dels acords adoptats a fi de donar-ne difusid per ser tractats en els diferents cursos.

d) Informar de les seves activitats a tot I'alumnat del centre.

e) Escollir els/les representants del sector d'alumnes quan hi hagi vacants o quan calgui renovar la
meitat dels membres representats del sector.

f) El Consell de Delegats/des sera escoltat en I'elaboracid i propostes de modificacié de les Normes
d’organitzacié i funcionament de centre.

g) Elcentre vetllara per la formacié de I'alumnat amb tasques de representacio.

Capitol II . FAMILIES

Podran ser membres de I'AFA de I'Institut cardener els pares, mares o tutors/es legals de I'alumnat

matriculat al centre.

Els objectius de I'AFA sén els seglients:

a) Donar suport i assisténcia als membres de I'Associacid i, en general, a pares i a mares, tutors/es, al
professorat i a I'alumnat del centre i als seus organs de govern i participacio, en tot allo que es
refereix a I'educacié dels seus fills i de les seves filles i, en conjunt, de tot I'alumnat matriculat al
centre.

b) Promoure la participacié de pares i mares de |I'alumnat en la gestié del centre.

¢) Promoure la representacid i la participacié dels pares i mares de I'alumnat al Consell Escolar i altres
organs col-legiats.

d) Facilitar la col-laboracié del centre en I'ambit social, cultural, economic i laboral de I' entorn.
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e) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar en la
programacié d'activitats complementaries extraescolars o de serveis.

f) Promoure les activitats de formacié dels pares i mares, tant des del vessant cultural com de
I'especific de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

g) LAFA disposara, sempre que sigui possible, d’un local dins I'institut per poder gestionar les activitats

propies de I'AFA i realitzar les seves reunions periodiques.

Capitol I1I . PERSONAL d’ADMINISTRACIO I SERVEIS

El personal d’administracid i serveis del centre és compost per dues conserges i una persona administrativa.

1. Personal auxiliar d’administracio (o administratiu). Funcions

Correspon al personal auxiliar d’administracié (o administratiu):
- La gestidé administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes.
- La gestié6 administrativa dels documents academics: llibres d’escolaritat, historials académics,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

- La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seglients:

- Arxiu i classificacié de la documentacid del centre. Document — Quiestions relatives al personal
d’administracié i serveis i als professionals 2 / 13 d’atencié educativa dels centres educatius del
Departament d’Ensenyament.

- Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificaci, tramesa, compulsa, franqueig...).

- Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcid de llistes i relacions.

- Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada cas).

- Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del centre.

- Recepcié i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes, permisos...).

- Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb I'encarrec rebut per la
direccio o la secretaria del centre.

- Manteniment de I'inventari.

- Control de documents comptables simples.

- Exposicid i distribucié de la documentacio d’interés general que estigui al seu abast (disposicions,

comunicats...).

2. Personal subaltern (conserges). Funcions
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Correspon al personal subaltern:
- Vigilar les instal-lacions del centre.
- Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
- Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
- Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
- Atendre els alumnes.

- Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'equip directiu.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglients:

- Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre. Comunicacié a la
secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat, Us i funcionament.

- Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d’aigua, llum, gas, calefaccio i
aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

- Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions esportives i
altres espais del centre. Document — Questions relatives al personal d’administracié i serveis i als
professionals 3 / 13 d’atencid educativa dels centres educatius del Departament d’Ensenyament.

- Curaicustodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

- Control d’entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).

- Recepcid i atencid de les persones que accedeixen al centre.

- Curai control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).

- Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes, no requereixin la intervencié d’un equip
especialitzat.

- Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, material audiovisual,
etc.).

- Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s’efectuen en el centre.

- Utilitzacid del fax (enviament i recepcié de documents).

- Realitzacié d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material propi de l'activitat del
centre.

- Col-laboracié en el manteniment de l'ordre dels alumnes en les entrades i sortides.

- Intervencié en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d’actuacioé del centre.

- Recollida i distribucié dels justificants d’abséncia dels alumnes i col-laboracié en el control de la
puntualitat i 'absentisme dels alumnes.

- Participacid en els processos de preinscripcié i matriculacié del centre: lliurament d’impresos,
atenciod de consultes presencials i derivacio, si escau.

- Primera atencié telefonica i derivacid de trucades.

- Recepcié, classificacio i distribucioé del correu (cartes, paquets...).

- Realitzacié d’encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el funcionament propis
d’aquest (tramits al servei de correus...).

- Realitzacié de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament. normal del centre, en

abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.
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Per als col-lectius esmentats en els apartats 1 i 2, la direccid del centre pot determinar, segons les

necessitats i caracteristiques del centre, la realitzacid de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

3. Jornada de treball i horari

La jornada de treball i I’'horari del personal auxiliar d’administracié (o administratiu) i del personal subaltern
és la que estableix el Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de 'Administracié de la Document — Quiestions relatives al personal d’administracio i
serveis i als professionals 4 / 13 d’atencié educativa dels centres educatius del Departament d’Ensenyament
Generalitat (DOGC num. 4681, de 21.7.2006), sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats dels

centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat.

En la determinacié dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, pel
Consorci d'Educacio, s’hi han de tenir en compte els objectius de millora i ampliacié de I’horari d’atencid al
public, aixi com l'optimacié de la disponibilitat del temps del personal. Els centres, d'acord amb els criteris
de plantilla determinats pel Departament, poden disposar de personal auxiliar d’administracié a jornada

completa o a jornada parcial (mitja jornada).

En regim de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria, i de 35
hores en periode d’estiu (entre I'l de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos), de treball efectiu en
comput setmanal de dilluns a divendres. En régim de jornada parcial (mitja jornada), aquesta és de 18 hores
i 45 minuts en jornada ordinaria i de 17 hores i 30 minuts en periode d’estiu (entre I’1 de juny i el 30 de
setembre, ambdods inclosos). Durant els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener,
ambdos inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball setmanal sera equivalent a

multiplicar el nombre de dies laborables d'aquests periodes per 7 hores diaries.

En la determinacid dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, pel
Consorci d'Educacid, s’hi han de tenir en compte els objectius de millora i ampliacié de I’horari d’atenci6 al
public, aixi com l'optimacid de la disponibilitat del temps del personal. Es podra compatibilitzar, prévia
autoritzacid, el desenvolupament de dos llocs de treball de mitja jornada del cos auxiliar administratiu en
dos centres educatius; en aquest suposit la jornada laboral és I'establerta per al personal que fa la jornada

completa.

La determinacié de I’horari a realitzar pel personal requerira I'acord de la direccié dels centres implicats i, en

cas de discrepancia, dirimiran els serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, el Consorci d'Educacid.

La tramitacid de la documentacié per a l'autoritzacid de la compatibilitat dels dos llocs de treball la fara el
centre que tingui un nombre més elevat d’alumnes, llevat que hi hagi acord en un altre sentit. Amb tot, cada

director/a actuara com a cap de personal durant el temps que el personal romangui en el seu centre.

—_— Institut Cardener
Versié 3.0. Elaborat: Consell Escolar | Aprovacid: 04 d’Abril del 2022




NOFC - Institut Cardener

4. Personal educador d'educacio especial. Funcions. Jornada i horari de treball

Correspon als educadors i educadores d’educacié especial, en el marc del que estableix la disposicid
addicional onzena.3 de la Llei d’educacid:

- Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les
activitats que organitzi el centre educatiu, aixi com aplicar programes de treball preparats pel
tutor/a o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques especifiques relacionades
amb: autonomia personal, adquisicid6 d’habits d’higiene, habilitats socials, mobilitat i
desplacaments, estimulacié sensorial, habilitats de vida, transicié a la vida adulta i preparacid per al
mon laboral, escolaritat compartida en centres ordinaris/centres d’educacié especial...

- Participar en el projecte educatiu del centre.

- Coneixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la millor manera
possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres-tutors i els especialistes.

- Proporcionar als mestres-tutors i especialistes elements d’informacié sobre I'actuacié de I'alumne/a,
a fi d’adaptar i millorar el seu procés d’aprenentatge. Document — Questions relatives al personal
d’administracié i serveis i als professionals 6 / 13 d’atencié educativa dels centres educatius del

Departament d’Ensenyament

La direccid del centre vetllara perqué el suport d’aquest personal afavoreixi el desenvolupament de

I'autonomia personal i millora de la qualitat de vida d’aquests alumnes.

La jornada ordinaria del personal laboral de la categoria professional educador/a d’educacié especial en
centres publics és de 37 hores i 30 minuts setmanals, distribuides de la manera segiient:
- 25 hores d’atencid directa als alumnes en horari lectiu.
- 8 hores per a reunions, coordinacid i altres activitats incloses en el projecte educatiu de cada centre
- 4 hores i 30 minuts de preparacié, formacid i reciclatge i altres activitats relacionades amb les seves

funcions que no s’han de fer necessariament al centre.
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Titol 7. NORMES DE CONVIVENCIA

La mediacid és un procés educatiu per a gestionar els conflictes de convivencia que sorgeixen als centres en
els quals hi sén involucrats alumnes. La mediacié és una eina efica¢ de pacificaciod social, responsabilitzadora
de les accions personals i que genera beneficis a tots els que hi participen: perqué els fa conscients de les
conseqliencies dels seus actes i els ofereix una via reparadora, alternativa a la sancio; per als perjudicats,
perque els permet d’expressar-se i considerar el dany rebut i les disculpes i els compromisos dels altres; per
a tota la comunitat educativa, perqué queda enfortida i més legitimada en la seva primordial funcié

socialitzadora i educativa.

L’ Aprenentatge de la convivéncia: Valors i objectius

El plantejament educatiu del nostre centre comparteix i al mateix temps es fonamenta en les linies generals
del Projecte de convivencia i exit educatiu que va redactar el Departament d’Ensenyament el setembre de
2012. | és en aquest sentit que esdevé un dels nostres marcs de referencia i com a tal document base per a

la definicié dels valors i objectius per a I'aprenentatge de la convivencia.
En primer lloc partim del que aquest marc entén per convivéncia:

«La convivencia, entesa com la necessaria relacié entre persones basada en xarxes de sentit
compartit, demana la formacié integral de la persona i es fonamenta en els valors de la pluralitat, la
participacié democratica, la inclusid social, la igualtat d’oportunitats, el respecte a la diferéncia, la
gestio positiva de conflictes i la cultura de pau. La convivencia comporta una consciéncia de la
propia identitat que implica I'acceptacio de l'altre i un sentit de pertinencga i contribucié personal a

la societat. »

Entenem que la convivencia gira al voltant de tres eixos fonamentals: construccié de la propia identitat,
relacio amb les altres persones i pertinenca a la comunitat. Aquests eixos sén dificils de delimitar, ja que la
propia identitat no es desenvolupa si no és en la relaciéd amb les altres persones en el marc d’'una comunitat

concreta.

Els elements essencials per afavorir i construir la convivencia sén: I'accié tutorial, la relacié amb les families i

I'organitzacio del centre.

1) La tutoria és un dels espais idonis per treballar els valors i les actituds per a la convivéncia. Per aixo tal i

com expliquem al Pla d’Accié tutorial, la nostra organitzacié de centre inclou dues tutories a la setmana,
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una de grup i una per grups de tutoria individual, com a eix fonamental per a treballar de manera intensa

les habilitats comunicatives, la sensibilitzacid i la reflexio sobre els valors socials i la convivencia.

2) La col-laboracié amb les families també és un dels eixos fonamentals del nostre pla d’accié tutorial per
aix0o donem molta importancia a les tutories individuals per mantenir un clima de confianca mutu amb les

families. Creiem que cal crear ponts i xarxes de comunicacié constants entre familia i centre educatiu.

3) La manera com s’ha dissenyat I'organitzacié del centre és clau per a fomentar un entorn cuidat que
propicii la convivencia. En aquest sentit, el centre es proposa crear unes estructures organiques i flexibles
que afavoreixin i permetin el poder desenvolupar amb uns limits clars i segurs 'acompanyament en el cami

vers I'aprenentatge de la convivéncia.

Aspectes a considerar en el pla de convivéncia:

Nivells d’actuacié: Valors i actituds Organitzacio Resolucid de conflictes
Valors 3R's de la | Respecte Responsabilitat Reflexid
Convivéncia

Ambits d’actuacio: Aula Centre Entorn
Centre Entorn Aula
Entorn Aula Centre

La convivencia a la SINS Cardener parteix dels principis basics que ens varen marcar el primer any i que
regulen unes regles de convivéncia basiques que cal tenir en compte i presents i sobre les quals es van
desenvolupar les normes de convivencia, a banda de les normes de convivencia que complementen

aquestes regles basiques.

Aquestes regles, actualitzades amb els canvis que s’hi ha anat introduint diuen:

US DE 'ORDINADOR:

Cadascu és responsable del seu ordinador. Lordinador és una eina de treball. A classe s’utilitzara quan el
professorat ho digui. No cal tenir-lo sempre obert a sobre la taula, engegar-lo només quan és necessari. Si
es detecta un mal Us dels ordinadors acordarem les mesures que es creguin pertinents. A I’hora del 2n pati
deixem que qui vulgui el pugui utilitzar.

US DEL MOBIL | ALTRES DISPOSITIUS ELECTRONICS:

Lalumnat no necessita mobil. Per les trucades el centre té telefon i si hi ha la necessitat es pot fer la trucada
des d’aquest telefon. Si hi ha alguna activitat en qué es pot utilitzar com a eina, s’aplica la mateixa
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normativa de I'Us de l'ordinador. En el cas que hi hagi algu que esperi una trucada urgent avisara el
professor i el tindra en silenci.

A partir de I'Assemblea de centre que va tenir lloc el 18 d’octubre de 2013 es va decidir que:

En I'acord aprovat en I'esmentada assemblea s'acorda:

1. Només es podia fer Us del mobil en el 2n pati i que en cas de fe-se un mal Us per part d’algun
alumne/a, com p.e. utilitzar per fer fotografies inapropiades o que puguin ferir a algun membre de
la comunitat seria motiu de pérdua de I'Us del mobil. (La situacid covid ha afectat aquesta norma ja
que actualment només fem un pati de 35 minuts en el qual si que poden utilitzar el mobil)

2. Que fora de I'esmentat espai d'Us lliure el mobil només pot ser utilitzat quan l'activitat de |'espai
d'aula en el qual es trobi I'alumnat ho requereixi o s'acordi amb el professor/a corresponent.

3. Que I's lliure dels dispositius tecnologics personals han de respectar a les persones de tota la
comunitat educativa i no ha de penjar-se imatges individuals en xarxes socials.

4. Queé en cas de detectar un Us inapropiat dels dispositius aquest acord sera revisat.

Que en tot cas l'acord sera revisat amb la periodicitat que sigui necessaria pels canvis que es puguin

donar.
TAQUILLES:

Cada taquilla és personal i intransferible. Cadascu ha de portar el seu candau, preferiblement amb
contrasenya. Cadascu és responsable de 'ordre i la neteja de la seva taquilla. A final de curs es fara la revisio
de l'estat de la taquilla. En cas de desperfectes greus s’haura de fer carrec de la solucié dels mateixos.

No es pot posar cap enganxina a I'exterior. Si es personalitza la taquilla ha de ser a la part interior i tenir en

compte els criteris de neteja abans esmentats, per la qual cosa allo que s’hi posi s’ha de poder treure.

MOURE'’S PELS ESPAIS:

Els espais comuns estaran oberts per tothom i els espais especifics assignats a algu estaran tancats. En algun
cas per accedir a un espai comu caldra clau, que es pot demanar al professorat o conserge per poder-hi
accedir.

L'espai reservat per menjar és el menjador i patis.

LAVABOS:

En principi deixem anar al lavabo quan ho necessitin. Si cal una regulacid es parlara durant el curs.

Els serveis de nois, noies i professorat estan retolats i indicats.

PUNTUALITAT:
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A nivell de centre la puntualitat és un valor. Tant pel que fa al respecte als altres com per la feina que fem.
Per tant, primer de tot donarem exemple i es vetllara perqué les classes comencin a I’"hora. Tindrem en
compte que hi ha un marge per desplacar-se d’una aula a l'altra. Aquest aspecte ja queda recollit en el «Bon

aprenent».

ORDRE | NETEJA DELS ESPAIS:

La neteja de les aules i patis es fara entre tots. Es transmetra la idea d’intentar embrutar poc per haver de
netejar menys. Treballarem les tres “r’s”, reduccié de residus, reciclatge i reutilitzacio, posant diferents
punts de recollida selectiva al pati i a les aules.

A banda, per I’hort hi haura un compostador on els encarregats de I’hort hi avocaran els residus organics.
Els encarregats de manteniment seran els que cada divendres llencaran els residus als contenidors

corresponents.

Normes de convivéncia

Les normes de convivéncia del centre s’han concretat a partir d’un treball amb I'alumnat durant les tutories,
el resultat de les quals ha estat la redaccié d’'unes normes de relacié i convivencia. En primer lloc establim

que la norma que engloba totes les altres és la segiient:

Tenir una actitud civica en totes les activitats que es realitzen al centre aixi com també en les

sortides fora del centre.

Entenem per actitud civica tota conducta que millori la convivéncia i el respecte amb les altres personesii el
nostre entorn i no condueixi a conductes que poden posar en perill la salut fisica i/o mental dels membres
de la comunitat (agressions, bulling, consum de tabac, drogues...). Aquestes darreres conductes, les que
posen en perill la salut fisica o mental, tenen consideracid de greu o molt greu. Aixi, donat que I'alumnat és
menor i no pot fumar per llei sera motiu de sancid, que en cas que es consideri o per les condicions que
conflueixin en I'alumne/a seran motiu d’expulsid. En cas de reiteracié seran considerades molt greus i

provocaran la instruccié d’un expedient.

Per cada norma s’han establert tres nivells de gravetat: lleu, greu i molt greu. Cada norma té les seves
conseqliencies especifiques. Tot i aix0 per les faltes greus i molt greus s’aplicaran també les segilients

penalitzacions.

® Prendre registre de la falta al seu historial.
e Informarivalorar la seva penalitzacié al consell escolar.
e \Valorar en quina mesura afecta a la seva participacié en les activitats ludiques del centre.

Les normes de convivéncia del centre es concreten en:

Mantenir nets i ordenats els espais del centre i contribuir a la neteja dels espais

comuns.
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Lleu: oblidar-se de complir la norma per descuit.

Greu: obviar la responsabilitat personal i de grup de mantenir nets i endregats els
espais i de contribuir a la neteja dels espais comuns.

Molt greu: negar-se a la responsabilitat de mantenir endregats els espais i de
contribuir a la seva neteja; embrutar expressament o desordenar un espai amb

intencionalitat.

Lleu: netejar i endrecar l'espai en la propera ocasid6 per complir amb la
responsabilitat.

Greu: realitzara tasques de neteja extres pel bé del centre durant les hores del pati.
Molt greus: s’aplicaran les mateixes conseqiiencies que en la greu afegint hores

extres algun dimecres o dijous a la tarda.

Avisar als companys perqué no es saltin la norma, en cas de no fer cas avisar al
professorat o proposar-ho com a tema a I'assemblea de la tutoria de dijous.

Si en som conscients, recordar als companys que no embrutin el pati, que llencin la
brossa al seu contenidor adequat.

Proposar la reflexid sobre la necessitat d’endregar i no embrutat, oferint temps per
poder dur-ho a terme.

Organitzar I'alumnat i donar els temps necessaris per poder mantenir endrecats i
nets els espais.

Proposar una comissié de neteja , elaborar llistes de responsabilitats... (d’alumnes,
professorat)

Respectar els altres tal i com sén, sense incomodar, molestar o fer-los sentir

malament.

Lleu: Quan es produeix un insult o falta de respecte de manera espontania, sense
premeditacié i sense usar un llenguatge dur. Quan la situacié no arriba a conflicte
perque es pot solucionar rapidament amb una encaixada de ma i peticid de disculpes.
Greu: Quan es produeix un conflicte entre dues o més persones agredint-se
verbalment o fisicament. Cal tenir en compte que en el conflicte hi ha igualtat de
poders entre les dues parts, és a dir que no hi ha cap abus de poder.

Molt greu: Les situacions de bulling o assetjament, és a dir, quan una o més persones
gaudeixen utilitzant el poder de que disposen per tal de perjudicar de forma repetida
i consistent una o més persones. Cal tenir en compte que perjudicar fa referéencia a

anul-lar 'autoestima i la personalitat de I'individu assetjat.

Lleu: Reflexié amb les parts implicades i peticié de disculpes

Greu i Molt Greu: Mediacié del conflicte entre les parts implicades, informar als
pares i al tutor, penalitzacio en la nota del tutor individual i realitzar tasques/activitats
pel bé de la convivencia proposades per la comissio i el conjunt del professorat.

Tractar el tema a les assembles.

Si sents a la teva propia pell o a la pell dels altres una falta de respecte com les
anteriorment descrites, avisar rapidament al professorat.

Dissuadir els companys implicats en el conflicte si hi tens confianga i creus que
t’escoltaran. El millor pero és avisar el professorat.
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Tractament del tema a les tutories (assemblea, dinamiques de resolucié de
conflictes...)

Proposar una comissié de convivencia (alumnes, professors)

Mediacio dels conflictes.

Cuidar i respectar els materials i el mobiliari del centre. Fer-ne un bon us i deixar
cada cosa al seu lloc.

Lleu: quan s’ha malmes un material o mobiliari accidentalment, és a dir, per
descuit.

Greu: quan s’ha malmeés un material o mobiliari per negligencia.

Molt greu: quan el material o mobiliari s’ha malmeés intencionadament.

Lleu: endregar i restablir allo malmés a les seves condicions originals.

Greu: I'alumne s’encarregara de la reparacié d’alld malmes, ja sigui mitjancant la
reconstruccié o la substitucié per un material nou (les gestions i el cost aniran a
carrec de I'alumne, acompanyats pel professorat o bé la familia).

Lexclusié de I'alumne de les activitats Iudiques, aixi com les hores del pati, per un
periode determinat per dedicar-les a fer tasques de manteniment a l'institut.

Molt Greu: les conseqliencies seran iguals que la falta greu afegint hores extres per

a la seva reparacid, com per exemple venir els dimecres i dijous a la tarda.

Avisar-se entre companys quan la seva conducta sigui negligent i pugui encadenar la
malmesa de material o mobiliari. En cas de no fer cas avisar al professorat o
proposar-ho com a tema a I'assemblea de la tutoria de dijous.

Fer coneixer la necessitat de tenir el material ordenat i en condicions pel seu Us.
Establir sistemes que permetin la cura i ordre dels materials i mobiliari. (mitjangant
cartells, mapes, etiquetes, sistemes d’ordre i d’organitzacio...)

Donar el temps necessari per a ordenar, cuidar el material.

Proposar una comissié de l'ordre.

Escoltar i estar en silenci quan parla un company o professor, respectant i
demanant el torn de paraula. Partim del fet que és del tot imprescindible estar
amb silenci i escoltar mentre una persona estar parlant en public per a qué tothom

I'escolti.

Lleu: Quan les interrupcions (parlar sense demanar la paraula, parlar amb els
companys...), encara que es facin de manera incorrecta, guarden relacié6 amb el
tema que s’esta tractant.

Greu: Quan les interrupcions encara que guardin relacié amb el tema que es tracta
es fan de manera reiterada sense rectificar la conducta. Quan les interrupcions no
guarden relacié amb la matéria (parlar i molestar als companys, intervenir per dir
coses que no vénen al cas trencant el bon ritme de la classe, interrompre usant un
to de veu inadequat...)

Molt greu: Quan les interrupcions d’un alumne o grup d’alumnes es consideren una
falta de respecte greu vers la resta del grup, fan impossible continuar amb el bon
ritme de la classe.

Lleu: Avis per part del professorat
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Greu: Parlar amb I'alumne al final de la classe, fer una nota a I'agenda per posar-ne
els pares al corrent, quedar-se sense pati.

Molt Greu: Fer sortir 'alumne de la classe momentaniament o bé durant el que
qgueda de classe, donant-li feina perquée pugui fer fora al passadis. Parlar amb ell al
final de la classe i prendre acords perqué no torni a passar. Comunicar-ho al tutor
individual.

Fer cas omis dels companys que insisteixen a parlar o molestar de temes que no
vénen al cas. Avisar al /la professor/a que ddna la classe.

Recordar a l'inici de la classe en quins moments caldra I'atencié de tot el grup i
només es podra intervenir demanat el torn de paraula.
Dur a la practica les posades en comu seguint aquesta norma.

Respectar la propietat dels altres (taquilles, materials, etc.)

Lleu: Les accions que suposin un joc o malifeta en la propietat dels altres sense
arribar al desperfecte.

Greu: sostreure tot o part del material dels altres

Molt greu: fer malbé de manera intencionada tot o part del material dels altres.

Lleu: Avis a I'alumne i comunicacid a la familia. Mediar per a la peticié de disculpes
entre les parts implicades.

Greu: El mateix que la lleu i reposant tots els desperfectes ocasionats. Si no és
reparable o substituible s’acordara amb les persones afectades la reposicid del
material.

Molt Greu: S’aplicara tot allo que hem dit per a la falta lleu i greu i es procedira a

excloure aquesta persona del grup per un periode determinat i en totes les

activitats del centre.

Ser responsable de les propies coses, desant-les al seu lloc, marcant-les amb el nom,
utilitzar la taquilla, etc.

Avisar al professorat.

Ser puntuals amb el canvi de classes perque els alumnes tinguin temps de desar el
material.

Oferir sistemes d’organitzacio del material.

Moure’s per I’ institut de manera correcta sense correr, empentar o cridar. Entrar

de manera correcta a les classes, trucant abans d’entrar.

Lleu: Quan I’ incompliment no passa d’un fet puntual i no és de gravetat (correr
amb la intencié de desplagar-se despresa sense cridar ni perjudicar als altres
vianants...)

Greu: Quan I’ incompliment per part de l'alumne és reiterativa i/o és de gravetat
(correr empentant i perjudicant als companys que es troba pel mig; cridar
exageradament amb intencionalitat de provocar aldarulls; entrar a la classe de
manera incorrecta sense demanar permis, cridant, fent soroll...)
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Molt greu: L' incompliment reiterat d’aquesta norma de manera greu i fer cas omis
dels avisos del professorat.
Lleu: Avis per part del professorat.

Greu i molt greu: comunicacié al tutor individual i als pares quan es cregui
convenint. Aplicar una mesura correctora acordada pel professorat i relacionada
amb la norma com pot ser: ser I'Gltim en sortir del pati durant un cert temps per
aprendre a tenir paciéncia i deixar el pas als altres; fer una redaccié d’'una pagina
explicant com s’ha de comportar en els diferents espais del centre...

Deixar sortir els alumnes d’'una aula abans d’entrar, deixar lliures els accessos de les
aules, respectar les files...

Avisar als alumnes que no compleixin la norma i amonestar-los en conseqiiéncia.
Acabar les classes per evitar aglomeracions al passadis.
Especificar zones d’esbarjo durant I’hora del pati fora dels passadissos.

La carta de compromis educatiu del nostre institut vol fer manifest els compromisos que families, alumnat i
centre acorden de manera individual, i per afegit col-lectivament, amb la idea de fer i practicar els principis
gue la inspiren. La finalitat d’aquest compromis és la participacié col-lectiva en les activitats i accions que al

voltant del desenvolupament de les activitats del centre impliquen tots els agents esmentats.

La carta de compromis, tal i com pot ser consultada en els annexos d’aquestes NOFC, sera signada per totes
les parts (direccié de l'institut, representants de I'alumne/a i 'alumne/a). A finals del primer trimestre sera

revisada i totes les parts en signaran I'addenda del curs.

Se’n fara difusid de la carta des de la pagina web del centre.

Aplicacid de la carta de compromis educatiu:

No volem que la carta de compromis sigui un de tants papers que se signen i no van enlloc. Es per aixo i
amb la finalitat d’evitar que la implantacié de la Carta de compromis educatiu de I'Institut es converteixi en
un mer acte formal o requisit més per a la matricula dels alumnes d’ESO al nostre centre, es proposen una
serie d’actuacions que condueixin a la reflexid sobre el seu contingut aprofitant el moment de la seva

signatura.

El procés a seguir és el seglient:

1. Lliurament de la Carta a les families.
Juntament amb la informacién de matricula es lliurara a les families la carta signada per la direccié amb la
finalitat que la puguin llegir abans de fer la matricula. També s’adjuntara I'adreca de la pagina web del

centre on es fa mencié de la carta de compromis i el seu significat al centre.

2. Signatura de la Carta de I'alumnat provinent de la preinscripcio.

Ho fara la familia i 'alumne/a abans de formalitzar la matricual lies a I'inici del curs.
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3. Lliurament de la Carta al centre.
La carta signada per totes les parts es lliurara al centre en I'entrevista que es faci en el moment de
matricular-se. Si per alguna rad la carta no esta signada en el moment de I'entrevista es lliurara en la

sessié de presentacid que té lloc la primera setmana de setembre.

4. Explicacio del contingut de la carta.
Se’n fara dues sessions. La detinada a l'alumant tindra lloc en la sessié d’acollida que es fa durant la
primera setmana de setembre. La destinada a les families es fara en la reunié d’inici de curs que es fa al

mes de setembre.

5. Alumnat que s’incorpora després de linici del curs.
Per a tot I'alumant que s’incorpori un cop finalitzat el procés de matricula la Carta de compromis educatiu
sera presentada i explicada a la reunié amb la familia prévia a la incorporacié de I'alumne/a al grup-classe

corresponent.
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