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CARTA DE COMPROMIiS EDUCATIU

Les persones que signen aquest compromis, na Josiane Gérard Redondo, directora de

I'Institut, i el pare, mare o tutor/a legal de I'alumne/a, conscients que I'educacié implica

I'accié conjunta de la familia o altres responsables i de l'institut, signem aquesta carta

de compromis educatiu, la qual comporta els seglents:

COMPROMISOS

Per part del centre

Per part de la familia i altres responsables legals

1. Facilitar una formacié6 que contribueixi |
desenvolupament integral de la personalitat de
I'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectiu els drets de I'alumne o
alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i
ideologiques de I'alumne/a i de la familia.

4. Informar a la familia i altres responsables del
projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i
funcionament del centre.

5. Informar a les families i responsables i a
'alumne o alumna els criteris que s’aplicaran er
avaluar el rendiment académic i explicar la
familia els resultats de les avaluacions.

6. Adoptar mesures educatives alternatives o
complementaries adients per atendre es
necessitats especifiques de l'alumne o alumna
mantenir-ne informada a la familia o altres
responsables.

7. Mantenir una comunicacié regular amb la
familia per informa-la de I'evolucié académica i
personal de I'alumne o alumna.

8. Atendre les peticions d’entrevista i de
comunicacié que formuli la familia.

9. Comunicar a les families o altres responsables
les inassistencies no justificades de I'alumne o
alumna al centre, i qualsevol altra circumstancia
que sigui rellevant per al seu desenvolupament
académic i personal.

10. Informar a la familia i altres responsables de

I'activitat académica i de la vida al centre.

1. Respectar el caracter propi de [IlInstitut i
reconeixer l'autoritat del professorat i de I'equip
directiu.

2. Treballar conjuntament el respecte als i a les
companyes, al professorat i a la resta del
personal de la institucio.

3. Respectar el material i les instal-lacions del
centre.

4. Instar al meu fillla o menor tutoritzat/da a
respectar les normes especifiques de
funcionament del centre, en particular les que
afecten a la convivencia escolar i el
desenvolupament optim de les classes.

5. Vetllar per l‘assisténcia i la puntualitat a les
activitats académiques i signar degudament les
sol-licituds de justificacio de faltes.

6. Vetllar perque el meu fillla o menor
tutoritzat/da compleixi el deure basic de I'estudi i
porti sempre a classe el material adequat per al
desenvolupament de les matéries.

7. Ajudar al meu fillla o menor tutoritzat/da a
organitzar el temps d’estudi i vetllar perquée faci
les tasques encomanades pel professorat.

8. Adrecar-se directament al centre per a
contrastar les discrepancies i coincidéncies en
relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu en la
formaci6 del meu fill/a o menor tutoritzat/da.

9. Facilitar a linstitut les informacions del meu
fillla o menor tutoritzat/da que siguin rellevants
per al procés d’aprenentatge academic i de
formacio personal.

10. Assistir a totes les reunions i entrevistes en
qué siguin convocats.

11. Informar al meu fill/a o menor tutoritzat/da del

contingut d’aquests compromisos.



