
Consell Escolar del dimecres, 21 d’abril de 2026, 17:30 h. 
 
 
Assistents: 
Beatriz Arenas 
Myriam Mestres 
David Serra 
Tomàs Alejandre 
Pau (3r) 
Anna Dalmau 
Cèlia Fernández 
Rosa Maria Sanromà 
Montse Solé 
Roser Roselló 
Núria Gómez 
Xavi Solé 
 
S’excusen: 
Catalín Lupu 
Pere Piera 
Aleix Lluís Rovira 
 
— 
l’Inspector Fidel Navarro es presenta es presenta i exposa perquè ha convocat el consell 
escolar extraordinari.  
 
Explica que quan surt una vacant de direcció s’inicia el procés per nomenar la direcció en 
caràcter extraordinari (per un any). 
 
Anomena la normativa. Explica que les persones que vulguin ser o presentar-se al procés 
extraordinari ha de tenir uns requisits i els anomena (Resolució EDF/43/2026, de 12 de 
gener, per la qual es convoca….. 
 
Amb aquests requisits, la norma orienta quins criteris han de complir les persones que es 
volen presentar a la direcció d’un centre: 

-​ Visió estratègica de centre: 
-​ capacitat de diagnosi 
-​ Formulació de propostes de millora. 
-​ Promoció del treball col·laboratiu dels equips docents. 
-​ Impulsar processos 
-​ Capacitat de comunicació, convenciment, generació d’empatia 
-​ Promoció de la convivència → des del departament es posa molt la banya en 

una convivència positiva. 
 
El següent terme que explica són les actuacions del procediment: 

1)​ Recollida d’aportacions de la directora sortint → ja s’ha fet avui a les 16h. 
2)​ Explicació del claustre → s’ha fet avui a les 17:30.  



3)​ Explicació dels passos a seguir al consell escolar → s’ha fet avui a les 18h. 
4)​ Entrevistes que corresponen a l’inspector (a coordinadors, persones de contrast 

d’informació,...) 
 

-​ EXPLICACIÓ AL CLAUSTRE: ha explicat quina explicació ha donat al claustre.  
 

-​ EXPLICACIÓ AL CONSELL ESCOLAR: 
 
​ La persona candidata ha de ser nomenada per 1 any (de l’1 de juliol del 2026 al 30 
de juny de 2027) 
​ Aquesta persona, es tornaria a presentar amb un projecte de direcció per a 4 anys.  
​ Es poden presentar candidatures tant de dins del centre com de fora i hi ha temps 
fins al 30 d’abril.  
​ A les persones candidates els ha demanat que enviin una e-valisa al Fidel Navarro 
presentant-se. Tenen temps des d’avui fins el 24 d’abril.  
 
Per concretar la proposta: 

-​ S’ha de convocar un altre consell escolar per anunciar la persona que es proposarà 
pel trapàs de Direcció.  

-​ 15 de maig → fer informe de la proposta per part de direcció. Per tal que es pugui fer 
un acompanyament a la nova Direcció. 

-​ Entre el 15 i el 20 de maig hi hauria d’haver un altre consell escolar.  
 
 
TORN DE PREGUNTES: 
 

-​ Montse Solé→ Són els mateixos requisits per les persones que es puguin presentar 
de fora de l’institut? Entenc que per això feu entrevistes? 

-​ Víctor Alejandre → La persona que es presenti ara per 1 any està obligada a 
presentar-se després pels 4 anys? 

-​ No se l’obliga, però se la mima i se l’acompanya. 
I si no hi ha persona candidata després del procés?  

-​ N’hi haurà perquè llavors s’elabora una llista amb les persones funcionàries i 
els requisits.  

-​ Montse Solé → Quin és el paper del consell escolar? És a dir, quan tots 
aquests procediments i aquests passos ens tornarem a reunir i podem 
aportar el que creiem oportú? 

-​ Rebeu la informació i se us escolta.  Sí, la proposta que s’eleva s’ha 
de consensuar i vosaltres ens aporteu informació.  


