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INTRODUCCIO

Les normes que s'estableixen en aquest reglament sén vinculants per a tots els membres
de la comunitat educativa de I'Institut (professorat, alumnes, mares i pares d'alumnes,
personal d'administracid i serveis) i per aquelles persones que per qualsevol motiu
estiguin dins del centre (visitants, ensenyaments no reglats, etc.).

Els casos no previstos en el present reglament, seran resolts pel Consell Escolar i, si
s’escau, s’incorporaran en la seguent edici6 del reglament.

Aquest reglament recull la normativa legal en vigor:

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio (LOE), modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE).

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, d'educacio.

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
basica.

Decret 199/1996, de 12 de juny; pel qual s’aprova el Reglament organic de centres
docents publics (ROC) que imparteixen educacié secundaria (DOGC num. 2218 de
14-6-96), en alld que queda vigent.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitari de Catalunya (DOGC num. 4670
de 607-06).

Decret 102/2010, de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius.
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e Decret 150/2017, de 17 d’octubre de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu.

Aquestes Normes han de servir per a regular la convivéncia de tots els membres i
estaments que formen la comunitat educativa de I'Institut de Collbaté, a partir d’aquesta
normativa que haura de ser respectada per a tots els qui participin de I'acte educatiu; al
mateix temps, donara solucions basades en el respecte, el dialeg i la tolerancia, a les
diferents situacions conflictives que es puguin donar a la vida escolar del centre.

L'aprovaciéo d’aquest document correspon al Consell Escolar, i necessita la majoria
absoluta dels dos tergos dels seus membres.

Un cop aprovat pel Consell Escolar, es fara public a la web del centre completament i es
lliurara una versio abreujada a tots els membres dels diferents estaments de la comunitat
educativa.

Tots els membres de la comunitat educativa el compliran i procuraran fer-lo respectar. La
direcci6 del centre vetllara pel seu compliment.

Es un document viu que podra modificar-se en el futur. Es fixa que en el darrer Consell
Escolar i claustre de cada curs es debatran les possibles modificacions.

L'INS COLLBATO es defineix com un centre educatiu, catala, public i laic que vetlla per la
renovacio pedagogica per tal de garantir el desenvolupament integral de les persones i
una formacio cultural, cientifica, tecnolodgica i humanistica capa¢ de fomentar i valorar el
dialeg i I'esfor¢ compartit.

Un centre democratic i plural, respectués amb totes les cultures, interessat en el progrés
personal i col-lectiu, amb especial atenci6 a la seva tutoritzacié. Que fa seus els principis
de la coeducaci6 i la promocié de la salut fisica i emocional. Compromés amb I'entorn i
que promou l'adquisicié de les competéncies socials necessaries per a I'adaptacio i
participacio constructiva d’'un moén canviant.

Entenem l'educacié com a procés integral. Plantegem aquesta com una tasca col-lectiva i
d’equip adregada al desenvolupament integral de I'alumnat.

e Ens organitzem per nivells, per equips docents i departaments, i tenim cura de
coordinar la nostra intervencié educativa.

e Procurem que aquesta intervencié atengui les dimensions individuals i socials del
nostre alumnat i els ambits on millorar I'adquisicioé de les competéncies basiques.

e Fem de I'acci6 tutorial I'eix vertebrador del conjunt d’activitats que contribueixen a la
formacio integral del nostre alumnat vetllant pel seu desenvolupament personal, pel
seguiment del seu procés d’aprenentatge i per I'orientacid que ha de potenciar la
seva maduresa, autonomia i presa de decisions coherents i responsables.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN |

DE COORDINACIO DEL CENTRE
2.1. Equip directiu

L'equip directiu és I'dorgan executiu de govern del centre public i els membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon als membres de
I'equip directiu la gestio del projecte de direccio.

2.2. Organs unipersonals de direccié

Soén organs unipersonals de govern de I'Institut: el director o la directora, els/les caps
d'estudis, el coordinador pedagodgic o la coordinadora pedagogica, el secretari o la
secretaria, I'administrador o I'administradora.

A I'Institut, els drgans de govern unipersonals constitueixen I'equip directiu.

L'equip directiu assessora el director en materies de la seva competencia, elabora la
programacio general, el projecte educatiu, les Normes d’Organitzacio i Funcionament del
Centre i la memoria anual de I'Institut.

Tot el professorat destinat al Centre pot ocupar qualsevol carrec unipersonal com a
col-legiat.

Tots els responsables dels organs col-legiats han d’aixecar acta de la reunid que
presideixin.

2.2.1. Director/a

(Capitol 2 del DECRET155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent.)

CAPITOL 2. Funcions i atribucions de la direccio
Article 3. Funcions i atribucions
Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacio,

de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio,
funcionament i gestioé del centre i de cap del seu personal.
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Les funcions de la direccié s’exerceixen en el marc reglamentari de I‘autonomia dels
centres publics i comporten I'exercici d’'un lideratge distribuit i del treball en equip amb el
qual s’estableixi a cada centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip
directiu i, si s’escau, del consell de direccio.

Article 4. Consideracioé d’autoritat publica

La direccid, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les
seves funcions, la direccié és també autoritat competent per defensar l'interés superior
de l'infant.

Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres
autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els
estan encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels
diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis
de I'Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié suficient del
seu centre i de la zona educativa per a I'exercici eficient i eficag de les seves funcions.

Article 5. Funcions de representacio

La direccié d’'un centre public representa ordinariament I’Administracié educativa en el
centre i, en aquesta condicio, li corresponen especificament les funcions seguents:

Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I’Administracio.

Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan
n’hi hagi, i presidir els actes académics del centre.

Aixi mateix, la direccié d’'un centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a ’Administracio
educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin
pertinents.

Article 6. Funcions de direccio pedagogica i lideratge.

La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte,
li corresponen especificament les funcions seguents:

1. Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

2. Vetllar per la realitzacio de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

3. Dirigir i cal assegurar I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular,
aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a
'aplicaci6 de la carta de compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d’inclusid, i de tots els altres plantejaments
educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecid en el projecte de
direccié.
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4.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal com es concretin en el projecte linguistic
que forma part del projecte educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboraci6
de I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del
projecte de direccio i, si escau, dels acords de corresponsabilitat.

Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcidé comporta I'atribucié a la direccié de la
facultat d’observaciéo de la practica docent a l'aula i de l'actuacio dels organs
col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat
de requerir el professorat sotmés a avaluacié la documentacio pedagogica i
académica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissido d’estereotips sexistes i la
reproduccio de rols de génere a l'aula.

Impulsar la coordinacio del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres per
tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible
actuacio educativa conjunta.

Article 7. Funcions en relacié amb la comunitat escolar

La direccio del centre, com a responsable de 'accié educativa que s’hi du a terme, té les
funcions seguents especificament relacionades amb la comunitat escolar:

1.

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacid i
cooperacio amb les

families, per facilitar I'intercanvi d’informaci6 sobre I'evolucio escolar i personal dels
seus fills.

Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
normes d’organitzacié i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament.
En lexercici d’aquesta funcidé, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions
que li corresponen i en la tasca de control de la gesti6 del centre.

Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacio amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d’alumnes.
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7. Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacio i d’'integracié plena en la prestacio del servei d’educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

Article 8. Funcions en matéria d’organitzacio i funcionament

Corresponen a la direccio les seguents funcions relatives a I'organitzacié i funcionament
del centre:

1. Impulsar I'elaboracid, aprovacié i aplicacio de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

2. Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les
activitatsi  els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
'aplicacio amb la resta de 'equip directiu i retre'’n comptes mitjancant la
memoria anual.

3. Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb
criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta
educativa. La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit diferent del proposat
haura de ser expressament motivada.

4. Proposar al Departament d’Ensenyament, en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccid del centre, llocs
docents a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de
requisits addicionals de  titulaci6 o de capacitacid professional docent i llocs docents
singulars a proveir per concursos especifics.

5. Proposar al Departament d’Ensenyament els llocs de treball de la plantilla del
centre que s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.

Article 9. Funcions especifiques en matéria de gestio.

A més del vessant de gestié incorporat a la resta de funcions assignades a la direccio
del centre, li corresponen les funcions gestores seguients:

1. Emetre la documentacié oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicio dels titols académics de
I'alumnat.

2. Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

3. Assegurar la custddia de la documentacié econdmica, académica i administrativa
mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en materia de
protecci6 de dades.

4. Dirigir la gestio econdmica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

5. Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals, i
obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per a la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferencies amb I'activitat escolar i I'is social que
li sén propis.

6. Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’acord amb
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7.

9.

els procediments de contractacio publics, actuar com a érgan de contractacio.
Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccio del centre la facultat d’observacié de la practica docent a I'aula i del control
de l'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el
centre.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I'administracio o instituciéo que se
n’encarregui perqué hi faci les accions oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d’Ensenyament perque hi faci les accions de millora oportunes.

10.Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencid de riscos

laborals li assigni el Pla de prevencid de riscos laborals del Departament
d’Ensenyament.

Article 10. Funcions especifiques com a cap del personal del centre

A més de les altres funcions inherents a la condici6 de cap de personal que
'ordenament atribueix a la direccidé del centre, li corresponen les funcions especifiques
seguents:

> Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar,

d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccié i els organs unipersonals de
coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacio dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix
el Govern i els recursos assignats al centre.

> Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacio

docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides pel projecte
educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i experiéncia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocid del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes
establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d’'incompeténcia per a
la funcié docent palesada en el primer any d’exercici professional, i també en els
suposits d’incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti
inhibicio, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio
de la proposta s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en
exercici de les seves funcions o en el resultat de 'avaluacié de I'exercici de la
docéncia.

Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
de remoci6 del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, a
consequéncia de l'avaluacio de I'activitat docent, d’acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docencia.

Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el
centre, que no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la
borsa de treball de personal interi docent, d’acord amb la reglamentacié que
estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el procediment que estableix el
Departament d’Ensenyament.
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> Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments
de provisidé per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

> Fomentar la participacid del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

> Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i
els museus dependents dels poders publics.

> Per a I'exercici de les funcions de gestié del personal, les direccions dels centres
publics tenen acceés telematic a la informaci6é de la borsa de treball del personal
interi docent i a la informacié pertinent del personal docent i d’administracié
destinat al centre que contenen els fitxers informatics del Departament
d’Ensenyament, segons procediments ajustats a la legislacioé vigent en matéria de
proteccio de dades personals.

Article 11. Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

Correspon a la direccid del centre I'assignacié de la jornada especial als funcionaris
docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern. També
correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el
personal del centre.

A aquests efectes, i sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que pugui correspondre, la
direccié del centre ha de comunicar periddicament al director o directora dels serveis
territorials del Departament d’Ensenyament o a I'd6rgan competent del Consorci
d’Educacié de Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié
proporcional d’havers corresponent. Aquesta deduccio no té caracter sancionador.

Aixi mateix, correspon a la direcci6 del centre comunicar les jornades no treballades quan
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar les deduccions
proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancié.

Article 12. Altres atribucions en mateéria de personal

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccid la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text unic de la
Llei de funcié publica de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi
com les que s’hi corresponen d’acord amb la regulacio laboral.

Les faltes a que fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb la normativa
disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de
'’Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d’adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, en
el qual caldra en tot cas laudiéncia de la persona interessada. Les resolucions
sancionadores que s’emetin s’han de comunicar als serveis territorials corresponents o al
Consorci d’Educacié de Barcelona. Contra les resolucions de la direccio del centre es pot
interposar recurs d’algada davant la direccid dels serveis territorials del Departament
d’Ensenyament o de I'drgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona o, quan
correspongui, reclamacio prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del
Departament d’Ensenyament.
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Correspon a la direcci6 del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari
per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacié
amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d’incoaciéo d’expedients
contradictoris i no disciplinaris a qué fa referéncia l'article 10.1, incisos c) i d). Sense
perjudici que, si escau, I'6rgan competent pugui adoptar mesures cautelars d’acord amb
el regim disciplinari, correspon a la direccié del centre 'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la
prestaci6 adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la
reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran
d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulaci, en la part de
I'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals.

2.2.2. Cap d'estudis

Correspon al cap o la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacio interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio sota el comandament del director
o directora de I'Institut.

Son funcions especifiques del cap o la cap d'estudis:

> Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el mateix centre com amb els
centres de procedéncia de I'alumnat i els centres publics que imparteixen I'Educacié
Secundaria Obligatoria de la zona escolar corresponent. Coordinar també, quan
s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme l'elaboracio de
I'norari escolar i la distribucioé dels grups, de les aules i altres espais docents segons
la naturalesa de I'activitat académica, tot tenint en compte el parer del claustre.

> Exercir la prefectura immediata del personal docent que imparteix ensenyaments a
'ESO.

> Vetllar per l'ordre i la tranquil-litat a I'Institut a fi d’aconseguir uns parametres
adequats per desenvolupar una docencia de qualitat, incloent-hi els relacionats amb
el medi ambient i la prevencid de riscos laborals.

> Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

2.2.3. Secretari/aria

Correspon al secretari 0 secretaria dur a terme la gestié de I'activitat administrativa de
I'Institut, sota el comandament del director o directora, i exercir, per delegacié d’aquest o
aquesta, la prefectura del personal d'administracid i serveis adscrit a I'Institut, quan el
director o directora aixi ho determini.

Son funcions especifiques del secretari o secretaria les seguents:
> Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.
> Tenir cura de les tasques administratives de I'Institut, tot atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.
> Estendre les certificacions i els documents oficials de I'Institut, amb el vistiplau del
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director.

> Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de

preinscripcido i matriculaci6 de l'alumnat, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

> Tenir cura que els expedients academics de I'alumnat estiguin complets i diligenciats

d'acord amb la normativa vigent.

> Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels

registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

> Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o directora de

I'Institut o atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

2.3. Organs unipersonals de direccié addicionals

Competencies del coordinador pedagogic o
coordinadora pedagogica

Correspon, amb caracter general, al coordinador pedagogic o coordinadora pedagogica el
seguiment i l'avaluacid de les accions educatives que es desenvolupen a l'Institut, sota la
dependencia del director o directora.

Sén funcions especifiques del coordinador pedagogic o coordinadora pedagogica:

> Coordinar l'elaboracid i l'actualitzacid del projecte curricular del centre, tot procurant la

col-laboracio i la participacio de tot el professorat del claustre en els grups de treball. Vetllar
per la seva concrecid en les diferents arees i matéries dels cicles, etapes, nivells i graus que
s'imparteixen a I'Institut.

Vetllar per l'adequada correlacié entre el procés d'aprenentatge de l'alumnat dels
ensenyaments que s'imparteixen en el primer cicle de I'Educacié Secundaria Obligatoria i els
corresponents als del cicle superior d'educacié primaria en el si de la zona escolar
corresponent.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus dels
ensenyaments impartits a I'Institut.

Coordinar la programacié de l'‘accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat
dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne o alumna, especialment d'aquells
i aquelles que presenten necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i la
participacié de tot el professorat del claustre en els grups de treball.

Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament
d’Ensenyament quan s’escaigui.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Coordinar amb el Departament de Sanitat i d’altres entitats totes les activitats de prevencié
de la salut, d’acord amb el coordinador o la coordinadora de riscos.

Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme amb
relacié als objectius generals de I'etapa i als generals i terminals de cada area o materia,
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juntament amb els/les caps de departament, incloent-hi els relacionats amb el medi ambient
i la prevencio de riscos laborals.

Vetllar per I'adequada coheréncia de I'avaluacié al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i
graus dels ensenyaments impartits al centre.

Vetllar per l'adequada seleccié dels llibres de text, del material didactic i complementari
utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen a I'Institut, juntament amb els/les
caps de departament.

Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del
professorat que es desenvolupin a I'Institut, quan s’escaigui.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

Consell de direccio

Es un Consell de proposta, consultiu i decisori en acords de funcionament, tant en
I'ambit d'organitzaci6 com en I'ambit curricular. Esta format per la totalitat de carrecs
unipersonals del centre i I'equip directiu. Té per objectius impulsar i coordinar la
realitzacio, aplicacidé i avaluacié del Projecte Curricular de centre; elaborar propostes i
planificar el procés de debat dels diferents equips de treball (recollint aportacions, retocs
i ajustaments) i, per ultim, avaluar-ne la practica del Projecte.

Les seves funcions seran elaborar propostes de:

YYVYYYVYVYVYVYVY

YYVVYVYY Y

Y

Millora de I'assoliment de les competéncies basiques (CCBB).

Criteris en I'’Accio6 Tutorial.

Criteris en I'organitzacio del Curriculum Diversificat.

Criteris en les Adaptacions Curriculars.

Pautes metodologiques.

Pautes per a 'avaluacié i criteris d’avaluacié d'alumnes.

Distribucié de matéries comunes i optatives al llarg de I'etapa.
Organitzacio de I'espai, el temps i els recursos del centre.

El funcionament de les juntes d’avaluacié.

L'organitzacié del centre: per exemple, criteris d’organitzacioé d’horaris.
Activitats complementaries i extraescolars.

Coordinar els treballs de l'equip docent d’area, de curs i de tutoria per tal
d’assegurar la coheréncia interna amb el PEC.

En formen part:

El coordinador o la coordinadora Pedagogica que la dinamitzara, convocara i
presidira.

La directora o el director.

El o la cap, si s’escau.

Les coordinadores o coordinadors de nivell.

Els o les caps de departament.

El/la psicopedagog/a

El professorat amb carrecs técnics, si s’escau. (coordinador/ coordinadores del
projecte linguistic, riscos laborals, extraescolars, informatica...)

Aquests components, quan s’escaigui, s’organitzaran en diferents grups de treball.
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El Consell de Direccié convoca aquestes reunions que es faran dins de I'horari del
professorat. S’estableixen grups de treball estables: el de coordinacid, constituit per les
coordinadores o els coordinadors de nivell i la persona responsable de la Coordinacié
Pedagogica; i el de coordinacié d’arees, constituit pels caps de departament i altres
carrecs técnics.

Qualsevol membre del consell podra aportar els punts que consideri convenients. Els
haura de lliurar a la coordinadora pedagogica amb 48 hores d’antelacio.

Les reunions es convocaran mitjangant comunicat telematic amb un minim de 24 hores
d’antelacio i es reflectiran en actes per tal de facilitar el procés de seguiment i avaluacio
del treball del Consell.

L'assisténcia a les seves sessions és obligada. La coordinadora pedagogica n’aixecara
acta de totes les sessions i podran fer-se esmenes i modificacions fins a la lectura de
I'acta en la seguent sessio.

2.4. Organs unipersonals de coordinacié

Son organs unipersonals entre d’altres:

Els/lles caps de departament, quan s'escaigui, tutors/es, els/les coordinadors/es
d'Educacié Secundaria Obligatoria, i el/la coordinador/a d’informatica, el/la coordinador/a
linguistica, intercultural i cohesi6é social, coordinador/a de manteniment, coordinador/a
d’extraescolars, coordinador/a de prevencié de riscos laborals, coordinador/a de relacions
internacionals, coordinador/a de qualitat, coordinador/a de nouvinguts, coordinador/a
d’entorn i coordinador/a d’emprenedoria i coordinar/a de coeducacié, convivéncia i
benestar de I'alumnat.

Nomenament i cessament dels organs unipersonals de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacié d'un institut els nomena el director o directora del
centre.

El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de coordinacié
s'estendra, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del director o directora.

El director o la directora de I'Institut pot acceptar la renuncia motivada o disposar el
cessament dels coordinadors i caps de departament abans de la finalitzacié del periode
per al qual han estat nomenats, una vegada escoltat I'6rgan que en cada cas va intervenir
en la seva proposta de nomenament i amb audiéncia de l'interessat.
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Del nomenament i cessament dels/les coordinadors/es i caps de departament, el director
o directora en dona compte al consell escolar del centre.

Departaments

Els departaments didactics sén organs col-legiats i en els instituts d'educaci6 secundaria
es constitueixen en funcié de les arees curriculars de I'Educacié Secundaria Obligatoria,
en els quals s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades
per afinitat.

En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i matéries
corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la
practica docent.

Al davant de cada departament es nomena un cap o una cap del Departament.

El director o directora pot modificar I'estructura dels departaments, agrupant-ne, quan
aixi convingui, per racionalitzacié organitzativa i segons els criteris d'afinitat, o establint
seminaris en el si dels departaments quan la complexitat d'aquests aixi ho aconselli.

L'estructura, quant a departaments didactics, és la seguent:
> Departament de Llengua Catalana

Departament de Llengua Castellana

Departament de Ciencies Socials

Departament de Llengues Estrangeres.

Departament de Matematiques

Departament de Ciencies de la Natura

Departament de Tecnologia

Departament de I'Area d’expressié: Musica, E.F., VIP
Departament d’Orientacio.

YVVYVYVYVVYY

El/la cap de departament

Correspon al cap o la cap del departament la coordinacié general de les activitats del
departament i la seva programacio i avaluacio.

En particular, son funcions del cap o la cap del departament:
> Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacio anual.
> Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i matéries
corresponents.
> Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i matéries al llarg dels cicles i
etapes.
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>

>

Vv

Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables en la
practica docent.

Coordinar la fixacié de criteris i continguts de l'avaluacié de l'aprenentatge de
'alumnat en les arees i matéries corresponents i vetllar per la seva coheréncia.
Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié permanent en el si del
Departament.

Detectar la formacio i informacié necessaria i establir els mecanismes adequats
per tal d’assegurar el treball en condicions de seguretat i salut en la seva area de
responsabilitat.

Formar i cal informar el professorat nouvingut dels riscos associats al seu lloc de
treball, aixi com de la manipulacié de productes toxics o inflamables.

Controlar la documentacié preventiva del seu departament: documents formatius,
manuals de maquines, avaluacié de riscos, etc.

Elaborar conjuntament amb el coordinador de riscos la documentacio pertinent
per tal d'impartir formacio i informacié al professorat del seu departament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
departament i assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.

Vetllar perqué es produeixi el seguiment dels/les exalumnes.

Vetllar pel compliment dels procediments referents a la seva area de
competéncies.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director del centre o atribuides
pel Departament d’Ensenyament.

El cap o la cap del departament convoca a les reunions de departament els membres
del professorat que imparteixen les arees o matéries corresponents.

El/la responsable de manteniment de departament

Vetllara perqué les instal-lacions i maquinari del seu departament es mantingui en
condicions de seguretat activa i passiva.

Assegurara que la maquinaria disposa del seu pla de manteniment, les
indicacions per tal de treballar en condicions de seguretat i els elements de
proteccid necessaris.

Assegurara que als tallers i espais especifics es mantingui de manera ben visible
les normes i instruccions basiques de seguretat a aplicar.

Cal Comunicar les incidéncies al/a la cap de departament i coordinador/a de
riscos laborals.

Comissions

Comissio d’Atencio Educativa Inclusiva

La Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI), amb I'objectiu de planificar i fer el
seguiment de les actuacions que es duguin a terme per atendre la diversitat de
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necessitats educatives de l'alumnat. Pot estar formada pel/ per la coordinador/a
pedagogic/a que la presideix i convoca, el/la cap d’estudis d’'ESO, l'orientador/a i, si
escau, el/la mestre/a de pedagogia terapéutica, el/la tutor/a de I'aula oberta i de l'aula
d’acollida o altre professorat que el centre consideri convenient, com pot ser el tutor/a o
altre professorat que atengui de manera especifica alumnat amb especials dificultats
d’aprenentatge o conducta, aixi com el o la professional de I'equip d’assessorament
psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre i ellla técnic d’integracié social. La
comissio d’atencié a la diversitat haura de determinar les actuacions que es duran a
terme per atendre les necessitats educatives especifiques dels/de les alumnes, els
procediments que s’empraran per determinar aquestes necessitats educatives i per
formular les adaptacions curriculars o els plans individuals intensius per a I'alumnat
nouvingut quan correspongui, i els trets basics de les formes organitzatives i dels criteris
metodoldgics que es considerin més apropiats.

Comissio de Convivencia

La Comissiéo de Convivencia la formen les psicopedagogues del centre i el /la cap
d’estudis. Es reuniran de forma periddica segons les necessitats. Els objectius de la
Comissio son gestionar els conflictes de tota la comunitat educativa, plantejar
estrategies per reconduir situacions de tensio i proposar sancions, si s’escau. El tutor
n’informara les families, I'alumnat i el professorat.

El/la professor/a tutor/a de grup i el/la cotutor/a

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Tots els professors
i professores que formen part del claustre d'un centre poden exercir les funcions de
professor/a tutor/a, quan correspongui.

A Tlinstitut l'acci6 tutorial per a 'lESO té com a base la idea d'accié tutorial compartida
entre el tutor o tutora de grup i el cotutor o cotutora, dintre d'un mateix equip docent.

Aixi i tot, entenem que l'accié tutorial és un conjunt d'activitats que compromet
I'actuacié de tots i totes i cadascun dels professors i professores del centre, en tant que
exercim com a docents.

L'accio tutorial es refereix a activitats adregades a:

El coneixement personal de I'alumne.

La dinamitzacié del grup classe, dintre o fora del centre.

Gestionar els Plans de Suport Individualitzats de I'alumnat que ho requereixi.
Lliurar els informes d’avaluacio6 a I'alumnat o a les families.

Facilitar estratégies i técniques d'estudi i aprenentatge entesos com a continguts
propis del curriculum.

Facilitar la tria dels diferents itineraris o optatives del curriculum per part de
I'alumnat.

YVVYVYVY
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Facilitar I'eleccié per part de I'alumnat de les diferents opcions professionals.
Implicar els alumnes i les alumnes en el seu procés d'aprenentatge.

Fomentar la participacio de les families en el procés educatiu de I'alumnat.
Presidir les reunions de la Junta d’avaluacio i responsabilitzar-se de recollir tota la
informacio del seu grup i fer-ho constar en acta.

Traslladar a la Junta d’avaluacié les inquietuds dels alumnes i promoure la
preséncia de representants del grup a les deliberacions de la junta d’avaluacio, en
la manera que esta establert.

YYVYY

\l

Per a cada grup-classe s'ha assignat un tutor o una tutora de grup i un cotutor o
cotutora. El sistema de tutoria personalitzada que anomenem tutoria individual
comporta que aquest professorat com a tutor o tutora tingui a carrec seu menys de 20
alumnes amb els qui ha de procurar mantenir una relacié el maxim d'individualitzada,
personalitzada i cordial. Al mateix temps, és el responsable d'obtenir les dades de
cadascun dels seus alumnes i de traslladar-les a una fitxa de seguiment individual que
servira per acumular informacio al llarg de la seva vida académica.

Els tutors i tutores de cada nivell estableixen una relacié durant tot el curs per tal de
coordinar la seva actuaci6é. Els tutors i tutores conjuntament amb coordinacio
pedagogica supervisen la coheréncia de l'aplicacio del PAT i acorden estratégies
d'actuacio comunes als diferents grups en les reunions setmanals.

Funcions del tutor o tutora de grup:

Desenvolupar el crédit de tutoria (1 h setmanal a 'aula).

Seguiment de I'assistencia del grup.

Seguiment del rendiment académic del grup.

Presidir les reunions d'avaluacié.

Ajudar a trobar solucions positives quan hi hagi situacions de conflicte en el grup.

Lliurar informes i butlletins de notes per a les families.

Convocar i presidir les reunions amb els pares del grup.

L'atencioé individualitzada dels alumnes del grup que té a carrec seu, atesos els

aspectes d'orientacid personal, académica i professional dels alumnes i de

I'atencid als pares.

Coordinar-se amb els cotutors i les cotutores.

Assistir a les reunions de tutors i tutores.

Col-laborar en I'elaboracié del pla d'accio tutorial del centre, aplicar-lo i fer el seu

seguiment i avaluacio a través de les oportunes reunions de coordinacio.

> El/la tutor/a s‘encarregara de comunicar al cap o la cap de manteniment als
conserges o secretaria els possibles desperfectes per tal que siguin reparats.

> El/la tutor/a del grup titular de l‘aula vetllara que l‘espai estigui en perfecte estat

per impartir la docéncia.

YYYYYVYVY

YVYVY

Funcions del tutor/a i cotutor/a:
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> Entrevistar-se amb I'alumnat diverses vegades al llarg de I'any i sera preceptiu
que ho faci una primera vegada abans de comengar les classes, cada vegada que
sigui necessari per a l'orientacio i la tria de les optatives i una darrera vegada en
finalitzar el curs.

> Establir dins el seu horari de permanéncia al centre, una hora per atendre

personalment, i quan convingui, els alumnes que té a carrec seu.

Ajudar a trobar solucions positives quan hi hagi situacions de conflicte.

Cal informar I'alumnat sobre el funcionament del centre.

Presentar-se per escrit o presencialment a la familia de I'alumnat i mostrar-se

disponible per atendre'ls.

> Entrevistar-se individualment amb els tutors legals i informar-los de I'aprofitament
academic de 'alumne abans del tancament del segon trimestre.

> Cal comentar els resultats de I'avaluaciéo amb I'alumnat. En els butlletins de notes,

el tutor o tutora podra afegir un comentari si ho creu oportu.

Coordinar-se amb el tutor o tutora de grup.

Informar I'alumnat i les families de les propostes de sancions de la Comissio de

Convivencia.

> Justificar les faltes de I'alumnat (en cas d’haver estat avisats per les families) i
detectar reiteracions d’abséncies/retards per encetar el protocol d’absentisme
en cas de ser necessari.

YVY

vy

Coordinacio de ’accio tutorial

L'equip de treball format pels coordinadors i coordinadores de nivell és el responsable de
la coordinacié de [l'accid tutorial. Soén funcions especifiques de la coordinacio
pedagogica:
1. Explicitar els objectius i continguts de les tasques d'accio6 tutorial:
> |'orientacié personal, académica i professional de I'alumnat.
> |’establiment de formes per potenciar I'autoconeixement dels nois i
noies.
> La determinacio de les formes més idonies d'orientar 'alumnat en el
desenvolupament del seu curriculum.
> |’establiment de criteris per a 'orientacio professional de I'alumnat de 4t
d'ESO.
> La dinamitzacio del grup classe.
> La coordinacié educativa entre el professorat i les families.

2. Desenvolupar els continguts del PAT i distribuir-los temporalment.

3. Establir criteris metodologics per treballar els continguts de tutoria i per al
disseny i programacio d'activitats especifiques d'accié tutorial.

4. Determinar el marc horari, les caracteristiques i els recursos necessaris a fi de
poder desenvolupar cadascuna de les activitats tutorials programades.

5. Coordinar i donar suport als tutors en I'aplicacié del PAT en I'ambit de les
tutories.

6. Presidir les reunions de tutors i tutores.
7. Establir criteris per realitzar el seguiment i I'avaluacié adequats del PAT.

Periodicitat de les reunions dels tutors/es del mateix nivell
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Cada grup de tutors/es del mateix nivell es reuneix setmanalment amb el/la
coordinador/a de nivell en el dia i hora fixat a I'horari del professorat.

D’aquesta manera es garanteix una coordinacié coherent i ben cohesionada dels
objectius pedagogics, actitudinals i de grup, establerts.

El/la coordinador/a recollira per escrit els acords consensuats. Les informacions que es
facilitin a les reunions, els acords col-lectius i les accions de seguiment individual de
I'alumnat, es registraran de la reuni6 de tutors i formaran part del Registre de Seguiment
Pedagogic del grup.

Objectiu prioritari de les reunions de tutors

El seguiment de I'alumnat, mitjancant:
> [’establiment de pautes orientadores per a la dinamica del grup-classe. La
programacio del Pla d’Accié Tutorial.
> El desenvolupament d’estrategies de diversa naturalesa (ubicacié a aula,
distribucié de grups de treball, sortides pedagodgiques, deteccié d’alumnes amb
necessitats educatives especials, assoliment curriculars per part d’alumnes que
segueixen programes especifics, participacié en debats, concursos, xerrades,
intercanvis culturals, etc.).
La deteccid de situacions disruptives a l'aula.
Les intervencions especifiques en alumnat amb caracteristiques determinades de
personalitat, de rendiment, etc.
> El traspas d’informacioé al professional de 'EAP per demanar assessorament
puntual. Planificar les reunions generals i entrevistes individuals amb les families.
> |’afavoriment de la cohesio del grup i el clima de cooperacio i participacio en els
acords de centre (projectes, habits, disciplina, etc.).

A

El cap o la cap d'estudis coordina I'exercici de les funcions del tutor/a i d‘acord amb el
coordinador o coordinadora pedagogic/a, programa l'aplicacié del pla d'accié tutorial
(PAT) de I'alumnat de I'Institut desenvolupat al projecte educatiu.

Els coordinadors o les coordinadores d'Educacio
Secundaria Obligatoria

Els/les coordinadors/es vetllen per la continuitat, coheréencia i correlacié de les accions
educatives al llarg de I'Educaci6 Secundaria Obligatoria o del batxillerat, segons
s'escaigui, sota la dependeéncia del cap o la cap d’estudis.

El coordinador o la coordinadora d'activitats extraescolars

Correspon al coordinador/a d'activitats extraescolars la coordinacid general de les
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activitats escolars complementaries i de les activitats extraescolars del centre sota la
dependencia del cap o la cap d'estudis.

En particular, son funcions del coordinador d'activitats extraescolars:

>
>
>

Vv

Elaborar la programacio anual de les activitats escolars complementaries.
Elaborar la programacio anual de les activitats extraescolars.

Donar a conéixer a I'alumnat la informaci6 a les activitats escolars
complementaries i a les activitats extraescolars.

Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

Coordinar l'organitzacio dels viatges i desplagaments de I'alumnat per acomplir les
activitats programades.

Distribuir els recursos econdomics destinats pel pressupost del centre entre les
activitats escolars complementaries i les activitats extraescolars.

Elaborar una memodria final de curs amb l'avaluacio de les activitats acomplertes
que s'incloura a la memoria anual d'activitats del centre.

El/la coordinador o coordinadora d'informatica

>

>

Son funcions del coordinador o coordinadora d'informatica:
Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i I'optimitzacié
dels recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.
Assessorar a l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i serveis
dels centres en I'Us de les aplicacions de gestié académica del Departament
d’Ensenyament.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.
Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva
formacioé permanent en aquest tema.
Aquelles altres que el director o la directora de I'lnstitut li encomani en relacié amb
els recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament
d’Ensenyament.

El/la coordinador/a informatic és nomenat escoltat el cap o la cap d'estudis, i depén
de I'administrador/a.

El/la cap de manteniment

>

>

>

Son funcions del cap o la cap de manteniment:
Mantenir en bon estat de funcionament I'edifici, les instal-lacions i el mobiliari de
I'Institut amb el minim cost econdmic i mirant de respectar al maxim el medi
ambient. La reparacido immediata d'avaries i trencadisses ajuda a evitar-ne de
noves, aixi com actes vandalics.
Planificar i supervisar els treballs de I'operari de manteniment i el personal de
neteja.
Eventualment, pot rebre la col-laboraci6, com a mesura educativa, d’alguns
alumnes d’ESO.
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> Tenir cura que es dugui a terme el manteniment preventiu, segons el detall i el
calendari previstos al Pla de Manteniment de I'Institut (quan aquest es faci), i
anotar les actuacions al Registre de Manteniment Preventiu que es faria una
vegada es posi en marxa.

> Efectuar el manteniment correctiu segons el Pla de Manteniment de I'Institut,
prioritzant sempre els aspectes que afectin la seguretat.

> Supervisar, en col-laboraci®6 amb [I'administrador, les obres directament
encarregades per I'Institut i vetllar per la seva qualitat. També supervisa les obres
encarregades per la Delegacio Territorial i les obres RAM, el control de qualitat de
les quals no és responsabilitat de I'Institut.

> Administrar la partida pressupostaria i realitzar les funcions propies dels caps de
departament detallades al procediment.

> Atendre les peticions de professorat i PAS pel que fa a les avaries i trencadisses
que es produeixen. Quan es pugui, intentar resoldre-les amb els nostres mitjans i,
si aixd no és possible, demanar la intervencié dels industrials habituals de
I'Institut.

> Tenir cura del mobiliari general de I'Institut, tot procurant que estigui en bon estat,
gestionant la reparacio o substitucio. Al mateix temps, s'encarrega que el nombre
d'aules i el de cadires d'una aula sigui el necessari i que el mobiliari sigui
uniforme.

> Gestionar el material i la petita maquinaria del taller-magatzem. També procurant
que hi hagi els recanvis necessaris.

> Intentar que l'actitud dels membres de la comunitat educativa sigui respectuosa
amb l'edifici, el mobiliari, I'utillatge i la maquinaria. Informar de les avaries o actes
greus de vandalisme per tal de corregir aquestes actituds. Promoure, per tots els
mitjans possibles, una actitud positiva de les persones envers les coses.

> Mantenir l'Institut en condicions de seguretat i salut i treballar per a la millora
continua de les instal-lacions i espais comuns.

> Assegurar, amb el responsable de medi ambient, I'aplicacié dels procediments per
tal de retirar els residus i materials perillosos en les condicions establertes.

> Mantenir, d’acord amb el responsable de prevencio, els elements d’emergéncies
com boques d’incendis, extintors, enllumenat, alarmes, etc.

> Mantenir, d’acord amb el responsable de prevencio, els requisits d’ordre i neteja.

El/la coordinador o coordinadora de prevencié de riscos
laborals

Soén funcions del coordinador o coordinadora de prevencié de riscos laborals:

> Col-laborar amb la direccio del centre en I'elaboracio del pla d’emergéncia, en la
implantacio, en la planificacié i realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

> Revisar peridodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

> Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar la seva adequacio a les
persones, els teléfons i I'estructura.

> Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, com també promoure i
fomentar l'interés i la cooperacié del personal del Centre en l'accié preventiva,
d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.
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> Complimentar i trametre als serveis territorials el full de notificacié d’accidents
d’acord amb el director de I'Institut.

> Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre docent.

> Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
I'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

> Coordinar la formacié del personal del Centre en matéria de prevencio de riscos
laborals.

> Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum
de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

> Supervisié del control de la documentacid preventiva de [Institut: fitxes de
seguretat de productes quimics, instruccions de maquines, normatives
preventives. Observacions periddiques de l'acompliment de les mesures de
seguretat.

> Control de les operacions de manteniment i dels elements de seguretat col-lectiva
i individual.

> Revisar trimestralment els equips de lluita contra incendis com activitat
complementaria a les revisions oficials.

> Promoure actuacions d’ordre i neteja i realitzar les revisions periddiques, d’acord
amb el/la cap de manteniment.

Professorat especialista en Orientacié Educativa i ell/la
mestre/a de pedagogia terapeéutica

L'atencié a la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat és responsabilitat de
tot el professorat. El professorat de l'especialitat d’educacié orientativa i els/les
mestres de pedagogia terapéutica s’han de dedicar, prioritariament, a I'alumnat que
presenti més dificultats en l'aprenentatge i, molt particularment, a aquells/es que
necessiten suports educatius especifics per progressar en els seus aprenentatges i
per participar en les activitats ordinaries del Centre, complementant les funcions que
desenvolupa el professorat de cada materia pel que fa a I'atencié de les diferents
capacitats, interessos i ritmes d’aprenentatge que presenta l'alumnat. Per tant,
'alumnat amb necessitats educatives especials vinculades a discapacitats i I'alumnat
amb greus dificultats d’aprenentatge és el primer que s’ha de beneficiar de la
intervencié d’aquests especialistes.

Professorat especialista en orientacié educativa:

En matéria d’orientacié a I'alumnat i suport a I'accio tutorial, el professorat d’orientacio
educativa dona suport al desenvolupament de I'accié tutorial i a I'atencié a alumnat
amb necessitats educatives que requereix una intervencié especifica. Aquesta
col-laboracié ha de consistir en un suport directe als tutors/es en diferents aspectes:
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La planificaci6 i el desenvolupament de sessions de tutoria de grup.

L'aplicacio d’estratégies per al coneixement del grup i de 'alumnat.

El desenvolupament de continguts de les reunions dels tutors/es de nivell.

La planificacié i el desenvolupament d’activitats d’orientacio escolar i professional,

aixi com la realitzacié d’entrevistes amb families, per fer el seguiment de la carta

de compromisos si s’escau, o vehicular la participacidé d'agents externs,

especialment en xarxes de treball que coordinen recursos i actuacions

d’orientacio escolar i professional en els ambits municipal i territorial, si s’escau.

En matéria d’atencio directa als alumnes, els correspon:

> Doceéncia, prioritzant I'alumnat amb més dificultats i orientant I'actuacié docent a
I'assoliment de les competéncies basiques.

> Atencié individualitzada a alumnat amb necessitats educatives especials i

alumnes que, per situacions personals o socials, requereixin una atencio

especifica.

YYVYY

Aquestes actuacions es duran a terme prioritariament dins de I'aula ordinaria per tal
d’oferir a aquests alumnes oportunitats de participar en els entorns i activitats com més
normalitzades millor.

En matéria de suport técnic al conjunt del professorat, els correspon:

> La col-laboraci6 en la planificacié d’estratégies organitzatives i didactiques per a
I'atencid a necessitats educatives de l'alumnat, que afavoreixin la participacio
d’aquests/es alumnes en les activitats d’aula i en I'entorn escolar ordinari.

> La participacio en I'elaboracio i el seguiment dels plans individualitzats.

> La participacio en la comissié d’atencio a la diversitat per tal de col-laborar en la
planificacié i el seguiment de mesures d’atencié als alumnes amb necessitats
educatives especials.

> La col-laboracio en les actuacions dels serveis externs que intervenen en I'atencio
als alumnes.

El/la mestre de pedagogia terapeutica: (Inexistent
actualment)

Les funcions del mestre de pedagogia terapéutica estan orientades a desenvolupar les
estratégies o mecanismes d’atencid a la diversitat del centre. Entre aquestes
estrategies es poden considerar les seguents:
> Impartir docéncia en la part comuna del curriculum als alumnes amb més
dificultats per aprendre, principalment en les materies que tenen un caracter meés
instrumental.
> Col-laborar en I'atencié a I'alumnat amb necessitats educatives especials o amb
dificultats d’aprenentatge prioritariament dins de l'aula ordinaria per tal d’oferir a
aquests/es alumnes oportunitats de participar en els entorns i activitats com més
normalitzades millor.
> Donar suport al professorat en la preparacié de materials i activitats adaptades a
les necessitats de I'alumnat.
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> Participar en la comissiéo d’atencié a la diversitat i en I'elaboracié dels plans
individualitzats. Aquestes funcions impliquen la coordinacié amb els serveis
externs que intervenen en I'atencié a I'alumnat.

Professorat de la unitat de suport a I’educacioé especial

Els/les professionals assignats/ades a la USEE (Unitats de suport a I‘educacio
especial) centraran la seva intervencié en actuacions que facilitin el progrés de
'alumnat en el desenvolupament de les capacitats i les competéncies basiques
establertes en el curriculum de I'etapa.
Correspon als/les professionals de la USEE:
> Col-laborar amb els/les tutors/es, amb la resta del professorat del centre i amb
'EAP en I'elaboraci6 del pla individualitzat de I'alumnat atés a la USEE.
> Formular les propostes d’adaptacions curriculars, de les adaptacions de grup per
a l'alumnat atés a la USEE i elaborar materials especifics o adaptats que facilitin
I'aprenentatge i la participacio de I'alumnat en les activitats del grup ordinari.
> Acompanyar I'alumnat en la seva participacié en les activitats de I'aula ordinaria.
> Desenvolupar les activitats especifiques, individuals i en grup reduit, que I'alumnat
de la USEE requereixi.
> Fer la cotutoria individual de I'alumnat que atenen.

El professorat especialista en orientacid educativa, ellla mestre de pedagogia
terapéutica i el professorat de la unitat de suport a I'educacié especial desenvoluparan
les seves funcions sota la dependéncia organica de la Coordinacié Pedagogica d'ESO.

El/la coordinador/a linguistic/a, interculturalitat i de
cohesio social

Son funcions del coordinador/a linguistic/a, intercultural i de cohesié social els
seguents:
> Assessorar |‘'equip directiu en |'elaboracio o en |‘actualitzacié del projecte linguistic
i del pla d‘acollida i d‘integracio.
> Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caracter linguistic i
intercultural que el centre duu a terme per facilitar I‘acollida de I‘alumnat
nouvingut.
> Coordinar les activitats, incloses en la programacié general i aquelles que es
derivin del Pla d‘entorn, que promouen I‘Us de la llengua catalana, i el respecte i la
valoracio de la diversitat linguistica i cultural.
> Coordinar-se amb els assessors de llengua, interculturalitat i cohesié social dels
serveis territorials.
> Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacié que faciliti la potenciacio de
I'Us de la llengua catalana, la millora de la didactica de I‘ensenyament de la
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llengua, l‘acollida linguistica i social de I‘alumnat nouvingut i I‘educacié
intercultural.
> Coordinar-se amb les institucions i les entitats de I'entorn per tal de treballar
conjuntament en 'acollida linguistica i social de I'alumnat nouvingut.

El coordinador o coordinadora linguistic/a, intercultural i de cohesié social és nomenat
escoltat el coordinador o coordinadora pedagogic/a del qual depén.

El/la coordinador o coordinadora d’entorn (Inexistent
actualment)

Sén funcions del coordinador/a d‘entorn les seglients:

> Coordinar-se i col-laborar amb els altres centres educatius de I'entorn i amb els serveis
educatius que hi intervenen.

> Potenciar el treball i I'aprenentatge en xarxa amb el teixit associatiu i corporatiu de la
localitat per aconseguir la continuitat educativa i fomentar la integracidé social de
I‘alumnat i llurs families.

> Dinamitzar la participacié de les families, amb una atencié especial pels sectors
desafavorits.

> Articular el projecte educatiu de centre amb un projecte comu d‘entorn, vetllant per la
continuitat entre els valors que es treballen al centre i els de la resta d‘activitats:
esportives, culturals i de lleure.

> Facilitar l‘obertura del centre i els espais i recursos necessaris per al desenvolupament
d‘activitats lligades al treball d‘entorn, i propiciar-hi la participacié de tot I‘alumnat, amb
una cura especial per a I‘alumnat amb més necessitats.

> Donar suport i dinamitzar les associacions del centre (associacié esportiva escolar,
associacio d‘exalumnes, AMPA i altres).

El/la tutor/a de I'aula d’acollida (Inexistent actualment)

Son funcions del/la tutor/a d‘aula d* acollida les seguents:
> Fer l‘avaluacio6 inicial i col-laborar en l‘elaboracié de plans de treball individuals
intensius, les adaptacions curriculars individualitzades i les modificacions del
curriculum d‘acord amb les necessitats educatives de cada un de l‘alumnat
respecte al seu procés d‘ensenyament aprenentatge.
> Gestionar l‘aula d‘acollida: planificar recursos i actuacions, programar les
sequéncies d‘aprenentatge, aplicar les metodologies més adequades i avaluar
processos i resultats.
> Aplicar metodologies i estratégies d'immersié linguistica per a I‘adquisicié de la
llengua.
Promoure la integracié de I'alumnat nouvingut a les seves aules de referéncia.
Col-laborar en la sensibilitzacio i introduccié de I‘educacié intercultural al procés
educatiu de I‘alumnat nouvingut.

vy
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> Treballar conjuntament amb el/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i
cohesi6 social del centre i amb els professionals especialistes ( LIC, EAP...).

> Participar en les reunions dels equips docents, comissiéo d‘avaluacio..., per
coordinar actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d‘assegurar la
coherencia educativa.

El/la coordinador o coordinadora de les activitats TIC/TAC

> Coordinar, supervisar i dur a terme les diferents tasques d‘aquesta coordinacio,
que es concreten en els seglents ambits: Suport al professorat en la implantacio
de recursos i control del material informatic i audiovisual de les aules de l‘area
d‘ESO.

> Col-laborar amb la direccié del centre en I‘elaboracié del pla d‘utilitzacié del
material informatic d‘audiovisuals disponible i assessorar-la en la seva renovacio i
distribucio.

> Revisar periddicament els aparells audiovisuals i informatics de I'area de I'ESO
del centre i vetllar pel seu manteniment, amb la finalitat d‘assegurar la seva
adequacié i funcionalitat.

> Donar suport i assessorament al personal del centre en la utilitzacié dels equips
audiovisuals i informatics i les seves possibilitats técniques de I‘area de I'ESO i
Batxillerat.

> Promoure I‘Us dels mitjans audiovisuals informatics i de gestié (Classroom) com
una eina de millora d‘algunes activitats educatives.

> Enregistrar imatges de les activitats generals de IInstitut i garantir la seva difusio i
arxiu.

> Control i repartiment d‘ordinadors.

El/la coordinador/a d’Emprenedoria (Inexistent actualment)

Soén funcions del/de la coordinador/a d‘Emprenedoria amb |‘alumnat d‘ESO:

> Implementar la nova matéria: Orientacio professional i iniciativa emprenedora (4t
ESO).

> Desenvolupar la perseverancga, creativitat i confianga en un mateix.

> Descobrir les habilitats i interessos personals i els riscos d‘abandonar els estudis.

> Comprendre la relacido entre economia i empresa, aixi com el funcionament del
mercat entre paisos en un mén globalitzat.

| en general:

> Donar xerrades periodiques sobre com emprendre, quins serveis d‘ajuda hi ha,
donar xerrades de motivacio en la vocaciéo emprenedora de [‘alumnat.

> Crear un servei d‘assessorament dintre del centre, que juntament amb els serveis
que s‘ofereixen des de I‘Ajuntament, Generalitat i altres guii I‘alumne a poder
portar la seva idea a terme.
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El/la coordinador o coordinadora d’ldentitat Visual
(Inexistent actualment)

Soén funcions del/de la coordinador/a d‘ldentitat Visual:
> Coordinar, supervisar i dur a terme les diferents tasques d‘aquesta coordinacio,

que es concreten en els seguents ambits: Publicacions, Audiovisuals, Multimédia i
Marqueting. Aquests ambits seran objecte d‘una memodria independent cadascun.
Col-laborar amb la direccié del centre en l‘elaboracid del pla d‘utilitzacio del
material d‘audiovisuals disponible i assessorar-la en la seva renovacid i
distribucio.

Revisar periddicament els aparells audiovisuals del centre i vetllar pel seu
manteniment, amb la finalitat d‘assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

Donar suport i assessorament al personal del centre en la utilitzacioé dels equips
audiovisuals i les seves possibilitats técniques.

Donar suport i assessorament al personal del centre en el disseny i preimpressié
dels documents interns i en les seves possibilitats técniques.

Promoure |'Us dels mitjans audiovisuals com una eina de millora d‘algunes
activitats educatives.

Enregistrar imatges de les activitats generals de I'Institut (ESO, Batxillerat i Cicles
Formatius) i garantir la seva difusié i arxiu.

Tenir cura de l‘arxiu audiovisual temporal de l'Institut i trametre anualment al/la
secretari/aria el material de I'U4ltim any per al seu arxiu definitiu.

Dissenyar i crear les publicacions impreses internes de [Institut (triptics,
insercions publicitaries, fulletons, posters, diplomes...).

Coordinar tots els aspectes relacionats amb la imatge corporativa de I‘Institut, tant
pel que fa a la seva projeccio externa com a la utilitzacié interna.

El/la coordinador o coordinadora de qualitat (Inexistent
actualment)

Son funcions del/la coordinador/a de qualitat:

>

>

>

YYY

Assegurar l'‘establiment, implementacié i manteniment dels processos del Sistema
de Gestio de la Qualitat.

Informar la Direccié del desenvolupament del sistema i de qualsevol necessitat de
millora.

Assegurar la sensibilitzacié del personal envers els requisits de I‘alumnat, families
i d‘altres persones i entitats que reben el servei que proporciona IInstitut.
Convocar i coordinar les reunions i les activitats de la comissié de qualitat.
Mantenir la integritat del Sistema de Gestié de la Qualitat.

Coordinar i impulsar la integracio dels sistemes de gestié de la qualitat, prevencio
i medi ambient.

Del nomenament i cessament del/la coordinador/a de qualitat s‘encarrega el director o
la directora del centre.
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Coordinador o coordinadora de coeducacio, convivéncia i
benestar de I'alumnat (COCOBE)

Son funcions del coordinador o coordinadora de coeducacio, convivéncia i
benestar de I'alumnat:

> Coordinar amb la direccio del centre educatiu el projecte de convivencia i
totes les actuacions relacionades amb el desplegament de les seves
funcions.

> Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les
arees | mateéries incorporin els vectors de benestar emocional, de
coeducacio i perspectiva de génere, de ciutadania democratica i de
consciéncia global.

> Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim
benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte
envers aquests.

> Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucio
pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

> Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

> Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregcades a la comunitat
educativa en relaci6 amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar
emocional.

> Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i
proteccid de qualsevol forma de violéncia.

> Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de
violéncia contra I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencio en el
marc dels protocols previstos pel Departament d'Educacié.

> |dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre
mateix o al seu entorn.

> Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures
per evitar l'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat
educativa.

> Ser el referent de coeducacio i perspectiva de génere del claustre del pla
Les escoles lliures de violéncies.
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2.5.

Organs col-legiats de participacio

Soén organs col-legiats de govern de I'Institut: el Consell Escolar del centre i el Claustre de
professors/es.

Consell

Escolar

El consell escolar del centre és I'6rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en
el govern del centre. En el consell escolar hi ha representats tots els col-lectius que
intervenen en la comunitat educativa.
Els membres del consell escolar son elegits per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys. Durant el primer trimestre del curs 25/26 s’escolliran els dos
membres del sector alumnes.

Competencies del Consell Escolar

>

>

>

YVYVY

Vv

Elaborar informes, a peticié de ’Administraci6 competent, sobre el funcionament
de I'Institut i sobre aquells aspectes relacionats amb I'activitat del centre.

Ser informat de les propostes a I'administracid educativa del nomenament i
cessament dels membres de I'equip directiu.

Participar en el procés d’admissio de l'alumnat, dins el marc de la normativa
vigent.

Coneixer la resolucié dels conflictes disciplinaris de I'alumnat i vetllar perqué les
sancions s’ajustin a les normes que regulen els seus drets i deures.

Establir les directrius per a lI'elaboracido del Projecte Educatiu de [IlInstitut,
aprovar-lo i avaluar-ne el compliment.

Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar la liquidacio.
Aprovar les NOFC.

Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, de les activitats extraescolars i els serveis, si escau,
amb la col-laboraci6 de les associacions de pares i mares d'alumnes. Aprovar-ne
la programacio i avaluar-ne I'execucio.

Avaluar i aprovar la programacié general del centre que, amb caracter anual,
elabori I'equip directiu.

Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

Establir els criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el
centre pot prestar la seva col-laboracio, un cop escoltades les associacions de
pares i mares i les associacions d'alumnes.

Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres, amb finalitats culturals i
educatives.

Promoure I'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i del material escolar, i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i elaborar-ne un informe que s'incloura en la memoria anual.
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> Qualsevol altra funcidque li sigui atribuida per disposicié del Departament
d’Ensenyament.

Composicié del Consell Escolar del centre

El director o la directora de I'Institut, que n'és el president o la presidenta.

El cap o la cap d'estudis d’'ESO.

Un regidor/a o representant de I'Ajuntament en el terme municipal del qual es

troba l'Institut.

> Un nombre determinat de membres del professorat elegits pel Claustre de
professors/es.

> Un nombre determinat d'alumnes i pares i mares elegits entre ells i elles. D'entre

els pares i mares, un sera designat per I'associacié de pares i mares d'alumnes i

més representativa, d'acord amb el seu nombre d'associats.

Un representant del personal d'administracio i serveis del centre.

Un representant proposat per les organitzacions empresarials o institucions

laborals presents en I'ambit d'accié de I'Institut, amb veu, pero sense vot.

> El secretari o secretaria o I'administrador o administradora de I'Institut, que actua

de secretari o secretaria del Consell, amb veu i sense vot.

YVYYVY

Vv

El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total
dels components del Consell. El nombre de representants de I'alumnat i de pares i mares
en conjunt, inclos el designat per l'associacié de pares i mares d’alumnes, no pot ser
inferior a un terg del total dels components del Consell. Quan el nombre de representants
de l'alumnat i de pares i mares sigui parell, la representacié es decidira per parts iguals
entre els dos sectors; quan el nombre total d'aquests representants sigui senar, el sector
de I'alumnat tindra un representant més que el sector pares i mares.

Renovacié parcial dels membres del Consell Escolar del centre

La condici6 de membre electe del consell escolar del centre s’adquireix per quatre anys.
Cada dos anys (anys parells) es renova la meitat dels membres representants del
professorat i la meitat dels membres representants de I'alumnat i dels pares d’alumnes,
sens perjudici que es puguin cobrir immediatament les vacants que es produeixin.

La condici6 de membre del consell escolar es perd quan se cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits necessaris per
ser elegible o quan I'dérgan que I'ha designat revoca la designacio.

Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d’'un determinat sector és
inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector corresponent
sén elegibles com a representants d’aquell sector en el consell escolar. Si la persona
elegida en aquestes circumstancies ho és per al sector del professorat o del personal
d’administracio i serveis, ha d’assumir la representacid. Si la persona resulta escollida
membre en representacié del sector de I'alumnat o del sector de pares i mares o tutors, i
no vol assumir la representacio, el lloc queda vacant fins a la seguent convocatoria
d’eleccié de membres.
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En el cas que s’hagin de cobrir vacants al consell escolar per una durada inferior als 4
cursos, es procedira a l'elecci6 de candidats/candidates de la manera habitual. Els
candidats o candidates amb més vots comengaran ocupant les places per 4 anys. Les
vacants de menys de 4 anys seran ocupades per ordre del nombre de vots obtinguts.

Aquell candidat que hagi obtingut més vots en les darreres eleccions al Consell Escolar i
quedi en llista de reserva per ocupar vacants, sera qui ocupi sempre la vacant de més
llarga durada. Sera causa de revocacidé de la condici6 de membre del consell escolar
'obertura d’'un expedient disciplinari. En cas que un membre del consell escolar, tant del
sector alumnat com del sector professorat, sigui objecte de I'obertura d’'un expedient
disciplinari iniciat amb motiu d’'una falta greu o molt greu, haura de presentar la dimissio al
president/a. En aquest cas, sera designat per cobrir la vacant la seguent candidatura més
votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer
elegible com a representant. En cas que no hi hagi més candidats o candidates, la vacant
roman sense cobrir fins a la propera renovacio del consell escolar. La nova persona
membre s’ha de nomenar pel temps que resta del mandat a la persona representant que
ha causat la vacant.

Calendari del procés electoral

Inici del procés: a partir del 27 d'octubre de 2025

Constitucio de les meses electorals: abans del 10 de novembre de 2025

Votacions: entre el 17 i 21 de novembre de 2025, ambdds inclosos

Constitucio del consell escolar i presa de possessié dels seus membres: no més tard del 17
de desembre de 2025

Claustre de professors/res

El Claustre de professors/es és I'drgan propi de participacié d'aquests en la gestio i la
planificacié educativa de I'Institut. Esta integrat per la totalitat dels/les professors/es que hi
presten serveis i el presideix el director o la directora.

Si s’escau, també dels/les professors/es que, designats/des pel Departament
d’Ensenyament a proposta dels ordinaris diocesans de I'Església catdlica, o designats per
les esglésies o comunitats pertanyents a la Federacié d'Entitats Religioses Evangéliques
d'Espanya, la Federacidé de Comunitats Israelites d'Espanya o la Comissié Islamica
d'Espanya, que imparteixin ensenyaments de les seves respectives religions als instituts
d'ensenyament secundari dependents del Departament d’Ensenyament, formaran part del
Claustre de professors/es del centre.

Amb aquest criteri, seran considerats membres del claustre del professorat el personal
contractat laboral que exerceixi docencia.

Com a membres del Claustre de professors/es, seran electors i elegibles en les eleccions
de representants del professorat al Consell Escolar del centre. Com a membres del
Consell Escolar del centre, poden ser membres de les comissions constituides en el seu
Si.
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Funcions del Claustre de professors/es:

>
>

Vv

vy

Vv

Participar en I'elaboracio del Projecte Educatiu del Centre.

Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a I'equip directiu sobre
I'organitzacio i la programacio general del centre, i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

Establir criteris per a I'elaboracié del Projecte Curricular del Centre, aprovar-lo,
avaluar l'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

Elegir els seus/les seves representants al Consell Escolar del centre.

Conéixer les propostes fetes a I'Administracié educativa del nomenament i
cessament de membres de I'equip directiu, aixi com els nomenaments de carrecs
per completar 'organitzacio (Caps de departament, coordinadors/es, tutors/es...).
Emetre un informe favorable sobre la proposta de creacié d'altres organs de
coordinacié abans que el director o directora la presenti al Consell Escolar del
centre.

Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria de I'alumnat.

Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i la investigacid pedagogica, i
en el de la formacié del professorat de I'Institut.

Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié d'alumnes i del centre en general.
Aportar al Consell Escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié de la
Normativa d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla
d'estudis del centre, la utilitzaci6 racional de l'espai escolar comu i de
I'equipament didactic en general.

Conéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels
candidats/es.

Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament
d’Ensenyament.

El Professorat

El professorat participara en la gestidé del centre i en la vida escolar mitjangant els seus
representants al Consell Escolar, com a membres del Claustre, com a membres dels
departaments, a les juntes d’avaluacié i a l'organitzacié i desenvolupament de les
activitats culturals i extraescolars.

La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i
ha d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d’atencié educativa i del treball en equip.
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Drets i deures del professorat en

I’exercici de la funciod docent:

DRETS

DEURES

>Exercir els diversos
aspectes de la funcio
docent en el marc del
projecte educatiu del
centre.

>Accedir a la
promocié professional.
>Gaudir d’informacié
facilment accessible

sobre 'ordenacid
docent.

>Fer Us de les
instal-lacions i

materials del centre per
a la seva preparacio i
perfeccionament
professional.

>Acomplir puntualment amb les
obligacions que estableix la normativa
vigent quant a regulacié de la jornada
laboral i I'horari del professorat de
centres docents publics de la
Generalitat de Catalunya.

>Exercir la funcié docent d’acord amb
els principis, els valors, els objectius i
els continguts del projecte educatiu,
amb les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i col-laborar
amb el manteniment de I'ordre, neteja,
cura de les instal-lacions i bona marxa
de la vida escolar.

>Informar puntualment l'alumnat del
programa del curs, instruments i criteris
d’avaluacié [ de recuperacio.
Desenvolupar el mencionat programa,
amb les adaptacions que decideixi
'equip docent, per aconseguir la bona
marxa del grup respectiu.

>|mplicar-se en la funcié tutorial i la
col-laboraci6 dins I'equip docent, en els
aspectes educatius acordats per a cada
grup d’alumnes, donat el fet que la
tutoria és un element inherent a la
funcié docent.

>Controlar I'assisténcia de I'alumnat.
>Contribuir al desenvolupament de
les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i
libertat que fomenti entre els alumnes
els valors propis d'una societat

democratica.

>Respectar a tots els membres de la
comunitat escolar, especialment
'alumnat.

>Mantenir-se professionalment al dia i
participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de
la practica docent.

El professorat té, entre altres, les funcions segients:

> Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
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>
>

moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les
normes que regulen l'atribucié docent.

Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

Exercir la tutoria dels alumnes i la direcci6 i l'orientacié global de llur
aprenentatge.

Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal dels

alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

Cal Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

Exercir la coordinaci6 i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

Exercir les activitats de gesti6, de direccié i de coordinacié que els siguin
encomanades.

Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d’ensenyament.

Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si sdn programades pel centre i sén incloses en llur jornada
laboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, que ha de conéixer i
dominar com a eina metodologica.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

Respecte a la seguretat:

>

>

>

>

Propiciar la realitzacié del procés d’ensenyament-aprenentatge d'acord amb el
que s'estableix en les programacions referent a les condicions de seguretat i salut.
Informar 'alumnat dels riscos associats a la realitzacié d’activitats didactiques i les
mesures preventives a adoptar.

Actuar d’acord amb els procediments de seguretat i de respecte al medi ambient
previst.

Detectar i informar a la coordinacié de riscos de qualsevol incidéncia que pugui
suposar un risc per a la salut, la seguretat i el medi ambient.

Assistir a les sessions de formacio i informacio planificades.

Respecte a I'Us de les instal-lacions del centre:

Els/les

professors/es utilitzaran les instal-lacions del centre respectant l'horari de

tancament i mesures de seguretat amb les seglents normes:

>

>

>

L'us dels mitjans didactics, de tallers, laboratoris i aules especials es fara seguint
les mesures dictades pels organs de govern i els corresponents caps de
departaments didactics o de familia professional.

L'us privat dels serveis de [Institut (telefons, fotocopies, etc.) sera posat en
coneixement de I'administrador/a i abonat per l'interessat/da, segons les mesures
acordades per I'equip directiu.

En cap cas podra utilitzar-se material fungible de ['Institut per a us privat,
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exceptuant autoritzacié expressa de [l'administrador/a i abonant I'import
corresponent.

> El professorat pot utilitzar les aules polivalents, espais esportius i biblioteca del
centre, sempre que no interfereixi en el normal desenvolupament de les activitats
escolars. Es condicié la prévia comunicacié al responsable de 'aula, com a norma
general, amb una antelacié de 48 hores com a minim.

> L'Us tant de la connexié a Internet com de la xarxa interna del centre, sera regulat
per les prescripcions técniques que marqui el/la responsable de les TIC com a
administrador/a de la xarxa i es realitzara seguin les seves indicacions i amb
exclusives finalitats academiques.

3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1. Organitzacio del professorat

Equips docents

El conjunt de professorat que imparteix docéncia a un grup d'alumnes constitueix I'equip
docent de grup per tal d'actuar coordinadament en l'establiment de criteris a fi de garantir
la correcta convivéncia del grup d'alumnes, la resolucid de conflictes quan s'escaigui i la
informacio a les families. Actualment, el centre té 3 linies a primer i tercer dESO, 2 linies
a segon d’ESO i 4 linies a quart 'ESO, té 33 professors a jornada completa i 1
professor a mitja jornada. Aquest equip docent es constitueix en junta d'avaluacio6 per fer
el seguiment dels aprenentatges i adoptar les decisions resultants d'aquest seguiment.

El/La professor/a tutor/a coordina I'equip docent de grup.

A 'ESO el/la coordinador/a presideix les reunions de I'equip docent de grup, entenent
per grup el professorat de nivell o nivells que tingui a carrec seu.

Periodicitat de les reunions de I'’equip docent del mateix nivell

Cada equip docent es reuneix periodicament i de manera ordinaria, segons la
planificacid6 que estableix el calendari general de centre (dimecres de 15 a 17h) i
extraordinariament cada vegada que sigui convocat, amb el coordinador/a de nivell, qui
recollira per escrit els acords consensuats.

Objectiu prioritari de les reunions d’Equip docent

El seguiment de l'alumnat. Per aix0, s’ha de preveure periddicament la conveniéncia de
revisar els meétodes o els continguts d’experiéncies més concretes, les adaptacions
curriculars concretes, la inclusié o exclusié d’alumnes al curriculum normal, etc.
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Col-laboraci6 amb el professorat del Departament d’Orientacid, si existeix, en totes
aquelles pautes acordades per afavorir la millor manera d’ajudar I'alumnat envers el seu
procés d’ensenyament-aprenentatge.

Vetllar perque I'alumnat de rendiment académic estandard vagi assolint els objectius i,
finalment, promocioni al curs seguent.

Afavorir la cohesié del grup i el clima de cooperacio i participacié en els acords de centre
(projectes, habits, disciplina, etc.).

3.2. Organitzacié de I'alumnat
Drets i deures de I'alumnat

L'alumnat té dret: (LEC 12/2009, art 21, capitol Il, Titol 3)

Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

c) Rebre una educacié que estimulin les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

e) Ser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

f) Ser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d’'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacio.

h) Ser educats en el discurs audiovisual.

i) Ser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

j) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.

L'alumnat té el deure de: (LEC 12/2009, art 22, capitol Il, Titol 3)

a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

e) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
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f) Complir les normes de convivéncia del centre.
g) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
h) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
i) Fer un bon us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

Els delegats i delegades de classe

Els delegats i delegades de classe son els representants de 'alumnat de cada grup classe
davant del professorat, dels tutors i de les tutores, de I'equip docent i de I'equip directiu.
S’escolliran mitjangant una votacio a cada classe, per un periode d’'un curs complet.

Hi haura dos delegats/de per classe, amb les mateixes funcions i responsabilitats. Les
seves funcions, els drets i deures son els seguents:

Funcions
La persona elegida com a delegada de curs tindra les obligacions seguents:
Ser portaveu i representat entre els companys i companyes i el professorat.
Assistir a les sessions d’avaluacid representant el seu grup classe i fer el retorn de les
indicacions del professorat.
Assistir als consells de delegats i fer el retorn de les indicacions de I'equip directiu.
Moderar i dinamitzar el grup - classe quan es facin assemblees de classe per a discutir i
solucionar problemes del grup.
Participar en les possibles assemblees de delegats i delegades.
Col-laborar amb el tutor o la tutora per dur a terme qualsevol mena d’activitats culturals,
educatives o de lleure que es considerin interessants. Especialment a les festes de Nadal i
Sant Jordi.
Informar la resta de companys/es de totes les activitats que es realitzin.
Informar el Cap d’Estudis quan es prengui una decisi6 que pugui afectar el
desenvolupament normal de la classe.

Drets
Participar en I'establiment i desenvolupament d’activitats culturals, recreatives i esportives
dins 'ambit educatiu.
Presentar reclamacions fundades en els casos en qué linstitut abandoni o compleixi
defectuosament les funcions educatives que li s6n propies.
Al-legar i reclamar sobre mesures que considerin que no fomenten la convivéncia i el
rendiment academic de I'alumnat del centre.

Deures
Ser exemple d’'una bona actitud a 'aula davant de la resta de companys i companyes.
Col-laborar amb el professorat en el manteniment i ordre de I'institut.
Vetllar per 'adequada utilitzacié del material i de les instal-lacions de l'institut per part de tot

'alumnat.
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Propiciar la convivencia de I'alumnat i evitar els actes que puguin perjudicar el centre.
Exposar a les autoritats académiques els suggeriments i reclamacions motivades pel grup
que representa.
Com a representants, estan obligats/des a assistir a les reunions convocades per la
direccié.
Tenen la responsabilitat d'adrecar-se amb el professorat quan es presentin situacions
conflictives amb el grup.

La comissido de convivéncia juntament amb el tutor o tutora, podra cessar el delegat o
delegada quan no compleixi correctament les tasques i funcions que li han estat
encomanades.

Un delegat sera apartat de les seves funcions en cas de ser sancionat per comportament
no adequat a l'institut, valorat sempre per la comissié de convivencia.

En cas que un/a delegat/da sigui apartat del seu carrec, sera substituit/da pel seguent
alumne/a més votat en les votacions realitzades al primer trimestre amb aquesta finalitat.

En cas que en un grup no es presenti cap candidat per assumir les funcions de delegat o
delegada, es realitzara un sorteig entre tot I'alumnat del grup per escollir dues persones
com a delegats/des i una com a reserva. El carrec tindra una durada trimestral i els sortejos
es duran a terme a finals de cada trimestre. En cas que un alumne o alumna deixi de ser
delegat/da abans de finalitzar el periode, la persona designada com a reserva assumira el
carrec.

El consell de delegats i delegades.

Es I'drgan de participacié de I'alumnat en la vida del centre. Estara format pels delegats i
delegades de totes les classes de l'institut, els representants d’alumnes al Consell Escolar,
el cap d’estudis i el director.

Es reuniran, almenys, dues vegades a I'any. Una vegada abans de les festes de Nadal i
una altra vegada entre el segon i tercer trimestre. En finalitzar el curs si és possible es
realitzara un tancament del curs.

Les seves funcions seran:

a) Donar assessorament i suport als representants d’alumnes del Consell Escolar, als quals
faran arribar la problematica de les diferents classes.

b) Informar sobre les seves activitats a tot I'alumnat del centre.

El centre cedira al Consell de Delegats els espais i mitjans necessaris per al
desenvolupament de les seves funcions en funcié de la disponibilitat. Sempre que I'alumnat
s’hagi de reunir per debatre temes que els afectin, mantindran una conducta que no alteri la
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resta d’activitats del centre.

3.3. Atencio6 ala diversitat

L‘atencid a la diversitat de necessitats educatives que presenten els alumnes i
I'assoliment per part de tot l‘alumnat de les competéencies que li permetin el
desenvolupament personal i escolar és un principi comu a tots els cursos i etapes de
I‘educacié obligatoria. El professorat ha d‘organitzar I‘activitat docent tenint en compte les
caracteristiques del seu alumnat i la diversitat de necessitats i ritmes d‘aprenentatge.

Es fonamental fer un bon traspas d‘informacié entre els centres de primaria i els de
secundaria per tal de conéixer les caracteristiques de l‘alumnat que s‘incorpora a
secundaria, i entre els diferents nivells d'ESO per continuar aquesta informacié de
traspas. A partir d‘aquestes dades i del seu seguiment caldra dissenyar estratégies per
atendre les necessitats identificades.

En la mesura de les disponibilitats materials i personals, el nostre Institut treballara
basicament amb grups flexibles per atendre el/les alumnes amb mancances o necessitats
educatives especials. A fi que la seva atencio sigui el més adient possible, en aquests
grups es fomentara: tenir una ratio d‘alumnes/grup més reduida en les matéries
instrumentals; atendre les adaptacions curriculars; formar un equip docent més reduit i
estable al llarg de tot el curs, i treballar amb grups cooperatius.

3.4. L’accio tutorial i la coordinacio tutorial

Accio i coordinacio tutorial

En el cas de I'ESO, cada grup classe té assignat un/a tutor/a amb una hora de dedicacio
setmanal i una hora de reunié setmanal de tutors amb els coordinadors de nivell per
planificar les diferents sessions programades en el PAT. Aquesta reuni6 la presideix la
Coordinacio Pedagogica.

A cada sessid de tutoria els tutors/es treballaran amb [‘alumnat les diferents sessions
programades en el PAT.

Orientacio académica i professional

L‘orientacié acadéemica i professional és un servei per a donar suport a I‘alumnat tant
académicament com professionalment una vegada finalitzats els estudis, a més, de
destacar I‘orientacio personal.

Orientacio Academica:

Ajudar l‘alumne/a en situacions d‘activitats escolars durant el seu recorregut pel centre,
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d‘acord amb els seus interessos, capacitats i situacio personal. Aquesta orientacio variara
segons l‘edat i el nivell escolar de I‘alumne/a.

Orientacio Professional:

Ajudar la persona (alumne/a, exalumne/a, treballador/a, aturat/da, etc.) perqué sigui
capag d‘escollir una professid o una feina determinada. S‘han de tenir en compte la
formacio i el perfil professional de la persona.

Orientacio Personal:

Oferir un seguiment individual a cada alumne/a, per tal d‘orientar-lo en les relacions
interpersonals, familiars, insercié social, etc.

Programa - TU VALS

Es un programa educatiu de formacié integrada per a la millora de I'atencié a la diversitat.
Sorgeix com a necessitat d‘ajudar aquells alumnes que per les seves caracteristiques
personals, capacitats, interessos o d‘altres factors, no troben una resposta significativa
dins de les propostes educatives del centre.

La finalitat és proporcionar als nois i noies que finalitzen I'educacié obligatoria una
formacio que els faciliti la incorporacié al mén laboral o a la continuitat del seu itinerari
formatiu, especialment, en la formacié professional especifica de grau mitja.

Es un recurs educatiu que pot contribuir a I'éxit escolar d‘una part de I‘alumnat de 3r i 4t
d’ESO, tot oferint una adaptacié curricular orientada a la descoberta del mén laboral i de
les habilitats personals dels alumnes participants. Ofereix la possibilitat de realitzar unes
estades formatives en centres col-laboradors del municipi. Aquestes estades
representaran un maxim de 12 hores setmanals. La formacio practica es completara amb
una altra acadéemica de 18 hores que es fara a I'Institut.

Els objectius més destacats, entre d‘altres, son:

> Facilitar als alumnes la consecucioé del titol de graduat d'ESO mitjangant una
adaptacio curricular.

> Facilitar I'adquisicid de les competéncies basiques de I'ESO, utilitzant la seva
experiéncia laboral per aconseguir un aprenentatge més significatiu i més
implicacié en les activitats escolars.

> Oferir als alumnes wuna atenci® més individualitzada, motivant-los,
acompanyant-los i orientant-los en el seu vessant acadéemic, professional,
personal i social, per tal que puguin adquirir les competéncies basiques i assolir

43



f
[

4|

J Generalitat de Catalunya

1A Departament d’Educacio

els continguts curriculars de I'ESO.

> Implicar I'alumne en un projecte personal, que potencii l‘actitud d‘assumir les
seves propies responsabilitats.

> Potenciar valors com la responsabilitat, compromis personal i grupal, la cultura de
I'esforg i la perseveranga per a I'assoliment de reptes i superacié de les dificultats.

> Desbloquejar el conflicte escolar en els casos que s‘hagi produit.

> Facilitar la transicid del mon escolar al mon laboral o bé la continuitat dels estudis

postobligatoris.

L‘'equip docent detecta els alumnes candidats a incorporar-se al projecte. Es comenta en
la Comissioé d‘Atencié Educativa Inclusiva (CAEIl) i el psicopedagog i I‘educadora dels
serveis socials de [‘Ajuntament de Collbatd, cerquen un emplagament professional

concret que permeti donar resposta als interessos particulars de cada alumne.

Metodologia

En les hores d’estada a les empreses lI'alumnat aplicara una metodologia de
treball tant manipulativa com practica. Es confeccionara un quadern d'estada
formativa que es configurara com a vincle entre el referent del centre extern i el
referent/orientador del projecte a I'Institut.

En les hores académiques I'alumnat continuara les classes en un grup reduit amb
el professorat de la matéria que els correspon. La metodologia emprada per
aquests docents a laula es fonamenta en els principis de significacid,
autoregulacié i funcionalitat. Per tant, es prioritzara el treball en grups
cooperatius, I'aprenentatge entre iguals, la participacio i la responsabilitzacio del
seu propi procés d’aprenentatge.

Per tal de garantir I'assoliment de les competéncies claus de cada materia es
donara major pes a alguns sabers de cadascun dels ambits educatius (linguistic i
social, cientificotecnologic i practic). Per afavorir I'organitzacié del programa,
aquestes matéries s’impartiran de forma diferenciada i amb les adaptacions
curriculars oportunes.

3.5. Laformacioé de grups i la tria de mateéries

Les mesures més especifigues per atendre la diversitat de necessitats

educatives de l‘alumnat poden ser organitzatives (agrupaments flexibles, atencio en
petits grups o de manera individualitzada dins o fora de [‘aula...), perdo han d’incidir,
fonamentalment, en les estratégies didactiques i metodoldgiques i en el procés
d‘avaluacié de I'alumnat. A I'Institut disposem de grups instrumentals en catala, castella
i matematiques que permeten reduir la ratio i atendre més acuradament la diversitat.
També comptem amb desdoblaments en determinades matéries com a recurs per
atendre la necessitat. Un cop a la setmana es rep la visita del/la psicopedagog/a de
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I'EAP que fa un seguiment i treball amb els alumnes i amb els aspectes especifics que
requereix el centre. Un cop al mes ens reunim la Comissié Social amb I'Educadora de
I'‘Ajuntament.

L‘organitzacio dels recursos disponibles per atendre singularment els alumnes que ho
necessitin ha de fonamentar-se en criteris com:

> Prioritzar I‘atencié a l‘assoliment de les competéncies basiques, principalment la
comprensid i l'expressid orals i escrites i les competencies matematiques
basiques, I‘establiment de vincles positius i d‘interdependéncia amb els companys
i el professorat, i la construccié d'expectatives positives i ajustades a les
possibilitats.

> Compaginar la programacio d‘actuacions de caracter singular per a un alumne o
alumna o grup d‘alumnes amb les necessitats d‘integracié d‘aquests alumnes en
les activitats ordinaries, procurant, sempre que sigui possible i adequat, la
participacié de tot I'alumnat en les activitats d‘ensenyament - aprenentatge del
grup ordinari, si cal amb el suport d‘altre professorat a l‘aula.

> Prendre com a referéncia en la planificacié d‘activitats els objectius de la matéria,
els objectius generals d‘etapa i les competencies basiques. Aquest plantejament
exclou la possibilitat que les activitats diferenciades puguin derivar cap a la
formulacié d‘un curriculum i una organitzacié paral-lels, amb finalitats impropies
de I‘escolaritzacio obligatoria, o cap a la realitzacié d‘activitats unicament ludiques
sense funcionalitat ni consideracié social.

3.5.1. Confeccio de grups

Cada mes de juny es duen a terme reunions de traspas d’informacié entre les escoles adscrites
al centre (Escola La Salut, Escola Mansuet i Escola del Bruc) i l'institut.

A aquestes reunions hi assisteixen la coordinadora pedagogica, la cap del departament
d’Orientacié Educativa i la responsable de 'EAP. Sempre que sigui possible, també hi participa
la coordinadora de primer d’ESO. Aquestes professionals recullen i sistematitzen la informacio
rellevant aportada pels centres de primaria.

Cada escola d’origen fa una proposta de distribucié del seu alumnat en tres grups, d’acord amb
la dotacié de grups prevista pel Departament d’Educacio per a primer d’'ESO.

A I'hora de confeccionar els grups es tenen en compte les propostes de les escoles, aixi com la
informacio recollida durant les reunions de traspas. A més, es valora especialment:

L'equilibri de génere.

La barreja d’alumnat de tots els centres d’origen per afavorir la integracié.
La diversitat de nivells academics.
El repartiment equilibrat d’'alumnat amb necessitats educatives especifiques.

Pel que fa a la resta de nivells de 'ESO, la distribucio es fa segons els criteris seguents:
Segon, tercer i quart de 'ESO: es mantindran els grups establerts a partir de la proposta de
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I'equip docent de primer d’ESO i tenint en compte els informes de la Comissié de Convivéncia i
de la CAEL.

3.5.2. Tria d’optatives de 1r a 3r d’ESO

Durant els tres primers dies lectius del curs, el centre informara I'alumnat sobre I'oferta
programada de matéries optatives. A partir d’aquesta informacioé i de les condicions
d’organitzacié del centre, cada alumne o alumna, conjuntament amb la seva familia, haura
d’escollir les optatives que formaran part del seu itinerari formatiu.

Aquesta tria s’haura de formalitzar durant la primera setmana del curs escolar mitjangant un
formulari especific. Aquest formulari haura d’anar acompanyat d’'una fotografia del DNI, per les
dues cares, tant de I'alumne com del pare, mare o tutor/a legal. Amb aquesta accid, es
considera que la familia ha signat els documents, n’esta assabentada i hi dona el seu
consentiment.

El centre garantira, dins de la seva oferta global, la disponibilitat de les matéries optatives
d’oferta obligatoria establertes pel Decret 1753/2022, sempre que es disposi del professorat
necessari per impartir-les.

Si algun alumne/a desitja fer un canvi d’optativa, podra sol-licitar-lo durant els primers quinze
dies del primer trimestre. La data limit per presentar aquesta peticio sera el darrer dia de
setembre. Caldra omplir el formulari de sol-licitud de canvi, disponible a consergeria,
exposant-ne els motius. No s’acceptara com a motiu de canvi el desinterés per la tematica o el
professorat assignat.

Aquest document haura d’estar degudament signat per I'alumne/a i la seva familia, i s’haura de
lliurar a consergeria. Coordinacié Pedagogica valorara cada sol-licitud i n’emetra una resposta.

3.5.3. Tria de projectes de 1r a 4t de 'ESO

Durant els tres primers dies lectius del curs, el centre informara I'alumnat sobre I'oferta
programada de projectes. Cada alumne/a, conjuntament amb la seva familia, haura de triar tres
projectes d'entre les opcions disponibles, tenint en compte I'oferta del centre i les condicions
d’organitzacié establertes. L'alumnat cursara un projecte diferent a cada trimestre.

La tria s’haura de formalitzar durant la primera setmana del curs mitjangant el formulari
corresponent. Aquest document haura d’anar acompanyat d’una fotografia del DNI, per les
dues cares, tant de 'alumne/a com del pare, mare o tutor/a legal. Amb aquest procediment, es
considerara que la documentacié ha estat degudament signada, i que la familia ha estat
informada i hi dona el seu consentiment.

Es molt important valorar bé les opcions disponibles i fer una tria conscient, ja que no es
permeten canvis de projecte al llarg del curs.

Per garantir una atencié adequada i equilibrada a tot 'alumnat, cada projecte tindra un nombre
limitat de places:

Minim: 16 alumnes

Maxim: 18 alumnes
Excepcid: el projecte de Robdtica tindra un maxim de 16 alumnes per limitacions d'espai i de

material.
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Aquestes restriccions tenen com a objectiu garantir la qualitat del treball per projectes, afavorint
una millor organitzacio i atencié a I'alumnat.

En cas que hi hagi més sol-licituds que places en un projecte concret, es dura a terme un
sorteig public entre 'alumnat del nivell per tal d’establir la llista definitiva d’assignacio.
L'alumnat que no obtingui plaga en el projecte sol-licitat com a primera opcio, sera reassignat a
un altre projecte tenint en compte les seves segones i/o terceres opcions indicades en el
formulari de tria.

3.5.4. Tria de matéries especifiques a 4t d’ESO

L'oferta de matéries especifiques de 4t de 'ESO a I'INS Collbaté s’ha elaborat d’acord amb el
Decret 175/2022, i s’organitza en itineraris que responen de manera coherent a les diverses
opcions formatives i professionals que I'alumnat pot voler seguir un cop finalitzada I'etapa. El
centre garanteix, dins de la seva oferta global, les materies d’oferta obligatoria establertes pel
decret, sempre que es disposi del professorat necessari per impartir-les.

La responsabilitat de la tria recau en I'alumnat, tenint en compte el consell orientador emés per
I'equip docent del curs anterior. Aquesta tria es va realitzar durant el mes de maig del curs
anterior, com a part del procés d’orientacié académica i professional, treballat a les tutories de
3r de 'ESO. La seleccié de matéries es va formalitzar mitjangant un formulari signat per la
familia, adjuntant el numero de DNI com a validacié. Un cop recollides totes les respostes, el
centre ha informat I'alumnat de la seva assignacio definitiva abans de finalitzar el curs
2024-2025.

Perqué una mateéria es pugui impartir, cal un minim de 7 alumnes. Si no s’arriba a aquest
nombre, la matéria sera suprimida, i 'alumnat afectat podra escollir una nova opcié entre les
materies que quedin disponibles.

Un cop iniciat el curs, si algun alumne/a desitja sol-licitar un canvi de matéria especifica, podra
fer-ho durant els primers quinze dies del primer trimestre. La data limit per presentar la peticio
sera el darrer dia de setembre. Per fer-ho, caldra omplir el formulari de sol-licitud corresponent
(disponible a consergeria) i exposar-ne els motius. No s’acceptara com a motiu de canvi la
dificultat o exigencia de la materia ni el professorat assignat.

El formulari de sol-licitud de canvi haura d’estar signat per 'alumne/a i la seva familia, i s’haura
de lliurar a consergeria. L’equip de coordinaci6 valorara cada sol-licitud i en donara una
resposta.

3.5.5. Convalidacio de materies EF i Musica

L'alumnat que estigui cursant 'ESO i també cursin estudis de musica o dansa en conservatoris,
escoles autoritzades o centres professionals, poden sol-licitar la convalidaci6 o el
reconeixement de matéries en els termes que s’indiquen a continuacio.

L'alumnat interessat pot consultar els documents oficials publicats pel Departament d’Educacié
de la Generalitat de Catalunya:

Simultaneitat d’estudis d’ESO o de Batxillerat amb estudis de musica
Simultaneitat d’estudis d’ESO o de Batxillerat amb estudis de dansa

La documentacid que cal presentar per a fer les sol-licituds es troba a la pagina web del centre.
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Aquesta convalidacié s’ha de demanar presentant la documentacié necessaria a la secretaria
del centre com a maxim el 15 d'octubre. A partir d’aquest termini NO S’ADMETRAN
SOL-LICITUDS.

Les respostes es donaran abans del 31 d’octubre.

L'alumne/a haura de continuar assistint a classe fins que se li faci arribar la resolucio per part
de la direccié del centre.

La sol-licitud s’ha de renovar cada curs escolar.

4. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
4.1. Aspectes generals

Els canals de comunicacié principals amb les families sén I'aplicacié leduca, el correu
electronic, la pagina web del centre, el Calendari General (disponible a la web del centre),
I'agenda de I‘alumne, el teléfon del centre i I'Instagram.

Localitzacié i Canals d‘Informacié:
Adreca: Institut Collbaté C/Tarragona,26 08293 Collbaté
Telefon 93 777 9837

Email: inscollbato@inscollbato.cat

Web: www.inscollbato.cat

4.2. Aspectes relatius a I'alumnat
4.2.1. Entrades i sortides dels alumnes

El Centre s‘obrira als alumnes a les 7:55 h cada dia. Els alumnes tenen I|‘obligacié
d‘assistir a classe tot respectant I‘horari (8:00h) i la manca de puntualitat tindra
diferents consequéncies en funcié de la magnitud del retard:

a) Si s’arriba al centre entre entre les 8:00h i les 8:05h, es permet I'entrada dels
alumnes a l'aula, perd es fara constar el retard injustificat en el recull d’assisténcia de
'alumne/a. El docent implicat el registrara en I'aplicatiu iEduca per tal que les families
en tinguin constancia. En cas d’acumular més de tres retards injustificats, I'alumne
podra ser amonestat i se I‘advertira que si continua acumulant-ne podria perdre el dret
d‘assistencia a classe. A més, segons els acords de cada Departament, el retard es
penalitza en la nota d’actitud de la materia afectada. Si la familia preveu que hi haura o
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hi ha hagut un motiu de falta d’assisténcia o retard, cal justificar-ho mitjangant I'aplicatiu
iEduca amb un missatge al tutor/a i una trucada telefonica a consergeria de I'lnstitut.

b) Passats 5 minuts de I'hora d‘entrada (és a dir, a partir de les 8:05h), no es permetra
I‘'entrada d‘alumnes al centre, i aguesta manca d’assisténcia quedara enregistrada a
I'aplicatiu iEduca com a abséncia. L'alumne/a en questié no podra entrar al centre fins
a les 8.55, i si no entra abans de les 9:05 hores no podra entrar al centre fins al
seguent dia lectiu. L’Unica excepcié per aquesta norma és que la familia comuniqui el
retard i el justifiqui mitjangcant una trucada telefonica a consergeria de linstitut. La
justificacié d’haver-se adormit no sera admesa i, per tant, si un alumne/a arriba al
centre més tard de les 9:05 per aquest motiu, no li sera permesa I'entrada.

L'alumnat també ha de ser puntual en el canvi de classes i en les entrades de I'esbarjo,
amb un marge de 3 minuts en tots dos casos. D'enga que comenga a sonar la musica o
el timbre fins passats 3 minuts, no es considerara retard. Si passa dels 3 minuts es
considerara retard i el docent implicat ho enregistrara a I'aplicatiu iEduca.

Les sortides es realitzaran pel mateix lloc per on s‘han realitzat les entrades. Si cal fer
algun canvi ocasional per abséncia d‘un docent d‘Ultima i/o primera hora, sera
convenientment comunicat.

En termes generals, si un alumne/a ha de sortir de I'Institut abans de la fi de I'horari
lectiu per qualsevol motiu, un familiar o adult autoritzat haura de venir al centre i omplir
I'autoritzacié de sortida i signar-la a consergeria. Si la persona no és el pare/mare/tutor
de l'alumne, cal que la familia comuniqui el nom i cognoms de la persona que el vindra
a buscar mitjangant una trucada telefonica i també amb laplicatiu iEduca. Quan
aquesta persona vingui, ensenyara un document d’identitat oficial per comprovar que el
seu nom i cognoms coincideixen amb els indicats per la familia i, un cop comprovades
les dades, algu del personal del centre anira a buscar 'alumne/a en questio al lloc on
es trobi i el familiar/adult autoritzat esperara al vestibul

4.2.2. Normes d‘us dels espais

Durant la totalitat de I'horari de classes, I'alumnat ha d’estar a les aules, tallers, laboratoris,
etc. Als espais comunitaris (escales, passadissos, vestibul, etc.) no ha d’haver-hi alumnes, i
és responsabilitat del professorat de guardia en concret, i de tot el personal de I'Institut en
general, vetllar perqué tothom sigui al lloc que li correspon i perqué al centre es mantingui
un ambient de silenci i ordre que permeti l'activitat educativa de qualitat amb normalitat.
L'alumnat que es trobi al passadis en hores lectives haura de dur una targeta d’autoritzacié
que li haura donat el docent responsable d’ell/a en aquella franja horaria, i mostrar-la al

professor de guardia o treballador del centre que la hi demani.

La responsabilitat d‘'un grup d’alumnes en hores lectives recau en el docent que li imparteix
classe en aquella franja horaria. El professorat no deixara anar als lavabos si no é€s per un
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motiu molt justificat, i quan ho faci lliurara a I'alumnat una targeta d’autoritzacié que caldra
mostrar al professor que es trobi fent guardia davant dels lavabos i a qualsevol treballador
del centre que la hi demani. El nombre de vegades que es deixa anar a un alumne/a al
lavabo (sense |justificacid) és decisi6 de cada Departament, i aquestes ocasions es
comptabilitzaran per tal de detectar possibles irregularitats.

Als espais amb caracteristiques especials (laboratoris, aules d'informatica, gimnas, tallers,
aula de musica, etc.) el professorat responsable d'aquests espais elaborara criteris
especifics d'utilitzacid, optimitzacié i control i normes de conducta, d'acord amb les
necessitats especifiques d’aquests espais.

4.2.3. Normativa dels alumnes a les aules Treball a classe

>
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Y

La porta de les aules ha de romandre oberta si no hi ha cap docent atenent
I'alumnat, i un cop arribi el docent, la classe comenca de manera immediata. Es
responsabilitat de I'alumnat crear un bon clima de treball i preparar el material
necessari per a la classe que els toca en aquell moment. En cas que els alumnes
tanquin la porta de I'aula si no hi ha cap docent pot comportar una notificacié. Les
aules son els espais on l'alumnat estara la majoria del temps, aixi que hi ha una
série de normes especifiques en aquests espais:

Les aules s’han de mantenir netes i ordenades.

No es pot menjar dins 'aula.

Tret que el/la professor/a ho demani, I‘alumne/a NO ES POT MOURE DEL LLOC.
La col-locacié de l'alumnat a l'aula és decisié del professor/a, del tutor/a o equip
docent.

S‘ha de mantenir un clima de treball i silenci.

No es pot molestar el/la company/a ni impedir el seu ritme de treball.

Cal que es dugui tot el material que es necessita per treballar a classe.
L'ordinador ha de venir carregat cada dia de casa.

Cal un tracte i un llenguatge respectuds.

Cal mantenir sempre un vestuari correcte i net, evitant I‘excentricitat, aixi com la
correccio i el respecte mutu en el tracte quotidia dins [‘Institut, tant amb els
companys/es, com amb el professorat i el personal d‘administracio i serveis.

Cal procurar que les expressions i les paraules siguin sempre un instrument de
comunicacio, tot evitant insults, ofenses, grolleries, humiliacions...

L‘Institut no es fara responsable de la pérdua, desperfectes o robatoris de cap
aparell electronic (Mobil, MP3, MP4, ordinadors...) que I‘alumnat porti al centre.
L'alumnat no pot sortir abans que soni el timbre (la classe finalitza quan ho diu el
professor/a).

4.2.4. Passadissos i canvis d‘aula

Als canvis de classe l'alumnat no pot quedar-se als passadissos, sind que s‘ha de
desplagar amb diligéncia i celeritat cap a les dependéncies que té assignades a la franja
horaria seglent. S‘han de tenir en compte les seglients normes:

=> No es pot correr pels passadissos.

=> No es pot anar al lavabo sense el permis del professorat.
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No es pot sortir de l‘aula entre classe i classe si la seguent sessié és a la mateixa aula.
S'ha de tenir cura de no causar cap desperfecte a les instal-lacions del centre ni al
material que pertany a altres companys/es.

Si el grup ha d‘abandonar I‘aula per anar a una aula-materia, a Educacié Fisica, al
laboratori, taller o biblioteca s‘endura la seva motxilla amb tot el seu material i la classe
sempre quedara tancada amb clau.

S‘ha de mantenir I'ordre i la neteja a totes les dependéncies de I‘Institut.

No es poden consumir begudes o menjar a cap dependéncia, passadis ni escales: el lloc
per menjar és el pati.

No es permeten els picnics/apats conjunts a les aules.

El professorat de guardia ha de vetllar, des de [‘inici de I'hora, per tal que no hi hagi
alumnes als passadissos que destorbin el normal desenvolupament de I'hora de classe.

L’acumulacio d’autoexpulsions pot comportar un dia d’expulsio a casa.

4.2.5. Hora del pati:

Les franges destinades per I'esbarjo sén de 10h a 10.15h i de 12.15 a 12.30h. El pati es
fara en els espais exteriors del centre (pistes i porxos). En cap cas I'alumnat pot sortir
del centre sense un adult. En cas de pluja els alumnes no poden estar a les aules, tallers
ni passadissos, caldra que s’estiguin a la zona porxada.

Sera durant I'hora del pati que I'alumnat aprofitara per anar al lavabo, beure aigua i
esmorzar.

4.2.6. Lavabos:

Durant el temps de classe els serveis estaran tancats. L'alumnat no podra usar els
serveis totes les hores. Per urgéncies, I'alumnat podra anar al lavabo durant la segona,
quarta i sisena franja horaria: de 9 a 10, d’11.15 a 12.15 i de 13.30 a 14.30. Per casos
excepcionals es valorara la possibilitat d’anar-hi durant les altres franges horaries.

En un mateix grup-classe, unicament podra sortir un alumne/a per anar als serveis, i la
seguent persona s’haura d’esperar a que 'anterior torni a I'aula per a poder-hi anar.

Els lavabos estaran separats per sexes, i els serveis que s’utilitzaran seran els situats a
la planta baixa. Per fer-los servir, cal mostrar al docent de guardia la targeta
d’autoritzacié que li haura lliurat el docent responsable, aixi com registrar-se amb I'hora
d’entrada i el docent que ha donat permis per sortir de I'aula. Unicament llavors es
lliurara la clau per obrir el lavabo. Després d'utilitzar-los cal tornar la clau i recuperar la
targeta del professor/a. Cal evitar les sortides continues i reiterades d’alumnat als
serveis. En cas que intencionadament s‘embussin, es trenquin o pateixin qualsevol
deteriorament, es prendran les mesures oportunes. A les hores dels patis s’utilitzaran els
lavabos exteriors, també separats per sexe.
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4.2.7. Us del mobil

L’Institut Collbaté promou un ENTORN SENSE MOBILS, complint aixi les ordenances de
la Generalitat de Catalunya quant a la prohibicid dels mobils a tota I'etapa educativa
obligatoria. L'us del mobil esta prohibit dintre del recinte escolar a tot I'alumnat. EI mobil
no es pot fer present, ni visible, ni audible, des de les 8:00 fins a les 14:35 hores, sense
excepcio (patis, canvis de classe, passadissos, escales, guardies, ni cap altra
casuistica). En tot cas, si el porten ha d'estar guardat i apagat, i 'alumnat sempre ha de
vetllar per la integritat del seu dispositiu electronic i n’és I'iinic responsable. El centre no
es fara responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o robatoris dels teléfons
mobils de I'alumnat ni prendra cap accié o mesura al respecte.

En cas d’'incompliment de la normativa les sancions i procediments seran els seguents:

a) L'alumne/a esta fent servir el mobil, el docent I'hi demana i ell/ella 'entrega.

1 - El docent recull el mobil i cal posar amonestacio.

2 - El professor el lliura a consergeria, dins d’'un sobre i escriu el dia i 'hora que s’ha
agafat el mobil.

3 - La familia, el dia que vulgui, pot passar a recollir el mobil del seu fill o filla i signar la
devolucio en el llibre de registre.

b) L'alumne/a esta fent servir el mobil, el docent I'ni demana i ell/ella es nega a
entregar-lo.

1 - El docent registra 'amonestacié a 'aplicatiu iEduca i ho comunica al cap d’estudis.

2 - alumne perd el dret a assistir a les classes immediatament durant aquell dia i
I'endema.

En el cas de reincidir la comissié de convivencia valorara en cada cas la pérdua del dret
d'assisténcia a classe de I'alumne/a.

A consergeria hi ha un teléfon que l'alumnat pot utilitzar en cas d’emergéncia:
937779837

4.2.8. Us d‘aparells electronics de lleure per part de

I‘alumnat:

No es permet la utilitzaci6 d’aparells electronics (reproductors d'MP3, MP4,
videoconsoles, rellotges intel-ligents, tauletes, auriculars, etc.) al centre, llevat del permis
explicit del professorat. A més, aquests hauran de romandre apagats durant el
funcionament de la classe i només podran ser utilitzats quan el docent implicat ho
indiqui. En cas d‘utilitzacié inadequada seran requisats pel docent i retornats a I'alumne
en finalitzar el mati. Sera el mateix docent qui posara una incidéncia si ho considera
convenient. Si 'alumne es negués a entregar-lo, suposara I'expulsié del centre durant un
dia.
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A fi de garantir els drets dimatge de tota la comunitat educativa, resta totalment
prohibida la utilitzacié de cameres, inclosa la dels ordinadors portatils. La seva utilitzacio
es considerara una falta molt greu.

4.2.9. Recomanacions d‘us de I‘ordinador a I‘aula:

Els alumnes portaran 'ordinador portatil cedit per I'institut i el faran servir sempre que el
professorat ho consideri oportu. La cura i manteniment d‘aquest ordinador sempre sera
responsabilitat de I‘alumne. Des del centre es recomana que cada alumne tingui un ratoli i,
si és possible, una funda i uns auriculars no inalambrics. Es convenient analitzar possibles
virus de manera periodica, mitjangant I'antivirus. No és convenient compartir llapis de
memoria amb altres companys, per evitar contaminacions. Els documents s‘han de guardar
al Google Drive de I'adreca electronica generada a I'Institut, organitzats en carpetes. S‘ha
de crear una carpeta per a cada matéria. Periddicament s‘ha de restaurar I‘'ordinador. En
aquest proceés, l‘'ordinador només conservara el contingut emmagatzemat a Google Drive.

Per tal de minimitzar riscos amb I'ordinador, cal seure adequadament i recolzar I'ordinador
completament sobre la superficie de la taula (no a la falda ni a sobre de llibres, llibretes,
etc.). Seure adequadament també és important per tenir cura de l'esquena, evitar
distraccions, i mantenir els ulls a una distancia saludable de la pantalla.

Els ordinadors que es proporcionen a I'alumnat son propietat del Departament d’Educacié, i
seran retornats a I'Institut en el moment en que els i les estudiants acabin la seva etapa
académica al centre. En cas que alguna familia es negués a retornar-lo, el centre es
reservaria el dret a prendre les accions legals oportunes.

En cas de trencament de l'ordinador al llarg del curs, el centre en deixara un altre a
'alumnat, que el podra fer servir exclusivament a les hores que es troba a l'institut, de 8h a
14.30h. Haura de recollir 'ordinador a consergeria amb la targeta del primer professor/a
que li demani treballar amb I'aparell, no necessariament a les 8 del mati. Haura de retornar
l'ordinador a les 14.30h en les mateixes condicions en qué se li ha cedit. El periode
d’aquesta actuacié sera de tres mesos naturals, comencgant des de la data de I'obertura de
la incidencia.

4.2.10. Demanda de fotocopies

El professorat pot demanar fotocopies per desenvolupar el curriculum de l'alumne o
complementar les activitats de classe. Poden demanar-les a consergeria (amb 24h
d’antelacid) o bé fer-les directament a la maquina de la sala del professorat.

4.2.11. Sortida d'alumnes del centre:

L'alumnat en cap cas podra sortir del centre sense la preséncia d'un responsable i, en
aquest cas, haura de quedar constancia escrita al full de registre d’entrades i sortides del

centre.
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Les sortides es realitzaran pel mateix lloc per on s‘han realitzat les entrades. Si cal fer
algun canvi ocasional per abséncia d‘un/a professor/a d‘ultima i/o primera hora del mati o
tarda, sera convenientment comunicat.

4.2.12. Control de I'absentisme de I'alumnat. Recollida de
dades:

El control d'absentisme de l'alumnat es realitzara per mitja de I'aplicatiu iEduca. El
professorat passara llista amb l'ordinador a totes les hores de classe, exceptuant el
professorat d’Educacioé Fisica, que podra fer-ho amb el teléfon mobil. A primera hora, sera
important fer-ho abans de les 8.10h, atés que a les 8.15h el programa envia un missatge
a les families informant de quin alumnat no és al centre. Si 'abséncia que cal justificar és
un imprevist, cal trucar al centre al més aviat possible i a més notificar-ho al tutor o tutora
mitjancant un missatge per iEduca. Si és una abséncia programada o ja prevista cal
notificar-la al tutor o tutora, exposant el motiu i els dies, mitjangant un missatge iEduca
perqué pugui justificar-la. Al final de la setmana, I'aplicatiu envia de manera automatica un
resum d’abséncies i aspectes disciplinaris a les families. Davant de qualsevol dubte, les
families es poden posar en contacte amb el centre trucant per teleéfon o via missatges.

4.2.13. Comunicacio de faltes:

Setmanalment, el tutor/a de grup revisara el nombre de faltes dels alumnes del seu grup.
Si un alumne/a acumula 18 h sense justificar (3 dies sencers), el tutor/a es posara en
contacte amb la familia per esbrinar el motiu de I'abséncia (preavis). Si la familia ho
justifica mitjangant un missatge per iEduca, la falta quedara justificada i el tutor/a ho
marcara a I'aplicacio. Al cap de 30 hores sense justificar (5 dies sencers) caldra encetar el
protocol d’absentisme amb el suport de Coordinacié Pedagogica i Cap d’Estudis. En cas
que el tutor/a no rebi resposta de la familia, avisara a I'equip directiu, que intentara
contactar amb la familia per resoldre el tema. Si no és possible contactar amb la familia,
es posara en marxa el Protocol municipal d‘absentisme. Les abséncies es comunicaran
mitjangant correu certificat i, en cas de reincidéencia, es derivara I‘alumne a la Comissid
Social del centre amb la possibilitat de derivar-lo als Serveis Socials Municipals.

4.2.14. Possibles sancions:

Quan es produeixi un absentisme greu, es tractara el cas de I'alumne/a a les reunions de
Tutors i es derivara a la Comissié Social. Aquesta decisié també es pot prendre en el
marc de la Junta d‘Avaluacié.
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4.2.15. Inassistencia col-lectiva de [I‘alumnat en cas de
convocatoria de vaga:

Falta d’assisténcia a classe per decisié col-lectiva de I'alumnat (DAC, art. 24.2 i decret
279/2006, art 32)

El dret a decidir sobre I‘assisténcia a classe dels alumnes no universitaris es recull en l'article
24.2 del DAC i larticle 32 del Decret 279/2006; Drets i deures de I‘alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris a Catalunya. La legislacio vigent estipula
que els centres educatius poden determinar que a partir del tercer curs de 'ESO, I'alumnat podra
prendre decisions col-lectives en relaci6 amb la seva assisténcia a classe, comunicades
préviament a la direccié del centre i sempre que disposin de la corresponent autoritzacié dels
pares, mares o tutors legals (en cas de I'alumnat menor d’edat). Per tant, I'alumnat de 1ri 2n
d’ESO no té dret a vaga.

A T'institut de Collbatd, I'alumnat de 3r i 4t d’ESO podra exercir el dret a vaga si ha complert tots
els passos previstos en aquestes NOFC i si compta amb la preceptiva autoritzacié per escrit dels
seus pares, mares o tutors/es legals en forma d’instancia. Els passos previstos son els seguents:
Procediment a seguir en cas de convocatoria de vaga:

1 Quan es tingui coneixement d’'una convocatoria de vaga d’alumnes, publicada per un dels
Sindicats d’Estudiants amb activitat a Catalunya, es valorara el tipus de vaga convocada perque
se’n distingeixen dos tipus: vaga d’estudiants derivada de temes relacionats amb I'ensenyament
(d’ara endavant, vaga col-lectiva) o vaga d’estudiants derivada de temes socials (d’ara endavant,
vaga individual). Aquesta distincid és rellevant perqué els diferents tipus de mobilitzacions
impliquen una documentacié diferent per tal de poder-se dur a terme.

Cal destacar que una vaga no és un dia de festa, la decisié de realizar-la s‘ha de prendre de
forma responsable, coneixent els motius, les finalitats i, sobretot, discutir la seva conveniéencia.
Per tant, és important llegir la convocatoria, saber qué diu i conéixer el Sindicat que la proposa.

2. En el cas que els/les delegats/des de cada classe plantegin al seu grup la possibilitat d‘una
inassisténcia col-lectiva al centre per motiu d‘una convocatoria de vaga, s‘ha de debatre aquesta
convocatoria. L'assemblea es dura a terme en una hora lectiva i sota la supervisié d’'un docent.
S’ha de garantir aquest debat i que els delegats i delegades informin als seus companys on
trobar la documentacio per adherir-se a la vaga.

3. Vagues col-lectiva i social

3. 1. Vaga col-lectiva

3.1.1. Si després d’aquest procés de vaga col-lectiva, la majoria de I'alumnat, dels grups-classe
de 3r i 4t dESO (la meitat més u) decideixen adherir-se a la vaga, aquesta decisid, ha de ser
comunicada al director del Centre mitjangant el document (instancia de vaga col-lectiva sobre
drets dels estudiants) amb un minim de 72 hores (3 dies lectius) d’antelacié a la data en qué hi

ha convocada la vaga, sempre en horari lectiu. Si la majoria de l'alumnat dels grups-classe
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decideix no adherir-se a la mobilitzacio, la proposta quedara desestimada i, per tant, la vaga no
sera un motiu que justifiqui la inassisténcia al centre aquell dia. A la instancia de vaga creada per
tal efecte, s’ha d’'indicar quins alumnes es volen adherir a la vaga i manifestant-ne els motius
juntament amb el nom i cognoms, numero de DNI i les signatures dels alumnes que s’hi
adhereixen.
3.1.2. El director recull la instancia i informa a les families d’aquesta demanda per part de
I'alumnat mitjangant un correu ieduca.
3.1.3. La familia de cada alumne haura d’autoritzar-lo amb el full d’autoritzacié que trobara a la
pagina web i que s’ha de lliurar al centre (consergeria) abans de 48 h de la jornada de vaga i des
de consergeria seran entregades a la Direccid del centre.
3.1.4. EIl director, un cop rebudes les instancies dins el termini, prendra i informara de les
mesures adients, tot tenint en compte el dret de tot alumne a rebre classes i el deure
d’assisténcia a classe.

3.2. Vaga social ( individual)

3.2.1. En cas de vaga en qué es reclamen temes socials: Els pares, mares o tutors/es legals de
cada alumne decidiran lliurement si creuen convenient o no I'adhesié del seu fill/a a la vaga i, en
cas afirmatiu, lliuraran la instancia individual creada per tal efecte (model d’instancia individual
penjat a la pagina web del centre) en qué exposaran els motius de la vaga i sol-licitaran I'adhesio
del menor. Aquest document conté l'autoritzacié del pare, mare o tutor/a legal de I'alumne que
sol-licita I'adhesio a la vaga i s’ha de lliurar al centre (consergeria) abans de 48 h de la jornada
de vaga i des de consergeria sera entregat a la Direccio del centre. Aquesta autoritzacio en
ambdds casos justificara I'abséncia de I'alumne.

Durant I'exercici del dret de vaga, la responsabilitat recau en les families que autoritzen I'adhesié
dels seus fills o filles. ElI centre no assumeix cap responsabilitat per la no assisténcia de
'alumnat que hagi estat autoritzat a exercir aquest dret. Aixi mateix, 'abséncia al centre durant
la jornada de vaga dels alumnes que no hagin lliurat previament I'autoritzacié corresponent sera
considerada com a falta no justificada.

En cas que el dia en qué hi ha convocada la vaga I'alumnat tingués un examen o activitat
avaluativa, si la majoria absoluta (la meitat més u) del grup-classe ha votat a favor de secundar
la vaga de caracter col-lectiu, la prova o examen s’ajornara i es fara el seglent dia lectiu de la
materia corresponent. En cas que el nou dia de la prova coincideixin 2 0 més proves, el
professorat valorara la possibilitat d’ajornar-la, sempre que sigui possible i dins els marges
organitzatius del centre. Si no hi ha majoria absoluta a favor de la vaga, la prova es mantindra en
la data prevista. Si, tot i aixi, algun alumne no assisteix al centre aquell dia, és potestat de cada
docent decidir qué succeeix amb les proves avaluatives no realitzades.

L'institut atendra i garantira el normal desenvolupament de les classes a I'alumnat que no desitgi
secundar la vaga. En qualsevol cas, el professorat haura de complir amb el seu horari habitual,
passara llista a totes les seves classes i anotara les faltes d’assisténcia, que després seran
comprovades amb els justificants abans esmentats.
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4.2.16. Indumentaria dins el recinte escolar

L'Institut de Collbat6é considera que la manera de vestir €s una forma d’expressio legitima de la
identitat personal i cultural de cada alumne i alumna. La roba pot transmetre valors, estats
d’anim, referéncies socials o inspiracié espiritual, i forma part de la llibertat individual. No obstant
aixo, també pot esdevenir —de manera conscient o inconscient— un indicador de la posici
socioeconomica o del grup d’adscripciéo d’'una persona. Per aquest motiu, el centre promou el
respecte absolut envers la diversitat d’estils i d'imatge personal, com a mostra de convivéncia i
de diversitat.

Es responsabilitat de tota la comunitat educativa (alumnat, professorat i personal no docent)
mantenir una actitud respectuosa envers la manera de vestir dels altres. En consequeéncia:

No es permetran comentaris, burles ni judicis de valor sobre la roba, les marques, l'estil o el fet
que algu repeteixi peces d’'indumentaria.

Qualsevol actitud que tingui com a finalitat ridiculitzar o discriminar una altra persona per la seva
aparenca sera considerada una falta de respecte i de convivéncia i sera objecte de les mesures
correctores previstes en aquestes NOFC i en el Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i
deures de I'alumnat i la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Pel que fa a la indumentaria dins el recinte escolar, s’estableixen els seguents criteris generals:
Correccié de la vestimenta: L'alumnat ha de vestir de manera adequada, neta i respectuosa amb
'entorn educatiu. Cal evitar peces excessivament curtes, transparents o que deixin al descobert
parts del cos que no sén propies d’'un context escolar. Es tracta de preservar un ambient
d’aprenentatge on tothom se senti comode i respectat, evitant distraccions o situacions que
puguin incomodar altres membres de la comunitat educativa. Aquest criteri s’aplica a la totalitat
de la comunitat educativa, sense distincié de génere, i apel-la al criteri de responsabilitat i sentit
comu.

Cobertura del cap: No esta permes portar caputxes, gorres, barrets o similars dins de les aules o
en els espais interiors del centre, llevat de motius religiosos, culturals o de salut degudament
justificats. Es respectara plenament I'is de vestimentes religioses, com ara el hijab o el turbant
sikh, en aplicacié6 del dret fonamental a la llibertat religiosa, reconegut a l'article 16 de la
Constitucio espanyola, a la Llei Organica 7/1980, de 5 de juliol, de llibertat religiosa i en el Decret
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya.

Respecte als valors democratics i de convivéncia: No es permetra portar roba, simbols o
accessoris que incitin a I'odi, la violéncia o la discriminacié per motius d’étnia, sexe, génere,
orientacié sexual, religié, origen o ideologia, tal com recull la Llei 19/2020, del 30 de desembre,
d'igualtat de tracte i no-discriminacié. En particular, queda prohibida qualsevol indumentaria o
distintiu que contingui simbols d’odi o totalitaris (com ara esvastiques, simbols feixistes o
similars).
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4.3. Aspectes relatius al professorat

4.3.1. Puntualitat del professorat:

> El docent ha de ser puntual en l'inici i finalitzacio de les sessions de classe, tant si
suposen canvi d’aula com sortida al pati o final de jornada lectiva. No es pot
deixar sortir els alumnes abans de I'hora assenyalada, que s’indica amb un so.

>

> L’hora d’entrada i sortida estara controlada per un lector de sensors individuals i
intransferibles, per tal de respectar la llei sobre I'horari laboral (Resolucié del 28
de febrer del 2019 del BOE). El professorat ha d’arribar 10 minuts abans de I'hora
d’entrada per tal de comencgar puntualment i poder fitxar en el dispositiu situat al
passadis de la sala del professorat. A I'hora indicada a I'horari, el docent ha
d’estar en el seu lloc de treball (aula corresponent).

vy

Per mitja de I'App iEduca, el professorat de guardia rebra la informacié del lloc on
ha d’anar en cas d’haver de cobrir alguna abséncia, aixi com de la matéria i les
tasques que els alumnes han de fer:

4.3.2. Manteniment i conservacio del centre

Linstitut t¢ el deure de mantenir, actualitzar, millorar i optimitzar les instal-lacions,
I'‘edifici, 'entorn i els materials d’'us comu i docent. Es funcié de I‘'equip directiu establir
estratégies que afavoreixin |‘anterior.

Es, per tant, obligacié de tothom mantenir I'Institut en bon estat, aixi com tenir un tracte
acurat del material que hi ha a les dependéncies: aulari, tallers, gimnas i pista
poliesportiva, biblioteca, laboratoris, aules d‘informatica, etc.

Es obligacié que tothom col-labori en el manteniment de I'Institut. Cal llencar totes les
deixalles a la paperera adient d‘acord amb els criteris mediambientals (papers, envasos i
rebuig).

Qualsevol desperfecte i bruticia causada intencionadament o per negligéncia sera
responsabilitat de l‘autor/a i es considerara com a falta contraria a les normes de
convivencia.

4.3.3. Manteniment de les aules

> L'ordre i la netedat a les aules, als lavabos, als passadissos i als patis és un
objectiu prioritari i dins del centre s‘apliqguen mesures concretes per assolir-lo.
Regularment, es procedira a controlar I‘'estat de les aules per mantenir-les més
netes i ordenades. Entre els acords presos respecte a l'aulari s'ha de tenir en
compte:

>

> 1. En cas de detectar un alumne embrutant una taula se |li ha de donar
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indicacions per tal que la netegi.
>
> 2. Les aules s'han de mantenir netes i ordenades. En cas que l'activitat a
desenvolupar impliqui la reordenacié de les taules, aquestes s'han de tornar a
ordenar abans de finalitzar I'hora de classe (tres fileres de dues taules mirant cap
al projector).

vy

3. Si una aula no es troba en un estat optim per fer classe (taules desordenades,
terra brut...), s'ha de donar indicacions als alumnes per ordenar-la i netejar-la
abans de comencar. Si un professor troba la classe desordenada repetidament,
ho ha de comunicar a 'equip directiu.

vy

4. A darrera hora del dia el professorat vetllara per tal que les aules quedin
tancades, amb les finestres tancades, sense bruticia a terra, amb la pissarra
apagada i amb les cadires a sobre de cada taula per tal de facilitar les feines de
neteja. L‘'alumnat és responsable de la seva aula i cada dia I'ha de deixar en
condicions optimes.

4.3.4. Comunicacio de desperfectes:

Tot I'equip docent ha de vetllar pel bon Us del material comu i de les instal-lacions i locals
de I'Institut per part dels alumnes. D’aquesta manera, si es troba un desperfecte s'ha de
comunicar el més aviat possible a consergeria o bé al cap o la cap de manteniment.
Tothom és responsable del material i les instal-lacions de I‘edifici. Ningu no ha de tolerar
cap tipus de destrossa, mal Us o deteriorament del material i de les instal-lacions que
tots utilitzem i que molts d‘altres hauran d‘utilitzar.

Cada grup és directament responsable de tot alld que hi ha a la seva aula i el/la
delegat/da de classe haura de mantenir informat el tutor/a dels desperfectes que s‘hi
ocasionin. El/la tutor/a s'encarregara de comunicar als conserges o secretaria els
possibles desperfectes per tal que siguin reparats. En cas de desperfectes se i
comunicaran al/a la tutor/a (que sera responsable de l‘aula) qui, a la vegada, la fara
arribar al coordinador/a de manteniment o cap d‘estudis en defecte del primer.

Cal mantenir el centre net, respectar-lo i evitar un Us inadequat, perillés o temerari de
qualsevol instal-lacio. A I'alumne/a que intencionadament o per actituds contraries a la
convivéncia causi algun tipus de deteriorament se li aplicaran 3 mesures. Si no
s’identifica I'individu responsable, se‘n fara carrec el grup o grups que hagin passat per
I'espai en el periode de les destrosses. Aquestres 3 mesures son:

La sanci6 corresponent a la gravetat de les seves accions.

L’abonament integral de I'import de la reparacio que es derivi dels seus actes. La factura
corresponent s’abonara directament a 'empresa o organisme encarregat de la reparacio.
En cas que sigui possible, I'alumne/a col-laborara personalment en la reparacio del
desperfecte mitjangant mesures reparadores.
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Aquesta norma s’aplicara tant en el recinte escolar com en les activitats lectives dutes a
terme en un altre lloc (sortides).

4.3.5. Activitats fora del centre

Totes les sortides son obligatories i avaluables dins del curriculum d’'una o diverses
materies. Durant la realitzacié d‘aquestes activitats s‘aplicaran les NOFC de la mateixa
manera que s’apliquen dins el recinte escolar.

Els/les professors/es que no puguin impartir les seves classes, perquée els alumnes
participin en activitats extraescolars, compliran I'horari i romandran al centre per a realitzar
guardies extraordinaries a les seves hores de classe o bé per cobrir qualsevol eventualitat.
Les guardies extraordinaries es concretaran el mateix mati de la sortida, i s‘indicara el grup
que s'ha de cobrir i les activitats o tasques que ha de fer I'alumnat que romangui al centre.

Els/les alumnes que per I'incompliment d’alguna norma o per I'acumulacié d’incidéncies
hagin estat expedientats o expulsats perdran el dret a participar en les activitats fora del
centre i aquestes jornades romandran als seus domicilis.

Quan un docent preveu la realitzacié d'una activitat fora del centre, ha d'informar el cap de
departament (en defecte d‘aquest a la secretaria) durant el termini establert anualment per
a la planificacié d’aquestes activitats. El cap de departament és I'encarregat d'informar-ne a
la coordinadora pedagogica per tal que la sortida s'inclogui en la llista general de sortides.
Posteriorment, totes les sortides han d'estar aprovades pel Consell Escolar. L'aprovacié
d'aquestes sortides es realitzara en el primer Consell Escolar.

Un cop aprovada la sortida, el docent responsable de I'activitat s'ha d'encarregar de:
Primer contacte amb I'empresa que organitza 'activitat de la sortida.

Redactar un escrit especificant les caracteristiques de la sortida (nivell, lloc, data, horari,
dades de I'empresa i una breu descripcid). Aquest escrit el fa arribar a la Secretaria del
centre.

La Secretaria es fa responsable de:
Calcul de les despeses.
Contractacio del transport.

Compra o reserva d’entrades.

Enviament de la informacié a les families amb la descripcié de la sortida, terminis de
pagament, dates...

Gestid dels pagaments per I'aplicatiu Tokapp.
Seguiment dels pagaments amb especial atencié als NESE B o motxilles escolars.

La Secretaria proposa el professorat acompanyant i es valora amb la resta de I'Equip
directiu en la reunio corresponent.

Informar al professorat acompanyant de la sortida.

Informar als tutors individuals dels que no han pagat en el termini per posar-se en contacte
en les families per conéixer la rao.
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Per al desenvolupament d'una activitat fora del centre és necessaria la participacié d'un
minim del 85% dels alumnes a qui s’adreca. En cas de no arribar-hi, la sortida quedara
suspesa, amb I'Unica excepcid que I'Equip directiu la consideri de gran utilitat pedagogica.

Es responsabilitat de cada docent preveure tasques per als grups que deixi desatesos i als
quals no s’adreca I'activitat (altres nivells).

4.3.6. Treball de Sintesi i Projecte de Recerca

Els treballs de sintesi i el projecte de recerca tindran un caracter globalitzador i es
desenvoluparan de manera extensiva al llarg del curs, dins el marc horari destinat als
projectes.

L'avaluacio final d'aquests treballs es dura a terme a partir dels criteris d'avaluacio establerts
en els diferents projectes que hi intervenen. La qualificacid final correspondra a la mitjana de
les qualificacions obtingudes al llarg del curs en els projectes vinculats al treball de sintesi o
al projecte de recerca.

4.3.7. Organitzacié festes i celebracions del centre

Sera la direccio qui, d‘acord amb el Consell Escolar municipal i amb |‘aprovacié del Consell
Escolar del centre, defineixi en el calendari del curs quines son les dates de les festes de
lliure disposicio.

La direccio definira aquelles celebracions que siguin comunes a tot el centre i I'horari en el
qual es desenvoluparan els esdeveniments.

4.3.8. Professorat de guardia

Entenem les guardies com un instrument de servei cap a les families i 'alumnat i una
necessitat per a la correcta funcié del docent. A la vegada s6n un element d‘ajuda i de
solidaritat entre el professorat. La tasca del professorat de guardia és especialment rellevant
en els primers minuts de la guardia, és per aixo que cal extremar la puntualitat.

Les guardies correctament executades col-laboren en gran mesura al bon funcionament del
centre i son tan importants com una hora lectiva. La disciplina, I‘ordre, I'abséncia de sorolls,
la tranquil-litat i la implicacié de l'alumnat en el seu procés d’aprenentatge durant les
guardies han de ser les mateixes que en una hora ordinaria. Durant les guardies en espais
comuns (passadissos o lavabos) cal vetllar per mantenir un clima de silenci per tal que les
sessions que s’estan desenvolupant dins les aules es duguin a terme amb normalitat.

4.3.9. Aspectes generals

L‘horari de guardies es fara extensiu a tot el calendari del curs mentre hi hagi alumnes de
qualsevol nivell en horari lectiu, excepte les setmanes en les quals hi hagi un programa
especial.

L‘equip directiu vetllara pel correcte desenvolupament de les guardies.
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4.3.10. Objectius de les guardies

El professorat de guardia té com a objectiu principal garantir el bon funcionament del centre
durant I'abséncia puntual d’altres docents i vetllar per l'ordre, la seguretat i el correcte
desenvolupament de I'activitat lectiva, aixi com per la correcta gestid dels espais comuns.

Funcions del professorat de guardia

Atendre els grups quan falta un professor o professora, romandre a laula i
assegurar-se que I'alumnat fa les tasques encomanades.

- Controlar 'assisténcia i passar llista

- Gestionar i orientar els/les alumnes que arriben tard, sén expulsats o
s‘autoexpulsen, garantint que la resta d’alumnes poden fer classe amb normalitat.

- Atendre i resoldre incidencies, registrar-les a I'iEduca i comunicar-les a I'Equip
Directiu, si cal.

- Davant d’'una emergencia cal informar amb caracter urgent a la direccio del centre i
ajudar en la gestio.

- Regular I'ordre a totes les dependéncies del centre, inclos el temps d’esbarjo.

- Recolzar I‘activitat d‘algun professor o professora en situacions especials (sortides,
codoceéncies, etc.)

- Donar suport a les tasques de consergeria i secretaria en els moments en qué sigui
necessari.

4.3.11. Protocol d‘actuacié durant la guardia

> El docent de guardia es presentara puntualment al lloc on ha estat assignat. Hi
haura un minim de dos docents de guardia en tot moment mentre el centre estigui
obert. Un a la planta baixa, davant els lavabos, i un al primer pis.

> - Sino li ha estat assignada la substitucié de cap docent, la primera tasca que cal
realitzar és confirmar que en totes les aules hi ha el docent corresponent. En cas
que el docent titular no hi sigui, romandra a laula fins que arribi el docent
responsable.

> - Tot el professorat de guardia té I‘obligacié d‘informar de les incidéncies a
I'iEduca i, en cas de molta gravetat, qualsevol membre de I'‘Equip Directiu.

> - Quan falti algun docent, el substituira preferentment un docent que imparteixi
classes en el mateix nivell.

> - El professorat de guardia sempre romandra dins l'aula vetllant perqué I'alumnat
dugui a terme les tasques en qualsevol mateéria.

> - Si el nombre d‘aules sense professor/a és major que el nombre de professors/es
de guardia i de manera excepcional, un sol docent de guardia podra gestionar
més d’un grup des del passadis i/o demanar ajuda a I'Equip Directiu.

> - El docent de guardia informara els alumnes de la tasca o activitat que cal fer
durant la sessio, i si és en paper la recollira al final de la classe i la deixara a
I'estanteria o calaix del docent titular de la mateéria.

> - Si el docent absent realitza la classe en una aula especial (biblioteca, taller o
laboratori), el professorat de guardia no s’ocupara d’aquest espai i dura a terme la
sessio en una aula ordinaria.

> - Si hi ha incidents o esdeveniments que necessitin la preséncia de diversos
docents, el professorat de guardia s’organitzara per atendre i garantir que les
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sessions es desenvolupin amb normalitat a tot el centre.

> - Si hi ha algun/a alumne/a expulsat, aquest/a anira amb un professor de guardia.
En la mesura del possible un alumne per a cada professor/a de guardia.

> - El professorat de guardia atendra les demandes particulars que pugui fer-li
qualsevol membre de la comunitat educativa si s’escau.

> - Si després de la sessio I'alumnat marxa a una altre espai, el docent de guardia
tancara I'aula amb clau.

> - Davant d’'una emergéncia cal informar amb caracter urgent a la direccio del
centre i ajudar en la gestio.

> - En el cas que un/a alumne/a sigui expulsat de l'aula, el docent de guardia
ubicara I'alumne/a al lloc habilitat per a expulsats i vetllara per un ambient de
calma durant aquest periode.

4.3.12. Funcionament de les guardies de pati

Els professors/res de guardia de pati han de recollir les claus a la sala de professorat (sén a
l'aixeta de l'aiglera), el material de joc i el paper higiénic a consergeria. Sera el mateix
professor/a qui el recollira i el retornara.

Quan s’esgota el paper, és el docent de guardia qui ha d’anar a buscar-ne més a consergeria.
L'espai de joc, és a dir, la pista poliesportiva, t& un calendari establert. Des del setembre fins el
desembre es jugara a basquet. Un camp per nivell. No deixem jugar amb nivells barrejats. Des
del gener fins la primera setmana de juny es jugara a futbol. Dilluns, dimecres i divendres, per a
primer i segon de 'ESO, i els dimarts i dijous per a tercer i quart.

El professorat de guardia de pati té assignada una zona determinada. Hi haura QUATRE
docents assignats a les guardies de pati cada dia. El docent de guardia 1 es fara carrec de la
zona dels lavabos exteriors; el docent de guardia 2 reforgcara al docent de guardia 1 durant el
primer pati i vigilara la pista de joc al segon pati; el docent de guardia 3 vigilara la zona de
jardi propera al carrer Montjuic (a prop de I'Escola Mansuet); i el docent de guardia 4
s’encarregara de vigilar la zona dels porxos, des dels lavabos exteriors fins les escales
properes a la zona de jardi.

A la zona dels WC només podran accedir sis alumnes com a maxim (3 per al bany de noies i 3
per al bany de nois), preferentment de diferents nivells i per ordre de cua. Hi ha 3 lavabos, un
per a 'alumnat de 1r, un per a I'alumnat de 2n i un per a I'alumnat de 3r i 4t.

El professorat que tingui guardia de pati tancara les portes d’accés a linstitut per evitar que
s’accedeixi a l'edifici durant I'esbarjo. Durant el temps que duri el pati, 'alumnat unicament
tindra accés a l'edifici per la porta situada al costat de la sala d’actes per assistir a 'lEmpatitza o
amb un motiu justificat, com ara haver de fer una trucada urgent.

Quan comenci a sonar la musica que indica la finalitzacié de I'hora de pati, 'alumnat ha
d’accedir a I'edifici per la porta assignada al seu nivell: I’alumnat de segon i tercer utilitzaran la
porta d’emergéncia de la zona de jardi i I'alumnat de primer i quart la porta d’'emergéncia més
propera a l'ascensor.

Es important vetllar perqué els alumnes no facin Us de cap dispositiu electronic, especialment
telefons mobils, durant I'estona d’esbarjo. Cal vigilar especialment aquells racons del pati que
queden més amagats. També cal vigilar el llangament de pedres, olives, pinyes o qualsevol
altre element. Els ordinadors portatils no poden sortir al pati: si es vol aprofitar per estudiar o fer
alguna tasca, es pot fer a 'Empatitza, dins de l'institut.

Quan soni la musica o el timbre per a I'entrada a les classes, un professor romandra a la porta
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d’accés de primer i tercer, una altra persona a la porta d’accés de segon i quart per evitar
qualsevol embus o incidéncia. | un ultim professor que fara d’escombra. La resta del
professorat ha de marxar directament a les classes de manera puntual per evitar embussos al
passadis.

4.3.13. Actuacions del professorat de guardia en cas
d‘accident o malaltia d‘alumnes

En cas d'alumnes accidentats o que tinguin qualsevol problema de salut el professor de
guardia es fara carrec de 'alumne/a afectat/da fins al final del procés de curacio, arribada
dels pares, etc. Com a norma general durant I‘estada en el centre no s‘administrara a
I‘alumnat cap tipus de medicament. EI Centre només actuara administrant algun
medicament en situacions previstes, autoritzades per escrit i per prescripcio facultativa
per a les quals estigui autoritzat (per exemple, diabétics 0 asmatics) i sempre en situacio
d‘urgéncia.

4.3.14. Procediment en cas d‘accident o situacio

d’emergeéncia sanitaria

El professor d‘aula o la persona que ha d'auxiliar, primer ha de donar avis al professor/a
de guardia en la maxima brevetat possible per tal d’informar a direccié.

Direccié fara una valoracio inicial de la situacid, en cas de dubte, s‘actuara com un cas
greu i activara el Protocol de situacié d’emergéncia sanitaria.

En cas de valorar-se lleu, s‘ha d‘atendre I'alumne, avisar la familia i anotar-ho a la full de
registre corresponent que es troba a consergeria.

En cas de valorar-se greu, es truca al 112 i a la familia.

4.3.15. Abséncies del professorat

Les abséncies del professorat poden estar motivades per les seglents causes:

Abseéncies programades

Visita médica, assumpte familiar greu, etc.

Deures professionals: cursos de formacid, assisténcia a reunions, acompanyament a
sortides, assisténcia a examens oficial, o altres.

Abséncies no programades

Perqué ha tingut un imprevist, és a dir, problemes en el desplagament a [linstitut, reunié
urgent dins o fora de l'institut, etc.

Problemes de salut.
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Les faltes d’assisténcia del professorat s’han de comunicar a qualsevol membre de I'equip
directiu mitjangant whatsApp, trucada telefonica o correu electronic. EI document per a
justificar 'abséncia prevista es troba a la sala del professorat. Cal introduir 'abséncia a
I'aplicatiu iEduca, indicant les hores d’abséncia i les tasques previstes a fer cada hora i
grup classe per tal d’assignar al professorat de guardia. En cas de no poder introduir
I'abséncia a l'aplicatiu, s’ha de trucar al centre per informar de I'abséncia a un membre de
I'equip directiu i donar les instruccions per a la feina que han de fer els grups afectats.

Tant si es falta per motius de salut com per visita médica, s’ha de signar el full de
declaracio responsable justificativa d’abséncia, emplenar el full de justificacié de faltes
(dur un justificant extern) i cal lliurar-lo al director en el moment de reincorporacié al lloc
de treball.

En cas de baixa medica s’ha d‘enviar un correu electronic a Secretaria amb el document
del comunicat de baixa escanejat i adjuntat. Es important fer-ho amb la maxima urgéncia
per tal que es pugui demanar la substituci6 com més aviat millor i afectar el menys
possible el procés d’aprenentatge de I'alumnat i la gestié interna del centre i el professorat
de guardia.

Conjuntament amb la baixa, s‘ha de facilitar informacio de la feina que pot fer cada grup
els primers dies i de la programacié d‘activitats previstes per facilitar la tasca del docent
substitut.

4.3.16. Queixes i reclamacions

A continuacié es concreten les actuacions en cas de queixes per prestacié dels serveis que
guestionin I‘exercici professional del personal del centre.

Els escrits de queixa sobre l'exercici professional d'alguna persona que presta serveis al
centre han d'adrecar-se a la Direccié de l'institut i han de contenir la identificacié de la
persona o persones que la presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i
sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets,
actuacions o omissions a qué es fa referéncia. El director o directora del centre ha de
traslladar copia de la queixa al docent o personal PAS afectat i, directament o per mitja
d'altres membres de l'equip directiu del centre, obtenir informacié sobre els fets exposats.
Obtinguda la informacid i escoltada la persona interessada, el director o directora ha de
prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o
persones que han presentat la queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacio
motivada, fent constar en I'escrit I'0rgan al qual poden recorrer si no queden satisfets amb la
resolucio adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la Direccio o a la
Secretaria del centre.
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Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg
del curs

D'acord amb l'article 21.2 d) i e) de la Llei 12/2009, d'educacio, i el Decret 279/2006, de 4 de
juliol, els alumnes —o els seus pares o tutors legals, en el cas que siguin menors d'edat—
tenen dret a sol-licitar aclariments per part del professorat respecte de les qualificacions
trimestrals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs o de I'etapa.

Recomanem que l‘alumne/a i la familia vinguin plegats a fer la reclamacio.

Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg
d‘un curs d'ESO

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen
directament entre el docent i I'alumne/a afectats, es presentaran al tutor/a, que les
traslladara al departament, seminari 0 organ equivalent que correspongui per tal que
s'estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al docent i la reclamacid i la
resolucié adoptada es faran constar en el llibre d'actes del departament, o registre
documental amb funci6 equivalent, i es comunicaran a I'equip docent del grup.

Reclamacions per qualificacions finals d'ESO

Per a les qualificacions finals de 'ESO el centre establira un dia, posterior a la realitzacié de
les avaluacions finals de juny, en qué el professorat estudiara i resoldra les possibles
reclamacions.

Si l'alumne/a no esta d'acord amb la resolucié del professorat quant a les qualificacions de
les matéries, podra reiterar la reclamacié en un escrit adrecat al director/a i presentat el
mateix dia o el seguent dia habil. També podran adrecgar directament al director/a, en el
mateix termini, reclamacions contra les decisions relatives a la promocié de curs o
I'acreditacio final d'etapa. Un cop presentada la reclamacié al director/a, se seguira la
tramitacié seguent:

Si la reclamacié es refereix a la qualificacio de materies, el/la director/a la traslladara al
departament que correspongui, per tal que, en reunid convocada a tal fi, estudii si la
qualificacio s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacié establerts i formuli la proposta
de resolucio pertinent. Si el departament o comissié consta només d'un o dos membres,
I'organ s'ampliara, fins a tres, amb els/les professors/es que el/la director/a designi (entre el
professorat d'altres matéries del mateix ambit o entre els carrecs directius). Les
reclamacions formulades i la seva proposta raonada de resolucié es faran constar en el
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llibre d'actes del departament o en el registre documental de funcié equivalent. Vista la
proposta formulada per I'drgan i I'acta de la sessié d'avaluacié en qué I'equip docent atorga
les qualificacions finals, el/la director/a podra resoldre directament la reclamacié, o bé
convocar una nova reunio de l'equip docent. En aquest ultim cas resoldra en vista dels
elements abans esmentats i de la proposta que faci l'equip docent en la reunid
extraordinaria, les deliberacions del qual constaran en una acta singular elaborada a tal
efecte.

Si la reclamacié es refereix a decisions sobre la promocié de curs o acreditacio final de
I'etapa, el/la director/a podra resoldre directament la reclamacié en vista de l'acta de la
sessio d'avaluacié en que I'equip docent atorga les qualificacions finals, o bé convocar una
nova reunio de I'equip docent. En aquest ultim cas, resoldra en vista de l'acta de la sessi6
d'avaluacié en qué l'equip docent atorga les qualificacions finals i de la proposta que formuli
I'equip docent en la reunié extraordinaria, les deliberacions del qual també constaran a I'acta
elaborada a tal efecte. També tindra en compte, si escau, la documentacié generada en el
cas que l'alumne hagués presentat préviament recurs contra les qualificacions finals de les
mateéries, el procediment del qual ha quedat descrit en I'apartat anterior.

La resolucié del director o directora es notificara a l'interessat/da. En el cas que la
reclamacié sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel/la director/a, I'acta
d'avaluacioé corresponent i la modificacié es comunicara a I'equip docent del grup.

Contra la resolucié que el director o directora doni a la reclamacioé, I'alumne —o, si aquest
€s menor d'edat, el seu pare, mare o tutors legals— podra recorrer davant la Direccio dels
Serveis Territorials en escrit del recurrent presentat per mitja de la Direccio del centre, en el
termini de cinc dies habils a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta
possibilitat s'haura de fer constar en la notificacié de resolucié que el centre fa arribar a
I'interessat.

En el cas que linteressat/da presenti recurs contra la resolucié del centre, el director o
directora el trametra en els tres dies habils seguents als Serveis Territorials juntament amb
la documentacioé seguent:

Copia de la reclamacio adrecada al director/a del centre,

Copia de l'acta final d'avaluacio6 del grup a qué pertany I'alumne/a,

Copia de I'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacio,

Copia de la resolucio del director/a del centre,

Copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne/a al llarg de I'etapa,
Qualsevol altra documentacioé que, per iniciativa del director/a o a peticié de l'interessat, es
consideri pertinent adjuntar.

La Inspeccié d'Educacié elaborara un informe que incloura tant els aspectes procedimentals
seguits en el tractament de la reclamacio com el fons de la questié reclamada. Quan de
I'informe i de la documentacié se'n desprén la conveniencia de revisar la qualificacio o el
procediment d'avaluacid, si la Direccid dels Serveis Territorials ho considera necessari pot
encarregar aquesta tasca a una comissio formada per un professor o professora del centre
que no hagi estat responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacié, proposat pel
director o directora del centre, un professor o professora d'un altre centre i un inspector o
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inspectora, proposats per la Inspeccié d'Educacié. D'acord amb l'informe de la Inspeccio i, si
escau, de la comissio, la Direccid dels Serveis Territorials ho resoldra definitivament, amb
notificacié a l'interessat/da, per mitja de la Direccio del centre. En el cas que la reclamacio
sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel director o directora, l'acta
d'avaluacié corresponent i la modificacié es comunicara a l'equip docent del grup.

A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que el professorat mantingui un
registre de tots els elements que ha utilitzat per avaluar i cal que conservi en el centre els
examens. La resta d'elements que hagin contribuit a I‘avaluacié continuada es podran
retornar als/les alumnes, que els hauran de conservar fins a final de curs. Els exercicis
escrits que no s'hagin retornat als alumnes, si escau, s'hauran de conservar fins al 30
d‘octubre del curs seguent. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb la
tramitacié d'expedients de reclamacio de qualificacions, podran ser destruits.

4.4. Serveis escolars
Servei de menjador

El centre ofereix servei de menjador i esmorzars. La responsable del servei, gestionat per
I'AFA; és I'Eliane Silva i es pot contactar amb ella directament al teléfon: 647038936.

Servei de transport

El centre ofereix servei de transport a I‘alumnat empadronat a la poblacié del Bruc. El
gestiona el Consell Comarcal amb I‘empresa TGO.

Per a donar resposta a les necessitats de la comunitat tenim dues linies (Ruta 127 i Ruta
128). Hi ha un horari i unes aturades establertes que podeu consultar a la pagina web del
centre:

https://agora.xtec.cat/sescollbato/serveis/menjador-escolar/.

Per a més informacié i poder tramitar aquest servei cal adrecgar-se a secretaria al teléfon:
93 777 98 37 o bé al correu: secretaria@inscollbato.cat. La responsable del servei és la
Remei Diaz. En cas d’incidéncies en el servei s'informara als pares per ideuca.

El control d'assisténcia i utilitzacié del servei de transport sera semanal.

Gestio economica

L' Institut Collbaté utilitza el programari ESFERA per a l'elaboracid, la gestié i la posterior
liquidacio del pressupost, d'acord amb el que s'estableix a les bones practiques de gestio
economica. Aix0 fa possible que es pugui obtenir la informacié necessaria per fer un
seguiment de l'evolucio del pressupost i emprendre, tant per part del centre com de
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I'’Administracio Educativa, accions de millora en relacié amb la gestio diaria del pressupost
del centre.

Gestio academica i administrativa

Per a la gesti6é de la documentacié académica i administrativa I'Institut de Collbatd, com a
titular del Departament d’Ensenyament, utilitza el programari Esfera.

Del personal d‘administracio i serveis i de suport socioeducatiu
del centre

Des del curs 2007-8 I'Institut Collbato té Personal d’Administracié i Serveis (PAS), i aquest
participa en la gestio de I‘Institut a través del seu representant al Consell Escolar.

Els drets i deures d‘aquest personal son regulats per la llei de la Funcié Publica (per als/les
funcionaris/funcionaries), o en el seu cas, per la reglamentacio laboral i el conveni vigent
(per al personal laboral fix o temporal), a més a més de les Instruccions de Servei de
Recursos Humans del Departament d‘Ensenyament.

Respecte a aquest personal, I'equip directiu i els drgans de govern vetllaran:

>

>
>
>
>

Pel compliment i la millora de les seves condicions de treball.

Per una bona organitzacio de les seves tasques, per poder oferir el millor servei.
Perqué exercitin normalment els seus drets laborals i sindicals.

Perque es faciliti la seva participacié en les activitats extraescolars.

Perqué es faciliti la seva formacio i promocié professional.

Respecte als deures del Personal d’Administracio i Serveis s’estableixen els seglents:

>
>

>

La realitzacio dels treballs de la seva competéncia amb eficacia i puntualitat.

El respecte del projecte educatiu del centre, les normes de funcionament intern
del

centre i la col-laboraci¢ solidaria en I‘'ordre, neteja, cura de les instal-lacions i bona
marxa de la vida escolar.

El respecte en el tracte a tots els membres de la comunitat escolar, especialment
als/a les alumnes.

L‘'observanca i exigéncia en el compliment de les normes de seguretat i higiene
en el treball.

El compliment dels acords adoptats pels Organs Col-legiats o Unipersonals del
centre, en aquells aspectes de la seva competéncia.

Respecte a la seguretat, els membres del Personal d‘Administracio i Serveis (PAS) vetllaran:

>

>

>

Per tal que les instal-lacions del centre es mantinguin en condicions de seguretat i
salut.

Per coresponsabilitzar-se en la gestio de la prevencié i el medi ambient en la seva
area de responsabilitat.

Per detectar i informar a la coordinacié corresponent de qualsevol incidéncia que
pugui suposar un risc per a la salut, la seguretat i el medi ambient.
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SERVEI DE TRANSPORT

Decret 161/1996 de 14 de maig i Real decreto 443/2001 de 27 d’abril, modificat pel Real
decreto 894/2002 de 30 de agosto.

La gestié del servei de transport escolar la realitza el Consell Comarcal del Baix Llobregat,
per donar servei a la poblacio del Bruc (poble i urbanitzacié Montserrat Parc).

En el cas que es produeixi algun acte contrari a la convivencia durant el temps del servei,
els monitors informaran al cap d’estudis perqué s’apliqui la normativa vigent del centre. La
comissié de convivencia sera I'encarregada de valorar la gravetat dels fets i proposar les
mesures correctores.

Correspon a la Secretaria del centre:
a) Informar anualment, després de les preinscripcions de matricula per al curs seguent,
la Secretaria dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament al Baix Llobregat
sobre la previsio d’alumnat usuari d’aquest servei per al curs proper.
b) Comunicar al Consell Comarcal les incidéncies, queixes i/o suggeriments que durant
el curs es puguin produir en relacié amb el transport escolar.

4.5. Seguretat, higiene i salut. Farmaciola

Tal com marca la normativa, el centre disposa d‘una farmaciola en un lloc conegut i visible,
preferiblement fresc i sec, a I'abast del personal, tancada —perd no amb clau—, no accessible
als alumnes i proxima a un punt d‘aigua. El contingut de la farmaciola es revisa a l‘inici de
cada trimestre per tal de reposar el material i controlar-ne les dates de caducitat.

Administracio de medicacio als alumnes

El centre no administrara cap tipus de medicament a l‘alumnat. Només en casos
excepcionals en qué sigui necessaria I'administracié de medicament en horari lectiu a un/a
menor d‘edat, el pare, mare o tutor/a legal ha d‘aportar un escrit on es demani i s‘autoritzi el
personal del centre educatiu a administrar al fill/a el medicament prescrit.

El personal del centre podra administrar un medicament només en els casos en qué ho
pogués fer el pare, la mare o el tutor legal sense una formacié especial; en cas contrari, si el
medicament I'ha d‘administrar personal amb una formacié determinada, cal que el centre es
posi en contacte amb el centre d‘assisténcia primaria meés proper.

Prevencié del tabaquisme i de I‘alcoholisme i el consum de

substancies toxiques

D‘acord amb la normativa vigent, és prohibit el consum de tabac, alcohol u altres
substancies toxiques dins de totes les dependéncies dels centres educatius. S‘entén que
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dins de tot I'horari lectiu o horari de sortides i tallers on els alumnes estiguin sota
responsabilitat dels professors. La Llei insisteix especialment en el paper modélic dels
professionals docents i sanitaris, en la seva tasca educativa, de sensibilitzacio,
conscienciacio i prevencio mitjangant el foment d‘estils de vida sense tabac.

La prohibicio de fumar és absoluta i afecta totes les persones que estiguin a l‘interior i als
accessos de qualsevol dels recintes esmentats. La normativa no permet que els centres
educatius publics tinguin arees habilitades per a fumadors.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els centres
educatius. Es recorda que sén alcohdliques totes les begudes amb més de 0,5 graus
d‘alcohol.

En el marc de les seves funcions, el director o directora del centre public ha de vetllar pel
compliment de les mesures previstes en la normativa i per la creacio i el manteniment d‘una
cultura organitzativa que promogui un ambient saludable lliure de fum. Aixi mateix,
correspon al consell escolar I‘avaluacié del compliment d‘aquestes mesures en el marc de
les seves funcions d‘avaluacio del desenvolupament de I|‘activitat del centre.

Davant de qualsevol cas de consum, pertinenca o sospita de trafic ha de ser informada a la
Comissié de Disciplina. La situaci6 de consum, pertinenga o sospita de trafic, d‘acord al
procediment citat, pot suposar l‘'obertura del corresponent expedient sancionador, i la
immediata sanci6 de tres dies de perdua del dret d* assisténcia a classe.

Protocol per a detectar casos de maltractaments

Cal recordar que tot maltractament ha de ser considerat com una situacioé greu. Davant la
deteccio per part de qualsevol professional d‘un possible cas de maltractament, cal informar
a la Direccié/equip directiu de I'Institut. S‘iniciaran les actuacions pertinents per part del
centre amb la col-laboracié i suport de I EAP. En el cas que es determinés que no requereix
una accio protectora immediata, el cas ha de ser derivat, com a minim, als Serveis Socials
de zona i a valoracié sanitaria, si escau. Des del mateix centre/EAP/Inspeccié es poden
prendre accions. En el cas que es determinés que cal dur a terme accions protectores
immediates, el centre ho comunicara amb caracter urgent per escrit a la DGAIA i,
simultaniament, a la Fiscalia de Menors o al Jutjat de Guardia, SSTT/Inspeccio i els Serveis
Socials.

Protocol per a detectar casos de bullying escolar entre iguals

Darrere el terme bullying ens estem referint a tot tipus d‘agressions reiterades (fisiques,
verbals, socials i mitjancant tecnologies digitals) que es produeixin entre companys i
companyes en forma d'assetjament. Davant qualsevol sospita de bullying, el cas sera
derivat a la Comissié de Convivencia. Si és possible es fara una mediacié. En cas contrari
intervindra I'Equip Directiu.
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Qiiestions relatives a seguretat i salut

El Departament de Salut assigna a cada centre d‘educacié secundaria un professional de
referéncia de I'equip d‘atencié primaria de la zona i facilita el suport dels serveis sanitaris
especialitzats: centres de salut mental infantil i juvenil (CSMIJ), programa d‘atenci6 a la salut
sexual i reproductora (PASSIR) i centres d‘atencié de drogodependéncies (CAS).

Correspon als professionals sanitaris de referéncia:

> Donar suport al professorat en la planificaciéo i el desenvolupament d‘activitats
d‘educacioé i de promocio de la salut.

> Atendre les demandes d‘informacié i d‘orientacié de I‘alumnat.

> Coordinar amb el professorat i I'EAP possibles intervencions amb els/les alumnes.
Gestionar, si s‘escau, derivacions als serveis sanitaris especialitzats.

> LInstitut Collbaté coordinara cada curs els continguts d‘educacié per a la salut que
es desenvolupin en el marc del curriculum de diferents matéries i planificara
activitats especifiques de promocio de la salut tenint en compte els temes prioritaris i
les necessitats que es detectin. En la planificacié i el desenvolupament de les
activitats d‘educacio i de promoci6 de la salut es comptara amb la col-laboracié del
personal sanitari.

ACTUACIONS EN SITUACIONS D‘EMERGENCIA VINCULADES A
L‘AMBIT ESCOLAR. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PLANS
D‘EMERGENCIA. SIMULACRE.

La normativa vigent sobre prevencidé de riscos laborals estableix I‘obligacié d‘adoptar les
mesures de prevencio contra incendis i d‘evacuacio dels treballadors i dels alumnes.

Aquestes mesures s‘han de comprovar periodicament.

Per aquest motiu, I‘Institut Collbato té un pla d‘emergéncia. A [l'inici de curs, es comprovara
que el pla d‘emergéncia esta actualitzat i es garantira que, com a minim, es fara un
simulacre (d‘evacuacio o de confinament) durant el primer trimestre del curs escolar.

Accidents laborals en els centres publics

Dfacord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, la direccio
de I'Institut notificara als Serveis Territorials qualsevol accident o incident laboral que hagi
sofert el personal que treballa en el centre, se‘n segueixi 0 no una baixa de la persona
afectada. Aquesta notificacié s‘ha de fer d‘acord amb el model Full de notificacié d‘accident,
incident laboral o malaltia professional, degudament formalitzat: una copia de la tramesa es
lliurara a la persona afectada i una altra es conservara a I‘arxiu del centre.
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Coordinacié de prevencio de riscos laborals

El director o directora designara una persona per a la coordinacio de la prevencio de riscos
laborals i en comunicara la designacio a la direccié dels Serveis Territorials. La designacio
ha de recaure, sempre que sigui possible, en funcionaris docents en servei actiu i amb
destinacio al centre, amb formaciéo en la materia. Si cap d‘aquests no hi opta i se'n té
constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre docent que imparteixi
ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

Correspon al coordinador de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre. Les funcions que té son les
seguents:

> Coordinacié de les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocio i
el foment de l'interés i la cooperacio dels treballadors en I‘accié preventiva, d‘acord
amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals i les instruccions
de la Direccio del centre.

> Col-laboraci6 amb el director o directora del centre en l‘elaboracié del pla
d‘emergéncia, i també en la implantacio, la planificacio i la realitzacié dels
simulacres.

> Revisié periddica de la senyalitzacid del centre amb la finalitat d‘assegurar-ne
I‘adequacio i la funcionalitat.

> Revisio peridodica del pla d‘emergencia per assegurar-ne I'adequacio a les persones,
els teléfons i I'estructura.

> Revisio peridodica dels equips contra incendis, com a actuacio complementaria a les
revisions oficials.

Funcions

> Suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials el "Full de notificacié d‘accident, incident laboral o malaltia professional.

> Col-laboraciéo amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

> Col-laboracié6 amb el personal técnic del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
en l‘avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.

> Coordinacié de la formacié dels treballadors del centre en matéria de prevencio
de riscos laborals.

> Col-laboracié amb el professorat per al desenvolupament, dins el curriculum de
I‘alumne, de continguts de prevencio de riscos.

Seguretat als laboratoris i tallers dels centres educatius

Des del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals s‘estableixen els procediments, les
instruccions i notes de prevenci6 de diferents ambits de la seguretat laboral, que es poden
trobar a la intranet del Departament d‘Ensenyament (Intranet>Seguretat i salut laboral) i al
Portal de Centre (Intranet>Accés al Portal de Centres>Seguretat). A fi d‘eliminar, o si més
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no minimitzar, els riscos en la manipulacié de productes quimics i/o de mostres bioldgiques,
aixi com de les eines, els instruments, les maquines i altres elements dels equips de treball
en laboratoris i tallers, i per tal de donar compliment a les normatives vigents, se seguiran
les pautes de treball facilitades pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals dels Serveis
Territorials, que permeten integrar les bones practiques laborals i ambientals en els
laboratoris i tallers del centre. Es responsabilitat del/la cap de cada departament vetllar
perqué el professorat conegui els riscos associats a I‘Us i manipulacio d‘eines, instruments
maquines i/o productes quimics, aixi com prestar una atencié especial a l‘etiquetatge,
I'emmagatzematge, la manipulacié dels productes quimics i la gestio dels residus que es
puguin generar.

5. CONVIVENCIA AL CENTRE

La convivéncia a I'Institut de Collbaté es basa amb el que estableix la LEC 12/2009 art del 30
al 38/DAC 102/2010 art 19, 23, 24,25

5.1. Questions generals d’ordre i disciplina

Article 7. Convivencia (LEC 12/2009)

1. Tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona convivéncia i el deure de
facilitar-la.

2. Les regles de convivéncia als centres educatius s’han de basar genericament en els principis
democratics i especificament en els principis i normes que deriven d’aquesta llei.

L'Institut és un lloc on conviuen un bon nombre de persones i, per tant, es produeixen conflictes
que s’han de resoldre.... S'han de resoldre sempre per la via del respecte, el dialeg i
I'assumpcié per tots i totes que hi ha diferents col-lectius amb funcions, drets i deures ben
determinats (no pot ser d'una altra manera). Quan s'ultrapassen aquests pilars en qué es
fonamenta la convivéncia al centre, es produeix un conflicte, que normalment té dificil i mala
soluci6 per a totes les parts implicades.

En cas d'un incident, I'alumne/a ha d'intentar resoldre'l amb el professorat afectat i informar
immediatament el seu/va tutor/a. Si no queda solucionat el conflicte, es posara en coneixement
del/la coordinador/a de nivell, del/la cap d'estudis i de la Comissié de Convivencia, formada pel
cap d’estudis, les coordinadores de nivell, la coordinadora pedagogica i la cap d’orientacio.

Les expulsions de l'aula s‘han d'evitar al maxim. Expulsar a un/a alumne/a suposa traslladar el
problema al professor/a de guardia. Les expulsions han de ser puntuals, excepcionals i per
motius greus. L‘experiéncia, professionalitat i ofici del/la professor/a han de promoure altres
sistemes de treball de manera que s‘han d'utilitzar altres métodes com poden ser: sancions a
I'hnora del pati, permanéncia a l‘escola els dimecres mentre fem reunié a la tarda, treballs
extres, avisos a les families per mitja de I'leduca, afectacié en el registre de les notes del
professorat en la part d’actitud, etc., sempre amb la comunicacié als pares i mares de tots els
incidents a través de 'app leduca.

L‘alumne/a que per un comportament inadequat hagi de sortir de classe, anira a buscar el
74



Ml} Generalitat de Catalunya
i Departament d’Educacio

docent de guardia, romandra amb ell durant tot el temps que duri aquella classe i realitzara
tasques académiques. El professorat de l'aula enviara un missatge a la familia explicant de
manera detallada qué és el que ha passat i quin és el nivell de gravetat que té I'accié feta (el
missatge podra ser una una observacio o una amonestacio/incidéncia).

La reincidéncia, acumulacié d‘expulsions de classe i actuacions contraries a la convivéncia,
generara una seérie de mesures sancionadores per part de la Comissid6 de Convivéncia.
Aquestes decisions es comunicaran a l'alumne i a la familia via telefonica o per mitja d’una
reunié presencial. Sera el director qui informara a la familia. En cas d’expulsié es convocara a
una reunié presencial a la familia i, excepcionalment, quan no sigui possible la comunicacio
presencial, s’utilitzaran altres vies de comunicacié (correus electronics amb acusament de
rebut, teleéfon, cartes certificades amb acusament de rebut...).

En cap cas se li nega el dret d‘assisténcia a classe a un alumne/a sense posar-ho en
coneixement a la Comissié de Convivéncia.

5.2. Mediacio escolar

La Mediacio a I'Institut de Collbaté es basa amb el que estableix el Decret 279/2006 art 23 al
28

En cas de conflictes entre alumnat, no tipificats com a faltes greus, es procurara que els
implicats resolguin el conflicte per via del dialeg.

Els conflictes entre alumnat, no tipificats com a faltes greus, es podran resoldre mitjancant la
mediacié entre iguals. Si s’ha iniciat la tramitacié d’'un procés sancionador s’hi podran acollir
per tal de resoldre les diferéncies entre ells i millorar la convivéncia al centre.

La mediacié és un métode de resolucio de conflictes mitjangant la intervencié d’una tercera
persona o una quarta, amb formacié especifica i imparcial, amb 'objectiu d’ajudar les parts a
obtenir per elles mateixes un acord satisfactori. L'alumnat mediador sera format a tercer d'ESO
en 'optativa “Resolucio de conflictes”.

Es basa en els seguents principis:

La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d’acollir-se o
no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

La imparcialitat de les persones mediadores que han d’ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta ni prendre-hi part. Les persones
mediadores no poden tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar informacié confidencial
dels implicats a persones alienes.

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de I'alumnat implicat, per tal d’aclarir la situacié
i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per oferiment del centre.

Quan l'alumnat implicat en el conflicte demana la mediacid, la persona responsable de la
mediacié del centre designara I'alumnat/professat/PAS mediador i convocara una trobada de
'alumnat implicat en el conflicte per concretar 'acord de mediacié amb els pactes de conciliacio
i/o reparacid a qué vulguin arribar. Els acords presos en aquest procés s’han de registrar o
recollir per escrit en la carpeta de disciplina de I'alumnat.
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5.3. Regim disciplinari de [l'alumnat: conductes
perjudicials per a la convivencia

Es consideren com a faltes totes aquelles actituds o conductes contraries als deures que
obligatoriament ha de complir I'alumnat, dutes a terme dins del recinte escolar o durant la
realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador i transport
escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, tot i ser comeses
fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

Tipologia i competéncia sancionadora

a) Les irregularitats en qué incorri 'alumnat, si no perjudiquen greument la convivéncia, seran
considerades com a falta lleu o conducta contraria a les normes de convivéncia del centre, i
comportaran I'adopcié de mesures que s’estableixen en el present document.

b) Les conductes i els actes que si perjudiquen greument la convivéncia, considerades com a
falta greu i les sancions que s’hi relacionen son les que es troben en el present document i
descrites en l'article 37.1 de la LEC (12/2009). Sobre aquestes faltes caldra considerar que
incorren en especial gravetat si se’ls aplica I'agreujant de discriminacié per raons de genere,
sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicid personal o social dels afectats.

c) Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat sén objecte de correccio
del centre si tenen lloc dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars, o la prestacio de serveis escolars de menjador i transport o
d’'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten l'adopci6 de mesures correctores i
sancionadores que escaiguin els actes de I'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte
escolar, estiguin motivades per la vida escolar o hi estiguin directament relacionades i afectin
altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

d) El present document també indica en quines situacions les mesures correctores s’han
d’aplicar directament pel professorat, i en quins casos les mesures correctores corresponen al
tutor/a, a la comissié de convivéncia o algun membre de I'equip directiu, i en especial, al cap
d’estudis, o al director/a del centre.

e) A més, el present document estableix com informar-ne a la familia de I'alumnat menor
d’edat o directament a I'alumnat quan sigui major d’edat.

Criteris i circumstancies d’aplicacido de mesures correctores i sancionadores

a) L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar 'alumnat de I'exercici del dret a
I'educacio.

b) En cap cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la
integritat fisica o la dignitat personal de I'alumnat.

c) Per a la graduacié en l'aplicaciéo de les sancions s’han de tenir en compte els criteris
seguents:

Les circumstancies personals i socials, i 'edat de I'alumnat afectat.

La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la motiva o la repercussio de la
sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

d)  Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

El reconeixement espontani per part de I'alumne/a de la seva conducta incorrecta.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia al centre.
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La peticio de disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracions del desenvolupament de
les activitats del centre.

La falta d’intencionalitat.

El rescabalament amb celeritat i eficacia de la falta feta quan aquesta faci referéncia a la
sostraccio i/o deteriorament de material del centre o de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

e) Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumne/a:

Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar els membres de la comunitat
educativa per rad de génere, sexe, raga, naixenga, religid, aspecte fisic o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

Causar danys, injuries o ofenses als companys 0 companyes que es troben en una situacié de
desigualtat de condicions, especialment si es realitza de forma reiterada, amb intencionalitat i/o
premeditacio.

Desconsideracions al personal docent i PAS.

La reiteracio.

Col-lectivitat dels fets.

La publicitat manifesta dels fets.

La dificultat en el rescabalament de la falta feta per temps transcorregut, o negligéncia
manifesta respecte al tracte del material afectat.

Haver tingut una falta greument perjudicial per a la convivéncia al centre durant el curs escolar
anterior.

Altres consideracions rellevants

a) Lalumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o al
material del centre o en sostregui material, ha de reparar els danys o restituir el que havia
sostret, sense perjudici de la responsabilitat civil que li correspongui, a ell/a mateix/a o a les
mares, pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent.

b) L'aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per
alumnat, que afectin la convivéncia i/o les normes d’organitzacié i funcionament del centre,
s’ha d’inscriure en el marc de I'accié educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu
procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora ha
d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre.

5.4. Comissio de convivencia

En cas de conflictes, no tipificats com a faltes greus, entre 'alumnat, alumnat i professorat o
membre del PAS es procurara que els implicats resolguin el conflicte per via del dialeg. Pel que
fa a les mesures correctores i sancions en cas de conductes contraries a les normes de
convivéncia i conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre, es seguira la
normativa establerta al respecte i el que es disposa en aquest document de normes
d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC).

El centre articula diferents mesures que contribueixen en la promocié de la convivéncia que
detallem a continuacié:
a. La comissio de convivéncia esta formada per la coordinadora pedagogica, les coordinadores
de 1ri 2n nivell, la cap de departament d’orientacié i el cap d’estudis.
b. Cada setmana es reuneixen per revisar la llista d’expulsions i acumulacions d’accions
contraries a la convivéncia i tractar 'alumnat que hagi estat proposat pel tutor/a a través de la
demanda per prendre mesures que ajudin a reconduir la seva situacio.
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c. La Comissio remetra al tutor/a una resposta a la demanda en qué constara de les actuacions
preses com son els pactes pedagogics, la mediacio i altres. Aquestes accions poden ser
revisables si els resultats no sén positius vers la convivéncia.

d. Sessions informatives dirigides al professorat sobre el régim disciplinari de I'alumnat i els
mecanismes per la promocio i resolucié de conflictes amb la finalitat de millorar i preveure
actuacions.

Les accions contraries a la convivéncia estan regulades en tres tipologies, faltes lleus, faltes
greus i faltes molt greus.

5.5. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes lleus
contraries a la convivéencia en el centre.

5.5.1. Conductes sancionables. No sén motius
d’expulsions de classe DAC art.19.1 (e) (a I'leduca
apareix la llegenda i)

> Arribar tard a una classe.

> Menjar i beure a les classes del centre.

> No portar I'equipament d’educacio fisica, el material de visual i plastica, de musica i en
general, el material necessari pel bon desenvolupament de les classes.

> Alterar el desenvolupament normal de les activitats del centre.: xerrar a classe, no seure
al seu lloc, molestar un company, passejar per l'aula, agafar objectes o materials dels
companys, tirar un paper, menjar xiclet, jugar a classe, embrutar taula, cadira... No hi ha
reincidéncia

> No aprofitar el temps de classe per treballar

> Abus de poder entre iguals

> Trencar o fer malbé algun objecte dels companys o de l'institut (regles, calculadora...)

> Entrar en les aules o altres dependéncies de l'institut sense autoritzacio del professorat i
sense reincidéncia.

> Sortir de l'aula sense permis. No hi ha reincidéncia.

> La manca d’assisténcia injustificada a una classe, si no constitueix una falta greu.

>

Fer us de l'ordinador sense permis o inadequadament, si no constitueix una falta greu.
Ex: obrir la tapa, posar musica o sorolls

5.5.2. Sancions a les faltes lleus: Mesures i sancions de
les faltes lleus seran aplicades pel professorat
implicat.

> Amonestacio oral.

> Canviar de lloc si és necessari.
> Fer-li reconeixer la falta i demanar disculpes al professor/a i/o companys.
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> Comunicacié al tutor per establir un pla preventiu si calgués.

> Posar deures extra de la matéria per a 'endema o per fer durant la classe.

> Quan les mesures correctores impliquin que l'alumne/a quedi fora de I'horari lectiu,
caldra informar-ne previament als pares, mares o tutors legals. El professorat implicat
sera responsable de I'aplicacié i seguiment d’aquesta mesura.

En cas que la mesura impliqui la privacié del temps d’esbarjo, el professor/a que I'hagi
proposada també n’assumira la responsabilitat.

Cal reparar I'objecte o material

Incidéncia escrita a través de I'leduca i trucada a la familia en cas de reincidéncia.

\J

Vv

5.5.3. Actuacions i procediment:

> Quan un alumne acumula 5 faltes lleus, el tutor s’entrevistara amb I'alumne per tal
d’explicar les diverses situacions que s’han donat. El tutor redacta acta del que informa
'alumne i redacta acords que comunica a la comissido de convivéncia. A l'acta cal
redactar dia de I'entrevista, visions de les faltes lleus rebudes i acords per tal de millorar
la convivencia.

> El tutor/a informa d’aquesta entrevista i dels acords arribats amb I'alumne a la Comissié
de Convivéncia per tal de fer seguiment.

> La familia és informada mitjancant el missatge de I'aplicacié leduca per acumulacié de 5
faltes lleus. A I'leduca apareix com una “i’

5.6. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greus
contraries a la convivéncia en el centre.

5.6.1. Conductes sancionables. Sancions a les faltes
greus son motius d’expulsié de classe LEC art.
37.1,2,3i 4 (alleduca apareix la llegenda I)

> La reincidéncia de les faltes lleus (actes contraris a les normes de convivéncia del
centre)

> L'incompliment dels acords, sancions o ordres del professorat.

> Les conductes que causin un dany a l'institut o als companys.

> Mostra una actitud de manca de col-laboracié de manera continuada davant les tasques
encomanades pel professorat.

> La falsificacio de butlletins de notes i la sostraccié de documents de l'institut.

> Incitar baralles i enfrontaments en el centre

> Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses lleus contra membres de la comunitat
educativa.

> La falsificacio de la signatura dels pares o el tutor legal.

> El fet de causar danys greus en les classes i les instal-lacions de l'institut.

> Els actes d’incorreccié o desconsideracio lleus (conducta inadequada) envers els altres

membres de la comunitat educativa (companys, el professorat, conserges, personal
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secretaria o servei de neteja del centre. Ex: algar la veu o parlar d’'una forma grollera).
La realitzacio de fotos o gravacions amb qualsevol mitja digital o electronic sense el
consentiment del centre.

La col-laboracié en robatoris d’equipaments, objectes personals dels companys/es o
membres de la comunitat educativa de l'institut.

Fer us d’aparells electronics de lleure i mobils. Ex: mirar I'hora. (rellotges intel-ligents)

Us indegut de I'ordinador durant I'horari escolar: Us de jocs, xarxes socials o navegacio
per pagines no relacionades amb la matéria.

Comissio reiterada de faltes injustificades d’assisténcia a classe i/o de puntualitat

5.6.2. Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pel
professorat, per la comissié de convivéncia, el cap
d’estudis o el director i que pot comportar I’'obertura
d’expedient

Expulsié de l'aula.

Amonestacié escrita (leduca) i comunicacié a la familia per teléfon .

Fer-li reconéixer la falta i demanar disculpes al professor/a i/o companys.

Realitzacié de deures o activitats d’utilitat social per a I'alumne/a, en horari no lectiu, la
tarda del dimecres de 15’30 a 17°30h.

La reparacid6 economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

Suspensio del dret a assisténcia a activitats extraescolars o complementaries. (maxim 3
mesos).

Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode de 3
a 20 dies lectius (mesura provisional), sense que aixd comporti la pérdua del dret a
I'avaluacié continua, i sense perjudici de l'obligacié que I'alumne/a realitzi determinats
treballs académics fora del centre.

El tutor/a ha de lliurar a l'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal
de garantir el dret a I'avaluacié continua.

>

>

>

5.6.3. Actuacions i procediment:

Quan un alumne acumula 1 falta greu, el cap d’estudis s’entrevista amb 'alumne per tal
d’explicar la situacié generada. El cap d'estudis redacta acta del que informa 'alumne i
redacta acords que comunica al tutor/a i a la coordinadora de cicle. A I'acta cal redactar
dia de l'entrevista, visions de la falta greu rebuda i acords per tal de millorar la
convivéncia. A I'leduca apareix una “I”.

El tutor/a informa d’aquesta entrevista i dels acords arribats amb l'alumne a I'equip
docent per tal de fer seguiment.

El cap d'estudis després de valorar la falta greu ho comunica a la Comissio de
Convivencia per tal de valorar una possible sancio.
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La Comissio de Convivéncia valora els fets i proposa una mesura reparadora o
sancionadora.

En cas de sancid, s’inicia el protocol sancionador, comunicant préviament al director la
sancio.

El director comunica per escrit la sancié a la familia.

Quan un alumne sigui sancionat per la Comissié de Convivéncia, el cap d'estudis sera
I'encarregat de registrar la sancié a iEduca, que apareixera identificada amb la lletra "S"

5.6.4. Aplicacié de les sancions

Segons l'article DAC 102/2010 ART.25.1

>

(DAC

Correspon al director del centre, per tal de poder sancionar una falta greu, incoar, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els
expedients de I'alumnat.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre, en
incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccié del
centre podra adoptar la decisi6 d’aplicar alguna mesura provisional.

Es consideren mesures provisionals:

1) Canvi provisional de grup de I'alumne.

2) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes fins a un periode maxim
de 20 dies lectius.

3) Suspensioé del dret d'assisténcia al centre fins a un periode minim de 3 dies
lectius. En casos molt greus, es pot prorrogar el periode maxim sense arribar a
superar en cap cas el termini de 20 dies lectius.

Correspon a linstructor/a, designat per la direccié del centre, la instruccio i el tramit de
vista i audiéncia.

Correspon al director/a del centre resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui.

Correspon al director/a dels SSTT rebre el recurs d’algada interposat per I'alumnat i/o els
seus representants legals, resoldre’l i notificar-ho a l'alumnat implicat o als seus
representants legals.

5.6.5. Graduacio de les sancions
102/2010 art 24.3 i 4)

Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

>
>
>
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El reconeixement espontani per part de lI'alumne de la seva conducta incorrecta.

Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

Emprar el servei de mediaciéo de manera voluntaria, com a mesura per a la no reiteracio
de la conducta incorrecta entre iguals.

La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat.

La peticié de disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracié de les activitats del
centre.

La falta d'intencionalitat.

L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
conjunta.

L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
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> Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'actuacio de
I'alumne:

> Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la

comunitat educativa per rad de naixement, étnia, sexe o per qualsevol altra

circumstancia personal o social.

La repercussié objectiva en la vida del centre.

Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior, als incorporats

recentment al centre, al professorat o personal PAS.

La premeditacio i la reiteracio de les actuacions que se sancionen.

La col-lectivitat i/o publicitat manifesta de les actuacions de I'alumne.

vy

Vv

5.6.6. Responsabilitat en JIles conductes greument
perjudicials

La direccié del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguidora penalment comesa per qualsevol persona de la
comunitat educativa al centre, o en relacié directa amb la seva activitat, sense perjudici de la
continuitat de les accions correctores previstes en aquest Decret per a lI'alumnat i en la
regulacio disciplinaria d’aplicacio als treballadors del centre d’acord amb el que preveuen les
lleis.

Quan, de conformitat amb la legislaciéo reguladora de la responsabilitat penal de I'alumnat
menor d’edat, 'alumnat afectat hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar
en un procediment de mediacio penal juvenil, la direccié del centre o la persona que designi ha
d’assistir en representacid del centre a la convocatoria feta per l'equip de mediacio
corresponent, per tal d’escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié dels i de les menors i
avaluar-la.

5.7. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes molt
greus contraries a la convivéncia en el centre.

5.7.1. Conductes sancionables. Sancions a les faltes
greus son motius d’expulsiéo de classe LEC art.
37.1,2,3 i 4 (a I'leduca apareix la llegenda |)

La reincidéncia de les faltes greus.

L'assetjament d’'un company/a.

El fet de barallar-se en el centre.

Tota actuacié que signifiqui discriminacié per rad de raga, sexe, religid, llengua, opinio,
lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicid6 o circumstancia personal o
social.

Fumar o vapejar a l'interior de l'institut.

El consum de begudes alcohodliques, drogues, substancies perilloses per la salut o la
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incitacio al consum de totes aquestes substancies i el trafic de drogues a l'institut.
L'agressio fisica dolosa, o prendre-hi part, a un membre de la comunitat escolar.

Els robatoris d’equipaments, objectes personals dels companys/es o membres de la
comunitat educativa de l'institut.

La publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacié6 d’'imatges captades
indegudament durant el transcurs d’'una classe o en una activitat lectiva.

La publicacié d’insults, vexacio, agressio verbal i amenaces contra membres de la
comunitat escolar en qualsevol xarxa social

El fet d’haver estat sancionat per la comissié de convivéncia amb tres faltes greus en el
periode d’un trimestre.

5.7.2. Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pel
professorat, per la comissié de convivéncia, el cap
d’estudis o el director i que pot comportar I'obertura
d’expedient

Expulsié de l'aula.

Amonestacié escrita (leduca) i comunicacio a la familia per teléfon .

Fer-li reconéixer la falta i demanar disculpes al professor/a i/o companys.

Realitzacio de deures o activitats d’utilitat social per a I'alumne/a, en horari no lectiu, la
tarda del dimecres de 15’30 a 17°30h.

La reparaci6 economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

Suspensio del dret a assisténcia a activitats extraescolars o complementaries. (maxim 3
mesos).

Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode de 3
a 20 dies lectius (mesura provisional), sense que aixd0 comporti la pérdua del dret a
I'avaluacié continua, i sense perjudici de l'obligacié que I'alumne/a realitzi determinats
treballs académics fora del centre.

El tutor/a ha de lliurar a lI'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal
de garantir el dret a I'avaluacio6 continua.

>

>
>

5.7.3. Actuacions i procediment.

Quan un alumne acumula 1 falta molt greu, el cap d’estudis entrevista amb I'alumne per
tal d’explicar la situacié generada. El cap d'estudis redacta acta del que informa I'alumne
i redacta acords que comunica al tutor/a i a la coordinadora de cicle. A I'acta cal redactar
dia de l'entrevista, visions de la falta greu rebuda i acords per tal de millorar la
convivéncia.

El cap d’estudis ho comunica al tutor/a i a la coordinadora de nivell.

El cap d'estudis després de valorar la falta molt greu ho comunica a la Comissié de
Convivencia per tal de valorar una possible sancio.
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La Comissio de Convivéncia valora els fets i proposa una mesura reparadora o
sancionadora.

En cas de sancid, s’inicia el protocol sancionador, comunicant préviament al director la
sancio.

El director comunica per escrit la sancié a la familia.

Quan un alumne sigui sancionat per la Comissié de Convivéncia, el cap d'estudis sera
I'encarregat de registrar la sancié a iEduca, que apareixera identificada amb la lletra "S"

5.7.4. Aplicacié de les sancions

Segons l'article DAC 102/2010 ART.25.1

>

(DAC

Correspon al director del centre, per tal de poder sancionar una falta greu, incoar, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els
expedients de I'alumnat.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre, en
incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccié del
centre podra adoptar la decisi6 d’aplicar alguna mesura provisional.

Es consideren mesures provisionals:

1) Canvi provisional de grup de I'alumne.

2) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes fins a un periode maxim
de 20 dies lectius.

3) Suspensioé del dret d'assisténcia al centre fins a un periode minim de 3 dies
lectius. En casos molt greus, es pot prorrogar el periode maxim sense arribar a
superar en cap cas el termini de 20 dies lectius.

Correspon a linstructor/a, designat per la direccié del centre, la instruccio i el tramit de
vista i audiéncia.

Correspon al director/a del centre resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui.

Correspon al director/a dels SSTT rebre el recurs d’algada interposat per I'alumnat i/o els
seus representants legals, resoldre’l i notificar-ho a l'alumnat implicat o als seus
representants legals.

5.7.5. Graduacio de les sancions
102/2010 art 24.3 i 4)

Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

>
>
>
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El reconeixement espontani per part de lI'alumne de la seva conducta incorrecta.

Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

Emprar el servei de mediaciéo de manera voluntaria, com a mesura per a la no reiteracio
de la conducta incorrecta entre iguals.

La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat.

La peticié de disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracié de les activitats del
centre.

La falta d'intencionalitat.

L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
conjunta.

L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
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Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne:
> Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la

comunitat educativa per rad de naixement, étnia, sexe o per qualsevol altra

circumstancia personal o social.

La repercussio objectiva en la vida del centre.

Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior, als incorporats

recentment al centre, al professorat o personal PAS.

La premeditacio i la reiteracio de les actuacions que se sancionen.

La col-lectivitat i/o publicitat manifesta de les actuacions de I'alumne.

Vv

vy

5.7.6. Responsabilitat en les conductes greument
perjudicials

La direccié del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguidora penalment comesa per qualsevol persona de la
comunitat educativa al centre, o en relacié directa amb la seva activitat, sense perjudici de la
continuitat de les accions correctores previstes en aquest Decret per a l'alumnat i en la
regulacio disciplinaria d’aplicacio als treballadors del centre d’acord amb el que preveuen les
lleis.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal de I'alumnat
menor d’edat, 'alumnat afectat hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar
en un procediment de mediacioé penal juvenil, la direccié del centre o la persona que designi ha
d’assistir en representacid del centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacio
corresponent, per tal d’escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié dels i de les menors i
avaluar-la.

6. PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA

COMUNITAT ESCOLAR
6.1. QUESTIONS GENERALS

La implicacié de les families en el procés escolar i educatiu dels seus fills és imprescindible
per assolir I'éxit educatiu i contribuir a la millor integracié escolar i social de I'alumne.

L‘Institut promoura la implicacié de les families en el procés educatiu dels seus fills i filles i la
participacid en el funcionament del centre, a través de |’ acollida a les families, la carta de
compromis educatiu, la informacié i la comunicacié, la participacié en el seguiment escolar
dels fills i en el funcionament del centre, i la formacié per a les families.

D'altra banda, el centre educatiu facilitara la participacid de les associacions de families
d’alumnes (AFA) en el projecte educatiu i en el funcionament del centre, afavorint les seves
activitats i reunions. També els oferira la possibilitat de difondre la seva informacio en els
taulers d'anuncis del centre i els garantira els contactes necessaris amb la Direccio.
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Els pares i les mares participaran en la gestid del centre i en la tasca educativa mitjangant
els seus representants al Consell Escolar, les seves associacions i la relacié amb el tutor/a,
els professors/es del seu fill/a i els organs unipersonals del centre (membres de I‘equip
directiu).

D'acord amb l'article 4 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el projecte educatiu contribuira a impulsar la col-laboracié entre els diversos
sectors de la comunitat educativa i la relacio entre el centre i I'entorn social.

En aquest sentit, el projecte educatiu del centre impulsara la participacié de I‘alumnat en la
gestié del centre, I'associacionisme i el voluntariat entre els alumnes, donant-los a coneixer
aquells projectes associatius d'entitats juvenils que estiguin vinculats a I'entorn del centre.

6.2. Carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu és una eina que facilita la cooperacio entre les families i el
centre educatiu i expressa els compromisos que s'avenen a adquirir per garantir la
cooperacid entre les seves accions educatives en un entorn de convivéncia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

Els continguts comuns de la carta s'han de formular amb la participacié de la comunitat
escolar, especialment els professionals de I'educacio i les families, i els ha d'aprovar el
consell escolar.

El centre i la familia hauran de formalitzar la carta de compromis amb els seus continguts
comuns en el moment de la primera matriculacié a I'ESO a l'Institut Collbaté. Aquest
document anira signat pel pare, mare o tutor legal de I'alumne i pel director o directora del
centre. D'altra banda, la carta de compromis educatiu fara referencia al seguiment de
I'evolucié dels alumnes. En aquest sentit, i amb la finalitat que la carta de compromis
educatiu pugui ser una eina més efectiva en el seguiment individualitzat de I'alumne, es
poden afegir als continguts comuns de la carta altres continguts especifics addicionals per al
seguiment de cada alumne. Per aix0, el centre, d'acord amb cada familia, pot completar
cada carta de compromis amb un seguit de continguts especifics addicionals on, un cop
detectades les necessitats de cada alumne, s'especifiquin les mesures que es duran a
terme per millorar el seu rendiment escolar i la seva integracié escolar i social, els
compromisos que cada familia i el centre s'avenen a aquestes accions, i el seguiment dels
resultats de les mesures dutes a terme. Aquests continguts han de ser signats pel pare,
mare o tutor legal de I'alumne i pel tutor del centre, poden ser signats també per I'alumne a
partir de 1r curs d'ESO. La carta de compromis es formalitza durant el primer trimestre de
curs i té una revisio anual, com a minim.

De la carta de compromis, de les revisions successives i dels altres continguts especifics
signats, n'ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

La carta de compromis sera el document de referéncia que regula les obligacions i drets de
l'institut i els pares.
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6.3. Informacio a les families

Per assolir els objectius educatius previstos és fonamental garantir el dialeg i la participacio
de les families en el procés educatiu de l‘alumnat. Per aix0 l'equip directiu utilitzara
mecanismes eficacos de difusidé i comunicacidé de les accions de direccio i coordinacio. Es
valora l‘accés a la informacié que proporcionen la xarxa d‘Internet i I'Us del correu electronic,
que permeten compartir la informacié amb les families de manera transparent i clara. La
comunicacid, perod, ha de tenir un caracter bidireccional. Es a dir, no es donara importancia
només a la difusié de la informacié, siné també al contacte de les families amb I‘escola. La
comunicacio directa amb les families s‘establira de la segient manera:

> Reunions amb families d‘alumnes
> Actualitzacié constant de la informacié a la web de I‘Institut.
> Horaris d‘atencio per part dels tutors a les families
> Formulari d’'informacié acadéemica recollida pel tutor de tot I'equip docent
En lapartat 4.1 del present document de les NOFC, s’especifica que els canals de
comunicacié
principals amb les families son I'aplicacio leduca, el correu electronic, la pagina web del
centre,
el Calendari General (disponible a la web del centre), I'agenda de I‘alumne, el telefon del
centre i
I'lnstagram.

6.4. Associacions de families d’alumnes

Al centre 'AFA, les associacions de families d’alumnes, s‘han de crear d‘acord amb les
normes juridiques vigents. Hauran d‘enregistrar els seus estatuts i la identitat dels seus
responsables elegits democraticament, al registre d‘associacions de la Generalitat de
Catalunya.

El director o la directora facilitara el desenvolupament de les activitats dede les associacions
de families d’alumnes. Els mantindra informats, mitjangant els seus representants, de tot el
que afecti a la vida del centre, a més de recollir i considerar els seus suggeriments i
peticions.

El director o la directora pot assistir a totes les assemblees o reunions generals de pares i
mares, a excepcio d‘aquelles on es tracten temes interiors de les associacions. Les juntes
de les associacions de families d’alumnes utilitzaran un espai de [Institut per al
desenvolupament de les seves funcions. Els espais poden ser compartits amb altres
activitats compatibles.

Les associacions de families d’alumnes podran utilitzar, per a les seves activitats, les aules
polivalents, zones esportives i biblioteca del centre, sempre que no interfereixin el normal
desenvolupament escolar. Es condicio la prévia peticié al director o directora, con a norma
general, amb una antelacié minima de 48 hores.
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7. ANNEXOS NOFC

7.1. Carta de compromis educatiu

Contracte de reciprocitat entre el centre , les families i els alumnes

Les persones sotasignants, Jaume Vergés i Macario director de I'INS Collbaté i
.................................................................................... (nom i cognoms),
.................................................................................. (pare,mare,tutor,tutora) de I‘alumne/a
.................................................................... (noms i cognoms) reunits a la localitat
(o [ (Collbatéd, EI Bruc), amb data.........ccccceeeevvieeennennnnnn. conscients
que l'‘educacié dels joves implica I‘accié conjunta de la familia i el centre educatiu signem
aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els seglents compromisos.

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
I‘alumne o alumna.

2. Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de la familia i de I'alumne o
alumna.

3. Complir amb la normativa vigent respecte la seguretat al centre i establir els
mecanismes d‘actuacio en cas d‘accident o emergéncia.

4. Informar la familia del projecte educatiu i les normes d‘organitzacio i funcionament de
centre a |’ inici de cada curs escolar.

5. Fer el seguiment del desenvolupament dels nois i noies. Lliurar abans de finalitzar
I‘'octubre un informe d‘habits de treball a les families i lliurar a la finalitzacié dels
trimestres un butlleti de notes.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I‘alumne o alumna. Mantenint informada la familia.

7. Atendre en un termini raonable les peticions d‘entrevista o de comunicacié que formuli la
familia.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies justificades o no justificades del noi o noia al
centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament
academic i personal de forma telematica. Excepcionalment la familia que ho manifesti
podra continuar rebent la informacié en suport paper.

9. Revisar conjuntament amb les families el compliment dels compromisos de la carta i, el
seu contingut durant el curs escolar.

10. Complir les normes d’us de la biblioteca, assumint el cost econdmic en cas de perdre o
fer malbé llibres de la biblioteca.
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Per part de la familia

1.

Respectar el caracter propi del centre i reconéixer l‘autoritat del professorat i, més
especificament, la de I‘'equip directiu.

Compartir, desenvolupar i afavorir amb el centre educatiu les complicitats necessaries
per aplicar el projecte educatiu de centre.

Instar a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular,
les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes i el
que respecta a la normativa en matéria de salut i seguretat.

Vetllar i motivar el noi 0 noia perqué gaudeixi de les activitats escolars i també perqué
col-labori activament en les tasques proposades.

Atendre en un termini raonable les peticions d‘entrevista o de comunicacié que formuli
el centre i confirmar I‘assisténcia o la impossibilitat d‘assistir a les reunions.

Vetllar per garantir I'assisténcia amb regularitat i puntualitat dels nois i noies i justificar
les inassistencies per escrit.

Facilitar al centre les informacions del noi o noia que siguin rellevants per al procés
d‘aprenentatge.

Ajudar el nostre noi o noia a organitzar el temps d‘estudi a casa i també a preparar el
material per a l‘activitat escolar.

Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la
carta i el seu contingut durant el curs escolar.

COMPROMISOS ESPECIFICS ENTRE LA FAMILIA | EL CENTRE

| perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
(mare, pare o tutor/a)

Signatura Signatura
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