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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU - Durada: Tota I'escolaritat

Les persones sotasignades, Jordi Canalda i Ribas, com a director de l'institut Sunsi Méra,
i jo, com a pare, mare o tutor/a legal de lI'alumne/a, conscients que l'educacié d'infants i
joves implica l'accido conjunta de la familia i de l'escola, signem aquesta carta de
compromis educatiu, la qual comporta els segiients COMPROMISOS.

PER PART DEL CENTRE:

PRIMER: VETLLAR PER FER EFECTIUS ELS DRETS DE LALUMNE EN LAMBIT ESCOLAR:

1. Dret a la formacié integral, de qualitat, que estimuli les capacitats, que promogui talents, alumnes
emprenedors i que contribueixi a obtenir el millor de cadascun d'ells, per tal que se sentin els veritables
protagonistes del seu aprenentatge.

2. Dret a rebre una atencié que tingui en compte el ritme d'aprenentatge de cada alumne, que ens permeti
treballar els coneixements en profunditat i transversalment tal com promou la filosofia del centre:
ESCOLA VIVA.

3. Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar i del progrés escolar, apostant per un ensenyament
que fomenti l'autonomia i la reflexié individual i que comporti la creacié d'un ambient de confianga,
respecte i motivacid, mitjancant la implementacié a l'aula de la diversitat significativa.

4. Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat: al respecte cap a les propies conviccions; a la integritati a la
dignitat personal; a la participacié individualment i col-lectiva en la vida del centre; a reunir-se i
associar-se; a informar-se; a la llibertat d'expressié en un marc plurilingiie i multicultural; a l'orientacio
escolar, formativa i professional; a la proteccio social.

SEGON: COM A CENTRE EDUCATIU QUE DONA LA MAXIMA IMPORTANCIA AL SEGUIMENT ACADEMIC |
PERSONAL DE LALUMNE:

1. Assignar un professor/a al grup de tutoria del vostre fill amb el qual mantindreu, com a minim, una
entrevista per curs i amb qui podreu posar-vos en contacte sempre que sigui necessari mitjangant el
correu electronic o trucant al centre. Aquest tutor atendra en un termini raonable, les peticions
d'entrevista o de comunicacié que formuli la familia, facilitant en la mesura del possible la conciliacié
de I'horari laboral de la familia amb I'horari del centre.

2. Lliurar informes d'avaluacié i preavaluacié6 com a mitja de seguiment per a les families. El model de
butlleti recollira en percentatges tot el procés d'aprenentatge realitzat pel seu fill/a sota els items:
carpeta d'aprenentatge, examens, seguiments de deures i presentacid.

3. Flexibilitzar i fer versatils els espais educatius, les franges horaries i les ratios per afavorir el seguiment
personalitzat de l'alumnat i/o la introduccié de treballs per ambits, com a mitja per estimular les
intel-ligencies multiples.

4. Explicar i consensuar amb l'alumnat els criteris d'avaluaci6 de cada una de les mateéries a fi d'establir un
llenguatge comu a tot el centre sobre la cultura d'avaluacié dinamica. A la reunioé que tindra lloc a



principi de setembre es parlara a les families de la importancia d'entendre I'avaluacié com un procés
que s'adquireix al llarg de tot el curs, o a vegades més enlla d'un curs, i també s'oferira una xerrada o
taller a les families perqué els puguin acompanyar en aquesta tasca.

5. Assegurar un control estricte d'assisténcia, amb una revisi6 diaria de totes les aules i amb comunicacié
amb la familia via l'aplicacié EdVoice, si es detecta una abséncia no justificada préviament.

TERCER: COM A CENTRE EDUCATIU VINCULAT A LENTORN, RESPECTUOS AMB EL MEDI, | DIFUSOR |
PROMOTOR DE LA CULTURA:

1. Proporcionar als alumnes una visi6 transversal i plurilingiie del mén que ens envolta ("Stay close, get
far"), partint de I'entorn més proper per projectar-se cap al mon.

2. "Live in English": promoure activitats que els facilitin l'assimilacié de nous contextos plurilingiies i
multiculturals (intercanvis, sortides culturals, colonies, imparticié al centre de diferents llengiies
estrangeres, etc.)

3. Immersié en els mitjans audiovisuals, recursos web i xarxes per facilitar els reptes tecnologics i
educatius propis de les habilitats del segle XXI (life skills): lectura en pantalla, pensament critic i
aprenentatge competencial.

QUART: COM A INSTITUT PREOCUPATS PELS VALORS, PER LA QUALITAT | PER LA COHESIO:

1. Abaratir el cost de compra dels llibres de text mitjancant el programa de Socialitzacié dut a terme per
I'AFA del centre i també amb I'elaboracié de material pedagogic propi del centre i amb I'is de dispositius
Chromebook que el Departament d'Educacio posa a disposicié del centre.

2. Reunir a les families a comengament de curs, i en les diferents jornades que el centre obre les portes a
les families - com Nadal, portes obertes, final de curs, etc- per tal de fer-los particips de la linia
pedagogica del centre.

3. Revisar i millorar la nostra accié de manera constant, amb les aportacions de tota la comunitat
educativa (opinions, suggeriments, etc.) i amb els processos de reflexié fruit de les reunions amb el
tutor o membres de la Direccié.

PER PART DE LA FAMILIA

1. Respectar el caracter propi del centre i reconixer l'autoritat del tutor, de tot el professorat i, més
especificament, la de lI'equip directiu.

2. Compartir amb el centre l'educacié del fill/a i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill/a a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, i en particular les
relatives als seglients deures:

1. Deure de respectar als altres: L'alumnat ha de respectar |'exercici dels drets i de les llibertats
dels membres de la comunitat escolar i dels membres dels serveis paral-lels com el transport
escolar.

2. Deure d'estudi i d'estudiar per aprendre, com a deure principal de l'alumne, es concreta entre
d‘altres, en les obligacions segiients:

1. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programaci6
general del centre i respectar els horaris establerts.

2. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions
docents.

3. Dur a terme una reflexié periddica del procés d'aprenentatge dut a terme a l'aula (qué
sé, qué he apres, que he de millorar per tal d'assolir els objectius i millorar els resultats).



9.

4. Assumir individualment la responsabilitat d'aquest procés d'aprenentatge fent Us de
tots els instruments d'avaluacié i de tractament d'errors que els faciliti el professorat.
5. Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats de centre i fer un bon Us de les

instal-lacions (tant de l'edifici com les externes - H20, ...-) i del material didactic (tant del
propi com del socialitzat del centre).

3. Deure de respectar i complir les normes de convivéncia.

4. Fer un correcte Gs de l'equipament i materials didactics del centre i d'altres membres de la
comunitat.

5. Ferun correcte us del Chromebook que es facilita, tant al centre com fora del centre.

6. Llnstitut Sunsi Méra és un centre lliure de teléfons mobils i, per tant, esta prohibit el seu Us a
l'institut. No observar aquesta norma pot comportar el comis de l'aparell i, si hi ha una
reiteracid, expedient disciplinari.

Educar el nostre fill/a en la cura de la seva imatge, tant en lI'adequacié de la vestimenta com en higiene
personal i en la correccio del llenguatge.

Ajudar el nostre fill a organitzar el temps d'estudi a casa i a preparar el material per a l'activitat escolar.
Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en
relacié amb l'aplicacié del projecte educatiu en la formacié del fill.

Facilitar al centre les informacions del fill que siguin rellevants per al procés d'aprenentatge.

Atendre en un termini raonable les peticions d'entrevista o de comunicacié que formuli el centre (el
centre les concretara d'acord amb les possibilitats de cada familia).

Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill/a.

10.Informar el fill/a del contingut d'aquests compromisos.

Canet de Mar, 20 de juny del 2023

Signatura de la direccioé del centre

He llegit i signo aquesta carta de compromis



