


1. El instituto Sunsi Modra

1.1. Historia y contexto

El instituto Sunsi Moéra inici6 su andadura en septiembre de 2013, siendo el segundo
instituto de la poblacién de Canet de Mar. El centro empez6 su trayectoria ubicado en
tres médulos. En la actualidad, curso 2022-23, el instituto dispone de 9 médulos con
16 aulas para un total de 300 alumnos y alumnas, y un claustro formado por 32 docen-
tes. El centro también cuenta con dos profesionales del Servicio de PAS ( Personal de
Administracién y Servicios). Respecto a la distribucién del alumnado, existen un total
de once grupos repartidos del siguiente modo: nueve grupos de ESO (dos primeros, dos
segundos, dos terceros y tres cuartos) y dos grupos de Bachillerato (uno de primero
y uno de segundo). A nivel interno, el centro desdobla los grupos de 1.°y 2 .° de ESO
para reducir la ratio de alumnado. Se trata de una apuesta del centro para mejorar la
calidad de la ensefianza y el acompafiamiento del alumnado. El instituto sélo ofrece la
modalidad de Bachillerato cientifico-tecnolégico, en consonancia con su dimensién y

la propia vocacién STEM del centro.
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El instituto Sunsi Moéra se sitta en el extrarradio de la poblacién costera de Canet
de Mar, al norte de la provincia de Barcelona. Canet de Mar cuenta con una extension
de 5,5 km2y una poblacién de alrededor de 14.800 habitantes. Entre playas, pinares y
encinares, el pueblo cuenta con un gran patrimonio cultural y artistico modernista y
una gran tradicién asociativa. El sector turistico y de servicios ha ido sustituyendo a los
sectores textil y agricola, importantes en décadas anteriores. El perfil socioeconémico
es de clase media y baja. La pandemia ha conllevado un incremento de alumnado vul-
nerable, lo cual ha forzado al instituto a realizar un mayor seguimiento, ampliando la
presencia de profesorado especialista en psicopedagogia.

El edificio definitivo, dotado de una infraestructura moderna, emplazado en un
entorno natural y respetuoso con éste, y no muy alejado del ndcleo urbano, debera
sustituir las instalaciones provisionales actuales. En la actualidad, el proyecto defi-
nitivo se encuentra en la fase de estudio, habiéndose procedido a la cesién del terreno
por parte del ayuntamiento de Canet de Mar, al Departament d’Educacio.

1.2. Participacion en proyectos

Alo largo de su historia, el proyecto singular del instituto Sunsi Méra ha ido ganando
reconocimiento. Asi, ha sido reconocido con la mencién especial en los Premios Eticay
Ciencia de la Fundacié Victor Grifols i Lucas ' (2020), seleccionado entre los finalistas
al Premi Ensenyament Fundaci6 Cercle d’Economia (2016), seleccionado para parti-
cipar en el proyecto GEP (Grup d’Experimentacid al Plurilingiiisme)’, colaborador con
universidades (UPF y Blanquerna); participando en la actualidad en un proyecto eu-
ropeo Erasmus+ (ya, anteriormente, el centro habia sido seleccionado para participar
en otro proyecto Erasmus+) y como centro referente en el Programa de Innovacién
STEAMcat del Departament d’Educacio.

Durante todo este periodo, se ha dado un impulso a una de las caracteristicas pro-
pias del proyecto de centro: la vocacidn internacional . El alumnado ha podido parti-
cipar en numerosos proyectos e intercambios internacionales como la acogida de es-
tudiantes americanos dentro del programa People to People, intercambios con centros
del Reino Unido, Berlin, Viena, estancias lingiiisticas en Irlanda y en campos de verano
en Beijing y Shanghai.

https://www.fundaciogrifols.org/es/web/fundacio/ethics-and-science-award
https://agora.xtec.cat/iesjuliaminguell/projecte-educatiu/gep
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1.3. Metodologia STEM y plan STEAMcat

El curso 2017-18 fue especial para el instituto Sunsi Méra. El Departament d’Educacié de
la Generalitat de Catalunya otorgé al centro el primer Bachillerato STEM de Catalunya.
Desde sus inicios, el centro habia iniciado una metodologia pionera realizando un trabajo
por ambitos en el primer ciclo de ESO. Cuatro afios después de comenzar su andadura,
lametodologia STEM llegaba al Bachillerato, un salto importante que supondria un reto
para el centro. El reconocimiento por parte de la Generalitat no hacia sino aumentar el
grado de compromisoy exigencia del centro, liderados desde el equipo directivo con los
mismos principios pedagégicos que le habian conducido hasta aquel momento.

Cuando en julio de 2018 el Departament hizo publico el Programa de Innovacién
Pedagégica STEAMcat - tanto el equipo directivo como el equipo docente STEM tuvieron
claro que el instituto debia formar parte del mismo. El trabajo por ambitos, entre los
cuales se encuentra el ambito STEM, se habia consolidado en el primer ciclo de ESO 'y
necesitaba un empujén para hacerlo extensivo al segundo ciclo. Con objetivos cada vez
mas ambiciosos tanto en la ESO como en el Bachillerato, parecia necesaria una mayor
formacién y acompafiamiento en el camino emprendido. De ahi la creacién de un nicleo
impulsor dentro del instituto, que participaria en el primer plan STEAMcat (2018-21).

El curso 2021-22 significé la finalizacién de la participacién del centro en el plan
STEAMcat. Tal como se recoge en lamemoria de coordinacién STEAM, dicho cierre lle-
v aparejados la redaccion y el cumplimiento de un plan de continuidad a corto-medio
plazo para los siguientes dos o tres cursos, y que deberia formar parte del Proyecto
Educativo de Centro. Uno de los cambios organizativos mas significativos de este tl-
timo curso fue la sustitucion del ntcleo impulsor, formado por cuatro docentes, por
el equipo impulsor, formado por todo el personal docente STEM del centro. De esta
manera, se consiguié facilitar la comunicacién entre todos los miembros del equipo
docente STEM, fomentando a la vez la implicacién de los mismos en la propuesta de
actividades y en la toma de decisiones a lo largo de todo el curso.

Como es conocido, uno de los objetivos de la metodologia STEM es aumentar el
numero de alumnas en materias y estudios superiores STEM. Del mismo modo, el ob-
jetivo nimero 2 del plan STEAMcat plantea de manera general aumentar las vocacio-
nes cientifico-tecnolégicas y matematicas especialmente en mujeres y contextos so-
ciales desfavorecidos. En cumplimiento de estos dos objetivos, y por la propia vocacién
igualitaria del centro, se definié como objetivo especifico de centro «la promocion de
la equidad de género, haciendo visible el papel de la mujer en las materias STEAM».

https://projectes.xtec.cat/steamcat/general/programa-dinnovacio-steamcat /
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La promocién de la equidad de género en el instituto Sunsi Méra no es una vo-
luntad exclusiva del equipo STEM. Desde sus inicios, se trabaja con este objetivo en los
distintos ambitos de aprendizaje. El mismo nombre del centro estd dedicado a Sunsi
Mora (1958-2011), profesora de literatura, modelo y referente en la docencia por su
entrega y dedicacién a la ensefianza, que trabajé en Canet de Mar. Este referente es
usado por el centro para ensalzar la figura femenina en el campo profesional y ofrecer
al alumnado un motivo mas para potenciar la igualdad de género. Ademas, su imagen
ha impregnado el talante en la relacién del equipo docente con el alumnado, promo-
viendo el uso generalizado de un lenguaje inclusivo, realizando actividades con pers-
pectiva de género especialmente desde las tutorias, o normalizando las diversas situa-
ciones de identidad de género en las aulas. Uno de los proyectos transversales que mas
impactan entre el alumnado se coordina desde el ambito TIL (Tratamiento Integrado
de Lenguas) y, bajo el titulo Con nombre de mujer, promueve la busqueda de un refe-
rente femenino cercano entre los recuerdos del alumnado, que haya tenido influencia
en sus procesos vitales . Alumnos y alumnas escriben su recuerdo y un agradecimiento
que queda a la vista de todos.
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Mural de la actividad «Con nombre de mujer».
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2. Implicacién de los 6rganos de coordinacion docente

El equipo directivo del instituto Sunsi Moéra (direccién, secretaria, jefe de estudios y
coordinacién pedagégica) ha estimulado y/o facilitado el desarrollo de las actividades
STEM como parte integral del proyecto educativo, dentro del cual se incluye la promo-
cién de la equidad de género, la coeducacion y la voluntad de potenciar las vocaciones
STEM entre las alumnas del centro.

Para ello, ha sido necesaria la coordinacién con todo el claustro docente, y en es-
pecial con los coordinadores y coordinadoras de los distintos niveles educativos, ade-
mas de facilitar los espacios ( fisicos y de tiempo) para la coordinacién, elaboracién y
desarrollo de las actividades llevadas a cabo. Asi mismo, se han adecuado los horarios
del personal docente y se ha modificado convenientemente la distribucion curricular
para facilitar el desarrollo de las actividades, por ejemplo, disefiando horarios espe-
cificos alrededor del 11 de febrero, cuando el centro celebra el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Cabe destacar la presencia de un miembro del equipo directivo en el nicleo im-
pulsor del plan STEAMcat, actualmente como equipo impulsor.

3. Relacién completa del profesorado participante

Como se ha comentado, inicialmente exist{a un ndcleo impulsor que lideraba y organi-
zaba las distintas actividades STEM. Desde el curso 2021-22, la continuacién del plan
STEAMcat se realiza a través del equipo impulsor, el cual incluye los miembros del nt-
cleo impulsor, y se extiende al resto del profesorado STEM, aumentando su potencial
de trabajo, participaciéon y compromiso.

El equipo STEM esté formado por 12 docentes que imparten clases en los distintos
niveles educativos comprendidos entre 1.° de ESO y 2.° de Bachillerato. Debido a que
en los dos dltimos cursos ha habido algunos cambios en el equipo docente y parte del
equipo se ha remodelado, se sefialan entre paréntesis aquellos docentes que formaron
parte del equipo STEM durante el periodo indicado. Se sefialan asimismo las especia-
lidades docentes.

Nucleo impulsor (2018-21)
Eulalia Salichs, Biologia y Geologia
+ coordinadora del plan STEAMcat (2018-2022)
- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»
- corresponsable de «Dialogos con la ciencia»
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Josep Joan, Matematicas, (participacion hasta el curso 2020-21)
corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»
+ corresponsable del «Reto STEM»
Teresa Matamoros, Fisica y Quimica, secretaria de direccién
- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»
Jaume Murgadas, Fisica y Quimica
corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

Equipo impulsor (2021- presente) (incluye a los miembros del niicleo impulsor)
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Carme Plana, Matematicas

- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

Anna Llorca, Matematicas

- corresponsable de «Dialogos con la ciencia»

Joan Carbonell, Matematicas

- representante miniconsorcio STEAM 4.0 Erasmus+

« corresponsable del «Reto STEM»

Mari Cruz Padilla, Tecnologia, (participacion hasta el curso 2021-22)
- corresponsable del «Proyecto Wisibilizalas»

Francesc Cobos, Tecnologia

- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

- corresponsable de «Dialogos con la ciencia»

Raul Tufet, Tecnologia, (participacién durante el curso 2021-22)

« corresponsable del «Reto STEM»

Marta Pérez, Tecnologia, (participacién durante el curso 2020-21)

- corresponsable del «Proyecto Wisibilizalas»

Cristina Fortuny, Biologia y Geologia

- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

Ignasi Oliveras, Biologia y Geologia

- jefe del departamento STEM (desde el curso 2022-23)

- corresponsable del «Calendario-exposicion de cientificas»

- responsable del «Congreso de cientificas»
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Otras docentes
Natalia Navarro, profesora de Visual y Plastica
- corresponsable del «Calendario-exposicién de cientificas»

El cambio de estrategia que supuso el paso de un nticleo impulsor a un equipo im-
pulsor implicé un reparto de actuaciones de las actividades STEM entre los miembros
del equipo, a menudo asocidndolas a la especialidad docente de cada miembro. Asi, por
ejemplo, una actividad relacionada con la fotografia matematica es liderada por una de
las docentes de perfil matematico.

Respecto a las actividades asociadas a la coeducacién y la equidad de género en
las materias STEM, en la mayor parte de los casos la responsabilidad fue compartida,
en coherencia con la transversalidad de su propia esencia, asi como la de las acciones
realizadas. AUn asi, algunas actividades en particular, como la participacién docente
en el Postgrado en Coeducacién de la Universitat de les Illes Balears, fueron asignadas
a miembros especificos del equipo.

Al finalizar el curso 2021-22, se vio la necesidad de redefinir el reparto de la res-
ponsabilidad de las actividades STEM entre los miembros del equipo, para mejorar la
eficiencia, la dindmica y la calidad de las mismas. Entre estas actividades, se cred un
cargo de supervisioén del trabajo de coeducacién dentro del ambito STEM, cargo que
asume en la actualidad el jefe del departamento.

- r
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Equipo impulsor STEAM. Curso 2021-22.
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4. Actuaciones
4.1. Punto de partida, justificacion y objetivos

Como en la mayoria de institutos, los itinerarios cientificos-tecnoldgicos son elegidos
mayoritariamente por los alumnos y no tanto por las alumnas. Los prejuicios y este-
reotipos sociales suponen un ascendiente de presién importante sobre el alumnado y
puede afectar significativamente el proceso de orientaciéon hacia un tipo determinado
de estudios y/o profesiones. El equipo docente, debe acompafiar al alumnado en esta
eleccién, conjuntamente con las familias, a menudo luchando contra dichos prejuicios
a los que el propio docente no siempre es totalmente ajeno.

La singularidad del instituto Sunsi Mora, al ofrecer inicamente la modalidad de
Bachillerato cientifico-tecnolégico, y la vocacién de ejercer como centro STEM de re-
ferencia, implican una apuesta de los equipos directivo y docente para impulsar las
vocaciones STEM entre el alumnado como objetivo prioritario. Una parte importante
de este trabajo recae en el equipo STEM como principal dinamizador de las estrategias
para potenciar las vocaciones cientifico-tecnolégicas. Ello conlleva una toma de con-
ciencia por parte del alumnado y un trabajo constante de «lluvia fina» para debilitar o
romper las barreras que dificultan psicolégica o socialmente el acceso a estos estudios,
en particular para las alumnas. De esta manera, y desde el inicio de 1.° de ESO, se reali-
zan actividades orientadas a normalizar y potenciar la orientacién hacia la eleccién de
estudios STEM, especialmente entre las alumnas del centro, para asegurar las mismas
oportunidades y confianza en las propias posibilidades que muestran sus comparieros.
No sélo oportunidades materiales, sino también oportunidades psicolégicas que afec-
tan a la conviccién de sus posibilidades y potencialidades reales de realizacion.

Tal como se deduce de las ideas anteriormente expuestas, los objetivos del pro-
grama de coeducacién y potenciacién de la equidad de género son los mismos que pre-
senta el proyecto STEM y el plan STEAMcat. Esto es:

- aumentar el nimero de alumnas en materias STEM
- promocionar la equidad de género, haciendo visible el papel de la mujer en las
materias STEAM

4.2. Acciones, procedimientos y recursos

Son numerosas las actividades STEM desarrolladas a lolargo del curso. Se van evaluan-
do, revisando y modificando afio tras afio para adecuarlas de una forma cada vez mas
precisa a alcanzar los objetivos del centro. Aunque la coeducacién y la potenciacién del
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rol de la mujer en todos los ambitos forma parte del propio ADN del centro, y por ello
impregna transversalmente las actividades a todos los niveles, es quizas en las activi-
dades STEM donde se les ha otorgado un mayor protagonismo.

La participacién en el plan STEAMcat y la mayor exigencia en la concrecién de
las actividades, implica ain mas la necesidad de pautar y potenciar las actividades de
visualizacién del trabajo cientifico-tecnoldgico desarrollado por mujeres.

A continuacién se exponen dichas actividades, agrupadas en las siguientes
categorias:

- actividades STEM/STEAM con perspectiva de género
proyectos STEM/STEAM con perspectiva de género
 celebraciones

Para cada actividad se aporta, ademas de la explicacién de la actividad y funciona-
miento, los objetivos en relacién a la coeducacion, la valoracién de las actividades, asi
como las propuestas de mejora y las evidencias, en los casos en que existan.

4.2.1. Actividades STEM/STEAM con perspectiva de género

Se trata de un conjunto de actividades que se van realizando a lo largo del curso y que se
incorporan, preferentemente, dentro del programa curricular de cada materia. No tienen
una fecha concreta de desarrollo, sino que acompatian de forma cotidiana al alumnado.

4.2.1.1. Figura STEM al final de cada unidad diddctica

Es normal destacar la presencia de cientificos, investigadores y descubridores al fina-
lizar las unidades didacticas de trabajo. Muchos libros de texto incluyen a estas figu-
ras cientificas. Sin embargo, algunos estudios como el presentado en marzo de 2022,
concluyen que algunos libros de texto de Primaria, contribuyen a perpetuar los este-
reotipos sociales de género, mostrando a la mujer en tareas asociadas al cuidado y lejos
de cualquier actividad cientifico-tecnoldgica.

Frente a este tipo de dindmicas se optd por presentar al final de cada unidad di-
dactica la figura de una cientifica, matematica o tecndloga relacionada con el tema
tratado. Asi, se contribuye al conocimiento de la historia de la ciencia por parte del
alumnado, normalizando la presencia de mujeres en el &mbito STEM y reflexionando
sobre su invisibilizacién.

https://mujeresconciencia.com
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&= Teano de Crotona S

Teano es considera la primera dona matematica de la historia.

Va viure a Samos, a I'antiga Grecia, en el segle V a. C, amb el seu home, el
conegut matematic Pitagores. Ambdds van encapgalar I'escola pitagorica.
Se li atribueix haver escrit tractats de matematiques, fisica, psicologia
infantil i medicina.

La proporcionalitat va ser I'eix en el que es va desenvolupar la majoria de
la produccid de I'escola pitagorica.

Teano, amb l'ajuda de les seves dues filles, va difondre els coneixements

STEM

matematics i filosofics a Grecia i Egipte.

Matematica destacada al final de una unidad didactica en 2.2 de ESO.

Algunos ejemplos utilizados son: Lynn Margulis (unidad sobre la célula), Teano
de Crotona (unidad sobre proporcionalidad matematica), Irene Joliot-Curie (unidad
sobre los elementos quimicos) o Inge Lehmann (unidad sobre dindmica geolégica in-
terna), entre otros.

4.2.1.2. Didlogos sobre ciencia

Se trata de una actividad que se desarrolla con el alumnado del primer curso de ESO
dentro de las primeras semanas de curso. Se les presenta una plantilla con un total de
15 afirmaciones relacionadas con la ciencia. Los alumnos y las alumnas deben elegir
una afirmacién, aquella que les llame mas la atencién, sobre la que han de expresar su
opinién argumentada. Existe una frase que siempre acaba apareciendo entre las pri-
meras: «En ciencias naturales, los nifios tienen mas facilidades que las nifias», dando
pie a un debate siempre rico y provechoso en torno a los estereotipos y prejuicios sobre
la relacién entre el género y el ambito cientifico-tecnoldgico.

Objetivo: interpelar al alumnado con afirmaciones sobre las que debe expresar su opi-
nién a través de la argumentacion.

Valoracién: el alumnado valora positivamente estas actividades de debate. La valora-
cién docente también es positiva por cuanto ayuda a romper con prejuicios establecidos.

198



5

Modalidad B. Segundo Premio. Institut Sunsi Méra

No hi ha relacié entre les
ciencies, la tecnologia i les
matematiques.

Només poden fer ciéncies
els/les cientifics/es.

Pensar i fer un bon
experiment és més dificil
del que sembla.

El llenguatge cientific és
molt complicat.

En ciéncies naturals, els
nois tenen més facilitat
que les noies.

L'error més gran és no
adonar-se de la
importancia dels errors.

S’ha de ser molt
intel-ligent per ser
cientific/a.

Quan més aprens, més

capacitat d'aprendre tens.

Les ciéncies naturals ens
ajuden a descriure i
comprendre el mon.

El coneixement cientific
sempre és provisional i
millorable.

Quan faig ciéncies em
sento insegur/a, crec que
no se’m donen bé.

El més xulo és fer-se
preguntes i comprovar-les
amb un experiment.

Per fer ciéncia, son molt
importants la creativitat i
la imaginacio.

La ciencia pot respondre
totes les preguntes que
ens fem els humans.

En ciéncia és important
col-laborar i comunicar el
coneixement adquirit.

Imagen de la actividad trabajada con el alumnado de 1.2 de ESO.

4.2.2. Actividades del dia a dia

Alo largo de la ensefianza existen mu-
chas oportunidades en las que los y las
docentes pueden dar una visién distin-
ta a la dominante. Se trata de cuestio-
nar supuestas verdades, o en ocasiones
celebrar y destacar cambios de actitud
por parte de la sociedad y enfatizar los
esfuerzos por romper con las brechas

de género.
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Por ejemplo: en el estudio de la evolucién de los hominidos, se normaliza el pa-
pel de los hombres como cazadores mientras que las mujeres se quedan en las cuevas
atendiendo a sus bebés. Esta normalizacion refuerza un estereotipo que diversos estu-
dios han luchado por romper, mostrando que también las mujeres eran cazadoras, he-
cho que se representa tanto en pinturas rupestres como en los registros arqueolégicos
funerarios, en los cuales no se habian cuestionado el género de los restos sepultados
junto con sus armas, dando por supuesto que se trataba de hombres. Se trata en este
sentido de recuperar dichos estudios y presentar una situacién nueva, confrontada con
la versién estereotipada.

Otros ejemplos se pueden encontrar en el uso de los medicamentos, donde en
muchos casos no se contemplan las diferencias estructurales y hormonales entre hom-
bres y mujeres, con los consiguientes problemas de efectos secundarios en su admi-
nistracién; o el uso de maniquies «varones» para realizar ensayos sobre sistemas de
seguridad en la conduccién de automéviles, incluido el uso del cinturén de seguridad.

Se trata, pues, de muchos casos y ejemplos cotidianos que van apareciendo aqui
y alla en los distintos temarios de las materias impartidas y que, bajo una mirada no
estereotipada, permite ofrecer un enfoque distinto al socialmente dominante.

Objetivo: romper con las representaciones estereotipadas que se repiten en la ense-
flanza de las ciencias; mostrar el sesgo de género presente en el entorno STEM.

Valoracion: el alumnado valora positivamente este tipo de ejemplos. En los niveles
educativos mas grandes se observa una sensibilidad mayor y una capacidad de reco-
nocimiento de estos sesgos identificados de forma auténoma por el propio alumnado.

Propuestas de mejora: extender esta dinamica en todas las materias STEM del insti-
tuto de forma estructurada, y mas alla del ambito STEM. Sistematizar esta actividad e
integrarla en la programacién de cada materia.

4.2.2.1. Elreto STEM

Esta actividad fue disefiada como una forma de mantener despiertos el interés y la
motivacién de los alumnos y las alumnas hacia las materias STEM. Cada inicio de mes,
y durante todo el curso, se les plantea un reto relacionado con alguna materia STEM.
Cada miembro del equipo impulsor elabora un reto de su especialidad, normalmente
de creacién propia aunque puede ser tomado de otras fuentes, de manera que el alum-
nado recibe retos muy diversos a lo largo del afio. Se trata de una actividad ladica para
favorecer la diversidad del alumnado y que a veces se aprovecha para visibilizar el pa-
pel de la mujer en el &ambito STEM.
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Ejemplo de reto STEM que consistia en descubrir 28 figuras de cientificos y cientificas

relevantes a partir de objetos caracteristicos. Fuente: https://molasaber.org

4.2.3. Proyectos STEM/STEAM con perspectiva de género

A diferencia de las actividades anteriores, con una temporalizacién o bien puntual o
bien distribuida a lo largo de todo el curso escolar, lo que se podria denominar como
«lluvia fina», los proyectos STEM se comportan, siguiendo la misma metafora, como
«chaparrones». Se trata de proyectos de mediana intensidad que suponen varias horas
de dedicacién para el alumnado, aunque puntuales e intensos en el tiempo.

Las dinamicas STEM que se realizan en el centro incluyen proyectos que suelen
ser transversales (afectando a distintas materias) y/o internivel (en los que participan
mas de un nivel educativo). Aunque la perspectiva de género siempre esta presente,
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muchos de estos proyectos no tienen esta perspectiva como objetivo final. Por ello no
se han tenido en cuenta en este apartado. Sin embargo, algunos proyectos de dimen-
siones mas reducidas, con menor transversalidad, tienen como finalidad principal la
equidad de género, el despertar las vocaciones cientifico-tecnolégicas en las alumnas,
o romper con los estereotipos y prejuicios sociales.

4.2.3.1. Calendario-exposicion de cientificas

Se trata del proyecto mas STEAM del centro, puesto que la A de «arte» se encuen-
tra presente desde su concepcién. Aunque en una primera edicién se present6 como
un calendario que se renovaba quincenalmente, a partir del segundo afio el proyecto
fue tomando una dimensién de exposicién, otorgandole mayor flexibilidad tanto en su
elaboraciéon como en su presentacion.

El proyecto es una colaboracién entre el alumnado de 1.° de Bachillerato, dentro
de la asignatura de Ciencias para el Mundo Contemporaneo, y el alumnado de 4.° de
ESO, en el marco de la asignatura Visual y Plastica. El alumnado de Bachillerato reali-
za una busqueda y seleccién de cientificas, ingenieras, matematicas e investigadoras,
analizando los logros que consiguieron en sus vidas y las dificultades que encontraron
para alcanzar su reconocimiento. El alumnado debe contrastar informaciones y elabo-
rar un redactado (parcialmente en inglés) que debe ser comprensible para el resto del
alumnado del instituto. Una vez tienen definido el perfil de su personaje, hacen una
presentacion del mismo ante el alumnado de Visual y Plastica de 4.°, que selecciona
una imagen del personaje elegido y realiza una adaptacion pictérica utilizando distin-
tas técnicas pictdricas como el puntillismo o el expresionismo. Se trabaja el formato
tanto del texto como de la imagen para acabar presentando una coleccién de retratos
que, a menudo, se expone durante la semana en que se celebra el 11 de febrero, Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas del &mbito cientifico-tecnolégico.

Valoracién: el alumnado que prepara el material valora positivamente dicha actividad
y se muestra implicado en su elaboracién y presentacion. El resto de estudiantes actiia
como observador y se constata un interés importante.

Propuestas de mejora: buscar figuras femeninas referentes mas cercanas al alumnado.
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SYLVIA EARLE

Sylvia Earle va néixer el 30 d'agost de 1935 a New Jersey, Estats Units.

§$'ha dedicat a la bielogiaz marina i durant la seva carrera ha tinqut
diversos éxits professionals. Un dels més importants que ha realitzat
va ser el 1969, quan va sol-licitar unir-se al projecte Tektite, una
instal-lacié a quinze metres sota 1'aigua davant de la costa de les
illes Verges. La Tektite Il va ser dirigida per ella i va ser uns
dels primers grups cientifics formats i dirigit per dones. L'objectiu
d'aquesta investigacié era demostrar que el busseig de saturacid es
podia realitzar des d'un laboratori de manera eficag i sequra i amb
un pressupest raonable. Aquest grup de cientifics pioners viatjaven a
terres inexplorades i perilloses i1 utilitzaven técniques d'investigacid
E1 1979, va aconsequir el récord femeni de profunditat. Va baixar fins a
381 m amb un vestit de bany especial i va arribar a ple oced obert fins a
terra. Quan va apagar els llums del vestit per poder observar la foscor
marina, va veure llums de colors que venien de tota mena d'espécies, es
tractava de bioluminescéncia.

Del 1980 al 1984 va fermar part del National Advisory Committee on Dceans
and Atmosphere, i alla, juntament amb Graham Hawkes, el seu Gltim marit,
van fundar el grup Ocean Engineering per dissenyar i dirigir sistemes
robétics i pilotats. E1 1985 aguest mateix grup va dissenyar i construir
el submari d'investigacia Deep Rover que es va submergir a 1000 m.
Aquell mateix any, va comengar a fer de ficologa (estudi de les alques)
a l'academia de ciencia de California fins al 1986.

Text: Mar Barot | Mar Bonne £1 1992, va fundar Deep Ocean Exploration Research per millorar 1'enginyeria
Wlustracié: Helena Garcia i Lucas Villalobos marina i vuit anys més tard, va proporcionar el submari Deep Worker 2000
per la quantificacid d'espécies de peixos aixi com els recurses especials

Font: https://es.wikipedia.org/wi ylvia_Earle utilitzats en el Stellwagen Bank National Marine Sanctuary.

Uno de los posters sobre cientificas elaborado entre el alumnado de 1.2 de Bachillerato
y 4.2 de ESO.

4.2.3.2. Congreso de cientificas

Elcongreso de cientificas es un proyecto alternativo al anterior, que se realiza con alum-
nos y alumnas de 1.° de Bachillerato y dentro de la asignatura de Ciencias para el Mundo
Contemporaneo. El trabajo de investigacion que realiza el alumnado, a diferencia del ca-
lendario-exposicion, se centra en la elaboracién de un péster para un congreso cientifico,
en el que el/la alumno/a, hecha la inmersién en los descubrimientos o investigaciones
realizadas por el personaje femenino elegido y en las circunstancias sociales que lo ro-
deaban, adopta el rol de dicho personaje para presentar su descubrimiento o investiga-
cién en un congreso cientifico. Adoptando dicho rol, el alumnado puede empatizar con
la cientifica elegida y su lucha ante las dificultades y barreras con las que tuvo que lidiar.

En esta actividad, el alumnado disefia el pdster cientifico pero también debe de-
fenderlo en el congreso que se organiza en el aula, por donde alumnos/as de otros cur-
sos pasan para ver la exposicién de pésters cientificos y realizar preguntas. La creati-
vidad del alumnado siempre supera las previsiones iniciales, de manera que algunos
alumnos llegan a vestirse con ropas poco usuales, reproduciendo la estética de la época
y el género de su personaje elegido.
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Objetivo: visibilizar y empatizar con figuras fe-
meninas del &mbito cientifico-tecnolégico de to-
dos los tiempos.

Valoracion: el alumnado que prepara el material
valora positivamente dicha actividad y se mues-
traimplicado en su elaboracién y presentacion. El
resto de estudiantes acuden como observadoresy
se constata un interés importante.

Poster cientifico emulando el trabajo de Rosalind
Franklin, presentado por un alumno de 1.2 de Ba-
chillerato.

4.2.3.3. Proyecto Wisibilizalas

Se trata de la participacién en el proyecto Wisibilizalas ° . Este proyecto tiene como ob-
jetivo romper estereotipos a través de la visibilizacién de mujeres cientificas mediante
la creacién de una pagina web. Para ello, el alumnado ( en este caso de 3.° de ESO) debe
seleccionar una mujer cientifica de &mbito local y contactar con ella para elaborar su
perfil biografico. La actividad se realiza en varios idiomas, siendo un proyecto trans-
versal, a la vez que utiliza las herramientas TIC relacionadas con la creacién de una
pagina web. La proximidad de la cientifica elegida y el contacto directo con ella ayudan
a acercar el mundo STEM al alumnado, especialmente a las alumnas, y a romper las
barreras sociales nombradas con anterioridad.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas de proximidad del ambito cientifico-
tecnoldgico.

Valoracion: el alumnado valora positivamente dicha actividad y se muestra implicado
en su elaboracién y presentacion.

Propuestas de mejora: incrementar la coordinaciéon con el resto de ambitos no
STEM,ampliando los objetivos de la actividad.

http://wisibilizalas.org/
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wBo

WISIBILIZALAS

La ciencia y la teenologia también llev@h nombre de

Participa en'la 6" Edicion de Wisibilizalas: concurso internacional dirigi§
para romper estereotipos de género en STEM (Ciencia, Tecnologia, Ing

iParticipal

Cientificas, informaticas, ingenieras, matematicas. Mujeres que rompen estereotipos, que nos inspiran, que trabajan cada dia para que el potencial femenino sea cada vez
més visible en las carreras STEM. Es hora de sacarlas a la luz. A través de la creacion de paginas web, daréis visibilidad a los perfiles de estas grandes mujeres.

MUJERES PROFESIONALES EN STEM, DE AQUIY DE AHORA

Pagina principal de la web «Wisibilizalas».

4.2.4. Celebraciones

Existen dos momentos a lo largo del curso en los que las actividades STEM cobran es-
pecial importancia, tanto por su extension en el tiempo como por su transversalidad a
través de cursos y materias. En estas ocasiones, la concienciacién sobre el papel de la
mujer en la ciencia centra varias horas de atencién docente y del curriculum escolar.
Se trata de la celebracién de la Semana de la Ciencia, que se realiza alrededor del 11 de
noviembre, y del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia, que tiene lugar
el 11 de febrero.

Debido a que existen muchos puntos en comun entre las dos celebraciones, con
la perspectiva de género presente en ambas, el equipo impulsor vio la necesidad de
incidir de manera distinta segin los niveles educativos. De esta manera, el alumna-
do de algunos cursos celebra mas una de las celebraciones que la otra, mientras que,
viceversa, otra parte del alumnado celebra mas la otra celebracion. A pesar de ello, el
ambiente de todo el instituto esta focalizado hacia estas celebraciones y la valoracién
por parte del alumnado siempre es positiva.

4.2.4.1. 11 de febrero: Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

Se trata de un momento importante para trabajar y potenciar de forma muy explicita
el rol de la mujer en la ciencia, de manera que alumnos y alumnas valoren el trabajo
cientifico y tecnolégico, eliminando estereotipos y prejuicios sociales.
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Entre las distintas actividades se realizan:

- charlas presenciales con cientificas, investigadores e ingenieras de proximi-
dad geografica. Muchas veces se trata de familiares del propio alumnado, lo
que favorece la identificacién como referente por parte de las alumnas;

- participacién en el programa 100tifiques 6 y en la iniciativa 11defebrero 7;

- visionado de pequefios videos de mujeres que han tenido un impacto en la
cienciay la tecnologia, especialmente de aquellas que han sido mas ignoradas

o directamente ninguneadas;

- exposicidén de posters sobre inventoras.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas del ambito cientifico-tecnolégico tanto de re-
ferentes locales y contemporaneos como internacionales y de todos los tiempos.

Valoracion: de un total de 106 respuestas del alumnado, expresadas a través de un
formulario de valoracién en el curso 2021-22, el 89% consider¢ interesante o muy in-
teresante las actividades llevadas a cabo, y el 91% querria que se siguieran realizando
en cursos posteriores.

Propuestas de mejora: implicar mas a las familias de alumnos y alumnas para encon-
trar ponentes para las charlas y talleres.

Charla de la Dra. Marina Ruiz Romero (Centre de Regulacié Gendémica) con el alumnado
de 1.2 de la ESO.
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4.2.4.2. Semana de la Ciencia

Alo largo de esta semana se realizan diversas actividades STEM, tales como concursos
fotograficos, talleres, debates y charlas con expertos/as. Es en este momento donde
se aprovecha nuevamente la oportunidad para dar a conocer a figuras femeninas del
ambito cientifico-tecnolégico.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas del ambito cientifico-tecnolégico tanto de re-
ferentes locales y contemporaneos como internacionales y de todos los tiempos.

Valoracion: de un total de 201 respuestas del alumnado, expresadas a través de un
formulario de valoracién en el curso 2021-22, el 85% valora positivamente la reali-
zacion de las actividades de esta semana y el 84% querria que se repitieran en cursos
posteriores.

Propuestas de mejora: concentrar el disefio, organizacién y dinamizacién de las ac-
tividades en los cinco docentes del ambito de ciencias (y no en el conjunto del equipo

impulsor) para poder trabajar de forma mas eficiente.

Upe
UMIVERSITAT ey 1o V
a_“i\'-_ilorur.u,

Campun de Termme

Nuria Soladn, quimica y doctora en ciencias de los materiales e ingenieria metalurgica, y
presidenta de la Societat Catalana de Tecnologia ofrecié diversas charlas en 2.2 y 3.2 de
la ESO en la semana de la ciencia 2021.
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4.3. Temporalizacién, plan de seguimiento y evaluacion de las actividades
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4.4. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno del centro

El programa de actividades STEM/STEAM comentadas en el apartado anterior, en las
cuales el componente de género es un factor importante cuando no preferencial, es
suficientemente amplio para implicar la participacién de un gran nimero de personas,
tanto de la propia comunidad educativa como de instituciones y entidades colaborado-
ras. Por supuesto, el papel de cada una de ellas es diferente en el grado de implicacién
y colaboracion. Asi:

- laplanificacién del programa, tal como se ha venido indicando a lo largo de la
presente memoria, recae en el equipo impulsor formado por los y las docentes
STEM del instituto;

- estaplanificacién es refrendada por el equipo directivo, también representado
en el equipo impulsor, y compartida con el resto del claustro;

- paradeterminadas actividades, es necesaria la aprobacién del Consejo Escolar;

- la implicacién del alumnado, protagonista absoluto y objetivo final de las
actividades, es imprescindible, no como receptor pasivo sino como participe
activo, y en algunas actividades adoptando un rol protagonista o directamente
liderandolas;

- el personal del PAS esta al lado del equipo impulsor para ofrecer el apoyo ne-
cesario para el buen funcionamiento de las actividades, ademas de cubrir las
necesidades materiales y logisticas asociadas; diversas familias participan
ofreciendo sus conocimientos y sus experiencias;

- existe una colaboracién con cientificas y entidades que participan en el de-
sarrollo de determinadas actividades (en especial en las celebraciones) tan-
to del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), como de la UB
(Universitat de Barcelona) o la UPC (Universitat Politécnica de Catalunya).
Estas alianzas y colaboraciones con entidades externas a la comunidad educa-
tiva forman parte de los propios objetivos del plan STEAMcat.

4.5. Difusion del proyecto

La difusién local y la proyeccion internacional de las actividades que se llevan a cabo
en el centro forman parte de los objetivos del instituto Sunsi Méra. Aunque en el dia
a dia, la dindmica mas comun es la difusién hacia el entorno inmediato a través de la
web del centro, existen situaciones puntuales en las que la proyeccioén se mueve hacia
el exterior cobrando una dimensién especial.
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4.5.1. La weby las redes sociales

De forma general, gran parte de las actividades que se llevan a cabo en el instituto o

desde el mismo, se exponen en la web del centro: https://agora.xtec.cat/sescanet/ y
también a través de Twitter: https://twitter.com/SunsiMora. Las actividades relacio-

nadas con el ambito STEM, y en particular las asociadas a los temas de género, coe-
ducacién o potenciacién del rol femenino en el &mbito STEM, no son una excepcion.

4.5.2. Un articulo en La Vanguardia

En marzo de 2021 tuvo lugar un hecho que LAVANGUARDIA

marc6 un punto de inflexién importante i S generacion de chicas
para la difusién del programa de coedu-  tecnocientificas

cacion del centro: el diario La Vanguardia - s masisden macrissri

publicé un articulo sobre el instituto, con
el titulo «Hacia una nueva generacion de
chicas tecnocientificas» °, en el cual se ha-
cia referencia a la metodologia propia de
trabajoy al impulso del centro por poten-

ciar la coeducacion y la igualdad de opor-

tunidades en cuestiones de género. No de I

forma casual, aquel afio en el grupo de 4.°

de ESO «cientifico-tecnoldgico»’, 14 de
Eternal Tide 2 Boid...

los 17 alumnos eran chicas, las mismas

que en el curso actual 2022-23 se encuen-
tran en 2.° de Bachillerato, finalizando su  |magen del articulo publicado en La Van-
estancia en el instituto. Actualmente, son  guardia, en marzo de 2021.

15 chicas de un grupo de 20.

Como se ha comentado, no se traté de un hecho casual o puntual: el mismo ar-
ticulo hacia referencia a una actividad que se realizé con un grupo de 1.° de ESO donde,
después de un trabajo de sensibilizacion, se pedia al alumnado —chicos y chicas— que
dibujase un profesional cientifico. 16 de los 20 estudiantes dibujaron a una mujer cien-
tifica (jalgunos dibujaron a su propia profesora!).

https://www.lavanguardia.com

Aunque de forma habitual el alumnado de cada aula de 4.° de ESO sdlo se separa para realizar las asignaturas optativas
elegidas, el curso 2020-21 estuvo marcado por la pandemia. Las aulas eran grupos-burbuja por modalidades, de ahi
que se hable de un 4.° de ESO «cientifico-tecnolégico».

211


https://agora.xtec.cat/sescanet/
https://agora.xtec.cat/sescanet/
https://agora.xtec.cat/sescanet/
https://twitter.com/SunsiMora
https://twitter.com/SunsiMora
https://twitter.com/SunsiMora
https://www.lavanguardia.com/vida/20210301/6261349/nueva-generacion-chicas-tecnocientificas-igualdad-stem-steam.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20210301/6261349/nueva-generacion-chicas-tecnocientificas-igualdad-stem-steam.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20210301/6261349/nueva-generacion-chicas-tecnocientificas-igualdad-stem-steam.html

Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

Retrato de Cristina Fortuny, profesora de cien-
cias, elaborado por una alumna de 1.2 de ESO.

4.5.3. Participacion en el Postgrado en Coeducacién en Mallorca

El articulo anteriormente citado, ademas de ser un reconocimiento al trabajo STEM
y de coeducacién realizado en el instituto, sirvié para dar a conocer las peculiarida-
des del centro fuera del &mbito local. De ahi que la coordinadora del plan STEAMcat
recibiese la invitacion de la Universitat de les Illes Balears (Palma de Mallorca) para
impartir una sesién en el Postgrado de Especialista Universitario en Coeducacién. La
intervencién tuvo lugar en dicha universidad el 15 de marzo de 2022% una oportunidad
de proyeccién del centro y de colaboracién con especialistas en coeducacién que puede
repetirse en futuras ediciones.

La preparacién de la sesién formativa fue un momento importante de revisién
de todo el trabajo llevado a cabo en el instituto en relacién a la perspectiva de género.
Se consiguié sistematizar bajo una nueva 6ptica las actividades que se realizaban con
criterios STEM, sirvié para mejorar el orden y la atencién en la perspectiva de género, y
como estimulo para la redaccién de un nuevo articulo pedagégico divulgativo, actual-
mente en fase de elaboracién.

8

https://agora.xtec.cat/sescanet/
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COEDUCACIO A L’AMBIT STEM

Postgrau d’EU en Coeducacio
Universitat de les Illes Balears
Palma, 15 de marc de 2022

4

STAY
SE9in
B Institut Sunsi Mora
Canet de Mar

Imagen de la presentacion sobre coeducacién en el curso de Postgrado de Mallorca. Marzo
de 2022.

4.5.4. Programa de movilidad Erasmus+

Uno de los objetivos del instituto Sunsi Méra dentro del plan STEAMcat 2018-21, es la
promocion de alianzas entre centros educativos. El instituto fue seleccionado en 2019
como representante espatiol en el seminario de contacto de profesores STEM que tuvo
lugar a finales del mismo afio en Belgrado, Serbia. El seminario, con el titulo Effective
Practices in STEM Education, fue una oportunidad para profundizar en el uso de he-
rramientas, recursos y estrategias innovadoras para implementar practicas STEM, asi
como para intercambiar experiencias entre centros de diversos paises y tejer una red
de centros STEM que podria llevar a la realizacién de proyectos conjuntos Erasmus+.

La coordinadora del plan STEAMcat 2018-21 asistié a dicho seminario, donde
pudo intercambiar experiencias y metodologias, como las expuestas a lo largo de esta
memoria.

Ademas, el instituto participa como miembro del miniconsorcio STEAMcat 4.0 del
programa europeo Erasmus+ paralamovilidad y laformacién de profesorado’. Durante
el mes de mayo de 2022, el representante del miniconsorcio STEAM 4.0 Erasmus+ del
equipo impulsor del centro, visité un instituto en Viena dentro de este programa de
movilidad y formacién, donde compartié sus experiencias con el profesorado’” y en el
presente mes de octubre visitara un centro educativo en Oporto.

https://projectes.xtec.cat/steamcat/erasmus/microconsorci
httDSZ sites.google.com/xtec.cat erasmussteamcat40

10
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4.5.5. Trabajo enred

Existe en la actualidad una propuesta abierta desde el plan STEAMcat para que el ins-
tituto Sunsi Moéra forme parte de una red de centros STEAM, con el objetivo de es-
tablecer vinculos y mentorias entre antiguos y nuevos miembros del programa, una
propuesta que podria contribuir a la difusién del proyecto del centro.

4.6. Valoracion de los resultados y beneficios alcanzados

Como se indic6 anteriormente, el conjunto de acciones descritas a lo largo de la me-
moria tiene como principal objetivo:

- aumentar el nimero de alumnas en materias STEM
+ promocionar la equidad de género, haciendo visible el papel de la mujer en las
materias

STEAM El plan STEAMcat estableci6 una serie de indicadores para medir el gra-
do del cumplimiento de los objetivos marcados. En concreto, se valoraba el nimero
de alumnas matriculadas en un Bachillerato STEM o cientifico-tecnolégico, o en un
CFGM de la familia cientifico-tecnoldgica, asi como el nimero de alumnas de 3 .° de
ESO que elegian optativas STEM para realizar en 4.° de ESO.

En la siguiente tabla se pueden ver los criterios de aceptaciéon definidos previa-
mente, asi como los resultados obtenidos en los dos dltimos cursos:

Criterios de aceptacién de los objetivos establecidos CURSO CURSO
en el plan STEAMcat 2020-21 2021-22

el 30-40% de alumnas de 3.2 de ESO elige materias

9 [
optativas STEM en 4.2 de ESO 43 % 76 %

el 30-40% de alumnas de 4.2 de ESO se matricula en
un Bachillerato cientifico-tecnolégico o en un CFGM 44 % 32%
de la familia STEM

Aunque existen multiples variables que afectan a las alumnas en la eleccién de
materias STEM y estudios cientifico-tecnoldgicos, el hecho de alcanzar e incluso su-
perar los criterios de aceptacién establecidos dentro del plan STEAMcat con el aseso-
ramiento y acompafiamiento de sus orientadores, sirven de base objetiva para valorar
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positivamente o muy positivamente los resultados de las actuaciones desarrolladas en
el institut Sunsi Méra en materia de coeducacién, y en la promocién de las vocaciones
STEM entre las alumnas.

Desde esta perspectiva, los resultados son buenos y esperanzadores, y establecen
un nivel de exigencia maximo para seguir mejorando las estrategias de trabajo con
perspectiva de género para alcanzar la equidad de género en las aulas.

4.7. Proyectos de actuacion para el futuro

Los resultados obtenidos a partir del trabajo realizado hasta la fecha, con la impli-
cacién del equipo directivo, el equipo docente, el equipo impulsor, y la participacién
del resto de la comunidad educativa, permiten mirar el futuro con optimismo en lo
relativo a seguir educando a alumnos y alumnas con una perspectiva de género bien
definida.

Sin embargo, el analisis del trabajo y la reflexion generada a partir del mismo,
permiten ver que ain queda mucho camino por recorrer, que hacen falta mejores es-
trategias, sistematizar actividades, evaluar con criterios mas definidos, involucrar a
mas gente. En definitiva, quedan aspectos por mejorar y estrategias para seguir avan-
zando. Algunos de estos aspectos y algunas de estas estrategias han empezado a im-
plementarse en el curso actual, o se estan consolidando, redisefiando o mejorando a
partir del todo el aprendizaje previo. En coherencia con la 16gica STEM: creamos, apli-
camos, analizamos, corregimos y seguimos creando, aplicando y analizando.

A continuacién se esbozan algunas ideas para el futuro, aunque algunas ya se han
iniciado este curso:

4.7.1. Mejorar la evaluacion

Las estrategias de evaluacion de las actividades han ido mejorando a lo largo de los
ultimos cursos. Aunque los indicadores generales estaban bien definidos y permitian
ver que se iba avanzando en los objetivos finales, el andlisis detallado de cada actividad
para valorar su eficacia y eficiencia a menudo quedaba reducido al equipo impulsor
STEM, sin la participacién del alumnado, una apreciacién un tanto subjetiva en fun-
cién de las propias impresiones.

Especialmente durante el pasado curso 2021-22 se propuso un formato de eva-
luacién en el que participara el alumnado de forma activa. Asi, cada actividad venia
acompafiada de un formulario final a partir del cual alumnos y alumnas manifestaban
su grado de satisfaccién. El andlisis de la evaluacién fue muy enriquecedor y util para
identificar la aceptacién de las actividades por parte del alumnado.
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En este periodo nuevo que se abre con el presente curso, la mejora del sistema de
evaluacion, sistematizada también entre el equipo docente, puede dar un salto cuali-
tativo importante a la hora de mejorar las estrategias a seguir.

4.7.2. La coeducacion como cargo dentro del equipo impulsor STEM

Como se ha comentado a lo largo de la memoria, muchas de las actividades con pers-
pectiva de género que se estan realizando en el instituto no habian sido concebidas
bajo este prisma de forma expresa, sino que respondian a la manera de hacer propia
del centro, a partir de las directrices del equipo directivo y de los objetivos STEM entre
los cuales se define dicha perspectiva de género.

Pero al hacer el analisis con mas profundidad dentro del propio plan STEAMcat,
se vio la importancia y la necesidad de definir un cargo dentro del equipo impulsor,
que supervisase el proyecto con una mirada de género, al tiempo que estimulase en la
misma direccién al resto del equipo.

4.7.3. Adadir mas «A» a los proyectos STEM

Son ingentes las horas que el equipo impulsor ha invertido para crear, disefiar, orga-
nizar y evaluar las actividades STEM llevadas a cabo en el instituto. Su reevaluacién
constante ha permitido mejorar muchas actividades que ya han quedado integradas
como parte curricular y estructural del proyecto de centro.

Pero atin queda mucho camino por recorrer para introducir el elemento artistico-
humanistico que engrandezca las actividades STEM convirtiéndolas en STEAM.

Este no es un tema nuevo en el instituto ya que se realizan constantes colabora-
ciones entre materias humanisticas y cientificas. Las mas destacadas son los proyectos
transversales en los que materias STEM y materias TIL se han asociado con la éti-
ca (filosoffa) en temas como los Comités de Etica Asistencial; el analisis comparativo
en el tratamiento de pandemias seglin su afectacién mayor o menor en paises ricos o
pobres; o la problematica suscitada en torno al consumo excesivo de carne y sus re-
percusiones ambientales y socioeconémicas, por citar algunos ejemplos. Como estos
proyectos no contemplaban de manera especifica la perspectiva de género, no se han
tenido en cuenta en la presente memoria.

Durante este y los siguientes cursos, el equipo docente trabajara elaborando pro-
yectos mas amplios, con incorporacién de nuevas materias, para que el alumnado ob-
tenga una visién del mundo mas holistica.
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4.7.4. Cientificas de «kildmetro cero» .
SQOY CIENTIFICA

Muchas de las actividades que se han comentado Vivo en tu barrio
en esta memoria, buscan la motivacion del alum- e t—"y G
nado por las materias STEM a partir de la iden-
tificaciéon con el personaje femenino que se les
presenta. La idea basica es que, cuando el alumno,
y especialmente la alumna, conozca la trayecto-

ria vital y laboral de una cientifica, investigadora,
matematica o ingeniera, ésta se convierta en un
referente. Un modelo en el que, como reflejo, la

WelentificaEnTu

alumna perciba que ella también dispone de ca-

r.

pacidades y habilidades -al igual que sus compa-
~ . .y . oy § = Egmes, @ Zaragons
fieros- para ejercer una profesion que, mayorita-
riamente, sigue estando masculinizada.

Sin embargo, convertir una eminencia en un referente no siempre funciona. La
experiencia nos demuestra que personajes como Ada Lovelace, Marie Curie o Hedy
Lamarr dificilmente seran referentes para ninguna de las alumnas actuales dada la
distancia temporal, geogréfica y social que existe entre ellas. Y atin asi, es facil caer
una y otra vez en mostrarlas como referentes para que las alumnas las conviertan en
sus modelos. No es muy distinto a lo que sucede con los personajes masculinos: dificil-
mente Charles Darwin, Albert Einstein o Alan Turing pueden convertirse en referen-
tes actuales. En Esparia, por ejemplo, las vocaciones entre bidlogos y bilogas de las
décadas de los 80 y 90 venian alimentadas principalmente por personajes como Félix
Rodriguez de la Fuente o Jacques-Yves Cousteau, aunque el primero no era biélogo.

Mas atn, muchas de las actuales investigadoras y cientificas, tomaron como refe-
rentes a una profesora del instituto donde estudiaban, a una tia o a una prima que dedi-
casuvidaala ciencia o alamatematica, a una conocida del barrio que es ingeniera, etc.
Esta constatacién hace necesario girar la mirada hacia la bsqueda de cientificas mas
cercanas. En el Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia del presente afio, el
Gobierno de Aragén, junto con otras instituciones, realizé una interesante campaiia de
proximidad para presentar a cientificas locales. El lema rezaba: «Soy cientifica. Vivo en
tubarrio». Esta idea marca uno de los posibles caminos a seguir, buscando los referen-
tes femeninos en la proximidad de la familia, el barrio, el pueblo; un proyecto de futuro
al que el instituto piensa destinar una parte importante de sus esfuerzos.
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4.7.5. De dentro hacia fuera

El conocimiento y las experiencias educativas no pueden quedar dentro de las paredes
de las aulas. Deben mostrarse al exterior para que, mas alla de la comunidad educati-
va, la sociedad que la envuelve pueda enriquecerse del debate generado. Si con ello se
consigue modificar la mirada estereotipada sobre el rol de las mujeres, no sélo en las
materias STEM, sino en todos los ambitos sociales, este trabajo habra sido util.

La voluntad del instituto, y uno de sus ejes vertebradores, ha sido desde sus ini-
cios la proyeccién hacia fuera, tanto local como internacional. En el apartado anterior
se expresaba la voluntad de buscar referentes locales. Sin duda, uno de los objetivos
es darlos a conocer después a la sociedad mas cercana. La participacién en programas
Erasmus o el intercambio con centros académicos de otros paises, también forman
parte importante de los objetivos de centro que deben ser explorados con mas empefio
para mostrar su potencial. Hay que repensar los mecanismos y las estrategias para lle-
gar a todos los rincones de la sociedad, desde dentro hacia fuera, de lo local a lo global.
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