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  PROJECTE EDUCATIU INSTITUT BISAURA 
Qui som? Com ens definim? Què volem? 

 

a) Som un Centre de representació territorial. Entenem  l’Institut com  un 
servei educatiu bàsic que cohesiona un territori on tots els municipis adscrits 
mereixen igual rellevància i atenció en el dia a dia. 
 

b) Som un Centre petit que imparteix ESO,  fet que ens permet ser un centre 
acollidor, proper, accessible, dinàmic i obert a tothom. 
 

c) Ens definim  com a Centre  educatiu que es fonamenta en dos eixos bàsics: 
el treball i la convivència. Volem garantir una instrucció rigorosa i de qualitat 
alhora que volem promoure la formació i educació de la persona, que 
possibiliti una integració positiva en la societat que l'envolta. 
 

 

d) Pel que fa al Treball, volem promoure una formació acadèmica que es 
fonamenta en la millora constant del procés d’ensenyament-aprenentatge. 
El professorat ha de garantir l’assoliment de les capacitats i competències 
bàsiques dels diferents àmbits i matèries de coneixement, a partir d’un ambient 
de treball que permeti al nostre alumnat adquirir un bagatge suficient per 
afrontar el propi futur, sigui laboral o de continuïtat formativa. L’Atenció a la 
Diversitat a l’aula, s’assumeix per mitjà de la DOCÈNCIA COMPARTIDA (2 
professors/es per grup, en les matèries més troncals) 

 

e) Pel que fa a la Convivència,  defensem  un clima de respecte  que comporti 
un ambient de cordialitat, d’apreci mutu, d’equitat, d’inclusió que generi una 
dinàmica de  confiança i benestar que permeti assumir les normes de 
convivència, tan necessàries per regular la vida en grup. 

 

f) Som un Centre que creu en l’atenció personalitzada a tot l’alumnat i famílies. 
L’Acció Tutorial docent i la Tutoria compartida (docent i orientadora) són 
fonamentals per garantir un acompanyament individualitzat i constant de cada 
alumne/a, tant en la seva dimensió personal (capacitats i maduresa) com en la 
dimensió social (autoconeixement i relació amb el grup).  

 

g) Som un centre obert a la participació i la implicació de tots els estaments 
de la comunitat educativa en el bon funcionament del centre per tal de fer 
sentir l’INS com a propi tant per a alumnes, com per a famílies i professorat. 

 

h) Som un centre que creu en el diàleg obert i positiu entre famílies i 
professorat sobre la difícil i alhora engrescadora tasca d'educar els vostres 
fills  i alumnes nostres, en un moment social complex i sovint contradictori a 
l'hora d'educar en els valors de l'esforç, del respecte i del saber conviure. 

 

 

i) D’aquí que plantegem la nostra tasca en coordinació amb agents, entitats i 
suports propers del nostre entorn per establir un treball en xarxa efectiu i de 
qualitat. 
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    ESTRUCTURA  EN ETAPES 

DEL SISTEMA EDUCATIU ACTUAL 

   

 

 

 

 

 

Educació Infantil 
de 0 a 6 anys 

Educació Primària 
de 6 a 12 anys 

E.S.O. 
de 12 a 16 anys 

Graduat en E.S.O. 

FORMACIÓ 
PROFESSIONAL  

Tècnic 

Cicle Formatius 
de Grau Mitjà 

Tècnic Superior 

Cicle Formatius 
de Grau Superior 

Batxiller 

BATXILLERAT 

UNIVERSITAT 

Proves   Universitat 

 

 

 

 

 

 
 

MÓN 
LABORAL 

PFI / CFGB 
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1. – L’ESO DINS L’ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIU ACTUAL 
 
 
 

1.1.- Objectius 
 
1.2.- Estructura en  Nivells i Cicles 
 
1.3.- Titulació acadèmica 
 
1.4.- Currículum 
 

 1.4.1.- Matèries Comunes i Atenció a la Diversitat 
 1.4.2.- Matèries Específiques 
 1.4.3.- Treballs de Síntesi 
 1.4.4.- Competències Bàsiques 
 

1.5.- Acció Tutorial 
 
1.6.- Avaluació 
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1. – L’ESO DINS L’ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIU ACTUAL 
 
 
1.1. - Objectius 

Segons l’ordenació educativa establerta, l’ESO és la darrera etapa d’educació 
obligatòria encaminada a la consolidació dels aprenentatges instrumentals de 
l’Educació Primària i a la iniciació de continguts nous i d’aplicació competencial 
d’acord amb l’edat i capacitat de cada alumne/a . 

És una etapa important per als alumnes perquè se’ls dóna una formació i un 
bagatge necessaris tant per incorporar-se al món del treball com per continuar 
estudis superiors (Batxillerat/Formació Professional de Grau Mitjà), de manera 
que esdevinguin ciutadans participatius i responsables dels seus drets i deures. 

 

1.2.- Estructura en Nivells i Cicles 

Hi accedeixen tot l’alumnat que ha acabat l’escolarització primària. 

L’ESO és una etapa que comprèn les edats de 12 a 16 anys. 

L’estructura educativa d’aquesta etapa consta de quatre cursos que per la 
distribució d’edats i interessos sovint queden agrupats per Cicles. El primer Cicle 
estaria format per 1r i 2n, i el segon cicle per 3r i 4t. 

 

1.3.- Titulació acadèmica 

Els alumnes que superin satisfactòriament aquesta etapa obtindran el títol de 
Graduat en Educació Secundària i podran accedir al món laboral o bé continuar 
estudis en la Formació Professional de Grau Mitjà o en el Batxillerat. 

 

1.4. – Currículum  

Els currículums de l’alumnat d’ESO no són homogenis i preestablerts, sinó que al 
llarg del procés d’aprenentatge cada noi/a va configurant el seu currículum 
personal en funció dels seus propis interessos i aptituds. 

La Conselleria d’Educació fins a data d’avui ha estructurat així les diferents 
matèries: 

- Llengua Catalana, Llengua Castellana i Literatura 
- Llengües Estrangeres 
- Matemàtiques 
- Ciències de la Naturalesa 
- Ciències Socials, Geografia i Història 
- Educació Física 
- Tecnologia 
- Educació Visual i Plàstica 
- Música 
- Religió (catòlica) / Cultura i Valors ètics (voluntària) - Avaluables 
- Educació per a la Ciutadania (3r) 
- Servei Comunitari 
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Aquesta és la distribució de matèries al llarg dels quatre cursos: 

 
Assignació horària de 1r a 3r  

 

MATÈRIES COMUNES i OPTATIVES 1r 2n 3r 

Biologia i Geologia  2 0 2 

Educació Plàstica, Visual i Audiovisual 2 0 2 

Educació Física 2 2 2 

Física i Química 0 2 2 

Llengua Castellana i Literatura  2 3 2 

Llengua Catalana i Literatura  2 2 3 

Llengua Estrangera  3 3 2 

Matemàtiques  3 4 2 

Música 2 2 0 

Optativa  / Francès  2 2 2 

Religió / Activitats cíviques i culturals 1 1 1 

Ciències Socials: Geografia i Història  3 2 3 

Tecnologia i Digitalització  1 2 2 

Tutoria 1 1 1 

Hores de gestió autònoma 

P11: Lectura i comunicació 2 
  

Tecnologia i Digitalització (a Tecnologia) 2 
  P21: ODS (Objectius Desenvolupament 

Sostenible) 
 

2 
 

P22: Projecte literari llengües CAT i CAST 
 

2 
 

P31: Let’s go English! 
  

2 

P32: STEM 
  

2 

 



 7 

Assignació horària de 4t 

 

MATÈRIES COMUNES i OPTATIVES 4t 

Tutoria 1 

Religió (1h) / Activitats cíviques i culturals 0 

Educació Física 2 

Ciències Socials: Geografia i Història 3 

Educació en Valors Cívics i Ètics  1 

Llengua Castellana i Literatura 3 

Llengua Catalana i Literatura 3 

Llengua Estrangera 3 

Matemàtiques 4 

Optativa 1 (Tecno/Francès/Filosofia)  2 

Optativa 2 (FiQ/Emprenedoria)  2 

Optativa 3 (Biologia / Digitalització)  2 

Hores de gestió autònoma  

P41: Llenguatge audiovisual 2 

P42: Projecte expressió artística (ViP)   2 

 

1.4.1. – Matèries Comunes i Atenció a la Diversitat 

Les matèries comunes són aquelles que s’han d’impartir obligatòriament. Fins ara 
aquestes són les matèries pròpies de l’ESO: Llengua Catalana i Castellana, 
Llengua Estrangera, Matemàtiques, Ciències Socials, Ciències de la Naturalesa, 
Tecnologia, Educació Física, Música, Educació Visual i Plàstica, Religió/Activitats 
cíviques i culturals. 

En el treball de les Matèries comunes de les matèries instrumentals (Català i 
Matemàtiques) s'aplica la DOCÈNCIA COMPARTIDA: dos professors/es dins 
l’aula per poder atendre tot l’alumnat del grup donant resposta a les necessitats 
d’aquells nois/noies que amb una atenció més personalitzada i específica poden 
millorar les dificultats.  
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1.4.2. – Matèries Optatives 
 
Les matèries optatives són els ensenyaments de caràcter opcional que tenen com 
a finalitat que els alumnes, d’acord amb els seus interessos, necessitats i aptituds, 
puguin consolidar, reforçar, ampliar i orientar les pròpies capacitats. 

Cada Centre proposa matèries específiques en els tres primers cursos de l’ESO 
amb un mínim de 2 hores setmanals. En aquesta oferta d’Optatives, el centre hi 
va incorporant Projectes interdisciplinaris. 

 

1.4.3. – Treball de Síntesi i Projecte de Recerca 

Consisteix en un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge que impliquen 
una feina interdisciplinària afavoridora de la integració de coneixements i 
competències i del treball en equip. L’alumne/a ha de demostrar capacitat 
d’autonomia en el seu treball individual i també de cooperació i col.laboració en el 
treball d’equip. 

En el 4t curs d’ESO, aquest treball té una singularitat pròpia, similar als Treballs  
de recerca de Batxillerat. 

 

1.4.4.- Competències Bàsiques 
 

 

Àmbits Matèries 

 
Lingüístic 

Llengua Catalana i Literatura 
Llengua Castellana i Literatura 
Llengües estrangeres  

Matemàtic Matemàtiques 

 
Social 

Geografia i Història 
Cultura clàssic 
Economia 
Emprenedoria 

 
Científico-tecnològic 

CN Física i Química 
CN Biologia i Geologia 
Tecnologia 
TIC Informàtica 

Artístic Música 
Educació Visual i Plàstica 

Educació Física Educació Física 

Cultura i Valors Cultura i valors ètics 
Religió 

Transversals 
(tractades en cada matèria) 

Personal i social 
Digital 



 9 

 
1.5. – Acció Tutorial 
 
L'Acció Tutorial es duu a terme a través de la figura del tutor/a entès com a 
professor/a responsable d'un grup d'alumnes. 
 

La tutoria és l'atenció contínua i permanent que fa el professor tutor/a envers 
l'alumne per tal d'orientar-lo segons les seves capacitats i característiques. En 
conseqüència, el tutor/a ha de fer el seguiment acadèmic i personal de l'estudiant, 
ha de solucionar els problemes que puguin sorgir de forma individual o de grup i 
ha d'orientar l'alumne/a en les decisions acadèmiques que li calgui prendre. 
 

A l'ESO la tutoria té un paper essencial. El tutor ha d'esdevenir un punt de 
referència clar per a l'alumnat que es relaciona diàriament amb un elevat nombre 
de docents. 
 

Els tutors han d'informar a les famílies de l'evolució dels seus fills/es una vegada 
cada trimestre. Aquest contacte permet establir una acció coherent i conjunta 
entre família i centre. 
 

 
1.6. – Avaluació 
 
 

L’avaluació té la finalitat de regular el procés d’aprenentatge i comprovar el grau 
d’assoliment de les competències dels àmbits, d’acord amb els ritmes i capacitats 
de l’alumnat. Parlem d’una avaluació personalitzada perquè es parteix de la base 
que cal tenir en compte la realitat de cada alumne/a. 
 

L’avaluació ha de permetre que tant el professorat com l’alumnat pugui identificar 
els avenços, les dificultats i els errors que sorgeixen al llarg del procés educatiu, i 
prendre les decisions oportunes per regular-lo. També ha de permetre comprovar 
el grau d’assoliment de les competències, tant de les associades a les matèries 
com de les transversals. 
 
Cada docent és responsable d'avaluar la seva matèria i les competències 
transversals que també treballa des de la seva àrea. Els resultats de l'alumnat en 
conjunt són valorats per tots els professors de les diverses matèries en la reunió 
anomenada Junta d'Avaluació, presidida pel tutor/a del grup. En la sessió 
d’avaluació final de curs, s’ha de valorar el grau d’assoliment dels nivells 
competencials establerts.  Segon les necessitats de l’alumnat l’equip docent  
prendrà mesures de suport que pot comportar l’elaboració d’un PI (Pla 
Individualitzat). 
 

Si s'aprova l'ESO i s'obté el títol de Graduat l'alumne/a té tres opcions: 
- Fer una Modalitat de Batxillerat 
- Fer una Formació Professional (Cicle Formatiu de Grau Mitjà). 
- Incorporar-se al món laboral. 
 

Si no s'aprova l'ESO i no s'obté el títol de Graduat l'alumne/a té tres opcions: 
- Estudiar l'ESO un any més. 
- Fer un Programa de Formació i Inserció laboral (PFI) o un Cicle formatiu de 

grau bàsic (CFGB). 
- Incorporar-se al món laboral. 
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2. – L’INSTITUT BISAURA: ORGANITZACIÓ i FUNCIONAMENT 
 

           2.1. – Oferta actual i descripció del centre 
 

 2.2. – Estructura Organitzativa 
                   2.2.1. – Òrgans Col·legiats 
      2.2.1.1. – Consell Escolar 
     2.2.1.2. – Claustre de professorat 
           2.2.2. – Càrrecs Unipersonals 
     2.2.2.1. – Equip Directiu 
        2.2.2.2. – Caps de Departament 
     2.2.2.3. – Coordinador Digital 
     2.2.2.4. –  Coordinador d'Activitats Escolars 

  2.2.2.5. –  Coordinador de Riscos Laborals 
  2.2.2.6.-   Coordinador de Llengua, Interculturalitat i Cohesió  
                  Social 
  2.2.2.7.-  Coordinador de Coeducació, Convivència i 
                 Benestar emocional. 

  2.2.3. – Òrgans de Coordinació 
  2.2.3.1. – Comissió d'Atenció a la Diversitat (CAD) 

     2.2.3.2. – Comissió d'Activitats Extraescolars (CAE) 
                                 2.2.3.3.-  Comissió d’Estratègia Digital (CED) 
     2.2.3.4. – Equip de Tutors 
     2.2.3.5. – Equip Docent de Nivell 
  2.2.4. – Òrgans de Participació i Col·laboració 
     2.2.4.1. – AFA 
     2.2.4.2. – Consell d’Alumnat 
     2.2.4.3. – Serveis Educatius  
 
 2.3. – Horari de centre i Transport escolar 
 

 2.4. – Atenció curricular 
  2.4.1. – Característiques generals 
  2.4.2. – Eines i Materials curriculars 
                     2.4.3. – Programes pedagògics 

 2.5. – Convivència escolar 
 
           2.6.- Seguiment tutorial 
  2.6.1. – Coordinació amb centres de Primària 
  2.6.2. – Atenció personalitzada 
 
 2.7. – Activitats Escolars Complementàries 

           2.7.1.- Sortides 
           2.7.2.- Festes, tallers i xerrades 
           2.7.3.- Pla d'Orientació Personal, Acadèmica i Professional 4t ESO                       
 2.7.4.- Pla d’Educació per a la Salut (PES) i Projecte Escoles Verdes 
 

2.8.- Gestió Econòmica de l’INS 
 

2.9.- Espais, instal.lacions i equipaments de centre 
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2. – L’INSTITUT BISAURA: ORGANITZACIÓ i FUNCIONAMENT 
 
2.1.- Oferta actual i descripció del centre 

L’INS BISAURA és un centre autònom amb organització i estructura pròpies, la 
qual cosa vol dir Equip Directiu i Plantilla de Professorat propis, Pressupost i 
dotació de material específics i autonomia de decisió en tots els aspectes recollits 
a la normativa vigent. L’àrea d’adscripció del nostra Institut compta amb els 
municipis següents: Montesquiu, Sant Quirze de Besora, Santa Maria de Besora, 
Sora i Vidrà. 

 

2.2. – Estructura organitzativa 

 

2.2.1. - Òrgans col·legiats 

2.2.1.1. - Consell Escolar 

 

L’INS BISAURA té constituït el Consell Escolar com a màxim òrgan de gestió del 
centre. Està format per 18 membres, representants dels diferents sectors de la 
comunitat educativa (Famílies, Alumnat, Professorat, AFA, Ajuntament i Personal 
d’Administració i Serveis-PAS). 

 

2.2.1.2. - Claustre de professors/es 

 

La plantilla actual del centre està formada per 19 docents que imparteixen les 
diferents especialitats o matèries del currículum de l’ESO, amb 7 grups d’alumnes. 
 
2.2.2. - Càrrecs Unipersonals 

 

La distribució de càrrecs queda de la manera següent: 
2.2.2.1.- Equip Directiu: Directora, Cap d'Estudis i Secretari. 
2.2.2.2.- Caps de Departament 
2.2.2.3.- Coordinador Digital 
2.2.2.4.- Coordinador d'Activitats Escolars 
2.2.2.5.- Coordinador de Riscos Laborals 
2.2.2.6.- Coordinador de Llengua, Interculturalitat i Cohesió social 
2.2.2.7.- Coordinador de Coeducació, Convivència i Benestar emocional 
 
 

2.2.3.- Òrgans de Coordinació 

 

2.2.3.1.- Comissió d'Atenció a la Diversitat  (CAD) 

Comissió formada pel representant de l'EAP, per les Orientadors del centre,  per 
Direcció i, amb molta freqüència, pels Educadors socials del Bisaura i d’Alpens. 
Es treballa de forma coordinada per atendre les diferents situacions socials, 
familiars i acadèmiques de l’alumnat que ho necessiti. 
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S'han fixat dues hores setmanals de reunió per tal de planificar, coordinar i valorar 
les diferents mesures d'atenció a la diversitat que es vagin aplicant al centre. 

2.2.3.2.- Comissió d'Activitats Escolars (CAE) 

Correspon a la Comissió d’Activitats Escolars la coordinació general de les 
activitats escolars complementàries del centre. Està formada per Cap d’Estudis i 
un professor/a que destinen dos hores setmanals a la realització d'aquesta tasca. 

 

2.2.3.3.- Comissió d'Estratègia Digital (CED) 

Correspon a aquesta Comissió la transformació digital del centre a partir de la 
dinamització de la pàgina Web i Instagram del Centre, de la formació interna 
docent, i de l’ús curricular de plataformes digitals d’aprenentatge. Està formada 
per Cap d’Estudis, Coordinador digital i 1 docens que destinen una hora setmanal 
a la realització d'aquesta tasca. 

 

2.2.3.4.- Equip de Tutors/es 

Equip format per professors/es distribuïts en dos grups: tutors de Primer Cicle i 
tutors de Segon Cicle. Es reuneixen 1 hora setmanal juntament amb la Cap 
d’Estudis i les Orientadores corresponents. 
 

 

2.2.3.5.- Equip Docent de Nivell 

Grup format per tots els professors que imparteixen classe en un mateix grup. 

 

2.2.4.- Òrgans de Participació i Col·laboració 

 

2.2.4.1.- AFA 

L’INS BISAURA disposa d’una Associació de Mares i Pares pròpia i legalment 
constituïda que dóna suport i col·labora tant amb les activitats organitzades pel 
centre com en l'adquisició de material per a les diferents àrees. 

 

2.2.4.2. - Consell d’Alumnat 

És l’òrgan de participació dels alumnes format pels Delegats de cada curs, pels   
representants d’alumnes al Consell Escolar i per la Direcció del centre. 

L’objectiu d’aquest Consell és fomentar la participació dels alumnes tot canalitzant 
les propostes, suggerències i demandes que es recullen entre els companys. Així, 
aquest alumnes tenen la doble responsabilitat d’expressar primer tot allò suggerit 
pels companys i retornar posteriorment allò acordat en Consell d’Alumnes. A partir 
d’aquest òrgan, s’organitzen diferents comissions de participació: 

a) Comissió de Festes 

b) Comissió d’Escoles Verdes 

c) Comissió de seguiment convocatòria de vagues estudiantils 
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2.2.4.3. - Serveis Educatius 

L’INS també disposa de serveis educatius externs amb qui cal coordinació:  

 EAP (Equip d'Atenció Psicopedagògica):  psicòloga especialitzada en les  

      diferents situacions i problemàtiques escolars i/o personals dels alumnes.  

 CRP (Centre de Recursos pedagògics): formació professorat 
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2.3. - Horari centre i Transport escolar 

La distribució horària de dilluns a divendres és la següent: 

8/9 9/10 10/10’15 10’15 / 

11’15 

11’15 / 

12’15 

12’15 / 

12’30 

12’30 / 

13’30 

13’30 

14’30 

Classe Classe PATI Classe Classe PATI Classe Classe 

 

Disposar de les tardes permet sobretot: 

a) Planificar el temps lliure i millorar l’organització personal 

b) Fer activitats extraescolars complementàries 

      c)  Assumir tant la tasca de DEURES com d’ESTUDI 
 
Els alumnes que resideixen fora del municipi de Sant Quirze de Besora, tal i com 
disposa la normativa, disposen de servei de Transport gratuït, subvencionat pel 
Consell Comarcal i amb l’empresa Sagalés com a concessionària del servei. 
 

2.4. – Atenció Curricular 

2.4.1. - Característiques generals 

A l’ESO parlem de Currículum Comú i Currículum Específic (optatiu). 

La tria i assignació del matèries optatives està molt orientada pel professor/a tutor 
de cada alumne que vetlla una tria coherent i responsable per tal d’afavorir una 
construcció positiva del propi currículum. 

Mentre que les matèries comunes pretenen l’assoliment d’uns mateixos objectius, 
les matèries optatives personalitzen el currículum de l’alumnat. 

L’atenció més personalitzada a l’alumnat contempla dos tipus de suports: 

a) Docència compartida en matèries instrumentals 

b) Atenció individualitzada: suport organitzatiu, suport lingüístic a nouvinguts, 
suport de matèries específiques... 

2.4.2. – Eines i Materials curriculars 

En les matèries comunes s’utilitza tant recursos digitals (amb l’ordinador portàtil 
personal), com altre material que ja té en disposició el centre: llibres de consulta 
en suport paper, quaderns... 

Sovint aquest material bàsic es veu complementat per fotocòpies de treball 
específiques dels temes.  

En les matèries específiques, el material de treball es realitza a partir de material 
elaborat pel professorat. 

2.4.3.- Programes pedagògics 

- Estratègia digital 

- Treballs per Projectes interdisciplinaris i Treballs de Síntesi i Projecte Recerca 

- Treball competencial des de les diferents matèries  

- Pla de Lectura  
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- Programa “ePèrgam” de Servei de Préstec de llibres de temàtica literària i/o de  

  coneixements, en coordinació amb la Biblioteca “Pompeu Fabra”. 

- Emprenedoria 

- Pla d’Orientació acadèmica i professional (3r i 4t) 

- Servei comunitari a 4t ESO 

- Projectes d’entorn 

 

2.5.- Convivència escolar 

Per regular la vida interna del centre disposem d’una “Normativa d’Organització i 
Funcionament” i d’un Règim disciplinari aprovat per Consell Escolar, que 
especifica les normes bàsiques de funcionament i de Règim Disciplinari que 
garanteixin un bon ambient de treball i de convivència al Centre.  

 

2.6. - Seguiment tutorial 

2.6.1. - Coordinació amb centres de Primària 

L’INS vol garantir una bona coordinació amb els centres de Primària adscrits per 
tal que el pas a Secundària no suposi un canvi brusc per a cap alumne/a. D’aquí 
que es planifiqui tant jornades d’acollida per a pares i alumnes noumatriculats, 
com la informació personal i acadèmica de traspàs entre els darrers tutors de 
Primària i els de Secundària.   

 

2.6.2. - Atenció personalitzada 

L’equip de professors fonamenta la seva acció educativa en un seguiment 
individualitzat de l'alumne/a,  tant pel fa al seu rendiment acadèmic com per al seu 
procés de formació personal. 

Aquest seguiment personalitzat no és només responsabilitat directa del tutor/a 
sinó també del conjunt de professorat que atén els grups, donat que moltes de les 
decisions que es prenen per ajudar els alumnes es fan en Equip Docent i amb la 
implicació de tot els docents. Tot l’equip compta amb la implicació directa de les 
Orientadores de centre, per assessorar i orientar l’acompanyament individual i de 
grup. Tan important és l’atenció individual com l’atenció a tot el grup, perquè cal 
treballar també la dinàmica, la convivència i el benestar de tots els seus 
components. 

Les orientadores del centre planifiquen i supervisen el treball d’Atenció 
individualitzada a determinats alumnes amb importants necessitats a prioritzar: 
alumnat nouvingut, alumnat amb necessitat de millorar l’organització del treball 
personal, alumnat amb greus mancances en alguna matèria instrumental. 

 

2.7.- Activitats Escolars Complementàries 

Els criteris que se segueixen al centre per planificar les diferents activitats 
escolars complementàries són aquests: 

a) Que complementin el treball de l'aula. 
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b) Que promoguin i afavoreixin la convivència en un clima de naturalitat i 
confiança. 

c) Que permetin establir una línia de continuïtat en propers cursos. 

d) Que conformin una planificació flexible, capaç d'incorporar activitats en 
funció de l'actualitat o idoneïtat del moment. 

e) Que promoguin la participació oberta dels alumnes, que exposen les seves 
aportacions en els grup-classe i les debaten en Comissió de Festes i en 
Consell de Delegats. 

 

2.7.1.- Sortides 

Els criteris que regeixen l'elecció de les sortides que proposem són aquests: 

a) Que permetin complementar i aprofundir el treball d'aula. 

b) Que afavoreixin el treball de més d'una matèria en el cas que siguin de 
jornada completa. 

c) Que puguin ser assequibles econòmicament, intentant aconseguir una 
subvenció sobre el cost de l'activitat o sobre el cost del desplaçament. 

El centre creu que la participació dels alumnes en les sortides és molt necessària, 
tot i que la normativa vigent no imposa l'obligatorietat de l'assistència. Però és clar 
que la família ha de recolzar les propostes de sortides perquè l'alumne accedeixi 
al mateix treball que la resta de companys i perquè no resti al marge de la 
convivència que tota sortida aporta al grup. 

Pel que fa a sortides ja tradicionals de l’INS podem destacar les següents: 

a) Sortides curriculars vinculades a alguna matèria (tots els nivells) 

b) Sortides a l’entorn del Bisaura 

c) Viatge de final etapa de 4t ESO (vinculat a un seguit d’activitats pro-viatge) 

d) Sortida lúdica final de curs (maig) 

 

2.7.2.- Festes,  tallers i xerrades 

Les principals festes i xerrades que organitzem a l’Institut i que han anat tenint 
continuïtat en els darrers anys són les següents: 

a) Nadal: Tallers nadalencs i Mostra gastronòmica (final de primer trimestre) 

b) Xerrades i tallers formatius en Salut i Prevenció (PES de Centre) 

c) Certamen Artístic (Sant Jordi) 

d) Comiat de 4t: darrer dia de curs 

 

2.7.3.- Pla d’Orientació Personal, Acadèmica i Professional de 4t ESO 

Al llarg del curs de 4t ESO els alumnes i famílies participen en un Programa 
específic d'Orientació Personal i Acadèmica que respon als objectius següents: 

a) Afavorir el coneixement de les pròpies aptituds i interessos personals  

b) Conèixer l'estructura del Sistema Educatiu actual 
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c) Conèixer l'oferta educativa post-obligatòria de l’entorn 

d) Orientar la presa de decisions de l'alumne/a de cara al seu futur immediat 

e) Estudiar les principals característiques del Món Laboral 

 

Algunes activitats d’autoconeixement i d’opcions formatives de futur ja s’inicien a 
3r d’ESO. 

 

2.7.4.- Pla d’Educació per a la Salut (PES) i Projecte Escoles Verdes 

 

El centre té planificats un seguit de temes relacionats amb un estil de vida 
saludable que recullen la proposta del Departament de treballar coneixements 
transversals al llarg de l’ESO que fan referència a diferents matèries. 

 

Aquest Pla contempla la distribució següent: 

 

- 1r d’ESO:  Canvis en l’adolescència. Prevenció d’addicions (tabac).  

                       Alimentació i trastorns alimentaris. Internet segura.  

                       Benestar emocional. 

- 2n d’ESO:  Ús i abús de les Pantalles. Educació sexual.  

                  Xarxes socials. Prevenció addiccions (alcohol) 

-    3r d’ESO:  Drogues i lleis. Primers auxilis. 

                       Drogodependències (Cannabis).   

- 4t d’ESO:  Drogodependències: saber dir no. Educació sexual i afectiva.  

                 Sexualitat i riscos derivats. Cicle xerrades Orientació acadèmica. 

 

Cada curs es determinen diferents actuacions i activitats com a Escola Verda, a 
partir de la Comissió de Delegats Verds. Es potencien sortides i activitats de 
temàtica mediambiental. 
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2.8.- Gestió Econòmica de l’INS Bisaura 

 

La capacitat econòmica del centre es fonamenta en les partides següents: 

 

a) Assignació anual del Departament per a Despeses de funcionament 

b) Col·laboració de l'AFA, a partir de la quota d'ingrés per família (40 €) 

c) Quota per a material fungible per alumne/a (45 €) 

 

El pressupost és anual i cal aprovar-lo sempre per Consell Escolar. 

 

A nivell de funcionament cal ingressar en comptes diferents de Caixa Bank les 
quotes següents: 

a) Quota de material fungible  

b) Cost de les sortides i activitats escolars complementàries 

c) Quota d'AFA  

 

2.9.- Espais, Instal·lacions i Equipament  

 

L'edifici que tenim ofereix aquesta distribució: 

Planta Baixa 

a) Zones de Gestió: Direcció, Secretaria i Sala de Professorat 

b) Zones de Serveis: Consergeria, Lavabo adaptat  i  Lavabos d'alumnat 

c) Zones Pedagògiques: 4 aules 

Primera Planta 

a) Aules Ordinàries: Polivalent (3r i 4t ESO), 2 Aules Desdoblament, 
Informàtica 

b) Aules específiques: Laboratori, Tecnologia, Música, Aula Art-Tic 

c) Zones de Gestió: Despatx Cap d'Estudis 

d) Zones de Serveis: Magatzem Tecnologia, Magatzem Neteja 

Zona exterior: Pati (de continuïtat amb Primària) 

Pavelló esportiu municipal 

 

Cada aula disposa de taquilles, pissarres, prestatgeries i equipament digital. 

Pel que fa a la resta d'aules específiques, l’INS disposa d'un bon equipament 
específic que hem anat adquirint de forma progressiva amb la col.laboració de 
l'AFPA del centre, com ara material de Laboratori, d'Educació Física, de Música.  

Pel que fa a la Biblioteca, part de la dotació de llibres de lectura s’ha assignat a 
cada aula per facilitar el Pla de Lectura de centre. 
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