
Centre:  Curs escolar: 2023‐2024
Objectiu general:

OBJECTIU  2.1 DEL PdD
Indicador 1 : 
Indicador 2: 
Indicador 3 :

Estratègies Responsables Temporització Metodologia Indicadors d'aplicació  
MA: utilitzar un codi de color (verd, 
groc, vermell) per  a la valoració de 
l'aplicació.

Direcció i 
coordinadores 
de cicle d'ed. 
primària

Tot el curs
Incentivar la participació en les assemblees per 
tractar temes ordinaris d'aula, propostes 
d'escola i millores de la convivència.

SELECCIONAR

Direcció i 
coordinadores 
de cicle

1r trimestre Comunicar amb antelació el calendari de 
reunions i coordinar amb l'AFA la gestió del 
servei d'acollida gratuït per a facilitar 

SELECCIONAR

Direcció i 
coordinador 
LIC

Tot el curs
Motivar les famílies d'altres llengüens i cultures 
perquè participin del Projecte Les Cultures de 
Les Aigües i fer‐ne difusió a tota la comunitat 

SELECCIONAR

Direcció Tot el curs

Fomentar la creació de xerrades obertes a 
famíies de temes que interessin i col∙lborar amb 
l'AFA Les Aigües per fe‐ne difusió i motivar 
l'assitència. Organitzar de de l'escola xerrades 
que puguin ser de l'interès de les famílies.

SELECCIONAR

Millorar la cohesió social                        

 Establir mecanismes per incrementar la participació de tots els membres de la comunitat educativa
Foment d'actes fets amb la participació de les famílies amb altres llengües i cultures

Actuacions

2.1.1.1. Incentiu del debat a les assemblees d’aula i
garantir‐ne una quinzenalment per cada grup d’Ed.
Primària

Indicadors de progrés 

2.1.1. Consolidació de la participació de
l’alumnat a les dinàmiques d'escola

SELECCIONAR

2.1.2.1. Garantia d'una reunió d'inici de curs per 
nivell.

2.1.1.2. Incentiu del debat en les assemblees d’escola 
i
garantir‐ne una al trimestre

Direcció  Tot el curs
Convocar trimestralment una assemblea 
d'escola ordinària i aquelles extraordinàries que 
siguin necessàries.

Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: % d'assemblees d'aula i 
d'escola fetes sobre les planificades
‐ qualitat del procés:  S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte: Qüestionari de satisfacció a 
l'alumnat
2.1.2. Consolidació d'espais de comunicació
amb les famílies

2.1.2.2. Garantia d’una entrevista a l’any com a mínim
amb totes les famílies

Direcció i 
coordinadores 
de cicle

Tot el curs
Facilitar l'horari d'entrevistes de tot l'equip de 
mestres a les reunions d'inici de curs i vetllar per 
l'assistència de totes les famílies.

SELECCIONAR

2.1.3.1. Foment d’actes de nivell i d'escola on es
visualitzin llengües i cultures de els famílies diferents 
al

Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Fet/No fet
‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte: Qüestionari de satisfacció a les 
famílies
2.1.3. Consolidació de la participació de les
famílies amb llengües i cultures diferents a les
3 curriculars per treballar el plurilingüisme i la
interculturalitat.

2.1.3.2. Creació d'un espai virtual al web de l'escola 
on es
puguin visibilitzar les llengües de les famílies de 
l'escola.

Direcció i 
coordinador 
LIC

Tot el curs

Crear un treball participatiu de les llengües 
presents a l'escola am la col∙laboració de 
l'alumnat de Cicle Mità i Superior i fer‐ne difusió 
en un article permanent al web de l'escola.

SELECCIONAR
Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Nombre d'actes realitzats
‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte: Qüestionari de satisfacció a les 
f íli

2.1.4.1. Organització i realització d’activitats obertes a 
les
famílies: xerrades, dinàmiques...

2.1.4. Consolidació del sentiment de pertinença
a l'escola i el compromís amb la comunitat
educativa del centre.



Direcció Tot el curs

Coordinar amb el dinamitzador de la Biblioteca 
Les Aigües la difusió del servei i de les activitats 
que s'hi puguin oferir: contacontes, club de 
lectura, xerrades, ...

SELECCIONAR

OBJECTIU 2.2 DEL PdD
Indicador 1 : 
Indicador 2: 
Indicador 3 :

Estratègies Responsables Temporització Metodologia Indicadors d'aplicació  
MA: utilitzar un codi de color (verd, 
groc, vermell) per  a la valoració de 
l'aplicació.

Direcció i 
Co.Co.Be

Tot el curs
Vetllar perquè l'empresa Globus Vermell executi 
el projecte de pati segons els acords del curs 22‐

SELECCIONAR

Direcció i 
Co.Co.Be

Tot el curs
Fomentar l'adquisició d'aquests tius de jocs i 
joguines a tots els cicles.

SELECCIONAR

Direcció i 
Co.Co.Be

Tot el curs

Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Fet/No fet
‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte: Enquesta de satisfacció a

2.2.2.  Continuació d'accions de prevenció de la
violència masclista en l’àmbit escolar i visibilitzar 
models familiars i relacions afectives diverses

Actuacions

2.2.1.1. Execució del projecte de l'espai exterior de 
pati

2.2.1.2. Promoció i ús de jocs i joguines no sexistes

2.2.1.3. Visibilitzar transversalment la presència dels
sabers femenins

2.2.3.  Promoció del treball sistemàtic de
l’educació emocional.

2.2.3.1. Sistematitzar activitats d’identificació 
i l i d h ió d

Direcció i 
C C B

Tot el curs

A partir e la formació destinada a la coordinació 
de Coeducació, convivència i  benestar de 
l'alumnat i de la formació coeduca ofertada per 
l'Aj t t d C d d i t d i t

SELECCIONAR
Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Fet/No fet

2.1.4.2. Organització d'activitats familiars a la 
Biblioteca
Les Aigües: contacontes, espectacles de breu format,
club de lectura...

2.1.4.3. Consolidar les relacions amb l'AFA Les Aigües
per tal de sumar esforços pel bon funcionament de
l'escola.

Direcció Tot el curs

Establir una comunicació fluïda amn la junta de 
l'AFa per tal de gestionar els dia a dis de le'scola: 
servei d'acollida, activitats extraescolars, 
festes,...

SELECCIONAR

2.2.2.2. Incloure tipologies textuals amb referents de
diversitat familiar i afectiva.

Direcció i 
Co.Co.Be

Tot el curs

Vetllar perquè  atots els nivells s'incloguin 
tipoogies textiuals amb referents de rol de 
gènere i amb diversitat familiar i afectiva extrets 
del banc de recursos eleborat per la Comissió de 
Coeducació durant el curs 22‐23.

SELECCIONAR

Tot el curs

Recollir aquelles activitats reeixides de tots esl 
nivells amb presència dels sabers femnins i fer‐
ne difusió al les xarxes socials, al web de l'escola 
i a al revista Planeta Les Aigües.

SELECCIONAR

2.2.2.1. Incloure tipologies textuals amb referents de 
rol
de gènere

Direcció i 
Co.Co.Be

Conclusions (valoració i propostes de millora) (MA)
Estratègia 1:
Estratègia 2:
Estratègia 3:

Consolidar la coeducació treballant amb perspectiva de gènere i educació emocional

Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Nombre d'activitats realitzades 
obertes a famílies
‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte: Qüestionari de satisfació a les 
f íli

Indicadors de progrés 

2.2.1. Consolidació de la perspectiva de gènere
en tots els àmbits de l’escola

Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Fet/No fet
‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte: Enquesta de satisfacció a 



OBJECTIU 2.3 DEL PdD
Indicador 1 : 
Indicador 2: 
Indicador 3 :

Estratègies Responsables Temporització Metodologia Indicadors d'aplicació  
MA: utilitzar un codi de color (verd, 
groc, vermell) per  a la valoració de 
l'aplicació.

Direcció 
Coordinador 
de menjador

Tot el curs

emocional i de cohesió de grups Co.Co.Be l'Ajuntamwent de Cardedeu, anar introduint 
tècniques per sistematitzar la programció 
d'activitats relatives a l'educació emocional.

Indicadors de progrés 

2.3.1.  Establiment de protocols de coordinació  
entre l'equip de menjador i l'equip de mestres i la 
comunicació amb les famílies.
Indicadors del procés
‐ grau d'aplicació: Fet/No fet
‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte:  Enquesta de satisfacció a 
mestres i a famílies

‐ qualitat del procés: S'ha aplicat com s'havia 
dissenyat
‐ grau d'impacte:  Enquesta de satisfacció a 
Conclusions (valoració i propostes de millora) (MA)
Estratègia 1:
Estratègia 2:
Estratègia 3:

Establir mecanismes de coordinació entre l’equip del servei de menjador, l’equip docent i la comunicació amb les famílies

Actuacions

2.3.1.1. Implantació dels mecanismes de coordinació 
amb mestres contemplats en el Projecte de Menjador

Vetllar pel seguiment dels acords contemplats 
en el Pla de Menjador que es va integrar al PEC 
el curs 22‐23.

SELECCIONAR2.3.1.2. Implantació dels protocols de comunicació 
amb
famílies contemplats en el Projecte de Menjador

Direcció i 
Coordinació 
del menjador

Tot el curs

Conclusions (valoració i propostes de millora) (MA)
Estratègia 1:
Estratègia 2:
Estratègia 3:


