
Centre: ESCOLA LES AIGÜES Curs escolar: 2022-2023
Objectiu 1: Millora dels resultats educatius

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.1.1. Sistematitzar les estratègies de millora aplicades en la comprensió lectora en català.

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Revisió de les proves d'avaluació interna 
de 6è

1r trimestre Coordinadora de CS 
i Cap d'estudis

Document A partir de l'anàlisi dels resultats de les 
proves de 6è del curs 21-22, caldrà que el 
Cicle Superior faci una anàlisi 
comparativa amb les proves d'avaluació 
interna de centre i faci les modificacions 
que s'escaiguin, segons les conclusions a 
què s'arribi.

Elaboració d'un document per cicles amb 
les estratègies utilitzades per treballar la 
comprensió lectora en català

2n trimestre Coordinadores de 
cicle i Cap d'estudis

Document Cadascun dels tres cicles d'ed. primària 
elaborarà un document amb les 
estratègies emprades i el presentarà a 
l'equip directiu i al Claustre al mes de 
juny.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.1.2. Consolidar les estratègies de millora per a la comprensió lectora en castellà i crear-ne de 
noves a CM i CS

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboració d'un document per cicles amb 
les estratègies utilitzades per treballar la 
comprensió lectora en castellà

2n trimestre Coordinadores de 
cicle i Cap d'estudis

Document Cadascun dels dos cicles elaborarà un 
document amb les estratègies emprades i 
el presentarà a l'equip directiu i al 
Claustre al mes de juny.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.1.3. Consolidar la realització de  3 projectes interdisciplinars a cada nivell, un d'ells en llengua 
castellana.

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Realització dels projectes Tot el curs Tutors/es de cada 

nivell
Programació del projecte Els equips docents de cada nivell 

dissenyaran cadascun dels tres projectes, 
l'implementaran i el valoraran.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.1.4.Consolidar les estratègies de millora de comprensió lectora en llengua anglesa aplicades a 
CM i definir-ne de noves.

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboració d'un document per cicles amb 
les estratègies utilitzades per treballar la 
comprensió lectora en llengua anglesa

2n trimestre Coordinadores de 
cicle i Cap d'estudis

Document Cadascun dels referents dels tres cicles 
d'ed. primària elaborarà un document 
amb les estratègies emprades i el 
presentarà a l'equip directiu i al Claustre 
al mes de juny.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.2.1. Sistematitzar les estratègies de millora d'expressió escrita en llengua catalana a CM i CS

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboració d'un document per cicles amb 
les estratègies utilitzades per treballar la 
comprensió lectora en llengua catalana

2n trimestre Coordinadores de 
cicle i Cap d'estudis

Document Cadascun dels dos cicles elaborarà un 
document amb les estratègies emprades i 
el presentarà a l'equip directiu i al 
Claustre al mes de juny.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.2.2.  Continuar aplicant les estratègies de millora d'expressió escrita en llengua castellana a CM i 
CS

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Aplicació de les estratègies de millora 
acordades focalitzant en els grups de 4t i 
6è

Tot el curs Tutors/es Resultats de les proves d'avaluació 
internes i externes

Els tutors/es de 4t i 6è elaboraran un 
document síntesi de l'aplicació de les 
estratègies de millora d'una manera més 
intensiva en els seus grups

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.3.1. Continuar aplicant les estratègies de millora de comprensió oral en llengua anglesa a CM 
dissenyades

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Aplicació de les estratègies de millora 
acordades focalitzant en els grups de 3r i 
4t 

Tot el curs Mestres 
especialistes 
d'anglès

Resultats de les proves d'avaluació 
internes i externes

L'especialista d'anglès de CM farà un 
document síntesi de l'aplicació de les 
estratègies de millora d'una manera més 
intensiva en els grups de 3r i 4t

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.3.2. Continuar aplicant les estratègies de millora de comprensió oral en llengua anglesa 
aplicades a CI i CS i les proves de comprensió oral de CS



Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Aplicació de les estratègies de millora 
acordades focalitzant en tots els cicles 
d'Ed. Primària 

Tot el curs Mestres 
especialistes 
d'anglès

Resultats de les proves d'avaluació 
internes i externes

Els especialistes d'anglès  elaboraran un 
document síntesi de l'aplicació de les 
estratègies de millora en els grups dels 
tres cicles d'Ed. Primària.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.4.1. Revisar i organitzar els recursos TAC en l'aprenentatge de la llengua catalana

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament de les rúbriques 
competencials per Ed. Primària

Tot el curs Comissió TAC Document La Comissió TAC  les confeccionarà en 
les sessions de treball establertes.

Difusió i utilització dels EVA de l'escola Tot el curs Comissió TAC Eina selfie/qüestionari La Comissió TAC i l'equip motor de l'EDC 
intervindran en sessions de Claustre i en 
sessions de treball específiques.

Adquisió de nous dispositius per part del 
centre

1r trimestre Comissió TAC i 
Direcció

Dispositius El coordinador TAC i la direcció 
gestionaran la demanda i la distribució de 
dispositius

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.4.2. Revisar i organitzar els recursos TAC en l'aprenentatge de la llengua castellana.

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament les rúbriques 
competencials per Ed. Primària

Tot el curs Comissió TAC Document La Comissió TAC  les confeccionarà en 
les sessions de treball establertes.

Difusió i utilització dels EVA de l'escola Tot el curs Comissió TAC Eina selfie/qüestionari La Comissió TAC i l'equip motor de l'EDC 
intervindran en sessions de Claustre i en 
sessions de treball específiques.

Adquisió de nous dispositius per part del 
centre

1r trimestre Comissió TAC i 
Direcció

Dispositius El coordinador TAC i la direcció 
gestionaran la demanda i la distribució de 
dispositius

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.4.3. Revisar i organitzar els recursos TAC en l'aprenentatge de la llengua anglesa

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament les rúbriques 
competencials per Ed. Primària

Tot el curs Comissió TAC Document La Comissió TAC  les confeccionarà en 
les sessions de treball establertes.

Difusió i utilització dels EVA de l'escola Tot el curs Comissió TAC Eina selfie/qüestionari La Comissió TAC i l'equip motor de l'EDC 
intervindran en sessions de Claustre i en 
sessions de treball específiques.

Adquisió de nous dispositius per part del 
centre

1r trimestre Comissió TAC i 
Direcció

Dispositius El coordinador TAC i la direcció 
gestionaran la demanda i la distribució de 
dispositius

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.5.1. Iniciar el treball que comporta l'Estratègia Digital de Centre (EDC)

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Reunió amb la mentora digital adjudicada 
aquest inici de curs

Quinzenalment Coordinador TAC i 
Director

Actes L'equip motor de l'EDC es reunirà amb la 
mentora en les sessions programades

Planificació del document de l'EDC Tot el curs Comissió TAC i 
Director

Esborrany del document L'equip motor de l'EDC es planificarà el 
document en les sessions establertes

Planificació de la FIC 1r Trimestre Responsables de la 
FIC

Document L'equip motor de l'EDC planificarà la FIC 
en les sessions programades

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.5.2. Crear l'equip impulsor TAC

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Creació d'un equip impulsor format per un 
mestre de cada cicle

Octubre 2022 Coordinador TAC i 
Director

Acta de Claustre L'Equip Directiu nomenarà un equip 
impulsor EDC encapçalat per coordinador 
TAC que gestionarà els divendres de 12:
30 a  13:30 totes les tasques derivades 
de l'aplicació de l'EDC.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.1.5.3. Organitzar  i dur a terme una FIC per tot el claustre sobre EDC

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Realització de la FIC 2n i 3r trimestres Comissió TAC i 

Direcció
Documents programació FIC
Full de signatures dels participants

L'equip motor EDC amb l'assessorament 
de la mentpora i del CRP planificarà i 
executarà la FIC durant el 2n i 3r 
trimestre.

Valoracions
Propostes de millora



Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.2.1.1. Consolidar  les estratègies de millora aplicades en numeració i càlcul a tots el cicles d'Ed. 
Primària i les proves de numeració i càlcul a CS

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboració d'un document per cicles amb 
les estratègies utilitzades per treballar la 
numeració i càlcul a tots els cicles d'Ed. 
Primària

2n trimestre Coordinadores de 
cicle i Cap d'estudis

Document Cadascun dels cicles elaborarà un 
document amb les estratègies emprades i 
el presentarà a l'equip directiu i al 
Claustre al mes de juny.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.2.2.1. Revisar i dissenyar noves estratègies de millora d'espai, mesura i representació gràfica de 
dades a CM i CS; així com una prova específica que mesuri aquesta dimensió

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboració d'un document a CM i CS amb 
les estratègies utilitzades per treballar 
l'espai, mesura i representació gràfica de 
dades

2n trimestre Coordinadores de 
CM i CS i Cap 
d'estudis

Document Cadascun dels cicles de CM i CS 
elaborarà un document amb les 
estratègies emprades i el presentarà a 
l'equip directiu i al Claustre al mes de 
juny.

Elaboració d'una prova que mesuri 
aquesta dimensió partint de les proves de 
CB de 4t i 6è

2n trimestre Coordinadores de 
CM i CS i Cap 
d'estudis

Proves Elaboració de la prova per part del CM i 
CS

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.2.3.1. Revisar i dissenyar noves estratègies de millora en relacions i canvis  a CM i CS; així com 
una prova específica que mesuri aquesta dimensió

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboració d'un document amb les 
estratègies utilitzades per treballar les 
relacions i canvis a CM i CS

2n trimestre Coordinadores de 
CM i CS i Cap 
d'estudis

Document Cadascun dels cicles de CM i CS 
elaborarà un document amb les 
estratègies emprades i el presentarà a 
l'equip directiu i al Claustre al mes de 
juny.

Elaboració d'una prova que mesuri 
aquesta dimensió partint de les proves de 
CB de 4t i 6è

2n trimestre Coordinadores de 
CM i CS i Cap 
d'estudis

Proves Elaboració de la prova per part del CM i 
CS

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.2.4.1. Revisar i organitzar els recursos TAC en l'aprenentatge de les matemàtiques

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament les rúbriques 
competencials per Ed. Primària

Tot el curs Comissió TAC Document La Comissió TAC  les confeccionarà en 
les sessions de treball establertes.

Difusió i utilització dels EVA de l'escola Tot el curs Comissió TAC Eina selfie/qüestionari La Comissió TAC i l'equip motor de l'EDC 
intervindran en sessions de Claustre i en 
sessions de treball específiques.

Adquisió de nous dispositius per part del 
centre

1r trimestre Comissió TAC i 
Direcció

Dispositius El coordinador TAC i la direcció 
gestionaran la demanda i la distribució de 
dispositius

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.3.1.1. Crear l'equip impulsor Erasmus+

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Cercar informació dels nous projectes 
Erasmus+ 20-27 i implicar el Claustre

1r trimestre dddddd Assessorament de la referent de llengües 
estrangeres dels SSTT

La Direcció buscarà les diferents opcions 
per a poder participar a la convocatòria 
2020.-27 d'Erasmus+

Fixar a l'horari d'exclusives una hora 
setmanal de treball de l'equip impulsor

1r trimestre Cap d'estudis Horari L'equip impulsor Erasmus+ es trobarà 
setmanalment per tal de començar a 
elaborar el formulari de participació.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.3.1.2. Assistir a la formació de gestió de projectes d'Erasmus+ KA122 de curta durada 

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
3 membres de l'equip impulsor participen 
a la formació que dona eines per omplir la 
sol·licitud del projecte

1r i 2n trimestre Equip impulsor 
Erasmus+

Certificats de formació A partir de les eines donades a la 
formació, l'equip impulsor Erasmus+ anirà 
elaborant el pojecte KA122.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.3.1.3. Presentar una sol·licitud Erasmus+ KA122 SCH

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaborar un formulari de sol·licitud definint 
el projecte KA122 i presentar-lo dins del 
termini

Fins a mitjans de 
febrer

Equip impulsor 
Erasmus+

Sol·licitud presentada dins del termini L'equip impulsor Erasmus+ presentarà el 
projecte a mitjans de febrer.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.3.1.4 Organitzar el nou projecte Erasmus+

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Organització de les mobilitats del nou 
projecte

3r trimestre Equip impulsor 
Ersamus+

Document A partir de mitjans de febrer l'equip 
impulsor Erasmus+ planificarà les accions 
del nou projecte presentat.

Valoracions



Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.3.2.1. Revisar els objectius i continguts definits i avançar progressivament en la creació 
d'objectius i continguts més complexos

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Creació d'un equip motor de robòtica que 
proposarà els objectius i continguts a 
treballar

Tot el curs Equip impulsor Acta de Claustre i document L'equip impulsor de robòtica gestionarà 
l'ampliació del projecte  a l'escola.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.3.2.2. Participar en el Projecte de robòtica emmarcat en el Pla Educatiu d'Entorn de Cardedeu

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
L'equip impulsor haurà de participar a les 
reunions del Pla Educatiu d'Entorn de 
Cardedeu i organitzar les activitats de 
robòtica conjuntes amb la resta de 
centres educatius implicats

Tot el curs Equip impulsor Actes de reunions i programacions Una representació de l'equip impulsor 
assistirà a les trobades contemplades en 
el PEEC per coordinar la robòtica als 
centres educatius.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.4.1.1. Realitzar 2 sessions pedagògiques a partir de les formacions de matemàtica manipulativa i 
per acordar els continguts que es treballaran de manera manipulativa en cada cicle i posar en comú 
les activitats confeccionades per treballar-los. 

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Realització de sessions pedagògiques a 
partir de la formació Matemàtica 
manipulativa 

Cada trimestre Equip Directiu Document amb  els acords El 2n i 3r trimestres es faran sessions 
pedagògiques a partir de la formació per 
arribar a acords de centre que s'aplicaran 
durant el curs següent.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.4.2.1. Programar una sessió pedagògica per trimestre amb l'objectiu de presentar i compartir 
activitats d'aprenentatge i avaluació competencials amb els/les altres mestres de l'equip docent.

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Presentació d'una activitat d'aprenentatge 
i avaluació competencial per nivell/cicle 

Tot el curs Equip directiu Document amb els acords Cada trimestre es faran sessions 
pedagògiques per compartir activitats 
d'aprenentatge i avaluació competencials 
i arribar a acords de centre 

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.4.3.1. Sistematitzar la realització de 3 projectes per nivell, dos en llengua catalana i un en llengua 
castellana.

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Realització d'un dels tres projectes en 
castellà.

Tot els curs Tutors/es i cap 
d'estudis

Programació de nivells Els/les tutors/es de cada nivell 
concretaran i definiran els tres projectes 
que es realitzaran durant el curs i quin 
d'ells es farà en castellà.

Valoracions
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de l'objectiu anual: 1.4.4.1. Establir un sistema d'observacions entre iguals amb l'objectiu de millorar l'acció docent

Actuacions Temporització Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Protocol que defineix el sistema 
d'observació.

Primer Trimestre Direcció Document L'Equip Directiu definirà quin és el 
protocol que s'ha de seguir per poder 
realitzar una observació entre docents.

Elaboració d'un calendari per concretar 
les observacions entre els mestres.

Primer Trimestre Direcció Calendari L'Equip Directiu demanarà a les 
coordinadores de cicle que, conjuntament 
amb els mestres del seu cicle, omplin una 
graella on recolliran les demandes 
d'observacions fetes.

Observació i anàlisi entre mestres de 
diferents nivells i/o especialitats.

Segon i tercer 
Trimestre

Mestres i 
especialistes

Plantilla d'observació. A partir del segon trimestre l'equip directiu 
lliurarà a cada coordinador/a un calendari 
on es concretaran: les sessions en les 
quals es faran les observacions, el/la 
mestre/a que fa l'observació, i el grup on 
fa l'observació.

Valoracions
Propostes de millora


