Centre: ESCOLA LES AIGUES Curs escolar: 2022-2023
Obijectiu 1: Millora dels resultats educatius

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 1.1.1.1. Sistematitzar les estratégies de millora aplicades en la comprensié lectora en catala.

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Revisié de les proves d'avaluaci6 interna | 1r trimestre Coordinadora de CS | Document A partir de l'analisi dels resultats de les
de 6e i Cap d'estudis proves de 6¢ del curs 21-22, caldra que el

Cicle Superior faci una analisi
comparativa amb les proves d'avaluacio
interna de centre i faci les modificacions
que s'escaiguin, segons les conclusions a

que s'arribi.
Elaboraci6 d'un document per cicles amb |2n trimestre Coordinadores de Document Cadascun dels tres cicles d'ed. primaria
les estratégies utilitzades per treballar la cicle i Cap d'estudis elaborara un document amb les
comprensio lectora en catala estratégies emprades i el presentara a
I'equip directiu i al Claustre al mes de
juny.
Valoracions En general, es valoren molt positivament els resultats obtinguts. S'han corregit les incoheréncies entre resultats de proves

internes i externes. S'estan revisant els documents d'estrategies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i
claustres pedagogics realitzats durant aquest curs.

Propostes de millora Millorar els resultats dels grups de 4t seguint les propostes fetes a partir de I'analisi de resultats i comencar a actualitzar
documents de programacio i d'estratégies de millora a partir del treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 1.1.1.2. Consolidar les estratégies de millora per a la comprensié lectora en castella i crear-ne de
noves aCMi CS

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboraci6 d'un document per cicles amb |2n trimestre Coordinadores de Document Cadascun dels dos cicles elaborara un
les estratégies utilitzades per treballar la cicle i Cap d'estudis document amb les estratégies emprades i
comprensio lectora en castella el presentara a l'equip directiu i al
7 | Claustre al mes de juny.

Valoracions En general, es valoren positivament els resultats obtinguts a cicle mitja i no tant a cicle superior. S'estan revisant els documents

d'estratégies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i claustres pedagogics realitzats durant aquest curs.
Propostes de millora Revisar les estrategies aplicades i modificar-les en consonancia amb el treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 1.1.1.3. Consolidar la realitzacié de 3 projectes interdisciplinars a cada nivell, un d'ells en llengua
castellana.




Actuacions

Indicadors

Metodologia/Comentaris

Temporitzaci6 Responsables

Realitzaci6 dels projectes

Els equips docents de cada nivell
dissenyaran cadascun dels tres projectes,
I'implementaran i el valoraran.

Tutors/es de cada
nivell

Tot el curs Programacio del projecte

Valoracions

No se'n fa una valoracié positiva ja que en un percentatge important dels nivells no s'ha assolit aquest objectiu.

Propostes de millora

Aplicar les decisions preses en els intercicles i claustres pedagogics realitzats durant aques curs en relacié als projectes
interdisciplinars.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.1.1.4.Consolidar les estratégies de millora de comprensioé lectora en llengua anglesa aplicades
Indicadors

Metodologia/Comentaris

Temporitzaci6 Responsables

Elaboraci6 d'un document per cicles amb
les estratégies utilitzades per treballar la
comprensio lectora en llengua anglesa

Cadascun dels referents dels tres cicles
d'ed. primaria elaborara un document
amb les estratégies emprades i el
presentara a I'equip directiu i al Claustre
al mes de juny.

Coordinadores de Document

cicle i Cap d'estudis

2n trimestre

Valoracions

Es valora positivament I'aplicacié del document actual ja que els resultats l'avalen.

Propostes de millora

Adaptacioé del document al Nou curriculum, si escau.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.1.2.1. Sistematitzar les estratégies de millora d'expressio escrita en llengua catalanaa CM i CS

Temporitzacio Indicadors Metodologia/Comentaris

Responsables

Elaboracié d'un document per cicles amb
les estratégies utilitzades per treballar la
comprensio lectora en llengua catalana

Cadascun dels dos cicles elaborara un
document amb les estratégies emprades i
el presentara a l'equip directiu i al
Claustre al mes de juny.

Document

Coordinadores de
cicle i Cap d'estudis

2n trimestre

Valoracions

En general, es valoren positivament els resultats obtinguts a 3r i 6 i no tant a 4t i 5¢. S'estan revisant els documents
d'estratégies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i claustres pedagogics realitzats durant aquest curs.

Propostes de millora

Comprovar que es confirmen el resultats en les proves d'avaluacid inicial del curs 23-24 en els grups de 5¢ i 6&. Si és aixi revisar
les estratégies aplicades i modificar-les, en consonancia amb el treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.1.2.2. Continuar aplicant les estratégies de millora d'expressié escrita en llengua castellana a CM i
CS

Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris

Temporitzacio

Aplicacio de les estrategies de millora
acordades focalitzant en els grups de 4t i
6é

Els tutors/es de 4t i 6& elaboraran un
document sintesi de l'aplicacio de les
estratégies de millora d'una manera més
lintensiva en els seus grups

Resultats de les proves d'avaluacio
internes i externes

Tutors/es

Tot el curs




Valoracions

En general, es valoren molt positivament els resultats obtinguts a 3r, 4t i 6 i no tant positiva del dels grups de 5¢. S'estan
revisant els documents d'estratégies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i claustres pedagogics realitzats

durant aquest curs.

Propostes de millora

Comprovar que es confirmen el resultats en les proves d'avaluacié inicial del curs 23-24 en els grups de 6€. Si és aixi revisar les
estratégies aplicades i modificar-les, en consonancia amb el treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.1.3.1. Continuar aplicant les estratégies de millora de comprensié oral en llengua anglesa a CM
dissenyades

Aplicacio de les estratégies de millora
acordades focalitzant en els grups de 3rii
4t

Temporitzacié
Tot el curs

Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris

Mestres Resultats de les proves d'avaluacio L'especialista d'anglés de CM fara un
especialistes internes i externes document sintesi de |'aplicacio de les
d'anglés estratégies de millora d'una manera més

intensiva en els grups de 3r i 4t

Valoracions

En general, es valoren molt positivament els resultats obtinguts a 4t i no tant positiva del dels grups de 3r. S'estan revisant els
documents d'estratégies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i claustres pedagogics realitzats durant aquest

Curs.

Propostes de millora

Comprovar que es confirmen el resultats en les proves d'avaluacié inicial del curs 23-24 en els grups de 4t. Si és aixi revisar les
estratégies aplicades i modificar-les, en consonancia amb el treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.1.3.2. Continuar aplicant les estratégies de millora de comprensié oral en llengua anglesa
aplicades a Cli CS i les proves de comprensio oral de CS

Indicadors Metodologia/Comentaris

Aplicacio de les estrategies de millora

acordades focalitzant en tots els cicles
d'Ed. Primaria

Temporitzacio
Tot el curs

Responsables

Mestres Resultats de les proves d'avaluacio Els especialistes d'anglés elaboraran un
especialistes internes i externes document sintesi de l'aplicacio de les
d'angles estratégies de millora en els grups dels

tres cicles d'Ed. Primaria.

Valoracions

Es fa una valoracié molt positiva dels resultats de cicle inicial ja que son fantastics i positiva dels de cicle superior tenint en
compte que els de les proves de CB de 6¢e estan molt per sobre dels d'avaluacio interna. S'estan revisant els documents
d'estratégies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i claustres pedagogics realitzats durant aquest curs.

Propostes de millora

Continuar aplicant les mateixes estrategies de millora utilitzades durant aquest curs escolar i revisar les proves internes de
comprensio oral en llengua anglesa per intentar que el grau de dificultat s'adequi al de les CB de 6¢.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

1.1.4.1. Revisar i organitzar els recursos TAC en I'aprenentatge de la llengua catalana

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament de les rubriques Tot el curs Comissio TAC Document La Comissio TAC les confeccionara en
competencials per Ed. Primaria les sessions de treball establertes.
Difusié i utilitzacié dels EVA de I'escola Tot el curs Comissio TAC Eina selfie/qlestionari La Comissié TAC i l'equip motor de 'EDC

intervindran en sessions de Claustre i en
sessions de treball especifiques.




Adquisio de nous dispositius per part del | 1r trimestre Comissio TAC i Dispositius El coordinador TAC i la direccio

centre Direccio gestionaran la demanda i la distribucio de
dispositius

Valoracions A partir de la formacié d'EDC s'ha comencat una tasca de recerca i d'organitzacié dels recursos que quedara reflectida en

documents que estan en procés d'elaboracio, el qual portara de dos a tres cursos escolars ja que s'enllagara amb les
programacions del Nou Curriculum.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 1.1.4.2. Revisar i organitzar els recursos TAC en lI'aprenentatge de la llengua castellana.

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament les rubriques Tot el curs Comissio TAC Document La Comissié TAC les confeccionara en
competencials per Ed. Primaria les sessions de treball establertes.
Difusié i utilitzacié dels EVA de I'escola Tot el curs Comissio TAC Eina selfie/qlestionari La Comissié TAC i I'equip motor de 'EDC

intervindran en sessions de Claustre i en
sessions de treball especifiques.

Adquisié de nous dispositius per part del | 1r trimestre Comissio TAC i Dispositius El coordinador TAC i la direccio

centre Direccio gestionaran la demanda i la distribuci6 de
dispositius

Valoracions A partir de la formacié d'EDC s'ha comengat una tasca de recerca i d'organitzacié dels recursos que quedara reflectida en

documents que estan en procés d'elaboracid, el qual portara de dos a tres cursos escolars ja que s'enllacara amb les
programacions del Nou Curriculum.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 1.1.4.3. Revisar i organitzar els recursos TAC en I'aprenentatge de la llengua anglesa

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Confeccionament les rabriques Tot el curs Comissio TAC Document La Comissio TAC les confeccionara en
competencials per Ed. Primaria les sessions de treball establertes.
Difusié i utilitzacié dels EVA de I'escola Tot el curs Comissio TAC Eina selfie/qlestionari La Comissié TAC i l'equip motor de 'EDC

intervindran en sessions de Claustre i en
sessions de treball especifiques.

Adquisié de nous dispositius per part del | 1r trimestre Comissio TAC i Dispositius El coordinador TAC i la direccio

centre Direccio gestionaran la demanda i la distribucioé de
dispositius

Valoracions A partir de la formacié d'EDC s'ha comencgat una tasca de recerca i d'organitzacié dels recursos que quedara reflectida en

documents que estan en procés d'elaboracio, el qual portara de dos a tres cursos escolars ja que s'enllacara amb les
programacions del Nou Curriculum.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: |1.1.5.1. Iniciar el treball que comporta I'Estrategia Digital de Centre (EDC)




Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris

Reunié amb la mentora digital adjudicada |Quinzenalment Coordinador TAC i |Actes L'equip motor de I'EDC es reunira amb la

aquest inici de curs Director mentora en les sessions programades

Planificacié del document de I'EDC Tot el curs Comissio TAC i Esborrany del document L'equip motor de I'EDC es planificara el
Director document en les sessions establertes

Planificacié de la FIC 1r Trimestre Responsables de la | Document L'equip motor de I'EDC planificara la FIC
FIC en les sessions programades

Valoracions L'equip motor ha fet totes les reunions, programacio i realitzacié de les sessions de treball amb un grau de satisfaccié molt alt per

part de I'equip docent.
Propostes de millora Integrar els recursos TAC en les programacions d'aula a partir del treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: |1.1.5.2. Crear I'equip impulsor TAC

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Creacio d'un equip impulsor format per un [Octubre 2022 Coordinador TAC i |Acta de Claustre L'Equip Directiu nomenara un equip
mestre de cada cicle Director impulsor EDC encapgalat per coordinador

TAC que gestionara els divendres de 12:
30 a 13:30 totes les tasques derivades
de l'aplicacio de I'EDC.

Valoracions Tres mestres, entre ells el coordinador TAC han format I'equip motor d el'EDC els quals s'han coordinat amb la mentora EDC per
tal de fer I'analisi de centre i organitzar al formacié adrecada tot I'equip de mestres.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: |1.1.5.3. Organitzar i dur a terme una FIC per tot el claustre sobre EDC

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Realitzacio de la FIC 2n i 3r trimestres Comissio TAC i Documents programacio FIC L'equip motor EDC amb I'assessorament
Direccio Full de signatures dels participants de la mentora i del CRP planificara i
executara la FIC durant el 2ni 3r
trimestre.
Valoracions L'equip impulsor de 'EDC ha organitzat les sessions de formacio els dijous a la tarda del segon i tercer trimestre.
Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: [1.2.1.1. Consolidar les estratégies de millora aplicades en numeraci6 i calcul a tots el cicles d'Ed.
Primaria i les proves de numeracié i calcul a CS




Actuacions

Temporitzaci6 Responsables Indicadors

Metodologia/Comentaris

Elaboraci6 d'un document per cicles amb
les estratégies utilitzades per treballar la
numeracio i calcul a tots els cicles d'Ed.
Primaria

Cadascun dels cicles elaborara un
document amb les estratégies emprades i
el presentara a I'equip directiu i al
Claustre al mes de juny.

Coordinadores de Document

cicle i Cap d'estudis

2n trimestre

Valoracions

En general, es valoren positivament els resultats obtinguts a cicle inicial i a cicle superior i no tant a cicle mitja. S'estan revisant
els documents d'estratégies de millora a partir de les decisions preses als intercicles i claustres pedagogics realitzats durant
aquest curs.

Propostes de millora

Comprovar que es confirmen el resultats en les proves d'avaluacié inicial del curs 23-24 en els grups de 4t. i 5e. Si és aixi revisar
les estratégies aplicades i modificar-les, en consonancia amb el treball amb el Nou curriculum.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: |1.2.2.1. Revisar i dissenyar noves estratégies de millora d'espai, mesura i representacio grafica de
dades a CM i CS; aixi com una prova especifica que mesuri aquesta dimensié
Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Elaboraci6 d'un document a CM i CS amb |2n trimestre Coordinadores de Document Cadascun dels cicles de CM i CS
les estratégies utilitzades per treballar CMiCSicCap elaborara un document amb les
I'espai, mesura i representacio grafica de d'estudis estratégies emprades i el presentara a
dades I'equip directiu i al Claustre al mes de
juny.

Elaboracio d'una prova que mesuri 2n trimestre Coordinadores de | Proves Elaboracio de la prova per part del CM i
aquesta dimensio partint de les proves de CMiCSicCap CS
CB de 4ti6e d'estudis

Valoracions

No s'ha pogut realitzar

Propostes de millora

Es plantejara de cara als cursos propers

Actuacions

Elaboracié d'un document amb les
estratégies utilitzades per treballar les
relacions i canvisa CM i CS

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Temporitzacio

1.2.3.1. Revisar i dissenyar noves estratégies de millora en relacions i canvis a CM i CS; aixi com
una prova especifica que mesuri aquesta dimensié

Responsables Indicadors

Metodologia/Comentaris

2n trimestre Coordinadores de | Document Cadascun dels cicles de CM i CS
CMiCSiCap elaborara un document amb les
d'estudis estratégies emprades i el presentara a

I'equip directiu i al Claustre al mes de

juny.
Elaboracio d'una prova que mesuri 2n trimestre Coordinadores de | Proves Elaboraci6 de la prova per part del CM i
aquesta dimensio partint de les proves de CMiCSicCap CS
CB de 4ti6é d'estudis

Valoracions

No s'ha pogut realitzar

Propostes de millora

Es plantejara de cara als cursos propers




Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

1.2.4.1. Revisar i organitzar els recursos TAC en l'aprenentatge de les matematiques

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris

Confeccionament les rabriques Tot el curs Comissio TAC Document La Comissio TAC les confeccionara en

competencials per Ed. Primaria les sessions de treball establertes.

Difusié i utilitzacié dels EVA de I'escola Tot el curs Comissio TAC Eina selfie/qlestionari La Comissié TAC i l'equip motor de 'EDC
intervindran en sessions de Claustre i en
sessions de treball especifiques.

Adquisié de nous dispositius per part del | 1r trimestre Comissio TAC i Dispositius El coordinador TAC i la direccio

centre Direccid gestionaran la demanda i la distribucié de
dispositius

Valoracions

A partir de la formacié d'EDC s'ha comengat una tasca de recerca i d'organitzacié dels recursos que quedara reflectida en
documents que estan en procés d'elaboracio, el qual portara de dos a tres cursos escolars ja que s'enllacara amb les
programacions del Nou Curriculum.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:
Temporitzacio

Actuacions

1.3.1.1. Crear I'equip impulsor Erasmus+

Responsables Indicadors

Metodologia/Comentaris

Cercar informacio dels nous projectes

Erasmus+ 20-27 i implicar el Claustre

1r trimestre La Direccio buscara les diferents opcions
per a poder participar a la convocatoria

2020.-27 d'Erasmus+

Assessorament de la referent de llengties
estrangeres dels SSTT

Fixar a I'norari d'exclusives una hora
setmanal de treball de I'equip impulsor

1r trimestre Horari L'equip impulsor Erasmus+ es trobara
setmanalment per tal de comencar a

elaborar el formulari de participacio6.

Cap d'estudis

Valoracions

L'equip impulsar va fer la formacié Erasmus+, va redactar un projecte en les sessions establertes i el va presentar dins del
termini. Le's learn about art ha esta acceptat

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.3.1.2. Assistir a la formacio de gesti6 de projectes d'Erasmus+ KA122 de curta durada
Responsables Indicadors

Metodologia/Comentaris

Temporitzacio

3 membres de I'equip impulsor participen
a la formacio que dona eines per omplir la
sol-licitud del projecte

1ri 2n trimestre A partir de les eines donades a la
formacio, I'equip impulsor Erasmus+ anira

| elaborant el pojecte KA122.

Equip impulsor Certificats de formacio
Erasmus+

Valoracions

El projecte ha estat vaorat en el lloc 27 d'un total de 395 projectes acceptats.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.3.1.3. Presentar una sol-licitud Erasmus+ KA122 SCH
Responsables Indicadors

Metodologia/Comentaris

Temporitzacio




Elaborar un formulari de sol-licitud definint
el projecte KA122 i presentar-lo dins del
termini

Sol-licitud presentada dins del termini L'equip impulsor Erasmus+ presentara el

projecte a mitjans de febrer.

Equip impulsor
Erasmus+

Fins a mitjans de
febrer

Valoracions

El projecte es va presentar a mitjans de febrer i s'ha donat a coneixer a I'equip de mestres al mes de juny, un cop acceptat.

Propostes de millora

De cara al setembre cal fe-ne difusié a tota la comunitat educativa.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

1.3.1.4 Organitzar el nou projecte Erasmus+
Responsables Indicadors

Metodologia/Comentaris

Temporitzacié

Organitzacié de les mobilitats del nou
projecte

A partir de mitjans de febrer I'equip
impulsor Erasmus+ planificara les accions
del nou projecte presentat.

3r trimestre Equip impulsor Document

Ersamus+

Valoracions

Afinals de curs es va comengar a organitzar i calnedaritzar les trobades del curs 23-24: trobada de formacié de mestres a
Florencia el primer trimestre, mobilitat amb alumnes a Sermoneta el segon trimestre i una altra mobilitat amb alumnes a
Castanhede el tercer trimestre.

Propostes de millora

Caldra establir rubriques d'acceptacié d'alumnes per a les moblitats i informar a les famifies de 6é.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

proposara els objectius i continguts a
treballar

Temporitzacio

Creacio d'un equip motor de robotica que

1.3.2.1. Revisar els objectius i continguts definits i avangar progressivament en la creacié
d'objectius i continguts més complexos

Responsables Indicadors
Equip impulsor Acta de Claustre i document

Metodologia/Comentaris

L'equip impulsor de robotica gestionara
I'ampliacio del projecte a I'escola.

Tot el curs

Valoracions

No s'ha assolit aquest objectiu i es planteja de cara als propers cursos escolars.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

1.3.2.2. Participar en el Projecte de robotica emmarcat en el Pla Educatiu d'Entorn de Cardedeu

Actuacions

L'equip impulsor haura de participar a les
reunions del Pla Educatiu d'Entorn de
Cardedeu i organitzar les activitats de
robotica conjuntes amb la resta de
centres educatius implicats

Indicadors Metodologia/Comentaris

Actes de reunions i programacions Una representacio de I'equip impulsor
assistira a les trobades contemplades en
el PEEC per coordinar la robdtica als
centres educatius.

Responsables
Equip impulsor

Temporitzacio
Tot el curs

Valoracions

S'ha assistit a les reunions i participat en les activitats proposades.

Propostes de millora

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

1.4.1.1. Realitzar 2 sessions pedagogiques a partir de les formacions de matematica manipulativa i
per acordar els continguts que es treballaran de manera manipulativa en cada cicle i posar en comu
les activitats confeccionades per treballar-los.




Actuacions

Temporitzacié

Indicadors Metodologia/Comentaris

Responsables

Realitzacié de sessions pedagogiques a
partir de la formacié Matematica
manipulativa

Cada trimestre

El 2n i 3r trimestres es faran sessions
pedagogiques a partir de la formacio per
arribar a acords de centre que s'aplicaran
durant el curs seguent.

Document amb els acords

Equip Directiu

Valoracions

curriculum.

No s'ha assolit aquest objectiu i es planteja integrar-ho dintre de les accions de millora referents a la implementacié del Nou

Propostes de millora

Actuacions

i avaluacié competencial per nivell/cicle

Presentacio d'una activitat d'aprenentatge

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Tot el curs

Temporitzaci6 Responsables

1.4.2.1. Programar una sessié pedagogica per trimestre amb I'objectiu de presentar i compartir
activitats d'aprenentatge i avaluacié competencials amb els/les altres mestres de I'equip docent.
Indicadors Metodologia/Comentaris
Document amb els acords Cada trimestre es faran sessions
pedagogiques per compartir activitats
d'aprenentatge i avaluacié competencials
i arribar a acords de centre

Equip directiu

Valoracions

curriculum.

No s'ha assolit aquest objectiu i es planteja integrar-ho dintre de les accions de millora referents a la implementacié del Nou

Propostes de millora

Actuacions

Realitzacié d'un dels tres projectes en
castella.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Temporitzacioé
Tot els curs

1.4.3.1. Sistematitzar la realitzacio de 3 projectes per nivell, dos en llengua catalana i un en llengua
castellana.

Responsables

Tutors/es i cap
d'estudis

Indicadors
Programacio de nivells

Metodologia/Comentaris

Els/les tutors/es de cada nivell
concretaran i definiran els tres projectes
que es realitzaran durant el curs i quin
d'ells es fara en castella.

Valoracions

S'ha de acabar de consensuar durant el curs 2023-24 a partir de les decisions preses en els claustres pedagogics.

Propostes de millora

Actuacions

Protocol que defineix el sistema
d'observacio.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Temporitzacié
Primer Trimestre

1.4.4.1. Establir un sistema d'observacions entre iguals amb I'objectiu de millorar I'accié docent

Indicadors Metodologia/Comentaris
Document

Responsables
Direccié

L'Equip Directiu definira quin és el
protocol que s'ha de seguir per poder
realitzar una observacié entre docents.




Elaboracio6 d'un calendari per concretar
les observacions entre els mestres.

Primer Trimestre

Direcci6

Calendari

L'Equip Directiu demanara a les
coordinadores de cicle que, conjuntament
amb els mestres del seu cicle, omplin una
graella on recolliran les demandes
d'observacions fetes.

Observacio i analisi entre mestres de
diferents nivells i/o especialitats.

Segon i tercer
Trimestre

Mestres i
especialistes

Plantilla d'observacié.

A partir del segon trimestre I'equip directiu
lliurara a cada coordinador/a un calendari
on es concretaran: les sessions en les
quals es faran les observacions, el/la
mestre/a que fa I'observacio, i el grup on
fa l'observacio.

Valoracions

No s'ha assolit aquest objectiu.

Propostes de millora




