
Centre: Escola Les Aigües Curs 21-22
Objectiu 2: Cohesió social

Estratègia: 2.1. Establiment de mecanismes per incrementar la participació de tots els membres de la comunitat 
educativa.

Objectiu general Objectiu anual Temporització Responsables Indicadors Valoracions / Propostes de millora
2.1.1. Promoure i consolidar la 
participació de l'alumnat al centre.

2.1.1.1 Continuar amb Assemblees de 
Delegaats/des de manera presencial.

Tot el curs Direcció Índex d’acompliment dels acords
de les Assemblees de 
Delegats/des.
(SI=100%/ CA=100%)

L'assemblea de delegats s'ha reunit tres vegades 
(una per trimestre) i s'han creat dues comissions 
noves: una de menjador i l'altra de gestió de 
resius. De cara al curs vinent caldrà mantenir les 
dues comissions i fixar un eix de treball anual:  la 
gestió de residus a l'escola.

2.1.2. Augmentar i consolidar espais de 
comunicació amb les famílies.

2.1.2.1 Augmentar el nombre de famílies 
assistents a les reunions d'inici de curs de 
manera telemàtica.

Inici de curs Equip Directiu Índex d’assistència de les
famílies a les reunions d’inici de
curs.
(SI= no avaluat / CA= 80%)

Van connectar més del 80% de les famílies a les 
reunions d'incici de curs.Es valora de donar 
continuïtat a a aquest format de reunions durant el 
curs 22-23.

2.1.3. Fomentar la participació de les 
famílies amb llengües i cultures diferents 
a les tres llengües curriculars per tal de 
treballar la dimensió plurilingüe i 
intercultural.

2.1.3.1 Facilitar el desenvolupament 
d'activitats d'intercanvi cultural entre les 
famílies de l'escola.

octubre-juny Direcció i 
Coordinadora 
LIC

Nombre d’espais de participació 
creats i consolidats.
(SI= no avaluat / CA=100%)

Durant el curs s'han teballat 8 cultures, una cada 
mes de curs (d'octubre a juny): Polònia, Euskadi, 
Perú, Itàlia, Taiwan, Brasil, Gràcia i Pakistan

2.1.4. Potenciar el sentiment de 
pertinença i el compromís de la 
comunitat educativa al centre

2.1.4.1. Crear una sortida conjunta de tota 
l'escola a la Masia de Sant Hilari al 3r 
trimestre 3r trimestre

Equip Directiu i 
coordinadores 
de cilcle Memòria de la sortida

S'ha organitzat una sortida conjunta de tota 
l'escola el divendres 3 de juny,

2.1.4.2 Ampliar les colònies de l'escola a 
tots els nivells d'I5 a 6è.

2n i 3r trimestre Direcció Memòria de les colònies S'han ampliat les colonies a tots el noivells des 
d'I5 a 6è i s'han contractat noves cases.

Estratègia: 2.2. Redistribució d'estructures organitzatives d'escola per garantir una òptima escolarització inclusiva 
de tot l'alumnat.

Objectiu general Objectiu anual Temporització Responsables Indicadors Valoracions / Propostes de millora

2.2.1. Organitzar espais de treball i 
coordinació dels professionals que 
permetin revisar les cultures i pràctiques 
del centre i potenciar les que afavoreixen 
l'èxit de tot l'alumnat a través de la CAD.

2.2.1.1 Facilitar espais de treball a partir 
de les formacions Disseny universal 
d'aprenentatge i intensitat de suports i 
Atenció a alumnat amb condició espectre 
autista per revisar les pràctiques del 
centre i elaborar pràctiques inclusives que 
afavoreixin l'èxit de tot l'alumnat.

Tot el curs Cap d'estudis Actes / Documents / Protocols S'han donat espais de treball a tots els cicles per 
el.laborar 
pràctiques inclusives que afavoreixin a tot 
l'alumnat. 

2.2.1.2 Actualitzar els criteris d'assignació 
de recursos humans i organitzar-los per 
atendre la diversitat a les aules.

Tot el curs Director i Cap 
d'estudis

Document S'han organitzat i repartit els recursos humans 
regulament  a les reunions de CAD per tal de 
cobrir totes les necessitat , atendre la diversitat i 
fomentar la inclusió.



2.2.2. Consolidar la sistematització del 
treball coordinat en xarxa amb tots els 
agents externs (EAP, Serveis socials, 
CRETDIC, CREDA, SAP i altres 
professionals) implicats en el seguiment 
de tot l'alumnat del centre.

2.2.2.1 Establir coordinacions 
sistemàtiques amb tots els professionals 
externs, MESI i equips docents implicats.

Tot el curs Cap d'estudis i 
Referent de 
l'EAP

Actes / Documents / Protocols S'ha realitzat un treball sistemàtic de reunions 
amb tots els professionals que atenen als 
alumnes, per tal de treballar en xarxa i oferir 
l'atenció i coordinacció necessaria.  

Estratègia: 2.3. Consolidació de la coeducació treballant amb perspectiva de gènere i d'educació emocional.

Objectiu general Objectiu anual Temporització Responsables Indicadors Valoracions / Propostes de millora
2.3.1. Contemplar la perspectiva de 
gènere en tots els àmbits de l'escola.

2.3.1.1 Definir i transformar l'espai 
exterior de pati amb perspectiva de 
gènere.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre d’acords referents a la
perspectiva de gènere
contemplats en projecte d’espai
de pati.

Durant el curs s'ha treballat per poder anar dotant 
de més estructures de pati que divesrifiquin el joc. 
S'ha definit tot el projecte i s'ha instal·lat la casa 
de l'àgora que és un espai de reunió i de calma. 
De cara al curs vinenet caldrà buscar vies de 
finançament (presuupost d'escola, AFA i 
pressupostos participatius de l'Ajuntament) per 
anar afegint més espais de joc coeducatiu.

2.3.1.2 Visibilitzar transversalment la 
presència femenina i dels sabers de les 
dones.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre de referents femenins
treballats cada curs per nivell SI =
No avaluada /CA= 80 % (18
referents)

La Creació de la comissió de coeducació ha fet 
que durant el curs s'hagi elaborat un banc de 
recursos al qual s'han anat introduint referents 
femenins ens tots els àmbits

2.3.1.3 Promoure jocs i joguines no 
sexistes.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre de jocs/joguines 
introduïts per nivell SI =
No avaluada /CA= 80 % (18 
jocs/joguines)

La Creació de la comissió de coeducació ha fet 
que durant el curs s'hagi elaborat un banc de 
recursos al qual s'han anat introduint jocs i 
joguines no sexixtes.

2.3.1.4. Creació de la Comissió de 
Coeducació que vetlli per l'educació no 
sexista a l'escola i que creï mecanismes 
de registre de les accions transversals 
desenvolupades.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Actes amb acords de la comissió La Comiossió de Coeducació es va crear a inicis 
de curs i s'ha anat trobant periòdicament els 
divendres per elaborar el banc de recirsos 
coeducactius de le'scola. També ha elabirat 
propostes concretes al vostant de dates 
assenyalades coma el 25N  o el 8M.

2.3.2. Iniciar accions de prevenció de la 
violència masclista en l'àmbit escolar i 
visibilitzar models familiars i relacions 
afectives diverses.

2.3.2.1 Promoure la reflexió i les accions 
positives per prevenir la violència 
masclista.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre d'activitats de reflexió 
fetes per nivell SI =
No avaluada /CA= 80 % (18 
activitats)

Aquest curs no s'ha realitzat cap activitat 
especiífica sobre aquesta temàtica.

2.3.3. Promoure el treball sistemàtic de 
l'educació emocional

2.3.3.1 Revisar, actualitzar i seqüenciar el 
treball d'educació emocional de cada 
nivell.

Tot el curs Direcció Índex de compliment del criteri:
“Aplicació d’una activitat setmanal
relacionada amb l’educació
emocional”
SI = No avaluada/ CA = 80% de
les activitats. 

No s'ha fet un segument de la seqüenciació de les 
activitats d'educació emocional. Caldrà que ho 
revsi la Comissió de Coeducació el curs 22-23.


