Centre: Escola Les Aigles

Objectiu 2: Cohesio social

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzacio

PGA: 21-22

2.1.1.1 Continuar amb Assemblees de Delegaats/des de manera presencial.

Responsables

Indicadors

Metodologia/Comentaris

Convocatoria d'una Assemblea Ordinaria |Tot el curs Direcci6 Convocatories i actes de les Assemblees. |La Direcci6 cada trimestre com a minim

per trimestre. convocara una Assemblea ordinaria on es
parlara de convivéncia de centre.

Foment del protagonisme dels Tot el curs Direccio Punts presentats a I'Assemblea per part |Es donara protagonisme a Delegats/des

delegats/des en la presa de decisions i
I'assumpcié de compromisos.

dels Delegats/des.

de Cicle Superior a I'hora de presentar
demandes consenuades, ja sigui al
Claustre o a les mateixes Assemblees
d'aula.

Valoracions

Es valoren positivament les accions de I'Assemblea de Delegats/de durant el curs 21-22

Propostes de millora

De cara al curs 22-23 cal consolidar les dues comissions creades i implicar tots els delegats/des en I'eix de la reecollida selectiva

de brossa a l'escola.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

2.1.2.1 Augmentar el nombre de families assistents a les reunions d'inici de curs de manera

telematica.

Indicadors

Temporitzacio

Responsables

Metodologia/Comentaris

Informacié, amb antelacid, de les dates Inici de curs Direcci6 Nombre de families assistents per nivell. |I'Equip Directiu informa amb antelaci6 a
de reunions d'inici de curs, de manera les families de les dates de les reunions i
telematica. els recorda la importancia d'assistir-hi.
Acords amb l'equips docent perqué les Inici de curs Direccid Recull de dinamiques realitzades en les  |L'Equip Directiu vetlla al inici de curs

reunions incorporin un valor afegit i les
families tinguin la necessitat d'assistir-hi.

reunions.

perque tots els equips docents organitzin
les reunions d'inici de curs amb un caire
informatiu i amb participacio activa de les
families.

Valoracions

Van connectar més del 80% de les families a les reunions d'inici de curs.

Propostes de millora

Es valora de donar continuitat a a aquest format de reunions durant el curs 22-23.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

2.1.3.1 Facilitar el desenvolupament d'activitats d'intercanvi cultural entre les families de I'escola.

Actuacions

Temporitzacié

Responsables

Indicadors

Metodologia/Comentaris




Potenciaci6 d'activitats de caracter Tot el curs Coordinadora LIC Recull d'activitats fetes. L'Equip directiu fomentara la creacié
intercultural a tots el nivells d'activitats interculturals a tots el nivells.
Proposta d'implicacié de families de Tot el curs Direccid i Nombre de families implicades. La direcci6 i la coordinadora LIC

cultures diferents a la catalana per tal de
donar-les a conéixer a tota la comuntiat
educativa.

contactaran amb les families d'altres
cultures i els hi proposaran implicacions a
I'escola.

Coordinadora LIC Nombre d'activitats fetes.

Valoracions

Es valora el fet que 8 cultures més hagin participat al projecte cada més.

Propostes de millora

Es propsa continuitat del projecte de cara a I'any vinent, ubicant els paisos en un mapamundi.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzacio

2.1.4.1. Crear una sortida conjunta de tota I'escola a la Masia de Sant Hilari el 3r trimestre.

Indicadors

Metodologia/Comentaris

Responsables

Organitzacio de la sortida amb les
necessitats de cada cicle garantint un
espai comi de trobada.

3r trimestre

L'Equip directiu i les coordinadores de
cicle organitzaran la sortida adaptada
cada nivell i planificaran I'acte conjunt.

Equip Directiu i Memoria de la sortida
coordinadores de

cicle

Valoracions

La sortida conjunt es va fer el dia 3 de juny de 2022, es valora que els autocars va trigar forga i esa va fer molt pesat
per els alumnes meés petits i també va fer molta calor. Valorem que s'hauria de fer alguna activitat programada i
la resta estona d'esbarjo.

Propostes de millora

Es proposa per I'any que ve fer una activitat més dirigida i diferent. Circ cric

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzacié

2.1.4.2. Ampliar les colonies de I'escola a tots els nivells de P5 a 6é.

Indicadors

Responsables

Metodologia/Comentaris

Organitzacio de les colonies garantint
zones de proximitat per a P5i Ci i zones
més llunyanes pels altres cicles garantint
espais de convivéncia diversos al llarg de
I'escolaritat.

Tot el curs

Memodria de les colonies L'Equip directiu, a proposta dels cicles,
fara les reserves i informara a les families
a l'inici de curs i vetllara pel bon
funcionament de les coldnies durant el 2n

i 3r trimestre.

Equip Directiu

Valoracions

La valoracié de les colonies és positiva, s'han realitzat a tots els cursos de primaria i a 15.

Propostes de millora

De cara al curs vinent s'ha canviat de casa en algun cicle per tal de millorar I'estada.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

'2.2.1.1 Facilitar espais de treball a partir de les formacions Disseny universal d'aprenentatge i

intensitat de suports i Atencié a alumnat amb condicid espectre autista per revisar les practiques
del centre i elaborar practiques inclusives que afavoreixin I'éxit de tot I'alumnat.

Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris

Temporitzacié




Consolidacié de la Comissié CAD de Setmanalment Cap d'estudis Actes de les reunions amb acords. La comissié CAD de centre presidida pel

centre. Cap d'Estudis i formada pels mestres
MESI i educadora del SIEI fara el
seguiment de I'alumnat NESE i treballara
en el disseny d'estratégies inclusives.

Revisio de les mesures d'atencié a la Tot el curs Cap d'estudis Estratégies elaborades. La comissié CAD de centre dissenyara

diversitat del centre per avancgar en la activitats universals per fomentar la

implementacio del DUA (Disseny inclusio.

Universal de I'Aprenentatge) i la intensitat

dels suports. a través de la formacié en

centre que fara I'EAP.

Traspas als membres del claustre de les | Tot el curs Cap d'estudis Sessions de treball. Es concretaran al llarg del curs les

estratégies elaborades.

sessions de treball per transferir als
membres del claustre les estratégies
elaborades.

Valoracions

S'ha fet el seguiment dels alumnes NESE i s'han treballat i disenyat activitats i estrategies d'inclusié malgrat les sessions han

sigut quinzenals,

Propostes de millora

Aquest proper curs les farem setmanalment.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

2.2.1.2 Actualitzar els criteris d'assignaci6 de recursos humans i organitzar-los per atendre la
diversitat a les aules.

Actuacions

Temporitzacio

Responsables

Indicadors

Metodologia/Comentaris

Revisio, analisi i valoracio de I'alumnat Setembre Cap d'estudis i Graella Durant la primera i segona setmana de

SIEIl i NESE del centre. mestres MESI setembre el Cap d'Estudis convocara una
CAD amb els/les mestres MESI refents de
cada cicle per acabar de revisar I'alumnat
SIEl'i NESE del centre.

Organitzacio de I'horari per poder atendre | Setembre Cap d'estudis i Horari de mestres MESI, horari educador |EI Cap d'estudis concretara amb els

I'alumnat SIEI i I'alumnat NESE. mestres MESI SIEl i horari de vetllador. mestres MESI, educador SIEI i vetllador
I'norari i distribucio de recursos humans
per atendre la diversitat a I'aula.

Distribucio dels recursos humans per Setembre Cap d'estudis Horari mestres. El Cap d'estudis durant la primera

nivells.

setmana de setembre i a partir de les
decisions de la CAD organitzara i
distribuira els mestres de suport entre els
diferents nivells a partir de les necessitats
detectades




Valoracions

Des de la comissié CAD s'han actualitzat el criteris d'assignacié de recursos humans amb la finalitat d'assolir una eficacia
maxima a I'hora d'atendre la diversitat. S'han aplicat aquests criteris amb flexibilitat, tenint encompte les necessitats de I'alumnat

en cada moment i reorganitzant els horaris sempre que ha estat necessari.

Propostes de millora

Proposem la continuitat d'aquesta actuacio de cara al curs 22-23.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzacié

2.2.2.1 Establir coordinacions sistematiques amb tots els professionals externs, MESI i equips

docents implicats.
Responsables

Indicadors

Metodologia/Comentaris

Reunié de la Comissié CAD

Setmanal

Cap d'estudis

Actes de les reunions.

La Comissio CAD, formada pels mestres
especialistes en suport inclusiu (MESI) i el
Cap d'estudis es reunira setmanalment
per tal d'ajustar i consensuar les mesures
d'atencié a la diversitat aplicades al
centre, aixi com les coordinacions amb
tots el professionals externs implicats i es
treballara en el DUA (disseny universal
d'aprenentatge).

Convocatoria de la CAD

Trimestral

Cap d'estudis

Convocatories i actes de les reunions.

El Cap d'Estudis convocara la CAD,
formada pels mestres especialistes en
suport inclusiu (MESI), representant de
I'EAP, coordinadors de cicle i
coordinadora LIC, per tal de revisar la
prioritzacié d'alumnat NESE atés per la
referent de 'EAP, els casos pendents i
informar-ne tots/es els/les membres.
També es consensuaran les mesures
proposades des de la Comissio CAD en
el DUA (disseny universal
d'aprenentatge).

Valoracions

S'ha treballat de manera el més coordinada possible amb tots/es els/les professionals externs i els/les docents implicats sempre
que ha estat necessari.

Propostes de millora

Proposem la continuitat d'aquesta actuacié de cara al curs 21-22.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzacio

2.3.1.1 Definir i transformar I'espai exterior de pati amb perspectiva de génere.

Responsables

Indicadors

Metodologia/Comentaris




Execucié del nou projecte de pati Tot el curs Comissio6 de Projecte de pati realitzat. Quan s'hagin fet les intervencions de la

garantint tres espais de realitzacio: coeducacio i brigada municipal al pati per ampliar
moviment, intimitat i contacte amb la Referent de I'espai de sorra en detriment de les pistes
natura. coeducacio esportives, caldra dissenyar i crear els

diferents espais de joc tenint en compte
les necessitats dels infants i les propostes
de I'AFA.

Valoracions S'han fet les gestions per aconseguir les obres d'infraestructura del pati que han comencat al mes d'agost. Durant el segon
trimestre s'ha condicionat el pati amb jardineres, decoracions, tipis i teles per diversificar els espais de joc.

Propostes de millora El primer trimestre curs 22-23 caldra iniciar la transformacié del pati, un cop acabades les obres.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 2.3.1.2 Visibilitzar transversalment la preséncia femenina i dels sabers de les dones.

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris

Promocio dels sabers femenins en tots Tot el curs Referent de Nombre de preséncies femenines A'inici de curs es presentara I'accio a tot

ambits: cientific, artistic i literari. coeducacioé i incorporades. el Claustre i s'aniran explicitant les dones
Direccio cientifiques, artistes, cantants,

escriptores,... que s'han afegit en les
unitats de programacioé i en espais
transversals de I'escola.

Valoracions Durant el curs s'han fet activitats visibilitzant els sabers femenins amb diferents muisiques de més de vint dones cantants,
sobretot en en setmanes especials com la del 25N o 8M. Els grups de 4t han iniciat les lectures d'una col-leccié amb personatges
importants de la historia amb la presencia de 28 personatges femenins .

Propostes de millora De cara al curs vinent cal continuar treballant en aquest linia i sistematizar la recollida de dades.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual: 2.3.1.3 Promoure jocs i joguines no sexistes.

Actuacions Temporitzaci6 Responsables Indicadors Metodologia/Comentaris
Adquisicié de jocs i joguines no sexistes | Tot el curs Referent de Nombre de jocs i joguines incorporats. Es prensentara I'objectiu al Claustre a
en tots el nivells.i de llibres amb criteris coeducacio i inici de curs i s'establira com a criteri a
feministes, que trenquin amb els rols de Direcci6 I'hora de dissenyar nous jocs (de pati, en
génere i que conemplen la diversitat sessions d'Ed. Fisica, en sortides i
sexual i familiar. colonies,...) i a I'hora d'adquirir noves

joguines per les aules.

Valoracions La comissié de coeducacio ha elaborat el llistat re recursos, I'ha seqlienciat per cicles i I'ha presentat al Claustre

Propostes de millora Caldra fer el seguiment de la implantacié dels recursos a les aules i mantenir actualitzat el recull de recursos coeducatius.




Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Indicadors

2.3.1.4. Creacio de la Comissié de Coeducacié que vetlli per I'educacié no sexista a I'escola i que
crei mecanismes de registre de les accions transversals desenvolupades.

Creaci6 de criteris i mecanismes que
permetin fer un seguiment de les accions
fetes

Temporitzacid
Tot el curs

Responsables

Referent de
coeducacio i
Direccio

Memoria de la comissié de coeducacio.

Metodologia/Comentaris

Es presentara I'objectiu al Claustre a inici
de curs i s'establira com a criteri a I'hora
de dissenyar nous jocs (de pati, en
sessions d'Ed. Fisica, en sortides i
colonies,...) i a I'nora d'adquirir noves
joguines per les aules.

Valoracions

Es valora positivament la creacio de al comissié de coeducacio.

Propostes de millora

La comissié de coeducacié ha de fer una presentacié de tot el banc de recursos al Claustre a l'inici de curs. Ha de continuar
treballant per actualitzar els recursos i per sistematitzar el treball d'educacié emocional.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzaci6 Responsables

Indicadors

2.4.2.1. Promoure la reflexio6 i les accions positives per prevenir la violéncia masclista

Metodologia/Comentaris

Realitzacio de tallers per a grups de Cicle
Superior

Referent de
coeducacio i
Direccio

2n i 3r trimestre

Formacio i tallers realitzats.

A partir de la formacié sobre el tema que
ens ofereixen els Serveis Territorials
articular les sessions amb alumnes de
CS, amb families i fer un traspas al
Claustre perqué pugui replantejar-se
I'accié docent i els referents a tots els
nivells.

Valoracions

Aquest curs no s'ha ofert cap taller extern i no s'han integrat les activitats a les dinamiques curriculars de 5¢é i 6&

Propostes de millora

Cal que al curs 22-23 s'integrin les activitats als nivells de Cicle Superior.

Fitxa de seguiment de I'objectiu anual:

Actuacions

Temporitzaci6 Responsables

Indicadors

2.3.3.1. Revisar, actualitzat i seqiienciar el treball d'educacié emocional de cada nivell

Metodologia/Comentaris

Revisio del treball d'educacié emocional
que es fa a tots els nivells.

Referent de
Coeducacio i
Direccio

Tot el curs

Revisio feta.

Durant el segon trimestre es presentara el
treball de recollida del treball d'educacio
emocional que es fa a cada nivell amb
I'objectiu de fer-ne una revisio linial de

centre.

Valoracions

No s'ha pogut finalitzar aquesta actuacio.

Propostes de millora

Aquest setembre de 2022 farem una formacio per treballar les emocions mitjangant I'art. CREART.
Proposem continuar el treball d'educacié emocional de cara al curs 22-23 i revisar les activitats per seguir una linia d'escola.




