
Objectiu 2:

Estratègia:

Objectiu 
general

Objectiu anual Temporització Responsables Indicadors Propostes de millora

2.4.1. Contemplar la 
perspectiva de 
gènere en tots els 
àmbits de l'escola.

2.4.1.1 Definir i 
transformar l'espai 
exterior de pati amb 
perspectiva de gènere.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre d’acords referents a 
la
perspectiva de gènere
contemplats en projecte 
d’espai
de pati.

2.4.1.2 Visibilitzar 
transversalment la 
presència femenina i 
dels sabers de les 
dones.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre de referents 
femenins
treballats cada curs per nivell 
SI =
No avaluada /CA= 80 % (18
referents)

2.4.1.3 Promoure jocs 
i joguines no sexistes.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre de jocs/joguines 
introduïts per nivell SI =
No avaluada /CA= 80 % (18 
jocs/joguines)

2.4.2. Iniciar 
accions de 
prevenció de la 
violència masclista 
en l'àmbit escolar i 
visibilitzar moldels 
familiars i relacions 
afectives diverses.

2.4.2.1 Promoure la 
reflexió i les accions 
positives per prevenir 
la violència masclista.

Tot el curs Direcció i 
Referent de 
coeducació

Nombre d'activitats de 
reflexió fetes per nivell SI =
No avaluada /CA= 80 % (18 
activitats)

2.4. Consolidació de la coeducació treballant amb perspectiva de gènere i 
d'educació emocional.
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Cohesió social



2.4.3. Promoure el 
treball sistemàtic de 
l'educació 
emocional

2.4.3.1 Revisar, 
actualitzar i seqüenciar 
el treball d'educació 
emocional de cada 
nivell.

Tot el curs Direcció Índex de compliment del 
criteri:
“Aplicació d’una activitat 
setmanal
relacionada amb l’educació
emocional”
SI = No avaluada/ CA = 80% 
de
les activitats. 


