
Objectiu 2:

Estratègia:
Objectiu 
general

Objectiu anual Temporització Responsables Indicadors Valoracions / Propostes de 
millora

2.3.1.1 Elaborar un 
protocol de centre de 
seguiment 
d'absentisme amb la 
supervisió dels serveis 
socials municipals i el 
referent de l'EAP.

1r trimestre Direcció i mestres 
d'atenció a la 
diversitat

Índex de compliment del 
criteri:
"Establiment de nous 
protocols
d’absentisme”. (SI= No 
establert /
CA= Establert). 

Es va revisar el criteria la comissió social 
d'octubre.

2.3.1.2 Revisar la 
recollida de dades 
d'absentisme.

Tot el curs Direcció Recollida i anàlisi de dades La recollida de dades s'ha fet mentre 
l'escola ha estat oberta.

2.3. Previsió de mecanismes per detectar l'absentisme escolar.

2.3.1. Revisar els 
protocols de 
detecció i 
seguiment de 
l'absentisme en el 
centre.
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