
Objectiu 2:

Estratègia:
Objectiu 
general

Objectiu anual Temporització Responsables Indicadors Valoracions / Propostes de millora
2.2.1.1 Facilitar espais 
de treball per revisar 
les pràctiques del 
centre i elaborar 
pràctiques inclusives 
que afavoreixin l'èxit 
de tot l'alumnat.

Tot el curs Cap d'estudis Actes / Documents / 
Protocols

Des de la comissió CAD s'ha treballat 
setmanalment per afavorir les pràctiques 
inclusives però ens hem hagut de centrar 
en protocols per atendre alumnes 
conductuals fonamentalment. Un equip de 
set docents hem fet una fomació amb el 
CRETDIC amb l'objectiu de tenir més 
eines a l'hora d'atendre l'alumnat amb 
aquesta problemàtica.

2.2.1.2 Actualitzar els 
criteris d'assignació de 
recursos humans i 
organitzar-los per 
atendre la diversitat a 
les aules.

1r trimestre Director i Cap 
d'estudis

Document S'ha fet una actualització dels criteris 
d'assignació de recursos humans per 
atendre la diversitat. 

2.2.2. Sistematitzar 
el treball coordinat 
en xarxa amb tots 
els agents externs 
(EAP, Serveis 
socials, CRETDIC, 
CREDA, ESMEC i 
altres professionals) 
implicats en el 
seguiment de tot 
l'alumnat del centre.

2.2.2.1 Establir 
coordinacions 
sistemàtiques amb 
tots els professionals 
externs, MESI i equips 
docents implicats.

Tot el curs Cap d'estudis i 
Referent de l'EAP 

Actes / Documents / 
Protocols

S'ha treballat de manera el més 
coordinada possible amb tots/es els/les 
professionals externs i els/les docents 
implicats sempre que ha estat necessari.

2.2. Redistribució d'estructures organitzatives d'escola per garantir una òptima 
l it ió i l i d t t l' l t

2.2.1. Organitzar 
espais de treball i 
coordinació dels 
professionals que 
permetin revisar les 
cultures i pràctiques 
del centre i 
potenciar les que 
afavoreixen l'èxit de 
tot l'alumnat a 
través de la CAD.
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