
INTRODUCCIÓ

El Projecte Educatiu de l’Institut Sants és la màxima expressió de l’autonomia del nostre
centre i l’eix vertebrador de la nostra activitat. En ell es recull la seva identitat, s’explicita els
objectius, s’orienta l’activitat i s’expressa la finalitat: aconseguir que tots/es els/les alumnes
aconsegueixin l’èxit educatiu i la cohesió social, d’acord amb els principis rectors definits a
l’article 2 de la LEC i els específics per a centres públics definits a l’article 93.

En aquest document descrivim els nostres orígens, la nostra raó de ser, la visió, els valors, els
objectius als quals aspirem segons les nostres senyes d’identitat enteses com a trets
significatius que defineixen i diferencien el nostre Centre. El Projecte Educatiu de Centre
representa el mitjà a través del qual una organització educativa complexa i dimensionada com
la nostra, assenta la base per tal que tots els sectors implicats vegin reflectida la seva forma de
participació, els objectius que persegueix i els mitjans que emprarà per assolir-los.

Així doncs, es tracta d’un projecte comú viu i canviant, no definitiu, en el qual han intervingut
tots els membres de la comunitat educativa, que l’han elaborat fruit del consens i de la
convergència de totes les opinions i posicions dels diferents sectors de la comunitat educativa,
perquè serveixi com a punt de referència per als altres documents estratègics de centre, i guiï
les actuacions educatives, legitimades i amb rendiment de comptes, de tots els seus membres.

2. DEFINICIÓ DEL PROJECTE D'EDUCATIU

2.1. Definició i funcions

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) de l’Institut Sants, en el marc de l’autonomia de centres,
recull els criteris que regeixen l’organització pedagògica dels ensenyaments que impartim, els
quals han de contribuir al compliment dels principis del sistema educatiu i han de fer
possible:

1. Inclusió. La integració de tots/totes els/les alumnes independentment de les
seves necessitats educatives, en aplicació del principi d’inclusió.

2. Itinerari acadèmic i professional. El desenvolupament de les capacitats que els
/les permetin la plena integració social i laboral i la incorporació als estudis
superiors com a resultat de l’acció educativa.

3. Esforç. La incentivació de l’esforç individual i de grup, especialment en el treball
quotidià al centre educatiu.

4. Adaptació. L’adequació dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge
individual i del grup, per mitjà de l’aplicació de pràctiques educatives inclusives
i, si escau, de compensació i per mitjà de l’aplicació de pràctiques d’estímul per
a l’assoliment de l’excel·lència.



5. Igualtat d’oportunitats. La coeducació, que ha d’afavorir la igualtat en tots els
aspectes entre els/les alumnes.

6. Convivència i respecte. L’establiment de normes basades en els principis
democràtics, que afavoreixin els hàbits de convivència i el respecte a l’autoritat
dels/de les professors/es.

7. Corresponsabilitat. La implicació de tots els membres de la comunitat educativa,
i en especial entre els membres de la comunitat escolar: alumnes, famílies i
professors/es, en el procés educatiu.

Així com, contribuir decisivament al/a la:

8. Compromís. Reconèixer, facilitar i fer efectiu el compromís dels/de les alumnes
en llur procés educatiu, així com el paper cabdal de les famílies en l’educació
dels/de les fills/es.

9. Responsabilitat. Educar en la responsabilitat de l’estudi i el treball diari, i
desenvolupar àmbits d’autoaprenentatge que resultin positius per al seu
progrés.

10. Treball per competències. Fer possible l’assoliment de competències, enteses
com el conjunt de capacitats que utilitza una persona responsable i activa en el
desenvolupament de qualsevol tasca per aconseguir assolir amb èxit uns
determinats resultats: saber, saber ser, saber fer, saber estar.

11. Enfocament i coherència. Adequar la funció dels/de les professors/es, com a
agents actius del procés educatiu, a les característiques i les necessitats
educatives de cada etapa i als aspectes instructius específics de cada
ensenyament, sens perjudici del manteniment de la coherència global dels
elements educatius de la formació.

12. Objectivitat. Fer possible una avaluació objectiva del rendiment escolar que
delimiti els resultats i els efectes de l’avaluació dels processos d’ensenyament i
d’aprenentatge i els resultats del progrés assolit individualment per cada
alumne/a, i evidenciar la correlació entre els resultats acadèmics i les fites que
es proposaven en incorporar-se a aquests ensenyaments.

13. Participació. Potenciar l’exercici de la ciutadania activa per mitjà de la
participació en les activitats de la comunitat educativa.

2.2. Marc Legislatiu

Les disposicions fonamentals que emmarquen els ensenyaments secundaris són les següents:

● La Constitució i l’Estatut d’Autonomia.
● Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.
● Llei 1/1998, del 7 de gener, de política lingüística
● Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació



● Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.
● Decret 187/2015, de 25 d’agost, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments de

l’Educació Secundària Obligatòria.
● Decret 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments

del batxillerat.
● Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció de centres públics i del personal

directiu professional docent.
● Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atenció educativa a l'alumnat en el marc d'un

sistema educatiu inclusiu.
● Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els

documents i requisits formals del procés d’avaluació a l’Educació Secundària
Obligatòria. Modificada per l’Ordre ENS/56/2012 de 8 de març.

● Ordre EDU/554/2008, de 19 de desembre, per la qual es determinen el procediment i
els documents i requisits formals del procés d'avaluació i diversos aspectes
organitzatius del batxillerat i la seva adaptació a les particularitats del batxillerat a
distància i del batxillerat nocturn (DOGC núm. 5287, de 30.12.2008), modificada per
l'Ordre ENS/62/2012, de 15 de març.

Incorporarem tota aquella normativa que es publiqui a partir de l’aprovació d’aquest
document i que modifiqui o complementi el contingut d’aquest document com ara les
resolucions anuals per les quals s’aproven els documents per a l’organització i la gestió dels
centres.

3. CONTEXTUALITZACIÓ

3.1. La història de l'institut.

L’Institut Sants es va construir a finals dels anys 50 i es va inaugurar l’any 1962. Fins a l’any
1966 va rebre la denominació d’Ausiàs March, moment en què va adquirir el nom
d’Emperador Carles. El 2022 va canviar de nom per dir-se Institut Sants.

Des dels seus orígens, l’edifici s’ha anat remodelant, ampliant i adaptant a les noves situacions
i plantejaments. Una remodelació important es va fer quan va passar a ser mixt i es van
construir els vestuaris de noies. La biblioteca fou construïda l’any 1978 aprofitant una part de
l’antiga capella i l'any 1983, quan es va dessacralitzar la capella, l’altra part es va convertir en
sala d’audiovisuals. A poc a poc, es varen fer reformes per a adaptar el centre a les noves
demandes educatives; es va habilitar una aula de projeccions per a les classes d’història de
l’art, es van fer dues aules de dibuix. L’aplicació de la LOGSE va obligar a l’habilitació de noves
aules per acollir nous alumnes, a la creació d’aules d’idiomes, aules de tecnologia i aules
d’informàtica. Els últims anys s’ha millorat l’equipament de les aules amb la dotació d’accés a
internet i canons de projecció, a fi de posar a l’abast de l’alumnat les noves tecnologies,
imprescindibles en el nostre projecte educatiu de centre. Aquestes obres han anat
acompanyades de la supressió de barreres arquitectòniques per fer l’institut accessible a tots.

L'any 2012 es van celebrar els 50 anys d'història de l'institut que van servir per retrobar gran
part de l'alumnat, professorat i personal no docent que havia passat per les seves aules.



3.2. On estem situats

L’Institut Sants està situat en el districte de Sants-Montjuïc i pertany al barri de Sants.

Tot i que l’àrea d’influència de l’institut i els límits del barri de Sants no són completament
coincidents, el nostre alumnat es forma bàsicament d'alumnes que provenen d'aquest barri.

La zona d’influència de l'institut està delimitada pels carrers Gran Via de les Corts Catalanes
(Sud-est), Tarragona i Josep Tarradellas (Nord-est), Madrid i Berlín (Nord-oest) i Riera Blanca
(Sud-oest). Inclou 8 escoles dins la seva àrea d’influència: Barrufet, Gayarre, Lluís Vives,
Pràctiques, Francesc Macià, Jaume I i Cal Maiol.

4. OFERTA EDUCATIVA

4.1. Els ensenyaments que ofereixen

Som un centre de 4 línies d’ESO i 4 línies de Batxillerat.

Tenim 3 línies de batxillerat, BATXIPAU; amb les modalitats del científico-tecnològic, i el
social i humanístic enfocat a les PAU o cicle formatiu de grau superior.

La tercera línia de batxillerat, anomenada BATXIPRO està basada en una metodologia molt
competencial en la modalitat del científico-tecnològic pensada per alumnes que volen fer un
cicle formatiu de grau superior.

4.2.Admissió d'alumnes

L’alumnat accedeix al centre en funció dels requisits establerts al respecte per la normativa
que regula la preinscripció i la matriculació als centres públics del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

El procés és supervisat pel Consell Escolar del Centre.

5. MISSIÓ, VISIÓ I VALORS

5.1. Qui som

L’institut Sants és un centre d’educació secundària públic que pertany i és finançat pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. És un centre de quatre línies
d’ESO i quatre de Batxillerat.

És un centre públic, laic i català que promou una educació guiada per l'equitat, la coeducació,
la inclusió, l'atenció a la diversitat i el respecte a totes les diferents formes de pensar i viure.



L'institut Sants pertany a Xarxes pel Canvi, promocionades pel Consorci d'Educació de
Barcelona que tenen per objectiu fomentar l'aprenentatge significatiu, contextualitzat i
col·laboratiu. També facilita el treball entre diferents centres educatius.

El seu claustre està format per uns seixanta professors i professores i, pel que fa a personal
d’administració i serveis, compta amb dos conserges i dues administratives.

5.2. Missió - què fem

Som un centre que promou el compromís per una societat més justa i defensa la igualtat
d’oportunitats. Eduquem nois i noies amb sensibilitat envers allò que els envolta, entorn i
companys, en un clima d’amabilitat, de convivència, de predisposició per aprendre i millorar
com a persones.

Som un institut que centra la seva funció en l’educació personal de l’alumnat, formant-lo no
solament en els coneixements sinó també oferint-li eines perquè puguin

● Triar com volen ser i què volen fer;
● Relacionar-se amb els altres amb esperit crític, amb capacitat de comprensió i respecte,

sabent escoltar i observar;
● Acceptar la realitat pròpia i la dels altres i millorar personalment;
● Seguir un procés d’aprenentatge conscient que els desperti la curiositat de seguir

aprenent i la permanència en els estudis;

5.3. Visió - què volem ser

La visió del nostre institut és esdevenir un centre de qualitat, referent al barri de
Sants-Montjuïc capaç de preparar nois i noies per al moment que els tocarà viure. Per això, la
nostra visió es concreta a ser un centre:

● Que té per protagonista l’alumnat i la seva formació cultural sòlida i de qualitat,
atenent la seva diversitat;

● Obert a la realitat sociocultural del nostre entorn oferint uns serveis que responguin a
les necessitats de la nostra societat;

● Amb un equip humà implicat, creatiu i innovador, i en formació permanent i
potenciador del treball globalitzat;

● Que potenciï l’aprenentatge de segones i terceres llengües, tan necessàries en el món
global del segle XXI;

● Que potenciï l’ús d’eines informàtiques i el treball en xarxa, necessaris també per
accedir al món laboral actual;

● Que potenciï la creativitat i la iniciativa;
● Que potenciï el treball individual i el de grup, partint de metodologies que fomentin la

cooperació, l'esforç, l'interès i l'entusiasme.



Tots els aspectes de la visió de l’institut Sants tenen com a finalitat última la millora dels
resultats educatius, la millora de la cohesió social i la convivència i la permanència dels nois i
noies en el sistema educatiu, evitant abandonaments prematurs.

El català és la llengua habitual de comunicació a l’institut, tant com a llengua vehicular
d’ensenyament aprenentatge com en les activitats internes i externes del centre. L’ús i
tractament de les llengües es concreta en el Projecte Lingüístic del Centre [PLC]. Fomentem, a
més a més, l'estudi i la pràctica d'una tercera llengua: el francès.

5.4. Valors - com volem actuar

L’institut Sants és un centre amb ambició de servei que forma nois i noies autònoms i
responsables, preparats per assumir els reptes de futur que es proposin.

Aquesta ambició de servei i formació té la seva base en tota una sèrie de principis o valors que
guien la presa de decisions i el treball al centre, entre els quals destaquen:

● Compromís amb l’alumnat i les seves famílies
● Foment de l’equitat i l'excel·lència
● Respecte per l’entorn i els altres
● Comunicació i diàleg com base de la convivència
● Compromís amb la societat, educant l’alumnat en la tolerància i la solidaritat i sent

sensibles al que passa en el món que els envolta
● Foment de la sensibilitat envers el treball constant, individual i en grup, com a eina de

promoció de responsabilitat i maduresa personals
● Foment del sentit de pertinença al centre

5.5. L'institut que volem ser

Volem ser un centre que tota la comunitat educativa -professorat, alumnat, famílies i personal
no docent- senti com a propi; formador de persones responsables, democràtiques i madures,
preparades, compromeses i il·lusionades amb el futur.

● Volem ser un centre on:
● Es fomenti l'aprenentatge constructiu;
● L'aprenentatge tingui en compte el context;
● L'aprenentatge sovint sigui col·laboratiu;

Volem que el nostre alumnat sigui el protagonista del seu procés d'aprenentatge; volem
ajudar-lo a créixer com a ciutadans del futur i donar-li les eines necessàries perquè pugui
escollir el seu futur. Volem que totes les actuacions educatives compleixin els 7 principis de
l'aprenentatge (Centre for Educational Research and Innovation, "La naturalesa de
l'aprenentatge", OCDE, 2010):

● L'alumnat és el centre de l'aprenentatge;
● L'aprenentatge és de naturalesa social;
● Les emocions són part integral de l'aprenentatge;
● L'aprenentatge ha de tenir en compte les diferències individuals;
● L'esforç de tot l'alumnat és clau per a l'aprenentatge;



● L'avaluació continuada afavoreix l'aprenentatge;
● Aprendre és construir nous horitzons;

Volem formar ciutadans i ciutadanes actius i participatius en la societat, preocupats pel món
en què vivim i amb ambició i il·lusió per continuar aprenent i formant-se en el camp
professional que decideixin. Alumnes que tinguin les competències necessàries per adaptar-se
als canvis professionals, culturals i de vida que se'ls presentin.

Volem ser un centre de referència al barri de Sants-Montjuïc, equitatiu, preocupat per
l’alumnat, tant en el coneixement com en la dimensió més personal, defensor del medi que ens
envolta i integrat a l'entorn.

6. ACCIÓ EDUCATIVA

Som un centre amb ambició de millora constant. La nostra acció educativa té com a finalitat
última tant el creixement personal i social de l’alumnat com la millora dels seus resultats
acadèmics i l'orientació educativa.

La millora dels resultats acadèmics es concreta en una millora en les proves internes i
externes. És objectiu del centre que cada estudiant aprengui segons les seves possibilitats;
l'equitat és un dels nostres principis.

Així, treballem perquè cadascú arribi on es proposi: estudis universitaris, cicles formatius o
altres ensenyaments. En aquest sentit, l'orientació és un dels nostres aspectes fonamentals:
com a centre vetllem perquè l’alumnat triï la millor opció per al seu futur.

La convivència al centre és una altra de les claus de l'èxit. A l'institut fomentem un ambient
que propiciï la convivència i l'estudi. La relació entre professorat, alumnat i famílies és
constant.

L'acció educativa de l'institut Sants es recolza sobre quatre pilars:

● El treball experimental. Posar en pràctica allò que estudiem contextualitza els
aprenentatges, fa que aquests aprenentatges siguin significatius i propicia que
l'alumnat entengui el perquè d’allò que estudia. En aquest sentit, el treball als
laboratoris de biologia, tecnologia, física i química és fonamental.

● L'aprenentatge de la segona i tercera llengua. El món globalitzat actual
requereix bones habilitats comunicatives. Parlar anglès, a més de català i
castellà, i poder accedir a l'aprenentatge del francès enriqueix l'acció educativa.

● La recerca i el treball globalitzat i cooperatiu. El treball en grup facilita
l'aprenentatge, afavoreix l'esforç i enriqueix a tots els que hi participen.
L'aprenentatge en equip és una gran estratègia d'enfortiment de l'aprenentatge,
de la maduració i de les seguretats personals.

● L'ús de les TAC. L'aula virtual del centre és un punt de millora de la competència
digital, imprescindible en qualsevol situació de la vida actual i futura de la
joventut d'avui.

7. CONCRECIÓ I FUNCIONAMENT– COM HO FEM



7.1. Criteris d’organització pedagògica

7.1.1. Criteris organitzatius

El plantejament dels nostres objectius i actuacions ens porta a les següents decisions
organitzatives:

● Horari lectiu pels cursos 1r i 2n és de 8 a 13:30 dilluns, dimarts, dimecres i
divendres; les tardes de 15:00 a 17:00 i els dijous de 8 a 14:30. Pels alumnes de
3r ESO, 4t ESO i Batxillerat l'horari és compactat de 8:00 a 14:30 h, organitzat en
dos blocs de tres hores lectives separats per un període de descans. El primer
període de descans és de 30 minuts.

● Els grups classe estan formats seguint criteris d'heterogeneïtat. El mateix criteri
se segueix a l'hora de distribuir els desdoblaments. Aquest fet pot variar si
l'equip docent ho creu convenient, especialment en algun desdoblament de
segon cicle d'ESO.

● L'elaboració dels grups de 1r d’ESO es fa a partir de les reunions de traspàs
d'informació amb els tutors i les tutores de 6è de les escoles adscrites i les
entrevistes que es fan amb les famílies.

● Sempre que la plantilla docent ho permeti, es fan desdoblaments de grups: dels
dos grups classe se’n fan tres particions. Els desdoblaments es prioritzen en les
matèries instrumentals i en les terceres llengües.

● L’alumnat nouvingut és rebut a l'aula d'acollida, i a mesura que va assolint nivell
en llengua catalana es va incorporant a les aules ordinàries.

7.1.2. Criteris metodològics i pedagògics

Sempre amb l'objectiu d'ajudar els estudiants, tant en la formació acadèmica com en la
personal, mantenim els següents criteris metodològics i pedagògics:

● Seguir el currículum que determina la legislació vigent, potenciant però el
treball globalitzat i buscant connexions entre les diferents àrees i competències.

● Donar importància a l'expressió oral i escrita en totes les llengües que
s'ofereixen al centre. Potenciar la lectura i la comprensió de textos i les
exposicions de treballs

● Potenciar el treball de grup i individual.
● Treballar la competència digital.
● Oferir una formació que permeti que cada alumne/a arribi tan lluny com es

proposi.
● Atendre la diversitat de l'alumnat en sentit ampli, és a dir, treballar tant amb

aquells que tenen més dificultats com amb els més excel·lents.
● Incentivar la cultura del treball en equip, l'esforç i les ganes d'aprendre.
● Potenciar l'esperit crític i de recerca.
● Orientar l’alumnat en el seu futur acadèmic o laboral.
● Acompanyar-lo en el seu creixement personal.

7.1.3. Criteris d'avaluació



Guiats pel decret d'avaluació 187/2015 i l'ordre ENS/108/2018 de 4 de juliol, quan avaluem
als alumnes tenim en compte:

● Els processos individuals de creixement
● L'assoliment de les competències bàsiques
● L’assoliment de les competències digitals, personals, comunicatives,

cientificotècniques i expressives
● La globalitat dels aprenentatges, valorant l'expressió i l'escriptura en totes les

matèries, no només en les lingüístiques
● El treball fet: no només tenim en compte el grau de coneixement assolit, sinó

també l'esforç realitzat i la capacitat de treball individual i de grup entre
d'altres.

Vetllem perquè tot l’alumnat pugui obtenir el graduat d'Educació Secundària Obligatòria [ESO]
i treballem perquè tots els que estudien batxillerat arribin preparats a les proves d'accés a la
universitat i, conseqüentment, al grau que decideixin cursar.

El sistema d'indicadors de la Inspecció Educativa del Departament d'Ensenyament i les proves
externes i internes han de ser les eines per millorar la tasca educativa del centre i els seus
resultats. L’alumnat i les seves famílies han de conèixer els criteris d'avaluació de les diferents
matèries i treballs.

7.1.4. Criteris d'atenció a la diversitat

Som un centre integrador i, doncs, entenem la diversitat de l'alumnat. Tant en les reunions de
traspàs d'informació de primària a secundària com a partir de la tasca del departament
d'orientació i de l'EAP, vetllem perquè els estudiants que tinguin alguna una necessitat
específica siguin atesos correctament.

En aquest sentit, es redacten plans individualitzats i adaptacions curriculars en tots els casos
necessaris i se'n fa un seguiment constant.

7.1.4.1. Suport intensiu per a l’escolarització inclusiva (SIEI)

La inclusió ha estat des de fa anys un objectiu i un motiu d’orgull del nostre centre. Per poder
acompanyar els nois i noies del SIEI, a les aules ordinàries treballem amb dos docents en
alguns moments. En d’altres, els nois i noies del SIEI treballen en agrupaments reduïts amb
l’ajut de professorat especialista i amb metodologia per projectes.

7.1.4.2. Aula d’acollida (AA)

El centre té un Pla d’Acollida en què s’especifiquen els criteris per a l’atenció de l’alumnat
nouvingut. Entenem que l’educació ha de ser integradora i compensatòria i per això creiem que,
partint de la situació real de cada alumne, hem de facilitar-li els recursos necessaris perquè pugui



ser capaç de participar, al més aviat possible, de la vida del centre i de la societat en general, en
igualtat de condicions. En aquest objectiu, el coneixement de la llengua n’és una competència
indispensable.

7.1.4.3. Altres necessitats educatives

Per poder atendre de manera adequada l’alumnat, s’ha de detectar qui presenta necessitats
educatives especials i específiques. Aquestes necessitats poden ser degudes a diferents
factors:

● situacions socioeconòmiques, trastorns d’aprenentatges, altes capacitats, discapacitats
● intel·lectuals o físiques, etc. En aquest sentit, es tenen en compte les informacions dels

centres de
● procedència, de la psicopedagoga de l’EAP, de la treballadora social de l’EAP, de les

mateixes famílies i del professorat dels diferents equips docents.

Un cop detectades les necessitats, es posen en pràctica les diferents mesures dissenyades en el
Pla d’Atenció a la Diversitat (PAD), com els plans individuals (PI), el Pla Intensiu de Millora
(PIM), els desdoblaments de matèries, els plans de diversificació curricular i el reforç escolar.

7.1.4.3.1. Contractes pedagògics

Un contracte és un document que organitza les situacions d’aprenentatge o de comportament,
en virtut del qual una o diverses persones es comprometen (l’alumne, la família, el tutor i
algun membre de la direcció) després d’una negociació, a portar a terme els acords als quals
han arribat per assolir uns objectius que poden ser de caràcter cognitiu, metodològic o de
comportament.

Aquests contractes tindran una data de termini per ser revisats i decidir-ne la continuïtat,
suspensió o modificació.

7.1.4.3.2. Atencions individuals (Departament d’Orientació)

Els professors del departament d’orientació tenen dins del seu horari unes hores setmanals
destinades a l’atenció individual dels alumnes que seran determinades per la direcció, d’acord
amb l’organització i necessitats del centre i segons la normativa vigent.

Les atencions individuals tenen com a objectiu primordial fer una valoració més directa i
personal d’aquells alumnes que presenten alguna actitud que preocupa la família, el tutor o
l’equip docent i que pot afectar l’adaptació de l’alumne a l’institut, al curs o al grup, així com al
desenvolupament del procés d’aprenentatge.

7.1.4.3.3. Alumnes amb altes capacitats

En l’heterogeneïtat de l’aula, trobem alumnes que segueixen el ritme de la classe sense
problemes, altres que tenen certes dificultats d'aprenentatge i també alguns que sobresurten



pel seu rendiment o que tenen capacitat per fer-ho. Detectar aquests alumnes amb altes
capacitats és necessari per atendre les seves necessitats. Hi ha gran diversitat entre els
alumnes amb altes capacitats com ara la superdotació, el talent o la precocitat.

Els alumnes amb avaluació d’altes capacitats hauran de tenir un Pla Individualitzat (PI).
D’altra banda, a l’aula serà convenient que es facin activitats d’ampliació no només adreçades
a aquells alumnes amb altes capacitats sinó també a aquells que tinguin un gran interès i
motivació o un molt bon nivell en les matèries que es treballen.

7.1.4.3.4. UEC (Unitat d’Escolarització Compartida)

La derivació a la UEC forma part del procés d’atenció individualitzada a l’alumne quan s’han
esgotat totes les actuacions possibles a fer en el centre. Poden incorporar-se a la UEC els
alumnes de 3r i 4t d’ESO, o alumnes que tinguin com a mínim 14 anys i no més de 16, i quan
les mesures educatives d’atenció a la diversitat en l'àmbit curricular dins del centre educatiu
hagin estat insuficients.

7.1.4.3.5. Atenció domiciliària educativa

Els alumnes, en edat d’escolaritat obligatòria, que pel fet de patir malalties prolongades no
puguin assistir al centre docent durant un període superior a 30 dies, podran rebre atenció
educativa al domicili familiar durant el període en què no puguin assistir a classe.

7.2.1. Acció Tutorial

L’acció tutorial és la peça clau que ens ajuda a assolir els objectius del nostre projecte i és
responsabilitat de tot el professorat.

Es concreta en el Pla d'acció tutorial (PAT), on es descriuen les diferents accions i la seva
planificació. La seva aplicació està relacionada directament amb el tractament de la diversitat.

7.2.2.1. Acollida

L’acció tutorial comença amb l’acollida dels nois i noies i les seves famílies al centre. Per poder
iniciar una bona relació de confiança, abans de l’inici de curs, tot el professorat intervé en la
realització d’entrevistes d’acollida a les famílies de l’alumnat nou.

A primer d’ESO, l’intercanvi d’informació es completa amb les reunions de coordinació entre
l’equip de coordinació de l’institut, els equips de les escoles de primària adscrites i els serveis
educatius del districte. També es fan entrevistes entre els tutors del curs anterior i els del curs
actual.

El primer dia de classe i durant les primeres setmanes es realitzen activitats perquè els nois i
noies coneguin l’institut i s’hi sentin ben acollits i integrats.

7.2.3.2 Tutoria de grup



El tutor de cada grup lidera i porta a terme les activitats programades per a cada nivell al Pla
d’acció tutorial. Aquestes activitats serveixen per treballar, al llarg de les dues etapes, aspectes
de maduració personal, d'autonomia, d'hàbits saludables, de convivència i de millora de
l’aprenentatge. Per dissenyar les diferents activitats, la Coordinació pedagògica i les tutories
compten amb la col·laboració de professionals del Departament d’Orientació educativa del
centre.

7.2.3.3. Tutoria individual

El tutor individual de cada alumne, en col·laboració amb la resta d’equip docent, és qui fa el
seguiment de l’alumne i és l’interlocutor principal amb la família.

8. ORGANITZACIÓ GENERAL

8.1. Equips de treball

L’organització del centre es basa en la normativa vigent, s’adapta a les característiques del
nostre institut i als objectius generals recollits al PEC i als anuals recollits a les planificacions
de cada curs.

La concreció de l’organització del centre (funcions dels diferents òrgans, composició d’òrgans
col·legiats, sistemes de coordinació i de convocatòria de reunions, etc), està recollida de
manera detallada a les NOFC (Normes d’Organització i Funcionament de Centre). Les
planificacions de cada curs es realitzen tenint en compte aquesta organització.

8.1.1. Òrgans unipersonals

El conjunt d’òrgans unipersonals de govern constitueix l’equip directiu del centre que és
l’òrgan executiu de govern dels centres públics i que ha de treballar d’una manera coordinada
en el compliment de les seves funcions. Són la directora, la cap d’estudis, la secretària i la
coordinadora pedagògica.

8.1.2. Òrgans col·legiats

Són òrgans col·legiats de govern dels instituts d’educació secundària, el Consell Escolar del
centre i el Claustre de professorat.

El Consell Escolar del centre és el màxim òrgan de govern del centre. Hi ha de ser representat
l’equip directiu, el professorat, les mares i els pares d’alumnes, l’alumnat, l’Ajuntament, l’AFA i
el personal d’administració i serveis.



El claustre està integrat per la totalitat del professorat que presta serveis al centre i el
presideix la directora. Ha de permetre que les diferents propostes presentades per l’equip
directiu o altres membres de la comunitat educativa puguin ser discutides i valorades per tot
el professorat.

8.1.3. Coordinacions

Es nomena el professorat per ocupar els càrrecs de coordinació que preveu la normativa
vigent. Aquests càrrecs han de treballar de manera conjunta amb l’equip directiu.

Són: Coordinadora de 1r cicle d’ESO, coordinadora de 2n cicle d'ESO, Coordinador de
Batxillerat, Coordinador d’Activitats i Serveis escolars, Coordinador Prevenció de Riscos
laborals, Coordinadora Lingüística i Coordinador TAC.

8.1.4. Encàrrec de servei

Per tal de poder complir totes les tasques necessàries per assolir els objectius que es
defineixen a les planificacions anuals s’encarreguen tasques a professorat específic, el qual
haurà de treballar de manera coordinada amb l’equip directiu o els coordinadors/es.

8.1.5 Places amb perfil professional

La definició de llocs de la plantilla docent amb perfils professionals, s’emmarca dins del Decret
39/2014 de 25 de març del 2014 i s’adequarà a la RESOLUCIÓ ENS/1128/2016, de 26 d’abril,
dels perfils professionals dels llocs de treball específics en centres educatius públics
dependents del Departament d’Ensenyament (o normatives posteriors).

El centre disposa d’unes places de professor amb perfil professional per ajudar a la consecució
dels objectius del PEC.

Les places amb perfil professional són:

-ISL: Immersió i Suport lingüístic juntament amb el perfil de Diversitat, aquest perfil encaixa
perfectament en les necessitats del centre per atendre la diversitat de manera inclusiva i
donar suport als alumnes nouvinguts del nostre centre que requereixen un suport lingüístic i
una atenció individualitzada. També es vol millorar el seguiment de l’alumnat amb necessitats
educatives de suport educatiu (NESE).

-EGI: Perfil de Metodologies globalitzat en les matèries de Llengua Anglesa, Llengua Catalana,
Llengua Castellana i l’àrea de Tecnologia; aquests perfils són idonis per treballar en la
codocència, el treball cooperatiu, l’aprenentatge servei i el treball globalitzat per projectes. A
més a més, es vol aconseguir augmentar l’ús de

les TAC com a mitjà facilitador de l’ensenyament i com a element curricular, i com a
competència bàsica que han d’assolir els alumnes.



-EDP: La finalitat de les places de perfil professional de Dues especialitats docents a l’ESO és
promoure el treball interdisciplinari i millorar el seguiment de l’alumnat. En el nostre centre
és necessari un perfil de doble especialitat en l’àrea de les llengües estrangeres que combini
les matèries d’anglès i francès. D’altra banda, també requerim un perfil de doble especialitat
combinant l’àmbit artístic i social que ens ajudarà a impulsar i coordinar la participació del
centre en programes, projecte i activitats relacionades en aquests àmbits. També es pretén
que el professorat que imparteix matèries de l’àmbit de Cultura i valors pugui impartir
matèries de l’àmbit artístic i portar la tutoria del mateix grup d’alumnat.

-IAN: La finalitat de crear un perfil lingüístic en llengua anglesa a la matèria de Visual i
Plàstica és per impartir docència d’àrees no lingüístiques en anglès per tal d’augmentar la
competència lingüística de l’alumnat en aquesta llengua i en el nivell que correspongui,
respectant els continguts que fixa el currículum vigent per a la matèria no lingüística
impartida i assegurant-se l’assoliment. Coordinar la seva tasca docent amb el professorat
d’anglès amb l’objectiu de planificar conjuntament la programació d’aula de la matèria.
Organitzar i executar les accions necessàries per impulsar l’ús de la llengua anglesa que
correspongui d’acord amb el pla lingüístic del centre.

-IAN: La finalitat de crear un perfil lingüístic en llengua anglesa a la matèria de Geografia i
Història és per impartir docència d’àrees no lingüística en anglès per tal d’augmentar la
competència lingüística de l’alumnat en aquesta llengua i en el nivell que correspongui,
respectant els continguts que fixa el currículum vigent per a la matèria no lingüística
impartida i assegurant-se l’assoliment. Coordinar la seva tasca docent amb el professorat
d’anglès amb l’objectiu de planificar conjuntament la programació d’aula de la matèria.
Organitzar i executar les accions necessàries per impulsar l’ús de la llengua anglesa que
correspongui d’acord amb el pla lingüístic del centre.

IAN: La finalitat de crear un perfil lingüístic en llengua anglesa a la matèria de Biologia és per
impartir docència d’àrees no lingüístiques en anglès per tal d’augmentar la competència
lingüística de l’alumnat en aquesta llengua i en el nivell que correspongui, respectant els
continguts que fixa el currículum vigent per a la matèria no lingüística impartida i
assegurant-se l’assoliment. Coordinar la seva tasca docent amb el professorat d’anglès amb
l’objectiu de planificar conjuntament la programació d’aula de la matèria. Organitzar i
executar les accions necessàries per impulsar l’ús de la llengua anglesa que correspongui
d’acord amb el pla lingüístic del centre.

El professorat d'aquestes places, si s’escau, forma part de les diferents comissions i grups de
treball relacionades amb el seu perfil, i assessora i participa en la planificació de la formació
del professorat sobre aspectes propis del seu perfil.

8.1.6 Comissions



Per tractar temes i prendre decisions existeixen comissions, en les quals participen diferents
membres de la comunitat educativa i, en alguns casos, personal extern.

8.1.6.1. Comissió pedagògica

Està formada per tots els caps de departament i de seminari. Pren acords i organitza la línia
pedagògica del centre: currículum, programacions, metodologies, activitats i sortides
didàctiques, entre altres qüestions.

És l’encarregada d’organitzar l’elaboració del Projecte Curricular de Centre (PCC) i dissenyar
el procés d’avaluació de l’assoliment de les diferents competències de tot l’alumnat. Coordina
el desplegament de les competències en les diferents matèries, tenint especial cura amb les
competències transversals de l’àmbit digital i de l’àmbit personal i social.

8.1.6.2. Comissió econòmica

Té com a objectiu estudiar les propostes de l’equip directiu referides a la gestió econòmica del
centre i donar-hi el vistiplau, si és el cas. Els seus membres han de ser representats de
diferents sectors del Consell Escolar.

3.1.6.3. Comissió social

Té com a objectiu la coordinació entre el professorat del centre i els agents dels serveis socials
del barri. Hi participen, a banda de les orientadores del centre i un membre de l’equip directiu,
la psicopedagoga i la treballadora social de l’EAP, una representant dels serveis socials del
barri de l’Antiga Esquerra de l’Eixample, una del barri de la Nova Esquerra de l’Eixample i
educadors del centre obert de l’Eixample.

8.1.6.4. Comissió d’atenció a la diversitat (CAD)

Es prenen tots els acords per organitzar les mesures d’atenció a la diversitat. La CAD vetlla
perquè el PCC inclogui estratègies i metodologies que permetin realitzar l’atenció a la
diversitat de manera inclusiva. En formen part professorat referent de l’atenció a la diversitat,
un representant de l’equip directiu, la psicopedagoga de l’EAP i l’assessora LIC dels Serveis
educatius de l’Eixample.

8.1.6.5. Comissió de convivència

Formada pel professorat encarregat de la convivència del centre i pel professorat que forma
part de l’equip directiu o de coordinació. La comissió tracta problemes i incidents particulars



que pertorben la bona convivència del centre i pren acords per solucionar-los. També, es
podran tractar temes generals per afavorir la convivència i la cohesió de la comunitat
educativa.

S’encarrega de l’elaboració i l'actualització del Projecte de Convivència.

8.1.6.6. Comissió Estratègia Digital de Centre

En forma part un membre de l’equip directiu i el professorat amb perfil de Competència
Digital del centre. Elabora i actualitza l’Estratègia Digital de Centre i vetlla pel desplegament
adequat de les competències de l’àmbit digital en el PEDC.

Com a institut compromès amb la millora contínua, hem incorporat al nou PEC l'ús d'eines
digitals i la millora de la competència digital dels alumnes, docents i del mateix centre. A
continuació, us presentem els 5 objectius operatius que ens hem proposat per aconseguir
aquesta millora:

1. Incorporar l'ús d'eines digitals a les activitats del dia a dia de l'aula: Estem
compromesos a implementar l'ús de tecnologies educatives per a millorar
l'aprenentatge i el rendiment dels nostres estudiants. Això inclou l'ús de plataformes
digitals, xarxes socials, aplicacions mòbils i altres eines digitals que ens ajudin a
impartir les nostres classes de manera més efectiva i atractiva. L’institut utilitzarà, quan
vegi convenient, programes de control de continguts dels portàtils dels alumnes
(només mentre s’utilitzen a l’aula).

2. Desenvolupar la competència digital dels nostres estudiants: Ens comprometem a
proporcionar als nostres estudiants les habilitats necessàries per a fer front als reptes
de la societat digital actual. Això inclou no només l'ús d'eines digitals, sinó també la
comprensió dels riscos i oportunitats de les tecnologies digitals, així com la capacitat
de pensar críticament sobre la informació en línia.

3. Promoure la formació dels nostres docents: Reconeixem que el personal docent també
ha de desenvolupar la seva competència digital per a poder dur a terme les seves
tasques de manera efectiva. Així, ens comprometem a oferir formació i recursos perquè
els nostres docents desenvolupin les seves habilitats digitals i puguin incorporar-les a
les seves pràctiques educatives.

4. Millorar la gestió i organització del centre a través de tecnologies digitals: Entenem que
la gestió i organització del nostre institut també es pot veure beneficiada per la
utilització d'eines digitals. Ens comprometem a implementar solucions digitals que
millorin la gestió de recursos, l'organització de les activitats extraescolars i la
comunicació amb les famílies i altres agents del nostre entorn educatiu.

5. Fomentar l'ús responsable i segur de les tecnologies digitals: Finalment, ens
comprometem a educar els nostres estudiants sobre la importància de l'ús responsable
i segur de les tecnologies digitals. Això inclou la comprensió de la privacitat en línia, la
ciberseguretat i la prevenció del ciberassetjament.

En resum, aquests són els 5 objectius operatius que ens hem proposat per a millorar la
competència digital dels nostres alumnes, docents i del centre en general. Estem convençuts
que aquesta modificació del nostre PEC ens permetrà seguir sent un institut competitiu i
adaptat als temps actuals.



8.1.7. Equips de treball de professorat

Per poder tirar endavant les planificacions, és necessari el treball coordinat i, quan calgui,
col·laboratiu del professorat.

8.1.7.1. Departaments i seminaris didàctics

La normativa estableix el nombre màxim i mínim de departaments i seminaris didàctics que
pot haver-hi en un centre. Aquests estan formats pel professorat del centre de la mateixa
especialitat o d’especialitats afins. Treballen de manera coordinada per a programar, planificar
i tirar endavant l’organització acordada per la comissió pedagògica.

8.1.7.2. Equips docents

Prenen decisions per millorar els processos d’aprenentatge de l’alumnat. Aquestes poden
afectar tant els grups com els alumnes. A l’ESO i al Batxillerat, cada equip docent està format
per professorat que imparteix classes als grups d’un nivell determinat. A més, al Batxillerat,
sempre que es pugui, pel professorat d’una modalitat. Es prioritza l’assignació del professorat
de matèries comunes o que donin classe al màxim nombre d’alumnes. Els acords de l’equip
docent corresponent es comuniquen a la resta de professorat implicat.

8.1.7.3. Equips de tutors i tutores

Hi ha 5 equips de tutors i tutores (1r, 2n d’ESO, 3r i 4t d’ESO, 1r de Batxillerat i 2n de
Batxillerat). Treballen liderats per la coordinadora pedagògica, la coordinadora de 1r cicle
d’ESO i 2n cicle d'ESO i el coordinador de Batxillerat. Les orientadores del centre i les tutores
de l’Aula d’acollida i del SIEI (Suport Intensiu per a l’Escolarització Inclusiva) en formen part.
Duen a terme les activitats del Pla d’Acció tutorial (PAT) i prenen decisions coordinades sobre
problemàtiques relacionades amb la tutoria.

8.1.7.4. Altres equips

Cada curs, per a la realització i organització de diferents tasques planificades, es formen altres
equips i es destinen els recursos necessaris perquè es pugui dur a terme el treball encomanat.

8.1.8. Participació de la comunitat educativa



Aconseguir un bon clima escolar, perquè tots els membres de la comunitat educativa ens
sentim bé al centre, és un dels nostres objectius prioritaris. El benestar dels nois i noies és
fonamental perquè aconsegueixin l’èxit escolar i arribin a ser ciutadans responsables,
sensibles i amb criteri propi, capaços de fer aportacions beneficioses a la societat.

El centre disposa de mitjans que permeten la participació, a més del professorat, de la resta de
la comunitat educativa:

3.1.8.1. AFA

D’una manera més col·lectiva, l’AFA organitza i col·labora en diferents activitats, tant
acadèmiques com lúdiques. També es fa càrrec de la reutilització de llibres. L’Equip directiu es
reuneix de manera regular amb la Junta de l’AFA.

8.1.8.2. Assemblea de delegades i delegats

Tots els alumnes del centre tenen l'oportunitat de participar en la presa de decisions sobre el
funcionament i l'organització del centre. Les reunions de l'Assemblea de delegats i delegades
serveixen per discutir les propostes dels diferents grups i de l'Equip de Gestió, i prendre
acords.

8.1.8.3. Reunions amb les famílies

Periòdicament, els tutors i les tutores convoquen les famílies per tractar temes relacionats
amb el seguiment educatiu de l’alumnat, i també s’organitzen xerrades i tallers informatius
sobre temàtiques que poden interessar les famílies.

9. PROJECCIÓ DEL CENTRE

El centre té una pàgina web (https://agora.xtec.cat/iesemperadorcarles/) que li permet la
comunicació amb tota la comunitat educativa. S’hi pot trobar la informació que necessita
l’alumnat i les seves famílies: documentació, informació sobre els estudis que es fan al centre,
característiques, sortides, activitats extraescolars, participació en projectes, etc. El web
s’actualitza constantment.

A més a més, des del centre volem mantenir i incrementar les relacions de coordinació,
col·laboració i d’intercanvi de l'Institut amb altres centres educatius de diferents nivells,
institucions i organitzacions en generals.

Per aconseguir-ho s'ha de:

a. Potenciar, en general, la relació centre-entorn amb una imatge progressista, dinàmica i
integradora, capaç de resoldre les necessitats professionals i satisfer les expectatives laborals.

https://agora.xtec.cat/iesemperadorcarles/


b. Impulsar la relació amb l’Ajuntament, la Diputació i l'Administració Educativa, per dur a
terme projectes i iniciatives que incideixin en l'oferta i la millora educativa i en els valors de
les relacions humanes.

c. Participar en les activitats culturals d’altres entitats i institucions, especialment en aquelles
que puguin representar un enriquiment humà i cultural dels alumnes.

d. Establir i potenciar lligams amb les escoles de primària fomentar convenis de col·laboració
amb institucions culturals que enriqueixin la tasca educativa i orientadora.

e. Potenciar la relació entre el centre i les famílies dels alumnes, especialment mitjançant la
funció tutorial.

f. Facilitar l’ús dels espais i de les instal·lacions del centre, sense perjudici del normal
desenvolupament de les classes, a institucions, organitzacions, empreses, sindicats, etc., que
col·laborin en diversos àmbits amb l’Escola.

10. PARTICIPACIÓ DE LA COMUNITAT

Qüestions generals:

Ø D'acord amb l'article 4 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el projecte educatiu contribuirà a impulsar la col·laboració entre els
diversos sectors de la comunitat educativa i la relació entre el centre i l'entorn
social.

Ø La implicació de les famílies en el procés escolar i educatiu dels seus fills és
imprescindible per assolir l'èxit educatiu i contribuir a la millor integració escolar i
social de l'alumne.

Ø L’institut promourà la implicació de les famílies en el procés educatiu dels seus fills i
la participació en el funcionament del centre, a través de l’acollida a les famílies, de
la carta de compromís educatiu i de la informació relativa al seguiment escolar dels
fills i del funcionament del centre.

Ø L’Institut també facilitarà la participació de l’Associació de Famílies d'Alumnes (AFA)
en el projecte educatiu i en el funcionament del centre, afavorint les seves activitats
i reunions. També els oferirà la possibilitat de difondre la seva informació en els
taulers d'anuncis del centre i en la pàgina web, i els garantirà els contactes
necessaris amb la direcció.

Ø En aquest sentit, el projecte educatiu del centre impulsarà la participació dels
alumnes en la gestió del centre, l'associacionisme i el voluntariat, donant-los a
conèixer aquells projectes associatius d'entitats juvenils que estiguin vinculats al
voltant del centre.

Ø Els pares i les mares participaran en la gestió del centre i en la tasca educativa
mitjançant els seus representants al consell escolar (i les seves respectives



comissions), l’AFA i la relació amb el tutor, els professors del seu fill i els òrgans
unipersonals del centre (membres de l’equip directiu).

Ø La participació individual i col·lectiva dels alumnes en la vida del centre es concreta a
través del consell escolar, els delegats i subdelegats de cada grup, el consell de
delegats i l’assemblea d'estudiants. Independentment d’això, els alumnes poden
impulsar la creació d’altres possibles associacions.

9.1. Informació a les famílies

Ø Per assolir els objectius educatius previstos, és fonamental garantir el diàleg i la
participació de les famílies en el procés educatiu de l’alumnat. Per això des del
centre es fomentaran mecanismes eficaços de difusió i comunicació, tant amb
relació a l’evolució acadèmica dels alumnes com de les activitats més generals del
centre.

Ø En aquest sentit, les vies de comunicació seran, amb relació a l’evolució acadèmica de
l’alumne: reunions de tutors amb les famílies dels alumnes al llarg del primer
trimestre de classe, els butlletins de notes que trimestralment lliuraran els tutors
als alumnes, les entrevistes que concertaran els tutors amb els pares, la plataforma
d'intranet interna del centre. (A principi de curs la direcció facilitarà el codi d’accés
a les famílies de 1r curs d’ESO i Batxillerat i a les famílies noves al centre d’altres
nivells).

Ø En relació a les informacions més generals del centre: la pàgina web de l’institut
(https://agora.xtec.cat/iesemperadorcarles/), la jornada de portes obertes, horaris
d’atenció al públic, cartes informatives.

Ø El centre té un Pla d’Acollida en què s’especifiquen el criteris generals per a l’atenció
de les famílies de l’alumnat nouvingut.

10. INDICADORS DE PROGRÉS

● L’establiment d’indicadors és indissociable a l’avaluació i, per tant, a l’anàlisi del centre
i a l'establiment de propostes de millora. Referits a elements de context, els recursos,
processos i resultats seran revisats periòdicament.

● Es fonamenta en els indicadors de progrés que proporcionen informació rellevant i
ajuda en la presa de decisions: de context (permeten la interpretació i la correlació dels
altres indicadors), de recursos (mesuren l’eficiència en l'ús i la gestió), de processos
(mesuren l’eficàcia i l’eficiència en relació amb els resultats) i de resultats (mesuren el
grau d'assoliment dels objectius del centre i el comparen amb els estàndards).

● El centre potenciarà l'avaluació, tant interna com externa, a través de diferents eines i
canals d'anàlisi:

● Indicadors a partir de proves externes (competències bàsiques de 4t d'ESO, PAU,
mencions, premis extraordinaris);

● Indicadors a partir de la Programació Anual, alineada amb el Projecte de Direcció i el
Projecte Educatiu de Centre;

https://agora.xtec.cat/iesemperadorcarles/


● Es potenciarà i possibilitarà la participació dels diferents estaments de la comunitat
educativa en el procés d’establiment d’indicadors i d’avaluació, establint i programant
espais i temps per a agilitzar i fer efectiva aquesta participació.

11. AVALUACIÓ DEL PEC I RETIMENT DE COMPTES

La responsabilitat del projecte global i de cadascun dels objectius recau en la figura de la
directora. De tota manera, aquest és un projecte d’equip que implica tothom, i cadascun dels
membres, en especial l’equip directiu i el claustre de professors, n’és responsable.

Com en totes les avaluacions, cal partir d’uns indicadors que donin la informació del grau
d’assoliment dels nostres objectius, tant a escala qualitativa com quantitatiu, i de quan i amb
quina freqüència es revisaran les nostres responsabilitats.


