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1. INTR [O | GENERALITAT:
1.1 Identificacié del document

Les normes d’organitzaciod i funcionament de centre (NOFC) sén una eina que ha de servir per a regular la
vida interna del centre i establir clarament les relacions entre els diferents sectors que formen part de la
comunitat educativa. La seva funci¢ és estructurar les normes tecniques, funcionals, pedagogiques i
administratives del centre i sincronitzar les postures de tots els sectors que hiintervenen.

Les presents normes d’organitzaci¢ i funcionament del centre (NOFC) han estat elaborades per I’equip
directiu del centre, amb I'aportacio per part del claustre de criteris i propostes per a la seva elaboracio, i
aprovat pel Consell Escolar del centre d’acord amb la normativa vigent.

Correspon al director/a del centre vetllar pel compliment d’aquestes normes, essent obligacié de tots els
membres d’aquesta comunitat educativa coneixer-les i complir-les.

1.2 Identificacid del centre

e Nom del centre: Institut Escola d’Oliana

e (odide centre: 25010383

e Titularitat: Generalitat de Catalunya

e Oferta educativa: Educacio infantil, educacio primaria, educacio secundaria, cicle formatiu de grau
mitja i cicle formatiu de grau superior.

e Nombre de linies: 1 per curs

e Nombre d’alumnat: 229

e Professorat: 37 docents

1.3 Normativa de referencia

Les NOFC s’emmarquen dins dels referents normatius que exposa el Departament d’Educacio, amb les
instruccions publicades a I'inici de cada curs i també amb els Decrets legals vigents. (Llei Organica 12/2009
del 10 de juliol, d’Educacio). L’aprovacié i I'entrada en vigor de les presents Normes d’Organitzaci¢ i
Funcionament del Centre implica I'obligatorietat de respectar les normes que conté pel conjunt de la
comunitat educativa.

Entenem les NOFC com l'instrument regulador de la vida interna del centre, que concreta les relacions
entre els diferents sectors que formen part de la comunitat educativa, que plasma normes i/o pautes que
obliguenatots aquells participants en el procés educatiu dels alumnes del centre ; que garanteix , al mateix
temps, els drets que la legislaci¢ preveu.



2.

AJUNTAMENT

L’estructura organitzativa esta formada pels organs unipersonals de govern i coordinacié: directora, cap
d’estudis, secretaria i coordinador pedagogic, i en el consell de direccid. Altres organs unipersonals
addicionals al nostre centre son els coordinadors de Blocs, els caps de Departament, el coordinador
d’estrategia digital, el coordinador deriscos laborals, el COCOBE, el coordinador de Qualitat, el coordinador
lingUfstic i el coordinador artistic.

El Consell de Direcci¢ és I’organ dinamitzat pel cap d’estudis del centre i format pels coordinadors/es de
Blocs. S’encarrega de tractar temes organitzatius i pedagogics del dia a dia dels diferents Blocs.

2.1 Organs unipersonals de Govern

Les funcions dels organs de govern i coordinaci¢ del centre son les assenyalades a la normativa vigent
(Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius).

Correspon a la direccio de cada centre public I'exercici de les funcions de representacio, de direccid i
lideratge pedagogic de la comunitat educativa, d’organitzacio, funcionament i gestié del centre i de cap
de personal.



Les funcions de direccid s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia de centres i comporten
I'exercici d’un lideratge distribuit i del treball d’acord amb el que s’estableixi en cada centre en relacié amb
les funcions dels membres de I'equip directiu.

2.1.1 Correspon al Director/a:

(Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid de la direcci¢ dels centres publics i del personal directiu
professional docent. Capitol 2, Funcions i atribucions de la Direccid)

El/la Director/a és responsable de l'organitzacid, el funcionament i I"administracié del centre,
n’exerceix la direccié pedagogicai és el cap de tot el personal.

El/la Director/a té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat educativa i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de
I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio aprovat.

El/la Director/a té qualsevol altra funci¢ que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades en cap altre organ.

El/la Director/a , en I'exercici de les seves funcions, té la consideraci¢ d’autoritat publica i gaudeix
la presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari.

El/la Director/a en I’exercici de les seves funcions, és autoritat superior per defensar I'interes de
Ialumnat.

El/la Director/a informara al Claustre sobre qualsevol actuacié al centre i n’escoltara 'opinio.

Funcions de representacio

2)
b)
)
d)

e)

Representar el centre. Toti que podra delegar la representacio exterior del centre a altres membres
de I'equip directiu o del claustre sempre que ho cregui convenient.

Exercirla representacio de I'administracio educativa al centre.

Presidir el Consell Escolar, el Claustre de professorati tots els actes academics.

Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’'administracié educativa i vehicular al centre
els objectius i les prioritats de I'administracio.

Fomentar I’s social del centre.

Funcions de direcci¢ i lideratge pedagogic:

2)
b)

9

d)

Formular la proposta inicial del projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.
Proposar i decidir amb I'equip directiu quines competéncies i responsabilitats s’assignaran als
diversos carrecs de gestio de centre.

Proposar plans d’actuacio en els diversos ambits de I'estructura organitzativa quant a la creacio,
continuitat, correccié o innovacié de tecniques de funcionament.

Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecio del currfculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.



f)
g)

h)

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular, administrativa i de comunicaci¢ en el centre i la
llengua de referéncia en les activitats d’ensenyament —aprenentatge, d’acord amb el que disposa
la llei d’educacio de Catalunyai el projecte lingUistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte educatiu.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio de llocs de
treball del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de previsid especial de llocs de treball docent (article 124.1
dela LEC)ipresentarles propostes de llocs de treball docents especificsi de llocs de treball docents
d’especial responsabilitat (article 115 de la LEC)

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacio general
anual.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio de projecte educatiu i, eventualment,
dels acords de responsabilitat compartida.

Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre, amb l'observacio, si s’escau, de la practica docent a I'aula.

Aplicar la carta de compromis educatiu i els plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio.

Funcions amb relacié la comunitat educativa:

2)

b)
)

Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

Assegurar la participacio¢ del Consell Escolar.

Fomentari assegurar la participaci¢ de I'alumnat en les activitats del centre.

Funcions d’organitzacid i gestio del centre:

a)

b)

)
d)

e)

f)
g)

h)

ImpulsarI’elaboracio [ aprovaci¢ de les normes d’organitzaci¢ i funcionament del centre i dirigir-ne
I"aplicacio.

Nomenar els responsables dels organs de gestiod i coordinacio establerts en el projecte educatiu.
Emetre la documentaci¢ oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la correcte custodia de la documentacié academica i administrativa, segons la normativa
vigent.

Autoritzar totes les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.
Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'administracio educativa i actuar coma organ
de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix totes les seves funcions, la qual
cosa comporta, si s’escau, 'observacié de la practica docent a I'aula.



Funcions especifiques:

2)
b)
)
d)
e)
f)

g)

Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

Elaborar, conjuntament amb 'equip directiu, la memoria anual de les activitats del centre.
Realitzar les actuacions previstes en el titol segon del regalament sobre els drets i deures dels
alumnes en el centre.

Realitzar el seguiment i les actuacions derivades de I'aplicacio en el centre de la normativa sobre
avaluacié dels aprenentatges.

Donar a coneixer els diferents sectors de la comunitat educativa el contingut de les instruccions
d’inici de curs publicades anualment pel Departament d’Educacié.

Com a cap de personal del centre el/la director/a té també les funcions recollides en els articles
10,11,12 del decret 155/2010, de 2 de novembre.

Aquelles altres que li siguin atribuides per disposicions del Departament d’Educacié ifo la inspeccid
educativa.

Coordinar, gestionari vetllar per les substitucions per absencies de professorat.

Gestionar tots els espais del centre i que aquests segueixin una linia de centre.

Confeccionar conjuntament amb el cap d’estudis els horaris de I’'alumnat i el professorat del centre.
Gestionar la conservacié i manteniment de les instal-lacions, i totes les tasques que se’n derivin.
Aplicar i gestionar el pla de formacié permanent de centre de cada curs conjurament amb el cap
d’estudis.

2.1.2 Correspon al cap d’estudis

La planificacio, el seguiment i I'avaluaci¢ interna de totes les tasques pedagogiques del centre.

Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis:

Substituir al/la director/a en cas d’abséencia, malaltia o vacant.

Coordinar I'elaboraci¢ i I'actualitzaci¢ del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracio dels
plans de suport individuals i adaptacions metodologiques necessaries per vetllar per la inclusio de
tots els alumnes del centre atenent les seves realitats individuals en tot moment.

Vetllar perque I'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme en relacio
amb la normativa curricular vigent i amb els criteris fixats pel claustre de professorat en el projecte
curricular de centre.

Coordinar i gestionar la realitzaci¢ de les reunions d’avaluacio i les reunions d’avaluacié de fi de
cicle.

Vetllar per la coherencia i I'adequacio en la selecci¢ de tot el material didactic i complementari
utilitzat al centre.

Coordinar la programacio de I’accio tutorial del centre i fer-ne el seguiment.

Mediar en els conflictes entre membres de la comunitat educativa amb I'objectiu del manteniment
del bon clima escolar, la bona convivéncia en el centre i la cohesid social.

Presidiri gestionar els acords de la CAEI.

Participar en les reunions de: Consell Escolari Claustre.



e Coordinari gestionar les reunions d’inici de curs amb les families de tots els nivells educatius del
centre.

e Organitzarels suports iles hores d’atenci¢ de I'alumnat NESE.

e Tenircuraicustodia dels expedients academics dels alumnes.

e Presidiricoordinarles tasques de coordinacié pedagogica.

e Presidir i gestionar conjuntament amb la resta de I'equip directiu les reunions del Consell de
Direccio.

2.1.3 Correspon al Secretari/a:

Dur a terme la gestid de l'activitat economica i administrativa del centre, sota el comandament del
director/a, i exercir, per la seva delegacio, la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrits al
centre.

Son funcions especifiques del secretari:

e Exercirla secretaria dels organs col-legiats i aixecar les actes de totes les reunions que es celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives del centre d’acord amb la programaci¢ general i el
calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents oficials del centre amb el vist i plau del director/a.

e Duraterme la gestié econdmica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i custodiar
la documentacio preceptiva.

e Obriri mantenir els comptes necessaris a les entitats financeres, juntament amb el director/a.

e FElaborarel projecte de pressupost del centre.

e Controlartotes les caixes de diners en efectiu.

e (Coordinar els comptes de material aixi com les despeses derivades de la realitzaci¢ de sortides,
colonies, credits de sintesii viatges, conjuntament amb les persones responsables de I’organitzacio
de les activitats.

e Vetllar per I'adequat compliment de la gestio administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacio d’alumnes.

e Tenir cura dels expedients administratius dels alumnes.

e Ordenarl’arxiu de documents del centre i assegurar la unitat dels registres i expedients academics.

e Confegiri mantenir 'inventari general del centre.

e Exercircom a cap de personal del PAS.

e (Cestionar el correu postal del centre.

2.1.4 Correspon al coordinador pedagogic

La planificacio, el seguiment i 'avaluaci¢ interna de les activitats del centre.
Son funcions especffiques del coordinador pedagogic:

e Gestionar I'activitat documental d’autoritzacions del centre.
e Cestionar el pla TAC (Tecnologies de I’Aprenentatge i el Coneixement) del centre.



Gestionar el transport escolar de I'alumnat del centre.

Supervisar la coordinacio de les sortides, colonies, viatges i activitats complementaries curriculars.
Coordinarifer el seguiment de la imparticio dels ensenyaments de cicles formatius.

Supervisar la confecci¢ dels agrupaments de I'alumnat en les assignatures optatives de I'ESO.

Fer el seguiment de les programacions de cicles formatius.

Coordinar les sortides i activitats educatives de tots els nivells educatius del centre.

Gestionar les activitats curriculars externes (xerrades, tallers, etc..) de I'alumnat de tots els nivells

educatius.

Potenciar la projeccio dels projectes pedagogics del centre .

Confeccionarigestionar el calendari de tasques setmanals del personal docent conjuntament amb
la resta de I'’equip directiu.

Gestio de I'aplicacié de comunicacié del centre.

2.2 Organs unipersonals de coordinacié

2.2.1 Coordinadors de blocs

Un coordinador/a a cada Bloc: educacic infantil, primaria, secundaria i cicles formatius.

Funcions dels coordinadors/es de Bloc:

a)

b)

K)
)

Participar en les reunions de coordinacio i transmetre les informacions al seu bloc, acords i
propostes que se’n generin. Fer-ne 'acta i publicar-la al Drive del centre.

Aportar a les reunions de consell de direcci¢ les propostes de caracter organitzatiu, didactic,
pedagogic i de tota mena sorgides de la reunio setmanal de bloc. Ser portaveu dels acords de la
coordinacio¢ del seu bloc.

Vetllar perqué es compleixin els acords presos respecte al pla de treball dels blocs presents a la
PGA.

Donar suport als docents del bloc i altre personal quan alguna de les parts ho consideri convenient.
Informar al coordinador pedagogic del centre de totes les sortides i activitats complementaries
curriculars del seu bloc, i fer-ne el seguiment de manera conjunta.

Moderar les reunions de Blocs i vetllar perla seva operativitat.

Vetllar perque els alumnes i docents duguin a terme I’horari establert.

Facilitar i dinamitzar la participacio de tothom en el debat pedagogic de les reunions de Blocs.

Fer 'acompanyament dels docents nous al bloc.

Oferir diferents canals de comunicacio de treball i dur a terme intercanvis de recursos pedagogics
dins el bloc.

Elaborar la memoria del cicle conjuntament amb els docents de tot el bloc a final de curs.
Assistir a les reunions d’avaluaci¢ dels nivells educatius del bloc quan la direccidé ho determini.

m) Vetllar que el professorat del bloc passi llista de manera regular i usant el canal acordat i establert

n)

pel centre.
Vetllar pel compliment de les decisions de les NOFC dels alumnes i docents del bloc.

0) Duraterme les tasquesi/o a atribucions que determini I'equip directiu.



2.2.2C
a)

b)

)
d)

e)
f)

g)

h)

rdinador d’estratégia digital (un coordinador Unic a tot el centre

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i equipaments informatics i telemetrics de tot el
centre.

Assessorar als docents en la utilitzacio de programes per al desplegament del curriculum i orientar-
los sobre la formacié permanent en aquest aspecte.

Participar en els cursos proposats pel CRP de la zona perimplementar la seva tasca al centre.
Posar en marxa la xarxa d’equipaments i dispositius tecnologics que han estat adquirits pel centre.
Participar de les formacions del Departament.

Portar a terme les funcions que la direccio del centre li encomani en relacio amb els recursos
informatics, digitals i telematics del centre.

Potenciar la participaci¢ de les formacions corresponents, dels membres de la comissio digital de
centre.

Gestionar segons les directrius del Departament els dispositius portatils dels alumnes i docents de
tot el centre.

Vetllar perque es compleixin els objectius respecte al pla de treball de comissio present a la PGA i
facilitats perla direccié del centre

2.2.3 Coordinador de prevencidé de riscos laborals (un coordinador Unic a tot el centre

2)

b)

f)
g)

h)

Coordinaripromoure, segons les directrius i objectius de la direcci¢ del centre i la guia de la seccio
de prevenci¢ de riscos laborals de la delegacio territorial corresponent, les actuacions en materia
de salut i seguretat de tot el centre.

Promoure I'Gs dels equips de treball i proteccid i fomentar I'interés i la cooperacié de les
treballadores i treballadors en I'accié preventiva.

Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la
senyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball i en les implantacions del pla
d’emergeéncia, tenint en compte les actuacions que se’n deriven.

Ajudar al claustre en el desenvolupament, dins del curriculum del centre, dels continguts de
prevencio de riscos i d’estil de vida saludables.

Participar en la formacié del Departament relacionada amb I’'ambit d’actuacio.

Actualitzar tota la documentacio i senyalitzacié del centre pel que fa la prevencié de riscos laborals
i els seus usuaris.

Vetllar perque es compleixin els objectius anuals derivats de les actuacions a dur a terme.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relaciéo amb el pla d’emergencia o que i
pugui atribuir el Departament.

2.2.4 Coordinador lingtistic (un coordinador Unic per tot el centre)

2)

Assessorar a I'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la concrecio del
projecte linguistic, inclos en el PGA i col-laborar en la seva elaboraci¢ i actualitzacio.



2.2.

Col-laboraren la gestid i organitzacid de les estrategies d’atencid a l'alumnat nouvingut (juntament
amb el docent de 'aula d’acollida) optimitzant els recursos del centre al respecte.

Dur a terme les tasques que la direccio del centre li encomani en relacié amb el projecte linguistic
del centre o que li pugui atribuir el Departament.

Participar de les formacions del Departament relacionades amb I'ambit d’actuacio.

Vetllar perque es compleixin els objectius respecte el pla de treball de la comissi¢ present ala PGA
i facilitats perla direcci¢ del centre.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte lingUistic o que i
pugui atribuir el Departament.

5 Coordinador COCOBE (un coordinador Unic a tot el centre)

2.2.

a)

b)

f)
g)

h)

Coordinar amb la direcci¢ del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies incorporin
els vectors de benestar emocional, de coeducacid i perspectiva de genere, de ciutadania
democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per als infants
i adolescents, aixf com la cultura del bon tracte envers aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de resolucié pacffica de conflictes
amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies d'especial
vulnerabilitat o diversitat.

Donar a coneixer’oferta d’activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié amb
la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.

Informar a través de canals de comunicacid diversificats, a la comunitat educativa sobre els
protocols en matéria de prevenci¢ i proteccié de qualsevol forma de violéencia.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violencia contra I'alumnat i
impulsar I'adopcid de mesures d'intervencio en el marc dels protocols previstos pel Departament
d'Educacié i Formacié Professional.

Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacio i perspectiva de genere del claustre del pla les escoles lliures de
violencies.

Vetllar perque es compleixin els objectius respecte el pla de treball de comissio present a la PGA i
facilitats per la direccio del centre.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte de convivéncia o
que li pugui atribuir el Departament.

Coordinador de Qualitat (un coordinador Unic per tot el centre

2)

Definir els objectius concrets de millora: tria de les linies prioritaries sobre les quals vol actuar el

centre (millora de resultats, innovacié metodologica, inclusio, digitalitzacid, clima escolar...).
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Elaborar un pla de treball: Concrecio d’accions, calendaris, responsables i indicadors per saber sila
millora es produeix.

Implicar a tota la comunitat educativa: Projecte del claustre, sovint les families, i en alguns casos
finsitot I'alumnat.

Avaluacio i seguiment continu: Revisio regularment si les accions funcionen, si cal fer ajustos i si
s’estan assolint els objectius marcats.

Adquirir el compromis amb la millora continua

Coordinar el sistema de gestio del centre juntament amb la direccié del centre

Supervisar la implementacio dels processos i assegurar-se que el personal del centre coneix el
sistema.

Proporcionar la informacio al personal de nova incorporacio

Informar a la direccio de I'estat del sistema de gesti¢ i de les necessitats de millora que hi pugui
haver.

2.2.7 Consell de Direccié

El compon el Cap d’Estudis del centre i els coordinadors/es dels Blocs.

Funcions del Consell de Direccio:

2)

b)

)
d)

Facilitar i dinamitzar la participacié en el debat pedagogic dels blocs incloent especialment als
docents nous.

Fer'acompanyament del professorat nou al centre.

Oferir canals de comunicacio del treball i dur a terme intercanvis de recursos pedagogics.
Compartir, a les reunions de coordinacio pedagogica, I'evolucio del debat pedagogic dels diferents
blocs enreferencia a: les normes de funcionament del centre, la lectura al centre als diferents nivells
educatius, el projecte educatiu de centre, el patiila convivencia.

Coordinar les tasques de planificacié i organitzacié dels blocs (reunions de families, sortides,
colonies, viatges i credits de sintesi, reunions pedagogiques, festes, participacio de les famlilies,
memories dels blocs, seguiment dels acords d’atenci¢ a la diversitat, seguiment dels acords dels
acords de centre, tutoritzar al personal interf del primer any, i el debat pedagogic a blocs).

2.2.8 Caps de departament a secundaria

Els departaments son un organ de coordinacio format pel conjunt del professorat de secundaria que

imparteix I'activitat docent en una mateixa area o en arees afins. Es un marc d’analisi, programacio i

coordinacié de cada area.

El seu objectiu és arribar a una concrecié del curriculum ordinari 0 adaptat i els respectius criteris
d’avaluacio a I'area i vetllar per la seva coheréncia, per la metodologia i per la didactica de la practica

docent.

En els departaments el professorat ha de trobar-hi el context d’analisii els recursos que reclami la practica

docent en el marc de I'assignatura.
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Per poder realitzar les funcions corresponents els departaments tenen assignat un espai i un temps de
coordinacid. En I'horari del centre hi ha fixada una reunié mensual a cada departament de manera que hi
puguin participar tots els seus docents.

Per poder fer una tasca de coordinaci¢ eficag, els departaments disposen d’un coordinador (cap de
departament). Aquest coordinador és un dels seus components, i es procurara que el seu nomenament
es basi, fonamentalment, en programes d’actuaci¢ i de capacitats, i només excepcionalment en criteris
administratius.

La direccié nomena els caps de departament un cop escoltats els membres del departament; com a
conseqlieéncia, aquest s’ha de fer responsable de contribuir a portar a terme aquelles iniciatives que s’han
consensuat i que son coherents amb el PEC del centre.

Al nostre centre hi ha dos caps de departament a educacio secundaria, el de llengtes i el de ciencies.
Funcions dels caps de departament:

a) Convocari presidirles reunions del departament.

b) Revisarla programacio de les materies propies al departament.

c) Coordinar el procés de concreci¢ del curriculum de les arees i matéries corresponents i vetllar per
la seva coherencia, aixi com perl'establiment de la metodologia aplicable a la practica docent.

d) Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluaci¢ de I'aprenentatge dels alumnes en les
materies i arees corresponents.

e) Proposar a la direccid els materials didactics que s'hauran d'utilitzar en les activitats
d'ensenyament-aprenentatge de les materies propies.

f) Vetllar per la conservacid i, si s’escau, actualitzacié del material didactic propi de les materies
corresponents.

g) Propiciarlainnovacidirecerca educatives ila formacié permanent al si del Departament.

h) Aquelles altres que la direccié del centre li encomani en relaci¢ a les materies del departament o
que li pugui atribuir el Departament.

2.3 Organs col-legiats de govern i de participacié

2.3.1 El funcionament generic dels organs col-legiats

Les convocatories de les reunions seran realitzades pel director/a, i haura de ser acordada i notificada amb
una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgencia, la qual s’haura de fer constar en la
convocatoria, i en tots els casos s’Tacompanyara de I'ordre del dia, I'acta anterior i tots els documents
necessaris per dur a terme la sessi¢ garantint que tots els convocants disposen de tota la informacio
necessaria per a la deliberaci¢ i I’'adopcio d’acords.

L’ordre del dia sera confegit pel director/a, tenint en compte, si és el cas, les peticions dels altres membres
convocats a la reunio, formulades amb antelacio i per escrit o via correu electronic del centre. També
convocara una reunié el/la director/a, si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de I'0rgan col-legiat,
sempre que es faci aquesta peticio per escrit i amb antelacid. En aquest cas el/la director/a convocara
I’drgan en un termini no superior a 48 hores des de la recepcio de la sol-licitud.
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Les convocatories s’enviaran per correu electronic en cas que sigui Claustre i també en cas que sigui Consell
Escolar. Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no haguessin complert els requisits
de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho acordin per unanimitat.

El/la director/a o en absencia d’aquest, qui presideix la reunid, haura d’assegurar el compliment de les lleis
i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment per causa
justificada. Per a la valida constitucié de I'organ (“quorum”), a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia del president i de la secretaria 0 en el seu cas, de
qui el substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres (Llei 39/2015 i Llei 40/2015).

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb I'assisténcia d’una tercera part dels membres, amb un
minim de tres. Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria simple dels
assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del/la president/a.

No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del dia, llevat que
estiguin presents tots els membres de I’0Organ i en sigui declarada la urgencia per acord de la majoria
absoluta (Llei 39/2015 i Llei 40/2015)

De cada sessi¢ se n’estendra acta, que contindra la indicacié de les persones que han intervingut, aixi com
les circumstancies de lloc i temps que s’ha celebrat, els punts principals de la deliberacio, la forma i el
resultat de la votacio i el contingut dels acords.

Les actes aniran signades pel secretari amb el vistiplau del president i s’aprovaran en la mateixa o posterior
sessio. El secretaria, no obstant aix0, podra emetre certificacio sobre acords especifics que s’hagin pres,
sense perjudici de I'anterior aprovacio en acta.

Els membres de I’0rgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat i els motius que el
justifiquin, quedant aix{ exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pogués derivar-se dels acords
presos.

No queden exempts del seu compliment, quan es formulin propostes a altres organs de I"'administracio,
els vots particulars dels membres de I’0rgan col-legiat es faran constar juntament amb 'acta. Qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripci¢ integral de la seva intervenci¢ o proposta, sempre que aporti,
en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text que correspon fidelment a la seva intervencio,
fent-ho constar a 'acta o afegint-hi la copia. En casos d’abséncia o malaltia, i en general quan concorri
alguna causa justificada, el director/la directora i el secretari/secretaria seran substituits pel cap d’estudis i
el vocal més jove, respectivament.

Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els seglents procediments:

- Votacio d’assentiment a la proposta formulada pel president, quan una vegada anunciada no
presenti cap oposicio.

- Votacio ordinaria, aixecant el brac primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin en contra, i per
ultim els que votin en blanc.

- Votacio secreta mitjancant paperetes no identificables que es lliuraran als components a mesura
que siguin nomenats pels secretaris.

La votacid secreta mitjancant paperetes sera preceptiva en els casos contemplats en la Llei 26/2010 de 3
d’agost.
12



2.4 Consell escolar del centre

Es I'organ de participacié de la comunitat educativa en el govern dels centres i I’organ de programacio,
seguiment i avaluaci¢ general de les seves activitats. El presideix el director/la directora que actua com a
president. La secretaria actua amb veu pero sense vot. Dins del termini establert per la normativa
reguladora el/la director/a constitueix el Consell Escolar de centre i les seves comissions. Els membres
representants dels diferents sectors de la comunitat educativa seran renovats dins dels terminis
establerts. Les reunions ordinaries se celebren regularment un cop al trimestre i també es fan algunes
extraordinaries quan siguin necessaries, depenent de les urgencies que es puguin produir.

Elsiles representants de I'alumnat s’escullen a partir del primer curs d’educacié secundaria obligatoria.

En els centres que s’imparteixen cicles formatius de dues o més families professionals, o que almenys el
25% de I'alumnat esta cursant ensenyaments de formaci¢ professional, es pot incorporar a les sessions del
consell escolar una persona proposada per les institucions empresarials o laborals presents en I'ambit
d’accio del centre, amb veu perod sense vot.

2.4.1 Composicio del Consell Escolar:

El consell escolar d’un centre public esta integrat per les seglients membres:

a) Eldirector/la directora, que el presideix.

b) Elcap d’estudis

c) Unrepresentant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Elsrepresentants del professorat elegits pel claustre.

e) Elsrepresentants de I'alumnat i de les famlilies, elegits respectivament per ells i entre ells.
f) Unrepresentant del personal d’administraci¢ i serveis, elegit peri entre aquest personal.

El secretari del centre no es membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu pero sense vot, i
exerceix la secretaria del consell.

El nombre de representants del professorat no pot serinferior a un terc del total de membres del consell.

El nombre de representants de I'alumnat i famflies, en conjunt, no pot ser inferior a un terc del total de
membres del consell. Una de les persones representants de les families la designa I’AFA.

El centre no pot modificar la configuracio del consell escolar dins dels tres cursos academics seguents a
aquell en que és determinada. L'aprovacié d’una modificacio en la composicio del consell escolar no
entrara en vigor fins el primer procés electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Sies produeix cap vacant al consell escolar, aquesta es cobrira pel seglient candidat o candidata més votat
en les darreres eleccions. La nova persona sera nomenada pel temps que li restava al carrec a la persona
que substitueix. En cas que algun sector no hi hagi més candidats que els ja elegits, es pot demanar que
ocupila vacant algun membre a proposta de la direcci¢ del centre.

Les membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho son per un periode de
quatre anys.
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El consell escolar es renova per meitats de les persones representants electes de cada sector cada dos
anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat sera constituit abans de finalitzar el
perfode lectiu del mes de desembre.

Les eleccions per a la constitucié o renovacio dels membres del consell escolar les convoca el director/a
del centre amb quinze dies d’antelacio, dins les dates que aquest respecte fixi amb caracter general del
Departament d’Educacio.

La condicio de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta ser-ne
membre, quan es deixa complir alguns dels requisits per ser elegible o quan I’organ que I’ha designat en
revoca la designacio.

- 4representants de professors

- 2representants d’alumnes

- 2representants de families

- Elpresident

- Lacap d’estudis

- 1representant del PAS

- 1representant de I'ajuntament
- 1representant de ’AFA

2.4.3 Funcionament del Consell Escolar:

El consell escolar es reunira almenys un cop per trimestre i sent convocat pel seu president o quan ho
sol-liciti un ter¢ dels seus membres.

Cal convocar el consell escolar amb un minim de 48 hores d’antelacié informant de I'ordre del dia.

Si algun membre del consell escolar vol incorporar un punt a 'ordre del dia, aportara la proposta o Ia
documentaci¢ adient per escrit o via correu electronic del centre, per tal que s’inclogui en I’ordre del dia.
Al'iniciar-se totes les reunions del Consell Escolar es votara I'aprovacio, si escau, de I’acta anterior.

2.4.4 | es funcions del Consell Escolar:

Son les establertes a la normativa vigent. Titol IX. De la direccid i el govern dels centres educatius. Capitol I.
El govern dels centres educatius de titularitat publica, article 148. LEC:

e Aprovar el projecte educatiu i les corresponents modificacions amb una majoria de tres cinquenes
parts dels membres.

e Supervisariavaluar el desenvolupament de la programacio general anual del centre i els resultats
que se’n deriven. Han de quedar recollits a la memoria anual.

e Aprovar els acords de col-laboraci¢ del nostre centre amb entitats o institucions, propostes de
corresponsabilitat i convenis amb elles.
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e Aprovar les Normes d’Organitzacio i funcionament i les seves modificacions. També la carta de
compromis educatiu.

e Aprovar el pressupost del centre i la liquidacié corresponent.

e Intervenir en el procediment d’admissi¢ d’alumnes.

e Participar en el procediment de selecci¢ i en la proposta de cessament del director/a.

e Intervenir enlaresolucid de conflictes i, si s’escau, revisar les sancions als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats educatives complementaries i de les
activitats extraescolars. Avaluar-ne el desenvolupament.

e Participaren les analisis de les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer’evolucid
del rendiment escolar.

e \Vetllari donar suport a I'’equip directiu per al compliment de la PGA i el PD el qual, en el projecte
educatiu de centre, vincula I'acci¢ del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats d’acord
amb I'article 144 de la Llei d’Educacio.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes reglamentaries.

2.4.5 Comissions del consell escolar

Les comissions que hi ha al nostre centre son les seglents:

e (Comissio Permanent

e (Comissio Econdmica

e (Comissio de Convivencia i Coeducacio
e Comissio de Menjador

Comissid permanent: Formada pel director/a, cap d’estudis, un representant de les families, el representant
de’AFA, el representant del PASi el secretari/a (amb veu pero sense vot). El consell escolar delega aquesta
comissio totes les competencies llevat de la creacié d’organs de coordinacio i I'aprovacio del PEC, de les
NOFC, de la PGA, i del pressupost i la seva liquidacio.

Una de les principals funcions és donar el vistiplau a activitats i actuacions que es produeixen de forma
urgent i per aquesta rad no es pugui convocar a tots els membres del Consell.

Comissid Econdmica: Formada pel director/a, un representant dels docents, un representant de families, el
representant del PAS del centre, el representant de I’AFA i el secretari. Les funcions de la comissio
economica seran les d’estudiar, informar i fer propostes al ple del consell en assumptes relacionats amb Ia
gestio economica del centre i dels seus serveis. En cap cas podra aprovar el pressupost ni fiscalitzar els
comptes anuals del centre.

Comissié de Convivencia i Coeducacié: Formada pel director/a del centre, el cap d’estudis, un docent, un
representant de les families, el representant del PAS, el representant de I’AFA , el representant de
’Ajuntament i el secretari del centre. Les funcions d’aquesta comissio son les que li venen encomandes
pel Decret 279 de Drets i Deures de I'alumnat publicat al DOCC num. 4670, de 06/07/2006.: garantir una
aplicacié correcta del que disposa aquest Decret aixi com col-laborar en la planificacio de mesures
preventives i en la mediaci¢ educativa. Participar en I’elaboracio del Pla de Convivencia del centre i tenir-
ho present per tal de valorar qualsevol tema referent a aquest que pugui produir-se al nostre centre.
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Comissié de Menjador: Formada pel director/a, el cap d’estudis, un representant dels docents, un
representant de les families, el representant de I’AFA, el representant del PAS i el secretari del centre. Les
seves funcions son valorariparticipar en el control de les activitats educatives portades a terme en aquesta
franja horaria dins del centre educatiu i la gestio del servei.

2.5 El claustre de docents

El claustre és I’organ propi de participacio del professorat en la gestid i la planificaci¢ educativa del centre.
Esta integrat per tots els docents i és presidit pel director/a. Com a membres del claustre de docents,
aquests seran electorsi elegibles a les eleccions a representants dels docents al consell escolar del centre.
Poden ser membres de les comissions o constituides en el si d’aquest. Les reunions ordinaries es porten a
terme minim un cop al trimestre i les reunions extraordinaries i per motius d’urgencia se celebraran tantes
vegades com sigui necessari. Es prescriptiu celebrar un claustre a I'inici de curs i com cloenda de cada curs
escolar. Sera obligatoria I'assistencia dels docents a totes les reunions sempre que hi hagin estat
convocats i convocades de forma reglamentaria.

Les abséncies seran justificades al director/a amb la comunicacié dels motius i abans de la celebracié de la
sessio. En casos de forca major, aquest/a excusara la falta de presencia del docent.

2.5.1 Les funcions del claustre de docents

Son les establertes a la normativa vigent. Titol XI. De la direccid i el govern dels centres educatius. Capitol I.
El govern dels centres educatius de titularitat publica, article 148. LEC:

e Interveniren |’elaboracid i modificacié del projecte educatiu del centre.

e Designar els docents que han de participar en el procés de selecci¢ del director/a.

e FEstablir les directrius per a la coordinacid docent i I'accio tutorial, juntament amb la decisi¢ dels
criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio general de centre.

e CElegirels docents representants del consell escolar.

e Promoure iniciatives d’innovacio pedagogica i en 'ambit de I'experimentacid. També intervenir
directament en la formaci¢ del professorat.

e Analitzarivalorar els resultats de I'avaluacio de 'alumnat i del funcionament general del centre.

e Acordar els materials a utilitzar a les diferents arees i nivells (llibres de text i altres materials
didactics).

e Proposar mesures i iniciatives que ajudin a millorar la convivencia al centre.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida perles normes legals o reglamentaries.

e Concrecio de la participacio d’altres professionals d’atencié educativa en el claustre. El claustre
tindra coneixement de les tasques a realitzar per a altres professionals com ara vetlladors i/o
educadors.
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2.6 L’equip directiu

A cada centre public s’ha de constituir 'equip directiu. L’equip directiu és I'organ executiu de govern dels
centres publics i és integrat pel director/a, el cap d’estudis, el secretari i altres organs unipersonals que
s’estableixin per reglament o en exercici de 'autonomia organitzativa del centre. Els membres de I’equip
directiu sén responsables de la gesti¢ del projecte de direcci¢ establert. Correspon al director/a nomenar
i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de direccid. També li correspon I'assignacio o la
delegaci¢ de funcions a altres membres del claustre, i la renovaci¢ d’aquestes funcions. (Titol IX, Capitol I,
art 147 dela LEC)

Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent programacio general del centre. L’equip
directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L’horari i el temps de reunid es fixaran en el pla general de
cada curs. Laforma habitual de treball de I’'equip directiu és en equip i les decisions sobre temes relacionats
amb l'organitzaci¢ i el funcionament del centre es prendran de forma consensuada. L'equip directiu
impulsara el treball cooperatiu dels seus membres com a model del treball en equip que pretén que es
desenvolupi també en el treball de tots els equips del centre. La dedicacid horaria dels organs de govern
del centre a tasques propies del seu carrec sera la que indiqui la normativa.

2.61 Funcions de I’equip directiu

- Elaborarla Programacio General de Centre, el PECiles NOFC.

- Elaborarla memoria oficial del centre

- Establir els criteris per a I’'avaluacio interna del centre

- Coordinarles actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

- Assessorar ala direcci¢ del centre en materies de la seva competencia.

- Revisar la programaci¢ general, la projecte educatiu, el reglament de régim intern, la memoria
anual, el pla d’acollida dels alumnes nouvinguts i fer propostes de pla de formacio del centre.

- Afavorir la participaci¢ de la comunitat educativa, implicant a tots els sectors en la tasca col-lectiva
del centre.

- Impulsarideterminar el procediment d’elaboracio i execucié del pla d’avaluacio interna.

- Collaboraramb I'avaluaci¢ externa del centre que realitzi la inspeccié d’Educacio.

- Vetllar per la promocio i la bona imatge del centre.

- Impulsarla renovacio pedagogica.

- Estimular al professorat en la seva formacio professional.

- Afavorirlarelacié amb altres centres.

- Afavorir la participacié de la comunitat educativa.

3. ORGANITZACIO PEDAGOCI EL CENTRE
3.1 Organitzacio dels docents

La implicaci¢, la participacio i la professionalitat dels docents son la base fonamental per al bon
funcionament del centre. Els docents estan obligats a complir I’'horari i el calendari d’activitats establert en
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la Programacio General del Centre i assistir als claustres, a les reunions de blocs, reunions de comissions i
a altres reunions convocades degudament pel director/la directora o la persona encarregada a tal efecte.

L’equip directiu assignara el professorat als diferents blocs, cursos i arees de la forma més convenient,
tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al qual estigui assignat cada docent i les especialitats que
tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu. Es valorara
també l'experiencia en els diferents blocs, la formacid i la voluntaria disposicié a una determinada
adscripcio. De manera general els docents romandran amb el grup classe un maxim de dos cursos en el
cas d’educacio infantil i tot el cicle en el cas de primaria, secundaria i cicles formatius, a menys que per
valoracions pedagogiques en consideri allargar més cursos en el cas d’infantil o escurcar a nomeés un curs
en el cas de primaria, secundariai cicles formatius.

A qualsevol novell educatiu, en el cas que es puguin preveure situacions de variabilitat en la tutoria, es
preservara la maxima estabilitat en grups d’alumnes amb NEE.

L’horari de les activitats programades tindra per als docents la mateixa obligatorietat que I’horari habitual
de treball, tret de casos puntuals. La distribucié de I’horari lectiu i no lectiu es recollira en la Programacio
General Anual del centre.

3.1.1 Funcions especifigues dels docents:

e Avaluarel procés d’aprenentatge dels alumnes.
e Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees i les materies que tinguin
encomanats, d’acord amb el curriculum.

e Contribuir, amb les famlilies, al desenvolupament personal de I'alumnat en els aspectes
intel-lectuals, afectius, psicomotor, social i moral.

e Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge o cooperar-hi en el procés
educatiu.

e Exercir les activitats de gestio, de direcci¢ i de coordinacio i fer el seguiment de les activitats
educatives que li siguin encomandes.

e Collaborarenlarecerca, 'experimentacio i la millora cognitiva dels processos d’ensenyament.

e Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi, dins o fora del recinte educatiu, si
son programades pel centre i incloses en lajornada laboral.

e Ultilitzar les tecnologies de la informaci¢ i de la comunicacié de manera transversal, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.

e Aplicarles mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars.

3.1.2 Funcions especifiques dels docents tutors/es

Cada unitat o grup classe té un docent tutor/a amb les funcions seglents:

e Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de I'evolucié personal de tot I'alumnat de la seva
tutoria.
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Coordinar, detectant les necessitats educatives especials, la coherencia de les activitats
d’ensenyament — aprenentatge i les activitats d’avaluacio de tots els docents que intervenen amb
els seus alumnes.

Coordinar-se amb les docents d’educacio especial i I'orientadora educativa, aixi com la resta dels
especialistes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup en les sessions d’avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el cap d’estudis i el secretari del centre, de vetllar per I'elaboraci¢ dels
documents acreditatius dels resultats d’avaluacio i de la comunicaci¢ d’aquests amb les families o
representants legals dels seus alumnes.

Dur a terme l'orientacio i la informacié academica dels alumnes a les tutories i amb les entrevistes
amb les famlilies. Les entrevistes han de ser periodiques i les families han de ser informades del
procés d’aprenentatge dels seus fills/es. Elfla tutor/a ha de plantejar solucions als possibles
conflictes o problemes que puguin sorgir al llarg del curs, sempre amb la conformitat amb la familia.
Portar el control de puntualitatiassistencia a través de I'aplicacio del centre. Les faltes d’assistéencia
reiterades i sense justificar, aixi com els retards habituals, han de ser comunicats a I'equip directiu,
al cap d’estudis.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats del centre.
Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el Departament.

Tots els docents que formen part del claustre poden exercir les funcions de docent tutor quan

correspongui. El director/a nomena els docents tutors/es. El nomenament s’efectuara per un curs

academic. El director té la possibilitat de deixar sense efecte el nomenament, d’acord amb el que preveu
al Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

3.1.3 Funcions especffiques dels docents especialistes

Son docents especialistes els mestres d’educacio especial, 'orientadora educativa, els docents de totes

les especialitats especifiques i els docents d’aula d’acollida.

Funcions dels docents especialistes de suport a la inclusié del centre (docents d’educacid especial i

orientadora educativa):

Atendre, juntament amb els tutors, als alumnes amb necessitats educatives especials, prioritzant
I'atencio de I'alumnat que presenten dificultats greus i permanents.

Ajudar i guiar als tutors en I'elaboraci¢ de les adaptacions metodologiques i programacions de
suport individualitzat (PSI) de I'alumnat que ho necessiti un cop avaluats per 'lEAP. També han de
col-laborar en l'elaboraci¢ dels materials especffics ifo adaptats a les necessitats de I’'alumnat,
sempre conjuntament amb el/la tutor/a.

Atendre els alumnes dins I'aula ordinaria per oferir una atencié més individualitzada a I’alumnat que
ho requereixi o bé, intervenir en situacions academiques de treball individual o de petit grup fora
de I'aula de la tutoria.

A educacio infantil es fara un treball de deteccio i intervencio en casos puntuals, sempre dins I'aula.
Formaran part, juntament amb la tutora, del perfode d’adaptacid de 13 programat pel centre
(inicialment durant tot el mes de setembre).
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Coordinar el seguiment de les actuacions de I'alumnat amb NEE durant tota la seva escolaritat,
aportant elements peralarevisi¢ i avaluacio de la seva evolucié de forma periodica juntament amb
els especialistes de 'EAP i els tutors.

3.1.4 Funcions especifiques dels docents especialistes de musica:

Coordinar les activitats curriculars musicals del centre i totes les activitats complementaries
derivades de la seva especialitat.
Organitzar i planificar les cantates, els concerts i les danses que es realitzin al llarg del curs recollit
en la Programacié General Anual.
En el cas del docent de primaria impartir classes als alumnes d’educaci¢ infantil i primaria i en el cas
del docent de secundaria impartir classes als alumnes de secundaria; tenint en compte les
dedicacions horaries establertes. Ateses aquestes necessitats, es dedicara a altres activitats
propies de la condicié de docent.

1.5 Funcions especifiques del docent especialista en educacio fisica (aquest docent imparteix classes a
educacié primaria i secundaria):

Coordinar les activitats curriculars d’educacio fisica del centre i totes les activitats completaries
derivades de la seva especialitat.

Impartir classes a I"'educacio primaria i secundaria, atenent les dedicacions horaries establertes.
Ateses aquestes necessitats, es dedica a altres activitats propies de la seva condici¢ de docent.
Assessorar convenientment la docent d’educacio infantil que imparteix psicomotricitat als alumnes
de I3, 141ils.

Organitzar i planificar com a responsable I'activitat de I'Esport Blanc Escolar a primaria, I'activitat
de la Cursa de Sant Silvestre i les activitats curriculars completaries propies de I'especialitat
programada en la Programacio General Anual,

3.1.6 Funcions especifiques dels especialistes de llenglies estrangeres (docents especialistes en llengua

anglesaillengua francesa):

Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a educaci¢ infantil, educacié primaria i
secundaria, i de la segona llengua estrangera a secundaria, conjuntament amb els docents amb
titulacio reconeguda pel Departament d’Educacié amb titulacid i coneixements adients perimpartir
idiomes.
Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista,
especialment les corresponents al desplegament del projecte linglistic, es dedicara a altres
activitats propies de la seva condici¢ de docent.
Coordinar i portar a terme les activitats complementaries que se’n derivin de la seva especialitat:
English Day.
Organitzariplanificar les cantates, els concerts i les danses que es realitzin al llarg del curs recollit a
la Programaci¢ General Anual on s’interpretin cancons en llengua estrangera.
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3.2 Equips de Blocs

L’equip docent de Bloc estara format per tots els docents que imparteixin docencia en el corresponent
Bloc. Son coordinats pel corresponent coordinador del Bloc d’infantil (educacié infantil), el Bloc de primaria
(educacio primaria), el Bloc de secundaria (educacié secundaria) i el Bloc de Cicles (Cicles Formatius de
Grau Mitja i de Grau Superior), sota la supervisié del cap d’estudis del centre i la resta de I’Equip Directiu.
En el cas del professorat especialista o de suport/codocéncia que imparteixin classe a diferents Blocs, es
repartiran equitativament entre els altres (a criteri de I’'Equip Directiu).

Aquesta adjudicaci¢ a cada bloc quedara concretada cada curs a la PGA.

Al'inici de curs s’acorda els dies de reuni¢ dels equips de blocs. S’estableix una sessi¢ de treball de bloc a
la setmana convocada sempre pel coordinador o un membre de I’equip directiu. Al bloc es treballaran les
propostes de la PCA per tal d’assolir els objectius marcats dins del curs escolar i també es marcaran les
pautes didactiques i organitzatives adients per treballar de forma conjunta i d’acord amb les necessitats
dels alumnes del bloc. De cada sessio el coordinador/a o la persona escollida perferaquesta tasca, recollira
els acords presos mitjancant una acta (que sera a la carpeta del Drive corresponent). Els coordinadors de
bloc informaran dels acords a les reunions de coordinacié (consell de direccio).

El centre esta format per equips 4 pedagogics en blocs, d’infantil, primaria, secundaria i cicles.

3.2.1 Funcions principals dels blocs:

- Organitzari desenvolupar els ensenyaments propis del bloc.

- Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes del bloc en comissi¢ d’avaluacio.

- Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes de les programacions d’aula de les
arees del bloc.

- Harmonitzarla metodologiail’avaluacio que s’ha d’emprar en el bloc, d’acord amb els criteris fixats
en el projecte educatiu de centre i les competencies transversals i especifiques, i revisar-ne els
resultats.

- Fer el seguiment del procés d’ensenyament — aprenentatge dels diferents grups d’alumnes,
especialment els aspectes relacionats amb I'atenci¢ inclusiva de necessitats dels alumnes, i en
concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o dificultats d’aprenentatge.

- Harmonitzar el pla d’accio tutorial i 'orientacié de I'alumnat i el traspas d’informaci¢ a les families
d’acord amb els criteris fixats en el projectes educatiu de centre i revisar-ne els resultats.

- Feroperatius en els blocs tots aquells aspectes relacionats amb I’organitzacié i funcionament dels
ensenyaments en el bloc: sortides, celebracions, activitats complementaries ...

- Coordinar-se amb els professionals de suport/codocencia que intervenen en el procés educatiu de
I’alumnat del bloc.

- Plantejari orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes, com les reunions d’inici
de curs o les de traspas d’etapa.

- Totesaquelles relacionades amb els processos organitzatius del bloc, aixi comles que d’acord amb
la funcio general, I'equip directiu li vulgui encomanar...
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El director/la directora nomenara, escoltats els blocs, els coordinadors corresponents. Els coordinadors
vetllaran perla coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educaci¢ infantil, primaria,
secundariai cicles formatius.

Tots els Blocs disposen d’un document intern on s’especifiquen i concreten les normes d’organitzacié
i funcionament del Bloc. Es un document viu que s’actualitza al finalitzar cada curs i que defineix la linia
de treball del centre i del Bloc a seguir pels docents. Aquest document té la mateixa validesa que
qualsevol document d’organitzacio i gestid de centre aprovat.

3.3 Equips de comissions de treball

L’organitzacid per comissions potencia el treball globalitzador de totes les arees i el lideratge distribuit.
Cada comissié comptara amb un coordinador/a que dinamitzara les linies de treball vinculades al
desenvolupament del treball competencial i inclusiu.

Les reunions de comissio es duran a terme de manera setmanal. Les comissions estan formades per la
totalitat dels docents del centre. L’assignacio dels docents de cada comissio es dura a terme en reunions
de blocs, tenint present que a cada comissio han de ser representants docents de tots els blocs del centre.
Els mateixos docents informaran els seus blocs els acords presos en aquestes reunions i el coordinador de
comissio redacta I'acta de cada reuni¢ que restara al Drive del centre per a ser consultada per tots els
docents del centre.

Els plans especffics relacionats amb el projecte educatiu i que tenen com a funcié basica vetllar per una
practica educativa de qualitat integrada en el PEC son:

3.3.1 Funcions Comissio LingUistica

e Dinamitzar i gestionar el funcionament de la biblioteca escolar, i supervisar la utilitzacid de les
biblioteques d’aula.

e FacilitarI'avaluacio i 'autoavaluacié de les activitats linglistiques que es realitzen al centre.

e Organitzarifer seguiment de les maletes viatgeres de lectura del centre.

e Ferelseguiment dels acords de la XCL a tots els nivells educatius.

e Afavorirel gust perlalectura integrant la totalitat de la metodologia XCL al centre.

e Gestionarla renovacio del fons de llibres de la biblioteca del centre i les biblioteques d’aula.

e Fer el seguiment dels acords existents de lectura (30 minuts de lectura, tallers d’estratégies
lectores, treball a la biblioteca, etc.)

e Organitzaridinamitzar la diada de Sant Jordi.

e Organitzaridinamitzar la participacio del centre el certament de lectura en veu alta.

e Organitzar i dinamitzar la participacié del centre a I’activitat d’autors a les aules i escriptors a les
aules.
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3.3.2 Funcions Comissio Digital:

Desenvolupar I'estratégia digital de centre

Promoure i actualitzar les xarxes socials del centre com un instrument de comunicacio amb les
families.

Organitzar petites formacions en centre sobre temes especifics que vagin sorgint a demanda del
claustre.

Realitzar el seguiment de les incidencies en les eines digitals del centre per tal de solucionar-les a
demanda dels docents del centre.

Seguiment i revisio de la implementacio de les activitats TAC al centre.

Establir un treball sistematic de les eines TAC al centre.

Afavorir que el claustre sigui meés competent amb les eines digitals al seu abast, guiant-lo en tot
moment i solucionant possibles dubtes.

Tenir les eines digitals en el millor estat possible i sempre sense incidencies.

3.3.3 Funcions Comissi® Artistica

Planificacio de la decoraci¢ del vestibul, festes del centre, projecte transversal de centre aixi com
la realitzacio compartida a nivell de centre de les mateixes.

Organitzaci¢ de les tasques als diferents blocs per la participacié en les festes del centre.
Preparaci¢ i seguiment de les reunions del Consell d’alumnes dinamitzat pel coordinador de Ia
comissié i el director/a del centre.

Seguiment i revisi¢ dels acords presos pel que fa a la celebracio de les festes del centre.

Afavorir un bon clima de centre mitjancant les festes de centre.

Integrar les festes tradicionals a la vida de centre.

3.3.4 Funcions Comissié Cientifica i Escoles Verdes

Organitzar i dinamitzar les figures dels Delegats Verds.

Dinamitzar comissions internes encarregades dels Delegats verds, la recollida selectiva, I'hort,
actualitzacié mensual/trimestral de la cartellera de I'espai cientffic, etc.

Organitzar i dinamitzar el treball de I’hort al centre.

Organitzar i dinamitzar varies dates importants per la ciencia per poder-les celebrar amb tota Ia
comunitat educativa, com la diada del mediambiental.

Seguiment i manteniment de I’espai de 'aula del laboratori del centre.

Organitzar i dinamitzar la cartellera de I’espai cientffic.

3.3.5 Funcions Comissi¢ Convivencia

Revisariactualitzar el projecte de convivencia del centre

Realitzar el seguiment de les incidencies pel que fa a la convivencia del centre per tal d’oferir
propostes de resolucio.

Fer el seguiment i la revisio de la implementaci¢ del Projecte de convivéncia al centre.
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e Ferelseguimentila cura de tot el material pedagogic pel treball dels valors ila convivencia del
centre.

e Organitzar, gestionar i dinamitzar la Diada de la Pau de tot el centre on es facin propostes adients
per tots els nivells educatius.

e Informariproposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa sobre aquest ambit.

e \Vetllar perque el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar emocional,
coeducacio, ciutadania democratica i consciencia global.

e Carantir el respecte de tot I'alumnat.

e Fomentarentre la comunitat educativa I’ls de métodes de resolucié pacffica dels conflictes.

e Promoure estrategies peridentificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.

3.4 Comissions técniques operatives

3.4.1 Comissié d’avaluacio

Les comissions d’avaluacié de bloc estan formades per tots els membres que exerceixen en el bloc,
presidits per un membre de I'equip directiu o per qui, a aquests efectes, exercici les funcions. Es podran
incorporar, si es considera necessari, a les sessions d’avaluacié aquells professionals (EAP, logopeda,...)
que també hagin intervingut en el procés d’ensenyament dels alumnes.

Aquestes comissions es reuniran com a mfnim un cop al trimestre i a I'avaluacio inicial/preavaluacio,
convocades per un membre de 'equip directiu o el coordinador del bloc. Les sessions de la comissio
d’avaluacio s’organitzaran destinant una sessio per cada curs.

Sén funcions d’aquestes comissions analitzar col-lectivament I’evolucié dels aprenentatges de cada
alumne/a, del grup/classe i establir com a consequeéncia les mesures d’adequacio i suport, la modificacié
d’estrategies i els ajustaments de programacio que convinguin per a les activitats educatives del bloc.

Enla darrera sessi¢ d’avaluacio es fara la valoraci¢ final de les arees i la valoracio global del procés de cada
alumne/a, aixi com prendre la decisié de la no promoci¢ de cicle o curs.

De totes les sessions de comissio d’avaluaci¢ dutes a terme al llarg del curs, cada tutor/a elaborara una
acta resum del seu grup d’alumnes conjuntament amb les aportacions dels docents especialistes que
intervenen al grup.

Alllarg del curs es duen a terme les seglients comissions/sessions d’avaluacio:

BLOC INFANTIL Av. Inicial Primera avaluacié Ultlmq avaluacid
(octubre) (1r semestre) (juny)
Av. Inicial Primera avaluacié Segona avaluacid Tercera i dltima
BLOC PRIMARIA ' ‘ gona avaluacié
(setembre) (1r trimestre) (2n trimestre) .
(Juny)
Preavaluacio Primera avaluacié Segona avaluacid Tercerai ditima
BLOC SECUNDARIA © 4 © gona © avaluacié
(setembre) (1r trimestre) (2n trimestre) _
(juny)
Preavaluacié Primera avaluacio Segona avaluacié Tercerai dltima
BLOC CICLES 4 gona avaluacio
(setembre) (1r trimestre) (2n trimestre) (juny)
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.4.2 Comissié d’Atencid educativa inclusiva (CAEI

Afide planificar, promoure i fer el seguiment d’actuacions que es duguin a terme per atendre la diversitat
de necessitats educatives de I'alumnat, és necessari constituir en cada centre una comissié d’atencié a la
diversitat presidida per un membre de I’equip directiu.

La comissio d’atencio educativa inclusiva esta formada per:

e lacap destudis del centre

e |amestra d’educaci¢ especial

e |’orientadora educativa

e Quan se sol-liciti els coordinadors de bloc o altre professorat que el centre consideri convenient.

e Lapersona professional de 'equip d’orientacid i assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé
en el centre

Correspon a la comissio d’atencid educativa inclusiva la concrecio de criteris i prioritats per a I'atencio ala
diversitat de I'alumnat, I'organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de
les mesures adoptades, el seguiment de 'evolucio de I'alumnat amb necessitats educatives especials i
especifiques i la proposta dels plans de suport individualitzats i les altres funcions que en aquest ambit li
atribueixi el centre mateix.

Funcions de la CAEI:

e Coordinarles mesures d’atencio a la diversitat mantenint contactes amb els professionals externs
del centre que incideixen amb el nostre alumnat.

e (Coordinacié setmanal amb I'EAP i el CSMIJ.

e Decidir quins alumnes rebran l'atencié de lespecialista d’educaci¢ espacial i l'orientadora
educativa.

e Organitzarels suports iles hores d’atenci¢ a I’alumnat NESE.

e Ferelseguiment de I'alumnati dels acords que es van prenent conjuntament amb els tutors/es.

e (Coordinarisupervisarels Plans de Suport Individualitzats.

e (Coordinadorisupervisar les Adaptacions metodologiques.

e Revisarel document de centre d’atencio a la diversitat.

e Revisariadaptar el protocol d’actuacio a les necessitats actuals.

e Ferelseguiment de 'alumnat NESE i les necessitats que en van sorgint.

e Establirels criteris d’organitzacio, d’actuacid i d’intervencio (a les diferents aules) amb els diferents
alumnes amb NESE.

e (Carantiruna bona atencio a I'alumnat NESE.

e Prioritzar conjuntament les noves exploracions iintervencions de I'EAP.

e Altres funcions que li atribueixi el centre mateix.

e Organitzarifer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesures adoptades.

e Posarencomu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitati els alumnes que
troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

e (oneixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que faciliti el
desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva situacié personal.

25



e Proposar els plans de suport individualitzats i adaptacions metodologiques, i planificar les
actuacions i reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.

e Collaborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creaci¢ d’un marc de referencia
comu en I'ambit del centre a fi d’avancar cap a un centre inclusiu i en les respostes i formes de
suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

La Llei d’educacio estableix en I'article 91 que entre els elements que ha de contenir el projecte educatiu
del centre hi ha els procediments d’inclusi¢é de I'alumnat, a més de les altres actuacions que caracteritzen
el centre, procediments d’inclusio de I'alumnat, a més de les altres actuacions que caracteritzen el centre,
com les prioritats i els plantejaments educatius i I'aplicacio dels criteris d’organitzacié pedagogica.

3.5 Organitzacié pedagogica en els ensenyaments postobligatoris (CCFF)
En'etapa que integra I’educacio postobligatoria els elements organitzatius del centre contribueixen a:

a) Reconeixer, facilitarifer efectiu el compromis de I’'alumnat en llur procés educatiu, sense perjudici
de continuar fomentant el paper de les families en I'educacio¢ dels fills.

b) Educar en la responsabilitat de I'estudi i desenvolupar ambits d’autoaprenentatge que resultin
positius en el progrés de I'alumnat.

C) Fer possible I'assoliment de competencies, enteses com el conjunt de capacitats que utilitza una
persona en el desenvolupament de qualsevol tasca peraconseguir assoliramb exit uns determinats
resultats.

d) Adequar la funci¢ del professorat, com a agent del procés educatiu, a les caracterfstiques i les
necessitats educatives de cada etapa i als aspectes instructius especffics de cada ensenyament.

e) Ferpossible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els efectes de
I"avaluaci¢ dels processos d’ensenyament i d’aprenentatge i els resultats de I’avaluacioé del progrés
assolit individualment per cada alumne o alumna, i evidenciar la correlacio entre els resultats
academics dels alumnes iles fites que es proposaven en incorporar-se a aguestes etapes.

El grup classe, o la férmula equivalent que s’adopti, ha de disposar d’un tutor o tutora, designat d’entre el
professorat que s’encarrega de la docéncia. Correspon al tutor o tutora de cada grup garantir I’atencio
educativa general dels alumnes, directament i per mitja de I'orientacié de I'accié conjunta de I'equip
docent, i també li pertoca la comunicacio entre el centre i les families a proposit del progrés personal de
lurs fills.

Els alumnes que cursin ensenyaments professionalitzadors que comportin un periode de formacio practica
en empreses disposaran d’un tutor o tutora de practiques al centre educatiu que en garanteixi
I’aprofitament.

3.6 Organitzaci6 del temps per a I’activitat lectiva i no lectiva i de coordinaci¢ del professorat

Per a I'organitzaci¢ dels horaris es tindran en consideraci¢ les instruccions d’organitzacio i funcionament
dels centres del curs escolar vigenti anualment s’incorporara a la PGA la distribuci¢ horaria de la franja dels
migdies en el cas dels docents d’infantil i primaria, i de reunions en el cas dels docents de tot el claustre.
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3.7 Organitzacié dels grups d’alumnes

3.7.1 Aspectes generals sobre I'organitzaci¢ del grup d’alumnes

Tots els alumnes tenen dret a les mateixes oportunitats d’accés a I'ensenyament sense discriminacio de
cap tipusi al respecte a la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.

El centre té I'obligatorietat de guardar reserva de la informacio sobre I'alumnat i les seves circumstancies
personals i familiars sense perjudici de la comunicacido a l'administracié competent en el cas de
maltractaments i incompliments dels deures de proteccio establerts en les lleis sobres els menors.

L’alumnat té dret a que es respectin les seves conviccions religioses, morals i ideologiques.

L’alumnat té el dret a participar en el funcionamentila vida al centre mitjancant la participacié enels organs
establerts (Junta de delegats d’alumnes, tutories individualitzades, representaci¢ al Consell Escolar...)

Els alumnes tenen dret a que el seu rendiment académic sigui valorat de forma objectiva mitjancant un
procés d’avaluacié continuada i d’acord amb les seves caracteristiques personals, que sempre s’han de
tenir en compte. També tenen dret a ser informats dels criteris d’avaluacié i de les proves que hauran de
superar d’acord amb les programacions de cada curs escolar.

Les accions que es produeixin dins del recinte escolarique suposin una transgressio dels drets de I'alumnat
poden ser objecte de queixa per part de I'alumnat o dels seus pares, davant la direccié del centre, que un
cop escoltades les persones interessades i consultat al Consell Escolar (si s’escau) adoptara les mesures
oportunes.

3.7.2 Drets i deures de I'alumnat

Els drets i deures dels alumnes d’aquest centre sén els regulats pel Decret 279/2006 de 4 de juliol i pel
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. en els termes que s’hi estipulen.

3.7.3 Exercici de dret a vaga

L’exercici del dret a vaga dels estudiants ve determinada per allo que diu el Decret 279/2006 sobre Drets i
Deures dels alumnes. En aquest decret es determina que sigui el Consell Escolariles NOFC del centre que
reguli aquest dret tant en ensenyaments obligatoris com postobligatoris.

Es recomana no programar examens per part dels docents en dies de vaga (ja sigui la vaga de docents i/o
d’estudiants). En el cas que un docent faci vaga, no haura de deixar cap tipus de tasca preparada pels
alumnes pel dia en concret de la vaga. | en el cas que un docent no faci vaga, no podra avancar contingut
de I'assignatura o modul nirealitzar examens en el cas que aquell dia falti un o més alumnes del grup classe
en concret on exerceix la docéncia.

Alumnes que cursen ESO
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Els alumnes que curses 1ri2n d’ESO no tenen reconegut el dret a vaga.

Els alumnes de 3ri4t d’ESO hauran de justificar necessariament pels tutors legals la seva abséncia a classe
abans del dia de la vaga amb el document corresponent facilitat pel centre.

Els alumnes de CFGM hauran de justificar necessariament pels tutors legals la seva absencia a classe abans
del dia de la vaga amb el document corresponent facilitat pel centre en el cas de ser menors d’edat.

En cas de convocatoria de vaga, el procediment a seguir €s el seguent:

- Reuni¢ d’aula a la sessié de tutoria on I'alumnat exposa les reivindicacions i els motius de la vaga, i
se’n fa un escrit explicatiu que guarda el tutor/a del grup. Cal adjuntar la convocatoria oficial de la
vaga.

- Debativotacio secreta en cada un dels grups — classe.

- El delegat/da del curs elabora una acta on constaran els resultats de les votacions i es lliura a la
direccio del centre un minim de 48 hores abans de la vaga. (el model d’acta el facilita el centre)

Durant I'exercici del dret a vaga és responsabilitat dels tutors legals dels alumnes el que facin els seus
fills/es.

La vaga es pot desconvocar en qualsevol moment siles circumstancies aixi ho aconsellen.
El centre informara pels canals habituals de comunicacié amb les families sobre la convocatoria de vaga.

El centre atendra i garantira en la mesura del possible el normal desenvolupament de les classes als
alumnes que no desitgin secundar la vaga.

Alumnes que cursen estudis postobligatoris
En el cas de convocatoria de vaga, el procediment a seguir €s el seglent:

- Reuni¢ d’aula a la sessio de tutoria on 'alumnat exposa les reivindicacions i els motius de la vaga, i
se’n fa un escrit explicatiu que guarda el tutor/a del grup. Cal adjuntar la convocatoria oficial de la
vaga.

- Debativotacio secreta en cada un dels grups — classe.

- El delegat/da del curs elabora una acta on constaran els resultats de les votacions i es lliura a la
direccié del centre un minim de 48 hores abans de la vaga. (el model d’acta el facilita el centre)

La vaga es pot desconvocar en qualsevol moment si les circumstancies aixi ho aconsellen.

El centre informara pels canals oficials de comunicacio a les families sobre la convocatoria de vaga. (només
en el cas dels alumnes menors d’edat)

El centre atendra i garantira en la mesura del possible el normal desenvolupament de les classes als
alumnes que no desitgin secundar la vaga.

3.8 Atencié inclusiva a I'alumnat
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Les necessitats educatives de suport dels alumnes requereixen ajuts pedagogics o recursos (personals,
técnics, materials) per tal que arribin a llur maxim creixement personal i social. Quan aquestes mesures
universals esdevenen insuficients, hem de recérrer als suports addicionals, tat per alumnes amb dificultats
d’aprenentatge com per aquells alumnes amb altes capacitats.

Quan, totiaixo, no es pugui donar unaresposta adequada a les necessitats s’estudiara el cas amb el suport
de I'equip d’assessorament psicopedagogic (EAP) i altres especialistes externs que intervinguin amb
I'alumne/a (CSMIJ, centres privats, CDIAP ...) per tal de valorar mesures intensives més adequades pel
desenvolupament de I'alumnat.

El nostre centre ha d’ajudar a I'alumnat a construir una imatge positiva d’ell mateix, una representacio
adequada de les propies possibilitats a través dels coneixements i I’experiencia que li prové de moltes
activitats diversificades i adequades al seu procés de desenvolupament global.

Per tant, en el temps destinat a I'atencid inclusiva caldra que el docent tutor amb el suport de la MESI i
I'orientadora educativa, facin trobades per planificar els objectius, les estrategies d’intervencio i els criteris
d’avaluacio en funcid de les necessitats de cada alumne/a.

Tots els grups d’alumnes dins el seu horari setmanal tenen un minim de dues hores d’atencié de la MESI
(infantil i primaria), I'orientadora educativa (secundaria i cicles formatius) i altres docents que hi entren a
fer suport. Aquestes sessions es destinen a fer un suport a I'aula ordinaria, suport individualitzat fora I'aula
ordinaria, suport en petits grups fora de l'aula ordinaria i desdoblament de I'alumnat amb grups
heterogenis, donant resposta al Decret d’inclusio. Els docents han de respectar aquestes sessions per
preservar el principi d’equitat que estableix el Departament d’Educacio.

3.9 Analisi i deteccid de les necessitats educatives dels alumnes

Per tal de DETECTAR les necessitats especifiques de suport educatiu tindrem en compte I'article 15 del
Decret 150/2017. Al nostre centre, aix0 es concreta de la seglient manera:

1. Elsinfants que s’incorporen al centre i ja disposen d’un informe de I'EAP.

2. Elsinfants ja formen part de la comunitat educativa. En aquest cas:

- El docent tutor detecta unes necessitats especffiques en el procés d’aprenentatge de I'alumnat i
demana assessorament al docent especialista de suport a la inclusié — MESI (infantil i primaria) o
I'orientadora educativa (secundaria i cicles formatius).

- EI MESI o orientadora educativa fara observacié de 'alumne/a a ’aula ordinaria i col-laborara amb
I’adult referent en I’establiment de les mesures i suports més adients.

- A la comissio d’avaluacio, es valoraran les mesures i suports que s’estan duent a terme amb
I'alumne/aide la seva evolucid. En ca de que no s’hagi observat millora, totsitotes les professionals
que hi assisteixen a aquesta comissi¢ acordaran, si és necessari, les mesures addicionals a
incorporar. Mesures que quedaran escrites a I’acta d’avaluacio del grup.

S’informara a les families, mitjancant entrevista individual, de les mesures que s’han establert.
- La MESIi/o orientadora educativa compartira la informacio rebuda a la comissié d’avaluacié sobre

I'alumne/a a la comissid d’atencié educativa inclusiva (CAEI)
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- Després d’'un temps, si no hi ha hagut evolucié de I'alumne/a, la MESI o orientadora educativa fara
la demanda de valoracié de I’'EAP iinformara a la famllia.

- Ala CAEl es comparteix la demanada d’intervencio a I’'EAP feta perla MESI o orientadora educativa
conjuntament amb el tutor.

- El psicopedagog de I'EAP fara la valoracio de les necessitats especifiques de I'alumne/a i realitzara,
si cal, 'informe corresponent establint mesures intensives.

- Elpsicopedagog de I'EAP, acompanyat de I'adult referent (tutor)ila MESI o orientadora educativa,
realitzara I’entrevista amb la familia per compartir la informaci¢ de I'informe elaborat.

3.10 Alumnat nouvingut

L’alumnat nouvingut assistira a I'aula d’acollida procurant fomentar la inclusié social i escolar de tot
I'alumnat, evitant qualsevol tipus de marginacid, garantint I’equitat i creant les condicions que facin
possible laigualtat d’oportunitats i de possibilitats, mitjancant I’'accés a una educacio de qualitat.

També consolidar la llengua catalana com a llengua vehicular als centres educatius i com eix vertebrador
d’un procés plurilinglie, adaptant les metodologies, les estrategies i els recursos didactics a la creixent
diversitat linglistica i cultural de I'alumnat.

| desenvolupar la consciencia d’igualtat en dignitat de totes les persones com a condici¢ prévia per al
coneixement i el respecte de les diferéncies culturals, potenciant la cultura del dialeg i la convivencia en un
marc intercultural.

L’avaluacio de I'alumnat nouvingut s’ha de dur a terme trimestralment per part de la docent d’aula
d’acollida amb el suport del tutor; tenint en compte els objectius del seu PSI de nouvingut. Sera continua
amb observacio sistematica i visio global del seu progrés d’aprenentatge , integrant les aportacions i
observacions en I'area de llengua catalana.

L’aula ordinaria €s I'espai de referéncia per aquest alumnat, mentre que I'aula d’acollida vol garantir
I"acollida emocionaliaccelerar I'aprenentatge oral de la llengua vehicular de 'ensenyament. En definitiva,
el procés d’integracio de I'alumnat nouvingut al centre recau tant en el grup classe de referencia com en
'aula d’acollida. L'alumnat ha d’assistir amb el seu grup classe a les arees que requereixin menys la
competencia lingUistica.

Pla d’acollida a I'alumnat nouvingut:

El centre rebra la familia el dia que quedi estipulat i 'administrativa del centre realitzara la matriculacio de
’alumne/a.

e Slassegurara la recollida de tota la informacio familiar, academica de I'alumne/a, i tota la
documentacié necessaria: llibre d’escolaritat, certificat del pais d’origen, declaracio jurada del pare
justificant aquesta escolaritat, carnet de vacunes, processos de convalidacio, tramitacié de beques,
etc.

e S’informara sobre la linia pedagogica del centre, activitats que es realitzen i normes de
funcionament.

e Es donaran els documents informatius de centre que aporten informacié indispensable. (Caldra
tenir-los traduits)
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e Esrealitzaran totes les gestions administratives.

e [Es demanara la disponibilitat que té la familia per a la realitzacié de noves entrevistes amb el
professorat.

e S’ensenyara el centre i es presentara I'alumne/a al tutor i als companys/es d’aula. En el cas
d’alumnat que precisi el suport d’un traductor per a formalitzarla matricula, es facilitarala preséncia
del tutoren aquesta primera reunio per aprofitar per recollir el maxim d’informacié sobre I'alumne/a
i el seu procés d’aprenentatge anterior.

Quan s’incorpora un alumne/a nouvingut a linstitut escola d’Oliana, es realitza una entrevista inicial
d’acollidaamb I'objectiu de coneixer la seva trajectoria personal, academicai escolar, aixf com de detectar
possibles necessitats educatives, socials 0 emocionals.

A I'etapa d’educacio primaria, I’entrevista és conduida per la mestra d’educacio especial, en coordinacio
amb la tutoria. A 'etapa d’educacié secundaria obligatoria, la realitza I'orientadora del centre, també en
coordinaci¢ amb el tutor o tutora del grup de referencia.

Durant la trobada es recullen dades rellevants com el pafs de procedencia, la data d’arribada,
I'escolaritzacid previa, la situacié familiar, les llengties d’Us i els interessos i expectatives de I'alumne o
alumna.

Posteriorment, el/la docent responsable de l'aula d’acollida duu a terme la valoracio inicial de Ia
competencia lingdistica i, si escau, una primera aproximacio al nivell de competéncia matematica, amb
I’objectiu de determinar el punt de partida i planificar els suports educatius necessaris.

La informacio obtinguda es registra de manera sistematica i es comparteix amb el tutor o tutora i I'equip
docent corresponent a una reunié de Bloc, amb la finalitat de planificar les mesures educatives,
linglistiques i d'acompanyament que facilitin la seva integraci¢ i continuitat educativa dins del projecte
global de centre.

L’alumne/a s’adscriura segons la seva edat cronologica, malgrat que es tindra ne compte els seus
aprenentatges i el moment cronologic en que es trobi. Per exemple fora convenient assignar un alumne/a
a Is, sino ha estat escolaritzat, i no té cap coneixement de les llengles, encara que I'alumne/a ja tingui els
6 anys. També caldria tenir especial curaamb I’assignacio cronologica que es fa d’aquells alumnes que amb
edat de 6¢e podrien ser assignats a un 5¢ per poder regularitzar el seu procés d’adaptacio al centre i no
haver de fer dos processos d’adaptacio en un perfode inferior a un curs. No obstant aix0, aquesta tasca €s
responsabilitat de la comissié de matriculacio (direccié del centre i equip CAEI), que haura de tenir ben
definits els criteris i aplicar-los sempre de la mateixa manera.

L’alumne/a s’incorporara al centre 'endema de a la formalitzacié de la matricula, un cop presentada tota
la documentacio necessaria, i amb els informes de serveis socials i/o EAP realitzats pertal d’iniciar el procés
d’acollida d’acord amb les necessitats de cada alumne/a.

Un cop matriculat 'alumne/a, o des del moment que es té coneixement de la seva imminent matriculacio,
s’informara a tots els membres del claustre de la seva arribada i especialment al seu tutor.

S’ha d’entendre que aquests alumnes son alumnes del centre, no només del docent tutor a qui ha estat
assignat.
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L’equip directiu recordara les orientacions sobre el pla d’acollida, informara sobre els materials que hi ha
al centre que puguin ser Utils, i es proposara una sessio de coordinacio de blocs destinada a preparar
I'acollida i un pla d’actuacions amb I'alumne/a amb una tasca conjunta entre el tutorila docent de I'aula
d’acollida.

3.11 Alumnat d’incorporacié tardana

L’acolliment d’aquest alumnat té en compte I'aprenentatge linguistic, I’'accés al curriculum comu i els
processos de socialitzacio. Els desenvolupaments d’aquestes mesures sera en tot cas simultani a
I'escolaritzacié de 'alumnat en els grups ordinaris, segons el nivell i I’evolucio del seu aprenentatge.

Els alumnes que s’incorporen més tard de la data d’inici del curs escolar, segons el moment d’incorporacio,
es valorara per part de la CAEl quin tipus d’informe cal elaborar-li per part del tutor/a i especialistes
corresponents.

3.12 Els Plans de Suport Individualitzats (PSI) i adaptacions metodoldgiques

Per ajudar els alumnes amb necessitats especifiques de suport a assolir, en acabar la seva escolaritat, un
desenvolupament integral de la seva personalitat, els docents tutors amb el suport dels especialistes
d’educacid especial i I'orientadora educativa, han d’elaborar plans de suport individualitzats (PSI) i
adaptacions metodologiques tenint en compte les necessitats i caracterfstiques dels alumnes i les seves
possibilitats reals d’aprenentatge. Aquests documents es comparteixen amb tots els docents que hi son
amb els alumnes, per tal de poder saber en tot moment com poder ajudar I'alumnat.

Un cop elaborat el PSI i aprovat per I'equip de la CAEI, el docent tutor convoca a la familia a una reunié
presencial, on li explicara el motiu de I'elaboraci¢ del PSIi tot el seu contingut. En aquesta reunio se li
facilitara una copia del PSI a la famlilia signada pel tutor i el director/a del centre. Una altra copia signada
perla famflia es guarda a I’expedient de I'alumne/aiI’altra copia, la custodia el tutor de I'alumne/a.

Els Plans de Suport Individualitzats han d’incloure: I'avaluacio inicial, competéncies i habilitats adaptatives
que es treballaran, objectius terminals de les materies on es fa I'adaptacio, criteris d’avaluacio,
metodologies emprades, quadre horari setmanal, calendari de control i seguiment del pla individualitzat
per part de I’equip, nom del docent responsable i de la resta de membres de I'equip.

Al final de cada trimestre haura de quedar recollit el grau d’assoliment del programa de treball del PSI, i al
final de curs s’haura de plantejar i decidir si I’'alumne/a ha de seguir amb el PSI o és oportu aplicar unes
altres mesures d’atencié.

3.13 Organitzacid de I'accié tutorial

L’accid tutorial és el conjunt d’accions educatives que contribueixen al desenvolupament personal i a
Iorientaci¢ de I'alumnat per tal de potenciar que aconsegueixin un millor creixement personal i integracio
social. Aixf mateix, I"accio tutorial ha de contribuir al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup
classe i a la implicacid de I'alumnat i de les seves families en la dinamica del centre. L’acci¢ tutorial ha
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d’integrar les funcions del tutoriles actuacions d’altres professionals i organitzacions (docents, equips de
blocs, comissions, etc.). Es transversal i compartida amb tots els docents del centre.

Els docents tutors tenen dins els seus horaris lectius una sessio setmanal per portar a terme ’accio tutorial,
Tutoria. També en els grups de primaria i secundaria tenen una sessio setmanal per tractar temes a una
tutoria individual. Aquf els alumnes poden tenir un espai i un temps per poder parlar de temes personals
amb el seu tutor. Aquestes estones I'atenci¢ individual dels alumnes sobre temes academics o personals
ajuden a crear un bon vincle emocional amb els alumnes totalment necessari perqué els alumnes es sentin
emocionalment sans i motivats per a ser els protagonistes del seu propi aprenentatge. El docent en
aquestes estones es pot apropar meés als alumnes que expressin menys les seves emocions, per motius de
baixa autoestima o vergonya davant els companys.

3.13.1 Objectius del pla d’accio tutorial del centre

e Afermar actituds d’autoestima, de reflexid, de reconeixement dels errors, de compartir,
d’admiracio i acceptacio dels altres.

e Adaquirir unes actituds basiques de respecte, confianca i sinceritat envers els altres i de cura de les
coses ilanatura.

e Aprendre a viure en grup a partir d’actes concrets d’ajuda, col-laboracid, serveii amistat.

e Habituar-se a complirles normes basiques de convivencia.

e Coneixer i acceptar la propia identitat, les seves possibilitats afectives i de relacié i progressar en
I'autonomia i la iniciativa personal.

e Coneixer el propi cos i les possibilitats motrius i progressar en I’'adopcié d’habits de salut i higiene
personal.

e Mostrar-se participatiu i solidari de forma responsable, i respectar els valors morals, socials i etics
propis dels altres per exercitar-se en els principis basics de la convivencia.

e Resoldre situacions o necessitats de la vida quotidiana mitjancant processos d’identificacio,
planificacio, realitzacio i verificacio d’activitats al seu abast.

e Coneixer i gaudir del patrimoni cultural, participar en la seva conservacio i respectar la diversitat
linguistica i cultural dels pobles i persones.

e Aplicar els coneixements adquirits per resoldre de forma creativa problemes diversos.

e Aplicar, individualment i en equip, metodologies de treball, que estimulen els aprenentatges
significatius i la creativitat.

3.13.2 Activitats incloses en el pla d’acci¢ tutorial

Educacid infantil

El treball de tutoria a I'educacio infantil ve inclos en totes les activitats que es porten a terme: utilitzacio
de materials diversos, habits diaris (rotllana, anar al lavabo, recollir...), conversa (parlem de que han fet,
com se senten...), per parlarifer el treball de les emocions utilitzem principalment la rotllanai el joc.

Cicle inicial — educaci¢ primaria
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Eniniciarel curs es treballara amb els alumnes, a les primeres sessions de classe, les normes de convivencia
de la classe i el centre. Es fa un consens i es recorden sempre que siguin necessaries. Els alumnes fan un
mural o cartells amb les normes i es col-loquen a un lloc visible de I'aula, per tenir-les presents.

Sera molt important treballar al llarg del curs els habits de treball a I'aula (silenci, ordre, respecte als
companys,...) i els habits d’estudi.

Amésameés, s’aniran treballant amb els materials diversos diferents temes que puguin sorgir dia a diaamb
els alumnes. També temes tan importants com I'amistat, amb la intenci¢ d’afavorir les relacions positives
entre 'alumnat.

Cicle mitja — educacio primaria

Eniniciarel curs es treballara amb els alumnes, a les primeres sessions de classe, les normes de convivencia
de la classe i el centre. Es fa un consens i es recorden sempre que siguin necessaries. Els alumnes fan un
mural o cartells amb les normes i es col-loquen a un lloc visible de I'aula, per tenir-les presents.

Aguest cicle tractara diferents temes a I’hora de tutoria: valors per a la convivencia, educacié emocional,
el respecte, I'amistat, la tolerancia, els companys, la cooperacio, I’ordre, la responsabilitat, la justicia, etc.
També la immigracio, la resolucio de conflictes, la diversitat, el treball en equip, els drets humans i el
programa d’educacio viaria.

Cicle superior —educacio primaria

Eniniciarel curs es treballara amb els alumnes, a les primeres sessions de classe, les normes de convivencia
de la classe i el centre. Es fa un consens i es recorden sempre que siguin necessaries. Els alumnes fan un
mural o cartells amb les normes i es col-loguen a un lloc visible de I'aula, per tenir-les presents.

Al cicle superior es treballara, els segients temes: educacio emocional, educacio intercultural, educacio
viaria, educacio del consum, dinamiques de grups, ajudar als altres, posar-se en lloc de..., les coses que
m’agraden de tu, llista de coses que sabem fer... Per treballar aquests temes introduirem metodes actius
i participatius pels alumnes, com debats, conferencies dels mateixos alumnes, treballs en grup,
presentacions, etc.

Educacié Secundaria — Cicles Formatius

Eniniciarel curs es treballara amb els alumnes, a les primeres sessions de classe, les normes de convivencia
de la classe i el centre. Es fa un consens i es recorden sempre que siguin necessaries. Els alumnes fan un
mural o cartells amb les normes i es col-loquen a un lloc visible de I'aula, per tenir-les presents.

L’accié tutorial a ’'ESO i cicles formatius es treballa des de diferents ambits: Personal (acompanyar
I'alumnat en el seu creixement personal i emocional, fomentar I'autoconeixement, la comprensi¢ i el
benestar emocional), Social (fomentar la creacié de vincles i la cohesié del grup, treballar les habilitats
socials i afavorir un clima de confianca, benestari convivencia respectuosa), Academic (guiar I'alumnat en
el desenvolupament de les competeéncies i habilitats academiques, promovent l'autonomia, la
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responsabilitat i la consciencia sobre el propi procés d’aprenentatge), Professional (ajudar I'alumnat a
explorar els seus interessos, aptituds i valors personals i professionals).

Es dona suport en la presa de decisions al llarg del seu itinerari formatiu, per tal de construir un projecte de
futur coherent amb les seves motivacions i potencialitats.

Per concretar aquests diferents ambits, es treballen els continguts seglents:
Eniniciar el curs es treballara amb I'alumnat, a les primeres sessions, les normes de convivencia de la

classe i el centre. Es fa un consens i es recorden sempre que siguin necessaries, col-locant-les en un lloc
visible de I'aula per tenir-les presents.

A I'ESO i cicles formatius es treballaran, els seglients temes: I'acollida i la cohesi¢ del grup, tecniques i
habits d’estudi, educacié emocional i activitats d’autoconeixement, comunicacié no violenta, principis
restauratius, resolucid de conflictes, les habilitats socials, presa de decisions, itineraris formatius i
professionals, educacio afectivosexual, etc.

3.14 Organitzaci6 pedagdgica area d’educacié fisica (EBE)

L’alumnat de cicle mitja d’educacié primaria (3ri 4t), dins 'organitzacio curricular de I'area d’educacié fisica
les sessions del segon trimestre es realitzen a les pistes d’esquf, concretament a les pistes d’esqui de fons
de Tuixent la Vansa i Port del Compte.

L’alumnat apren la tecnica de 'esqui de fons i alpi, i millorar les seves capacitats motrius.

Aquesta activitat forma part de I’organitzacio curricular de I’area d’educacio fisica del centre, prenent com
a referencia el decret d’autonomia de centres i, per tant, té caracter curricular i obligatori, té un cost a
banda de la quota general. El preu de I'activitat el posa el Consell esportiu de I’Alt Urgell i Ia Generalitat de
Catalunya, és variable i es revisa anualment a I'inici del curs escolar.

En cas que un alumne/a per qlestions mediques, i de manera justificada no pugui realitzar I'activitat es
preparara un material complementari per a poder completar I'avaluacié de I'area i sera el docent
d’educacio fisica I’encarregat de preparar el material adaptat al curriculum vigent, de fer-ne el seguiment i
I"avaluacio.

En cas de no poder fer I'activitat un dia concret si I'alumne/a ve al centre, es quedara amb un altre grup a
carrec del docent corresponent del grup on s’hagi quedat, i I'alumnat dura a terme la tasca preparada pel
docent d’educacio fisica.

3.15 Avaluacié

Les dates de les sessions d’avaluacio i entrega d’informes de l'inici i del final de cada avaluacid seran
informades al claustre a principi de curs, i decidides per la direcci¢ del centre. Com a minim, el nombre de
reunions de juntes d’avaluacio sera de quatre. Ainici de curs s’informara al professorat de les dates exactes
de les avaluacions de cada nivell.
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Per tal de fer un seguiment acurat de l'alumnat i el seu procés d'ensenyament-aprenentatge, es fara una
avaluacio inicial i/o preavaluacié al mes d’octubre a infantil, primaria i secundaria.

Els alumnes tindran dret a veure tots els seus examens, exercicis i treballs corregits en el termini maxim
d’un mes.

L’alumnat podra sol-licitar una revisio d’examen o d’exercici al docent durant els quinze dies segtents al
lliurament de la nota corresponent, sino hi esta d’acord. En cas que I'alumne/a cregui que el docent no ha
aplicat uns criteris adequats, podra adrecar una reclamacio al coordinador del Bloc corresponent i, en
darrer terme, al cap d’estudis.

En el cas de les notes finals, I’'Equip Directiu determinara un unic dia per a fer reclamacions.

Abans de la sessi¢ d’avaluacio el docent tutor de secundaria parlara amb els alumnes sobre la marxa
general del curs i de cada assignatura en particular.

Del resultat de les preavaluacions (secundaria) i avaluacions, els tutors informaran a les families sobre
I'evolucio del seu fill/a i faran propostes d'actuacié posteriors, tant a l'institut com a casa, si s'escau.

3.15.1 Reclamacions de notes

El circuit per a les reclamacions de notes trimestrals a I’'ESO sera el seglent:

RECLAMACIONS PER QUALIFICACIONS OBTINGUDES AL LLARG DEL CURS (ESO)

Reclamacid qualificacions
matéries 1r T, 20 T1 3 T - Professor/a matiria ’

Presentar reclamacio
tutor/a
\

Dopanament ddictic

estudia la reclamacio
La resolucid ha do constar
libre actos Dopartament

o( Comunicacit & l'alumne/a )

'( Comunicacid  fequip docent )

3.15.2 Cicles formatius
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Els alumnes al llarg del curs disposen de 3 convocatories ordinaries per cadascuna de les assignatures de
manera trimestral, i una convocatoria extraordinaria al final de curs per qualsevol de les assignatures que
li hagin quedat pendents al llarg del curs.

La convocatoria extraordinaria de qualsevol assignatura constara d’'un examen teoric i/o un examen
practic i/o 'entrega d’un treball en format digital sobre el contingut de I’assignatura. Aquestes tasques
queden recollides de manera explicita al document de les NOFC del Bloc de Cicles Formatius.

.15.3 CFGM i CFGS Dual Intensiv

S’ofereix la modalitat dual intensiva per al Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Instal-lacions electriques i
automatiques, i el Cicle Formatiu de Grau Superior de Comerg¢ Internacional i Logstica, i el Cicle Formatiu
de Crau Superior de Transport i Logfstica.

Aquesta modalitat és larecomanada pel centre i és la modalitat de formaci¢ professional en la qual
I’estudiant esdevé aprenent i combina la formacio en el centre educatiu amb I'activitat a I'empresa.

L’alumne/a no esta obligat a cursar aquesta modalitat, €s una opci¢ i es fara realitat depenent de les
vacants que ofereixen les empreses en aquell curs escolar.

Des del centre es treballa perque tots els alumnes que puguin i vulguin accedir a la formacio dual
intensiva ho facin amb garanties de qualitat. Tanmateix, els alumnes han de saber que les vacants que
ofereixen les empreses poden variar d’un curs a I'altre.

Si, tot i complir els requisits d’accés a la modalitat intensiva, no es pot materialitzar la formacié amb beca
o contracte dintre de I'empresa, I'alumne/a té garantida la seva formacio¢ practica en la modalitat dual
general.

La formacio dual intensiva a 'empresa es desenvolupa sempre i quan I'alumne/a compleixi els requisits
per optar a la dual intensiva i hagi superat el procés de seleccio per part de I'empresa: el tutors de
practiques ha de signar un acord de practiques amb una empresa homologada, en el cas que I'empresa
opti perla beca, I'alumne/a fara 9oo hores de practiques (aquesta relacié es pot rescindir en qualsevol
moment del curs), i en el cas que ’empresa opti pel contracte I'alumnat podra fer entre 900 i 1200 hores
de practiques (el perfode minim de contracte és de 3 mesos).

Alllarg del curs es poden produir situacions diverses que no permetin completar la formacio de I'alumnat
dual intensiva a 'empresa; canvis organitzatius a I’entitat, baixa produccio, etc. En aquests casos, el
centre, segons disponibilitat, podra oferir una altra empresa per continuar els seus estudis en modalitat
dial intensiva (aquest fet podria implicar que I'alumne/a obtingui el titol de tecnic en 3 anys) o podra
optar per acabar el cicle en la modalitat dual general. L’alumnat podra completar el cicle formatiu en
modalitat dual general i les hores valorades positivament a 'empresa es podran descomptar de les hores
totals (515 hores) a criteri de I'equip directiu i I’equip docent.

El rendiment i actitud de I'alumnat al centre i a 'empresa han de ser correctes, en cas contrari, en regim
de contracte o beca al’empresa, s’actuara d’acord amb els drets i deures dels treballadors vigents en
’empresa.
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La relacié contractual amb I'empresa implica que I'alumnat ha de justificar i recuperar les faltes
d’assistencia al lloc de treball:

- Faltaral’empresa implica perdre la retribucio corresponent.

- L’absentisme reiterat suposara el cessament de la relacio contractual per part de I’'empresa.

- Lasuperaci¢ d’'un 20% de faltes d’assistencia als moduls cursats al centre implica la perdua del
dret a I'avaluacio continua i el cessament de la formaci¢ en modalitat intensiva a 'empresa.

L’alumnat abans d’incorporar-se a 'empresa han de signar uns documents de Compromfs i acceptacié de
les condicions de la formacio dual en regim general i intensiu.

En la modalitat de Dual Intensiva al primer curs I"alumnat cursa els moduls presencials al centre en I’'horari
establert.

L’alumnat d’origen estranger que no disposi de la documentacio necessaria per fer les practiques, les pot
substituir per activitats alternatives en el centre (projectes) amb una carrega de treball equivalent,
almenys al 50% de les hores de practiques que haurien de realitzar. Aquestes practiques tenen els
mateixos efectes que les practiques en empreses.

Al segon curs I'alumnat cursa moduls presencials al centre concentrats en dos dies consecutius en horari
de matfi tarda.

Simultaniament, es pot formar professionalment en una empresa durant un minim de 900 i un maxim de
1200 hores durant tres dies consecutius en horari de matii tarda.

La Dual Intensiva implica la signatura d’un acord de formacié amb beca o un contracte entre empresa i
alumne/a; aquestes practiques estan remunerades i 'empresa cotitza per I’alumne/a en la Seguretat
Social.

Cursar la Dual Intensiva amb aprofitament en I’'empresa implica I’'obtencio de la qualificacio positiva en el
projecte intermodular que I'alumne/a no realitza al centre.

D’una banda, per poder tenir la possibilitat d’accedir a la modalitat Dual Intensiva I'Institut Escola
d’Oliana estableix els seglients requisits d’acces:

- Estarmatriculat a un cicle formatiu, preferentment per primera vegada i de tots els moduls del
curs.

- Tenir aprovada el RA2 del modul professional d’Itinerari Personal per I’'Ocupabilitat.

- No superar el 20% de les faltes d’assistencia en relacié amb el total d’hores programades incloses
les hores de tutoria.

- Haver aprovat més d’'un 80% de les hores del primer curs.

- Alfinal de la segona avaluacié 'equip docent seleccionara 'alumnat que té opci¢ de fer dial
intensiu en funcié del seu rendiment academic i el grau d’adquisici¢ de les competencies
professionals, personals i socials associades al cicle formatiu.

- Tenir el permis de residencia i de treball vigent.

D’altra banda, les empreses del sector participen en la selecci¢ de I’'alumne/a que volen incorporar com a
treballador.

Perrealitzar la selecci¢ i assignacio d’alumne/a si empreses es tindra en compte:
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- Elnombre de vacants ofertades per part de les empreses.

- Lasuperaci¢ del procés de selecci¢ de I’empresa (entrevista).

- Petici¢ expressa d’un alumne/a per part d’una empresa.

- Residéncia de I'alumne/a i ubicacié del centre de treball.

- Mobilitat autonoma per part de I'alumne/a: transport public, vehicle privat ifo carnet de conduir.
- Limitacions associades al lloc de treball (ser major d’edat)

Pel que fa a I'avaluacié de la modalitat dial intensiva, I'avaluacié de les activitats formatives es fa de
manera coordinada entre els tutors duals del centre i de 'empresa. L’alumnat ha d’elaborar una memoria
dual. | 'alumnat ha de presentar i defensar la memoria davant una comissié avaluadora (si és possible,
amb els tutors d’empresa), que valoren el treball i el desenvolupament durant I'estada.

La qualificacié de la modalitat dual intensiva és:
- Qualificacié Dual Intensiva: 80% de I'estada a 'empresa + 20% de la memoria dual

- La superacio dual intensiva comporta la qualificaci¢ del 10% de tots els RA dels moduls amb hores
d’estada al’empresai del 100% del modul de projecte intermodular.

- Qualificacio de la memoria de practiques: 90% nota de centre + 10% de la nota dual.

- Qualificacio del projecte intermodular: 100% de la nota dual.

3.16 Treball de Sintesi (alumnat 1r, 2n i 3r d’ESO)

El Treball de Sintesi esta format per un conjunt d'activitats d'ensenyament i aprenentatge que impliquen
un treball interdisciplinari que afavoreix la integracié de coneixements i del treball en equip, tant per part
de I'alumnat com del professorat.

L'equip de docents programa un seguit d'activitats interdisciplinaries relacionades amb diferents matéries
del currfculum comu de I'alumnat. Es essencial que les diferents activitats siguin significatives i coherents.

Perl'organitzacio d'aquest Treball assignem un professor o professora de I'equip docent que tutoritza un
petit grup d’alumnesienfael seguimentiorientacid. S'assigna un tutor o tutora pera cada equip de quatre
0 cinc alumnes.

Al nostre centre el Treball de Sintesi el fem a través de la manera intensiva, concentrant totes les activitats
en un perfode de tres dies.

Tots els alumnes fan a cada curs (1r, 2n i 3r ESO) un Treball de Sintesi. El Treball de Sintesi no té carrega
horaria i s'avalua en relacio amb les competéncies especifiques i transversals que hi intervenen; per tant,
no té una qualificacié especfifica, pero en les actes d'avaluacié final la informacié sobre la realitzacio
s’especificara en els termes "NF" (no fet), "FT" (fet) o "FA" (fet amb aprofitament). No es considerara
matéria amb avaluacio negativa a 'efecte de pas de curs. Tal com indica el Document per a l'organitzacio
i la gestid dels centres. Concreci¢ i desenvolupament del curriculum de l'educaci¢ basica: educacio
secundaria obligatoria (ESO), publicat el 10/06/2022.
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3.17 Projecte de Recerca (alumnat 4t ESO)

El Projecte de Recerca esta constituit per un conjunt d'activitats de descoberta i recerca que ha fet
I'alumne o alumna entorn d'un tema escollit i delimitat pels mateixos alumnes i sota el guiatge del
professorat. Al llarg del projecte, I'alumne o alumna ha de demostrar capacitat d'autonomia i iniciativa en
l'organitzacio del seu treball individual, i també de responsabilitat, cooperacid i col-laboracié en el
desenvolupament de projectes en comu. S'avalua en relacio amb les competencies de les materies que hi
intervenen.

El Projecte de Recerca consta d'una serie de tasques que es poden construir a partir de situacions,
problemes o preguntes inicials, sobre les quals els i les alumnes, en grups reduits, han de plantejar una
hipotesi o objectiu, planificar el metode de resolucio, integrar la informacié procedent de diverses fonts i,
finalment, arribar a unes conclusions argumentades per mitja d'un informe escrit i una breu exposicio oral.

Aquestes situacions inicials que es proposen als alumnes s’emmarquen dins un ambit de coneixement
determinat. Consisteix a seleccionar preguntes o problemes socials rellevants, ja siguin de I'entorn proper
o llunya, relacionats amb alguna disciplina o bé interdisciplinaris; preguntes o problemes que posin
I'alumne o alumna en situacid de fer-se noves preguntes, analitzar i valorar evidéncies, reflexionar
criticament i avaluar les possibles solucions.

Per elaborar el Projecte de Recerca comptem amb una durada aproximada de 35 hores distribuides
temporalment de manera flexible al llarg del curs. Tot i que aquestes sessions setmanals siguin conduides
per la tutora del grup, a cada alumne/a se li assignara un/a tutor/a individualment. En aquest procés és
fonamental el paper del docent tutor que és I'orientador que ha de guiar I'alumne/a en el procediment de
recerca. En el treball s’assessorara i s’ajudara a enfocar el tema, a aplicar-hi aspectes generals de
planificacio, de recollida d’informacio, es facilitara les normes per escriure i per presentar el projecte.

El docent tutor fa un seguiment actiu del projecte de recerca tot aportant-hi les orientacions i idees
necessaries que puguin ajudar 'alumne/a, pero sense interferir en I’'autonomia que aquest ha de tenir en
el seu procés de treball. Els projectes es distribuiran als professors tutors tenint en compte la matéria i
I’especialitat de cadascu.

Al nostre centre optem per programar el Projecte de Recerca de manera extensiva al llarg del curs, dins
una materia concreta que es du a terme un treball especific de la recerca.

Pel que fa a I'avaluacio del projecte valorem principalment el procés global del treball que s'ha fet i la
perseveranca en la consecucio de les fites proposades, i no Unicament els resultats obtinguts.

Els alumnes se’ls facilita una llista de temes que poden escollir per elaborar el seu projecte de recerca. En
el cas que un alumne/a vulguifer el projecte sobre algun tema que no es troba ala llista, cal que li comuniqui
al seu tutor, aquest ho porta a la reuni¢ de docents del Bloc i en aquesta, es decideix la viabilitat de Ia
proposta de I'alumne/a.

També es facilita als alumnes un guid amb els apartats que ha de contenir el projecte de recerca
independentment del tema escollit.
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Criteris d’avaluacio:

Es valoren els seglents apartats seguint els percentatges indicats:
A. Procés de recerca: 40%

B. Memoria escrita: 40%

C. Exposicio oral: 20%

Ales actes d'avaluacio final la informacié sobre la realitzacio es fa en els termes "NF" (no fet), "FT" (fet) i
"FA" (fet amb aprofitament). El Projecte de Recerca s'avalua en relaci6 amb les competéncies
especifiquesitransversals que hiintervenen. No es considera materia amb avaluacio negativa a l'efecte de
pas de curs i d'obtenci¢ del titol de graduat o graduada en ESO. Tal com indica el Document per a
I'organitzacio i la gestio dels centres. Concreci¢ i desenvolupament del curriculum de 'educacié basica:
educacié secundaria obligatoria (ESO), publicat el 10/06/2022.

3.18 Materies optatives (secundaria)

Al nostre centre a través de les materies optatives ofertades afavorim la innovacié educativa orientada a
la millora dels aprenentatges. Organitzem el curriculum optatiu de 'alumne o alumna des d'una visio
global, no fragmentada.

En comencar el curs, s'informa a 'alumnat de I'oferta programada de materies optatives. L'alumne o
alumna escull el seu currfculum optatiu amb I'ajut del tutor o tutora, a partir de I'oferta i de les condicions
d'organitzaci¢ del centre.

Duem a terme la segona llengua estrangera com a matéria optativa que s’adequa al nostre projecte
linguistic del projecte educatiu del centre, i en fem presencia i continuitat al llarg de tota I'etapa de
secundaria.

3.18.1 Materies optatives de primer, segon i tercer d'ESO

Oferta educativa:

Curs Materies optatives Organitzaci¢ temporal
1r ESO Robotica i Programacio / Frances 2hores setmanals de cada optativa
2n ESO Cultura Classica [ Frances 2hores setmanals de cada optativa
3r £SO Emprenedoria / Francés 2hores setmanals de cada optativa

3.18.2 Materies optatives de quart d'ESO (Decret 175/2022)

S'avaluen de forma diferenciada, consten a les actes finals i es tenen en compte per calcular la mitjana de
I'etapa.

Oferta educativa:
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Matéries optatives Organitzaci¢ temporal
Frances 4hores setmanals
Tecnologia i Musica 2hores setmanals
Teatre, i Biologia i Geologia 2hores setmanals

4. CONVIVENCIA AL CENTRE

La direcci¢ dels centres educatius publics ha d’afavorirla convivéncia en el centre i garantir la mediacio en
la resolucio de conflictes.

Aixi mateix, el consell escolar i el claustre de professors poden proposar mesures i iniciatives que
afavoreixin la convivencia al centre.

Els organs de govern i de participacio i els docents del centre han d’adoptar les mesures necessaries,
integrades en el marc del projecte educatiu del centre, per tal d’afavorir la millora permanent del clima
escolaride garantir I'efectivitat, I'exercici dels drets de I'alumnat i el compliment dels seus deures.

4.1 Normes de convivencia

L’aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el
projecte educatiu de cada centre.

Tots els membres de la comunitat educativa tenen dret a conviure en un bon clima escolari el deure de
facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat del centre.

El centre ha de vetllar perque els membres de la comunitat escolar coneguin la convencio sobre els drets
dels infants.

Correspon aladireccio i al professorat de cada centre, en exercici de I'autoritat que tenen conferida, i sens
perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta materia, el control i I’aplicaci¢é de les normes
de convivencia. En aquesta funcio, hi ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa del
centre. La direcci¢ del centre ha de garantirla informacié suficienti crearles condicions necessaries perque
aquesta participacio es pugui fer efectiva.

4.2 Mesures de promocio de la convivencia

Les normes de convivéncia es concreten, encara que no d’una manera exhaustiva, en les seglents
indicacions:

4.2.1 Enrelacié amb els professors i altre personal del centre

Totes les persones de la comunitat educativa tenen dret a conviure en un bon clima escolar i segur, i el
deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducte.

L’alumnat d’aquest centre té 'obligacid de respectar i complir les instruccions del professorat i del
personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educaci¢d. L’alumnat seguira les orientacions del
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professorat respecte al seu aprenentatge. L’alumnat té I'obligacié de no agredir a qualsevol professional
de centre.

4.2.2 Enrelacid amb 'ordre

Entrades i sortides dels alumnes del centre

a) L’alumnat d’educacié infantil entraran al centre per la porta dels porxos de manera autonoma i
aniran directament a les seves aules on els esperara la seva tutora. Els especialistes i la resta de
personal romandra al passadis per tal de vigilar que les entrades es realitzen correctament, aquesta
gesti¢ 'organitzara la direccio del centre i la informara al claustre d’inici de curs. Durant el perfode
d’adaptacio, 'alumnat d’I3 podra ser acompanyat per la familia fins a la porta de I'aula només a les
entrades del matfi el migdia.

b) Lalumnat d’educaci¢ primaria als matins pujara directament a les seves aules on els esperara el
docent que en aquell moment estigui amb ells. Els especialistes i altre personal romandra als
replans i passadissos per tal de vigilar que les entrades es realitzin correctament. Als migdies els
alumnes entraran al centre i faran files al pati amb els docents per pujar a I’'aula plegats.

¢) L’alumnat de secundariai cicles formatius pujaran directament a les seves aules on els esperara el
docent que en aquell moment estigui amb ells. Els especialistes i altra personal romandra als
replans i passadissos per tal de vigilar que les entrades es realitzin correctament.

d) L’alumnat de secundaria ales sortides sera acompanyat fins a la porta pels docents corresponents.

e) Enelcasderetard de la familia a I’'hora de buscar els alumnes a les sortides (passats 10 minuts) es
trucara a la familia, si en un temps prudencial (30 minuts) la familia no ha aparegut, es trucara als
Mossos d’esquadra. A la tercera a vegada es posara en coneixement dels serveis socials del
municipi. L’alumne/a es quedara a carrec d’un membre de I’equip directiu.

Els conflictes a l'aula seran atesos i resolts pel professor que atengui I’aula en aquell moment. En cas d’un
conflicte greu, el professor podra adrecar I'alumnat a direccio perque algun membre de I’equip directiu
pugui fer suport en la gesti¢ del conflicte.

4.2.3 Enrelacid al’edificii el seu mobiliari

Els alumnes respectaran el bon us del mobiliari i de les instal-lacions del centre.

Qualsevol alumne/a que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria o negligent (pintura, vidres,
portes, parets ,etc. —) esta obligat a pagar el cost de la reparacid. Si son diversos alumnes, el cost quedara
dividit en parts iguals.

Sera decisi¢ de la direccio del centre, tenint en compte les aportacions del claustre, el mobiliari que hi haura
a les aules ordinaries i comunitaries de tot el centre, i la distribuci¢ del mateix, per donar resposta a les
necessitats dels alumnesi a la linia de centre.
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4.2.4 Enrelacié al’espai del pati 0 estona d’esbarjo

El pati s’organitza en diferents franges horaries que es fan constar a la PCA de centre.
L’enumeracio de les normes del pati es defineixen en les seglents:

a) Hi ha agents verds que s’encarreguen de vetllar per la neteja de I’espai i de regar la vegetacié
d’aquest.

b) Hem d’utilitzar les papereres com cal.

C) Les plantes sén éssers vius com nosaltres, i els hem de respectar i tenir-ne cura.

d) Sino soc capag de resoldre el conflicte, he de buscar un docent que vigili el pati i buscar resoldre’l
de forma restaurativa. Mai des de la violéncia.

e) Les baixadesipujades a classe han de ser en ordre i sense endarrerir-nos.

f) L’hora d’anar al lavabo és durant el pati, i no després que soni la sirena; cal fer-ne un bon us, mai
jugar a dins. Durant I'estona d’esbarjo s’ha de fer Us del lavabo del pati i no es podran utilitzar els
de dins el centre, exceptuant I'alumnat d’infantil que sera acompanyat per un docent als lavabos
de dins 'edifici.

g) Noméses potjugaramb els jocs proporcionats de del centre. No es poden portarjoguines de casa.

h) Espodra beure aigua al pati en qualsevol moment a les fonts habilitades en el seu Us.

i) S’han de respectarles diferents zones del pati delimitades per cada bloc.

j) Durantles estones de pati es proposen activitats i jocs diversos.

k) Només es podra fer Us de |a pilota a I’espai i dies de la setmana acordats.

4.2.5 Enrelacié a les families

Les families mantindran freqlents contactes, almenys dues vegades al llarg del curs, amb els tutors a fii
efecte d’anar amb la mateixa idea educativa i per informar -los sobre I'aprenentatge del seu fill/a.

Perentrevistar-se amb els professors s’han de respectar els horaris de tutories establerts al comencament
de curs. En cas excepcional i amb previ avis, es podra concertar I’entrevista en un altre horari amb el vist i
plau de la direccio del centre i en un cas molt excepcional.

Hauran de justificar les absencies dels seus fills/es mitjancant un escrit signat, o bé per correu electronic a
la bustia del correu corporatiu del centre del docent amb un termini maxim de 48 hores des del dia de la
falta.

Hauran de pagar la quota de material establerta pel centre.

Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals dels curs, nivell o centre.
Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre.

Seguiment dels acords signats a la carta de compromis educatiu.

Acceptar els objectius i els principis expressats en el projecte educatiu de centre.

Fer créixer en els fills/es predisposicions i actituds favorables al centre i comunitat educativa, i estimular-
los en el compliment dels deures.
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Cooperar amb el centre i amb els docents en alld que afecti el creixement i educacié dels fills/es. Vetllant
perla coherencia entre I'accid educativa que porta a terme a casai el que es treballa al centre. Aixo implica:

- Acudir a les convocatories d’entrevista o de reunio.

- Donarinformaci¢ al professorat dels problemes que viuen els alumnes fora del centre que puguin
afectar al’'ambit escolar.

- Informar als docents dels problemes d’ordre fisic o psiquic que puguin presentar els seus fills/es
que puguin afectar a I'ambit escolar.

- Facilitar al centre les dades per completar les fitxes i el registre personal de cada alumne/a.

4.2.6 Enrelacid a 'assistencia

L’equip directiu vetllara per I'assisténcia i puntualitat de I'alumnat, professorats i personal no docent i
establira les mesures necessaries pel bon funcionament.

Els docents ompliran I'aplicacio amb les faltes justificades, injustificades i retards dels alumnes. Al final de
cada mes la direccio revisara les faltes d’assistencia dels alumnes.

Aquells alumnes que tinguin un 20% de les faltes d’assisténcia injustificades, el tutor citara a la familia en
cas de ser menors d’edat 0 a I'alumne/a en questié en cas de ser major d’edat. Si no hi ha una millora, la
direcci¢ informara de la situacio als serveis socials del municipi.

En el cas de la formacio professional el 20% de les faltes sense justificacié amb un document oficial,
suposara la perdua del dret a I'avaluacio continua.

Aix{ mateix, 'absencia injustificada durant tres dies seguits 0 no seguits a 'empresa on es realitzen les
practiques, podra suposar la perdua de la convocatoria ordinaria en el cas que no recuperi aquests dies
abans de lajunta d’avaluacio corresponent.

Pel que fa els docents I'assistencia i puntualitat al centre ha de ser segons I’horari facilitat per la direccio,
que és obligatori per a tot el personal del centre: professorat, personal d’administraci¢ i serveis i personal
subaltern.

4.3 La Carta de compromis educatiu

La comunitat educativa del centre dissenyara el model de carta de compromis. Sera responsabilitat del
tutor fer-ne el seguiment del compliment dels compromisos establerts, com a minim a 'inici de cada etapa.

La carta de compromis educatiu és el referent per al foment de la convivéncia, vincula individualment i
col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre.

La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'acci¢ educativa, té per finalitat contribuir al
manteniment ila millora del procés educatiu dels alumnes.

Els procediments de resolucio dels conflictes de convivencia s’han d’ajustar els principis i criteris segiients:

a) Hande vetllarperalaproteccio dels drets dels afectats i han d’assegurar el compliment dels deures
dels afectats.
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b) Han de garantirla continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié peral’alumnat
i el professorat.
¢) Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Les mesures correctores i sancionadores aplicades guardaran proporcio amb els fets i han de tenir una
valor de caracter educatiu. A més, inclouran sempre que sigui possible, activitat d’utilitat social per al
centre educatiu.

d) Es prendran com a referéncia les practiques restauratives i reparadores per a la gestid dels
conflictes.

El centre establira mesures de promoci¢ de la convivencia, i en particular mecanismes de mediacié perala
resoluci¢ pacifica de conflictes i férmules per mitja de les quals les families es comprometin a cooperar de
manera efectiva en |'orientaciod, I’'estimul i, quan calgui, 'esmena de 'actitud i la conducta dels alumnes en
el centre educatiu.

4.4 Normes en relacié a I’Us dels aparells electronics al centre

El centre utilitza aparells electronics a I'aula de manera integrada amb les metodologies que s’utilitzen i
s’apliquen al centre. Des de les tutories al iniciar el curs s’incloura a les normes de funcionament de 'aula
com s’utilitzaran els dispositius i quines normes se li apliquen tenint en consideraci¢ el seu Us. Com a
dispositius electronics entenem els ordinadors portatils, tauletes i robots. Els docents seran els
encarregats d’entregar i recollir els aparells electronics necessaris per les sessions i vetllaran perqué
estiguin correctament ordenats i recollits. Es realitzaran diferents tallers de seguretat en xarxa amb
I’objectiu de potenciar-ne un Us saludable.

Com a norma general i que s’aplicara a tots els alumnes:

a) Siunalumne/afaun mal Us de qualsevol dispositiu electronic no complint les normes establertes a
I'aula, se liretirara el dispositiu de manera temporal i s’informara a | a familia mitjancant una trucada
telefonica i un full d’'incidéncia.

b) En el cas de pérdua o trencament, es retirara el dispositiu per entregar-lo al Departament
d’Educacio i no se li entregara un de nou fins que el Departament no I’envil.

c) Alfinal de curs tot I'alumnat haura de retornar el dispositiu al centre amb les mateixes condicions
que selivaentregar. En el cas de no entregar el carregador del mateix, I'alumnat n’haura de reposar
un de nou. En el cas que no es faci, el proper curs no li se fara entrega del dispositiu a I’'alumne/a en
questio.

4.5 Dispositius mobils i rellotges intel-ligents o smartwatch

A l'etapa d’educaci¢ infantil, primaria, secundaria i cicles formatius de grau mitja, seguint les indicacions
del Departament d’Educacio, no esta permes I'is de telefons mobils a I'alumnat dins el centre educatiu.
Aquest ha de vetllar per posar a disposicid de I'alumnat els dispositius tecnologics que siguin necessaris
per assolir la competencia digital en I'aplicacio de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin.
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Aquesta indicacio es fa extensiva tant a I’horari lectiu com a I’horari no lectiu i afecta, per tant, les estones
de benvinguda del matiabans d’iniciarles classes, les estones de la pausa del migdia als espais de menjador
i en altres espais que el centre utilitzi, i les activitats extraescolars i complementaries (sortides / colonies /
crédits de sintesi / viatges) en qué participin alumnes d’educaci¢ infantil, primaria, secundaria i cicles
formatius de grau mig.

Només en els viatges de final d’etapa de I'alumnat de 4t d’ESO es valorara cada curs per part del tutor/a
del grup i 'equip directiu, sil’alumnat poden o no fer Us de dispositius mobils, tenint en compte el nombre
de pernoctacions i destinacio del mateix.

Si un alumne/a porta un dispositiu mobil personal, aquest ha d’estar apagat al llarg de la jornada escolar i
desat a un lloc segur (motxilla o taquilla).

Si-algun alumne/a porta un dispositiu sense complir les pautes anteriors, els docents o altre personal del
centre li demanaran a l'alumne/a que I'apagui, I'agafaran, el portaran a direccid, se li entregara un full
d’incidencia i es posaran en contacte amb la familia per tal de recordar la normativa i que la familia passi
pel centre a recollir el dispositiu.

Si un alumne/a fa Us d’un rellotge intel-ligent dins el centre sera sota la responsabilitat de la persona
causant i dels seus tutors legals i les consequencies que se’n derivin.

Pel que fa al professorat dins I'horari lectiu i amb els alumnes no es podra fer Us del mobil a menys que
sigui per una necessitat de I'aula, un Us pedagogic i/o una situacié de forca major.

4.6 Ordinadors portatils
4.6.1 Us de I'alumnat

Tot I'alumnat de cicle superior de primaria i secundaria disposara d’un ordinador portatil en préstec per
part del centre, aquells alumnes d’altres cursos que el puguin necessitar, també el podran sol-licitar, i si el
centre en disposa de lliures, es podra fer el préstec. Les families dels alumnes signaran una carta de
compromis amb les normes establertes en I'Us de I'ordinador portatil en préstec, en linies generals es
concreten en:

a) L’alumne/a ésresponsable del manteniment i cura de I'equip.

b) Lequip és una eina de treball a casaia l’aulai per aguest motiu quan vingui de casa caldra venir
carregat.

c) L'equip de docents acordara, en funcié de les necessitats, en quins moments l'alumne/a
s’emportara I'equip a casa.

d) L’equip es cedeix peral seu Us educatiu. En cas de mal Us el dispositiu romandra permanentment
al centre.

e) En cas d’averia o desperfectes causats per negligencia o mal Us, el fet es dura a la comissié de
convivenciail'alumne/a sera responsable de la seva reparacié o reposicié (LEC Art. 371 38).

f) En cas de pérdua o sostraccid, el fet es posara en coneixement dels Mossos d’Esquadra per part
de la familia.
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En el cas de I'alumnat de cicles formatius a I'inici de cada curs, el tutor de cada grup assignara un portatil
del centre a cada alumne/a. En el cas que no n’hi hagi suficients, s’hauran de compartir els dispositius; i
I'alumnat sera responsable del dispositiu assignat al llarg de tot el curs signant una carta de compromis
facilitada pel centre. L’alumnat de cicles formatius no podra en cap casa, treure el portatil del centre.

4.7 Tauletes

L’alumnat que ho requereixi podra també demanar en préstec una tauleta per poder treballar i seguir les
tasques fora del temps lectiu. El préstec d’aquest dispositiu estara lligat a la carta de compromfs dels
préstecs que recull les mateixes normes que s’estableixen al punt anterior i la disponibilitat que tingui el
centre en el moment de la demanda.

4.8 Dispositius de connexié a internet MIFI

L’alumnat que ho requereixi podra també demanar en préstec un dispositiu MIFI per connectar-se a
internet per poder treballari seguir les tasques fora del temps lectiu. Es prioritzara el préstec en I'alumnat
de secundaria i cicles formatius. El préstec d’aquest dispositiu estara lligat a la carta de compromis que
recull les mateixes normes que s’estableixen al punt anterior.

4.9 Correu corporatiu

4.9.1 Us per part del professorat

El correu corporatiu del professorat €s propietat del centre i se’l cedeix pel seu Us principalment educatiu
i de comunicacié amb I'alumnat en els seus correus corporatius, les families i els Serveis Externs que atenen
als alumnes. Si en algun moment se’n fa un mal Us es procedira a suspendre el compte de correui el centre
podra accedir als correus en condicio de propietari del compte per tal de verificar si hi ha hagut un mal ds
i el contingut dels correus enviats.

4.9.2 Us de I'alumnat

El correu corporatiu de I'alumnat és propietat del centre i se’l cedeix pel seu Us principalment educatiui de
comunicacio. Si en algun moment se’n fa un mal Us, es procedira a suspendre el compte i el centre podra
accedir als correus en condicio de propietari del compte, per tal de verificar si hi ha hagut un mal Us i el
contingut dels correus enviats.

4.9.3 Enrelacié a l’educacid infantil

La prioritat de l'educacio infantil és el desenvolupament integral de l'alumne/a a través del joc,
I'aprenentatge i les experiencies significatives a l'aula.
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S’incorporen també al dia a dia I'Gs de les tecnologies, ja que formen part de la societat, pero es realitza
de manera controlada i adaptada a I’edat dels infants.

Els dispositius que s’utilitzen a I’educaci¢ infantil son les pantalles digitals o panells interactius, les tauletes
i els robots. Sempre dins de propostes planificades i establertes en el desenvolupament pedagogic i
curricular.

L’equip d’educaci¢ infantil adaptara en el marc de I'organitzacio del bloc I'Us de les pantalles i dispositius
electronics, tenint com a marc de referencia que en cap cas es podra superar el 20% de les hores setmanals
en el seu Us.

5. REGIM DISCIPLINARI
5.1 Régim disciplinari de I’'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Tal com recull 'article 37 de la Llei 12/2009 , de 10 de juliol, de 'Educacio, son sancionables com a faltes les
conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre educatiu les seguents:

a) Lesinjuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de
la comunitat educativa, aixi com el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependeéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccio
de documents o materials academics, i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

C) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacio a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre. Els actes o les
conductes que fan referencia a I'apartat 1 que impliquin discriminacié perrad de genere, sexe, raca,
naixenca o qualsevol altra condici¢ personal o social dels afectats s’han de considerar especialment
greus.

El centre disposara del seglient protocol d’actuacio:

A la carpeta electronica (Drive) compartida amb tot I'equip docent hi haura un full d’incidéncies en el
que s’anotaran les conductes contraries a les normes de convivencia. Un cop redactat el docent
implicat en fara 3 copies: una la trametra a la direcci¢ del centre per posar-lo en coneixement i fer-ne
el seguiment pertinent, en altra copia s’enviara a la familia per informar-la, prendre les mesures
correctores acordades i que aquesta el retorni signat al docent, i una copia que es guardara a la carpeta
negra del grup.’

Depenent de la gravetat, es citara a la familia per part de la direccio per tal de parlar-ne de la situacio, i
si s’escau, signar el document especific de reconeixement dels fets i sanci¢ acordada.

Correspondra al tutor o docent implicat aplicar la sancié corresponent. Quan un docent posa un full
d’incidéncia a un alumne/a, el docent implicat li donara a I'alumne/a perque I'entregui a la famflia i, a la
vegada, trucara a la familia de I’'alumne o alumnes implicats per comunicar-los els fets i informar que

49



I'alumne/a porta el full d’incidéencia per entregar a la familia, i que aquest ha de ser retornat signat al
docent.

Si el full d’incidencia no vingués signat per la familia, el tutor o docent implicat es tornara a posar en
contacte telefonic amb la mateixa familia.

Depenent de la gravetat o disposar de tres anotacions en fulls d’incidencies, es fara una reunié amb
I’alumne/a, un membre de I'equip directiu, el tutor/a i el/s docent/s implicat/s.

Si hi ha reincidéncia s’'informara a la Comissio de Convivencia que es reunira amb un membre de I’equip
directiu, i decidira la sanci¢ a aplicar.

5.2 Sancions (de Iarticle 37.3 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, de I'Educacié):

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades a I’article anterior
son la suspensi¢ del dret de participar en activitats complementaries o la suspensi¢ del dret d’assistir
al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins la finalitzacio del curs acadéemic, si sén menys de tres mesos, o bé la inhabilitacio
definitiva per a cursar estudis al centre.

En el cas dels alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material, han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret,
sense perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les families o tutors
legals, en els termes que determina la legislaci¢é vigent (article 38. Llei 12/2009, de 10 de juliol, de
I’Educacio).

Es tindran en compte, per a la graduacio en I'aplicaci¢ de les sensacions que corregeixin les faltes
esmentades a 'article 37.1 de la Llei d’Educacio, els criteris recollits al Decret 102/2010. de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius, article 24 que son:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

C) Larepercussid de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de
I'alumnat.

d) L’existencia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

e) Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que es sanciona.

f) Lareincidéncia o reiteraci¢ de les actuacions que es sanciona.

En tot cas, els actes o conductes a que fa referencia I'article 37.1 de la Llei d’Educacié s’han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada
a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacio per la rad de génere, sexe, raca, naixenca o
qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

Les faltes greument perjudicials per a la convencia en el centre tipificades a I'article 37. 1 de la Llei
d’educacio es corregeixen mitjancant una sancio de les previstes a 'article 37.3 de la Llei esmentada.
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Correspon a la direccio del centre imposar la sancid en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el
seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucio
del mateix expedient.

5.3 Responsabilitat penal
(Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, Addicional Dinovena)

La direcci¢ del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser constitutiu
de delicte o falta penalm comés per qualsevol persona de la comunitat educativa en el centre o en
relacio directa amb la seva activitat, sense perjudici de la continuitat de les accions correctores
previstes en aquest Decret per a l'alumnat, i en la regulaci¢ disciplinaria d’aplicacio als treballadors del
centre d’acord mb el que preveuen les lleis.

Quan de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels i de les menors, els o
les menors afectats hagin manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment
de mediacié penal juvenil, la direccié del centre o la persona que es designi ha d’assistir en
representacio del centre a la convocatoria feta perl’equip de mediacié corresponent, pertal d’escoltar
la proposta de conciliacié o de reparacio dels i de les menors i avaluar-la.

5.4 L’expedient disciplinari
a) Inici

S’iniciara 'expedient quan s’hagin comés faltes greument perjudicials per a la convivencia tipificades a
I’article 37.1dela LEC. Correspon al director/la directora per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat educativa, incoar els expedients a I'alumnat. L’inici de I'expedient s’ha
d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no superior a tres mesos de la comissio de
la falta.

L’escrit d’inici de I’expedient haura de contenir:

- Elnomicognoms de I'alumne/a

- Elsfetsimputats

- Ladatadelarealitzacio dels fets

- Elnomenament d’instructor/a si s’escau
- Les mesures provisionals, si s’escau.

b) Notificaci¢

S’haura de notificar des de direccio la incoacio de I'expedient a I'alumnat afectat i, en el cas de menors de

18 anys, també els progenitors o tutors legals, el més aviat possible. Caldra deixar constancia escrita:

notificacié escrita amb avis de rebut o copia de la resolucio amb la data i I’expressio: “HO HE REBUT”.
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c) Mesures provisionals

La direccio del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensi¢ provisional d’assistencia a classe
per un minim de 3 tres lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la
resoluci¢ de la direccié que incoa I'expedient.

Aquesta suspensid pot comportar la no-assistencia al centre. Altrament, I'alumne/a podria haver d’assistir
al centre, pero no participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensi¢ provisional
d’assistencia a classe.

Entot cas, enla suspensid provisional d’assistencia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancio,
s’han de determinar les activitat i mesures educatives a dur a terme durant aquest perfode.

d) Acceptacié de la familia

Quan, en ocasi¢ de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivencia, I'alumne/a
ila sevafamilia enelsiles menors d’edat, reconeixen de maneraimmediata la comissi¢ dels fets i accepten
la sancid corresponent, la direccio imposa i aplica directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de "acceptacié de la sanci¢ per part de
I'alumne/a i, en els i les menors d’edat, el seu pare, mare o tutor legal (Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centre educatius).

e) Instruccio i proposta de resolucié

En cas de no reconeixer les faltes ni acceptar la sancio, el director/a nomenara a un inspector d’entre els
docents del centre (article 25.2. Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius).

Un cop rebuda la notificacié del nomenament i dins els 5 dies lectius posteriors a aquest, l'instructor
practicara les actuacions que estimi oportunes per tal de formular una proposta de resolucié provisional
ons’estableixen els fets, ila responsabilitat de I'alumnatimplicat, i es proposara la sancio aixi com, si escau,
les activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucid dels danys o
materials que eventualment hagin quedar afectats perl’actuacié que es sanciona.

f) Tramit de vista i audiencia

Abans de formular la proposta definitiva de resolucio, I'instructor de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat
afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I’expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional. L’alumne/a o la familia poden manifestar la seva conformitat amb allo
que a 'expedient s’estableix i es proposa o hi poden formular al-legacions dins els 5 dies lectius seglients
alainstruccio.

Caldra deixar constancia escrita de larealitzacié d’aquest tramit (diligéncia/acta) a més de la documentacié
i escrits aportats per la familia.
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g) Resolucio de 'expedient i aplicaci¢ de les sancions

El director/a, el més aviat possible i un cop acabats els tramits anteriors, haura de fer la resoluci¢ de
I'expedient (article 25.1125.6. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius). Aquesta
resolucio haura de contenir:

a) Elsfets que s'imputen a I'alumne/a.

b) La tipificacio dels fets enrelaci¢ a les faltes que es recullen a I'article 37.1 de la LEC.

c) El contingut de la sanci¢ prevista a l'article 37.3 de la LEC i les mesures correctores
complementaries.

d) L’acord del pare/mare o tutor legal o les raons que ho han impedit.

e) L’organ davant del qual es pot interposar recurs d’alcada (director/a dels serveis territorials, dins el
termini maxim d’un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio, el qual rebra el recurs
d’alcada, el resoldra i notificara a la famflia).

Un cop resolt 'expedient per la direcci¢ del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, el Consell
Escolar pot revisar la sancio aplicada, sens perjudici de la presentacid dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents.

En qualsevol cas, la direcci¢ del centre ha d’informar periodicament dels expedients que s’hanresolt. Totes
les sancions prescriuran als 3 mesos.

5.5 Reégim disciplinari de I’'alumnat. Conductes contraries a la convivéncia del centre sobre les irregularitats
que puguin perjudicar la convivéncia al centre escolar

(Decret 102/2010 de 3 d’agost i article 37.4 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educacio)

Podran produir-se irregularitats en aquest centre tant a les activitats lectives, com també a les activitat
complementaries, extraescolars o al menjador o altres serveis organitzar per centre.

5.5.1Seran considerades irregularitats

- Actuacions que alterin el desenvolupament normal del centre.

- Conductes i comportaments que alterin la normalitat a I'aula, esbarjo, entrades/sortides, files,
lavabos, etc.

- Desobeirles normes de funcionament del centre.

- No traspassar als pares/mares i/o tutors legals les notes o informacions donades des del centre.

- Marxar del centre sense permis del docent o de la familia.

- Us del teléfon mobil o aparells electronics dins el centre i en horari lectiu.

- Actuacions d’incorrecci¢ i desconsideracio amb membres de la comunitat educativa.

- No fer cas als adults responsables i/o companys amb responsabilitat (delegats/des).

- Actituds incorrectes vers membres de la comunitat.

- Faltes d’assistencia injustificades o de puntualitat tant a 'entrada com a la sortida del centre, aix{
com els canvis d’aula.

- Qualsevol actuacié que impliqui mal Us de les dependéncies i/o material del centre.

- Fer malbé mobiliari, instal-lacions, material... del centre o persones dins del recintes escolar o en
activitats escolars.
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- Tractar de manera incorrecta animals, plantes i al medi en general.
- Deixarellloc de treball desendrecat.

5.5.2 S’haura d’aplicar una o varies de les seglients mesures correctores:

a) Amonestaci¢ oral

b) Sempre que calgui, I'alumne/a haura de demanar disculpes i reparar el seu mal comportament i fer-
ne una reflexio.

c) Retenci¢ d’objectes o materials de I'alumne/a de manera temporal o definitiva (joguines, pilotes,
mobils, aparells electronics, etc.).

d) Nota ala familia feta per un docent o monitors del servei del menjador.

e) Privacié del temps d’esbarjo.

f) Realitzacio de tasques educadores en horari no lectiu.

g) Participaren un procés de resolucié de conflictes a través de practiques restaurativesireparadores.

h) Reparaci¢ dels danys o restituci¢ del que s’hagi trencat.

i) Convocatoria d’entrevista del tutor (si cal d’altres docents especialistes) amb la familia.

j) Cartaalafamliliaientrevista amb la direccio.

k) Suspensio del dret a poder participar en activitats extraescolars o complementaries, per un perfode
maxim d’un mes.

[) Canvidel grup classe per un perfode maxim de quinze dies.

m) Suspensid del dret d’assistencia a determinades classes per un perfode de temps no superiora 5
dies. L’alumne/a haura de romandre al centre, efectuant treballs académics que se li encomanin
per evitar la interrupcié en el procés formatiu.

n) Presencia a direccié davant d’'un membre de I’Equip Directiu que comportara avis a la familia
via telefonica, comunicant l'incident i que pot tenir com a consequiencia demanar a la familia que
es facin carrec del fill i d’una posterior sancio per part del docent tutor.

En la gradacid de les mesures correctores, es tindran en consideracio les circumstancies que poden
disminuir la gravetat de I'actuacio o intensificar-la, aixi com les circumstancies personals, socials i familiars
de I'alumne/a, la proporcionalitat de la sancié amb la conducta realitzada, la repercussié de la sancié en el
procés d’aprenentatge de I'alumne/a i al centre, el compromis de la familia en el marc de la carta de
compromis educatiu, i/o la reincidencia.

5.5.3 Circumstancies que poden disminuir la gravetat de 'actuacié de 'alumnat:

1. Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

2. No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia del centre.

3. Lapeticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament de les activitats
del centre.

4. L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

5. Lafalta d’'intencionalitat.
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5.5.4 Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I’actuacié de I'alumnat:

1. Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa
perrad de naixement, raca, sexe, religio o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

2. Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

3. Lapremeditacioilareiteracio.

4. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

La reincidencia o reiteracid d’actuacions considerades irregularitats, pot comportar el tractament
d’aquestes com a conducta greument perjudicial per ala convivencia en el centre, aplicant el que s’exposa
en aquest reglament.

La competencia per aplicar les mesures correctores correspon:

- Aqualsevol docent del centre

- Altutor

- Alequip directiu per propia iniciativa en qualsevol de les mesures contemplades com a docents
que son del centre.

- Ala comissi¢ de convivencia a proposta de I'equip directiu, havent escoltat les parts, en qualsevol
de les mesures contemplades.

En qualsevol dels suposits, les mesures correctores s’han d’aplicar sempre un cop escoltat I'alumne/a.

Tanmateix, sempre que sigui possible s’intentaran establiramb la familia pautes compartides d’actuacio.

6. COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR
6.1 Alumnat

El coordinador de I'ambit d’expressi¢ i el director/a del centre dinamitzen les reunions del consell
d’alumnes com a eina de participacio basica dels alumnes a la comunitat educativa.

El consell d’alumnes esta format per un representant (delegat) de tots els cursos d’infantil, primaria i
secundaria.

Les reunions tracten de temes significatius per a la convivencia al centre i d’altres tematiques que
sorgeixen de les sessions de tutories a les aules. Els delegats del consell d’alumnes participen en la presa
de decisions d’alguns aspectes del centre (pati, normes...).

També el consell d’alumnes participa enl’elaboraci¢ de la diagnosiiactualitzacié del pla de convivencia del
centre. Promoure la participacié de I'alumnat en la vida del centre i en la presa de decisions és un dels
objectius principals del consell d’alumnes. Aquests prenen consciencia que sén una part important i basica
de la comunitat educativa, i és necessari que s’escoltin les seves opinions i necessitats, per aixo I'existencia
del consell d’alumnes fa les seves reunions periodiques durant tot el curs escolar. Un altre objectiu del
consell és ampliar la responsabilitat de I'alumnat en la seva vida de centre, tant en els processos
d’aprenentatge com en la implicacié amb la institucio.

El consell d’alumnes es reunira de forma ordinaria una vegada al trimestre.
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Fer-ne difusio a través de les xarxes socials i web del centre sobre el treball que el consell d’alumnes va
realitzant per fer-lo visible, és una de les maneres que fa que aquest drgan de participacio sigui cada cop
més significatiu.

6.2 Families

Els pares i mares tenen la responsabilitat de 'educacio dels seus fills/es al llarg de la seva infantesa fins que
son adults. Durant I'escolaritzacio, la familia i el centre educatiu compartim el dret i el deure de I'’educacio;
aixo fa que el compromis entre les dues parts sigui fonamental per a I’exit educatiu.

S’han de destacar tres ambits principals de participacié i compromis educatiu:

- Participacio de les families en el seguiment i el procés escolari educatiu dels fills/es.
- Participacié en el funcionament del centre com a membres de la comunitat educativa.
- Carta de compromis educatiu

Participacio en el seguiment i procés escolar i educatius dels fills/es

- Acasa el seguiment i 'acompanyament escolar ha de servir perque I'alumnat assoleixi de manera
autonoma i responsable els objectius educatius. Aquest procés s’ha d’anar adaptant a les edats i a
les necessitats del moment.

Participacio en el funcionament del centre com a membres de la comunitat educativa

a) AFAS: son els col-lectius formats pels pares/mares d’alumnes matriculats al centre, que es regiran
d’acord amb els seus estatuts, tot respectant les presents NOFC. Les seves funcions |/
competencies seran les establertes per la normativa vigent (Decret 202/1987, de 19 de maig, pel
qual es regulen les associacions de pares d’alumnes)

b) Consell escolar

c) Famlilies delegades de cada classe: els pares i mares delegats s’ofereixen voluntariament per
desenvolupar aquesta tasca a l'inici de cada curs escolar. La seva funcio és facilitar la comunicacio
entre les families del grup classe amb la direcci¢ del centre, i col-laborar en aquelles tasques i/o
actuacions que, en aquest cas, el centre proposi pel benestar de I'alumnat.

d) Comissions mixtes: amb docents per organitzar i preparar festes al centre o algunes activitats
promogudes per la direccio i el claustre de professors.

6.3 Ajuntament d’Oliana

L’Institut Escola d’Oliana manté una relacié de col-laboraci¢ i coordinacid permanent amb I’Ajuntament
d’Oliana, en el marc del respecte a I'autonomia de les dues institucions i amb Ia finalitat de contribuir al
desenvolupament educatiu, cultural i social del municipi.

Aquesta coordinacio es porta a terme especialment amb els ambits seglents:
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- La planificacio i desenvolupament d’activitats educatives, culturals, esportives i comunitaries
d’interés compartit.

- L'Usilagesti¢ dels equipaments i espais municipals 0 educatius que puguin ser objecte d’utilitzacio
compartida.

- Eldesenvolupament de projectes de participacio ciutadana, cohesio social i vinculacié de I'alumnat
amb I'entorn.

- La coordinacio amb els serveis municipals que intervenen en l’atenci® educativa, socials o
comunitaria de I'alumnat.

- El foment de la participacid de la comunitat educativa en les iniciatives d’interes municipal
relacionades amb I"'educacid, la cultura, la musica, 'esport i el patrimoni local.

La direcci¢ del centre i la representacio municipal al Consell Escolar vetllaran perqué existeixin canals
estables de comunicaci¢ i col-laboracio entre ambdues institucions.

7. FUNCIONAMENT GENERAL DEL CENTRE
7.1 Entrades i sortides

Les conserges seran les encarregades d’obrir i tancar les diferents portes d’accés i sortida al centre, i
gestionar-ne el flux de gent.

7.2 Sortides del centre

L’alumnat menor d’edat solament sortira del centre dins I’horari lectiu per motius justificats, i sempre
acompanyats dels seus pares/mares o tutors legals o persones autoritzades.

L’alumnat a partir de quart de primaria i de manera excepcional es valorara, per part de la direcci¢ del
centre, amb els alumnes de tercer de primaria, podran marxar sols del centre educatiu a les hores
establertes de sortida, sempre i quan tinguin I"autoritzaci¢ corresponent signada pels pares 0 mares o
tutors legals de I'alumne/a.

7.3 Visites de les families

Les visites o entrevistes de les families dels alumnes amb els professors es realitzaran de manera ordinaria,
el dia de la setmana i en I'horari que al comencament de curs es determina per la direccié en la
corresponent PGA, i es fa arribar a les famlilies a través del correu electronic per part dels tutors a l'inici de
curs. Per tal d’un millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat d’excepcions que ho justifiquin,
caldra sol-licitar-les almenys amb tres dies d’antelacio, tant docents com families.

Al finalitzar cada curs, les families de 5¢ de primaria i de 3r d’ESO es reuniran amb I'equip directiu, a
convocatoria al correu del centre per part de les mateixes families, per acordar conjuntament aspectes
dels viatges de final d’etapa i de les campanyes economiques corresponents.
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7.4 Activitats i sortides educatives

Durant el curs es realitzaran sortides i activitats a tots els cursos, complementaries al treball que es
desenvolupa a l'aula, i que tenen un caracter cultural i/o ludic.

La programacio de les activitats i sortides que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s’hauran
d’incloure a la PGA a inici de cada curs. En el marc d’aquesta programacio, les activitats concretes seran
autoritzades pel director/a i comunicades al Claustre i al Consell Escolar a la reunié d’inici de curs.

Les activitats i/o les sortides estaran degudament programades i s'informara a les families de I'alumnat
afectat a través del grup de difusio com a minim cinc dies abans de la mateixa. L’alumnat podra anar de
sortida o realitzar l'activitat sempre i quan estigui al corrent de pagament, i la familia hagi signat
I"autoritzacio corresponent a l'inici de curs.

Les festivitats son activitats curriculars aprovades pel Consell Escolar i, per tant, sén d’obligatoria la
participacio i assisténcia de tot I'alumnat.

Les sortides es realitzaran amb el nombre d’acompanyants establerts en els documents d’organitzacio i
funcionament del centre i del curs en vigor publicats pel Departament d’Educacid. Sera la direccio del
centre I'encarregada de decidiri gestionar els acompanyants de les mateixes.

Les activitats no previstes ala PGAI, en que es cregui adient participar-hi, seran autoritzades pel director/a
del centre i comunicades al Consell Escolar en la propera reunio.

Les sortides i activitats es realitzaran amb el mitja de transport que determini el centre. En cap cas es podra
portar I'alumnat en vehicle privat, ni del personal del centre.

En el cas que en alguna sortida, amb o sense pernoctacio, els docents hagin de fer més hores de treball i,
d’atenci¢ i cura de I'alumnat de les marcades al contracte, aquestes se li seran retornades en la mesura
del possible, abans de finalitzar el curs.

En cas d’absencia d’alguna de les sortides educatives es retornara la part proporcional de I'activitat a la
familia. En cas de retorn, s’aplicara només sobre el preu de 'activitat, ja que la reserva de la placa de
I'autocarja s’ha fet previamenti s’ha d’abonarigualment en cas d’absencia.

7.4.1 Pel que fa al bon funcionament de les sortides:

- No es poden portar ampolles de vidre, llaminadures, diners, mobils, rellotges intel-ligents, consoles,
cameres de fotos nijoguines.

- A 6e de primaria i secundaria de manera excepcional, inomeés amb el consentiment dels docents i el vist
i plau de la direccio, es podran portar diners a les sortides.

- No es poden portar dispositius mobils ni digitals. Només I'alumnat de 4t d’ESO en el viatge de final de
curs que implica pernoctacio fora del territori podra portar diners i el telefon mobil. Aquest Ultim només es
podra usar en les franges horaries que determinin els docents acompanyants.

- Les families no han d’interferir en el desplacament ni han d’interrompre les files.

- Les families no poden pujar a I'autocar.
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- Les families no poden fer fotos ni a dins ni a fora del centre d’altres alumnes que no siguin el/la seu/seva
fill/filla exclusivament, ni a les sortides ni tampoc quan participin de voluntaris en les activitats del centre.

7.5 Temps d’esbarjo

El temps d’esbarjo sera tutelat pels docents segons els torns que consideri adients la direcci¢ del centre,
tenint en compte que a educaci¢ infantil i primaria les estones d’esbarjo formen part de I’horari lectiu, i
tenint en compte la veu del claustre de professors.

La PGA es determinaran els torns dels docents encarregats de 'esmentada tutela.

L’alumnat no podra jugar ni fer Us de la muntanyeta del costat del sorral i del gimnas, ja que al ser un mur
de contencio del prat superior, pot suposar accidents i el deteriorament de la mateixa, deixant de fer el
servei pel qual esta dissenyada.

Les grades de la pista son us espai per seure o per fer desplacaments, en cap cas son un espai de joc.

7.6 Administracié de medicaments

En el cas que algun/a alumne/a necessiti prendre una medicacio, la familia programara I'administraci¢ dels
medicaments fora de I’horari educatiu.

Quan aixo no sigui possible, el pare, la mare o el/la tutor/a legal haura de portar la recepta medica i
I'autoritzacid per a la persona que ha d’administrar el medicament (caldra omplir el document
corresponent facilitat pel centre).

Els medicaments es lliuraran al tutor/a. No es ficaran dins la motxilla de I’lalumne/a per evitar que qualsevol
altre alumne/a el pugui manipular. En cas d’absencia del tutor, ho deixaran a la direcci¢ del centre.

Ha d’anar marcat amb el nom i curs de I'alumne/a i s’ha d’especificar la dosi i la periodicitat.

Els medicaments es guardaran a la consergeria del centre i sera el tutor qui els administri a I’alumne/a
corresponent.

El centre podra administrar paracetamol només en el cas que un alumne/a arribi a 38°C, sempre i quan la
familia no pugui venir a recollir a I'alumne/a en un transcurs de 15 minuts, i sempre i quan hagi entregat
I"autoritzacio de I'administracio de paracetamol amb la dosi corresponent signada perles families ainici de
curs.

7.7 Dret d'imatge
El centre realitzara fotografies i/o videos quan es facin sortides, festes i altres activitats.

Les families hauran de signar I'autoritzacié de drets d’imatge perqué el seu fill o filla pugui apareixer a les
fotografies o videos corresponents a les activitats realitzades pel centre, que poden ser publicades a la
pagina web i al compte d’Instagram del centre.
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7.8 Psicomotricitat i Educacid fisica
Per ales sessions de psicomotricitat cal portar xandall, mitjons i sabatilles esportives amb veta adherent.

Per a les sessions d’Educaci¢ Fisica cal portar xandall o roba esportiva, mitjons i sabatilles esportives.
També cal disposar d’'un necesser amb una tovallola petita i una samarreta de recanvi per treballar la
higiene personal després de cada sessio, contingut curricular obligatori d’aquesta area.

Si per alguna rad algun alumne/a no pot fer esport, cal que porti el justificant medic i ho comuniqui via
correu electronic al docent d’educacié fisica i al tutor/a.

Si algun alumne/a es deixa una peca de roba als vestuaris, aules o pati i aquesta no esta marcada amb el
nom i cognoms de I'alumne/a, es portara a objectes perduts. A final de cada curs, lo roba que no s’hagi
vingut a recollir sera portada a diferents ONG’s.

7.9 De les absencies i retards

Les absenciesila manca de puntualitat a classe hauran de serjustificades pels pares dels alumnes implicats
en el cas de ser menors d’edat o pel mateix alumne/a en cas de ser major d’edat, als seus respectius tutors
via correu electronic o document justificatiu corresponent del que disposa el centre. Les justificacions es
faran amb una maxim de 48 hores del dia de I’'abséncia o del retard, sind es considerara falta o retard
injustificat.

Es considerara retard I’entrada a l'aula transcorreguts 5 minuts des de I’entrada del professorat.
L’acumulacio de tres retards, sera considerat una falta i aquesta falta computara en el 20% de faltes no
justificades.

Les absencies dels docents hauran de serjustificades al director/a del centre. En la PGA es determinara el
procediment a seguir per tal que les substitucions de les abséncies alterin el menys possible el normal
funcionament de les activitats del centre. Si I’'absencia és previsible s’ha de deixar feina preparada per
facilitar la tasca del professor substitut.

7.10 Horaris del centre

El centre s’haura d’ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per tots els centres de nivell
no universitari de Catalunya.

Fora de I'horari lectiu destinat a I’ensenyament reglat, el centre podra programar activitats
complementaries i extraescolars. La realitzaci¢ d’aquestes activitats, que seran de caracter voluntari tant
per I'alumnat com pels docents, no podran ser considerades avaluables per als alumnes que no hi
participin. Aquestes activitats no podran discriminar o modificar I'horari lectiu o el calendari escolar.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I’'horari lectiu de la forma prevista a la normativa
vigent (Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius). El centre com equipament
public municipal al servei de la comunitat, podra col-laborar amb I’Ajuntament d’Oliana i amb les entitats
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del municipi en I’Gs compartit de determinats espais, sempre que aquesta utilitzacié sigui compatible amb
I'activitat lectiva, la seguretat i benestar de I'alumnat, i la conservaci¢ de les instal-lacions.

7.11 Aniversaris
Aspectes generals:

- No es poden portar llaminadures ni begudes.

- No esrepartiran targetes o invitacions de festes d’aniversari dins el centre.

- Noespodra portarres de menjar ni de beure per celebrar’aniversari al centre, ni detalls per repartir
als companys.

En el cas que algun alumne/a porti algun detall per repartir als companys, sera la familia la que ho repartira
ala sortidaifora del centre.

7.12 Celebracions i festivitats

Al llarg del curs, el claustre del centre organitza i gestiona diferents celebracions i festivitats i altres
activitats segons la casuistica.

Sera responsabilitat del claustre i 'equip directiu decidir les possibles modificacions de les festivitats
organitzades per motius climatologics o que el centre consideri de forca major.

L'alumnat de CFGM i CFGS no participaran de les festivitats del centre. A I'inici de cada curs, tenint en
compte totes les activitats previstes a la PCA, la direcci¢ del centre tenint en compte les opinions del
docents implicats, decidira de quines activitats puntuals hi participaran.

7.13 Esmorzars

Els metges i dietistes aconsellen sortir de casa esmorzats, com a bons habits de salut. Des del centre
fomentem una alimentaci¢ saludable i recomanem evitar productes envasats i de pastisseria industrial. Els
alumnes no poden portar begudes ensucrades com sucs ifo batuts, ni lactics per a 'esmorzar.

Els dijous cal portar fruita per esmorzar, perincloure més varietat en els nostres infants i joves.

Per tal de reduir residus i lligat al Projecte de centre de sensibilitzacid i actuacié amb el medi, s’estableix
com a norma de centre utilitzar un embolcall reciclable o una carmanyola ben etiquetada amb el nom i el
curs per portar 'esmorzar.

Els alumnes d’educaci¢ infantil esmorzaran a les aules i els alumnes de primaria, secundaria i cicles
formatius ho faran al pati o a ’exterior del centre.

En el cas que un alumne/a porti alguna cosa prohibida pel centre per esmorzar, es deixara dins la motxilla
sense consumir i es retornara a casa.

En el cas que algun alumne/a no porti esmorzar o I’esmorzar que porti estigui prohibit, des del centre se |i
facilitara una peca de fruita.
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7.14 Motxilles

L’alumnat ha de portar una motxilla que sigui suficientment gran per transportar el material que
necessitara en la seva activitat diaria.

No es poden portar motxilles de rodes en cap etapa educativa, exceptuant els casos prescrits
medicament.

7.15 Material didactic

Les families pagaran una quota de material per alumne/a. El preu I'establira 'equip directiu amb I'aprovacio
del consell escolar.

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del curs i hauran
de vetllar perque tots en puguin disposar.

Alfinalitzarel curs, es fara arribar a les families un document amb I'import, el terminiila forma de pagament
de la quota del curs vinent.

No es podra facilitar el material als alumnes que no estiguin al corrent de pagament. La famflia rebra una
notificacio trimestral en la qual s’adverteix de la seva situacio economica i si cal, s’adjuntara un llistat de
material que hauran de portar de casa per tal de que el seu fill realitzi les tasques educatives amb
normalitat.

7.16 Control d’assistencia

Tots els docents del centre passen llista diariament a través de I'aplicacié de comunicacié del centre.

En el cas de I'alumnat d’infantil i primaria es passa llista a primera hora del matfi primera hora de la tarda.
En el cas de I'alumnat de secundaria i CCFF es passa llista a I'inici de cada sessio.

La informaci¢ de les faltes d’assistencia i els retards es guarda a I'aplicacio i cal enviar-la a les families des
de I'aplicacio.

Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat a la sortida del centre.

7.16.1 De les sortides del centre

Els alumnes surten del centre a I’hora establerta en la corresponent PGA. Les sortides es realitzaran pels
llocs assignats als diferents blocs i comunicats préviament a les families.

Els alumnes d’educaci¢ i infantil i primer, segon i tercer de primaria es lliuren a llurs families o persones
autoritzades a tals efectes amb el coneixement dels docents encarregats de la seva custodia.
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Els alumnes de 4t, 5¢ i 6€ de primaria, secundaria i cicles formatius (menors d’edat) podran sortir sols del
centre Unicament si la seva familia signa I’autoritzacio corresponent.

Del retard en la recollida dels alumnes

7.16.2 L a recollida dels alumnes

La recollida de I'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 10 minuts després de I’hora
de sortida establerta.

En el cas que els alumnes hagin d’esperar les persones encarregades de recollir-les al migdia o a la tarda,
ho faran dins les dependéncies del centre i acompanyats per un membre de I'equip directiu.

Quan es produeixi un retard fora dels marges establerts a les NOFC anteriorment, un cop acabat I'horari
lectiu, el docent o tutor contactara amb la familia telefonicament. Un cop esgotats sense efecte elsintents
de comunicacié amb la familia i transcorregut un marge de temps prudencial (30 minuts) , el membre de
I'equip directiu que fins aquell moment hagi estat encarregat de I'alumne/a comunicara telefonicament la
situacio als Mossos d’Esquadra i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.

En el cas que algun/a alumne/a no el vingui a recollir a I’hora establerta en |a franja del migdia , el docent
responsable contactara amb la familia telefonicament. Un cop esgotats sense efecte els intents de
comunicacié amb la familia i transcorregut un marge de temps prudencial (10 minuts), la persona que fins
aquell moment hagi estat encarregat de I'alumne, 'acompanyara al servei de menjador.

La reiteracio freqUent d’aquests fets amb una mateixa famlilia, en la mesura en que comporten una manca
d’assumpcio de les responsabilitats en custodia dels menors que els correspon, comportara que la direccié
del centre comuniqui per escrit la situacio als Serveis Socials del municipi. D’aquesta comunicacio en
quedara coOpia arxivada al centre a I'expedient administratiu de I'alumne/a.

El control de freqiiencia d’aquests fets correspon al docent tutor de I'alumne/a.

En el cas que no hi hagi soluci¢ efectiva a la reiteracio de recollides tardanes després de la comunicacio als
serveis socials del municipi, la direccié del centre n’informara a la direccié dels Serveis Territorials
corresponents.

7.17 Actuacions en el sup0sit d’absentisme de I'alumne

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I’etapa de primaria i secundaria , el docent tutor de
I'alumne/a es posara en contacte amb la familia per tal d’assabentar-los de la situaci¢ i recordar-los les
obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.

Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del centre
realitzara les actuacions seglients en la mesura que li siguin necessaries:

El cap d’estudisil’orientadora educativa acompanyaran als tutors enla redaccié del protocol d’absentisme
que determina el Departament.
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Fer arribar el protocol als serveis de I'EAP i la inspecci¢ educativa, d’acord amb el protocol d’actuacio
establert a I'efecte a la localitat d’Oliana, o bé a la direcci¢ dels Serveis Territorials corresponents.

Quan I'absentisme es produeixi al segon cicle d’educaci¢ infantil i/o al cicle formatiu de grau mig, el docent
tutor es posara en contacte amb la familia de I'alumne/a recordant-los la necessitat d’escolaritzar
correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes irrecuperables en el seu procés d’ensenyament —
aprenentatge.

Sino es corregeix 'esmentada situacio la direccio del centre ho comunicara als serveis educatius o socials
corresponents.

En tot cas, les faltes injustificades d’assistencia a classe podran ser considerades, d’acord amb el Decret
que regula els drets i deures dels alumnes, com a conductes contraries a les normes de convivencia del
centre, i podran ser objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte en’esmentat
Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.

7.18 Admissié d’alumnes malalts i accidentats

Siun alumne/a té febre o una malaltia infecto contagiosa es localitzara a la familia perque se’n faci carrec i
el vingui a buscar. El Departament de Salut recomana que quan algun infant o jove té febre, es quedi a
casa sevaino retorni al centre fins passades 24 hores sense febre.

En el cas que algun alumne/a pateixi un accident durant el temps en que es troba sota la tutela del centre,
rebra les primeres cures basiques in situ. Si es considera necessaria la intervencio de personal especialitzat
se’ls avisara i també els pares perque se’n facin carrec. En el cas de no localitzar-los se’n fara carrec el
professor tutor o altre personal del centre per encarrec de la direccié.

Quan un alumne/a pateix un accident durant el temps qué es troba sota la tutela del centre sempre
s’avisara a la familia a través d’una trucada telefonica, perque n’estigui assabentada i pugui decidir
I'actuacié que vol prendre respecte el seu fill/a.

Sempre sera informat al director/la directora del centre de la incidencia i del procediment seguit.

En cas que la urgencia ho requereixi i no es pugui comptar amb el personal especialitzat, en compliment
del deure d’assistencia, el trasllat s’efectuara per un professor o persona adulta. El mitja de transport sera
en funcié de la suposada gravetat de la urgencia (desplagament a peu o desplagament amb ambulancia o
desplacament amb el servei public de taxis).

En cas que un alumne/a es vegi afectat per polls, s’avisara la familia per a que se’n faci carrec i, tal com
recomana el Departament de Salut, no es podra incorporar al centre fins que hagi fet el tractament i hagi
eliminat totes les llémenes.

7.19 En relacié al professorat amb I'alumnat

La relacio del professorat ha de ser professional i ha d’acompanyar i guiar I'alumne/a a avancar en el seu
desenvolupament personal i pedagogic.
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No esta permes que el professorat faci cap tipus de regals personals als alumnes, ja que aix0 pot generar
un greuge comparatiu entre els alumnes i professionals, i el centre ha de vetllar per I'equitat.

En finalitzar el curs cada tutor/a entregara una fotografia de grup a cada alumne/a com a detall de final de
curs. Aquestes fotos seran impreses a la consergeria del centre a la mida de Dina-5. Cada tutor/a decidira
com vol que sigui la decoracio del marc de la fotografia i la part posterior de la mateixa.

7.20 Graduacions alumnat

L’acte de graduacio de I'alumnat sera gestionat de manera voluntaria per '’AFA amb el suport del centre,
amb I'acompanyament i implicacié de les families involucrades dels alumnes que es graduen; fora de
I’horari lectiu.

El centre cedira I'espai i aquell material que pugui aportar en funci¢ del pressupost del curs en questio.

7.21 Vehicles de mobilitat personal (bicicletes i patinets)
No es podra entrar ni fer Us d’aquest tipus de vehicles dins el centre, tant dins com fora de I’horari lectiu.

Aquests tipus de vehicles es deixen aparcats al parquing corresponent situat fora de les instal-lacions del
centre.

7.22 Permisos i llicencies del professorat

Els permisos illicencies del personal docent son drets recollits a la normativa laboral i regulen les absencies
justificades, reduccions de jornada i excedencies, ja sigui per motius de salut, conciliacid familiar o
formacio.

La tramitaci¢ cal realitzar-la de forma digital a través del portal del Departament d'Educacié corresponent.

El personal docent pot gestionar determinats permisos, llicéncies i reduccions de jornada des del portal
ATRI dels empleats.

Circuits de tramitacio de permisos

S’han previst dos circuits de tramitacié d’incidencies:

e Tramitacié de permisos que gestiona el centre educatiu: Docent > Director/a o persona delegada >
Registre de personal (SIP)

e Tramitacid de permisos que gestiona primer el centre educatiu i després els serveis territorials:
Docent > Director/a o persona delegada > Director/a ST o persona delegada > Registre de personal (SIP)

Al portal de centre es pot consultar el llistat resum dels permisos segons la tramitacio.
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8. DELES QUEIXES | RECLAMACIONS

Actuacions en cas de queixes sobre la presentacio de servei que qlestionin I'exercici professional dels personal

del centre

El procediment per tractarles queixes o denuncies de I'alumnat, families, professorat o altres treballadors

del centre que puguin questionar o referir-se a I'actuacio professional d’un docent o d’un altre treballador

del centre en I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol segtient, segons indica la Resoluci¢ del
24 de maig del 2004- FDAADE 1006, de maig del 2004.

1.

Presentacio i contingut de I'escrit de queixa o denuncia

Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecat a la direccid

i hauran de contenir:

|dentificacio de la persona o persones que el presenten

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacié dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per accié o omissi¢ del professor o d’un altre treballador del centre que que es refereixen)
Data i signatura

’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements acreditatius dels

fets, actuacions o omissions a que es faci referencia.

2.

Correspondra a la direccio del centre:

Rebre la documentacio i estudiar-la;

Directament, o a través d’altres organs del centre si s’escau, obtenir indicis i sempre que sigui
possible fer comprovacions per arribar a evidencies sobre 'ajustament dels fets exposats a la
realitat;

Traslladar copia de 'escrit de la queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixf com I'aportacié de la documentacio
probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal
de la persona afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es dataraila
signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiencia de
I'interessat;

Estudiar el tema amb la informaci¢ recollida i, si ho considera oportu, demanar’opinié d’organs de
govern i/o de participaci¢ del centre sobre el fons de la qlestio;

Dur a terme totes les actuacions d’informacid, d’assessorament, de correccid i, si fa el cas,
d’aplicacio dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccié té atribuides
com a representant de I’Administracio en el centre, concretament la de vetllar pel compliment de
la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit;

Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcid, comunicant-los
la solucié a que s’ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es
contestara al primer signant de la denuncia, i es fara constar en I’escrit de resposta informacioé sobre
quin es el seglient nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les

actuacions empreses) per la direcci¢ del centre.
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3. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio

Conclosa I'actuacio de la direccio, es podra informar la direccio dels Serveis Territorials de la incidéncia
produida i la soluci¢ que se li ha donat. En tot cas, la documentacio generada quedara arxivada, on
original o cOpies autenticades, a la direccid o la secretaria del centre, a disposicid de la Inspeccio
Educativa.

8.1 Reclamacions de qualificacions

Les famlilies tenen dret a sol-licitar aclariments als docents respecte de les qualificacions d’activitats
academiques o d’avaluacions parcials o finals de cada curs dels seus fills.

Les families tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les avaluacions esmentades d’acord amb
el que disposa 'article 9 del Decret 279/2006, del 4 de juliol:

- L’alumnat té dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment academic, per la
qual cosa se I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacié, d’acord amb els objectius i
sabers de I'ensenyament.

- L’alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb que s’avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

- L’alumnat, els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat
del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un curs, cicle o etapa d’acord amb el procediment
establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglents:

1. La inadequaci¢ del procés d’avaluacid, o d’algun dels seus elements, en relacio amb els
objectius o sabers de l'area o matéria sotmesa a avaluacid o amb el nivell previst a la
programaci¢ de I’organ didactic corresponent.

2. Laincorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluacio establerts.

9. SERVEIS ESCOLARS
9.1 Servei de menjador
El servei de menjador el contracta i gestiona I’AFA del centre.

Els usuaris fixes del servei de menjador han de comunicar les faltes d’assistencia mitjancant un correu
electronic a la consergeria del centre o a través de trucada telefonica al centre abans de les 10h. També
disposen d’un telefonicorreu electronic de la coordinacié del servei per a dubtes o aclariments que puguin
produir-se.

El centre i el menjador escolar estan dins el Programa MENGEM D’AQUI, que ens permet oferir menus de
temporada i de proximitat, apostant per aliments frescos i de qualitat que afavoreixen els productors
locals i garanteixen una alimentacié més sostenible.
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També formem part del projecte Fundacio Alicia, una iniciativa que proporciona formacié continua a les
treballadores del servei de menjador en habits alimentaris saludables.

Els menus que s’ofereixen segueixen les pautes d’una alimentacio variada i equilibrada, basada en Ia
piramide alimentaria recomanada per ’Agencia Europea de Seguretat Alimentaria (EFSA) i I’Organitzacié
Mundial de la Salut (OMS).

La comissio de menjador del consell escolar sera I’organ on la direccié del centre fara el seguiment del
funcionament i gestio del servei.

L’alumnat amb faltes greus i/o amb reiterats problemes de conducta, que afecten a la convivencia a
I’estona de menjador o bé la manca d’autonomia personal d’algun alumne/a, podria fer que I'agent gestor
d’aquets servei valorila seva participacié o en la mateixa situacio estarien els alumnes impagats del servei.

9.2 Servei acollida

L’agent que gestiona el servei de menjador, 'AFA, ofereix als alumnes del centre el servei d’acollida dins
els horaris establerts a inici de curs. El preu es comunica a les families a través de correu electronic a inici
de curs. Els alumnes poden utilitzar el servei de manera continuada, o bé de manera esporadica informant
ala consergeria del centre.

9.3 Escola de Mdsica

Dins les instal-lacions del centre, hi ha situada I’Escola de MUsica Municipal, a la tercera planta de I'edifici
d’infantil i primaria.

L’alumnat del centre hi pot participar com activitat extraescolar a la franja del migdia i/o a la franja de la

tarda, al finalitzar Ia jornada lectiva escolar.

La direccio de I'Institut Escola d’Oliana sobreentén que en el cas de la franja del migdia, els docents de
I"Escola de MUsica i la direccio de la mateixa, son els encarregats i responsables dels alumnes participants
des de l'inici de I'activitat fins al final, fent-se responsables d’anar a buscar els alumnes al servei de
menjador i de retornar-los al servei un cop finalitzada la classe de musica o acompanyar-los a la sortida del
centre per entregar-los a la famflia.

Quan es troben dins d’horari lectiu del centre educatiu, cal que els docents de I'Escola de Musica
acompanyin a les entrades i sortides I’'alumnat adult que faci Us de les instal-lacions, tal com estableix Ia
normativa de la Generalitat de Catalunyailes indicacions del Servei Territorial.

10. GESTIO A EMICA | ADMINISTRATIVA
10.1 Arxiu personal de I'alumnat

Per tal de facilitar 'organitzacio, cada alumne/a disposara d’un arxiu personal i d’un arxiu academic, on
s’aplega tota la informacio referida a la seva historia escolar.
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Aquesta informacio quedara sota custodia del secretaria del centre i al mateix temps sera accessible a
aquells docents que tinguin relaci¢ directa amb I'alumne/a.

L’arxiu personal de I'alumne/a recollira la documentacid obligatoria del procés de matriculacio, opcid
religiosa, la copia del document d’identitat, la cOpia de la targeta sanitaria i els documents d’actualitzacio
de dades basiques

L’arxiu academic de I'alumne/a recollira documents obligatoris amb model i continguts prescriptius
(expedient academic i informe d’avaluacio individual, si s’escau), documents obligatoris amb model i
contingut a decidir en el PCC (registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes i copia dels informes a
les families), i altres informacions (informes especialistes externs, informes de serveis externs, PSI).

Els arxius romandran a la secretaria del centre i quan aquest finalitzi la seva estada al centre passara a
adjuntar-se al seu arxiu definitiu amb la resta de documentacid segient: copia informe individual
d’avaluacio, registres o fulls de seguiment, copia dels informes a les families, copia fitxa de les dades
basiques, copia informes d’especialistes, copia informes de serveis medics, historial familiar, copia PSI, i
qualsevol altra informacié que en el seu moment es consideri pertinent.

Els fulls de seguiment de les entrevistes es guarden dins I'arxiu academic dels alumnes.

10.2 Altra documentacié académica

Sota la custodia del centre, a disposicid de les sol-licituds de I’'administracio educativa, restara també la
seglent documentacio: actes d’avaluaci¢ final de cicles, actes de les sessions d’avaluacio, i qualsevol altra
documentaci¢ academica que en el seu moment determini I’organ corresponent.

Les autoritzacions dels alumnes de cada curs s’entregaran en format paper a inici de curs i es destruiran al
finalitzar el curs.

10.3 Documents d’organitzacié i funcionament del centre

10.3.1 Projecte educatiu de centre (PEC)

Fsla maxima expressié de I'autonomia de centre i 'element vertebrador de la seva activitat.

Peral’elaboracio del projecte educatiu del centre s’ha de tenir en compte el que ordena el Decret en vigor,
pel qual s’estableix I'ordenacié general dels ensenyaments d’educaci¢ infantil, primaria i secundaria
obligatoria a Catalunya. El projecte educatiu s’ha d’adequar a aquest decret.

El projecte educatiu té per finalitat plasmar de forma coherent I'accié educativa del centre, adoptada
després de I'analisi de la propia realitat i del context socioeconomic i cultural on es desenvolupa la seva
accio formativa.

El projecte educatiu especifica les finalitat i opcions educatives basiques que es pretenen per al conjunt de
I'alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i interessos.

El projecte educatiu garantira que la intervencio pedagogica sigui coherent, coordinada, progressiva i
assumida pel conjunt de la comunitat educativa.
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Els projecte educatiu incloura:

a) Els trets d’identitat del centre

b) Els objectius institucionals derivats dels trets d’identitat, a assolir en tots els ambits del centre,
especialment els principis pedagogics, entesos com la inclusio completa i concreta de les finalitats
establertes per als ensenyaments de I'educacié infantil, I'educaci¢ primaria, secundaria i cicles
formatius, desenvolupant i prioritzant les més significatives segons les caracteristiques del centre i
especialment de I'alumnat, adequant-les a la propia realitat, els objectius de I'ambit de govern
institucional , els de 'ambit administratiu i els de ’'ambit huma i de serveis.

c) Els principis organitzatius, entesos com els criteris generals que s’estableixen respecte de
I'organitzacio i la gesti¢ dels recursos humans, material i funcionals, aixi com I"optimitzacio de les
instal-lacions i 'equip educatiu, les relacions i col-laboracions amb altres centres i institucions.

El projecte educatiu és elaborat per I’equip directiu. El consell escolar estableix les directrius, I'aprova i
I’avalua, el claustre de professors aporta propostes a I'equip directiu.

Els projecte educatiu es revisara cada quatre anys, seguint el mateix procediment que per a la seva
elaboracid. El consell escolar també aprovara les esmenes que s’hiintrodueixen.

Els projecte educatiu €s el referent en I'elaboracio de tots els altres documents curriculars i de gestio.

El director/a fa public el projecte educatiu del centre d’acord amb els criteris per a la seva difusio aprovats
pel consell escolar.

10.3.2 El projecte lingistic

El projecte linguistic recollira els aspectes relatius a I’ensenyament i a I'Us de les llengles en el centre. El
projecte linglistic quedara definit:

a) Eltractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i d’aprenentatge

b) El procés d’ensenyament/aprenentatge de la llengua castellana

c) Les diferents opcions en referéncia a la llengua estrangera

d) Els criteris generals perales adequacions del procés d’ensenyament i aprenentatge de les llenglies
a la realitat sociolingUistica del centre globalment i individual.

El director/a fa public el projecte linguistic del centre d’acord amb els criteris per a la seva difusi¢ aprovats
pel consell escolar. Aquest document I'aprova la direccié del centre.

10.3.3 El projecte de direccio

Es uninstrument de gestié a termini mitja (quatre anys académics) que, coherent amb el projecte educatiu
del centre, les NOFCi altres documents de gestio i curriculars del centre, recull la proposta directiva del/s
candidat/s a director/a per quatre anys. Ordena el desplegament i I'aplicacié del PEC. El seu contingut ha
de ser:
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- Diagnosi actualitzada

- Previsio de I'aplicaci¢ del PEC

- Concrecions organitzatives

- Objectius a assolir en diferents ambits

- Elements que afavoreixen el lideratge i la participacio
- Indicadors per al’avaluacié del mandat

Per a I'elaboracié del projecte de direcci¢é caldra tenir en compte el que estableixen les resolucions de
convocatoria que periodicament publica el Departament d’Educacio o per proveir vacants de director/a i
altres organs unipersonals de govern per als centres docents publics de nivell no universitaris.

10.3.4 Les normes d’organitzaci¢ i funcionament (NOFC
Conjunt d’acords i decisions d’organitzaci¢ i funcionament. Determinen:

- Lestructura organitzativa de governi de coordinacio

- La concrecio de I'organitzacio pedagogica

- Els mecanismes de rendiment de comptes al consell escolar

- Mecanismes per facilitar el treball en equip del personal

- Mecanismes de participacio i intercanvi d’informacio entre la comunitat educativa
- Mesures per ala promocio de la convivencia i dels mecanismes de mediacio

- Laconcrecio enregles inormes dels drets i deures dels alumnes

- Altres elements necessaris per a l’organitzacio i funcionament del centre

Aguest document l'elabora la direccid del centre amb la participacid del claustre i I’'aprova el Consell
Escolar.

10.3.5 La programacié general de centre

Es uns instrument de gestio a curt termini (un any académic) que, coherent amb el projecte educatiu, les
NOFCi el projecte de direccio, concreta i sistematitza en objectius operatius les qlestions prioritzades del
centre d’acord amb les directrius i aspiracions de la comunitat educativa.

Per a I'elaboracio de la programacio general de centre s’ha de tenir en compte el que estableix el Decret
vigent, pel qual s’aprova el reglament organic de centres docents publics d’educaci¢ infantil, primaria,
secundaria i cicles formatius. La programacio general de centre s’ha d’adequar a alldo contemplat en el
Decret vigent iles respectives resolucions anuals.

La programacio general de centre contindra els seglients punts:

a) Els objectius operatius de gesti6 agrupats per ambits, distingint els objectius d’experiéncies o de
continuitati els objectius d’innovacio o plans especffics, en els quals s’inclouran els objectius del pla
d’avaluacio interna per al curs.

b) Els aspectes de funcionament global del centre, entre els quals s’incloura:

- L’assignacio de funcions enl’organitzacio general del centre als diferents membres de la comunitat
educativa (I’equip directiu, els drgans de govern i coordinacid, les tutories, etc.)
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- L’horari general de les activitats del centre i I'alumnat

- El calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes

- El calendari de reunions d’avaluaci¢ i de lliurament d’informes a les families

- Elcalendari de les reunions dels organs de govern, de I’equip directiu i dels equips docents

- El calendari de celebracions i sortides del curs

- Laprogramacio de les activitats complementaries

- Larelacié d’activitats de formacio permanent amb participacio del professorat

- Laprogramacio anual del servei de menjadori del servei de transport, si s’escau

- Elpla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre: EAP, logopedia i compensatoria, si
és el cas.

- Larelacio de llibres de text del curs

La programacio¢ general del centre €s elaborada per I’equip directiu; el consell escolar 'aprova i I'lavalua; el
claustre de professors aporta propostes a I'equip directiu.

La programacio general de curs sera elaborada per I’equip directiu durant el mes de setembre — octubre
de cada curs escolar, sera aprovada pel consell escolariinformada al claustre.

L’equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicaci¢ del contingut de Ia
programacio general de centre i dels ajustaments oportuns, a través dels organs unipersonals de governi
coordinacio.

10.3.6 La memoria anual

Es uninstrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb la programacié general de
centre, el projecte de pressupost i el projecte curricular, valora sistematicament els objectius de Ia
programacio general de centre, inclou I'informe del pla especffic d’avaluacio interna del entre i resumeix
les principals activitats del centre amb la finalitat que serveixi per a la millora del funcionament del centre
i dels aprenentatges dels alumnes.

Per a I'elaboraci¢ de la memoria anual s’ha de tenir en compte el que estableix el Decret vigent, pel qual
s’aprova el reglament organic dels centres docents publics d’educacio infantil, primaria, secundaria i cicles
formatis, i les instruccions que amb caracter anual publica el Departament d’Educacio a través de la que
dona instruccions d’organitzacié i funcionament dels centre docents d’educacié infantil, primaria,
secundaria i cicles formatius. La memoria anual de centre s’ha d’adequar al Decret vigent i les respectives
resolucions anuals.

La memoria anual de centre contindra — almenys — els seglients punts.

a) Lavaloraci¢ dels objectius operatius de gestié formulats a la PGA

b) L'informe d’avaluacié del pla especific d’avaluaci¢ interna realitzat en el curs escolar
c) Lavaloraci¢ dels resultats obtinguts en I'activitat docent

d) Larelacid de les principals activitats realitzades en els diferents ambits del centre

e) Les propostes per ala millora o aportacions ala PGA del curs vinent.
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La memoria anual és elaborada per I'equip directiu; el consell escolar I'aprova i I'avalua; el claustre de
professors n’emet informe, els equips docents participen enl’elaboracié de la memoria fent-hi aportacions
a través dels respectius organs de coordinacio.

La memoria anual s’elaborara cada any a partir de I'aplicaci¢ del contingut de la programacio general de
centre i del pla d’avaluaci¢ interna, tenint en compte el seguiment de la situacio del centre que efectui
I’equip directiu.

La memoria anual de centre sera elaborada per I'equip directiu durant el mes de juny i juliol de cada curs
escolar, sera aprovada pel consell escolar i informada al claustre.

L’equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacio de les propostes de millora
que conté la memoria anual de centre, a través dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

11. ALTRE PERSONAL DEL CENTRE
11.1 Personal subaltem

El personal subaltern que presentin els seus serveis en aquest centre educatiu es regira pel document per
al’organitzaci¢ ila gestio dels centres: Organitzacio de centres del curs en vigori el document "Gesti¢ del
personal d'administracié i serveis i dels professionals d'atencié educativa", publicats pel Departament
d’Educacio

Tot el personal del centre col-laborara en el compliment de les normes de convivencia establerts a les
NOFC.

Correspon a les funcions del conserge:

- Vigilar les instal-lacions del centre;

- Controlarels accessos irebre, i acompanyar les persones que accedeixen al centre;

- Custodiar, tenir cura i controlar el material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat, etc.) , el
mobiliari i les instal-lacions del centre;

- Utilitzari manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars;

- Atendre 'alumnat;

- Donarsuport al funcionament i a l'estructura del centre i també a I'equip directiu.

- Comunicar al director/a del centre de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, I'Us i el
funcionament del centre;

- Engegar i tancar (posada en funcionament) de les instal-lacions l'aigua, llum, gas, calefaccid i
aparells que calgui, i tenir cura del seu funcionament correcte;

- Obriritancarels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions esportivesialtres espais;

- Tenir curaicustodia de les claus de les dependencies del centre;

- Traslladar el mobiliari i d'aparells que, per volum o pes, no requereixen la intervencié d'un equip
especialitzat;

- Fotocopiar documents i seguiment de les fotocopies que es fan en el centre;

- Collaborar en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides;
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- Intervenir, en el cas es demani, en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacio
del centre publicat a les NOFC;

- Collaboraren la recollida i distribucié dels justificants d'absencia dels alumnes i en el control de la
puntualitat i l'assisténcia dels alumnes;

- Participar en els processos de preinscripcio i matriculacio del centre: lliurament d'impresos, atencio
de consultes presencials i derivacio, si escau;

- Ferla primera atencio telefonica i derivacio de trucades;

- Rebre, classificari distribuir el correu (cartes, paquets, etc.);

- Fer encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu funcionament
(tramits al servei de correus, etc.);

- Fertasques imprevistes per evitar la pertorbaci¢ del funcionament normal del centre, en absencia
dels especialistes o0 encarregats.

El director/a i la resta de I'equip directiu del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

11.2 Auxiliar administratiu

El personal d’administracio del centre té especificades les seves funcions al per a 'organitzacio i la gestio
dels centres: Organitzaci¢ de centres del curs en vigor, publicat pel Departament d’Educacio.

Correspon als auxiliars d’administracié (o administratius):

- Lagestio administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d'alumnes;

- La gestio administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat, historials academics,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc,;

- Lagestio administrativa i la tramitacio dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seglients:

e Arxivamenti classificaci¢ de la documentaci¢ del centre;

e Tasques d'administraci¢ electronica amb I'aplicacié dels centres educatius accedir a les eines
d'administracio digital (plataforma e-Centres);

e Despatx de la correspondencia (recepcid, registre, classificacid, tramesa, franqueig, etc.);

e Transcripcio de documents i elaboracio i transcripcio de llistes;

e Cesti¢ informatica de dades (domini de I'aplicaci¢ informatica corresponent);

e Atenci¢ telefonicai personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del centre;

e Recepci¢ i comunicacid d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes, permisos,
etc.);

e (Comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut pel director/a o
el secretari del centre;

e Manteniment de l'inventari;

e Control de documents comptables simples i registre a |'aplicacio;

e Exposicid i distribucid de la documentacio d'interés general que estigui al seu abast (disposicions,
comunicats, etc.).

74



L’equip directiu del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, I'execucio
de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

11.3 Vetlladors

En el marc del seu contracte laboral, les funcions del vetllador s’orienten en donar suport a I'alumnat en
questio, d’acord amb les instruccions que rebi de la direcci¢ del centre.

12. DE EGURETAT | SALUBRITAT DEL RECINTE | L’EQUIPAMENT ESCOLAR
12.1 Seguretat del recinte i instal-lacions

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars.

Enla programacio i supervisio del manteniment, reparacio i conservacio, els organs de govern tindran cura
en considerar els elements de seguretat de qué ha d’estar proveit el centre.

Els organs de govern, en el marc de les respectives competencies, tindran cura que la realitzaci¢ d’obres i
tasques de manteniment, reparacio i conservacio no interfereixin la normal activitat del centre o bé es
programi una distribucio diferent de les activitats; de manera que la resultin a maxim d’independents
possible en els espais i/o temps.

El centre elaborara un pla d’emergencia i evacuacions com un reglament especific per a aquests suposits.
Aguestes normes es donaran a coneixer, a l'inici de cada curs, a I’alumnat, al professorat o altre personal
del centre.

La programacio general del centre preveura, anualment, la realitzacié de simulacre d’evacuacid o
confinament. La valoraci¢ de la realitzacio dels simulacres s’incorporara a la memoria anual i es remetra a
la delegaci¢ territorial de Departament d’Educacio. Els resultats d’aquestes valoracions seran tinguts en
compte perla millora i actualitzacio del pla d’emergencia i evacuacions.

En aquells aspectes relacionats amb la seguretat, el manteniment, la conservacio, les instal-lacions i la
salubritat dels edificis, equipaments i espais exteriors que siguin competencia d’altres administracions
publiques, especialment de I’Ajuntament d’Oliana, la direccid del centre liderada per el/la director/a del
centre impulsara els mecanismes de coordinacio necessaris per garantir el correcte estat de les
instal-lacions i el compliment de la normativa vigent.

Aquesta coordinaci¢ es desenvolupara d’acord amb els convenis de col-laboraci¢ subscrits entre el
Departament d’Educacié i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya i ’Ajuntament d’Oliana,
aixi com mitjancant els organs o comissions de seguiment que es pugui establir a aquest efecte.
L’Ajuntament participa en actuacions vinculades al manteniment d’instal-lacions, espais exteriors,
subministraments i altres serveis del centre.
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12.2 Seguretat de I’equipament i material

Els organs de govern de centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per la seguretat de
I’equipament i del material.

En la provisid de material que correspongui per I'aplicacio del pressupost del centre, es considerara la
seguretat com un dels criteris prioritaris.

El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible de risc o perill haura de
tenir els coneixements i formacio adients, aixi com prendre totes les cauteles necessaries.

12.3 Seguretat de les activitats

Les activitats aprovades en la programacio general del centre o les que es deriven de I’exercici dels drets
dels membres dels diferents sectors de la comunitat educativa hauran de desenvolupar-se en condicions
de total seguretat.

A aquest efecte, s’incorporaran en la seva planificacio, de manera sistematica els elements de seguretat
necessaris que hauran de respectar-se en la seva execucio. Les persones adultes responsables de la seva
realitzacio hauran de tenir-les presents, aplicar-les, i podran proposar-ne millores.

Salubritat del recinte i instal-lacions.

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per la salubritat del
recintes i les instal-lacions del centre.

Enla programacio i supervisio del manteniment, reparacio i conservacio, els organs de govern tindran cura
de considerarels elements de salubritat de que ha d’estar proveit el centre, aixi com de la neteja del recinte
i instal-lacions.

Es prohibit fumar en cap lloc del recinte escolar. EI compliment d’aquesta norma és exigible a tot el
personal del centre i als visitants.

Les mesures de control de plagues s’aplicaran quan siguin estrictament necessaries, evitant, sempre que
es pugui. Les actuacions de caracter merament preventiu; quan s’hagin de dur a terme, caldra atenir-se a
les recomanacions dictades perla Direccio General de Salut Publica del Departament de Sanitati Seguretat
Social.

12.4 Salubritat de I'equipament i material

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per la salubritat de
I’equipament i del material.

En la provisié de material que correspongui per I'aplicacio del pressupost del centre, es considerara la
salubritat com un dels criteris prioritaris.

Es deixara fora d’us, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material insalubre sigui quina siguila seva
procedencia.
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12.5 Salubritat a les activitats

Les activitats aprovades a la PGA han de ser salubres i saludables.

13. FORMULACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DE LES NOFC

El director/a del centre impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la participacié dels claustre i de les
successives adequacions anuals, d’acord amb les necessitats del projecte educatiu del centre. També el
director/ai el consell escolarles aprova, i vetlla perque les apligui.

L’avaluacio irevisio d’aquest document sera anual per part de la direcci¢ del centre amb la participacio del
claustre, al llarg del curs escolar.

Ultima versié actualitzada 23 de juny del 2026.
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