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TITOL 1; INTRODUCCIO

Son finalitats del present document de Normes d’Organitzacio i Funcionament
del Centre proporcionar un marc de referencia per al funcionament de la
institucio escolar i per a cadascun dels sectors que formen la comunitat educativa
de l'Institut d’Educacié Secundaria Serra de Miramar, d’acord amb els principis
establerts per la Constitucio. LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié. DECRET
102, 2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Aquest document de Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre i la seva
aplicacié es desenvoluparan tenint sempre presents els principis generals
seguents:

a) El desenvolupament de l'educacié i la convivéncia dins d’'un marc de
tolerancia i respecte a la llibertat de lindividu, a la seva personalitat i
conviccions, que no podran ser pertorbades per cap tipus de coaccio ni
obligacié d’assumpcié d’ideologies o creences determinades.

b) El dret de tots els membres de la comunitat a intervenir en les decisions que
els afectin mitjancant els seus representants lliurament elegits.

c) L’orientacié dels alumnes perqué puguin assumir progressivament la
responsabilitat de la seva propia educacio6 i de les activitats complementaries
de tipus cultural i associatiu, recreatiu o similar que aportin un enriquiment a
la seva educaci6 i formacio .

d) El dret de tots a expressar el seu pensament, idees i opinions, amb respecte
a les llibertats académiques que corresponen als professors.

e) Assegurar I'ordre intern que permeti assolir amb major plenitud els objectius
educatius del centre escolar.

f) Vigilar el compliment dels deures i obligacions inherents als drets de
cadascun dels individus components de la comunitat escolar.

g) Vigilar, avaluar i sancionar les normes inherents al present document de
NOFC, sempre amb esperit de comprensio i recerca de solucions per damunt
de la repressio i el castig.

h) Autoavaluacié i proposici6 d’esmenes o variacions al present document
NOFC, segons s’evolucioni i s’adapti a la realitat escolar i a la normativa
vigent.

i) Estimular la participacioé dels membres de la comunitat educativa.

Entenem les NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del

centre, i establir de forma clara i coherent les relacions entre els diferents sectors

que formen part de la comunitat educativa, plasmant les regles que obliguin a

tots els qui, d'una manera o altra, participin en l'acte educatiu, i garanteixin al

mateix temps els drets que la legislacié vigent els atorgui.

AMBIT D’APLICACIO

L’aplicacié de les presents NOFC afecta a tots els integrants de la comunitat
escolar propia de I'Institut Serra de Miramar, de la localitat de Valls.

Aguests membres integrants seran els seguents:
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a) Alumnes inscrits en aquest Institut des de la seva matriculacio fins a la seva
baixa o cessament, sigui per fi d’estudis i escolaritzacié o per qualsevol tipus
de trasllat.

b) Professors en funcions al centre en qualsevol de les seves modalitats;
definitius, provisionals, interins, substituts...

c) Pares, mares i tutors legals d’alumnes des del moment de la matriculacio dels
seu fill/s i/o filla/es, i fins a la seva baixa del centre i amb possessio de la
patria potestat sobre ells.

d) Personal d’administracio i serveis, PAS.

e) Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment
formin part de la comunitat escolar.

f) Voluntariat, en el marc de fer grups interactius: familiars, exalumnes...)

El seu ambit fisic d’aplicacio sera:

a) Els recintes propis de la comunitat escolar.

b) Qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplacat la comunitat escolar en la seva
totalitat o un grup disgregat ( curs, nivell, grup menor...) amb [l'entitat i
representativitat que li és propia, sigui a la mateixa localitat o fora d’ella.

TITOL 2 : CONCRECIO | PREVISIONS PEC

2.1- Per orientar I’organitzacié pedagogica.

L’institut Serra de Miramar som una escola catalana publica que ens definim com
a inclusiva, laica i respectuosa amb la pluralitat. Intentem proporcionar als
nostres alumnes la capacitat de formar part activa de la societat del segle XXI.
Afavorim I'aprenentatge cooperatiu: la inclusio, la integracié amb I'entorn, I'is de
les noves tecnologies, la sostenibilitat, la satisfaccié personal i la participacio.
Som un centre que potenciem el desenvolupament integral del nostre alumnat,
partint dels punt forts que cadascun tenim i tractant d’enfortir els punts febles,
aprofitant les oportunitats que se’ns ofereixen.

Volem aconseguir que:

1.- Cada alumne/a pugui desenvolupar al maxim les seves competéncies per
assolir els reptes futurs personals, académics i socials. Per la qual cosa ens
proposem que l'alumnat:

Reconegui les propies emocions i les canalitzi en positiu.

Sigui capac d’aprendre a treballar cooperativament.

Desenvolupi la capacitat de raonament i I'esperit critic.

Es responsabilitzi dels seus propis aprenentatges.

Millori les competéncies comunicatives linguistiques: orals i escrites.

Millori les competencies en I'ambit matematic.

Integri dins el treball quotidia les tecnologies de I'aprenentatge i del
coneixement.

Participi en la sostenibilitat per a un millora del medi ambient.

e Experimenti, manipuli i recerqui per tal darribar a construir nous
coneixements i plantejar-se noves perspectives.

2.- L’institut promogui oportunitats de:
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e Formaci6 als membres de la comunitat educativa.

o Participaci6 i coresponsabilitat de tots els sectors de la comunitat educativa,
afavorint I'intercanvi d’idees i opinions.

3.- S’actualitzi i completi la documentacio propia del centre.

4.- S’afavoreixi i potencii els equipaments necessaris per un bon funcionament
del centre.

5.- S’incloguin processos de mediacio escolar en la resolucio de conflictes.

6.- L'institut sigui un referent de la inclusio.

2.2- Per orientar el retiment de comptes al Consell Escolar de la gestio del
PEC.

La nostra prioritat €s aconseguir la maxima qualitat educativa i un bon ambient
de treball des d’'un model de direccié que permeti unir eficacia i gestid amb
democracia i treball en equip.

Pretenem ser un equip directiu:

» Obert: mantenint i potenciant unes bones relacions amb I'entorn, municipi,
barri, entitats, families, professors, alumnes, PAS...

» Participatiu: que faci possible el compartir responsabilitats, que afavoreixi
la integracio de tots els sectors de la comunitat educativa en la vida
escolar i en la presa de decisions.

» Transparent. amb una gestid de tots els ambits rigorosa, transparent,
eficag i que faci possible I'optimitzacio dels recursos materials, economics
i humans.

» Amb projecci6 de futur: donant sortida als problemes del dia a dia, pero
sobretot, amb una visi6 global i un projecte de futur per al centre.

» Amb una estructura organitzativa agil i operativa: adaptant I'organitzacié
de I'equip directiu a les necessitats del centre.

» Dinamic: capag¢ d’adaptar el Projecte Curricular de Centre a la realitat
educativa, és a dir, coherent en la formulacié d’objectius i en I'aplicacio
dels criteris d’avaluacio coherents a la individualitat de cada alumne.

> Autocritic: amb capacitat de realitzar una avaluacié del seu funcionament,
de l'eficacia dels processos d’aprenentatge i en general de la gestid de
tos els ambits.

» Innovador: obert a la innovacié pedagogica i tecnologica, facilitant la
incorporacié de les TIC, l'intercanvi amb alumnes d’altres paisos, fent la
musica en llengua anglesa...

» Rigords: acomplint les directius donades pel Departament
d’Ensenyament.

2.3- Aprovacio, revisio i actualitzacié PEC.

2.3.1- Aquestes NOFC podran ser modificades pel Consell Escolar a proposta
d’algun dels estaments que hi son representats.
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2.3.2- Les modificacions presentades hauran de ser aprovades per majoria
absoluta dels seus membres.

2.3.3- Qualsevol canvi en la legislacio de rang superior que afecti aquestes
normes, implicara la modificacié immediata de la norma afectada.

2.3.4- Un cop realitzada la valoracio anual dels objectius de centre per mitja dels
indicadors de progrés i realitzat el corresponent analisi per part de les comissions
se’n faran les modificacions oportunes en el PEC.

TITOL 3: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO
DEL CENTRE

L’estructura d’organitzacio i gestié de I'lnstitut Serra de Miramar ha de
permetre i facilitar:

e |’autonomia de gestio organitzativa i pedagogica de linstitut i la definicio dels
seus objectius.

e L’assoliment dels objectius didactics i pedagogics que s’imparteixen i la seva
adequacio6 a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

e La participacio de la comunitat educativa en la direccio i gestié del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

e La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge dels/les alumnes i
la seva avaluacio.

e Lainvestigacié i innovacié educatives i la formacio del personal docent.

ORGANS DE GESTIO UNIPERSONALS | COL-LEGIATS. Titol IX. Capitol
1. Art. 139 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio.

L’estructura de gestié de I'lnstitut Serra de Miramar, esta formada per:
organs de govern i organs de coordinacio didactica i tutoria.

3.1- Organs de govern

3.1.1- Col-leqgiats

Consell escolar . Art. 148 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié.

Es I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern de l'institut i
'organ de programacio, seguiment i avaluacio general de les seves
activitats. Esta format pels seglients membres: directora, cap d’estudis, 4
professors/es, 2 alumnes, 1 representant de I'AMPA, 2 pare/mare, 1
representant de PAS i un representant de I'ajuntament i el secretari.

Son comissions especifiques del consell escolar de l'institut:
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Comissié permanent. formada per la directora, el cap d’estudis, 1
professor/a, 1 pare/mare, 1 alumne/a i el secretari.

Comissio economica: formada per la directora, 1 professor/a, 1 pare/mare,
1 alumne/a i el secretari.

Comissio de convivencia: per la directora el cap d’estudis, 1 professor/a, 2
pares/mares, 2 alumnes i el secretari.

Claustre de professors. Art. 146 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio.

Es I'drgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt d’aspectes educatius
del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director/a del
centre.

Consell de direccio

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del
lideratge distribuit, el centre compta amb un consell de direccid, que es
reunira amb I'equip directiu una vegada per setmana.

Estara presidit per la directora i en formaran part el cap d’estudis, la
secretaria, el coordinador pedagogic, la coordinadora de 1ri 2n d’ ESO, la
coordinadora de 3ri 4t d’ ESO i el coordinador de Batxillerat.

Les seves funcions son:
e Presa de decisions estratégiques del centre
e Traspas informacié del Consell de Direccio a la PAT i Equip Docent
e Reunioé PAT amb el nivell corresponent

e Assistir a les reunions dels equips docents i juntes d’avaluacié del
seu nivell. Fer les actes de les reunions.

e Control de la disciplina:

- fer-ne seguiment a la PAT

- controlar 'acumulacio de les incidéncies lleus, després es passa al
Consell i un cop acordada la sancio, es transmet al tutor perqué la
gestioni.

e Seguiment de les entrevistes dels tutors, que han de ser, com a minim:
- Una al setembre general amb pares
- Una entre octubre i desembre individual amb I'alumnat
- Una entre gener i marg individual amb la familia
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3.1.2- Unipersonals

Soén dorgans unipersonals de I'Institut el director/a, el secretari/a, el cap
d’estudis i el/la coordinador/a pedagogic/a. Constitueixen I'equip directiu
(Art. 147 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacid), que és I'drgan executiu
de govern dels centres publics i que ha de treballar de manera coordinada
en el compliment de les seves funcions. Assessora el director/a en materies
de la seva competéncia i elabora la Programaciéo Anual, el Projecte
Educatiu de Centre, les Normes d’organitzacié i funcionament del centre i
la Memoria Anual de linstitut. Aixi mateix, afavoreix la participacié de la
comunitat educativa i estableix els criteris per a l'avaluacié interna del
centre i coordina l'actuacié dels organs unipersonals de coordinacio.
Elabora la carta de compromis (Titol 1. Capitol 1. Art. 7 del Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius); expressa els
compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir en relacié als
valors que inspiren els principis del centre i les ideologies de les families ,
aixi com els aspectes que afecten a I'evolucié de I'alumnat.

El director/a (Art. 142 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacid), és el
responsable de l'organitzacio, funcionament i 'administracié del centre,
n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

En el nostre centre I'equip directiu consta de director, secretari, cap d’estudis, i
coordinador pedagogic com a organ unipersonal de direccié addicional.

Substitucions de membres de I'equip directiu per abséncia

A l'article 36 del decret 102/2010, Substitucié temporal de persones membres
de l'equip directiu s'indica: a partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia
temporal de la persona titular d’'un 6rgan unipersonal de direccié del centre, el
funcionari o funcionaria docent designat o designada per exercir transitoriament
les funcions de I'drgan té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i
obligacions que corresponen a la persona titular.

Soén organs unipersonals de l'Institut el director/a, el secretari/a, el cap
d’estudis i el/la coordinador/a pedagogic/a. Constitueixen I’equip directiu
(Art. 147 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié), que és I'érgan executiu
de govern dels centres publics i que ha de treballar de manera coordinada
en el compliment de les seves funcions. Assessora el director/a en matéries
de la seva competéncia i elabora la Programacié Anual, el Projecte
Educatiu de Centre, les Normes d’organitzacié i funcionament del centre i
la Memoria Anual de l'institut. Aixi mateix, afavoreix la participacié de la
comunitat educativa i estableix els criteris per a I'avaluacio interna del
centre i coordina l'actuacié dels organs unipersonals de coordinacio.
Elabora la carta de compromis (Titol 1. Capitol 1. Art. 7 del Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius); expressa els
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compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir en relacio als
valors que inspiren els principis del centre i les ideologies de les families ,
aixi com els aspectes que afecten a I'evolucié de I'alumnat.

3.1.2.1 El director/a_(Art. 142 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio),

és el responsable de l'organitzacid, funcionament i I'administracié del
centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

Funcions del director

En la LEC, article 142 Classificacio de funcions

En la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio -i més en concret en el Titol IX.
De la direccid i el govern dels centres educatius, Capitol 1. EI govern dels
centres educatius de titularitat publica, Article 142. El director o directora-
s'especifiquen les funcions del director classificant-les en funcions de
representacio del centre, de direcci6 i lideratge pedagogic, amb relacié a la
comunitat escolar, i relatives a I'organitzacio i la gestié de centre.

e El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el
funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és
cap de tot el personal.

e La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de
concurs, en qué participen la comunitat escolar i ’Administracio educativa.

e El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio. Aquestes
funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte
educatiu del centre i del projecte de direcci6 aprovat.

Funcions de representacio

Corresponen al director o directora les funcions de representacié seguents:
« Representar el centre.
« Exercir la representacio de ’Administracié educativa en el centre.
« Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics
del centre.
« Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'’Administracié
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.

Funcions de direccid i lideratge pedagoqic

Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge
pedagogics seguents:
e Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.
e Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.
e Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots
els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en
el projecte de direccio.
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e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa

i de comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el

titol 11 i el projecte linguistic del centre.

e Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

e Proposar, dacord amb el projecte educatiu i les assignacions

pressupostaries, la relacio de llocs de treball del centre i les modificacions

successives.

e Instar que es convoqui el procediment de provisi6 de llocs a qué fa

referéncia l'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article

115.

e Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de la

programacié general anual.

e Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte

educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

e Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de

l'altre personal destinat al centre, amb l'observacid, si escau, de la practica

docent a l'aula.

Funcions amb relaci6 a la comunitat escolar

Corresponen al director o directora les funcions segients amb relacié a la
comunitat escolar:

« Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis educatiu
del centre.

« Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures

disciplinaries corresponents.

« Assegurar la participacié del consell escolar.

« Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes

i, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

Funcions relatives a l'organitzacio i a la gestié de centre

Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la
gestio del centre seglents:

e Impulsar lelaboracid6 i l'aprovaci6 de les normes d’organitzacid i

funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

¢ Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacid establerts en
el projecte educatiu.

e Emetre la documentacié oficial de caracter acadéemic establerta per la
normativa vigent.

e Visar les certificacions.

e Assegurar la custodia de la documentacio academica i administrativa pel

secretari o secretaria del centre.

e Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

e Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracio

educativa i actuar com a organ de contractacio.

¢ Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves

funcions, la qual cosa comporta, si escau, 'observacio de la practica docent a

aula.
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o Gestionar I' adequada seleccid dels llibres de text, material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixin a
linstitut, juntament amb els caps de departament. En aquest sentit, el
coordinador també gestiona els plans de reutilitzacio de llibres, si s’escau.

e Supervisa la coordinacio de biblioteca

e Coordinar activitats extraescolars de tipus academic (aules de reforg, aules
d’estudi, biblioteca)

e Mantenir relacié fluida amb 'AMPA en questions d’activitats extraescolar,
llibres, biblioteca, aules d’estudis, etc.

Altres

e El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament

i totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

e El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio

d’autoritat publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes

i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el

contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat
competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

e La regulacio del complement retributiu del director o directora relatiu a les

funcions de direccid ha de tenir en compte la complexitat del centre que

dirigeix.

Funcions de proposta de plantilla Indicacions en la LEC

En l'article 102, Exercici de 'autonomia en materia de gestiéo de personal, la
LEC amplia les funcions del director en el sentit de poder intervenir en part en
la proposta de plantilla d'un centre

« La direccid de cada centre public pot proposar al Departament, en funcié de
les necessitats derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte de
direccié del centre, llocs docents per als quals sigui necessari el compliment
de requisits addicionals de titulacié o de capacitacio professional docent.

o L’Administracié educativa fixa la plantilla de personal de cada centre public
a proposta de la direcci6 del centre.

e La direcci6 de cada centre public esta habilitada per a intervenir en
lavaluaciéo de l'activitat docent i de gesti6 del personal del centre. El
Departament ha d’establir els procediments i criteris d’aquesta intervencié i els
efectes de I'avaluacio i ha de garantir els drets d’informaci6 i audiéncia del
personal afectat.

L'article 114, Estructuracio dels llocs de treball en plantilles de professorat,
especifica:

3. El Departament, a proposta del director o directora, pot establir requisits o
perfils propis per a llocs de treball de la plantilla docent definits d’acord amb el
projecte educatiu del centre.

5. El director o directora de cada centre pot assignar al professorat que hi ocupa
els llocs de treball docent les responsabilitats de direccio, gestio i coordinacié
docent que requereixi l'aplicacié del projecte educatiu, que han d'ésser
adequades a la seva preparacio i experiencia.
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L'article 115, Llocs de treball docents especifics i llocs de treball docents
d’especial responsabilitat, afegeix:

1. L’Administracié educativa, a proposta de la direccio del centre, i d’acord
amb el procediment i les condicions que el Govern estableixi, pot determinar a
quins llocs de la plantilla docent s’atorga un perfil especific a fi d’assegurar la
continuitat del projecte educatiu. Aquests llocs es proveeixen d’acord amb el
que estableix I'article 123.6.

En la LEC, Titol VIII. Del professorat i altres professionals dels centres, Capitol
V. Provisié de llocs de treball docents, Article 124. Procediment de provisio
especial:
2. Els docents dels centres als quals es refereix I'article 99.2 (v. infra) son
nomenats per provisié especial a partir d’'una convocatoria per a equips
docents de gesti6 amb un projecte educatiu. En aquestes situacions, el
Departament ha de procurar la col-laboracié de I’Administracio local.
(I'art. 99.2 citat nomeés diu: El Govern pot establir un sistema de provisio de llocs
de treball i de direcci6 de caracter extraordinari, tal com determina l'article 124).

Desenvolupament de la funcié en el Decret de Plantilles

Aquestes indicacions que figuren en la LEC es desenvolupen en el Decret de
Plantilles (Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments
per definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents). Aixi, es concreten
les funcions del director pel que fa a la proposta de plantilla del seu centre:

Article 2, Competéncia del director del centre educatiu

e Correspon a la direccio de cada centre public, d’acord amb el projecte
educatiu i el projecte de direccié i dins les assignacions pressupostaries anuals
que hagi autoritzat el Departament d’Ensenyament, proposar la plantilla de
llocs de treball del centre i les modificacions successives, amb periodicitat
anual.

e La direcci6 del centre public intervé en la definicié dels requisits especifics
exigits per ocupar determinats llocs de treball de la plantilla docent del centre,
d’acord amb el projecte educatiu i el projecte de direccid, i informa el claustre
de professorat i el consell escolar del centre de les propostes sobre els
requisits o perfils propis dels llocs de treball, en els termes indicats a I'apartat
C de I'annex 1.

e Els requisits especifics proposats per la direccié del centre educatiu public
es poden referir a requisits addicionals o perfil propi d’experieéncia docent, de
titulacié o de capacitacio professional docent. La direccié també pot proposar
les caracteristiques i funcions individualitzades del perfil especific dels llocs de
treball de responsabilitat especial, que estan reservats als membres de I'equip
directiu.

e La direccié del centre public intervé, en els termes que s’estableixen en el
capitol 3, en els procediments de provisio per concurs especific i de provisio
especial, i formula les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats
en aquest darrer cas, aixi com les propostes de destinacions provisionals.
També intervé en el nomenament del personal interi docent, d’acord amb les
previsions de la seccié cinquena del capitol 3.
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e La direccié del centre public formula les propostes de nomenament de
destinacions provisionals del personal docent que ha d’ocupar els llocs de
treball especifics temporals previstos a I'article 3.1.b).

Aquest decret s'ocupa in extenso del tema de les funcions del director en aquest
sentit i remetem a aquesta normativa. Podem extreure algun article que
presenta particularment alguna funcio.

Article 19, Idoneitat de les persones seleccionades i proposta d’adscripcio

1. Correspon al director del centre educatiu public formular la proposta motivada
d’adscripci6 al lloc de treball de la persona candidata seleccionada entre totes
les admeses al procediment o de I'equip seleccionat, un cop valorada la seva
idoneitat per al lloc de treball al qual opta a partir del curriculum professional
presentat. Per completar la valoracié de la idoneitat del seu perfil professional,
el director, conjuntament amb un altre membre de I'equip directiu, entrevistar
personalment les persones candidates.

Article 26, Proposta de destinacio provisional dels funcionaris de carrera i
funcionaris en practiques

1. Els procediments de provisio de llocs de treball especifics i de responsabilitat
especial amb caracter provisional que estableixi la direccié general competent
en materia de professorat han de preveure la intervencio de les direccions dels
centres educatius publics, mitjancant la formalitzaci6 de propostes de
funcionaris de carrera i/o en practiques, de continuitat o de nova incorporacio al
centre educatiu public. La proposta s’ha de fer degudament motivada i valorant
la capacitat i idoneitat del candidat per desenvolupar els continguts funcionals
del lloc de treball d’acord amb el projecte educatiu del centre i amb el projecte
de direccid, sempre que reuneixi els requisits especifics, amb la consulta previa
a I'equip directiu del centre, tenint en compte, entre altres criteris, I'experiéncia
docent acreditada, la formacié académica i permanent i 'avaluacio positiva de
I'exercici de la docencia. Per a la valoracio de la capacitat i idoneitat del candidat
per ocupar el lloc de treball, la direccié del centre educatiu public pot realitzar
una entrevista.

e Per garantir el manteniment dels equips docents la direccioé de cada centre
educatiu public també pot formular propostes de continuitat en el mateix centre
educatiu public del curs anterior en ocasio de vacant, amb la conformitat previa
del personal funcionari docent de carrera o funcionari docent en practiques,
per ocupar vacants de llocs de treball ordinaris o especifics.

e La direcci6 del centre educatiu public pot proposar la no-continuitat en el
mateix centre per al curs seglent d’'un funcionari docent de carrera o en
practiques destinat provisionalment, mitjancant un informe degudament raonat
i justificat (...)

El decret especifica igualment les competencies del director en l'art. 27 pel que
fa a la Proposta de nomenaments d’interins en vacant de plantilla, i en I'art. 28
sobre nomenaments de substituts docents.

Entre les Disposicions finals, s’afegeix un nou article 3 bis al Decret 133/2001,
de 29 de maig, (...), que conté la seguent funcio:
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2. (...) Enfinalitzar cada periode de nomenament com a substitut o interi novell,
d’'una durada minima d’'un mes, el director del centre educatiu public ha
d’emetre I'informe corresponent sobre la seva suficieéncia en I'exercici docent.
Quan la valoracio del periode de nomenament sigui negativa, el director ho ha
de posar en coneixement de la Inspeccié Educativa perqué aquesta emeti un
informe sobre la idoneitat docent inicial de I'interi o substitut novell, (...)

Altres funcions del director en altres normatives

Paper del director en la deteccio i atencido dels alumnes amb trastorns
d'aprenentatge Resoluci6 ENS/1544/2013, de 10 de juliol, de [l'atencio
educativa a 'alumnat amb trastorns de I'aprenentatge:

Art 5: En tots els casos, dels suports que rebi 'alumne amb trastorns
d'aprenentatge d’acord amb [l'avaluacié psicopedagogica, n’ha de quedar
constancia escrita, en un pla individualitzat (P1), aprovat pel director o directora
del centre i que ha de constar a I'expedient academic de 'alumne.

El Pl s’ha d’elaborar en un termini maxim de 2 mesos, a partir del moment en
que s’identifiquen les necessitats de I'alumne; se n’ha de fer un seguiment
trimestral i cal revisar-lo cada final de curs a fi d’ajustar-lo a I'evolucié de
lalumne.

Paper del director en I'atencio dels alumnes amb altes capacitats

Resolucié ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de I'atencié educativa a I'alumnat
amb altes capacitats. Art. 5: En tots els casos, dels suports que rebi I'alumne
amb altes capacitats, d’acord amb 'avaluacio psicopedagogica, n’ha de quedar
constancia escrita en un pla individualitzat (Pl). ElI Pl I'aprova el director del
centre docent amb I'acceptacié dels pares o tutors legals i es fa constar a
I'expedient académic de I'alumne.

Substituci6 del director

En cas de baixa, el cap d'estudis pren les funcions del director i el substitueix a
tots els efectes, llevat que el director delegui en un altre membre de l'equip
directiu.

3.1.2.2 El cap d’estudis

- Funcions del cap d'estudis

Funcions delegades pel director al Decret d'autonomia de centres.
Funcions al Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius, Cap. 1, Direccio dels centres, Article 32 , Cap d’estudis.

e El cap d’estudis és nomenat per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al
centre, com a minim, per un curs sencer.

e Correspon al cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccio
d’entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que
li encarregui la direccio, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio,
coordinaci6 i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats
del centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de
direccié i s’incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

e Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccio
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del centre pot encarregar funcions de les esmentades a I'apartat anterior a un
organ unipersonal de direccid addicional que, en aquest cas, es podra
denominar cap d’estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.

e Llevat que les normes d’organitzacio i funcionament del centre ho prevegin
altrament, el o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas
d’abséncia, malaltia o vacant.

Funcions concretes en el nostre centre

En el nostre centre aquest aquestes funcions delegades pel director es concreten
aixi:

-Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment. (LEC art. 142,
5b)

-Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic
i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio. (LEC art. 142, 5¢)

-Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu
del centre. (LEC art. 142, 6)

-En col-laboracié6 amb la coordinacié pedagogica, participar en I'elaboracio i
I'actualitzacio del projecte curricular del centre, tot procurant la col-laboracio i
participacio de tots els professors del claustre en els grups de treball. Vetllar per
la seva concrecio en les diferents arees i materies dels cicles, etapes, nivells i
graus que s’'imparteixen a l'institut.

-Planificar, seguir i avaluar internament les activitats del centre, i la seva
organitzacio i coordinacio, sota el comandament del director.

-Dur a terme la distribuci6 anual dels grups, I'assignacio de docents per materies
a cada grup després d'escoltar les propostes dels departaments, I'assignacio
d'aules o altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica i la
disponibilitat d'espais.

-Assignar guardies als professors i donar les instruccions adequades als
corresponents professors de guardia per tal que es portin a terme les activi titats
previstes pel professor en cas d'absencia prevista.

-Elaborar I'horari escolar anual on han d'encaixar grups, docents, matéries o
altres activitats i espais.

-Substituir el director en cas d’abséncia, llevat que el director delegui en un altre
membre de I'equip directiu.

-Promoure el compliment entre els professors i alumnes dels comportaments
gue contribueixen a la bona convivéncia en el centre i indicar les possibles
desviacions que dificultarien aquesta convivencia.

-Gestionar les sancions i mesures correctores de les conductes dels alumnes
contraries a les normes de convivéncia (amonestacions, etc.); en especial, en
els casos més greus, gestionar els expedients disciplinaris.

-Presidir la comissio de convivencia.
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-Supervisar els sistema de control d'absencies d'alumnes: que els professors
apuntin les faltes, que els tutors n'estiguin al corrent i que el registre de
secretaria es dugui a terme.

-Gestionar el sistema de control de deures i de treball a I'aula atés que el centre
considera faltes de disciplina no posar els mitjans per aprendre: supervisar que
els professors anotin aquestes incidencies, que els tutors les buidin en una base
de dades i que se'n porti un registre correcte.

-Constituir i presidir el consell de delegats.
-Supervisar la coordinacio d'activitats.

-Aquelles altres que i siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

Substituci6 del cap d'estudis

En cas d’abséncia del cap d’estudis es fara carrec de les seves funcions el
director o persona en qui delegui.

3.1.2.3 El secretari/a

- Funcions del secretari

Funcions delegades pel director al Decret d'autonomia de centres.
Funcions al Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius, Cap. 1, Direccio dels centres, Article 33, Secretaria.

1. El secretari €s nomenat per la direccio del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com
a minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari I'exercici de les funcions que li delegui la direccio
d’entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que
li encarregui la direccid, preferentment en I'ambit de la gesti6 econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacio i manteniment de les
instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el projecte de direcci6 i s'incorpori a
les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari del centre I'exercici de les funcions propies de
la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres
organs col-legiats en qué les normes d’organitzacioé i funcionament del centre
aixi ho estableixin.

Funcions concretes del secretari en el nostre centre

La funcié general del secretari és dur a terme la gestio de I'activitat econdmica
i administrativa de l'institut, sota el comandament del director, i exercir, per
delegacio d’aquest, la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrit a
linstitut, quan el director aixi ho determini. Tambeé tindra aquelles altres funcions
gue li siguin encarregades pel director de l'institut o atribuides per disposicions
del Departament d’Ensenyament. Podem, per tant, desplegar les funcions
agrupades en tres tipus.
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Funcions de la gesti6 academica.

-Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre. (LEC art. 142, 7e)

-Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern (Consell escolar i
Claustre) i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

-Exercir la secretaria de la Comissié Permanent i de la Comissi6 Economica
dependents del Consell escolar i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

-Tenir cura de les tasques administratives de [linstitut, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

-Estendre les certificacions i els documents oficials de I'institut, amb el vistiplau
del director.

-Vetllar per l'adequat compliment de la gestid6 administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

-Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

-Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-
los.

-Gestionar I'adequada seleccié dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixin a
linstitut, juntament amb els caps de departament. En aquest sentit, la secretaria
també gestiona els plans de reutilitzacio de llibres si s'escau.

- Supervisar la coordinacio de biblioteca.

- Coordinar activitats extraescolars de tipus académic (aules de reforg, aules
d'estudi, biblioteca).

-Mantenir de manera habitual una relacié fluida amb 'AMPA en qulestions
d'activitats extraescolars, llibres, biblioteca, aules d'estudis, etc.

-Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

Funcions de la gesti6 economica

-Dur a terme la gestié econdomica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres juntament amb el director. Elaborar el projecte
de pressupost del centre.

-Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del director i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

-Contactar amb proveidors de material o amb empreses de serveis de
conservacid, manteniment (persianes, neteja, caldera, lampisteria, electricitat
etc.) o amb técnics de reparacio de les instal-lacions pel que fa a obres menors
o als petits desperfectes.
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-Gestionar la prospeccié de compra i la contractaci6 amb els proveidors.
Revisar el venciment de contractes i la seva actualitzacio.

-Mantenir al dia la documentacio referent a Activitats propies i no-propies del
centre en col-laboraci6 amb el coordinador de riscos laborals: es facilita
informacio als proveidors del tipus de riscos que es pot trobar el personal extern
gue intervé en el centre.

-Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

-Dur a terme la correcta preparacid dels documents relatius a I'adquisicio,
I'alienacio i lloguer de

béns i als contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la
normativa vigent.

-Gestio economica del programes d’innovacié que implementa el centre.

-Supervisar la inscripcidé a les proves universitaries, a les proves externes de
batxibac.

-Resoldre els dubtes sobre la preinscripcié universitaria.

Funcions de supervisio del treball del PAS
-Supervisar la feina, horaris, abséncies del personal d'Administracio i serveis

Substitucié del secretari

En cas d’abséncia del secretari es fara carrec de les seves funcions el director o
personi en qui delegui.

3.1.2.4 El coordinador pedaqgogic

- Funcions del coordinador pedagogic

Els organs de direccié addicionals al Decret d'autonomia de centres.

En el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, Article
30, es parla d'Organs unipersonals de direccio, i s'explicita que sén el director,
el secretari i el cap d’estudis, i “els que estableixin les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, d’acord amb el que preveu l'article 34.”

En aquest article 34, en efecte, es parla d'Organs unipersonals de direccio
addicionals, els quals “han de tenir encarregades, per la direccio, funcions de
govern o de gestio d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori
a les normes d’organitzacié i funcionament del centre. EI nombre d’érgans
unipersonals addicionals de direcci6 que s’estableixin a les normes
d’organitzacié i funcionament dels centres esta limitat en els termes establerts
a l'article 43”; aquest fa referéncia a la dimensié i complexitat dels centres.

En el nostre centre, el carrec de direccio addicional és el coordinador pedagogic.

Funcions del coordinador pedagogic en el nostre centre

La funcio general del coordinador pedagogic és el seguiment i 'avaluacié de les
accions educatives que es desenvolupen a linstitut, sota la dependéncia del
director. Les seves funcions de coordinacio s'ajusten bé al seu nom de gestionar
la intervencio pedagogica que afecta no només a una diversitat d'alumnes sino
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a una diversitat de nivells d'intervencio i de procediments. En aquest sentit, es
fa dificil establir agrupacions netes de funcions ja que totes elles afecten tant al
pla dels projectes, com a les gestions dels procediments i a la gestidé dels
recursos. El seguiment i I'avaluacio de l'accié educativa, doncs, la concretem en
les seguents funcions especifiques:

-Coordinar, en col-laboraci6 amb el cap d'estudis, les activitats escolars
reglades, tant en el si del mateix centre com amb els centres de procedencia
dels alumnes i els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria de la zona escolar corresponent. Coordinar també quan s’escaigui,
les activitats escolars complementaries.

-En col-laboracio amb el cap d'estudis, coordinar I'’elaboracid i I'actualitzacio del
projecte curricular del centre, tot procurant la col-laboracié i participacio de tots
els professors del claustre en els grups de treball. Vetllar per la seva concrecio
en les diferents arees i matéries dels cicles, etapes, nivells i graus que
s’imparteixen a l'institut.

-Coordinar el traspas d'informacié i, en general, les diverses intervencions que
correlacionen el procés d’aprenentatge dels alumnes del primer cicle de 'ESO
i el del cicle superior d’educacié primaria en el si de la zona escolar
corresponent.

-Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i
graus dels ensenyaments impartits a l'institut. Aquesta coordinacio es verifica
formalment en un seguit d'accions:

-Supervisar els diferents coordinadors (ESO, batxillerat o d'altres)

-Reunir-se amb caps de departament per coordinar aspectes
pedagogics,

-Reunir-se amb coordinadors de cicle per coordinar l'accié tutorial.
-Reunir-se amb equips docents a I'inici de curs.
-Reunir-se amb professors de forma individual si s'escau.

-Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Ensenyament  especialment amb els equips  d’assessorament
psicopedagogics.

-Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre
la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracio i participacié de tots els professors del claustre en els
grups de treball. En aquest sentit, el coordinador proposa les modificacions
curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament d’Ensenyament quan
escaigui i planifica i distribueix els recursos disponibles per tal de fer-ne un Us
racional. També, juntament amb el departament d'Orientacio, elabora els Plans
Individualitzats.

-Presidir la CAEI (Comissié d'atencié de 'Educacio Inclusiva).
-Coordinar la rebuda d'alumnat nouvingut i dels professors nous del centre.
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-Vetllar perqué I'avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacid amb els objectius generals de lI'etapa i amb els generals i
terminals de cada area o materia, juntament amb els caps de departament.
Aquesta avaluacié ha de ser coherent al llarg dels diferents cicles, etapes,
nivells i graus dels ensenyaments impartits al centre. Demana criteris avaluacio
als caps de departament, fixa calendari de proves de recuperacio, orienta sobre
criteris de promocio o de repeticio.

-Coordinar les reunions de nivell de I'ESO, en particular les reunions d'avaluacio
parcials i finals de curs i d'etapa.

-Coordinar les accions d’investigacié i innovacidé educatives i de formacio i
reciclatge del professorat quan es desenvolupin a l'institut o quan hi hagi un pla
de formacio concertat d'interes per al centre.

-Coordinar la programacio de I'accié tutorial que es concreta en el Pla d'Accié
Tutorial -pla elaborat en el centre amb la col-laboracido del departament
d'Orientacio- i fer-ne el seguiment.

-Mantenir de manera habitual una relacié fluida amb 'AMPA en qulestions
d'activitats extraescolars, llibres, biblioteca, aules d'estudis, etc.

-Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

Substitucié del coordinador pedagogic

En cas d’abséncia del coordinador pedagodgic es fara carrec de les seves
funcions el director o persona en qui delegui.

3.2 Organs de coordinacid didactica i tutoria
3.2.1- Col:leqiats.
3.2.1.1 Departaments didactics

Coordinen les activitats docents de les arees i materies corresponents, es
concreten al curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica
docent. Al front de cada departament es nomena un cap de departament. Els
departaments didactics de linstitut son: matematiques, llengua catalana i
castellana, llengles estrangeres, de ciencies socials, de ciéncies naturals i
tecnologia i d’expressié artistica i corporal. Correspon als Departaments,
Seminaris i altres equips especifics de professors/es I'elaboracio i actualitzacio,
a l'inici de curs, de la programacio dels ensenyaments que tenen assignats i de
les seves adaptacions curriculars. La programacio haura de formalitzar-se per
escrit i ser entregada el dia acordat per la direcci6. El/la director/a en tindra una
copia a disposici6 de la inspeccié d’Ensenyament des del comengament de curs.

3.2.2- Unipersonals

3.2.2.1 Cap de departament

El cap de departament exerceix la coordinacié i el lideratge pedagogic del
departament que es concreten en un seguit de funcions i tasques. D'acord amb
l'article 41 del Decret 102/2010 aplicat a un centre de les nostres
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caracteristiques, la directora de linstitut nomenara un minim de dos caps de
departament didactic i un maxim de 14. Actualment el nostre centre esta
organitzat en 6 departaments didactics, amb un cap de departament al carrec de
cadascun.

Nomenament, cessament i substitucid

El nomenament el fa la directora havent escoltat el claustre en relacié amb els
seguents criteris d’aplicacio:

- L’adequacio al projecte de direcci6

- Havent escoltat el paper majoritari del departament

El director informa d'aquests nomenaments al claustre i al consell escolar.

Aquests nomenaments que depenen del director no poden excedir en el temps
al periode del seu propi nomenament.

El director pot cessar a final de curs al cap del departament a motu propio -
sempre seguint criteris raonats- o a peticio de l'interessat. El director informa
d'aquests cessaments al claustre i al consell escolar.

En cas d’abséncia del cap de departament, el substituira la persona a ai
encarregui la direccio del centre.

Funcions del cap de departament

Correspon al cap del Departament la coordinacié general de les activitats d
departament i la seva programacio i avaluacio. En particular, son funcions del
cap de departament, entre d'altres:

Concrecid del curriculum

-Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i matéries
corresponents.

-Vetllar perqué hi hagi coheréncia en les activitats d'ensenyament-aprenentatge
en cada area i nivell educatiu d'una materia; es a dir, que els continguts,
procediments i valors que corresponguin al mateix nivell educatiu, i en especial
guan la matéria la imparteixen professors diversos, siguin homogenis.
-En relacié a l'anterior, tenir cura en especial de definir criteris d’avaluacid i gen
la seva aplicacié resultin coherents.

-Tenir cura de I'establiment de la metodologia i didactica educatives, i de la seva
actualitzacio aplicades en la practica docent

-En la mateixa linia, vetllar pel disseny d'una progressié coherent en ds
continguts, procediment i valors al llarg de les etapes educatives.

-Coordinar que els examens i exercicis dels diversos professors del
departament siguin coherents entre ells.

-Fer la proposta de llibres de text, de lectura o material necessari per les
classes.

-A peticid de la coordinacié de batxillerat, fer la llista de propostes de treballs @
recerca.

-Coordinar l'assignacié de treballs de recerca dins del departament.
-Fer la proposta d'activitats anuals que es fa arribar al coordinador d'activitats per
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tal que sigui aprovada al consell escolar; en aquest sentit, supervisara que s
compleixin tots els protocols de sortides en allo que afecta al departament.

Gestid del recursos humans i materials

-Redactar la programacié anual dels cursos del departament. En
comencar el curs, els caps de departament s'encarreguen de recollir i
actualitzar les programacions didactiques del seu departament i en fan arribar
una copia al director del centre, qui, al seu torn, la posa a disposicid de h
inspeccioé d’Educacié.

Com diu la normativa, la programacié didactica és la planificacié de la @&
educativa que s’adrega als alumnes de cada curs i per a cada ambit, area,
materia o modul, en el marc del curriculum vigent. Els components de la
programacié han de donar resposta a les preguntes basiques que es plantegen
a I'hora d'atendre la planificacié dels ensenyaments: qué, per a qué, com i qen
ha d'aprendre I'alumne i com ha de ser l'avaluacié d'aquest aprenentatge. En
aquest sentit, tota programacié ha de constar com a minim dels apartats
seguents:

. Introduccid. Context del centre
. Objectius

. Competencies basiques

. Continguts

. Connexié amb altres arees

. Metodologia.

~N O OB WDNE

. Criteris d’avaluacié

-Convocar, presidir les reunions programades, regular de tots els membres del
departament on es fa el seguiment del curs i les propostes de novetats per al
seguent. En les reunions:

-Abans de l'inici de curs s'elabora i actualitza la programacié dels ensenyaments
gue tenen assignat; i el mateix amb les seves adaptacions curriculars i els plans
individualitzats, que es lliuren al cap de departament dorientacio.
-Al llarg del curs es recullen les experiéncies dels professors, les seves
valoracions, els problemes que sorgeixen, la marxa de les gestions que s'han
empres; en especial, almenys un cop al trimestre, ha de fer un seguiment de les
matéries que el departament imparteix, de les adaptacions curricular i dels plans
individualitzats.

-Al final de curs es fa una reunié per tal d'analitzar el grau d'assoliment o
objectius proposats a principi de curs, veure el grau de consecucié de bs
programacions, de les activitats, de les adaptacions curriculars, dels plans
individualitzats, i elaborar la memoria.

-Fer el seguiment de les materies pendents d'aprovar (suspeses de cursos
anteriors)

-Tenir cura de I'elaboracié de material complementari de les seves arees en ah
nivell per tal d'emprar-lo en cas d’abséncia no prevista d'un professor del
departament.
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-En cas que falti el professor a I'examen de recuperacio, el cap de departament
es fa carrec dels examens i de les avaluacions corresponents del professor
absent.

-Redactar la memoria del curs tot recollint I'analisi anterior i les aportacions dels
diversos professors membres. En la memoria s'ha de fer constar la valoracié e
les activitats i sortides.

-Proposar i animar als membres del departament a que actualitzin els seus
coneixements i metodologies tot assistint a cursos de formacié. Igualment, el @
de departament pot proposar a la direccié 'oportunitat o conveniéncia de realitzar
alguna formacié concreta en el centre.

-Tutoritzar els professors en practiques i els novells.

-Vetllar per la cura, conservacid, ordre i neteja de I'espai assignat al departament
i de les seves aules especifiques: mobiliari, llibres, fitxers, material informatic,
etc.

-Elaborar i mantenir actualitzats els protocols d’us dels seus espais; en aquest
sentit, proposar mesures per minimitzar riscos de seguretat.

-Elaborar 'inventari i mantenir-lo actualitzat.

-Assistir i participar en les reunions de caps de departament quan les convoqui
la direccid, i sobre assumptes d’organitzacié general del centre, sigui que
afectin a l'ideari del centre, als curriculars, o a la gestié dels recursos. Informar
dels continguts tractats en aquesta reunid a la resta de membres del
departament.

-Proposar la distribucié de matéries, grups i professors assignats en a
planificacid del curs segiient.

-Informar de les directrius als professors nous pel que fa als continguts,
procediments i valors que son propis de la linia del departament en el centre.
-Col-laborar amb la direccié del centre en I'organitzacié d'activitats de la jrahde
portes obertes i de les visites d'escoles si s'escau.

-Qualsevol altra funcié que encarregui la direccié tal com disposa l'art. 44 @
Decret 102/2010.

3.2.2.2 Coordinadors de nivell ’ESO

D'acord amb l'article 41 del Decret 102/2010 aplicat a un centre de les nostres
caracteristiques, la directora de l'institut nomenara un minim de dos caps de
departament didactic i un maxim de 14.

El mateix article dius es pot disposar de coordinador d'ESO en els centres que
tenen 3 0 més linies completes d'ESO com és el cas del nostre centre.

D’acord amb el Projecte de direccidé s’han creat dos coordinadors de nivell d’
ESO (un pel primer i segon curs; i un altre per tercer i quart curs) i un de Batxillerat
i se’ls anomenara coordinadors de nivell.

Funcions dels coordinadors de nivell de 'TESO

Els coordinadors vetllen per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions
educatives al llarg de cada cicle de 'ESO formant part del Consell de Direccio i
transmeten les seves decisions, acords.., ala tutors de cada nivell.

25



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

Hem dividit les funcions del coordinador en tres grups:
Gestid calendari

-En col-laboracié amb la coordinacié pedagogica i altres ha de gestionar dess
activitats: I'elaboracié o revisi6 del PAT en col-laboraci6 amb el @del
departament d’orientacid, el calendari d'activitats del PAT i les inscripcions
d'activitats externes relatives al PAT en col-laboracié amb el coordinador
d'activitats. En els casos que es requereixi, el coordinador de 'ESO fara les
consultes particulars pertinents a professors, seminaris i departaments.

Funcions pedagogiques

-Presidir les reunions de nivell de 'ESO, en particular les reunions d’avaluacié

parcials i finals, i fer-ne I'acta corresponent La resta de funcions d'aquest grup

tenen a veure en part amb la informacio que es deriva d'aguestes reunions &
nivell.

-Presidir les reunions de tutors de cada nivell.
-Fer el seguiment de les entrevistes dels tutors, que han de ser, com a minim:

e Una al setembre amb les families en general
e Una entre octubre i desembre individual amb I'alumnat
e Una entre gener i mar¢ individual amb la familia

-Assegurar-se que els tutors porten registre de les reunions amb alumnat i
families mitjangant procediment que se’ls lliurara i que sera acordat amb la
Comissio pedagogica i el Consell de Direccio

-Gestionar, en col-laboracié amb la coordinacié pedagogica, la previsié de
possibles repetidors i d'alumnes que poden promocionar.
-Detectar casos de manca de disciplina, de no treballar, de no portar material
escolar, de dificultats en I'ensenyament, de poc assoliment d'objectius; per
prendre mesures de reconduccid del treball escolar. Se’'n fara seguiment a h
PAT. Aquestes es traspassaran al Consell de Direccié i un cop acordada la
sancid, es transmet al tutor perque les gestioni

-Vetllar perqué hi hagi puntualitat en I'horari de les reunions, eficacia en el i
desenvolupament, presa de decisions adequades i un clima d'entesa i
cooperacio entre els professors.

Orientacid i assessorament

-Col-laborar amb el cap d'estudis i la coordinacié pedagogica en I'assignacié @
tutors i I'elaboracio de grups

-Preparar les reunions de pares de presentacid de curs i assessorar als tutors
sobre la informacié que han de transmetre en aquestes reunions.
-Col-laborar amb la coordinacié pedagogica en la rebuda i explicacié H
funcionament basic del centre als professors nous (marc horari, sistema
de guardies, etc.) i als alumnes nouvinguts.
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-En les visites de les escoles publiques de primaria, durant I'época prévia a la

preinscripcid, en la qual els alumnes de 6&, s'ha d'encarregar, juntament amb &
coordinador pedagogic, de planificar les activitats possibles i coordinar la

realitzacid: el recorregut de la visita, els tallers preparats com a activitats

promocionals...

-Juntament amb el departament d’Orientacid, gestionar les reunions d’orientacid
d'alumnes del pas de 3r a 4t d'ESO i les del pas de 4t d’'ESO a 1r de batxillerat.
Aquestes reunions es fan amb una explicacié general a les tutories i una reunio
individual en que pot participar la familia. S'expliquen als grups les opcions

futures, en particular, les opcions de M J'ESO i els cicles formatius i les modalitat
de batxillerat un cop s'acabi el segon cicle.

-Juntament amb el departament d'Orientacié gestionar l'orientacié de @s
d'alumnes de 4t sobre les modalitats de batxillerats que es fan al centre. A banda
de la informacié objectiva del continguts del batxillerat i les seves sortides
universitaries i professionals s'orienta la presa de decisions en el si de la familia.

-Revisar si les decisions dels alumnes pel que fa a la tria d'estudis s'ajusten a les
seves fites 0 a les seves capacitats observades.
-Coordinar juntament amb la Direccid 'execucid de les proves de competéncies
basiques de 4t (com aplicar la prova, criteris de correccid, resultats gtransmetre
a direccié a fi de ser analitzats...)

Substitucid dels coordinadors de nivell

En cas d’abséncia del coordinador de nivell es fara carrec de les seves funcions la
coordinacio pedagogica o persona a qui encarregui el director.

3.2.2.3 Coordinador de batxillerat

El coordinador vetlla per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions
educatives al llarg de cada cicle de I'ESO formant part del Consell de Direccio i
transmeten les seves decisions, acords.., ala tutors de cada nivell.

Funcions del coordinador de batxillerat

Son funcions seves exactament les mateixes que s'esmenten per al coordinador
de I'ESO perd adaptades al batxillerat. Aixi passa amb les funcions relatives a
calendari, a reunions de nivell i pel que fa al segment de funcions d’orientacié va
meés directament lligat al futur universitari i als cicles superiors. A banda de les
funcions desdoblades amb I'ESO trobem aqui un seguit de funcions
especifiques que fan referéncia a proves del batxillerat.

Proves de baixillerat

-Proposar i gestionar els calendaris d’examens trimestral i finals.
-Gestionar les proves de les matéries de I'OC que hauran d'aplicar-se
presencialment i es retornaran a I'lOC per a la seva correccio.

-Gestionar integralment el calendari de Treballs de Recerca (TR) del batxillerat.
Aix0 inclou un seguit de processos:
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e Informar als professors de com es gestiona aquest procés per tal d'evitar
falses assignacions de treballs o “dreceres” particulars del procés que
emboliquen la planificacié global.

e Sol-licitar i recollir ofertes dels departaments i seminaris sobre temes o
titols de TR possibles.

e Recollir peticions dels alumnes sobre les propostes, i retornar-les als
departaments.

e Gestionar I'assignacié de TR i alumnes per a cada departament.

e Quadrar finalment treballs, alumnes i professors-tutors en una graella
completa i fer-la pablica.

e Establir el dia de lliurament i el dia d’exposicid

e Assignar professors als tribunals del TR prévia consulta o tria segons el
meétode que s'hagi acceptat.

e Vetllar perqué es retornin omplerts i signats els fulls d’avaluacié del ta
amb les valoracions i la nota.

e Incentivar la participacié del treballs en algun concurs de R

Substitucié del coordinador de batxillerat

En cas d’abséncia del coordinador de batxillerat es fara carrec de les seves
funcions la coordinacio pedagogica o persona a qui encarregui el director.

3.2.2.4 Coordinador de riscos laborals

Coordinador de riscos laborals Marc normatiu

Actualment, la prevencid de riscos laborals es troba legislada en els segiients
documents: Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals (LPRL); Llei 54/2003,
de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals; Reial Decret
39/1997, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencié; Decret
183/2000, de regulacié del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
Departament d'Ensenyament; Decret 297/2011 de reestructuracié del
Departament d'Ensenyament.

lgualment, en les instruccions d'inici de curs (documents d’organitzacid i
funcionament dels centres publics (DOFCP) acostumen a constar
instruccions relatives a les funcions del coordinador de riscos laborals.

Designacid de coordinador de riscos laborals

En els instituts, el director ha de designar una persona per a la coordinacié de h
prevencid de riscos laborals i comunicar-ne la designacié al director dels s
territorials. Preferiblement, la designacid ha de recaure, sempre que sigui
possible, en funcionaris docents en servei actiu i amb destinacié al centre, arb
formacid en la matéria. En cas de no tenir aquesta formacid, I'haura derdurant
el primer curs del carrec.

Funcions del coordinador de riscos laborals
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Li correspon al coordinador de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en materia de salut i seguretat en el centre. Hem agrupat les funcions
en quatre epigrafs:

Funcions de prevencid

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i el
foment de linterés i la cooperacid dels treballadors en l'accié preventiva,
d'acord amb les orientacions del Servei i de les Seccions de Prevencié de Riscos
Laborals [ les instruccions del director del centre.
- Implementar el pla de prevencié de riscos laborals.

- Tenir coneixement de I'estat de les avaluacions de riscos laborals i de riscos
psicosocials.

- Vetllar per I'aplicacié de la planificacié de la prevencié en els diferents i
activitats.

-Promoure meétodes de treball segurs, i habits d'estudi saludables.
- Donar instruccions per senyalitzar perills eventuals o elements susceptibles de
millora que afectin a la seguretat.

- Proposar a l'equip directiu qualsevol tipus de millora en la seguretat relativa a
obres, infraestructures o instal-lacions, a senyalitzacions o a organitzacions de
l'activitat.

- Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del centre en aquest
ambit.

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

-Vetllar pel compliment d'aguestes normes de seguretat i estar al cas de les

noves :

- Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per al

desenvolupament, dins el curriculum de I'alumne, de continguts de prevencié &
riscos.

- En general, implementar qualsevol altra iniciativa de bones practiques tendent

a reduir riscos i millorar la seguretat de tota la comunitat educativa.

Pla d’emergéncia

-Col-laborar amb el director del centre en I'elaboracid i actualitzacié anual del fa
d’emergéncia,

- Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne 'adequacié a ks
persones, lactualitzacid dels teléfons i de Ilestructura disponible.
- Col-laborar amb el director del centre en la implantacid i la planificacidds
simulacres.

- Supervisar els simulacres d’evacuacié i confinament, I'execucié del qual #una
periodicitat d'almenys una anual, preferentment durant el primer trimestre.

- Revisar periddicament els equips contra incendis, com a aduadd
complementaria a les revisions oficials.

Funcions d’informacid

29



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

- Informar a tots els membres de la comunitat educativa sobre els riscos laborals
dels llocs de treball i dels habits d'estudi, i sobre les mesures preventives a
adoptar.

- Difondre en el claustre, alumnat i PAS el pla d’emergéncia i les pautes
d’actuacié durant la realitzacié peridodica de simulacres.

- Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-
ne 'adequacid i la funcionalitat. En particular, supervisar rétols i senyalitzacions
per tal que siguin adequades, visibles i de facil comprensid i ben ubicades @&
passadissos, aules i resta d’espais.

- Supervisar que els diferents coordinacions, departaments i seminaris tinguin
actualitzades les Normes de prevencio de riscos dels seus espais propis (tallers,
gimnas, etc.) en les NOFC i vetllar per la seva aplicacio.

- Informar a la comunitat educativa sobre els diversos protocols d’actuacié en é
aspectes que fan referéncia a riscos, seguretat i higiene.
- Mantenir al dia la documentacid referent a activitats propies i no propies a
centre en col-laboracié amb el secretari: es facilita informacié als proveidors del
tipus de riscos que es pot trobar el personal extern que intervé en el centre.

- Donar suport al director del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials el "Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia
professional.

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacid dels accidents que es produeixin en el centre.

Salut i higiene

- Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre, neteja.

- Promoure els bons costums alimentaris i d'higiene.

- Supervisar que des de la secretaria del centre es reculli les autoritzacions per
prendre paracetamol i mantenir actualitzada la llista resultant.

- Actualitzar el registre d'alumnes amb malalties susceptibles de provocar crisis
o manifestacions agudes i la documentacid pertinent.

- Responsabilitzar-se de la farmaciola del centre: supervisar periddicament el
contingut, reposar el material i controlar-ne les dates de caducitat.

Formacid dels coordinadors de riscos laborals

Per tal que el personal coordinador de prevencid de riscos laborals adquireixi é
coneixement necessari i disposi de les eines per a una correcta gestié de h
prevencid de riscos laborals al centre, es compta amb la seguient formacié per
aquest personal coordinador:

e El Departament d'Ensenyament posa a la seva disposicid cursets &
prevencid (p. ex. el curs telematic de "Seguretat i salut laboral: Prevencid @
riscos laborals. Nivell basic", de 30 hores), que haura de fer per poder
exercir amb garantia de qualitat les seves funcions. Els directors
dels centres han de possibilitar i donar la maxima prioritat per tal que el
personal coordinador designat adquireixi aquesta formacié al més aviat
possible.
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e A més a més, les seccions de prevencié de riscos laborals dels serveis
territorials organitzen periodicament sessions informatives adrecades al
personal coordinador per tractar aspectes rellevants de la gestié de h
prevencid de riscos laborals en els centres.

Informacid a la Intranet d'Ensenyament

Des del Servei de Prevencié de Riscos Laborals s'estableixen els procediments,
les instruccions i les notes de prevencié de diferents ambits de la seguretat
laboral, que es poden trobar a la intranet del Departament d'Ensenyament (i que
solen actualitzar-se periodicament i caure sota epigrafs possibles com “seguretat
i salut” 0 “Prevencid de riscos laborals” o similars) En el primer cas, podem trobar
informacions com ara bé:

Seguretat i salut

Atencid als infants amb diabetis

Pla d’emergencia dels centres

Administracié de medicaments als alumnes
Treball als laboratoris i productes quimics

Gestid de residus

Deteccié de situacions de dificultat en I'alimentacid

O, més en relacié a la prevencié de riscos podem trobar items com ara bé:

Organitzacié de la prevencié Us eficient de la veu Accidents laborals
Riscos psicosocials

Salut laboral
Coordinacié d'activitats empresarials Control de plagues
Llocs de treball: riscos i prevencié

Sequretat als laboratoris i tallers dels centres educatius

Aquesta documentacié conté pautes de treball i recomanacions que
referéncia als laboratoris i tallers, i que pretén integrar la prevencié de riscos i s
bones practiques laborals/ambientals, tot donant compliment a la normativa
vigent.

També s'hi pot trobar informacid referent a la manipulacié de productes s
etiquetatge, emmagatzematge, mostres biologiques, instruments i altres
elements de treball propis d'aquests amits i de la gestié dels residus que s'hi
generen.

Cal tenir present que en un laboratori docent no s'han de fer servir productes
qguimics carcinogens, mutagens, sensibilitzats ni toxics per a la reproduccio.

3.2.2.5 Coordinador informatic

Coordinador informatic. Marc normatiu

La legislacié referent a I'Gs de les tecnologies per l'aprenentatge i la comunicacié
(TAC) ve recollida actualment en la LEC, Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacid, article 2: sobre els principis rectors del sistema educatiu, entre d
quals figuren «la competéncia per a la utilitzacié autdonoma i creativa db
sistemes digitals» (punt 2h) i «la competéncia per a I'analisi i la contrastacié &
tota la informacid, sigui quin sigui el mitja de transmissid» (punt 2i), a lath
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d'altres referencies explicites a Ia incorporacié generalitzada de les tecnologies
de la informacid i la comunicacié en els processos d'ensenyament i aprenentatge
(articles 52, 57, 58, 59, 61 referits al curriculum de les diferents etapes, i 104-2.j
referit a la funcié docent).

Altres normatives d’aplicacié de les TAC son:
-La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié dades de caracter
personal (BOE nam. 298, de 14.12.1999)

-La Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica (DOGC num.2553, de
09.01.1998)

-La Llei 23/2006, de 7 de juliol, per la qual es modifica el text refés de la Llei de
propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril
(BOE num. 162, de 8.7.2006) -El Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la llei de propietat intel-lectual, que regularitza,
accelera i harmonitza les disposicions legals vigents sobre la matéria (BOE nam.
97, de 22.04.1996)
-El Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacidé d
ensenyaments de I'educacidé secundaria obligatoria. (Correccié d'errada @ el
DOGC num. 5515, pag. 89641, de 27.11.2009) (DOGC num. 4915, de
29.6.2007)

-El Decret 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenacié db
ensenyaments del batxillerat (DOGC num.5183, de 29.07.2008)
El desplegament normatiu del curriculum, recollit en aquests decrets 142/2007,
143/2007, i 142/2008, estableix les competencies basiques del sistema educatiu,
entre les quals hi ha la competéncia digital com a competéncia metodologica que
han d’assolir tots el alumnes.

- El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC
nam. 5686, de 5.8.2010)

Justificacid de la necessitat d'una coordinacid informatica

L’adequacid del Projecte educatiu de centre a les disposicions i, en particular, k
integracié de les competéncies basiques en els aprenentatges, afecta diferents
aspectes en el centre: pedagogic, formatiu, organitzatiu i tecnologic. Per facilitar
gue aquest procés es desenvolupi de manera harmonica, és necessaria una
planificacié com a instrument per formalitzar I'iis de les tecnologies que el nostre
PEC recull (en l'apartat 4.1 Tecnologies de la informacié i del coneixement, i
també en 'apartat d'Objectius i en el d'Indicadors)

La importancia de I'is de les TAC i dels recursos digitals per afavorir la millora

de la qualitat dels processos d'ensenyament i aprenentatge, de la competéncia

digital i dels resultats escolars en general, requereix I'adaptacié de I'estructura i
del funcionament del centre. La implantacié progressiva d'aquestes eines ka
propiciat la creacié de plans TAC (Tecnologies de l'aprenentatge i comunicacid) i de

coordinadors informatics en els centres com a responsables de I'elaboracid

d'aquests plans TAC.

El Pla TAC

El Pla TAC de centre és l'instrument que facilita la planificacié en els vessants
organitzatiu, pedagogic i tecnologic, compartint responsabilitats amb el claustre
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de professors. Correspon al director del centre impulsar-ne el desenvolupament
i vetllar per la seva aplicacio i desenvolupament.

Els objectius del Pla TAC de centre sén, entre altres:

- Planificar el desplegament i la insercid de les TIC en els ambits educatiu,
administratiu i comunicatiu.

- Promoure el maxim assoliment de la competencia digital per part de tots els
alumnes i de tots els professors.

- Impulsar els usos curriculars de les TAC i fer-ne el seguiment i 'avaluacid.

- Assignar responsabilitats compartides en la gestié de la tecnologia en b
centre.

- Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia,
especialment en alld que s'estableix a la Llei organica 15/1999, de proteccid
dades de caracter personal (LOPD) i a la L - Establir criteris per a la definicié &
les prioritats de dotacié dels recursos tecnologics i d'assessorament i de
formacié dels docents.

- Establir la presencia del centre a Internet (portal del centre, plataforma virtual).

Funcions del coordinador TAC

Donada la complexitat que implica la gestié coordinada de les TAC en un centre
educatiu, establim la figura d'un coordinador TAC com a responsable d'aquesta
gestio. Les seves funcions principals sén:

-Elaborar el pla TAC sota la supervisié de la direccid.

- Impulsar I'us didactic de les TIC i les TAC en el centre a base d'assessorar els
professors del centre en aquest Us, aixi com orientar-los sobre la formacié @
TAC, amb la col-laboracid dels serveis educatius de la zona.

- Assessorar el director, els professors i el personal d’administracié i serveis d
centre en I'Gs de les aplicacions de gestié académica i economicoadministrativa
del Departament d'Ensenyament.

- Fer propostes a la direccié sobre I'iis, adquisicid, modernitzacié de tnigde
canons, de servidors i de recursos TAC en general.

- Fer propostes a la direccid sobre I'optimitzacié de I'is dels espais i @8sTIC

(p. ex. en forma de torns d’ocupacié d'aules, ubicacié de terminals, &)

- Assessorar en els aspectes TAC a la direccid, coordinadors, professors i S
per tal de millorar I'eficiéncia de les eines que fan servir per les seves
respectives funcions.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments informatics i
telematics del centre.

En aquest sentit el Departament d'Educacio té contractat en l'actualitat un Servei

de manteniment, i aixi la part més técnica de manteniment del maquinari i xarxa li

correspon al Departament. La funcié del coordinador de la que estem parlant no

hauria de ser reparar el maquinari ni tampoc el programari. Malgrat aquestes

limitacions en el disseny de la funcid, per6 atés que el servei que mhl'empresa

contractada resulta insuficient per a cobrir les necessitats del centre, el

coordinador realitza funcions de manteniment informatic que donen solucié a
problemes que es presenten repetidament en la practica actual a partir del

treball




INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

diari: aixi, sol ser el coordinador qui canvia ratolins que s'espatllen, qui neteja
virus habituals que infecten els programaris o qui soluciona petits problemes
d'usuari del software. Bona part de la reduccié horaria que té ve justificada
aquesta funcié que agilitza molt la solucié de les incidéncies informatiques.

- Tenir cura del Host contractat pel centre (hostatge de la pagina web):
assessorar sobre la seva contractacid, fer el seguiment del seu Us, gestionar ks
incidéncies, etc.
- Pel que fa al Host que forneix el Departament (hostatge del Moodle i de la
Intranet), supervisar que el servei arribi correctament i gestionar les incidencies
si s'escau.

- Assessorar i col-laborar amb el coordinador Web en els aspectes técnics de la
manipulacié informatica i en qué es compleixin la normativa i els estandards
tecnologics. En especial, supervisar que s'obtinguin els permisos de les families
sobre drets d'imatge i per poder crear «usuaris» de les nostres plataformes als
alumnes.

-Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards
tecnologics seguents:

e Utilitzar programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el ae
estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de politica linguistica.

e Tenir cura dels criteris d'accessibilitat per seleccionar els recursos digitals
als espais web del centre.

e Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacié
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

e Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjangant les aplicacions
disponibles a aquest efecte, en coordinacié amb el servei de manteniment
preventiu i d’assisténcia técnica.

 Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors a
centre tingui la llicencia legal d’us corresponent.

e Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de
documents electronics.

-Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que siguin accessibles en
linia respectin els drets d'autoria i les llicencies d’Us dels diferents elements que
els integren (imatges, esquemes, textos, audio, video, etc.). La publicacié &
continguts que el mateix centre genera que es vulguin compartir i difondre a la
xarxa s'ha de fer amb I'adopcié de llicéncies Creative Commons.

-Altres funcions que el director del centre li encomani d'acord amb les directrius
del Departament d'Ensenyament.

Comissié TAC de centre

Addicionalment, el centre ha de valorar la conveniéncia de constituir una
comissié TAC. Estaria integrada pel coordinador TAC del centre, que la
presideix, per algun membre de l'equip directiu, el coordinador Web, i per
professors de diferents cursos, cicles, departaments o seminaris. Aquesta
comissié s'hauria de reunir almenys un cop per trimestre.
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Les seves funcions son:

- Promoure, concretar i desplegar el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del
projecte educatiu de centre.
- Revisar periodicament les normes d'organitzacio i funcionament del centre
(NOFC) per tal d'adequar-les als usos i a la normativa sobre privacitat i proteccio
de dades que el centre faci de les tecnologies digitals i dels dispositius personals
dels alumnes.

Coordinar la integracio de les TAC en les programacions curriculars.
Impulsar la formacié dels professors i PAS en el domini de les eines TAC.
Vetllar pel desplegament curricular de la competencia digital de I'alumne.
Promoure Iis de les TAC en la practica educativa a laula.
Vetllar per loptimaci6 de I'Us dels recursos tecnologics del centre.
Dinamitzar la presencia a Internet del centre (portal, EVA, bloc etc.).
- Vetllar per l'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat per a les dades i
les infraestructures digitals del centre educatiu.

-Elaborar junt amb la direccié un document d’Us dels ordinadors que ha facilitat
el departament i I' AMPA, que contingui, segons la normativa, el correcte Us dels
dispositius i les sancions i obligacions de reparacio dels dispositius, quan sigui
fruit d’'un mal Us per part de I'alumnat.

-Vetllar junt amb la secretaria que es facin efectius els pagaments i/o reposicions
del material informatic quan se nhagi fet un mal Us.

3.2.2.6 Coordinador d’activitats i serveis

Correspon al coordinador d'activitats la coordinacié general de les activitats
escolars complementaries, de les activitats extraescolars del centre, sota la
dependéncia de la coordinadora pedagogica.

Per a la descripcié de les funcions del coordinador d'activitats sembla molt adient
seguir un criteri temporal atés que les activitats de centre solen anar forca
ligades al calendari.

Funcions del coordinador d'activitats.

Documentaci6

-Assessorar a les coordinacions i departament sobre propostes possibles
d'activitats i sobre I'experiencia recollida en aquest sentit.

-Recollir i centralitzar totes les propostes de sortides que fan les coordinacions i
els departaments a principi de curs

-Racionalitzar el calendari de sortides: a la vista del conjunt de peticions de
sortides, vetllar perque la distribucio del conjunt sigui racional amb propostes de
modificacions als departaments per tal que, sense perjudicar-los, no s'acumulin
massa sortides en periodes concrets.

-Amb aquestes dades, elaborar un document de totes les sortides per a
presentar-lo en persona a la reunié del Consell Escolar per obtenir la seva
aprovacio.
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-Elaborar el document de protocols de sortides i fer-lo arribar a tots els
departaments i professors. Aquest document s'adjunta a les NOFC del centre.

-Vetllar perque es compleixi aquest protocol en cada sortida, especialment la
informacié a les families i complimentacié d'autoritzacions.
-Demanar fotos i documentacions d'interes als participants sobre les activitats
realitzades per penjar-les a la web.

Relaci6 amb organismes i empreses externes

De forma general, moltes activitats exigeixen una coordinacié amb organismes
externs i empreses per la seva realitzacio (Ajuntament, Punt d'informacio juvenil,
grups de teatre, etc.). Aixo implica les segtients funcions més de detall:

-Organitzar les visites dels alumnes de Batxillerat a la URV: Xxerrades
informatives, jornada de portes obertes... (per ex. s‘haura d'encarregar de
contractar l'autocar, cercar acompanyants, inscriure alumnes per carreres i
especialitats, organitzar torns si s'escau, etc.)

-Rebre informacio dels proveidors sobre viatges, activitats i derivar-la si s'escau
al departament o al coordinador corresponent o bé, si s'escau, gestionar-la
directament.

Organitzacio d'activitats internes

-Gestionar, amb la col-laboracié dels departaments, la festa del Sant Jordi (23
abril): supervisar els documents de convocatoria dels diferents certamens,
confegir el programa de la jornada d'actuacions i intervencions que inclou I'ordre
de lectures i premis, trobar els presentadors a proposta dels departaments,
comprar roses per obsequiar els alumnes guanyadors, fer diplomes... (en
l'actualitat hi ha concursos de llengua catalana, llengua castellana i fotografia
matematica).

-Col-laborar amb els tutors de 4t en el viatge de fi de curs de 4t d'ESO, prendre
contacte amb els proveidors quan no hi ha encara organitzadors assignats,
coordinar les iniciatives d'alumnes per tal de recollir diners (servei de bar, cistella
de Nadal, numeros de loteria, venda polvorons...)

3.2.2.7 Coordinador LIC

El Pla LIC és el pla per a la Llengua i la Cohesié Social d'un centre i el seu
coordinador (CLIC) és la persona que s'encarrega de centralitzar les activitats
per dur-lo a terme.

Funcions del CLIC segons la normativa.

Recollim idees del document que el Departament d'Educacio publica com a “eina
per a CLICs de centre”. El document presenta primer una llista de cinc funcions
generals segons la normativa que es despleguen en una graella de funcions que
inclou referencies i enllacos a recursos disponibles. De tot aquest conjunt
destaquem les segtents funcions del CLIC:

1. Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l'assessor LIC,
actuacions per a la sensibilitzaci6, foment i consolidacio de I'educacio

36



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’'un projecte educatiu
plurilingle.

-Sensibilitzar, fomentar i consolidar I'educacié intercultural.
-Fomentar i consolidar I'is de la llengua catalana dins d’un projecte lingiistic de
centre basat en el plurilingtisme.

2. Assessorar I'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents de
centre (PEC, PCC, PLC, NOFC, Pla d’Acollida i Integracid, programacié general
del centre...) i en la gestié de les actuacions que fan referéncia a l'acollida i
integracio de I'alumnat nouvingut, en I'atenci6 a I'alumnat en risc d’exclusié i en
la promocié de I'us de la llengua, I'educacié intercultural i la convivéncia en el
centre.

-Actualitzar, pel que fa a I'ius de la llengua, la cohesié social i I'educacio
intercultural, els documents d’organitzacié del centre: PEC i Projecte Linguistic
de Centre, PCC, NOFC, Pla d’Acollida i Integracid, programacié general de
centre (Pla Anual, Memoria Anual...)

-Promocionar I'is de la llengua catalana.
-Promocionar I'educacio intercultural i la convivéncia en el centre.

3. Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn per potenciar
la convivéncia mitjangant I's de la llengua catalana i I'educacié intercultural,
afavorint la participacié de I'alumnat i garantint la igualtat d’oportunitats.

-Coordinar-se i col-laborar amb els altres centres educatius de la zona i amb els
serveis educatius que hi intervenen.

4. Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en
risc d’exclusid, participar en I'organitzacio i optimitzacié dels recursos i coordinar
les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

5. Participar amb l'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla
Educatiu d’Entorn. -Articular el projecte educatiu de centre amb un projecte comu
d’entorn, vetllant per la continuitat entre els valors que es treballen al centre i els
de la resta d’activitats: esportives, culturals i de lleure.

-Potenciar el treball en xarxa amb el teixit associatiu i corporatiu de la localitat
per aconseguir la continuitat educativa i fomentar la integracié social dels
alumnes i les seves families.

3.2.2.8 Coordinador WEB

El coordinador Web del centre pot estar integrat en la coordinacio informatica o
pot ser una funci6 que gestioni alguna  altra  persona.
-Essencialment s'encarrega de mantenir actualitzada la pagina web.

--A més, el coordinador Web ha de tenir cura que es compleixin la normativa i
els estandards tecnologics i, en especial, supervisar que des de la secretaria del
centre estiguin en regla els permisos de les families sobre drets d'imatge i per
poder crear «usuaris» de les nostres plataformes als alumnes.

-També forma part de les seves competéncies, publicitar i animar al professor a
penjar materials sobre recursos, activitats o experiencies realitzades,
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assessorar-los sobre I'is de les diverses plataformes i animar-los per que es
formin en I'Us d'aquestes eines.

Funcions de la pagina web

Les dues funcions-clau de la pagina son, d'una banda, la informacio de tot allo
gue fa referéncia a la vida del centre i de l'altra, el poder servir com un aparador
en el pla virtual que exhibeixi i publiciti les activitats del nostre centre.

Funcié d'informacio de gestio de vida academica

El coordinador web recull i publica tota mena d'informacio sobre gestio de la
vida academica:

-Dates i documents a presentar per preinscripcié i matricula.
-Llibres de text
-Mateéries optatives que s'ofereixen

-Calendari escolar
-Beques i documentacions per demanar-les.

Funcié d'informaci6 d'activitats i funcionament del centre

En la Web es publiquen:
-Les normes NOFC

-El PEC
- Els acords del Consell Escolar

- Els preus que s"han de pagar pel material que facilita el centre

-Les activitats extraescolar previstes i calendari de realitzacié. | el seu cost.
-Actualitzacio dels esdeveniments en el grup que ha sortit de viatge més d'un
dia.

-Informacions eventuals de premis academics, colonies d'estiu, programes
d'intercanvi amb altres paisos, etc.

Funci6 d'exhibicié d'activitats realitzades

-La web és també un bon lloc per publicar fotografies o material grafic d'activitats
ja desenvolupades.

3.2.2.9 Coordinador de biblioteca

En l'actualitat, una professora del centre s’encarrega de la seva coordinacié. Les
funcions de la responsable de biblioteca son les seguents:

Organitzaci6 de I'espai

Per mantenir la biblioteca com un espai de treball, reflexio i coneixement, tranquil
i silencios, és necessari:

e Inculcar 'ordre, la neteja, el silenci, el respecte i la convivencia com a valors
positius.

e Captar mancances de la biblioteca i dissenyar solucions, com ara la nova
adquisici6 de mobiliari adequat (prestatgeries noves, taules i cadires
adients...), per tal de potenciar el seu valor qualitatiu. -Fer propostes per
reduir riscos de seguretat.
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e Redistribuir el mobiliari per aconseguir uniformitat i equilibri i aprofitar millor
la sala.

e Organitzar les diverses seccions que conformen la biblioteca seguint un
criteri pedagogic i funcional

e Optimitzar I'espai a les prestatgeries fent purgues periodiques de llibres per
tal de donar cabuda a exemplars nous i utils.

e Crear un espai acollidor, diafan i harmonic propici per a les activitats
propies d’una biblioteca i per atraure’n usuaris.

e Fer propostes de disseny d'una decoraci6 atractiva i acollidora que convidi
a la lecturai a la concentracié en un ambient relaxat i comode.

e Crear una disposicid dels exemplars suggeridors, de facil accés pels
usuaris, directa i propera, gracies a fitxes explicatives de colors, enganxades
a les prestatgeries, que resumeixen el contingut d’exemplars préviament
seleccionats i que conviden a llegir-los.

e Propiciar una zona de lectura individual sota el finestral, amb molta llum
natural ideal per a la lectura.

Manteniment dels recursos

El bon manteniment dels recursos dels quals disposa la biblioteca permet un
funcionament correcte, saludable i lliure de riscos. Per tant, cal dur a terme les
accions seguents:

e Revisar l'estat del mobiliari: prestatgeries, portes de vidre, finestres,
persianes, taules i cadires, cartells informatius, pissarra... i informar de
desperfectes perque es reparin tan aviat com sigui possible tot reduint el
risc d'accidents.

e Controlar el bon funcionament de les instal-lacions de la biblioteca: llums,
xarxa de wifi, accés a Internet, televisor i DVD, etc.

e Supervisar els recursos informatics de qué disposa la biblioteca.

e Informar al coordinador d'informatica en cas de defectes o mal
funcionament dels recursos digitals o al secretari del centre si s'escau.

e Adquirir material fungible d’us quotidia amb el vist-i-plau del secretari del
centre: recanvis de Dymo, fulls...

Gestio del cataleq

El cataleg digital E-Pérgam permet als alumnes consultar des de casa el cataleg
de la biblioteca sense la necessitat de fer-ho presencialment. De manera que és
essencial tenir un cataleg digital de biblioteca actualitzat, amb fitxes tan
completes com sigui possible per oferir el maxim d’informacié i que disposi de
noticies, guies de lectura, novetats i recomanacions de la biblioteca.

La gestio d’aquest cataleg, doncs, implica:

e -Organitzar els materials que conformen el cataleg segons la Classificacio
Decimal Universal (CDU) vigent.
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Gestionar els préstecs i retorns de llibres de manera automatitzada
mitjancant el programa E- Pergam.

-Gestionar de manera automatitzada el fons de la biblioteca, gracies al
programa E-Pérgam. -Revisar permanentment el antics registres de I'E-
Pérgam per tal d’actualitzar-los afegint el maxim de dades a cadascun
d’ells (com ara imatges, resums, enllacos, CDU correcte, materia, nivell...)
per tal de tenir un cataleg virtual el més complert i funcional possible.
Revisar i actualitzar el cataleg de la biblioteca considerant els interessos
dels usuaris.

Proposar quines son les noves adquisicions que s’adquiriran tenint en
compte el fons actual del que es disposa, els interessos i suggerencies
dels usuaris, les tendéncies editorials actuals...

Contactar amb els proveidors per adquirir nous exemplars que enriqueixin
el fons de biblioteca. -Catalogar les noves adquisicions per tenir un cataleg
actualitzat i vigent.

Crear Guies de lectura sobre diverses tematiques i interessos per orientar
els usuaris.

Escriure Noticies relacionades amb la biblioteca escolar i el mén dels
llibres: certamens literaris, festivals, salons, efemerides...

Publicar relacions de Lectures recomanades per la biblioteca escolar.
Penjar llistats de les Novetats de la biblioteca.

Personal

Informar i assessorar al professorat que fa servir la biblioteca per activitats
amb alumnes.
Coordinar als professors que intervinguin en les guardies de biblioteca.

Servei de préstec i atencid als usuaris

El servei de préstec és el recurs que dinamitza la biblioteca. Els alumnes poden
endur-se en préstec i retornar llibres i d’altres materials durant les hores del pati
de dilluns a divendres. Per oferir un servei de qualitat als usuaris es pretén:

Obrir la biblioteca a les hores del pati. En cas que no sigui possible,
aguesta funcio se'n encarrega un professor de guardia.

Fer un seguiment de les tendéncies, gustos i interessos dels usuaris per
tal d’assessorar-los el millor possible i proporcionar-los un servei
satisfactori.

Atendre de manera personal i individualitzada els usuaris en funcié de

les seves necessitats i de les seves inquietuds.

Exposar periodicament exemplars d’interés pels usuaris com ara
novetats, suggerencies, classics... que els engresqui a llegir i a compartir
opinions sobre lectures.

Mantenir un horari d’obertura al public de mati i tarda.
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e Portar al dia el retorn de llibres per minimitzar el maxim el llistat de
préstecs vencuts i garantir un sistema de préstec agil i responsable.

e Oferir a través del cataleg virtual E-Pérgam: Guies de lectura, llistats de
novetats i de llibres recomanats i publicacié de noticies, amb l'objectiu
d’orientar els usuaris i guiar-los segons els seus interessos i
preferéncies.

e -Manteniment del cataleg virtual E-Pergam: creacio de Guies de lectura,
de llistats de Novetats i llibres Recomanats i publicacio de Noticies.

3.2.2.10 Coordinador/a mediambiental

Assessora a I'equip directiu en tot alld que fa referéncia a la sostenibilitat i al
medi ambient i coordina les activitats mediambientals realitzades al centre, aixi
i com coordina I'elaboracioé del Pla de Cohesidé Ambiental del Centre.

3.2.2.11 El professor/a tutor/a

Tutoritza, orienta i contribueix en col-laboraci6 amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral i comporta el seguiment individual i col-lectiu de 'alumnat per
part de tot el professorat.. Tots els professors que formen part del claustre
poden exercir les funcions de professor/a tutor/a

3.2.2.12. Coordinador/a QBID

Li correspon la gestio de la matéeria d’ estada a 'empresa, buscar les empreses
adients, donar d’ alta a I'aplicacio corresponent els diferents contractes, vetllar
per I'assisténcia i comportament dels alumnes a I'empresa i facilitar la nota al
cap d’ Estudis.

3.2.2.13.Coordinador GEP/Erasmus

Les seves funcions son coordinar la implementacié del GEP tant en angles com
en frances. Impulsa les iniciatives per formar part dels programes Erasmus,
com els projecte e-Twinnig.

3.2.2.14. Coordinador activitats educatives d’éxit:

Junt amb la direccié i la coordinacié pedagogica, s’encarrega de la borsa de
voluntaris i de l'organitzacié dels grups interactius, de les tertulies literaries
pedagogiques i literaries.

3.2.2.15 Coordinador/a _de coeducacido, convivéncia i benestar de
I'alumnat.
Aquest treballa juntament amb la direcci6 del centre i desenvolupa les funcions
per impulsar la coeducacié en la comunitat educativa, promoure la convivencia
positiva en el centre educatiu, protegir 'alumnat davant de situacions de
violéncia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat.
Les seves funcions sén les segients:
e Coordinar amb la direcci6 del centre educatiu el projecte de convivencia
e Vetllar perque el PEC i les programacions de les matéries incorporin els
vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva de genere
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e Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el
maxim benestar per als adolescents.
e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de meétodes de
resolucié pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.
e Donar a coneixer i proposar activitats formatives en relacio amb la
coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.
e Informar la comunitat educativa sobre protocols en matéria de prevencio
i proteccio de qualsevol forma de violéncia.
e Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de
violéncia contra I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d’intervencio.
e I|dentificar-se davant la comunitat com a referent per les comunicacions
relacionades amb possibles cases de violencia al centre mateix o al seu
entorn.
e Garantir 'adequada confidencialitat de les intervencions
e Ser el referent de coedicio i perspectiva de genere del claustre del pla
Les escoles lliures de violéncia.
3.2.2.16 _Coordinador/a PCEE
Li correspon la gestid de les activitats relacionades amb I'esport escolar.
Junt amb el Consell Comarcal és I'encarregat/da de dur a terme les
activitats del Pla Catala de l'esport, de coordinar-les i de fer-ne un
seguiment i memoria anual

TITOL 4 : ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

4.1- Organitzaci6 del professorat

4.1.1- Equip docent: format per tots els professors/es del centre. La seva funcié
és comentar i analitzar tot el relacionat amb l'alumnat del centre, prendre
decisions, i si s’escau, elaborar propostes per a la comissié pedagogica de tot
allo que fa referéncia al pla d’acollida, relaci6 amb els pares, tutories, control
d’assistencia dels alumnes, optatives, treball de sintesi, activitats extraescolars,
tractament de la diversitat, disciplina.

4.1.2- Departaments: coordinen les activitats docents de les arees i materies
corresponents, es concreten al curriculum i es vetlla per la metodologia i la
didactica de la practica docent. Al front de cada departament es nomena un cap
de departament. Els departaments didactics de [linstitut son: Dep. de
matematiques, Dep. de Llengua catalana i castellana, Dep. de Llengles
estrangeres, Dep. de Ciencies socials, Dep. d’expressio artistica i corporal, Dep.
de Ciéncies i Tecnologia i Dep. d’Orientacié.

Correspon als Departaments, Seminaris i altres equips especifics de
professors/es I'elaboracid i actualitzacio, a l'inici de curs, de la programacio dels
ensenyaments que tenen assignats i de les seves adaptacions curriculars. La
programacié haura de formalitzar-se per escrit. El/la Director/aa en tindra una
copia a disposicio de lainspeccié d’Ensenyament des del comengcament de curs.

4.1.3- Comissions
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4.1.3.1. Comissio pedagogica

Formada per la directora, el cap d’estudis i la coordinadora pedagogica, els caps
dels departaments didactics i seminaris i altres membres que puntualment siguin
necessaris. La seva funcié és vetllar per I'organitzacioé i funcionament del centre
col-laborant amb I'equip directiu en la presa de decisions.

La Comissio Pedagogica actuara com una comissio delegada del claustre de
professors/es. Es constituira a I'inici del curs escolar. S6n competéncies de la
Comissi6 Pedagogica:

e Rebre i estudiar la informacié rebuda de I'Equip Directiu.
e Coordinar i avaluar en primera instancia la realitzacio de la Programacié
General i fer propostes de canvis o reformes.
e Assessorar I'equip directiu en la presa de decisions.
e Fomentar treballs que facilitin un tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.
e Aprovar el disseny curricular dels cursos i nivells del centre.
e Coordinar la redaccio de la memoria de final de curs.
El/la cap de departament sera I'encarregat/da de transmetre les informacions,
propostes i acords de la comissié pedagogica als membres del seu departament
didactic.

4.1.3.2. Comissions mixtes

Cada comissi6 esta formada per membres dels diferents departaments didactics.
La seva funcié és analitzar els resultats obtinguts pel centre en les proves
d’avaluacié diagnostica, les proves de 4t d’ESO i els indicadors de centre. Un
cop realitzat I'analisi cada comissio redacta les propostes de millora que
considera oportunes; aquestes son analitzades per la comissié pedagogica i a
partir d’aqui I'equip directiu proposa els objectius de centre per a cada curs
escolar aixi i com els indicadors de progrés que els avaluaran. Els objectius de
centre es troben inclosos en el desenvolupament del projecte de direccid i en el
PEC.

4.1.3.3. Comissio d’atencié educativa inclusiva

La constitueixen una psicopedagoga de 'EAP, un psicopedagog/a del centre, els
tutors/es o altres membres del claustre, quan sigui necessari. Elabora i coordina
el conjunt d’estratégies envers la planificacio de la diversitat del centre. Estudia i
vehicula la derivacié dels diferents casos als serveis i/o programes de la
competéncia corresponent.

4.1.3.4. Comissio social

Formada per l'assistent social de 'EAP, un membre de I'equip directiu, les
educadores socials del municipi i de la comarca i els tutors/es, quan sigui
necessari.

4.1.3.5. Comissio linquistica, d’interculturalitat i cohesi¢ social

Constituida per I'assessor LIC, la coordinadora LIC del centre, un membre de
'equip directiu i la tutora de l'aula d’acollida. Vetlla per la interculturalitat i la
cohesiod social de I'alumnat del centre. Coordina les activitats del Pla Educatiu
d’Entorn de la ciutat.
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4.1.3.6. Comissio d’activitats extraescolars

Formada per la coordinadora d’activitats i serveis extraescolars, un membre de
'equip directiu, professorat implicat, representants dels pares i dels alumnes
guan sigui necessari. Coordina les sortides que es realitzen al centre, aixi com
les activitats extraescolars i jornades culturals, presentant-les al consell escolar
per a la seva aprovacid. Es coordina amb la junta directiva de 'AMPA per
I'organitzacié i finangament d’aquestes activitats.

4.1.3.7. Comissiéo de coeducacié, convivéncia i benestar de I’alumnat
Constituida pel coordinador de coeducacid, convivéncia i benestar i un membre
de I'equip directiu. Promou mesures per assegurar el benestar dels adolescent i
proposa activitats formatives per treballar aquests aspectes.

4.1.4- Consell de delegats

En formen part, els delegats i sots delegats dels diferents grups i els
representants de l'alumnat al consell escolar. Coordina la valoracié i les
necessitats del centre per part de 'alumnat i en fa la seva exposici6 en les juntes
d’avaluacié de cada trimestre i en les reunions de consell escolar.

4.1.5- AMPA

Formada per tots els pares i mares dels alumnes i representats per la junta
directiva de TAMPA. Es I'associaci6 a partir de la qual els pares i mares participen
a linstitut, Es un organ consultiu i de participacié per a qualsevol tema que afecti
a la vida del centre. Les seves propostes es poden canalitzar a través de les
comissions de centre.

4.1.6- Tutories
En formen part 'alumnat de cada grup-classe i el seu tutor/a. Es I'espai ideal de
participacio en la vida diaria del centre tant per als pares com per als alumnes.

4.1.7. Horari del professorat

4.1.7.1 Horari general del personal docent

Seqons es recull als documents d’organitzacioé i gestioé de centres:

L'equip de docents dels centres educatius publics inicia les activitats
d'organitzacio del curs I'L de setembre i les finalitza el 30 de juny.

Tot i que, generalment, el mes de juliol es reserva perqué el professorat faci
activitats de formacio, la direccié del centre pot requerir-ne la preséncia durant la
primera setmana de juliol, si es donen circumstancies excepcionals que ho
justifiquin.

Durant aquest periode, el personal docent titular del centre té una jornada laboral
setmanal de 37 hores i 30 minuts, d'acord amb el régim general aplicable als

funcionaris de la Generalitat de Catalunya.
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L'horari setmanal es distribueixen en:
a) Permanencia al centre en horari fix (24 hores):

18 hores lectives de dilluns a divendres (preferentment han d'estar
compactades).

Aquestes hores es poden considerar com a mitjana quan el centre no faci una
distribucio horaria uniforme al llarg del curs escolar, si hi ha variacions trimestrals.

6 hores d'activitats complementaries:

Guardies i altres vigilancies

Reunions d'equip docent i de departament

Coordinacions d'ambit i de tutories

Comissio d'atencio educativa inclusiva

Coordinacions per a lI'atencio a la diversitat

Coordinacio d'equips directius

Formacio6 en el centre

Subxarxa de coordinacio digital

Altres encarrecs de la direcci6 dins les seves funcions

b) Activitats complementaries no sotmeses a I'horari fix (6 hores):
Reunions d'avaluacio, de claustre i de consell escolar

Reunions amb families o tutors o tutores de I'alumnat
Coordinacié o mentoria de practiques

Tutoria a professorat novell

Coordinacié amb altres centres, professionals o entitats externes
Activitats de reforg i de tutoria

Aquestes activitats es poden portar a terme de manera telematica.
c) Preparacio i organitzaci6 d'activitats (7 hores i 30 minuts):
Seguiment de I'alumnat

Elaboracié de materials

Programacid i coordinacio d'activitat.

Projectes d'innovacié

Millores educatives

Activitats formatives

Aquestes activitats no s'han de fer necessariament al centre.
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L'horari que programa i aprova la direccio, recollit al document "Organitzacio del
temps escolar", ha de respectar la jornada setmanal de 37 hores i 30 minuts i és
de compliment obligatori.

4.1.7.2 Elaboraci6 de I’ horari del personal docent

El cap d’estudis sera I'encarregat d’elaborar els horaris tenint en compte els
grups i 'atencio de les necessitats pedagogiques de I'alumnat del centre.

A l'acabar el curs el cap d’estudis facilitara una graella als caps de departament
on hi constaran els membres del departament, les tutories i les assignatures que
s’han d’impartir de cara al curs vinent. El cap de departament convocara una
reunio on es fara la distribucié de matéries i persones que les han d’impartir. Es
fara arribar al cap d’estudis per I'elaboracié dels horaris.

En cas de discrepancia entre els membres del departament, correspondra al cap
d’estudis decidir quina sera la distribucio horaria i de matéries per cada membre
del departament didactic.

Es lliurara un document amb una desiderata per cada membre del departament
didactic on podra definir dues hores que no voldria estar al centre dins de I'horari
presencial setmanal. El cap d’estudis ho tindra en compte a I'hora de realitzar els
horaris sempre que sigui possible i no afecti al desenvolupament de I' horari
general del centre.

Aquests horaris personals, després de I'aprovacio de la directora, seran lliurats
al personal docent el dia 1 de setembre.

4.1.7.3 Encarrecs fora horari habitual

Es podra demanar al professorat encarrecs fora del seu horari habitual en els
segulents casos:

- Acompanyar a I'alumnat en la presentacié o recull de premis

- Acompanyar a I'alumnat a sortides fora del centre (excursions d’'un dia o bé
colonies o viatges d’estudis)

- Acompanyar a l'alumnat en activitats lectives que impliquin una modificacié
de I'horari habitual, sempre prévia aprovacio del claustre.

- Representar al centre en xerrades, col-loquis i activitats organitzades per
entitats del municipi o d’altres.

- Qualsevol acte aprovat pel Consell Escolar i qué es consideri d’interés de
centre.

Aguestes hores seran compensades amb un dia quan no hi hagi activitat lectiva,
sempre que el calendari de final de curs ho permeti quan es tracti de sortides,
colonies, etc, que comportin pernoctacio.

També podran ser compensades amb hores no lectives els dies posteriors a
'encarrec.

4.1.7.4 Substitucié del professorat
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Per cobrir les abséncies eventuals del professorat, el centre té assignades hores
de guardia a tot el professorat.

Quan un professor no pot assistir per malaltia o qualsevol altre motiu, ha de trucar
al centre i comunicar-ho al cap d’estudis 0 a un altre membre de I'equip directiu.
Aquests activaran la guardia a la plataforma de gestié leduca, automaticament
s’envia un avis al professor que ha de cobrir la guardia i aquest ha d’anar a cobrir
abséncia.

Els professors que tenen assignada guardia, han de distribuir-se per cadascuna
de les plantes i mirar si falta algun company/a. Si es detecta alguna abséncia s’
ha de comunicar al cap d’estudis o a un altre membre de I'equip directiu i
s’activara la substitucio.

Quan l'abséncia sigui prevista el professor/a deixara la feina anotada a la
plataforma leduca i qui el substitueixi sera I'encarregat de fer-ho fer als alumnes.
Els caps de departament tindran feines preparades per utilitzar-les en cas d’'una
absencia no prevista. El control d’aquestes feines la dura a terme el coordinador
pedagogic.

4.2- Organitzacio de I'alumnat.

4.2.1- Atencid diversitat

Per respondre a les necessitats de tot 'alumnat, incldos el que manifesta més
dificultats per aprendre i també el que presenta altes capacitats intel-lectuals, cal
establir en la programacié prevista a I'aula les adaptacions necessaries d’acord
amb els aspectes seguents:

a) Verificar 'adequacio dels objectius de la programacié a les caracteristiques de
'alumnat.

b) Preveure diverses activitats amb diferent grau de complexitat per assolir un
determinat objectiu, i identificar quines son les més adequades per a cada
alumne/a entre les opcions de treball previstes en la programacio.

c) Preparar noves activitats que permetin a aquest alumnat aprendre i participar
plenament a l'aula, i incloure de manera progressiva aquestes noves opcions de
treball en la programacio d’aula com a propostes que també poden ser utils per
a la resta de I'alumnat.

d) Planificar mesures de refor¢ de les matéries o ambits si les adaptacions
incorporades a les programacions de les materies resulten insuficients per a
determinats alumnes.

e) Avaluar prenent com a referent les opcions recollides especificament en les
programacions.

Les adaptacions incorporades en la programacio ordinaria de l'aula, les mesures
de reforg i les previstes en un pla de diversificacié curricular poden resultar
insuficients per atendre adequadament I'alumnat més vulnerable que presenta
algunes necessitats educatives i personals diferents de les de la resta de
companys. En aquests casos cal elaborar un pla individualitzat que reculli el

a7



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

conjunt d’ajudes, suports i adaptacions que pugui necessitar en els diferents
moments i contextos escolars. Aquest pla pot comportar que algunes arees o
part de les arees no s’'imparteixin. La comissié d’atencioé a la diversitat ha de
promoure aquest pla, el qual ha de recollir les grans linies de I'atencié que es
proporcionara a I'alumne/a durant un periode de temps determinat, i s’ha d’anar
adaptant d’acord amb el seu progrés. El responsable d’elaborar aquest pla sera
el tutor o la tutora de 'alumne/a, amb la col-laboraci6é dels professionals que
després hi treballaran, com poden ser els altres docents i professionals del centre
i dels serveis educatius. També s’ha de comptar amb la participacio dels pares,
les mares o els representants legals de I'alumne/a, i 'alumne/a mateix si la seva
edat i circumstancies personals ho aconsellen, i se’ls ha d’escoltar durant el
procés de presa de decisions i s’ha de tenir en compte el seu acord en les
decisions finals i, si es considera convenient, també hi han d’intervenir
professionals d’altres ambits, com el social o de la salut. El pla I'ha d’aprovar el
director o la directora del centre, amb el vistiplau de la comissié d’atencié a la
diversitat.

4.2.2- Actuacio educativa globalitzada sobre I’alumnat.

Per respondre a les necessitats de tot 'alumnat, inclos el que manifesta més
dificultats per aprendre i també el que presenta altes capacitats intel-lectuals el
centre té organitzada I'atencié a la diversitat amb:

- Agrupaments heterogenis: els alumnes d’'un mateix nivell treballen amb dues
actuacions educatives d'éxit: grups interactius i tertlies dialogiques. Sén
universals i transferibles en qualsevol context. Es prioritzen les arees
instrumentals: Matematiques, Llengua Catalana, Llengua Castellanai Anglés.

- Desdoblament del grup ordinari per realitzar les practiques de laboratori i les
practiques de tecnologia.

- Atencions individualitzades ( 9 hores setmanals), per aquells/es alumnes del
grup ordinari que necessitin un seguiment académic i/o personal més acurat..

- Les adaptacions i mesures de refor¢ i/o ampliacid6 que cada professor/a
incorpora en la programacié ordinaria de I'aula.

- Per atendre adequadament I'alumnat més vulnerable que presenta algunes
necessitats educatives i personals diferents de les de la resta de companys
el centre preveu I'elaboracié d’un pla individualitzat. Coordinat per la comissio
d’atencié a la diversitat, el tutor/a d’aquest alumnat vetllara per la seva
elaboraci6, seguiment i valoracio.

- Alumnat en situacions d’escolaritzacio singular que assisteixen a les unitat
d’escolaritzacié compartida (UEC) i comparteixen algunes activitats amb el
centre ordinari.

Cada trimestre I'equip directiu manté una reunié amb el tutor/a de la UEC per
tal de valorar I'assoliment dels objectius proposats per I'alumne/a i establir
actuacions per afavorir el seu progres.

- Desdoblaments a 1r, 3ri 4t d ESO. Com que els grups s6n nombrosos i els
recursos humans i materials sén adequats, s"ha creat un grup més a primer.
tercer i a quart d ESO, d’aquesta manera hi ha quatre grups a cada un
d’aquests nivells. L’agrupacio de I'alumnat de primer i tercer és homogeni i
de quart és en funcio de l'itinerari que han escollit.

- A2n d’ESO, un grup d’alumnat formara part del PIM (Pla intensiu de millora).
Aquest alumnat que els tutors i la coordinacid pedagogica han determinat,
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assistira en grup reduit a les classes de les matéries de llengua catalana,
castellana i anglesa, i a matematiques.

Atencid a la diversitat

Les families i l'institut treballem conjuntament amb I'objectiu de millorar
I'educacié dels nois i noies i amb la finalitat de fomentar la seva incorporacio
a la societat en un futur proper.

Tenim molt en compte la intel-ligencia cultural de tots els alumnes. Aquesta
es basa en les capacitats de cadascun dels estudiants. Inclou totes les
habilitats: academiques, practiques i comunicatives.

Potenciem la inclusié de I'alumnat en l'aula ordinaria a partir de dinamiques
interactives.

El nostre objectiu és implicar a tots els estudiants en activitats d’alt nivell, amb
alts objectius d’aprenentatge.

Fomentem la presa de decisions i I'esperit critic en els nostres estudiants.

El rol del professor es transforma, els estudiants s’ajuden entre ells en el
procés d’aprendre.

Reunions de coordinacio trimestrals

Reunions d’equip docent

Per acord de la majoria del claustre i amb el coneixement i vist-i-plau del Consell
Escolar, el centre ha deixat de formar part de la Xarxa de Comunitats d’
Aprenentatge, cosa que es reflectira al PEC.

Malgrat no formar-ne part continuarem amb les actuacions educatives d’exit que
ens han ajudat a I'atencié de tot I'alumnat, com son:

Grups interactius: els alumnes resolen les activitats proposades pel
professorat en grups heterogenis. Tots els alumnes participen cercant la
solucié ‘I'exposen oralment i consensuen una resposta. Un voluntari
dinamitza el grup per tal que es donin aquestes interaccions fan que
I'aprenentatge sigui significatiu per a tots els estudiants.

Tertulies dialogiques: els alumnes llegeixen el tema de la matéria que sigui,
tot i assenyalant aquells conceptes nous i argumentant per escrit el motiu de
la tria. Tot seguit a classe el professor fomenta un dialeg en qué els estudiants
poden fer les seves aportacions aprenent els uns dels altres. Finalment el
professor intervindra per concloure els continguts clau del tema treballat.
Tertulies literaries: la classe de lectura és setmanal en tots els nivells. Els
alumnes llegeixen els classics universals seguint el procediment definit en les
tertulies dialogiques. A partir d’aquesta activitat professor i alumnes
s’endinsen en époques, societats... Cal tenir en compte que es treballen
moltissim els valors i la presa de decisions.

La gesti6 del grup de voluntaris pels grups interactius sera a carrec del
coordinador d’activitats educatives d’éxit. Els voluntaris hauran d’aportar la
documentacio seguent:

Certificat negatiu de no estar afectat per delictes de naturalesa sexual, que
es pot obtenir a la seguent adreca:

https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/justicia-seguretat/certificat-delictes-
naturalesa-sexual/index.html

Carta de compromis lliurada pel centre (s’adjunta a I'annex)
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4.2.3- Acciod i coordinacio tutorial

Es el conjunt d’activitats que es porten a terme en el centre i que tenen com a
objectius: I'acollida de I'alumne/a, 'orientacié personalitzada dels/les alumnes,
fonamentalment en els ambits curricular i professional, i la integracio de I'alumnat
en la vida educativa i socialitzadora del centre.
L'accio tutorial I'exerceix de forma compartida tot el professorat, ates que
I'activitat docent implica, a més d’impartir els ensenyaments propis de la materia,
el seguiment i I'orientacié del procés d'aprenentatge dels alumnes i I'adaptacié
dels ensenyaments a la diversitat de necessitats educatives que es presenten.
Ara bé, hi ha uns professors/es directament implicats en I'accio tutorial que seran
els seguents: un/a tutor/a per a cada grup ordinari d'alumnes
e el coordinador pedagogic que coordinara les reunions de PAT amb el
coordinador de cicle i amb el consell de Direccio, el qual té la funcio
juntament amb la coordinadora de coeducacio i els tutors/es dissenyar
debats i activitats que promoguin el dialeg d’acord la norma del centre
“ Creu en el respecte: crea respecte” “Dir la veritat és tenir valentia”.
Aquesta norma ha estat consensuada per tota a comunitat educativa i
aprovada pel claustre de professors/es, el consell escolar i el consell de
delegats/des. Norma que sera revisada aquest curs després del debat de
tota la comunitat educativa.
e la Comissio d’atencio educativa inclusiva.
e la psicologa de 'lEAP

Nomenament i horari de les tutories.

El nomenament correspon al director/a del centre d'entre els/les professors/es
de les matéeries comunes. El seu nomenament sera, sempre que sigui possible,
per dos cursos escolars.

Les actuacions dels tutors/es del grup s'adrecen a tres ambits d'intervencio:
alumnes, professorat i pares/mares.

Els/les tutors/es per realitzar la seva tasca disposaran del segient horari:

1.- Una hora lectiva setmanal amb els/les alumnes del grup per a dur a terme les
activitats aprovades.

2.- Una hora lectiva setmanal dedicada a atendre els/les alumnes
individualment.

3.- Una hora no lectiva setmanal de reunié de PAT amb els tutors/es.

4 - Una hora no lectiva setmanal per entrevistes amb els pares/mares.

Funcions dels tutors.

Decret 102/2010 - Autonomia centres educatius

TITOL 1 Exercici de I'autonomia dels centres que conformen el Servei d'Educacié
de Catalunya o que imparteixen ensenyaments postobligatoris sostinguts amb
fons publics > CAPITOL 2 Autonomia pedagogica i organitzacio dels curriculums.

Article 15 Acci6 tutorial

1. L’accié tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié6 amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d’acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual
i col-lectiu de 'alumnat per part de tot el professorat.
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2. Les actuacions associades a I'accio tutorial, com a minim, han de:

a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus
fills i filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, especialment a
I'etapa d’educacio secundaria obligatoria, la implicacié de cada alumne/a en el
seu proceés educatiu.

d) Dur a terme la informacié i l'orientacié de caracter personal, académic i
professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

e) Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.

f) Aquelles altres actuacions de caracter individual o col-lectiu especificament
establertes en els decrets reguladors del curriculum de cada ensenyament, entre
les quals, en els ensenyaments professionalitzadors que escaigui, hi haura la
tutoritzacio de les practiques en les empreses.

Aquestes funcions es concreten en:

e Preparar les sessions d'avaluacié. El Cap d’Estudis proporcionara la
informacié necessaria amb suficient antelacio.

e Conduir la Junta d'Avaluacio del seu grup d’alumnes junt amb el coordinadors
de cicle, aixi com els equips docents A la junta d’avaluacio es decideix quin
missatge o comentari s’escriura al butlleti de notes per als pares d’acord a la
llista de frases tipificades.

e Vetllar pel compliment dels acords de la Junta d'Avaluacio.

e Vetllar perqué es compleixin els acords del Claustre i del Consell Escolar
relacionats amb les tasques de I'accio tutorial.

e Té cura de la distribuci6 a I'aula dels alumnes del seu grup

e Seguiment d’ incidéncies lleus que gestionaran amb el seu coordinador de
nivell.

e Aplicacio de les sancions lleus que hagi acordat el Consell de Direccio, el
Coordinador de Nivell o la PAT

e Tutoria grupal

e Tutoria individual

¢ Informar als pares/mares i/o tutors/es dels alumnes de I'evolucié académica i
personal del seu fill/a en una ocasioé presencial com a minim durant tot el curs
entre els mesos de gener i mar¢ .A banda ha de fer una reunio general a l'inici
de curs amb els pares. Entre octubre i desembre una individual amb I'alumne
Cal emplenar el document de centre corresponent al registre d'entrevista i
arxivar-lo a la carpeta de I'alumne/a de la secretaria.

e Informar i ésser informat pels professors/es de l'evolucié académica i
personal dels/les alumnes.(Model de document de centre)

e Fer el seguiment de les adaptacions curriculars i dels informes del psicoleg
de I'EAP.

e Portar a terme en el seu ambit I'aplicacio del PAT.

Actuacions basiques
Les actuacions basiques del tutor/a van dirigides a tres ambits: alumnes,
pares/mares i professorat.
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Ambit d'actuacio: 'alumne.

e Desenvolupament personal: autoconeixement, organitzacio del temps
d’estudi i de lleure, valors i cura de la imatge, emocions i afectivitat,
autoregulacio i habits de vida.

e Orientacid escolar: procés d’aprenentatge, opcionalitats, avaluacié i
autoavaluacio, perspectives de futur...

e Orientacié academica i professional: itineraris academics i professionals,
situacio de I'entorn, mon laboral, presa de decisions...

e Convivencia i participacio: relaci6 amb els altres, participacié al centre,
habilitats socials, resolucié de conflictes, habilitats comunicatives, valors per
viure en democracia...

Ambit d'actuacio: pares/mares o tutors/es.

1. Coordinacio del professorat amb les families de I'alumnat.

2. Informacio als pares/mares i/o tutors/es de I'evolucié academica dels alumnes.
3. Informaci6 als pares/mares i/o tutors/es de les necessitat academiques dels
alumnes.

4. Coordinaci6 amb els pares/mares i/o tutors/es en relacié a l'orientacio
professionals dels alumnes.

5. Informacio als pares/mares i/o tutors/es de l'adaptacié i comportament dels
alumnes en el centre.

6. Rebre suggeriment dels pares/mares i/o tutors/es sobre I'evolucié académica
i personal dels alumnes.

Ambit d'actuacio: professorat.

1. Coordinacio activitats educatives entre els membres de I'equip docent.
2. Dirigir les sessions d'avaluacio.
3. Establir lligams de comunicacio entre el professorat i I'alumnat.

4.2.4- Orientaci6 académica i professional.

L’orientacié académica i professional la dura a terme l'orientador escolar,

juntament amb el tutor/a del grup classe. Es realitza des de 1r d’ESO pero a

partir de a 3r d’'ESO i a 4t d’'ESO el seguiment sera més personalitzat

realitzant entrevistes amb cita prévia als estudiants i llurs families. El centre

disposa del Servei d’'informacio i orientacioé a I'estudiant: servei on adrecar-

se per sol-licitar i rebre informacié i orientacié relacionada amb els estudis

postobligatoris i universitaris.

e A 4t d’ESO es realitzara una reunié informativa dirigida a les families i a
I'alumnat sobre els estudis postobligatoris.

e Es realitzara xerrades dels diferents graus universitaris dins el marc de la
setmana cultural del centre per tal d’orientar 'alumnat de Batxillerat.

e Es realitzaran activitats d’orientacio en la tutoria.

4.2.5 Avaluacio de I'alumnat

4.25.1 ESO
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El procés d’avaluacié es regula  al Decret 175/2022 de 27 de setembre,
d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacio basica.

Les concrecions al nostre centre son:

- Lalumnat i les seves families seran coneixedores dels objectius
d’aprenentatge, els criteris i els procediments pels quals se’ls avalua per mitja
de les explicacions del professorat a l'inici de curs i de les programacions que
estaran penjades a la pagina web del centre la segona quinzena d’octubre.
El professorat i els caps de departament corresponents atendran qualsevol
dubte.

- L’alumnat participara a les sessions d’avaluacié de la segient manera: la
setmana anterior a la junta d’avaluacié trimestral o final, a I'’hora de tutoria es
debatra en grup com ha anat el trimestre i com han estat els resultats
obtinguts. A la sessi¢ d’avaluacié de cada nivell assistiran el delegat/da i el
sots delegat/da de cadascuna de les classes que exposaran les conclusions
del grup, escoltaran al professorat i, en la propera sessi6é de tutoria,
transmetran als seus companys el resultat de la sessioé d’avaluacio

- Els informes de pre-avaluacio (primera i segona) seran enviats a les families
per la plataforma escolar leduca. Aquests informes especificaran I'evolucio
de I'alumnat a meitat de trimestre. Seran qualitatius.

- Els informes d’avaluacié trimestrals seran els que s’obtenen del sistema de
gestio d’Esfer@, s’envien als pares per correu electronic per mitja de la
plataforma leduca. A banda de les qualificacions NA, AS,AN o AE hi haura
un comentari del professorat sobre el desenvolupament del trimestre.

- Les recuperacions d’avaluacions trimestrals no assolides seran obligatories i
cada departament sera I'encarregat de definir-ne el format. Han d’estar
reflectides a les programacions de cada professor.

- Elsinformes d’avaluacié finals amb les qualificacions obtingudes i els consells
orientadors seran entregades als pares a final de curs i romandran a la
secretaria durant el mes de juliol per si no es poden recollir el dia indicat a tal
efecte.

- El pas de curs a I' ESO es produeix quan un alumne ha assolit les
competéencies de totes les matéries o ambits cursats, els que tinguin
avaluacié negativa en una o dues matéries i els que, a criteri de I'equip
docent, tinguin expectatives favorables de recuperacié i, a més, el pas de curs
beneficii la seva promocio académica.

- Un alumne roman al mateix curs, de manera excepcional, i pren la decisio
'equip docent després d’escoltar al tutor o tutora i als orientadors del centre.

- Titol de graduat en ESO: I'obté I'alumnat que, en acabar I'etapa, hagi assolit
les competéncies d’acord amb els criteris d’avaluacié establerts en el Decret
175/2022.

Un alumne que no hagi assolit algunes de les competencies de I'esmentat
decret, pot obtenir la titulacié si 'equip docent, de forma col-legiada i amb
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acord de dos tercos considera que no es impediment per la seva continuitat
formativa.

Si un alumne no obté el graduat d’ ESO sera comunicat als pares després de
la sessio final d’avaluacio juntament amb el Consell Orientador pertinent.

Reclamacions: el procediment per reclamar les qualificacions obtingudes
sera:

Al llarg del curs: I'alumne/a es dirigira primer al professor i professora, i en
cas que no hi hagi cap resolucié ha de presentar reclamacio al tutor/a que les
ha de traslladar al departament corresponent. La resolucio definitiva
correspon al professor i s’ha de traslladar la resolucio a les anotacions del
professor i a les actes de departament.

Final de curs: el centre establira un dia posterior a les avaluacions finals
perqué es presentin reclamacions al professor/a corresponent i aquestes
siguin resoltes. Si un alumne/a no esta d’acord amb la resolucié, pot presentar
el mateix dia o 'endema, una reclamacio a la directora.

La directora, previ analisi de la reclamacio, de les consultes pertinents al
professor/a i equip docent, tal i com preveu el Decret 175/2022, emetra una
resolucio. Contra aquesta resolucio, en un termini de cinc dies, I'alumne/a o
els tutors legals si és menor d’edat, poden presentar una reclamacio al
director del serveis territorials, que sera resolta.

Tota la documentacié que s’ha utilitzat per I'avaluacié pot ser destruida al
setembre del nou curs.

4.2.5.2 Baixillerat

El procés d’avaluacié es regula al Decret 171/2022 de 20 de setembre,
d’ordenacié dels ensenyaments de batxillerat.

L’'alumnat i les seves families seran coneixedores dels objectius
d’aprenentatge, els criteris i els procediments pels quals se’ls avalua per mitja
de les explicacions del professorat a I'inici de curs, de les programacions que
estaran penjades a la pagina web del centre la segona quinzena d’octubre,
de les especificacions recollides a les NOFC i als criteris generals recollits a
PEC (en revisié durant aquest curs). El professorat i els caps de departament
corresponents atendran qualsevol dubte.

L’alumnat participara a les sessions d’avaluacié de la seglent manera: la
setmana anterior a la junta d’avaluacio trimestral o final, a I'hora de tutoria es
debatra en grup com ha anat el trimestre i com han estat els resultats
obtinguts. A la sessié d’avaluacié de cada nivell assistiran el delegat/da i el
sots delegat/da de cadascuna de les classes que exposaran les conclusions
del grup, escoltaran al professorat i, en la propera sessi6 de tutoria,
transmetran als seus companys el resultat de la sessio d’avaluacié
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Els criteris d’avaluacié seran de caracter public i es podran consultar a la
pagina web del centre en un document elaborat a tal efecte, previ a la revisié
del PEC.

El centre per facilitar 'assoliment de la mecanica dels examens de les PAU i
per organitzar les activitats d’avaluacio, durant quatre dies a final de cada
trimestre aturara I'activitat lectiva i es duran a terme examens amb el mateix
format de temps i continguts que els examens de les PAU. Es fara als tres
trimestres de 1r de Batxillerat i al primer i segon trimestre de 2n de batxillerat.
Els informes d’avaluacio trimestrals seran els que s’obtenen del sistema de
gestio d’Esfer@, s’envien als pares per correu electronic per mitja de la
plataforma leduca. A banda de les qualificacions, que seran amb indicadors
de caire numeric d'1 a 10, sense decimals, i que constara d’'un comentari
gualitatiu del professorat sobre el desenvolupament del trimestre.

Els informes de I'avaluacié final de curs s’obtindran del sistema de gestié d’
Esfer@ i s’entregaran a I'alumnat i/o als tutors legals els dia indicat a tal
efecte. Constaran dels resultats de les diferents matéries, consignades d'1 a
10, sense decimals, i dels consells orientadors pertinents. En el cas de
matéries amb continuitat en els dos cursos, si no s’ha superat la matéria de
primer curs, la de segon curs constara com a PQ (pendent de qualificacio).
Activitats de recuperacio: cada departament consignara a les programacions
didactiqgues de la matéria, les activitats de recuperacié de les materies no
superades tenint en compte que aquestes has de ser avaluades abans de la
sessio d’avaluacié ordinaria de final de curs. El centre programara abans
d’'aquesta sessid una setmana d’examens per poder realitzar aquestes
activitats de recuperacié sense perjudici que el professorat hagi realitzat
activitats previes de recuperacio durant el curs.

Pels alumnes que accedeixen a segon curs de batxillerat amb un maxim de
dues matéries suspeses, el centre organitzara activitats especifiques de
recuperacio que es duran a terme a finals del mes d’octubre o comencament
de novembre. Si malgrat aquestes activitats de recuperacié I'alumne/a no
supera la matéria, podra gaudir d’'una nova convocatoria durant la setmana
d’ examens prévia a I'avaluacié ordinaria de segon curs.

Les activitats de recuperacio seran qualificades com la resta de materies amb
una qualificacio de I'1 al 10.

Si una prova de recuperacido obté una qualificacio inferior a la inicial es
consignara a l'informe la nota més alta.

Activitats de recuperacié extraordinaria: a primer de batxillerat es realitzaran
en les dates que marqui el calendari escolar. A segon de batxillerat s’han de
fer en el cinc darrers dies de curs per tal de poder accedir a les proves PAU
gue es fan de manera extraordinaria el mes de setembre.
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En la sessié d’avaluacio extraordinaria es pot decidir que un alumne obtingui
el titol de batxillerat amb una materia suspesa, la decisié es presa de manera
col-legiada per part de I'equip docent sempre que es reuneixin les seguients
condicions:

L’equip docent considera que ha assolit els objectius i competéncies
vinculades a aquest titol.

No s’ ha produit inassisténcia continuada i no justificada

L’alumne s’ ha presentat a les proves de recuperacié programades

Les qualificacions obtingudes han tingut, com a minim, una mitjana de 3 punts
| la mitjana aritmetica de totes les qualificacions és igual o superior a 5 punts.

Reclamacions de les qualificacions. Al llarg del curs: 'alumne/a es dirigira
primer al professor i professora, i en cas que no hi hagi cap resolucié ha de
presentar reclamacio al tutor/a que les ha de traslladar al departament
corresponent. La resolucié definitiva correspon al professor i s’ha de
traslladar la resoluci6 a les anotacions del professor i a les actes de
departament

Final de curs: el centre establira un dia posterior a les avaluacions finals
perqué es presentin reclamacions al professor/a corresponent i aguestes
siguin resoltes. Siun alumne/a no esta d’acord amb la resolucid, pot presentar
el mateix dia o 'endema, una reclamacié a la directora.

La directora, previ analisi de la reclamacio, de les consultes pertinents al
professor/a i equip docent, tal i com preveu el Decret 171/2022, emetra una
resolucié que sera notificada per escrit a l'interessat /da. Contra aquesta
resolucid, en un termini de cinc dies, I'alumne/a o els tutors legals si és menor
d’edat, poden presentar una reclamacio al director del serveis territorials, que
sera resolta.

Els materials que han contribuit a la qualificaci6 dels alumnes i que no hagin
estat retornats als mateixos els tindra el professor/a. Un alumne/na o els seus
representants legals en cas de ser menor d’edat podran demanar veure’ls i
rebre una explicacié sobre els mateixos, perd no en podran tenir cap copia,
ni fer-ne cap fotografia per poder-los treure del centre.

Pas de curs: els alumnes de 1r de batxillerat poden passar a 2n amb un
maxim de dues assignhatures suspeses. El centre organitzara activitats
especifiques de recuperacio que es duran a terme a finals del mes d’octubre
0 comengament de novembre. Si malgrat aquestes activitats de recuperacio
'alumne/a no supera la materia, podra gaudir d’'una nova convocatoria durant
la setmana d’ examens prévia a I'avaluacio ordinaria de segon curs.

Si 'alumne a suspés tres o quatre matéries pot optar per repetir tot el curs o
bé matricular-se de les matéries suspeses i fer-ne de segon curs. En el cas
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del nostre centre i degut a I'organitzacié de les materies només es permetra
matricular-se del Treball de Recerca i/o I'Estada a 'empresa.

Un alumne amb cinc o més assignatures suspeses ha de repetir tot el primer
curs de batxillerat.

A segon curs un alumne amb assignatures suspeses pot decidir nomeés cursar
les assignatures suspeses. Si vol repetir tot el curs s’ha de renunciar a les
gualificacions obtingudes amb el procediment establert.

- Obtencio del titol: un alumne obté el titol quan supera totes les assignatures
del batxillerat i bé obté una qualificacid negativa en una assignatura (veure
I'apartat de recuperacio extraordinaria).

La nota s’obté amb la ponderacié seglent: 90% que s’obté de la mitjana
ponderada de totes les assignatures del Batxillerat i 10% que s’obté de la
nota del treball de recerca.

Els alumnes que cursen aquest any primer de batxillerat la nota s’obtindra
amb la mitja aritmetica de les qualificacions de primer i segon de batxillerat i
el TDR, sera considerat una materia meés

4.3 Organigrama del centre

Membres Gestio Competéncies
horaria
Equip directiu Directora. 2 h. reunions | - Gesti6 economica i administrativa.
setmanals. - Gestio pedagogica.
- Gesti6 de personal.
Cap d’estudis. - Representant de 'administracio.
Secretaria. - Desenvolupament del PEC.
- Organitzacié del centre.
Coordinador -Convocatoria claustre i Consell
pedagogic. Escolar
Consell de | Equip directiu 1 h reuni6 | - Presa decisions sobre organitzacio
direccid Coordinadors de | setmanal. del centre.
nivell - Gestio disciplina
- Seguiment PAT i PCC
Claustre Tot el | 1 claustre al | - Presa decisions.
professorat. trimestre.
Comissi6 Coordinador 1 reunié | - Gestié pedagogica.
pedagogica Pedagogic quinzenal. - Estratégies de millora global.
Cap d’estudis - Actualitzacio criteris d’avaluacio.
Caps - Discussions pedagogiques.
departament. - Andlisi de resultats i proposta millores.
Coordinadors Doscoord. ESOi | 2 h. setmana | -Traspas decisions del Consell de
nivell un coor. BAT (1  Consell | direccio a I’ equip docent de nivell
direcci6+ 1 | - Seguiment dels equips docents del
amb  tutors | seu nivell
nivell) - Fer actes de les reunions de nivell
Equips Coord. Batx. i| 2reunionsal | - Seguiment alumnat.
docents Batx. professors nivell. | trimestre. - Coordinacié i seguiment TdR.
- Objectius de nivell.
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- Gestions PAU i Accés Universitat.
Equips Coord. ESO i| 2reunions al | - Seguiment alumnat.

docents ESO professors nivell. | mes . - Coordinacié de nivell.

- Seguiment de projectes.

- Objectius de nivell.

Comissio Cap destudis, | 1 reunié | - Atencid diversitat alumnat.
atencié coord pedago., | mensual. - Presa de decisions sobre actuacions
educativa Psicopedagogs i de les NEE.
inclusiva EAP.
Departaments | Professorat de | 1 hora | - Estrategies de millora de les
ambit. quinzenal. competencies.
- Disseny, seguiment i aplicacio del
curriculum.

- Elaboraci6 de criteris d’assoliment i
millora competencial.

- Discussions pedagogiques.

Consell Membres laltrimestre. | - Presa de decisions dels temes
Escolar Consell Escolar relacionats amb funcionament i
organitzacié del centre.

AMPA Direccio i | 1trimestral. Acordar la participacid  activitats
membres AMPA. realitzades en el centre i en les
diferents comissions.
Consell Direccié i | 1 mensual. Participacié en activitats i comissions
delegats delegats. del centre.

TITOL 5: DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

5.1- Convivénciai resolucié de conflictes.

Per mantenir 'ordre necessari per a la funciéo educativa del Centre i a la
vegada respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa, aquest
Institut basara la seva actuaci6 en la normativa dictada pel Departament
d’Ensenyament en la LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié i el DECRET 102,
2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

5.1.1- Principis generals

LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio:

-La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la
convivéncia, vincula individualment i col-lectivament els membres de la
comunitat educativa del centre.

- La resolucio de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'acci6 educativa, té
per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes.

- Els procediments de resolucié dels conflictes de convivencia s’han d’ajustar als
principis i criteris seglents:
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a) Han de vetllar per la proteccio dels drets dels afectats i han d’assegurar
el compliment dels deures dels afectats.

b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacié per a 'alumnat i el professorat.

¢) Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

- Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié
amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu.

- Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui
possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

- Correspon al Departament, en I'ambit dels centres publics, i als titulars dels
centres, en I'ambit dels centres privats, 'adopcié de mesures i iniciatives per a
fomentar la convivencia en els centres i la resolucio pacifica dels conflictes.

5.1.2- Article 35 Tipologia i competéncia sancionadora

1. Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la
convivéncia, comporten I'adopcié de les mesures que estableixin la carta de
compromis educatiu i les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la
convivencia es consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions que
aquesta llei determina.

3. Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes son objecte
de correcci6 pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié
d’activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de
menjador i transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten
'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes
dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres
alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

5.2. Procés educatiu de gesti6 de conflictes

Per gestionar els conflictes que es produeixen al centre i sense perjudici que
puguin derivar en conductes greument perjudicials per la convivencia,
s’establiran els seglients mecanismes per a la prevencié i resolucié de conflictes.

5.2.1 El model dialogic de prevencio6 i resolucid de conflictes

Ambit i principi basics.
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El model dialogic és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencié d’'una tercera persona, que mitjancant el dialeg ajudara a les parts a
obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

El model de prevencid i resolucié de conflictes es basa en els set principis
de I'aprenentatge dialogic:

1- Dialeg igualitari : Les families, la comunitat i I'Institut treballen conjuntament

amb I'objectiu de millorar I'educacioé dels nois i noies.

2- Intel-ligencia cultural: Basada en les capacitats de cadascun dels estudiants.

Inclou totes les habilitats: academiques, practiques i comunicatives.

3- Transformacio: Trenca amb la perspectiva adaptadora de I'aprenentatge i
potencia la inclusio de I'alumnat de NESE en 'aula ordinaria a partir de

dinamiques interactives.

4- Dimensi6 instrumental: Es tracta d’'implicar a tots els estudiants en activitats
d’alt nivell , amb alts objectius d’aprenentatge. Ensenyar les matéries

instrumentals per fomentar la inclusié social a través de I'educacio.

5- Creacio de sentit: Es tracta de fomentar la presa de decisions i I'esperit critic

en els nostres estudiants.

6- Solidaritat: Els estudiants s’ajuden entre ells en el procés d’aprendre i el rol

del professor es transforma.

7- lgualtat de les diferencies: Familia i comunitat treballen conjuntament en
benefici dels nois i noies amb la finalitat de fomentar la seva incorporacio a la

societat en un futur proper.

Ambit d’aplicacio.

El model de prevencié i resolucid de conflictes pot utilitzar-se com a
estrategia preventiva en la gestié de conflictes entre membres de la comunitat
escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir el model en la resolucié de conflictes generats per conductes de
'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat de faltes molt greus
del punt 5.3 i s’hagi emprat greu violéncia o intimidacio.
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b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestio de dos conflictes
amb el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol
que hagi estat el resultat d’aquests processos.

Inici de la implementacié del model dialogic.

El procés es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d’aclarir la situacio i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per I'oferiment
del Centre, un cop detectada una contraria 0 greument perjudicial per a la
convivencia, d’acord amb I'establert al punt 5.3 d’aquestes NOFC.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el
Centre ha de disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna i, si és
menor, dels seus pares, en un escrit dirigit al Director del Centre on consti 'opcio
per la mediacio6 i la voluntat de complir 'acord a qué s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el procés sancionador, s’interrompen
els terminis de prescripcio previstos i no es poden optar les mesures provisionals
recollides al punt 5.13, o bé suspen provisionalment la seva aplicacio si ja
s’haguessin adoptat.

Desenvolupament del model dialdgic.

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés podra ser gestionat, a peticio
d’aquest, per qualsevol membre del personal docent.

Si el procés s’inicia per I'acceptacié de I'oferiment fet pel Centre, el Director/a
ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona, d’entre el
personal docent per conduir el procés de dialeg per solucionar el conflicte. En
alguns casos també es pot demanar la intervencié de les families per a través
del dialeg, orientar als seus fills/es a través d’acords a resoldre el conflicte.

La persona que ha resolt el conflicte, després d’entrevistar-se amb I'alumne/a
s’ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la
manifestacio favorable de I'alumne/a de resoldre el conflicte per escoltar la seva
opinid pel que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al
material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el/la Director/a
o la persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacio en representacio
del Centre.

- Sila persona perjudicada accepta participar en el procés de dialeg, el docent
designat ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte
per concretar els acords i compromisos que els portaran a acceptar pactes de
conciliacioé i/o de reparacié a quée vulguin arribar.

Finalitzacio del procés dialogic de resolucio del conflicte.

Els acords presos s’hauran de respectar per ambdues parts.

Si la situacié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de dur a
terme en el mateix acte. Només s’entén produida la conciliacié quan I'alumnat
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reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta
accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s’ha d’especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
'alumne i, si és menor d’edat, els seus pares i, en quin termini s’han de dur a
terme. Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la
restitucié de la cosa, la reparacid6 economica del dany o la realitzacio de
prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del
Centre.

Si el procés de resoluciéo es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacio6 i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona conciliadora ho comunicara per escrit al Director/a del
Centre i linstructor/a de I'expedient formulara la proposta de resolucio de
tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de resolucié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes
de reparacio per causes imputables a I'alumne/a o als seus pares, o tutors legals,
la persona conciliadora ho ha de comunicar al Director/a del Centre per tal
d’iniciar I'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de resolucié es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el/la Director/a del Centre ordenara la continuacié del
procediment sancionador corresponent. Des d’aquest moment, es repren el
comput dels terminis previstos quadre de conductes contraries a les normes de
convivencia.

Quan no es pugui arribar a un acord perqué la persona perjudicada no
accepti resoldre el conflicte mitjangant el dialeg, les disculpes de I'alumne o el
compromis de reparacio ofert, o quan el compromis de reparacioé acordat no es
pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne, aquesta actitud
ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la
seva actuacio, d’acord amb el que disposa el punt 5.3 d’aquest Reglament.

La persona conciliadora pot donar per acabat el dialeg en el moment que
aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de dialeg d’acord
amb els principis establerts en aquest capitol.

El procés de resolucio del conflicte s’ha de resoldre en el mateix moment que
es produeix per tal de prevenir el creixement del problema.

Difusi6 del programa als alumnes.

Es presentara i es difondra el model dialogic de prevencid i resolucié de conflictes
a través de:

e La tutoria.
e Xerrades per part dels alumnes que participen en el consell de delegats.
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e Visualitzacio d’audiovisuals que reflecteixin la norma del centre i
promoguin el dialeg

e Realitzacié de murals, per part dels alumnes.

e Realitzacié de cartells i triptics, on es motiva i es donen pautes per a la
utilitzacié del model dialogic com a procés per a la gestio dels conflictes.

Difusi6é del programa als pares i mares.

Els pares i mares estaran informats dels objectius i desenvolupament del
programa en la primera reunié de pares i mares per part dels tutors/es i 'equip
directiu.

5.2.2 Programa #aquiproubullying.

Es treballa I'assetjament escolar des de la prevencio i 'empoderament de
I'alumne, aixi com també I'implica en la tasca de vetllar perqué les relacions dins
del centre siguin saludables.

El programa s’implementa als cursos de 1r i 2n d’'ESO des de les tutories, amb
'objectiu de cohesionar el grup d’alumnes i responsabilitzar-los de la bona
convivencia al centre i entre companys.

L’alumnat de 3r i 4t si veu implicat com a formadors i referents de convivencia al
centre

5.2.3 Referents i protocol d’actuacioé davant de qualsevol tipus de violéncia
en I’ambit educatiu

El marc teoric sobre el que es fonamenta qualsevol actuacio referent a qualsevol
tipus de violencia al centre és el Protocol de d’actuacié davant de qualsevol tipus
de violéncia en I'ambit educatiu . Generalitat de Catalunya . Departament d’
Educaci6. Juliol 2024.

En aquest protocol s’estableix un circuit d’actuacié davant de qualsevol tipus de
violéncia que esta recollit en una infografia que es troba adjuntada als annexes
d’aquestes NOFC.

Detecci6 de qualsevol tipus de violéncia

Quan l'alumnat detecti qualsevol tipus de violéncia ho comunicara al professor,
tutor i/o a la TIS i coordinadora COCOBE

Si aquesta situacié es detectada per qualsevol altre membre de la comunitat
educativa (professorat, PAS, monitors extraescolars...) ho comunicaran als
membres de I'equip directiu i/o a la TIS i coordinadora COCOBE.

Si ho detecten els pares o tutors legals ho comunicaran al tutor, a la direccio, a
la TIS i/o a la coordinadora COCOBE

Activacié de protocols

Un cop s ha produit la deteccio ens podem trobar davant de dues situacions:

1. Irregularitats o conductes contraries a la convivencia
Quan es detectin aquestes conductes o irregularitats es treballara en diferents
ambits:
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- Enelmarc de les tutories per mitja de xerrades, tallers, assemblees..., seguint
les indicacions PAT corresponents.

- Mediacions entre els alumnes implicats, sempre que sigui possible. Els
referents per la mediacio seran el tutor, la TIS, la coordinadora COCOBE i el
coordinador pedagogic que seran els encarregats d’engegar el procés i de
fer-ne el seguiment.

- Participacié de I'alumnat a les jornades organitzades des de diferents entitats
destinades a visualitzar qualsevol tipus de discriminacio.

- Intervencié de la direcci6 en conflictes més greus, junt amb la TIS, per parlar
amb l'alumnat i les families per intentar arribar a acords restauratius.

- Activacio dels diferents protocols si la conducta o irregularitat persisteix.

2. Faltes greument perjudicials per la convivéncia al centre.

Quan es detectin aquestes faltes:

- Es constituira la comissio de valoracio formada per : el tutor/a, la coordinadora
COCOBE, la TIS, el cap d’estudis i un professional de I’ EAP.

- S’activaran els protocols necessaris des de direccié si la comissié ho
considera necessari.

5.3_Reqim disciplinari_de 'alumnat. Conductes greument perjudicials
per ala convivencia del centre

5.3.1 Article 36 Criteris d’aplicacioé de mesures correctores i sancions

1. L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de
l'exercici del dret a I'educacié ni, en l'educacié obligatdria, del dret a
I'escolaritzaci6. En cap cas no es poden imposar mesures correctores ni
sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal dels
alumnes.

2. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies
personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les
motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés
educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument perjudicials per a la
convivéencia, la imposicié de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa aquesta
llei.

3. Les normes de desplegament d’aquesta llei han de regular els criteris per a la
graduaciéo de [l'aplicacié de les mesures correctores i les sancions, i el
procediment i els organs competents per a aplicar-les.

5.3.2- Aplicacid de mesures correctores i sancions.

- Les faltes i les sancions son les establertes a la LLEI 12/2009, de 10 de
juliol, d’Educacié i al DECRET 102, 2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius.
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- Es poden corregir i sancionar, d’acord amb el que disposa aquest capitol,
els actes contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia, tipificades en aquest decret com a
falta, realitzades per I'alumne dins del recinte escolar o durant la realitzacio
d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de cantina i transport
escolar.

Igualment poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumne/a que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
companyes o altres membres de la comunitat educativa.

- La imposicié a 'alumne/a de les mesures correctores i de les sancions que
preveu aquest decret ha de tenir en compte el nivell escolar en que es troba i les
seves circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la
seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.

5.3.3- Gradacio de les mesures correctores i de les sancions.

LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié :Article 37 Faltes i sancions
relacionades amb la convivéncia

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
educatiu les conductes segtients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament
intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra
llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els
equipaments del centre, la falsificaci6 o la sostraccié de documents i
materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida
escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacio a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del
centre.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin
discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié
personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes
tipificades per l'apartat 1 sén la suspensié del dret de participar en activitats
extraescolars o complementaries o la suspensié del dret d’assistir al centre o0 a
determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos
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o pel temps que resti fins a la finalitzacio del curs académic, si son menys de tres
mesos, 0 bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Entre les conductes contraries a la convivéncia que han de constar a les
normes d’organitzacié i funcionament de cada centre hi ha d’haver, si més no,
totes les que tipifica I'apartat 1, quan no siguin de caracter greu, i també les faltes
injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

DECRET 102, 2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius : TITOL 1
Exercici de l'autonomia dels centres que conformen el Servei d'Educacio de
Catalunya o que imparteixen ensenyaments postobligatoris sostinguts amb fons
publics > CAPITOL 3 Autonomia organitzativa

Article 24 Mesures correctores i sancionadores

L’aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per lalumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei
d’educacio, a les normes d’organitzacio i funcionament del centre i, en el seu
cas, en la carta de compromis educatiu s’ha d’inscriure en el marc de l'acci6
educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre
que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure
alguna activitat d’utilitat social per al centre.

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu
'apartat e) de I'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les
faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden
determinar que, a partir del tercer curs de I'educacioé secundaria obligatoria, les
decisions col-lectives adoptades per 'alumnat en relaciéo amb la seva assisténcia
a classe, en exercici del dret de reunié i préviament comunicades a la direccio
del centre i es disposi de la corresponent autoritzacio dels pares, mares o tutors,
no tinguin la consideracio de falta. Les mateixes normes han de determinar en
quines situacions les mesures correctores s’han d’aplicar directament pel
professorat i en quins casos en correspon I'aplicacio als organs unipersonals de
govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne la familia i, si és
possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d’actuacio.

Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a l'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els
criteris segients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat
afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) Larepercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.
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d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacié que se
sanciona.

f) La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei
d’educacio s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacio per raé de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en
compte les seglients circumstancies:

a) Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio
de I'alumnat:

a) Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c) La petici6 de perdd en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) Lafalta d’intencionalitat.

f) Els suposits previstos al capitol 2 d’aquest titol 5.

b) S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacié de I'alumne/a:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre
de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, religid o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses als alumnes d’edat
inferior o als incorporats recentment al Centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

e) Que l'accié comporti un delicte.

- Decisions sobre l'assisténcia a classe. DECRET 102, 2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius: article 24

- El Consell Escolar pot determinar que a partir del tercer curs de 'ESO, les
decisions col-lectives adoptades per 'alumnat, en relaci6 a I'assisténcia a classe,
no tinguin la consideracio de falta ni siguin objecte de sanci6 quan la decisio sigui
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resultat de I'exercici del dret de reunid, hagi estat préviament comunicada pel
Consell de Delegats a la Direccio del Centre i es disposi de la corresponent
autoritzacio dels seus pares o tutors legals.

- El centre garantira el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions
sobre I'assisténcia a classe a romandre al centre degudament atés.

- Comissi6 de Convivéncia. Es crea en la Sessié 1 de Consell Escolar, de 27 de
novembre de 2007 i es renova cada 4 anys en el marc de la resolucio de
renovacio dels membres del consell escolar. DECRET 102, 2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius.

Aquest curs hi ha hagut canvis en TAMPA per tant s’ha de constituir una nova
comissié de convivencia a la primera reunio del Consell Escolar i que se’n podra
consultar la seva composicio a la pagina web del centre a I'apartat dels acords
del Consell Escolar.

Per tal de garantir el compliment dels drets i deures dels alumnes i de totes
les persones que formen la comunitat educativa, es constitueix, dintre del Consell
Escolar, una Comissié de Convivencia, presidida pel Director/a i formada per
representants de pares, professors i alumnes. Ells seran els encarregats de
coneixer els problemes conductuals dels alumnes i les sancions aplicades
d’acord amb aquestes NOFC. La Comissié podra citar els/les alumnes afectats
(i si ho creu convenient, els professors i altres possibles testimonis o persones
implicades). Després d’escoltar tots els afectats, la Comissié deliberara sobre les
mesures a prendre i, si cal, enviara als pares o tutors legals la seva resolucio.

La Comissio de Convivencia donara compte al Consell Escolar de les seves
actuacions. En cas d’obertura d’expedient disciplinari a un alumne, informara de
les gestions realitzades, sense que aix0 sigui obstacle per al normal
desenvolupament de I'expedient segons ve determinat en el Decret de drets i
deures dels alumnes.

5.4 Requlacio de I’as dels teléfons mobils al centre?

5.4.1. Amb caracter general a I'etapa de I’educacié obligatoria:

A l'etapa de l'educacioé obligatdria no esta permés I'is de teléfons mobils a
l'alumnat al centre educatiu. L’'Us de teléfons mobils esta restringit a tot 'alumnat
en tots els espais del centre educatiu. L’alumne que porti un teléfon mobil I'ha
d’apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no
es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L’institut
posara a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnologics que siguin necessaris
per a l'assoliment de la competéncia digital en I'aplicacié de les situacions
d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

La prohibicié d’us d’aquests dispositius es fa extensiva tant a I'horari lectiu com
a I'norari no lectiu i afecta, per tant: les estones de benvinguda al mati, abans

I També inclou rellotges intel-ligents o altres dispositius intel-ligents
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d'iniciar-se les classes, i les entrades i sortides del centre; les estones d’esbarjo,
la pausa al migdia als espais de menjador i altres espais que el centre tingui, i
les activitats extraescolars i complementaries en qué participin alumnes
d'educacio obligatoria. Si un alumne o alumna porta un dispositiu mobil personal,
aquest ha d'estar apagat al llarg de la jornada escolar i desat en un lloc segur,
gue ha de determinar el centre.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en queée calgui utilitzar un
dispositiu electronic, s’ha d’utilitzar I'ordinador portatil o altres dispositius del
centre

Aquestes indicacions també s’han de complir en les activitats efectuades fora del
centre que complementen i/o formen part de la programacio general anual.
S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres
centres, activitats amb participacio de les families o la comunitat educativa,
activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que
els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els laboratoris, el
gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, son espais on habitualment
es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.

Excepcionalitats:

Salut: Es permet utilitzar un telefon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que
tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar
algunes constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de
necessitats especifiques de suport educatiu, requereixi I's d’alguna aplicacio
que li faciliti 'accés a I'aprenentatge, la participacio o la comunicacio.

Transport escolar i desplacaments entre municipis: Els alumnes que visquin
allunyats del centre educatiu poden utilitzar el telefon mobil si cal comunicar
alguna informacié a la familia. Sempre que préviament demanin permis al
professorat o al PAS.

Emergéncies: En cas que es produeixi una situacié d’emergéncia I'alumnat, pot
utilitzar el teléfon mobil per comunicar-se amb la familia. Sempre que préviament
demani permis al professorat o PAS.

5.4.2. Amb caracter general a I’etapa post obligatoria:

A l'etapa post obligatoria no esta permes |'Us de telefons mobils a I'alumnat al
centre educatiu. L’Us de teléfons mobils esta restringit a tot 'alumnat en tots els
espais del centre educatiu. L’alumne que porti un teléfon mobil 'ha d’apagar en
entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui
accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L'institut posara
a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnoldgics que siguin necessaris per a
l'assoliment de la competencia digital en [l'aplicaci6 de les situacions
d’aprenentatge que aixi ho requereixin.
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De manera excepcional es pot utilitzar un teléefon mobil de I'alumnat en les
circumstancies en que no es pugui complir la tasca segons la indicacié anterior.
En aquests casos, el docent demanara permis a la direccié que ho autoritzara o
no en funcié de 'adequacié pedagogica. Si es considera oportu el docent ho
comunicara als pares per mitja de la plataforma leduca i 'alumnat podra utilitzar
els telefon mobils unicament per fer I'activitat proposada.

Aquestes indicacions també s’han de complir en les activitats efectuades fora del
centre que complementen i/o formen part de la programacié general anual.
S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres
centres, activitats amb participacio de les families o la comunitat educativa,
activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que
els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els laboratoris, el
gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, son espais on habitualment
es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.

Durant I’ hora d’esbarjo 'alumnat dels estudis post obligatoris pot utilitzar els
telefons mobils sempre que siguin fora del centre, mai quan no surten del centre
en aquest temps d’esbarjo.

Si un alumne/a de Batxillerat es queda a dinar al centre pot utilitzar el mobil
sempre que en faci un Us responsable. Qualsevol Us inadequat sera sancionat
d’acord amb les mesures correctores i sancions que s’indiquen a continuacio.

Excepcionalitats:

Salut: Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que
tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar
algunes constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de
necessitats especifiques de suport educatiu, requereixi I's d’alguna aplicacio
que li faciliti 'accés a I'aprenentatge, la participacio o la comunicacio.

Transport escolar i desplacaments entre municipis: Els alumnes que visquin
allunyats del centre educatiu poden utilitzar el telefon mobil si cal comunicar
alguna informacié a la familia. Sempre que préviament demanin permis al
professorat o al PAS.

Emergencies: En cas que es produeixi una situacié d’emergéncia I'alumnat, pot
utilitzar el telefon mobil per comunicar-se amb la familia. Sempre que préviament
demani permis al professorat o PAS.

5.4.3. Mesures correctores i sancions:

Conducta contraria lleu

L’Us del telefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment d’'un docent és
considerada una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccié de
dades. El professor trucara als pares i els informara que se li ha posat una
incidencia lleu i el centre custodiara el mobil a secretaria fins al final de la jornada.
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Conducta contraria greu

Quan l'us indegut del mobil vulnera els drets fonamentals de la persona
constitueix una falta greument perjudicial per a la convivéncia. El professor
informara al cap d’estudis que posara una falta greu, que pot comportar obertura
d’expedient disciplinari i/o expulsié del centre.

Conducta contraria molt greu
Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s"hi nega es considera
una falta molt greu.

Si un alumne ha utilitzat el mobil, de manera reiterada, i ha vulnerat els drets
fonamentals de la persona es considera una falta molt greu.

El cap d’estudis ho comunicara als pares i comportara I'obertura d’'un expedient
disciplinari i/o I'expulsié del centre.

5.5- Conductes contraries a la convivéncia en el centre. Mesures
correctores i sancionadores.

FALTA SIMPLE

Conducta Mesures correctores Instruccio del
procediment
1.1 Interferencia en el no.rrlnal - Amonestacié oral ifo comunicar-ho a Professor /a
desenvolupament de [lactivitat través de l'agenda de l'alumne/a o del
de classe. . programa de gestié escolar.
1.2 Menjar o beure a les aules i | _ Deures o activitats compl i
passadissos plementares
1.3 No portar el material ifo | = Altres meétodes que tendeixin a la correccio
equipament per realitzar de la conducta anomala i a la integracié de
l'activitat de classe. 'alumne/a en el normal desenvolupament
1.4 Els /les alumnes no poden de l'aula.
portar ~a linstitut productes | - gjno fan els deures o no porten el material,
alimentaris elaborats a casa en cal posar una nota a 'agenda o bé una
motiu  de celebracions observacié a leduca. Cada tres faltes de
(aniversaris). deures o de material, es posara una
1.5 Assistir a [linstitut amb incidéncia. El professor/a trucara ala pares
vestimenta adequada. No és per informar de la incidéncia
permeés I'Us de la gorra, caputxa
dins les aules.
1.6 No és permés portar simbols
i banderes.
1.7 No fer els deures.
INCIDENCIA LLEU
Conducta Mesures correctores Instruccio del
procediment

2.1 Actes injustificats que alterin | - Amonestacié oral a I'alumne/a. -Professor/a
lleugerament el normal o .
funcionament de l'activitat = Anotarlaincidencia a leduca i informar la | (incidencia anotada
académica. familia en cas de conducta rengrz_ada_ a Ileduca i
2.2 Retards injustificats no pactant una mesura correctora que I'ajudi | comynicacic  amb
reiterats a incorporar-se a a reflexionar sobre la importancia de | g pares  per
I'activitat escolar. (3 dies en el complir les normes informar-ne)
mateix trimestre) - El professor sancionara I's del mobil o
2.3. No portar el material i/o qualsevol aparell electronic -Direcci6
equipament per realitzar I - En cas que durant una prova el
activitat de classe (durant 3 professor/a vegi que l'alumnat porta a
dies) sobre aparells electronics, mobil o

auriculars, requisara la prova i suspendra
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2.4. No fer els deures tres
vegades.

2.5 Absencies injustificades
reiterades a les activitats
escolars.

2.6 Deteriorament lleu i
negligent, per Us inadequat de
les dependéncies i materials del
Centre, aixi com d'objectes i
pertinences d'altres membres de
la comunitat educativa.

2.7 Actes d’indisciplina, faltes de
respecte, injuries, enganys i
ofenses lleus als membres de la
comunitat educativa.

2.8. Agressions fisiques lleus
(empentes, cops al clatell...)
entre alumnes, amb especial
atencié de circumstancies,
edats, llocs i contextos en els
quals es produeixen.

2.9 L’alumnat no pot portar ni
utilitzar el telefon mobil ,rellotges
intel-ligents, altres aparells
electronics o bé auriculars al
centre.

2.10 L’Us del telefon mobil,
rellotges intel-ligents, auriculars
o altres aparells electronics als
examens sera sancionat

2.11 Fersun mal Us de
I'ordinador personal, no fent cas
al que s’ha signat a la carta de
compromis.

I'exercici perdent aquesta oportunitat
d’avaluacio de la matéria.

En cas de sostracci6 dalgun dels
aparells esmentats el centre no se’n fara
responsable. Si es dona el cas cal que la
familia tramiti la corresponent denudincia a
la comissaria de Mossos d’Esquadra.

Privaci6 de pati. La mesura pot ser
aplicada per qualsevol professor/a, que
sera qui tindra cura de I'alumne/a durant
el pati.

Comunicaciéo a Serveis Social de les
abséncies no justificades reiterades (2.5)

En cas de retards reiteratius. La direcci6
es posara en contacte amb la familia per
sancionar [l'estudiant amb un dia
d’expulsi6 o bé fent tasques socials
dimecres a la tarda previ acord amb la
familia

Realitzaci6 de tasques de reparacio fetes
en horari no lectiu,

INCIDENCIA GREU

ofenses greus contra els membres
de la comunitat educativa.

3.5 Agressi6 fisica greu (cop de
puny, puntada de peu i altres cops
que originin un dany fisic) contra
membres de la  comunitat
educativa. Sempre comportara
I'expulsié del centre

3.6 Ocasionar danys de
consideracio, per Us inadequat, en
les dependéncies i materials del
Centre o0 en les pertinences i

Privaci6 de participar en la seglent
activitat complementaria/sortides, prévia

decisi6é del Consell de Direccid

Prohibici6 de participar en activitats
complementaries
(piscina, estudi assistit, basquet...)
durant un periode que no pot ser superior
a tres mesos o al que resti per a la
corresponent  curs

extraescolars 0

finalitzacié  del
acadéemic.

Conducta Mesures correctores Instruccio del
procediment

3.1 Reiteracié de 3 incidéncies = 1 Compareixenca immediata davant elfla | - Consell de

greu Cap d’Estudis o Director/a. Direccio

3.2 Abandonar la classe sense C icaci6 telefoni | - Professor

permis del professor/a.. omunicacio teletonica ais pares. - Comissi6 de

3.3 Fer fotografies i/o gravacions Reparacié economica, si s’escau, del | Convivencia

dins les instal-lacions del centre o dany material produit. - PAT

fora; dels membres de la comunitat Realitzaci6 de tasques en horari no | . .

educativa. = lectiu. (ex: dimecres tarda de 15:00 a | (€S~ obligatori

3.4 Actes d'indisciplina, injaries i 17:00). imprimir la

incidencia per tal
que els pares o
tutors legals la
signin i retornin al
cap d’estudis)
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objectes d'altres membres de la
comunitat educativa.

3.7 Actes injustificats que alterin
greument l'activitat academica.

3.8 Actes irregulars amb I'objectiu
d'obtenir resultats superiors als
gue es mereixen en les proves
d'avaluacié (copiar, canviar
notes...).

3.9 Sostraccié de béns i objectes
gue pertanyin a altres membres de
la comunitat educativa.

3.10 Fumar o prendre algun tipus
de substancia que alteri el
comportament normal de
l'alumne/a.

3.11 Introducci6 i consum de
substancies nocives en el Centre o
en les activitats complementaries,
extraescolars, transport escolar.
Fumar (tabac, cannabis, vaper ).
3.12 Sortir del recinte escolar en
horari lectiu sense autoritzacio.
3.13 Venir amb el transport escolar
i no entrar al centre.

3.14 Absencia injustificada sense
el previ coneixement dels pares
(fer campana).

3.15 Vexacions o humiliacions a
qualsevol membre de la comunitat
educativa, particularment aquelles
que tinguin una implicaci6 de
génere, sexual, racial, xenofoba, o
es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable  per les  seves
caracteristiques personals, socials
o0 educatives.

3.16 Esta prohibit obrir o sortir per
les portes d’emergéncia si no és
tracta d’'una emergéncia

3.17. Fer un Us del mobil que
vulneri els drets fonamentals de la
persona.

- El professor/a que vegi copiar un
estudiant, li retirara la prova i perdra el
dret d’avaluacié d’aquella part de la
materia. Si té la sospita que un alumne/a
ha copiat, haura de realitzar una auditoria
a l'alumne en qué fara preguntes sobre
el procediment de realitzaci6 de
I'exercici. Si resolt que ha copiat es
seguira el procediment  anterior
d’anul-lacié de la prova.

- Suspensio del dret d’assisténcia al centre
o} a determinades activitats
complementaries per un periode que no
pot ser superior a quinze dies lectius,
sense que aix0 comporti la pérdua del
dret a [lavaluacié continua, i sens
perjudici de [l'obligaci6 que Il'alumne
realitzi determinats treballs académica
fora del centre. Tot el professora lliurara
al tutor de I'alumne activitats per realitzar
durant I'expulsid i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no
assistencia al centre

- Les conductes contraries del punt 3 es
poden sancionar amb un periode d’'1 dia
d’expulsid6 o una setmana (segons la
conducta). Es pot arribar a un maxim de
20 dies si la conducta es reiterativa

- Les conductes contraries del punt 3
poden originar I'obertura d’'un expedient
disciplinari,

INCIDENCIA MOLT GREU

Conducta

Mesures correctores

Instruccio del
procediment

4.1 Reiteraci6 de 3 faltes greus.
4.2 Actes d'indisciplina, injaries i
ofenses molt greus contra els
membres de la comunitat
educativa.

4.3 Llencar objectes per la
finestra.

4.4 Suplantacio de personalitat
en els actes de la vida docent,
sostraccio, ocultacio i falsificacio
dels documents académics.

4.5 Incitaci6 sistematica a
actuacions greument perjudicials
per a la salut com son les

substancies psicotropiques
(cannabis, amfetamines,
cocaina)

- Compareixenca immediata davant el
Cap d’Estudis o Director/a.

- Privacio del dret d’assistencia al centre
durant un periodes compres entre els sis
i vint dies, sense perjudici de fer activitats
o tasques a realitzar en el domicili sota la
supervisio del tutor

- Peérdua del dret a l'avaluacié continua,
pero no a les proves finals

- Inhabilitaci6 per estudis en el centre en el
gue es va cometre la falta pel temps que
resti per 'acabament del curs.

- Obertura d’expedient disciplinari pel
procediment establert normativament.
Préviament la directora convoca la
Comissié de Convivéncia, la qual
determinara la conveniéncia d’obrir I

-Consell de Direcci6
-Comissio6 de
Convivencia

(implicaran
I'obertura d’un
expedient
disciplinari)
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4.6 Portar al centre material
bel-lic (porres, porres
extensibles, navalles, armes
blanques, pistoles, pistoles de
joguina, pistoles d’aire comprimit
i de balins...), ja que afecten la
integritat fisica dels membres de
la comunitat educativa.

4.7 Ocasionar intencionadament
danys molt greus en els locals ,

expedient disciplinari 0 una altra mesura
correctora.

En el cas de les conductes
46,4.7,4.8,4.9, la sancid6 preventiva
comportara fins a 20 dies d’expulsi6 del
centre escolar i 'obertura d’'un expedient
disciplinari. Es designara un instructor
per fer-ne el seguiment segons el
procediment establert en el punt de
les NOFC

materials i documents del Centre
0 a objectes que siguin d'altres
membres de la comunitat
educativa.

4.8. Agressio fisica molt greu
(donar cops de puny, puntades
de peu i altres cops que originin
un dany fisic) contra membres de
la comunitat educativa. Sempre
comportara I'expulsio del centre
4.9. Negar-se a entregar el
telefon mobil i /o fer-ne,
reiteradament un 0s que
comporti la vulneracio dels drets
fonamentals de la persona

L’apartat de sancions s’haura d’aplicar de manera gradual . Sempre haura
d’aplicar-se en primer lloc la que s’indica en la part superior de cadascun dels
apartats. Caldra valorar la intencionalitat i les circumstancies en qué s’han
produit els fets imputables.

5.6 Aplicacié de les mesures correctores i sancionadores

5.6.1 Incidéncies lleus

Correspon al professor que posa la incidencia, anotar-ho a la plataforma leduca
i trucar a les families per avisar.

El tutor/a ha de controlar les incidéncies i quan un alumne/a arribi a tres
incidencies lleus li ha de posar una incidencia greu i avisar a les families.

El control de les incidéncies lleus es fara a la reunié dels tutors amb els
coordinadors de cicle.

5.6.2 Incidéncies greus

Quan un alumne/a ha tingut una conducta greu, s"ha d’informar al cap d’estudis
gue, juntament amb el professor/a afectat, s’entrevistaran amb els pares o tutors
per explicar els fets. S’aplicaran les mesures sancionadores previstes a I'anterior
apartat.

Les incidéncies greus fruit d’acumulacié d’incidéncies lleus seran gestionades
pel tutor/a que ho comunicara als pares i mantindra entrevista si ho considera
necessari.

Tres incidencies greus comportaran una incidencia molt greu i sera el cap
d’estudis qui gestionara la seva aplicacio
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5.6.3 Incidencies molt greus

Quan un alumne ha tingut una conducta molt greu, el professor/a ho comunicara
al cap d’estudis i es mantindra una reunié amb els pares, s’explicaran els fets i
se’ls informara de I'obertura d’'un expedient disciplinari i de I'expulsié preventiva
aplicada. S’informara de la conducta a la comissio de convivencia que acordara
les sancions.

L’acumulacié de tres incidencies greus que comportin I'obertura d’'una incidéncia
molt greu no ha de comportar necessariament l'obertura d’'un expedient
disciplinari i /o I'expulsio.

Correspon al cap d’estudis la gestié de les incidéncies molt greus.
Les families has de retornar el dia seglient la incidencia signada.

5.7- Prescripcio.

Les mesures correctores que s’han complert prescriuen les incidéncies per
les quals s’han posat, entenent que queda tota aquesta informacié arxivada en
el seu expedient.

5.8- Responsabilitat penal.

- La direccio del Centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels
Serveis Territorials del Departament d’Educacié qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixo no sera obstacle per a
la continuacié de la instruccié de I'expedient fins a la seva resolucio i aplicacié
de la sanci6 que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s’hagi obert el corresponent expedient a un menor per la seva
presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del Centre o per
la sostraccié d’aquest material, i el menor hagi manifestat al ministeri fiscal la
seva voluntat de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el/la
Director/a del Centre o la persona membre del Consell Escolar que es designi,
ha d’assistir en representacio del Centre a la convocatoria feta per I'equip de
mediacid corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié del
menor i avaluar-la.

5.9- Expedients disciplinaris

Article 25 Garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials
per a la convivencia

5.9.1 Inici de ’expedient.

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a
l'article 37.1 de la Llei d’educacié es corregeixen mitjancant una sancié de les
previstes a I'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direcci6 del centre
imposar la sancio en la resolucio de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici
gue la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i,
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en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucio del mateix expedient.

2. La instruccioé de I'expedient a que fa referéncia I'apartat anterior correspon a
un o una docent amb designacio a carrec de la direcci6 del centre. A I'expedient
s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la
sanci6 aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, l'import de reparacio o restitucid dels danys o materials que eventualment
hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoaci6 de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat
i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense
perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans
de formular la proposta definitiva de resolucio, l'instructor o instructora de
'expedient ha d’escoltar 'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals,
i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a
'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini
per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de
quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi
al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la
resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot
aplicar, de manera excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe
per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius,
que ha de constar en la resolucio de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta
suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura
d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensio provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en
la suspensioé provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte
de la sancio, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme
durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell
escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels
recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents.
En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periddicament el consell
escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a que es refereix
aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i
de la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la
perdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié
obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no
s’obtingui aquest acord, la resolucidé que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva
per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a
'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacio ha de
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disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questio.

7. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per
a la convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat,
reconeixen de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié
corresponent, la direccio imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de
guedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié
de la sanci6 per part de l'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare,
mare o tutor o tutora legal.

5.9.1.1- Les conductes que s’enumeren als punts 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,4.8,14.9, de 'apartat 5.4: només podran ser objecte de sancié amb la previa
instruccio d’'un expedient.

5.9.1.2- Correspon al Director/a del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa, els expedients a
lalumnat.

5.9.1.3- L’inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible,
en qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

5.9.1.4- El/la Director/a del Centre ha de formular un escrit d’'inici de
I'expedient, el qual ha de contenir:

a) El nomicognoms de 'alumne/a.

b) Els fets imputats.

c) Ladata enla qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
'expedient, d’'un secretari o secretaria. El nomenament d’instructor
recaura en personal docent del Centre o en un pare 0 una mare membre
del Consell Escolar i el de secretari en un professor/a del Centre.

L’instructor i/o secretari en els quals es doni alguna de les circumstancies

assenyalades per larticle 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les
administracions publiques i el procediment administratiu comu, s’haura d’abstenir
d’intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al Director/a del Centre,
el qual resoldra el que sigui procedent.

5.9.2- Notificaci6

5.9.2.1- La decisid d’inici de I'expedient s’ha de notificar a la persona
instructora, a I'alumne i, quan aquest sigui menor d’edat, als seus pares o tutors
legals.

5.9.2.2- L’alumne/a, i els seus pares, o tutors legals, si aquest és menor
d’edat, poden plantejar davant el/la Director/a la recusacié de la persona
instructora, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en la instruccio de I'expedient,
en els casos previstos en el punt anterior. Les resolucions negatives d’aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

77



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

5.9.2.3- Només els qui tinguin la condicié legal d’interessats en I'expedient
tenen dret a conéixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la
seva tramitacio.

5.9.3- Instruccio i proposta de resolucio.

5.9.3.1- La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament,
ha de practicar les actuacions que estimi pertinents per a I'aclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables.

5.9.3.2- Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular
proposta de resolucio la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes als punts ,
4.2,4.3,44,45, 46,4.7,4.8,i4.9 de l'apartat 5.4.

c) La valoracio de la responsabilitat de 'alumne amb especificacio, si escau,
de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la
seva actuacio.

d) Les sancions aplicables d’entre les previstes al punt 5.4

e) L’especificacio de la competencia del Director/a per resoldre.

5.9.3.3- Préviament a la redacciéo de la proposta de resolucio s’ha de

practicar, en el termini de 10 dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini
'expedient ha d’estar accessible per tal que I'alumne/a i els seus pares, o tutors
legals, si €s menor d’edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells
documents justificatius que estimin pertinents.

5.9.4- Mesures provisionals.

5.9.4.1- Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de
I'activitat del Centre, en iniciar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva
instruccio, la direccio del Centre, per propia iniciativa o a proposta de I'instructor/a
i escoltada la Comissié de Convivencia, podra adoptar la decisié d’aplicar alguna
mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures
provisionals el canvi provisional de grup, la suspensié provisional del dret
d’assistir a determinades classes o activitats o del dret d’assistir al Centre per un
periode maxim de deu dies lectius. Cas que l'alumne/a sigui menor d’edat,
aquestes mesures s’han de comunicar als seus pares o tutors legals. El/la
Director/a pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

5.9.4.2- En casos molt greus, i després d’una valoracio objectiva dels fets per
part de linstructor, el Director/a, escoltada la Comissié de Convivéncia, de
manera molt excepcional i tenint en compte la pertorbaciéo de I'activitat del
Centre, els danys causats i la transcendeéncia de la falta, pot prolongar el periode
maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini
de vint dies lectius.

5.9.4.3- Quan les mesures provisionals comportin la suspensio temporal
d’assisténcia al Centre, el tutor lliurara a'alumne/a un pla detallat de les activitats
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gue ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies
de no assisténcia per tal de garantir el dret d’avaluacio continua.

5.9.4.4- Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacio
temporal del dret d’assistir al Centre, els dies de no assisténcia complerts en
aplicacié de la mesura cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

5.9.5.- Resoluci6 de I’expedient.

5.9.5.1- Correspon al director/a del centre, escoltada la comissié de
convivéncia i —si ho considera necessari- el consell escolar, en el cas de
conductes que en la instruccio de I'expedient s’apreciin com a molt greument
contraries a les normes de convivéncia, resoldre els expedients i imposar les
sancions que correspongui.

La direccio del centre ha de comunicar als pares o tutors legals la decisioé que
adopti als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un
termini de tres dies la seva revisi6 per part del consell escolar del centre, el qual
pot proposar les mesures que consideri oportunes.

5.9.5.2- La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s’imputen a
'alumne o alumna, la seva tipificacio en relacié amb les conductes enumerades
en el punt 5.11 i la sancié que s'imposa. Quan s’hagi sol-licitat la revisié per part
del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell escolar ha proposat
mesures i si aquestes s’han tingut en compte a la resolucio definitiva. Aixi mateix,
s’ha de fer constar en la resolucio el termini de que disposa I'alumne/a, o els seus
pares o tutors legals, en cas de minoria d’edat, per presentar reclamacié o recurs
i 'organ al qual s’ha d’adrecar.

5.9.5.3- La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim d’'un mes des de la
data d’inici de I'expedient i s’ha de notificar a I'alumne, i als seus pares, si és
menor d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

5.9.5.4.- Contra les resolucions del director/a dels centres educatius publics
es pot interposar recurs d’algada, en el termini maxim d’'un mes a comptar de
'endema de la seva naotificacid, davant el director o la directora dels serveis
territorials corresponents segons el que disposa els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comd. Contra les resolucions del director o
directora dels centres privats sostinguts amb fons publics es pot presentar
reclamacié davant el director o directora dels serveis territorials en el termini de
cinc dies, la qual s’ha de resoldre i notificar en el termini maxim de deu dies, i
contra aqguesta resolucio les persones interessades poden interposar, en el
termini maxim d’'un mes, recurs d’algcada davant el director general de Centres
Educatius.

5.9.5.5- Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi
resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva
interposicio.

5.9.6- Aplicaci6 de les sancions.
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5.9.6.1- En el cas d’aplicar les sancions previstes als apartats de faltes molt
greus del punt 5.11 a I'alumnat en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié
educativa ha de proporcionar a I'alumne sancionat una placa escolar en un altre
centre educatiu per tal de garantir el seu dret d’escolaritat.

5.9.6.2- Quan s’'imposin les sancions previstes als apartats del punt 5.11, el/la
director/a del centre, a peticié de I'alumne/a, pot aixecar la sancié o acordar la
seva readmissio al centre, previa constatacio d’'un canvi positiu en la seva actitud.

5.9.7- Responsabilitzacié per danys.

L’alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del Centre o al seu material 0 el sostregui esta obligat a reparar el
dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon
als pares en els termes previstos a la legislacio vigent.

5.9.8- Prescripcio.

Les faltes tipificades al punt 5.11 prescriuen en el termini de tres mesos des
de la seva imposicié. Sempre hi quan la comissio de convivencia no hagi imposat
una sanci6 que sigui efectiva per tot el curs escolar.

5.10- Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores.

5.10.1 Faltes d’assisténcia a ’ESO i el batxillerat

- Els/les alumnes tenen I'obligacio d’assistir a totes les classes.

- Els/les alumnes que no puguin assistir a classe justificaran les absencies i
els retards a través de I'agenda escolar i lliuraran en paper el justificant escrit
i/o justificant medic a consergeria. Les conserges o la TIS justificaran
'abséncia a la plataforma escolar. Per les abséncies al transport escolar cal
informar-ne al consell comarcal. El professorat cada hora lectiva anotara
'abséncia a la plataforma escolar. Obligatdriament el professorat ha de
passar llista abans d'’iniciar la classe.

- En cas que un alumnes arribi amb retard 5’ a primera hora del mati, el
conserge n'anotara el retard a la plataforma escolar. En cas que arribi tard a
l'aula el professorat introduira el retard a la plataforma escolar. En cas de
retards reiteratius (3 retards en el mateix trimestre) el tutor o qui designi la
direccio, telefonara a casa per informar-ne de la sancié que consistira en
expulsio d’un dia o venir dimecres a la tarda a realitzar tasques socials al
centre. La familia participara en aquesta decisio i es pactaran compromisos.

- Els pares o tutors legals, podran accedir al programa de gestio escolar per
fer el seguiment de les abséncies, retards i incidencies del seus fills i filles en
gualsevol moment del dia. Hauran de justificar les absencies signant una nota
a 'agenda i lliurar el justificant médic a consergeria, si s’escau.

- Son activitats complementaries de classe les que es fan fora del Centre en
horari lectiu. Son organitzades pels Departaments, relacionades amb la
programacié i aprovades pel Consell Escolar. L’assisténcia dels alumnes és
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recomanada, ja que son considerades com a classes impartides fora del
Centre. Els/les alumnes que no participin en una activitat complementaria han
de complir I'horari lectiu al centre.

- SOn activitats extraescolars les de caracter cultural, esportiu o ludic, fetes
fora de I'horari lectiu i no relacionades amb la programacio de les matéries.
L’assisténcia dels alumnes és voluntaria.

- Les activitats ludico-culturals que es realitzaran en el centre durant el Nadal,
Sant Jordi, setmana cultural... sén de caracter obligatori. La no assistencia
pot comportar mesures correctives.

- L’assisténcia es controla diariament, a primera hora del mati. La conserge i
la TIS realitzaran el control d’assisténcia a primera hora del mati se
n'encarregaran de passar per les aules a preguntar i comprovar quins
alumnes falten (cal que el professorat hagi passat llista per agilitzar el procés).
La TIS se n’encarregara de telefonar personalment a la familia per informar-
ne i preguntar el motiu de I'abséncia i fer-ne el seguiment.

Es obligatori que a l'inici de cada classe el professor titular passi llista i anoti
les abséncies i els retards a I' leduca

Els pares son els encarregats de justificar les abséncies per escrit a 'agenda.
Obligatoriament han de lliurar el justificant escrit a consergeria. El conserge,
la TIS i tutors han de portar control de que lliurin el justificant, del metge o
dels pares. Es custodiaran a consergeria.

El professor que organitzi una sortida custodiara les autoritzacions. Un cop
acabat el curs les pot destruir

Siun alumne falta a classe i sabem que és al centre, enviarem un altre alumne
a avisar el professor de guardia pel que el pugui buscar. Li posarem un retard
0 una incidéncia segons el tipus d’ abséncia.

Si un alumne arriba amb retard cal anotar-ho a I'leduca. Si aquesta conducta
es reiterativa, el TIS o el tutor telefonara a la familia. Es posara una incidéncia
gue es sancionara amb un dia d’ expulsié o bé venir dimecres a realitzar
tasques socials al centre. Es pactara amb la familia.

Els tutors portaran el control de les abséncies que no s’han justificat i
demanaran els justificants als alumnes. Si s’observa que un alumne/a falta
sovint sense motiu per escrit, cal que el tutor ho comuniqui a la reunié de
PAT, lequip directiu i el TIS iniciara el protocol d’actuaci6 en cas
d’absentisme de I'alumnat

Es portara el control de les abséncies a la comissié social trimestral.

Si un alumne falta a classe per malaltia i aquell dia t¢ examen d’alguna
materia cal que lliuri un justificant médic al professor de la matéria, en cas
dels ensenyaments post obligatoris per poder realitzar la prova un altre dia o
bé una declaracio que se li lliurara a la secretaria. En cas dels ensenyaments
obligatoris els pares poden justificar-ho a 'agenda.

Si un alumne es troba malament, cal que un alumne responsable 'acompanyi
a telefonar a la familia i després s’esperi a 'aula fins que el conserge l'avisi.
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Cap professor/a ni conserge deixara sortir cap alumne/a del centre, sense
que el vinguin a buscar ( alumnat d’ESO). Els pares han d’entrar al centre i
signar 'autoritzacioé per emportar-se’l al llibre de registre. Caldra tenir molt en
compte els casos en que hi ha una senténcia judicial de la custodia dels
fills .L’alumnat de BATX., podra sortir del centre amb I'autoritzacié dels pares.
També podra sortir del centre a I'hora d’esbarjo i a les hores lectives en les
quals el/la professor/a titular no pugui impartir la classe per abséncia sempre
i quan sigui la 1a o la 6ah

Pel que fa a les abséncies no justificades de 'alumnat de BATX., segons la
resolucié que especifiquen els documents per a I'organitzacio i la gestié dels
centres resol:

“art. 37.4 de la LEC en materia de faltes d’assisténcia i puntualitat
injustificades de I'alumne, I'abséncia injustificada, sistematica i reiterada de
'alumne de BATX. durant 15 dies lectius, pot comportar I'anul-lacié de la
matricula de I'alumne. En el moment que arribi a acumular aquest periode
d’abséncia, aquesta circumstancia es notificara a I'alumne i als seus pares.
Si en el termini d’'una setmana no justifica la seva abséncia, el director del
centre podra anul-lar la seva matricula.

5.10.2- Faltes d’assisténcia a classe per decisio col-lectiva de I’'alumnat.
(Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius)

Protocol d’actuacié del centre:

1. Unicament s’entendran com a convocatories de “inassisténcia col-lectiva”
valides aquelles que siguin convocades per alguna d'aquestes
associacions d’estudiants de Catalunya: o AJEC [Associacié de Joves
Estudiants de Catalunya]: www.ajec.cat o AEP [Associacié d’Estudiants
Progressistes]: www.aep.cat o SEPC [Sindicat d’Estudiants dels Paisos
Catalans]: www.sepc.cat o SE [Sindicato de Estudiantes]

2. Els delegats de classe, de cada nivell educatiu afectat [3r, 4t, 1r BAT i 2n
BAT] informaran els tutors i tutores de la convocatoria.

3. Debat de la convocatoria i posterior votacio per grups-classe. Sempre que
es pugui aquesta accié es fara a I'hora de tutoria.

4. Per tal de poder sol-licitar aquest dret, el nombre de vots afirmatius haura
de ser igual o superior al 50 % de l'alumnat que hagi votat, sobre el
recompte global de tots els grups que componen un nivell educatiu.

5. Els motius i resultat haura de quedar reflectit en una unica acta per nivell
que els delegats/des ompliran conjuntament, segons un model establert.
A l'acta s’haura d’adjuntar la documentacié de la convocatoria oficial.

82


http://www.ajec.cat/
http://www.aep.cat/
http://www.sepc.cat/

INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

6. El resultat no sera vinculant. Qualsevol alumne/a que vulgui assistir a
classe ho podra fer.

7. La comunicacio de la convocatoria de vaga aixi com les assemblees de
curs s’hauran de fer amb un minim de 5 dies d’antelacié mentre que les
autoritzacions s’hauran de retornar a consergeria com a minim 2 dies
abans de la data de la vaga, per tal que centre pugui organitzar-se
correctament. Si els/les alumnes tenen previst realitzar una inassistencia
col-lectiva a classe (ho es pot denominar vaga en el sentit que la
constitucié reconeix aquest dret i 'Estatut dels Treballadors i altres lleis
organiques el regulen) ho hauran de comunicar a la direccioé del centre
amb 5 dies d’antelacio , perqué aquesta ho pugui comunicar a la resta de
la comunitat educativa.

- Si els/les alumnes tenen previst realitzar una inassistencia col-lectiva a classe
(no es pot denominar vaga en el sentit que la constitucié reconeix aquest dret i
'Estatut dels Treballadors i altres lleis organiques el regulen) ho hauran de
comunicar a la direccié del centre amb 48h d’antelaci6 com a minim, perqué
aguesta ho pugui comunicar a la resta de la comunitat educativa.

- A 'ESO, és necessaria l'autoritzacio dels pares o representants legals de
'alumne/a per la inassistencia col-lectiva a classe. Aixi mateix, el Consell Escolar
podra determinar si la no assisténcia a classe dels alumnes no ha de ser objecte
de sancio. La Direcci6 garantira el dret dels alumnes que ho desitgin a romandre
en el centre, degudament atesos.

5.10.3- Informaci6 a les families de les faltes d’assisténcia

Els professors passaran llista a I'leduca cada classe i la no assisténcia de
'alumne quedara reflectida a I'informe que s’envia als pares al finalitzar I'horari
lectiu.

A primera hora la conserge passara per les classes per anotar qui ha faltat.

Des de secretaria s’encarregaran de telefonar la familia a primera hora del mati,
si aquesta no ha avisat de I'abséncia.

Les faltes d’assisténcia seran justificades per la familia per mitja de 'agenda o
bé d’una nota que es donara a consergeria. Al final de la setmana la TIS entara
la justificacié corresponent a la plataforma leduca

5.11 Procediment per posar una incidéncia a un alumne/a .

1- Cercar l'alumne en l'aplicatiu de gestié leduca, escriure la conducta
contraria i tipificar-la segons el punt 5. 5 del documents de NOFC..

2- Al mateix escrit posar-hi la mesura correctora. (obligatori) La comissio
de convivencia i /o els tutors, no comptabilitzaran cap incidencia que
no estigui tipificada. Es recomanable imprimir la incidéncia lleu per tal
que els pares la signin i 'alumne en faci el retorn al professor/a. El
professor/a ha d’informar als pares telefonicament.
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3- Ala PAT elsl/les tutors/es i els coordinador de cicle i/o el cap d’estudis
faran el seguiment de les incidéncies.

4- Posar una incidencia greu a un alumne implica informar al cap
d’estudis o a la directora, telefonar a casa per tal d’'assegurar que els
pares coneixen el fet, acordar la mesura correctora amb I'equip
directiu. També ens pot acordar la mesura correctora amb la familia,
si el professor ho creu convenient i comunicar-ho al cap d’estudis.

5- Un professor/a no pot aplicar la sancié d’expulsié a I'alumne, ja que
es competencia del cap d’estudis i/o d’'un membre de I'equip directiu.

6- Quan es posa una incidéncia greu o molt greu, s’avisara a I'equip
directiu, cap d’estudis i /o la directora, en cas d’abséncia la secretaria
o la coordinadora pedagogica; que sera qui decidira la sancio
d’expulsié preventiva un cop escoltat el professor i n'informara als
pares. Tot seguit sera la comissio de convivencia qui resoldra la sancio
definitiva tenint en compte l'art.37 de la Llei 12//2009 d’Educacio.

7- Sempre informarem a l'alumne si li hem posat una incidéncia, ho
podem fer al finalitzar la classe o quan ho creiem convenient.

En cas que es detecti que un alumne/a deliberadament no porta les incidéncies
signades, el Cap d’Estudis prendra les mesures pertinents.

El Cap d’Estudis, els coordinadors de cicle i els respectius tutor i tutores faran
un control setmanal del nombre d’incidéncies posades a cada alumne/a i aquesta
informacio sera analitzada en les reunions setmanals de la PAT i s’escau, a la
reunio del Consell de Direcci6

5.12- Procediment per expulsar un alumne de classe.

Les expulsions de classe son considerades com una mesura excepcional i
cautelar per mantenir el correcte funcionament de la tasca educativa dins l'aula.

Per expulsar un alumne, aquest ha d’haver comeés una falta tipificada com a greu,
sin6 no el podem expulsar, hem d’imposar a I'alumne una mesura correctora dins
la mateixa aula. Si es dona el cas que ha comés una falta greu, s’ha
d’acompanyar davant el cap d’estudis. El professor /a haura d’avisar el
professor/a de guardia enviant un alumne/a a la sala de professorat.

Recordem que la gesti6é d’aula forma part de la nostra tasca educativa.

Si a la sala de professorat no hi ha cap professor de guardia perquée esta fent
una substitucio, haurem de tenir 'alumne a la nostra aula, si es tracta d’un cas
greu cal avisar al membre de I'equip directiu que estigui de guardia..

Per tant, el professor/a de I'aula, quan expulsa un alumne/a ha de:

e Posar feina a 'alumne/a per fer durant la resta de la classe i enviar-lo al
professor/a de guardia, qui sera el responsable de la seva vigilancia des
d’aquest moment.

e Introduir la incidéncia a I'aplicatiu de gestié (leduca) especificant els motius i
circumstancies de I'expulsié i seguir el procediment establert per a posar
incidéncies.

e Trucar a la familia per informar-ne.
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El professor/a de guardia ha de:

Mantenir un dialeg amb I'alumne/a expulsat per tal de fer-li reconéixer les
consequencies de les seves actuacions, aixi com els motius que I'han portat
a actuar incorrectament.

Compareixenca davant el cap d’estudis

5.13- Servei de cantina escolar:

Horari : de 9 a 16h. de dilluns a dijous i de 9 a 14 h els divendres .

Des de I'equip directiu i de manera bimestralment, es mantindran reunions de
coordinacio per tal de millorar el servei.

Si un alumne o un professor vol demanar el dinar a la cantina, cal que a I'hora
d’esbarjo en faci la comanda a la mateixa cantina.

També ho pot fer per wassap al nUmero 654847468

L’ import de la consumicié s"abonara al mateix moment de la consumicio

5.14- Servei de Transport Escolar:

El servei de transport escolar és gestionat pel Consell Comarcal de I' Alt
Camp, qui n’estableix les rutes i els horaris de servei.

L’institut lliura al Consell Comarcal el llistat de I'alumnat que ha de fer-ne Us
en funcioé de la seva residencia que s’ ha d’acreditar amb la inscripci6 al padré
municipal corresponent.

Les monitores de transport lliuren diariament un full d’assisténcia al centre,
dels alumnes que han pujat a I'autobus i aquest és arxivat per la TIS. Els
alumnes que arriben amb el bus han d’entrar al centre no poden romandre
fora de l'institut.

Les monitores de transport vindran a buscar I'alumnat al centre a la sortida
14.40 per tal d'acompanyar-los en el trajecte des de linstitut a la parada del
bus. Aixi mateix en faran 'acompanyament a I'hora d’entrada 8.15 a la
inversa.

Només pot romandre a la zona d’espera dels busos escolars, I'alumnat que
utilitza el servei. En cas d’'incomplir aguesta norma es posara una incidencia
a 'alumne i s’avisara la familia.

Qualsevol incidéncia que s’ha produit durant el servei es comunicada pels
monitors al Consell Comarcal que es qui informa al centre d’aquesta
anomalia. El centre aplica les mesures correctores corresponents sense
detriment de les que pugui aplicar el Consell Comarcal.

5.15- Hores d’esbarjo
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Cap alumne/a del centre no pot romandre pels passadissos ni en altres
dependéncies sense la supervisio d’un professor/a.

Un dels professors de guardia de pati restara al segon pis fins que tots els
alumnes hagi baixat.

S’ha de conscienciar als alumnes que no es pot menjar al passadis.

El professorat que vigila s’ha de distribuir per zones fixades des de direccio.

Els alumnes que volen anar a la biblioteca, han de baixar a esmorzar al pati,
guan acabin podran entrar a la biblioteca

5.16- Exempcions d’Educacioé Fisica.

Tenint en compte que es considera I'Educacidé Fisica com un conjunt de
coneixements teorics, practics i organitzatius, no es contempla el concepte
d’exempcio total per a aquesta area.

L’alumne/a amb algun motiu d’exempcié haura de presentar un certificat
medic oficial en el qual el metge especifiqui quina o0 quines activitats fisiques no
pot realitzar i per quan temps, si s’escau.

L’alumne/a amb alguna exempcio tindra I'obligaciéo d’assistir a totes les
classes, incloent-hi aquelles on es faci alguna activitat de la qual n’esta exempt.
En aquest cas, realitzara tasques assignades pel professor/a.

El/la professor/a d’Educacio Fisica establira els criteris d’avaluacio d’aquells
alumnes amb algun tipus d’exempcio.

El termini de presentacié de la documentacié especificada en l'apartat
corresponent de les instruccions d’inici de curs acabara el dia 15 d’octubre de
cada curs. En cas que es doni un motiu d’exempcié durant el curs, caldra
presentar també aquesta documentacio.

5.17- Convalidacions d’Educacio Fisica.

Tenint en compte que es considera I'Educacié Fisica com un conjunt de
coneixements teorics, practics i organitzatius, es contempla la convalidacio per
a aquesta area segons el seguent protocol:

- Els tutors legals lliuraran la sol-licitud i el certificat del centre oficial abans
del 15 d’octubre.

- El cap de departament i la direccié convocaran la familia per parlar dels
motius de la sol-licitud.

- La direcci6 resoldra un cop escoltat el cap de departament i la familia.

- L’alumnat amb convalidacié autoritzada hauran de romandre a l'aula de
reflexio tutoritzats pel professor/a de guardia.

- Al final de cada trimestre hauran de lliurar el full de treball al coordinador
pedagogic que sera qui en fa el seguiment.

- Si I'estudiant no segueix les indicacions anteriors, la direccié pot canviar la
seva decisio.
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5.18- Convalidacions de la musica.

Tenint en compte que es considera la Musica com un conjunt de
coneixements teorics, practics i organitzatius, es contempla la convalidacié per
a aquesta area segons el seguent protocol:

- Els tutors legals lliuraran la sol-licitud i el certificat del centre oficial abans
del 15 d’octubre.

- El cap de departament i la direccié convocaran la familia per parlar dels
motius de la sol-licitud.

- La direcci6 resoldra un cop escoltat el cap de departament i la familia.

- L’alumnat amb convalidacié autoritzada hauran de romandre a l'aula de
reflexio tutoritzats pel professor/a de guardia.

- Al final de cada trimestre hauran de lliurar el full de treball a la coordinadora
pedagogica que sera qui en fa el seguiment.

- Si 'estudiant no segueix les indicacions anteriors, la direccid pot canviar la
seva decisio.

5.19- Estada a ’empresa. (Batxillerat i Batxibac)

L’'estada a I'empresa és una matéria especifica que té com a objectiu fer
conéixer a I'alumnat la realitat del mon laboral. L'estada a 'empresa consisteix
basicament en un periode de permanéncia i activitat de I'alumnat en una
empresa, entesa com a unitat de produccio, distribucié o de serveis.

L’estada a 'empresa té una funcié basicament orientadora i, per tant, no s’ha de
confondre amb unes practiques laborals o amb I'aprenentatge d’un ofici.

La materia ofereix a I'alumnat la possibilitat de coneixer I'estructura organitzativa
d’'una empresa i la gestid dels seus recursos humans, materials i energeétics; les
condicions legals que afecten les relacions laborals; i la identificacio de les
capacitats propies referides al mén laboral per tal d’establir el seu itinerari
formatiu i professional d’acord amb els seus interessos. Aixi mateix, I'estada
permet posar en practica un seguit de procediments, habilitats i actituds generals
gue son indispensables per a la bona adaptacié de I'alumnat al mon laboral futur
(assistencia, puntualitat, curiositat, creativitat, afany de superacio, capacitat de
treball individual i en grup, etc.).

Es tracta d’'un recurs que serveix a la funcié orientadora del batxillerat, amb
independéncia de la modalitat cursada, ja que permet que I'alumnat canalitzi les
seves preferéncies i capacitats en un context diferent de I'académic i amb
I'orientacié adequada.

L’estada a I'empresa tindra una durada de 70h en una empresa (Formacio
d’empresa). | la realitzaran Gnicament els alumnes que cursin Batxibac. La nota
sortira a les qualificacions de 2n de Batxillerat. (No comptabilitzara com una
materia especifica)
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L’alumnat que acrediti una experiéncia laboral igual o superior a 280 hores pot
sol-licitar a la direccié del centre 'exempcio de la matéria optativa d’estada a
'empresa. Cal adjuntar, a la sol-licitud, una memoria en la qual ha de constar:

* la descripcio de 'empresa;

* la descripcio de les tasques que hi va desenvolupar I'alumne o alumna,;

* la copia del contracte laboral;

« informe de la vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La direccio del centre ha de resoldre, a partir de la memoria presentada, si escau
concedir 'exempcioé esmentada.

L’alumnat que, en acabar el primer curs, tingui pendent d’avaluacié positiva més
de dues materies i, en consequéncia, hagi de repetir aquest primer curs, no ha
de repetir la matéria d’estada a 'empresa.

Avaluacio

L’avaluacio de les practiques és de caracter actitudinal:

- Assistencia regular i puntualitat.

- Responsabilitat i metode en I'execucio de les tasques assignades.

- Ordre, pulcritud i conservacio de materials, equips, eines, aparells i altres estris
gue faci servir en la seva activitat i manteniment de les normes de seguretat
individual i col-lectiva.

- Integracio en el treball de grup, amb manifestacio d'iniciativa en la resolucio de
problemes.

- Actitud critica en l'avaluacio del propi treball i predisposicio vers la recerca de
la qualitat.

- Atenci6 a la importancia de realitzar les tasques encomanades en els terminis
previstos.

- Cura de la higiene i de la presentacié personal.

- Compliment de les tasques concretes encomanades dins I'equip o del pla de
treball.

- Us correcte de la terminologia técnica en la comunicacié oral i escrita.
- Actitud favorable a treballar sota normes.

L’alumne/a obté una qualificacié numerica que consta en el seu curriculum de 2n
de batxillerat.

L’empresa qualifica els diferents items. La no realitzacié de les tasques diaries
al web QBID ALUMNES significa una avaluacié insuficient. La realitzaci6é de les
tasques diaries amb retards baixa la qualificacid en 1 punt per avis de retard.
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5.20- Accés afrances la llengua.

Els alumnes que hagin cursat 'anglés com a 1a llengua de 1r a 3r ’ESO i vulgui
realitzar el canvi a llengua francesa a 4t, ha de realitzar una prova de nivell a
principi del curs escolar.

En el cas que qualsevol alumne/a de francés primera llengua no mostri la
motivacio i/o el comportament necessaris, es parlara tant amb la familia com amb
'alumne/ai es donara un termini concret per tal que I'estudiant corregeixi la seva
actitud. Si no és aixi, 'alumne/a romandra a direccio durant les hores de classe,
ja que només tindra dret a assistir als examens de la materia. Acabat el curs,
'alumne/a haura de fer el canvi a anglés 1a. llengua.

Els alumnes poden accedir al programa d’innovacié batxibac si superen una
prova de nivell B1 o bé tenen el certificat acreditatiu de B1 en llengua francesa.

L’alumnat que inicia els estudis de batxibac, en cas que no pugui seguir podra
deixar el programa durant el 1r trimestre del curs escolar, en altres
circumstancies haura de finalitzar el 1r curs i deixar el programa a final del curs
escolar.

L’alumnat que cursa el programa obligatoriament ha de realitzar I'estada a
'empres durant el mes de juliol.

Els canvis de primera llengua es duran a terme un cop finalitzat el curs
academic, pero la direcci6 i el departament de llenglies estrangeres del centre
es reserven el dret de canvi en casos excepcionals que s’estudiaran
individualment.

5.21- Implementaci6 dels 30’ de lectura diaria

S’organitzen els 30’ de lectura diaria. Es dura a terme en la seguent franja
horaria:

- Alumnatde 1ri 2n dESO d’ 11.30 a 12h
- Alumnatde 3ri 4tdESO d’ 11 a 11.30h

TITOL 6: DE L’ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

Capitol 1: de alumnat
Drets dels alumnes.

6.1- Dret a la formacio.

6.1.1- L’alumne/a té dret a rebre una formaci6 que permeti el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics,
morals i socials comunament acceptades en la nostra societat. Per tant, se li
reconeixen de forma explicita els drets inherents als aspectes fonamentals de la
seva formacio:
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La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat catalana i el respecte i la contribucio
a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

L’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials,
com també de coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i artistics
i d’Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

L’educaciéo emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

La formacié religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en
el cas de 'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o0 persones en qui
recau I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

La formacié en coeducacio i en el respecte de la pluralitat lingUistica i cultural.

La formacio per a la pau, la cooperacio, la participacioé i la solidaritat entre els
pobles.

L’educacio que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

6.1.2- Tot 'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees,
la Constitucid Espanyola i 'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

6.1.3- L'organitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en
consideracio, entre altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els
interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

6.2- Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar.

6.2.1- L’'alumne/a té dret a ser atés en les consultes que faci als professors/es
en questions relatives a la matéria impartida i a la forma de desenvolupar les
classes.

6.2.2- L’'alumne/a té dret a presentar (de forma individual o col-lectiva) davant
els professors/es o I'equip directiu totes aquelles propostes i iniciatives que
cregui oportunes per al millorament dels métodes de formacioé i educacio.
Igualment, té dret a presentar les oportunes reclamacions si es creu perjudicat
en els seus drets. La persona mes adient per atendre, en primer lloc, aquests
aspectes és el tutor/a.

6.2.3- L’alumne/a té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'’ha d’informar dels criteris i procediment
d’avaluacié, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

90



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

6.2.4- L’'alumne/a i, quan és menor d’edat, els seus pares o tutors legals, tenen
dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb
gue s’avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de
cada curs.

6.2.5- L’alumne/a, o els seus pares, o tutors legals, poden reclamar, per escrit,
contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio,
s’adoptin al final d’un curs, cicle o etapa d’acord amb el procediment establert.
Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a) La inadequacio del procés d’avaluacio, o d’algun dels seus elements, en

relacio amb els objectius o continguts de la matéria sotmesa a avaluacio

o amb el nivell previst a la programacio per I'érgan didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluaci6 establerts.

Sil'alumne/a, o els seus pares, o tutors legals, considera que no ha estat avaluat

justament, té dret a presentar reclamacié per escrit davant el/la Cap d’Estudis o

el/la Director/a, el qual pot determinar que s’efectui una revisio segons el sistema
establert per la Direccié General d’Ensenyament Secundari.

6.2.6- L’alumnat d’'ESO té dret a veure les proves de totes les matéries del
curriculum. Els pares tenen dret a veure les proves del seus fills demanat una
entrevista amb el professor/a de la matéria. En cap cas es lliuraran les proves
als pares o tutors legals.

6.2.7- L'alumnat de Batxillerat té dret a rebre les proves per a revisar-ne la
correccio, perd no son material de 'alumne i un cop revisades les hauran de
retornar al professor/a. Els pares poden demanar entrevista al professor de la
matéria per veure els examens.

6.3- Dret al respecte de les propies conviccions.

6.3.1- L'alumne/a té dret al respecte de les seves conviccions religioses,
morals i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat
en relacié amb aquelles creences i conviccions.

6.3.2- L’alumne/a, i els seus pares o tutors legals, si 'alumne/a és menor
d’edat, té dret a rebre informacié previa i completa sobre el projecte educatiu o,
en el seu cas, el caracter propi del centre.

6.3.3- L’alumne/a té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a
les persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

6.4- Dret a la inteqgritat i la dignitat personal.

L’alumne/a té els drets segients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

b) A la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur aterme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.
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d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella
informacio de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals
i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacié de
administraci6 educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
'alumne o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis
de proteccié del menor.

6.5- Dret de participacio.

6.5.1- L’alumne/a té dret a participar en el funcionament i la vida del centre
en els termes que preveu la legislacié vigent.

6.5.2- Els delegats/des de curs i representats dels alumnes al Consell Escolar
formaran part automaticament del Consell de Delegats del Centre.

6.5.3- Els membres de Consell de Delegats tenen dret de conéixer i consultar
la documentacié administrativa del Centre necessaria per a l'exercici de les
seves activitats, a criteri del/la Director/a del Centre, sempre que no pugui afectar
a la intimitat de les persones.

6.5.4- El Centre fomentara el funcionament del Consell de Delegats i protegira
I'exercici de les seves funcions per part dels seus membres (apartat de delegats
i delegades).

6.5.5- L’'alumnat tindra dret a participar a les juntes d’avaluacio.

6.6- Dret de reuni6 i associacio.

6.6.1- L’alumnat té dret a reunir-se en el Centre. L’exercici d’aquest dret es
desenvolupara d’acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal
desenvolupament de les activitats docents.

6.6.2- L’alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions
i confederacions propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts
d’acord amb la legislacié vigent.

6.6.3- Les reunions del Consell de Delegats es desenvoluparan
preferiblement en 'horari de tutoria. La convocatoria la fara el/la Director/a per
iniciativa de I'Equip Directiu o a peticié dels delegats/des.

6.7- Dret d’informacio.

L’alumnat sera informat pels seus representants al Consell de Delegats tant
sobre les questions propies del Centre com sobre aquelles que afectin a altres
centres educatius.

6.8- Dret a la llibertat d’expressio.
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L’alumne/a té dret a manifestar les seves opinions, individualment i
col-lectiva, amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la
comunitat educativa i del respecte que, d’acord amb els principis i drets
constitucionals, mereixen les persones.

6.9- Dret a I’orientacidé escolar, formativa i professional.

L’alumne/a té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

6.10- Dret a la igualtat d’oportunitats.

6.10.1- L’alumne/a té dret a rebre ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat
de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats
real. La Comissio d’Atencio a la Diversitat junt amb el/la tutor/a és I'encarregada
de fer-ne el seguiment.

6.10.2- L’administracié educativa garanteix aquest dret mitjangant
I'establiment d’una politica d’ajuts adequada i de politiques educatives d’inclusié
escolar.

6.11- Dret a la protecci6 social.

6.11.1- L’'alumne/a té dret a proteccio social en suposits d’infortuni familiar,
malaltia o accident. En els casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumne
té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjangant 'orientacié, material didactic i els
ajuts imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment del
seu rendiment escolar.

6.11.2- L’administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes per
tal que I'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia
prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que
estigui cursant. L’alumne/a que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aguests
suposits I'ajut necessari per tal d’'assegurar el seu rendiment escolar.

6.12- Dret ala proteccio dels drets de ’alumnat.

6.12.1- Les accions que es produeixin dins 'ambit dels Centre que suposin
una transgressio dels drets de I'alumne/a que s’estableixin en aquest Reglament
de Reégim Intern o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia
per part de I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d’edat,
davant del/la Director /a del Centre.

6.12.2- Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si
escau, al Consell Escolar, el/la Director/a adoptara les mesures adequades
d’acord amb la normativa vigent.

6.12.3- Les denuncies també poden ser presentades davant els Serveis
Territorials del Departament d’Educacio. Les corresponents resolucions poder
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ser objecte de recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu
aplicables.

Deures dels alumnes.

6.13- Deure de respecte als altres.

L’alumne/a té el deure general de respectar I'exercici dels drets i les llibertats
de tots els membres de la comunitat educativa.

De manera especial ha de respectar les normes de convivencia del Centre,
gue comporta les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

c) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica
com a part integrant de I'activitat escolar.

d) Complirles Normes d’organitzacio i Funcionament del Centre.

e) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i
del personal del Centre, sens perjudici i que pugui impugnar-les quan
consideri que lesionen els seus drets, d’acord amb els procediment que
estableixin les NOFC i la legislaci6 vigent.

f) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de 'activitat
educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la convivéncia en el Centre.

g) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

h) Respectar i complir la carta de compromis del centre.

i) Respectaricomplirla Norma de centre: No tan sols creguis en el respecte,
crea respecte. Dir la veritat és tenir valentia.

6.14- Deures académics.

6.14.1- L’estudi és un deure basic de l'alumne que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels
coneixements que s’'imparteixen, amb la finalitat d’assolir una bona preparacié
humana i académica.
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6.14.2- Aguest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions
seguents:

a)
b)
c)
d)

Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del Centre i respectar els horaris establerts.
Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les
seves funcions docents.

Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys
i companyes en les activitats formatives.

Responsabilitzar-se de I'ordinador en el qual treballa havent d’omplir un
full de seguiment en finalitzar la classe.

6.14.3- Assisténcia.

Els/les alumnes tenen l'obligacié d’assistir a totes les classes. ( 5.8
d’aquestes NOFC)

6.14.4- Puntualitat.

a)

b)

c)

Els/les alumnes han de ser puntuals en la seva assisténcia a classe. Un
cop comencgada la classe si 'alumne no porta un justificant, haura de
romandre al vestibul, el conserge introduira el retard a la plataforma
escolar.

Si el retard és a primera hora del mati, el/la conserge telefonara a la familia
i/o tutors legals, per informar-los que ha entrat amb retard i que si el retard
és reiterat s’aplicara una mesura correctora que implicara la privacio
d’assisténcia a classe durant un dia i /o la prohibicioé de participar en les
activitats complementaries que organitza el centre. També es pot
sancionar venint els dimecres a realitzar tasques socials. Es pactara la
sancio amb la familia.

El/la professor/a també pot decidir si I'alumne/a pot entrar a I'aula.

6.14.5- Ordre.

a)

b)

d)

Els/les alumnes han de guardar I'ordre en tot moment, especialment a les
entrades i sortides del Centre i en els canvis d’aula.

Els/les alumnes son responsables de la conservacié de les instal-lacions
i 'is correcte del material. Per tant, hauran de donar compte dels
desperfectes que es produeixin. Si aquests son causats per un Us
incorrecte hauran de pagar les despeses de reparacio o substitucio. Si el
fet no és imputable a ningu en concret, el valor de la reparacio es repartira
entre el grup o grups més directament afectats.

En cas d’abséncia no prevista d’un professor/a, el/la delegat/da ho
comunicara al professor/a de guardia, el qual es fara carrec dels alumnes
durant aquella hora de classe. En cap cas I'abséncia no es considerara
temps d’esplai.

En qualsevol de les activitats que es duguin a terme en hores lectives, fins
i tot si es tracta de debats o reunions, els/les alumnes han de mantenir
una actitud que no destorbi I'activitat de les altres classes.
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e) L’alumne/a que trobi algun objecte el donara al professor/a o al conserge.
Si un alumne/a perd un objecte haura de comunicar-ho al tutor/a i anar a
consergeria per reclamar-lo si s’escau.

f) El centre no té cap responsabilitat sobre els efectes personals de valor
gue puguin portar els membres de la comunitat educativa. (mobil i altres)

6.14.6- Relacions amb els/les professors/es.

a) L’alumne/a ha de mantenir en tot moment una actitud de correccio i
respecte envers tots els professors/es. Aix0 no impedeix que pugui
plantejar en el moment oportl les observacions o objeccions que cregui
convenients.

b) Si un alumne/a és expulsat de classe, es presentara acompanyat pel
delegat/da al professor/a de guardia. El/la professor/a ho comunicara per
escrit als pares o tutors legals anotant la incidencia a I'aplicatiu de gesti6
i seguira el procediment establert en el punt 5.11 d’aquest document.

c) Les queixes o objeccions que els/les alumnes hagin de fer, de manera
individual o col-lectiva, en relaci6 a un/a professor/a, les comentaran
abans amb el seu tutor/a, el/la qual els donara les orientacions oportunes
per plantejar el problema de la forma més adient.

d) Les queixes que pugui haver-hi sobre el/la tutor/a, els/les alumnes les
plantejaran al Cap d’Estudis.

Capitol 2 : del professorat
Drets i Deures dels professors.

6.15- Assisténcia.

6.15.1- El professor/a té I'obligacio d’assistir a les classes, claustres, Juntes
d’Avaluacio, reunions, hores de guardia i efectuar les hores de permanéncia a
I'lInstitut regulades per normativa en el Document d’organitzacio i gestié de
centre.

6.15.2- Els professors/es hauran de comunicar amb antelacié a la Directora
les abséncies previstes omplint una sol-licitud de permis que lliurara a la directora
perque, si s’escau, li doni I'autoritzacié. La Directora informara de I'abséncia del
professor al Cap d’Estudis. Les abséncies imprevistes hauran de justificar-se
posteriorment mitjangant I'imprés corresponent. Les faltes injustificades s’han
d’enviar directament a la Direccié General de Recursos Humans.

6.15.3- En cas d’abseéncies previstes ( activitats de formacio realitzades fora
del centre en horari lectiu), el professor/a deixara treballs acadéemics als alumnes
i sera obligacié del professor/a de guardia encarregar-se que aquests treballs es
portin a terme.

6.15.4- Els professors/es tenen I'obligacié de romandre al centre, en cas de
no participar de les activitats de formacio interna, si aquestes es realitzen dins
I'horari lectiu de permanéncia al centre.
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6.15.5-Els professors/es tenen I'obligacio d’assistir a les festes, activitats
culturals i complementaries organitzades pel centre.

6.15.6- El Cap d’Estudis és I'encarregat d’anotar les abséncies previstes del
professorat en el comunicat de guardia.

6.15.7- El professorat té I'obligacié de trucar al centre, sempre que sigui
possible, per avisar d’'una abséncia.

6.15.8- Cap professor/a deixara sortir cap alumne del centre, sense
I'autoritzacié degudament signada pels pares. En el cas que els pares autoritzin
telefonicament la sortida d’'un alumne, 'endema aquest n’haura de portar
I'autoritzacié escrita al tutor/a. Caldra tenir molt en compte els casos en qué hi
ha una senténcia judicial. Cal que I'alumne passi per consergeria obligatoriament
i ensenyi 'autoritzacioé per tal de poder sortir del centre si es tracta d’alumnat
d’estudis postobligatoris; en el cas d’alumnat d’ESO és necessari que un familiar
0 un adult autoritzat el vingui a buscar i signi en el llibre de registre per poder-se’l
endur.

6.15.9- Si el professorat té previst realitzar una vaga ho haura de comunicar
a la direccié del centre amb 24h d’antelacié com a minim, perqué aquesta ho
pugui comunicar a la resta de la comunitat educativa.

6.15.10- En cas d’inassistencia col-lectiva a classe de l'alumnat, el
professorat ha de complir el seu horari sense canvis, i la totalitat de les seves
obligacions: ha d’anar a 'aula, passar llista i fer la classe adaptant les activitats
docents a les circumstancies.

6.15.11- En cas de vaga del professorat els/les professors/es que no estiguin
en vaga hauran de complir el seu horari sense canvis.

6.15.12- La Direcci6 del centre fara arribar un comunicat a les families
informant-les de la vaga o inassistencia col-lectiva a classe, tan si és convocada
pel professorat com per I'alumnat.

6.15.13- El professorat només utilitzara el mobil personal per realitzar tasques
pedagogiques, i si es possible cal substituir-lo per altres aparells electronics

6.16- Puntualitat.

6.16.1- Les faltes de puntualitat reiterades poden considerar-se com a falta
lleu i es comunicaran aixi a Delegacio o a Inspeccio.

6.17- Control d’abséncia i puntualitat.

Per tal d’establir un mecanisme de control de les abséncies i retards, el centre
utilitzara la plataforma de gestio leduca.

El docent haura de registrar-se en aquest aplicatiu en el moment de I'entrada
i la sortida del centre. Aquest registre sera I'utilitzat per direcci6 per tal de justificar
les abséncies i/o retards al centre.
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A comencament de curs es donara acceés a tots els professors a la plataforma
leduca i s’explicara el procés de fitxar.

Es obligatori la seva utilitzacio.
6.18- Ordre.

6.18.1- El professor/a ha de vetllar per I'ordre intern de I'aula, per tal d’establir
una correcta activitat dels alumnes i no alterar el funcionament normal de les
altres classes.

6.18.2- El professor caldra que faci el control d’assisténcia dels alumnes a
I'inici de cadascuna de les classes que imparteixi:

L’assisténcia es controla diariament, a primera hora del mati el conserge se
n'’encarregara de passar per les aules a preguntar i comprovar quins alumnes
falten. La TIS se n’encarregara de telefonar personalment a la familia per
informar-ne i preguntar el motiu de 'abséncia. La resposta s’escriura al model de
Registre de Trucades pel control de les Abséncies. El professorat cal que
préviament hagi passat llista i informi al conserge de les absencies del grup
classe. La TIS introduira les absencies i els retards a I'aplicatiu de gestio. Cada
3 retards es comptaran com una falta d’assisténcia. Es fara el seguiment de
I'assisténcia en les reunions setmanals de la PAT.

6.18.3- Els professors/es han de vetllar també per la conservacié del material
de les aules, laboratoris, tallers i altres dependéncies del Centre i comunicar al
Cap d’Estudis qualsevol deficiéncia que observi.

6.18.4 - El professor/a que observi una conducta incorrecta per part de
gualsevol alumne/a, ha d’advertir-ne en el mateix moment, i si ho creu necessari,
ho comunicara al Cap d’Estudis.

6.18.5- Quan un alumne/a és expulsat, cal que el professor/a assigni un
alumne/a acompanyant per tal que I'alumne/a expulsat no vagi sol fins a I’ aula
de reflexié. Un cop alli, el professor/a de guardia fara una reflexié a I'alumne
sobre la seva conducta i vetllara perqué realitzi les tasques encomanades pel
professor de l'aula.

Per tant, el professor de I'aula, quan expulsa un alumne/a ha de:

1. Posar feina a I'alumne per fer durant la resta de la classe i enviar-lo al
professor de guardia, qui sera el responsable de la seva vigilancia des
d’aquest moment.

2. Introduir la incidéncia a l'aplicatiu de gestié especificant els motius i
circumstancies de I'expulsié i seguir el procediment establert per a posar
incidéncies.

3. D’acord amb el nombre d’expulsions, s’aplicara les sancions previstes en
aquestes NOFC.

6.18.6- Per posar una incidencia :
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1- Cercar l'alumne en I'aplicatiu de gestid leduca, escriure la conducta
contraria i tipificar-la segons el punt 5. 4 del documents de NOFC..

2- Al mateix escrit posar-hi la mesura correctora. (obligatori) La comissié
de convivencia i /o els tutors, no comptabilitzaran cap incidencia que
no estigui tipificada. Es recomanable imprimir la incidéncia lleu per tal
que els pares la signin i 'alumne en faci el retorn al professor/a. El
professor/a ha d’informar als pares telefonicament.

3- Ala PAT els/les tutors/es i els coordinador de cicle i/o el cap d’estudis
faran el seguiment dels seus tutoritzats.

4- Posar una incidencia greu a un alumne implica informar al cap
d’estudis o a la directora, telefonar a casa per tal d’'assegurar que els
pares coneixen el fet, acordar la mesura correctora amb I'equip
directiu. També ens pot acordar la mesura correctora amb la familia,
si el professor ho creu convenient.

5- Un professor/a no pot aplicar la sancié d’expulsié a I'alumne, ja que
es competencia del cap d’estudis i/o d’'un membre de I'equip directiu.

6- Quan es posa una incidéncia greu o molt greu, s’avisara a I'equip
directiu, cap d’estudis i /o la directora, en cas d’abséncia la secretaria
o la coordinadora pedagogica; que sera qui decidira la sancio
d’expulsié preventiva un cop escoltat el professor i n'informara als
pares. Tot seguit sera la comissio de convivencia qui resoldra la sancio
definitiva tenint en compte l'art.37 de la Llei 12//2009 d’Educacio.

7- Sempre informarem a l'alumne si li hem posat una incidéncia, ho
podem fer al finalitzar la classe o quan ho creiem convenient.

6.18.7- El professorat tancara 'aula on hagi fet classe a I'hora del pati, al final
del mati i també quan no hi hagi classe després d’aquella. A fi d’evitar, en la
mesura que sigui possible, la pérdua i sostraccio d’objectes.

6.18.8- Cada professor/a del centre disposara d’'un codi per fer les copies que
necessiti a la fotocopiadora de la de professors/es. En el cas de necessitar copies
d’'un dossier caldra que les envii a consergeria sempre amb suficient antelacié.
(2 dies).

Quan un professor/a necessiti fer un dossier de treball, cal que envii el dossier a
la seguent adreca electronica: impressioserra@gmail.

El conserge, un cop fets, les deixara a la casella del professor/a que les ha
sol-licitat i que estara ubicada a la consergeria.

Cal encomanar els dossiers amb una setmana d’antel-lacio.

Per fer fotocopies només caldra que introdueixi el codi a la fotocopiadora de la
sala de professors. També podeu demanar que us facin les copies a consergeria
a través de I'adrega electronica: impressioserra@gmail.com

Com a norma general, no es faran fotocopies per sol-licitud d’alumnes. Cal que
'alumne es posi en contacte amb la secretaria del centre. Si té autoritzacio
demanara les copies i les haura d’abonar en el mateix moment. (0,05€)

Els alumnes no poden entrar ni a la sala de professors ni a consergeria, ni a cap
despatx sense permis.
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6.19- Guardies.

6.19.1- Guardies en hora de classe.

e La funci6 del professor/a de guardia €s mantenir el correcte funcionament de
l'activitat docent i fer-se carrec de les incidéncies que puguin presentar-se i
que no hagin de ser resoltes per I'equip directiu. El professor/a de guardia
haura d’estar a la sala de professorat i no podra abandonar el centre.

e El professor/a de guardia ha de comprovar que en aquella hora no falta cap
professor/a per mitja de la plataforma escolar, si és una abséncia prevista o
bé perqué ha estat informat, en cas d’absencia imprevista.

e Si falta algun/a professor/a, anira a l'aula corresponent amb la feina que
aquell/a hagués previst 0, en cas contrari, amb la feina complementaria que
preparara cada Departament per aquests casos.

e Sino falta cap professor/a, cal que controli el passadis durant les entrades i
sortides dels alumnes i no anar a 'aula de reflexié o a la sala de professorat
fins que tots les alumnes estiguin a la seva aula.

6.19.2- Guardies per expulsi6é d’'un alumne

En el cas d’expulsié d’'un alumne/a de l'aula, les guardies es faran a l'aula de
reflexié. Veure procediment en el cas d’expulsio d’'un alumne (5.11)

6.19.3- Guardies per accidents o malaltia:

En el cas que un alumne/a es trobi malament o tingui un accident en el centre el
professor/a de guardia trucara els pares o tutors legals i romandra amb el
noi/noia fins que un familiar se’n faci carrec. En cas que I'accident sigui greu es
traslladara I'alumne/a al centre médic amb ambulancia. Obligatdriament cal
telefonar al telefon d’emergéncies 112

6.19.4- Guardies a I'hora del pati.

e Cap alumne del centre no pot romandre pels passadissos ni en altres
dependencies sense la supervisio d’'un professor/a.

e Un dels professors de guardia de pati restara al segon pis fins que tots els
alumnes hagin baixat.

e S’assignara una zona per cobrir a cadascun dels professors de guardia

e S’ha de conscienciar als alumnes gque no es pot menjar al passadis.

e El professorat que vigila s’ha de distribuir per zones. S’assignara una zona
per cobrir a cadascun dels professors de guardia

e No es pot fumar i cal extremar la vigilancia per evitar que els alumnes ho
facin.

e Els alumnes que volen anar a la biblioteca, han d’esmorzar al pati, quan
acabin podran entrar a la biblioteca.

e Es responsabilitat del conserge, amb la col-laboraci6 del professor/a de
guardia col-locar el material esportiu utilitzat al lloc corresponent.

¢ Un cop finalitzat I'esbarjo, els professors/es de guardia s’asseguraran que
tots els alumnes es dirigeixin a les aules corresponents.
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e Caldra, en la mesura del possible, resoldre situacions de conflicte de
forma consensuada evitant situacions agressives. Cal demanar ajuda als
companys en cas de necessitat.

e Caldra avisar el membre de I'equip directiu que estigui al pati en cas que
sigui necessari per falta molt greu.

e En cas de caiguda, 'alumne anira a consergeria acompanyat per un
professor/a per ser atés.

e Recordar I'alumnat que son escola verda. Fer que recollim la seva brossa
i la llencin al lloc adient evitant deixar-la al terra.

e Cal ser MOLT puntual dins de les possibilitats
6.20-Relacions amb els alumnes.

6.20.1- El professor/a ha de respectar 'alumne/a en tot moment. Es considera
inadmissible qualsevol mena d’agressio verbal o fisica o atemptatoria contra la
dignitat de I'alumne/a. En cas de produir-se es comunicara immediatament al
director/a, el qual adoptara les mesures oportunes i, si ho creu convenient, ho
comunicara al Consell Escolar.

6.20.2- El professor/a té el deure d’escoltar els alumnes en totes les consultes
gue afectin la materia impartida i la forma de desenvolupar la classe.

6.20.3- El professor/a té el deure de donar a coneixer el sistema d’avaluacio
gue aplicara en les materies de la seva competencia. També justificara
raonadament les qualificacions i lliurara les proves puntuades als alumnes, en
el cas d’'ESO. Aquests les lliuraran als pares per a que les signin. El professorat
del centre utilitzara el document de centre per a realitzar els examens. Els pares
i mares tenen dret a demanar al professorat veure les proves escrites de llurs fills
i filles.

6.21- Relacions amb els pares.

6.21.1- El professor/a té I'obligacié d’establir dins el seu horari una hora
setmanal per atendre les visites dels pares. Aquesta sera una de les que té
assignada com a guardia, excepte els tutors que ja disposen d’'una hora dins el
seu horari.

6.21.2- Previa comunicacié al tutor/a del grup, el/la professor/a pot convocar
els pares o tutor legals d’algun alumne/a, sempre que ho cregui necessari.

6.22- Sortides i activitats complementaries.

6.22.1- Cada Departament programara a l'inici de curs, amb coordinacio amb
el/la coordinador/a pedagogic/a, les sortides i activitats que vulgui realitzar, les
qguals hauran de ser aprovades pel Consell Escolar. Cal lliurar les activitats
complementaries a la coordinadora d’activitats i serveis en el termini establert.
Caldra lliurar-li la proposta de professorat que realitzara la sortida. La
coordinadora n’informara a la comissié i aquesta al cap d’estudis per tal que
pugui organitzar les guardies corresponents.
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6.22.2- Totes les activitats programades tindran sempre un caire pedagogic i
didactic. Les sortides es consideren com la realitzacié concreta d’'una activitat
gue no pot fer-se al ventre. Per tant, cal que previament siguin preparades amb
el material o orientacions adients i després analitzades i valorades.

6.22.3- Els/les professors/es que quedin lliures d’alguna classe per una
sortida dels alumnes hauran de complir el seu horari de permanéncia al centre i
cobrir les guardies del professorat que ha assistit a la sortida.

6.22.4- Protocol activitats complementaries

e La programacio general de les activitats escolars que es facin fora del recinte
del centre o que interrompin I'horari lectiu habitual, s’haura de fer al
comengament del curs o amb prou antelacié. Aquesta programacié I'haura
d’aprovar el consell escolar.

e Cap professor/a pot programar una sortida sense haver-ho proposat a la
Coordinadora ASE i/o Coordinador Pedagogic i al/la cap de departament.

e Totes les circulars pels pares corresponents a sortides-xerrades i altres
activitats seran revisades sempre per I'equip directiu abans de lliurar-les a
lalumne/a.

e El professor/a que programa la sortida n’ha d’elaborar una sintesi del seu
contingut i lliurar-la al correu del centre per tal que el coordinador pedagogic
pugui fer la circular corresponent.

e En el marc de la programacio general, les activitats concretes les autoritzara
el director/a i les comunicara al consell escolar en la primera reunio que tingui
lloc.

e Les activitats que directament o indirectament afectin tot el centre s’hauran
de comunicar als serveis territorials amb 15 dies d’antelacid.

e L’horari de les d’activitats programades i aprovades pel consell escolar
respectara I’horari setmanal general establert per al professorat i tindra per al
professorat la mateixa obligatorietat que I'horari habitual de treball.

e El professorat acompanyant de les activitats fora del centre, que durin tot el
dia se’ls abonara una quantitat per cobrir la despesa del dinar. Aquells
professors que pernoctin una o0 més nits amb els alumnes, no rebran diners
en metal-lic si les dietes estan incloses. Com a compensacio lliuraran un dia
si la sortida coincideix en cap de setmana segons la disponibilitat del centre i
sempre que no hi hagi alumnat.

e Autoritzacié: Junt amb la circular informativa, es lliurara als pares un impreés
d’autoritzacié que l'alumne/a haura de tornar signat al seu tutor/a dins el
termini establert. Cap alumne/a no podra anar a una sortida sense el permis
escrit dels pares. Anualment els pares signen una autoritzacié que permet als
alumnes desplacar-se per la mateixa poblacio de Valls.

e Quan es desenvolupi una activitat fora del centre, programada per a un
col-lectiu d’alumnes, i hi hagi alumnes d’aquest col-lectiu que no hi participin,
el centre haura d’organitzar I'atencié educativa d’aquests alumnes mitjangant
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els professors que quedin alliberats d’obligacions docents per I'abséncia
d’alumnes del centre i el professorat de guardia.

e En les sortides, la relacié entre alumnes i professors-acompanyants sera de
20/1 en 'ESO. EIl consell escolar del centre, justificant-ho adequadament per
a una activitat concreta, podra acordar el canvi d’aquesta relacié. Sense
aquest acord explicit i motivat, s’haura d’aplicar la relacié establerta amb
caracter general. En el cas d’alumnes amb necessitats educatives especials
la relacié alumnes/professors es conformara a les seves caracteristiques.

¢ No es podran fer sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals
haura de ser necessariament un professor o professora, llevat d’aquelles
sortides en que el consell escolar determini altres condicions.

e Perqué els viatges escolars siguin coberts per I'assegurancga escolar cal
trametre préviament a la corresponent oficina de I'lnstitut Nacional de la
Seguretat Social (INSS) la relacié d’alumnes, les dates i l'itinerari.

e Pagament: L’import de les excursions s’ingressara al compte bancari del
centre per part de les families ( codi de barres), per transferencia i per I
aplicacio leduca. La secretaria n’informara a les families en la reuni6 d’inici
de curs. Per acord del Consell Escolar, no es retornara els diners de
lloguer de l'autocar als alumnes que, per for¢ca major, no vagin d’excursio
tot i haver pagat lI'import corresponent. Només es retornaran aquells
diners que no suposin un increment de les despeses del viatge per la resta
d’alumnes.

6.23- Aules especifiques.

6.23.1- Ellla Cap d’Estudis és l'encarregat/da de coordinar I'is de la
biblioteca, aula d’'informatica, laboratori i taller. Cada professor/a pot reservar I'is
dels espais esmentats a través de la plataforma de gestié escolar.

6.23.2- El/la professor/a encarregat/da de la biblioteca ha de vetllar per la
correcta recepcid, ordenacio i conservacio dels llibres i revistes del centre, aixi
com d’organitzar-ne el préstec, que es regeix per una norma especifica. L’equip
directiu establira les hores de lectura i consulta de llibres quan no es facin en una
sessio lectiva.

6.23.3- El/la professor/a encarregat/da dels audiovisuals ha de vetllar per la
bona conservacio i ordenacié del material digital i altre material disponible, aixi
com dels aparells projectors i reproductors. Vetllara especialment per fer constar
a les fitxes de préstec el material sol-licitat pels professors/es.

6.23.4- El/la Coordinador/a d’informatica sera I'encarregat/da de I'us i control
dels ordinadors del centre. A més d’impartir les seves classes especifiques,
actuara d’acord amb el/la Secretari/a per a la correcta informatitzacié de la
documentacio de secretaria i I'Us dels programes de gestio establerts pel
Departament d’Educacio.
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6.23.5- El professorat pot reservar els ordinadors portatils a través de la
plataforma escolar. Cal reservar com a maxim 5 ordinadors per tal que tot el
professorat i alumnat pugui tenir-ne accés de forma equitativa.

6.24- Treball de recerca de Batxillerat

6.24.1- Cada departament fara propostes de treballs de recerca. L'alumnat
també podra fer propostes. La proposta de I'alumne/a sera analitzada pel tutor/a
del treball de recerca qui determinara si el tema és adequat per fer recerca
(métode cientific), demanara 'opinié al seu departament i a la PAT de batxillerat.
Un cop validat comunicara a I'alumne/a la seva decisio i l'orientara en tot el
proceés de recerca.

6.24.2- La PAT de batxillerat recollira les propostes de tdr de I'alumnat i les
distribuira entre els diferents departaments segons I'ambit i tematica, després
lliurara el llistat a la comissié pedagogica. La comissié pedagogica analitzara les
propostes de treballs i cada departament sempre que sigui possible n’assumira
les del seu ambit. Qualsevol professor pot demanar de tutoritzar un treball de
recerca encara que no sigui del seu ambit.

Cada departament decidira entre els seus membres qui tutoritza els diferents
treballs i el cap de departament en fara la proposta a la comissioé pedagogica; la
qual en dura a terme la seva aprovacio, si s’escau.

6.24.3- Cada tutor elaborara un registre d’entrevistes i/o mails de I'alumnat
gue tutoritza

6.24.4- Temporitzacié. Qualsevol modificaci6 ha de ser aprovada per la
comissié pedagogica.

6.24.5- La presentaci6 oral es realitzara al mes de gener, en una data a
concretar per la PAT de batxillerat i aprovada per la comissié pedagogica.

6.24.6- El professorat que tutoritzi tres treballs de recerca tindra una reduccio
horaria d’'una hora en 'apartat de complementaries d’horari fix.

6.24.7- Criteris d’avaluacid: memoria escrita 50%, exposicié oral 30%,
procediments i tutoria 20%. Aquests es poden modificar en funcio dels acords de

la PAT, Comissié Pedagogica i Consell De Direccio

6.24.8- Els treballs han de tenir un minim de 40 pagines i un maxim de 70,
sense comptar els annexos.

6.24.9- Els tribunals estaran formats pel tutor del treball i dos professors.

104



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

6.24.10- Sempre que I'alumne hi estigui d’acord les exposicions orals seran
obertes.

6.24.11- En cas de plagi es seguira el mateix procediment de sancié que es
segueix si es copia en un examen.

6.24.12- La convocatoria del treball de recerca sera al mes de desembre
I'entrega de la memaoria escrita i al mes de gener sera la defensa oral. Per superar
la matéria haura d’obtenir un resultat positiu en els tres apartats de valoracié
( expressio6 escrita, expressié oral i seguiment del treball). En cas de no superar
la matéria, I'alumne/a realitzara la recuperacié durant el mes de maig. En cas
gue el resultat sigui negatiu haura de presentar-se a les proves extraordinaries
per poder recuperar la materia.

6.24.13- Si l'estudiant en la convocatoria d’avaluacié, mes de gener, no
presenta el tdr amb tots els apartats complerts només podra recuperar en la
convocatoria extraordinaria.

6.24.14- L’estudiant presentara un original en format digital al seu tutor de
treball de recerca.

6.24.15- L’'alumnat de 1r de BAT haura de presentar I'esborrany al tutor/a al
mes de juny. El tutor/a I'orientara en la recerca. Aquest només estara disponible
durant la 1a. quinzena de juliol.

6.24.16- EIls TDR es presentara al tutor i al correu
entregatdr@insserrademiramar.net

TITOL 7: COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

7.1- Qliestions generals

7.1.1- El curs 2024-25 el claustre va decidir no participar en el programa de
Comunitat d’Aprenentatge. Decisio ratificada pel Consell Escolar.

La decisio adoptada per majoria, va ser deixar de formar part de la xarxa de
Comunitats d’Aprenentatge, perd continuant amb les actuacions educatives
d’éxit que creiem que més adients.

7.1.2- Les actuacions que es mantindran i que compten amb la participacio
dels diferents sectors de la comunitat, seran:

Tertulies dialogiques, hi poden participar tots els membres de la comunitat
educativa que ho desitgin, es tracta de realitzar la lectura d’un llibre i establir un
debat pedagogic sota la coordinacié d’'un moderador.
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Grups interactius: els professors que ho vulguin continuaran amb aquesta
practica educativa que compta amb la participacio de voluntaris externs i que
sera gestionada des de la coordinacié d’activitats educatives d’exit

7.2- Informaci6 a les families

7.2.1- Cada trimestre I'equip directiu lliurara una circular informativa de les
activitats realitzades, a les families.

7.2.2- A meitat de cada trimestre es lliurara a les families els resultats de la
pre avaluacid, aixi i com setmanalment rebran un missatge amb la relacié
d’abséncies justificades i no justificades.

7.2.3- Al final de trimestre es lliurara a les families el butlleti de notes a través
de la plataforma escolar.

7.2.4- Durant el curs escolar el tutor convocara a les families de I'alumnat que
tutoritzar per mantenir una entrevista individual.

7.2.5- El tutor realitzara dues reunions informatives, com a minim, per a les
families una a l'inici del curs escolar de forma grupal i una durant els mesos de
gener a marg.

7.2.6- A través de I'apartat de comunicacié amb les families que es troba en
'agenda escolar, cada professor informara a les families sobre els aspectes que
consideri oportuns.

7.2.7- Les families rebran totes les informacions a través de la plataforma
escolar. Ilgualment aguestes es poden posar en contacte amb el professorat a
través d’aquest canal.

7.2.8- Participacio educativa de la comunitat.
Les families poden participar en les tertulies literaries i com a voluntaris en els
grups interactius. També poden proposar formacid en l'aspecte que creguin
oportu. Participar en la reunié de voluntariat que es celebra a l'inici del curs
escolar per tal de donar les pautes de formacié per participar com a
dinamitzadors en els grups interactius.

7.2.9- La pagina web del centre ha de contenir informacié del centre:
- PEC, NOFC i Carta de compromis

- Acords del Consell Escolar

- Imports acordats pel Consell Escolar sobre les aportacions voluntaries de les
families per material escolar i per activitats complementaries

- Estructura organitzativa interna. Incloent la trajectoria professional de I’ Equip
Directiu

- El pressupost i la seva liquidacio

- Els convenis signats per la directora
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- Programacié de I'oferta educativa i del procediment d’admissio

7.3- Associaci6é de mares i pares d’alumnes (AMPA).

7.3.1- L'AMPA és I'érgan representatiu dels pares i mares dels alumnes, a
través de la Junta, elegida cada dos anys per 'Assemblea. Per la resta, es regeix
pels seus propis estatuts.

7.3.2- La Junta de 'AMPA pot plantejar als organs directius del Centre,
especialment a través del Consell Escolar, totes les iniciatives i suggeriments
que puguin ser d’interés general per als alumnes, o presentar les queixes que
creguin necessaries.

7.3.3- L'Associacio, a través dels seus representants, pot demanar informacio
sobre els resultats académics, economics o de gestid. Aquesta informacio sera
tramesa pel Director/a al President/a de la Junta.

7.3.4- El/lla President/a de 'AMPA pot sol-licitar informacié sobre actuacions o
situacions concretes relatives al professorat o al funcionament del Centre. La
persona adient per donar aquesta informacio és el/la Director/a.

7.3.5- L’Associacié de Pares i Mares, com a entitat juridica pot denunciar
possibles deficiencies de caracter col-lectiu. Aquestes es faran per escrit al
Director/a i se’n deixara constancia al llibre d’actes de I'Associacio.

7.3.6- L'AMPA pot organitzar amb fons propis les activitats extraescolars que
cregui oportunes per millorar o complementar la formacié dels alumnes. El/la
Director/a haura d’estar sempre al corrent de les activitats organitzades amb
aquest fi.

7.4- Alumnes delegats. Consell de participacio.

7.4.1- Els delegats a final de trimestre fan una analisi i valoraci6 dels aspectes
segients amb el seu grup classe, academics, de relacions amb els diferents
membres de la comunitat educativa, del compliments de les NOFC, de les
activitats complementaries, de les relacions entre els membre del grup classe,
de l'organitzaci6 de I'agenda... Participen en l'inici de les juntes d’avaluacio
trimestrals i exposen aquesta valoracio, el professorat en fa el retorn
corresponent per tal que els delegats en facin tramesa a I'alumnat.

7.4.2- El consell de delegats es reunira un cop per trimestre dirigit per la
directora del centre. Els representants podran tractar tots aquells aspectes que
creguin oportuns aixi com plantejar les demandes que hagin acordat amb el grup
classe. La directora resoldra les questions plantejades i n’informara al
professorat i al consell escolar si s’escau.

7.5- Cartade compromis educatiu.

Es lliura a les families en el moment de la matricula i en les reunions de pares
s’analitza la importancia del seu compliment per part de tots els sectors que
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formen la comunitat educativa. Caldra que la signin els pares, I'alumne i un
membre de I'equip directiu.

Titol 8: EUNCIONAMENT DEL CENTRE

8.1- Aspectes generals .

No és permes:

1. Fumar, en qualsevol dependencia de I'Institut (inclos el pati), introduir
begudes alcoholiques o altres substancies nocives; menjar i beure
durant les hores de classe, anar al WC entre classe i classe sense el
permis exprés del professor/a.

2. Restar a linstitut fora de les hores de classe o bé utilitzar els
laboratoris, tallers, aules i biblioteca sense el consentiment exprés d’'un
professor/a.

3. Entrar a la Sala de Professors, Secretaria i despatxos sense
autoritzacio dels responsables.

4. No es pot portar el mobil al centre.

5. Qualsevol altra activitat que entorpeixi el funcionament normal del
Centre.

8.2- Entrades i sortides del centre

8.2.1- L’entrada a I'Institut s’efectuara cinc minuts abans de l'inici de la primera
classe. Cinc minuts més tard, es tancara la porta i s’iniciaran les classes. La porta
d’accés al centre sempre restara tancada. Els alumnes que arribin amb retard de
forma reiterada i injustificada no podran entrar a la seva classe fins que hagi
acabat I'hora lectiva i la seva abséncia es considerara falta d’assisténcia si és
reiterativa.

8.2.2- El final de classe s’iniciara amb un toc de timbre i la seglent s’iniciara
tot seguit. Durant el canvi s’adoptaran les mesures adients per mantenir I'ordre,
especialment quan la classe seguent es doni en una altra aula. Si la seguent
classe és a la mateixa classe, els alumnes no en podran sortir ni romandre al
passadis. El responsable de mantenir 'ordre és el professor de guardia.

8.2.3- Cap professor/a ni conserge deixara sortir cap alumne/a del centre,
sense que el vinguin a buscar ( alumnat d’ESO). Els pares han d’entrar al centre
i signar I'autoritzacio per emportar-se’l al llibre de registre. Caldra tenir molt en
compte els casos en qué hi ha una senténcia judicial de la custodia dels fills.
L’alumnat de BAT, podra sortir del centre amb l'autoritzacié dels pares. També
podra sortir del centre a 'hora d’esbarjo i a les hores lectives de primera i/o Ultima
hora en les quals el/la professor/a titular no pugui impartir la classe per abséncia.

8.3- Visites dels pares

8.3.1- Els pares i /o tutors legals, poden demanar entrevista per informar-se
del rendiment academic i de les relacions personals quan ho considerin
convenient. Els tutors entrevistaran la familia un cop durant el curs escolar.

108



INSTITUT SERRA DE MIRAMAR NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

8.3.2- Les entrevistes es realitzaran preferiblement dintre I'horari que cada
professor/a té destinat per aquesta finalitat. En cas que no fos possible, es
procurara arribar a un acord per realitzar I'entrevista en hores no lectives.

8.3.3- Igualment, els pares tenen dret de sol-licitar una entrevista amb el/la
Director/a o altres membres de 'equip directiu quan vulguin plantejar alguna
guestié no relacionada especialment amb els estudis del seu fill/a, sind que afecti
al funcionament general del Centre.

8.4- Activitats extraescolars.

8.4.1- Les activitats extraescolars les organitza i gestiona l'associacié
esportiva, I’ AMPA i el Pla Educatiu d’ Entorn. Tenen lloc dilluns i dimecres.

8.4.2- La vigilancia i el control d’assisténcia correspon al monitor de I'activitat.
El qual informara a la direcci6 del centre de qualsevol incidéncia.

8.4.3- El transport és competencia dels pares.

8.5- Horari del centre

8.5.1- El centre gaudeix d’una organitzacié horaria singular. Les classes son
de 55’ i de dilluns a divendres s'inicien a les 8.15h i finalitzen a les 14.45h.

8.5.2- El centre resta obert els dilluns i dimecres des de les 8.15 fins a les
17.00h. Els dimarts i dijous de les 8.15 a les 16.00h.. Els divendres de les 8.15
fins a les 15.00h.

8.6 Grups classe per cada nivell educatiu

La distribucio de grups classe per cada nivell es distribueix en funcié del nombre
de professors i d’espais disponibles per tal de donar la millor atencié a I'alumnat.
Aquest curs sera:

1r ESO. Quatre grups classe heterogenis (A,B,C)
2n ESO. Tres grups classe heterogenis (A,B,C)
3r ESO. Quatre grups classe heterogenis (A,B,C,D)

4t ESO. Quatre grups distribuits en funcié de l'itinerari formatiu escollit (A-
cientific tecnologic-,B-social humanistic-, C- artistic-musical-,D-cicles formatius)

1r Batxillerat. Dos grups en funcié de litinerari. (A- Cientific tecnologic B-
Humanistic social.- El grup A té assignats tots els alumnes de Batxibac)

2n Batxillerat. Dos grups en funcié de litinerari. (A- Cientific tecnologic B-
Humanistic social.- El grup A té assignats tots els alumnes de Batxibac)

La distribucié de I'alumnat en cada grup es decisio de I'equip docent del curs
anterior junt amb els coordinadors de cicle i els orientadors del centre.

La distribucié de I'alumnat de 1r d’ ESO es decisioé del coordinador pedagogic i
de la coordinadora de primer cicle en funcié del traspas que s’ha rebut de les
escoles d’educacio primaria.
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Si una familia no veu convenient el grup que s’ha assignat al seu fill/a pot
presentar, durant el primer mes de curs, una sol-licitud de revisié a la direccio i
aquesta emetra la resolucio pertinent.

8.7- Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat.

8.7.1- Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el centre educatiu es
posara en contacte amb el pare, mare o tutor legal per tal d'informar-los de la
situacio i recordar-los I'obligacié de vetllar per I'escolaritzacio correcta dels fills.

8.7.2- Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificacio del comportament
absentista, el director del centre educatiu comunicara per escrit la situacio
d'absentisme als serveis socials del municipi. D'aguesta comunicacid, en
guedara una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacio.

8.7.3- Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacié
d'absentisme, el director del centre educatiu n’informara al director dels serveis
territorials, per tal que, si escau, ho posi en coneixement de la Direccié General
d'Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA) i del Departament de Benestar
Social.

8.7.4- En el cas d'alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al
centre educatiu pero que no es pot contactar amb la familia, el director del centre
n'informara el director dels serveis territorials, per comprovar un possible canvi
de matricula no notificat i determinar, si escau, donar de baixa d'ofici I'alumne. El
director del centre n'informara també als serveis socials perqué facin les
actuacions..

8.8- Del personal no docent

8.8.1- El personal no docent —administratives, conserges i personal de neteja-
depén de la directora i de la Secretari/a del Centre. Les funcions, horari i
vacances del personal no docent es regulen per la legislacio vigent.

8.8.2- El material de secretaria és d’us exclusiu d’aquesta seccidé. Si algun
professor/a necessita documentacié o material, el demanara a las secretaria o a
les auxiliars administratives.

8.8.3-. Les actes de notes seran lliurades al Cap d’Estudis, que és I'encarregat
de vetllar per la seva signatura i la seva custodia a la secretaria del centre.

8.8.4- El conserge és I'encarregat d’atendre el telefon, realitzar les fotocopies
i conservar el material del Centre. Aixi mateix té la funcio d’obrir i tancar les portes
i finestres en comencar i acabar la jornada lectiva.

8.8.5- Excepte en casos de gestions fora del Centre, el conserge es trobara
normalment al vestibul d’entrada i en qualsevol cas haura d’estar sempre
localitzable.
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8.8.6- L’horari d’atencio6 al public es fixara a principi de cada curs i es procurara
gue quedin ateses les necessitats dels alumnes i del public en general.

8.8.7- Qualsevol modificacié dels horaris 0 serveis de personal no docent
haura de ser comunicat i autoritzat pel Director/a.

8.8.8- El conserge realitzara el control d’assisténcia a primera hora del mati
se n’encarregara de passar per les aules a preguntar i comprovar quins alumnes
falten (cal que el professorat hagi passat llista per agilitzar el procés).

8.8.9-Els justificant de les abséncies dels alumnes, tant les corresponents a
I'assisténcia a classe com al transport escolar, es lliuren a consergeria. Un cop
recollides les donara a la persona que designi la direccio per la seva gestio.

8.8.10- El conserge no deixara sortir cap alumne/a del centre, sense que el
vinguin a buscar ( alumnat d’ESO). Els pares han d’entrar al centre i signar
I'autoritzacié per emportar-se’l al llibre de registre. Caldra tenir molt en compte
els casos en qué hi ha una sentéencia judicial de la custddia dels fills. L’alumnat
de BAT, podra sortir del centre amb I'autoritzacié dels pares. També podra sortir
del centre a I'hora d’esbarjo i a les hores lectives (1a i 6a) en les quals el/la
professor/a titular no pugui impartir la classe per abséncia.

8.8.11- Qualsevol altre funcié que se li atorgui en les instruccions d’inici de
curs corresponent a cada any academic.

8.9- Us de les llengiies

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, a I'article 14, determina que els centres
publics han d’elaborar un projecte linguistic que emmarqui el tractament de les
llenguies del centre.

El centre disposa d’un projecte linguistic que s’ havia d’actualitzar el curs 2024-
25 d’acord amb el decret 91/2024, de 14 de maig, del regim linguistic del sistema
educatiu no universitari, perd no ha estat realitzat per manca d’indicacions sobre
la seva actualitzacié per part del referent LIC del CRP. Durant aquest curs es
fara la seva actualitzacio.

D’acord amb aquest decret, els usos linguistics en 'ambit educatius responen
als criteris seguents:

a. El catala és la llengua normalment emprada com a vehicular i d’aprenentatge
del sistema educatiu i en I'acollida de I'alumnat nouvingut. També ho és en les
activitats educatives, incloses les complementaries i les extraescolars, en els
serveis que ofereix el centre, en les comunicacions internes del centre i en les
de projeccio externa i de relaciéo amb la resta de la comunitats educativa.

b. El castella és la llengua emprada d’acord amb el que estableix l'article 7 i en
els termes que fixin els projectes linguistics de centre, que en garanteixen
'ensenyament i Us curriculars i educatius.
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c. Les llengues estrangeres han de tenir una preséncia adequada en les etapes
de I'educacio secundaria i el batxillerat d’acord amb el que estableix el projecte
linglistic de centre.

d. La llengua de signes catalana és la llengua vehicular d’ensenyament, en la
modalitat educativa bilingte, juntament amb el catala

D’acord amb els criteris anteriors, la llengua catalana no és unicament una
llengua objecte d’aprenentatge; és la llengua de la institucié i, per tant, la llengua
d’'us habitual en tots els espais del centre, en la relaci® amb la comunitat
educativa i amb tots els estaments socials.

8.10.- Emergéncies

8.10.1- Si es produeix algun fet que pugui desencadenar perill, el professor/a
decidira 'evacuacioé de l'aula i immediatament avisara a la Direccio.

8.10.2- Si es produeix una situacié que suposi una evacuacio del centre per a la
seva revisio per part de la policia o serveis d’emergéncia; es reprendra I'activitat
docent en el moment que la policia o els serveis d’emergéncies donin garanties
de manca de perill.

8.10.3.- El centre disposa d’un pla d’emergéncia, propi dels centres escolars.
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ANNEXES
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Annex 1 Document de cessio dels ordinadors

Benvolguda familia i alumne/a,

En aquest proper curs 2025-26, posem a la disposicio del seu fill o filla un
ordinador per tal de donar suport al seu aprenentatge, sempre fent-ne un bon Us.

Cal tenir presents dos conceptes basics:

= E| professorat és qui dirigeix la classe i decideix que es fa en cada
moment.
» | ’ordinador, al centre i a l'aula, és una eina de treball.

L’alumnat haura de tenir en compte el compliment de la normativa seguent:

RECOMANACIONS pels portatils

1.
2.
3.

Es necessari que cada alumne tingui la funda amb el seu portatil.

Els ordinadors han d’arribar al centre amb la bateria carregada.

Per a qualsevol incidéncia técnica amb l'ordinador us heu de dirigir al
coordinador digital del centre.

NORMATIVA A L'AULA dels portatils

1.

L’unica i exclusiva funci6 de lordinador a [Ilnstitut és com a eina
d’aprenentatge.

L’us dels ordinadors es fara servir NOMES quan ho indiqui el professor. Si
a una matéria el professorat no utilitza I'ordinador, I'alumne I’haura de tenir
guardat a la motxilla, no el pot tenir damunt la taula. Quan s’utilitzi la classe
magistral per fer les explicacions, I'alumnat haura de tenir 'ordinador amb
la pantalla baixada.

Per tant, durant els canvis de classe, NO ES POT FER US dels
ordinadors i s’han de deixar dins la motxilla.

Els ordinadors no han de sortir de l'aula excepte quan un professor o
professora ho indiqui expressament.

A I'hora del pati, 'ordinador s’haura de deixar a la classe dins la motxilla,
no es pot baixar al pati.

Cada alumna/e treballa amb el seu ordinador i no fa servir el del company,
a menys que el professorat de 'aula indiqui el contrari.

L’alumnat no ha d’instal-lar cap programa, ni cap aplicacié que no sigui
autoritzada préviament pel centre.

L’alumnat no pot connectar-se a cap altra xarxa que no sigui la
gencat_ ENS_EDU.

No és permés connectar-se a altres webs diferents de les indicades pel
professorat, ni es poden descarregar pel-licules, jocs, cangons o d’altres
fitxers no relacionats amb Us academic.
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10. L’alumnat no pot connectar-se a xats, MSN, youtube, facebook o qualsevol
altra xarxa social si no és per indicacié expressa del professor/a.
INCIDENCIES PER MAL US dels portatils

1. Silalumnat fa un Us incorrecte de I'ordinador, se li podra prohibir portar-lo.

2. Si es fa un mal us de l'ordinador (pantalla trencada, teclat trencat, etc), i
aquest s’ha de portar a reparar, aquest alumne no disposara d’ordinador
fins que aquest estigui reparat.

3. En el cas de reparacions ocasionades per I'Us habitual de I'ordinador, el
centre pot cedir a 'alumne un ordinador de substitucid durant les hores
lectives.

4. No esta permes posar enganxines a I'ordinador.

5. Si es perd el carregador, se n’haura de reposar un amb les mateixes
caracteristiques (Marca Lenovo de 45W o 65W en funcié del model).

6. L’incompliment d’aquesta normativa comporta, en funcio de la gravetat dels
fets, accions i mesures disciplinaries: annex NOFC.

Recorda que no tens l'ordinador en propietat, sind que te’l deixa en préstec el
centre. Per poder-lo utilitzar cal que introdueixis I'usuari i la contrasenya que et
proporcionarem el dia del lliurament. Un cop hi hagis accedit per primera vegada,
canvia’n la contrasenya per alguna que et sigui més facil recordar. La teva
identificacio permet, al centre, gestionar les teves dades.

Es important prendre consciéncia de I'ordinador com a dispositiu informatic cedit
per al seu bon Us, i que aquest fet implica la responsabilitat compartida de la
familia. A les families us demanem que valoreu I'accés i Us del vostre dispositiu
i fomenteu-ne el bon Us i tracte per part dels vostres fills i filles.

Esperem que en puguis treure el maxim profit.

Cordialment,
L’equip directiu

Valls, de de 2025.

Cal que retornis aquesta carta signada per tu i pel teu pare, mare o tutor/a, en
conformitat de la normativa exposada. En cas de dubte, podeu fer arribar al
centre les consultes corresponents.

Nom i cognom alumne/a: Nom i cognom mare, pare O
tutor/a:
Signatura de I'alumne/a Signatura de la mare, pare o
tutor/a
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Annex 2 Procediment per sol-licitar una sortida

SERRA DE MIRAMAR

@ @

PAS 1 PAS 2
El professor que La coordinadora

organitza la sortida ASE rediitza la

passa la informacio circular i si els
ala coordinadora ~ MECessari
ASE. professor
organitzador

fara un resum
de la informaci6
que vol que
aparegui

PROCEDIMENT SORTIDES INSTITUT

PAS 3
Un cop la circular
esta feta, el
professor
organitzador
donara el vist-i-
plav.

PAS 4

La circular s'envia
a la secretaria del
centre, detallant el

curs, nivell o
alumnes als quals

_va destinada.
Senvia per leduca
TokApp als pares.

PAS S.I

Uns dies abans de
la sortida el
professor
organitzador
passard per
secretaria per tal
de puntejar fots
els alumnes i
comprovar que el
permis i el
pagament s han
redlitzat de forma
correcta.
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Annex 3 Funcionament de la biblioteca

BIBLIOTECA

La biblioteca de l'institut esta oberta per a tots els alumnes, professors i
personal del centre. A continuaci6, detallem I'horari i les normes de
funcionament que cal seguir per garantir un espai de treball i estudi

adequat per a tothom.

Horari d'obertura:

De dilluns a divendres: 11:00h - 11:30h (1"i 2n d’ESO)
11:30h — 12:00h (3"i 4'ESO i BATXILLERAT)

Serveis disponibles:

Consulta i préstec de llibres i revistes: els alumnes poden
consultar els llibres | revistes a la biblioteca o demanar-los en
préstec per a un periode limitat. El professor de guardia de pati
responsable de la biblioteca registrara el préstec o el retorn a
lePéergam.

Accés a ordinadors: hi ha ordinadors disponibles per a la
consulta de recursos digitals i la realitzacié de treballs académics.
L'Us d'aquests ordinadors esta subjecte a la normativa especifica
de l'institut.

Zona d'estudi: hi ha taules per a l'estudi individual i en grup,
sempre que es respecti el silenci i la concentracié dels altres
usuaris.

Normes d'Us:

1. Silenci: la biblioteca és un espai de lectura i estudi, per tant, cal
mantenir un ambient tranquil. Les converses han de ser en veu
baixa.

2. Préstecs: els llibres prestats han de ser retornats en la data indicada.

3. Menjar i beguda: no esta permes menjar ni beure a la biblioteca,

excepte a les zones especificament habilitades per a aixo.
4. Us d'ordinadors: I'Gs dels ordinadors esta limitat a activitats
relacionades amb els estudis. No es permet l'accés a pagines web

gue no siguin educatives o la descarrega de contingut no
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autoritzat.
5. Respecte al material i ales instal-lacions: és obligatori cuidar el
material de la biblioteca (llibres, ordinadors, mobiliari, etc.) i deixar

les instal-lacions en bones condicions després del seu Us.

Aquestes normes tenen com a objectiu garantir que la biblioteca sigui un
espai de treball eficient i respectuds per a tots els membres de la

comunitat educativa.
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Annex 4 Compromis voluntaris grups interactius

FORMAR PART DE LA BORSA DE VOLUNTARIAT DE L’
INSTITUT SERRA DE MIRAMAR

L’Institut Serra de Miramar us convida a formar part del grup de
voluntaris/es que col-laboraran amb el professorat per tal de dur a terme
una nova forma d’organitzaci6 de l'aula que s’anomena grups

interactius.

Els grups interactius son el resultat d’'una organitzacié flexible d’aula en
gue el grup classe es divideix en petits grups de treball, cadascun dels

quals esta dirigit per una persona adulta.

Aquests grups sén heterogenis. Aix0 suposa una agrupacio diversa . Son
una estratégia didactica i motivadora on es crea un clima basat en la
comunicacio i cooperacié entre els mateixos alumnes i les persones

adultes responsables del seguiment personalitzat del grup.

FUNCIONS DEL VOLUTARI

- Potenciar la participacio de tot 'alumnat del grup.

- Dinamitzar perqué hi hagi un espai per poder parlar i expressar el que
pensen.

- Proporcionar un ambient de calma on es moderi el torn de paraula. Saber
escoltar

- No forcar a ningu, pero animar-lo a fer-ho dins del possible.

IMPORTANT

El voluntari NO ha de donar cap resposta ni ajudar a trobar-la. La
funcié del voluntarietat és acompanyar i dinamitzar perque el grup
treballi i s’ajudin entre ells i elles. El dinamitzador ha de vetllar perque hi
hagi un bon ambient de treball. Els alumnes son els que han de trobar la
solucié conjunta a I'activitat proposada pel professor/a. Mai haura de
donar la solucio al problema plantejat o resoldre 'activitat encara que els
alumnes ho demanin.

L’activitat s’inicia el dia 6 d’octubre de 2025 i finalitza el dia 29 de maig de
2026.
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CONTRACTE VOLUNTARIAT INSTITUT SERRA DE MIRAMAR

En/ Na ,(nom i cognoms del voluntari)

amb DNI/ Passaport nim. ,com amembre de la

borsa de voluntaris de I'Institut Serra de Miramar em comprometo amb la signatura
d’aquest contracte a mantenir la privacitat de I'aula i les caracteristiques academiques i

personals dels alumnes del centre.

En cas de conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, la direccié de
I'Institutes reserva eldret de cancel-lar elpresentcontracte. Abans de comengar ientrar
a les aules s’ha de disposar del certificat de delictes de naturalesa sexual,
d’acord amb la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a
la infancia i a I'adolescent. Podeu trobar més informacié a la pagina web de la

Generalitat de Catalunya.

https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/justicia-seguretat/certificat-

delictes- naturalesa-sexual/index.html

Perque aixi consti a tots els efectes, signo aquest contracte,

Signatura del voluntari/a Signatura de la directora

Valls, de de 2025
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Annex 5 Criteris d’arrodoniment de cada departament pel
Batxillerat

CIENTIFIC- TECNOLOGIC L'acord del departament de Ciéncies i Tecnologia és
establir I'arrodoniment a partir del decimal 0,7

Les matéries d’Educacio Fisica, Dibuix Técnic i Cultura

EXPRESSIO i .
Audiovisual de Batxillerat:

e Lanota s’arrodoneix a I'alga a partir de 0,5.

e  Per fer la mitjana dels tres trimestres, cal
obtenir una nota minima de 4 en cada
avaluacio, excepte en Educacio6 Fisica, que té
una avaluacio continua i es pot recuperar en
qualsevol moment.

LLENGUES Percentatges utilitzats en I'avaluacié de BAT:

80% (examens) i 20% (activitats)
Se supera la materia a partir de 5.
Arrodoniment: a partir de 0.8.

Llengua catalanai literatura/ Llengua castellana i
literatura/ Llati

Descompte per error ortografic, gramatical o lexic: -
0,1 per error de la nota de

I’'examen en conjunt fins a restar 2 punts.

Literatura catalana/ Literatura castellana / Literatura
universal / Creacio

literaria

Descompte per error ortografic, gramatical o lexic: -
0,1 per error de la nota de

I’'examen en conjunt fins a restar 2 punts.

En cas que el professor consideri que I'alumne/a no
presenta un nivell adequat

d'expressio escrita, es podra suspendre I'examen.

* Els alumnes que no superin la matéria tindran la
possibilitat de fer una prova a

I’avaluacié extraordinaria.

* Per les correccions, es segueixen els criteris de
PAU.
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LLENGUES ESTRANGERES Els arrodoniments es faran a partir del 0,8 ala
nota final aprovada, no ales avaluacions.

Els examens de recuperacio i millora seguiran els
mateixos criteris.

MATEMATIQUES 90% de la qualificacié correspondra a la mitjana
aritmetica de totes les proves objectives i el 10%
restant correspondra a la valoracio del treball a l'aula,
Classroom, Geogebra, interes, participacio a classe, i

actitud envers la mateéria.

Els arrodoniments es faran a partir del 0,5ala
nota final, no a les avaluacions.

ORIENTACIO L'arrodoniment, un cop arribat al 5, es fara a partir de
0,5.
SOCIALS S’arrodonira a lalga a partir de decimals iguals o

superiors a 5 i tnicament a partir de 5,50. Per a aprovat
la nota ha de ser igual o superior a 5.

La nota del butlleti sera sense arrodoniment en cap cag
perd es guardara la nota amb els decimals i si
s’arrodonira a la nota final de juny.

A les assignatures de Filosofia aquest arrodoniment
anira subjecte al compliment de certs objectius d’entregd
de treballs i deures al llarg del curs.

De cara a la nota final, es fara mitjana amb les notes deld
3 trimestres. La nota mitjana del trimestre per tal de fer
la mitjana final ha de ser igual o superior a 3. En el cag
que la mitjana sigui inferior a 5, l'alumnat fara Ig
recuperacio Unicament dels trimestres suspesos.

A les matéries de Filosofia, la recuperacié sera pef
autors, no per trimestres, i es fard la mitjana amb
qualsevol nota, sense nota minima establerta.
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Annex 6 Infografia amb el protocol a sequir davant qualsevol tipus
de violéncia

CIRCUIT D’ACTUACIO davant de qualsevol tipus
de violéncia en I'ambit educatiu

DETECCIO | IDENTIFICACID
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Annex 7 Cartade compromis del centre

CARTA DE COMPROMIS

Les persones sotasignades, Montserrat Papiol Domingo, directora de I'Institut Serra de Miramar,
ettt et et e oo et ettt e et e e R e R e et ea b e te R e e ReeR e e Rt et e tenReeEeeReent e e et e renreareanen , pare, mare, tutor, tutora de
=118 o1 =Y = TN , reunits a Valls
amb data ....... (o [ de 2025, conscients que I'educacio6 d’infants i joves implica I'accié
conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta, la qual comporta els compromisos

seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
l'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar, dins el marc normatiu vigent, les conviccions religioses, morals i ideologiques
de la familia i de

4. Tlalumne o alumna.

5. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, incloent-hi els acords de centre sobre I'is dels teleéfons mobils.

6. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
acadéemic, fer-ne una valoracio objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les
avaluacions.

7. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

8. Mantenir comunicacio regular amb la familia a partir de 'agenda de la plataforma educativa
(leduca), de les entrevistes amb el tutor/a, dels informes de preavaluacio i dels butlletins
de notes trimestrals per informar-la de I'evolucié académica i personal de l'alumne o
lalumna.

9. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i
gualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament academic i
personal.

10. Atendre en un termini d’'una setmana les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli
la familia. Aquesta entrevista es realitzara prioritariament dins I'horari d’atencié del
professorat.

11. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si escau, el

contingut, quan ho consideri una de les dues parts.
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Per part de la familia

1.

10.
11.

12.

Respectar el caracter propi del centre i reconéixer l'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'equip directiu.

Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla; desenvolupar i afavorir les complicitats
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre i facilitar al centre les informacions
del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.

Respectar les normes especifiques de funcionament del centre, aixi com instar el fill o filla
a complir-les, en particular les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament
normal de les classes.

Vetllar per I'assisténcia del fill al centre, ja que a partir del moment de realitzar la matricula
a l'Institut Serra de Miramar l'assisténcia a les activitats academiques esdevé obligatoria
en tots els cursos.

Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual
a les activitats académiques, i també perque faci, a casa, les tasques encomanades pel
professorat.

Ajudar el fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
l'activitat escolar.

Adrecgar-se, en primera instancia, al tutor o tutora del centre per contrastar les
discrepancies, coincidencies o suggeriments amb relacié a I'aplicacié del projecte educatiu
en la formacio del fill o filla i adoptar criteris i mesures que puguin afavorir-ne el rendiment
escolar.

Donar resposta en el termini d’'una setmana a les peticions d’entrevista o de comunicacié
que formuli el centre.

Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos i vetllar pel seu compliment.
Vetllar pel bon Us i manteniment del dispositiu informatic que s’assignara al vostre fill o filla.
Respectar les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC) i la regulacioé dels
teléefons mobils que s’hi especifica.

Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta

i, si escau, el contingut, quan una de les parts ho consideri necessari.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia (pare, mare o

tutor/a legal)
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Signatura Signatura

Valls, ........ de..ovvnnnnn. de 2025

L’article 20 de la Llei d’Educacié requereix que els centres proporcionin a les families una CARTA DE COMPROMIS i
defineix aquest document com un compromis educatiu que expressa els objectius per assolir un entorn de convivencia i
respecte per al desenvolupament de les activitats educatives. Mitjangant la carta de compromis educatiu es vol potenciar
la participacié de les families en I'educacié dels seus fills i filles.
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