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1. DADES DEL CENTRE
Codi: 17006770

Nom: Rocagrossa
Titularitat: Public
Adreca: C/ Rosa Sensat, 1-11

Teléfon: 972367489

Adreca Electronica: b7006770@xtec.cat

2. CONTEXTUALITZACIO

L'institut Rocagrossa és un centre de gairebé set-cents alumnes situat a Lloret de Mar, una
poblacié de la costa Brava que viu principalment del turisme. La poblacié actual supera els
40.000 habitants. Bona part d'aquests ciutadans sén de procedéencia estrangera. Els immigrants
arrelats a Lloret procedeixen d'un gran nombre de paisos, amb molta diversitat cultural i prop
d'un centenar de llengtlies diferents.

El nostre institut esta situat al barri del Moli, un barri obrer on la majoria dels residents provenen
de fora de Catalunya. El Rocagrossa és un centre dissenyat per a 3 linies d'ESO, tot i que a causa
de I'evolucid de la poblacio i les caracteristiques del mapa escolar lloretenc, sempre ha estat per
sobre de la seva capacitat teorica. Enguany 1r d'ESO i 3r d'ESO estan formats per quatre grups.
Per altra banda, el centre té dues linies a batxillerat, un CFGM de conduccié d'activitats
fisico-esportives en el medi natural, un altre de salvament i socorrisme, i un ensenyament de
regim especial d'esports en lI'especialitat de futbol, un CFGS Ensenyament i animacio
socioesportiva i, una unitat de suport a I'educacio especial (SIEl).L'institut disposa d'una gran
quantitat de plans i participa en un bon nombre de projectes (projecte Rossinyol, pla
d'autonomia, pla d'accié tutorial, projecte linglistic, pla d'impuls a la lectura, projecte singular,
pla de convivéncia i mediacid, escola verda, etc). També hi ha en funcionament una AMPA, en la
gual participa un nombre reduit de families. Malgrat aixo col-laboren de manera estreta amb
l'institut i la seva participacié és molt valuosa, ja que organitzen activitats, col-laboren

directament en diversos esdeveniments i ajuden en el pagament de sortides i viatges. A més, el
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Rocagrossa té bones relacions amb les institucions de l'entorn, amb I'Ajuntament i amb les
escoles del poble, i col-labora amb diferents empreses en el projecte singular i en les practiques
dels alumnes de cicles formatius.

El nostre Projecte Educatiu de Centre defineix la missid, la visid i els valors de ['Institut
Rocagrossa. Sobre la missid, destaguem que cal educar mitjangant la convivéncia en llibertat,
igualtat i respecte i ajudar l'alumnat a millorar el seu rendiment académic i el seu procés de
construcciod personal, afavorint la seva autonomia. La visid del nostre centre per al futur inclou
millorar els resultats academics, augmentar en conseqliéncia |'autoestima dels alumnes, donar
importancia a I'educacio en |'esforg, aixi com perfeccionar I'ambient de treball entre els membres
del personal docent i no docent. Els valors que reconeixem com a prioritaris sén afavorir la
inclusid, la igualtat, la tolerancia, la convivencia, la solidaritat i el foment del respecte a les
diferéncies i a les normes col-lectives, a les persones, les opinions, el centre, I'entorn i el medi

ambient.

3. DIAGNOSI
VALORS | ACTITUDS

Coeducacio
Punts molt forts

e Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacid per raons de sexe, identitat de
génere, expressio de génere o per orientacio afectivosexual.

e Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacié en
el centre.

e Formem la comunitat escolar en coeducacié, en la prevencié de la violéncia
masclista o per raons d'identitat de genere, expressid6 de genere o orientacié
afectivosexual.

e Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

® Promovem la participacid i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

® Implementem els protocols per a la millora de la convivéencia elaborats pel
Departament d'Educacio.
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Punts forts

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.
Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem la coeducacio i la prevencié de la violencia masclista o homofoba als
diferents documents de centre.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacié i en la prevencié de
la violéncia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat de génere i
expressio de génere.

Planifiquem estratégies de prevencio de les desigualtats de genere i relacions d'abus
de poder.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacié.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la
igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducacid i en la prevencié de la violéncia masclista.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacié.

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en
la coeducacid i en la prevencié de la violencia masclista o per motius d'orientacié
afectivosexual, identitat de génere i expressié de génere.

Potenciem des de l'accié tutorial el reconeixement a la diferencia i la diversitat
cultural.

Promovem la inclusio a I'aula de tot I'alumnat.

Educacid intercultural

Punts molt forts

Disposem d'estrategies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure |'educacié
intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a |'alumnat per coneixer i respectar la
diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Recollim I'educacid intercultural en els documents del centre.

Punts febles
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Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacié
intercultural.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les
seves families.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies des d'una perspectiva
intercultural.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacid intercultural.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor
de la interculturalitat.

Punts molt febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié intercultural i ho recollim en
la memoria anual del centre.

Formem el professorat per a I'adquisicio de la competéncia intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de ['Educacio
Intercultural.

Educacio per la pau

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar en la pau i els drets humans.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure l'educacié per la pau.

Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacié per la pau.
Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts forts

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre I'alumnat.
Establim propostes d'actuacid especifiques per fomentar I'educacié per la pau i els
drets humans entre I'alumnat.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses arees.
Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacié per la pau i la divulgacié
dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la
cultura de la pau i els drets humans.

Punts febles
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Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio per la pau entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el
respecte als drets humans.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de |'accié tutorial
en l'educacié per la pau.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura de la
pau i el coneixement dels drets humans.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i els drets
humans en els processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i
el respecte als drets humans.

Educacié socioemocional

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estratégies per educar
emocionalment I'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per educar
emocionalment I'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de |'accid tutorial, mesures i estratégies per potenciar la
competencia social en I'alumnat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de |'educacié
socioemocional entre I'alumnat.

Punts forts

e Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a la millora
de les relacions intrapersonals i interpersonals.
e Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.
e Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potencien I'educacid
socioemocional.
e Potenciem la competéncia comunicativa de l'alumnat.
® Promovem accions i estratégies per fomentar l'educacié socioemocional i la
comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.
® Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacio socioemocional.
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Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié socioemocional en els
processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.
Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents mateéries curriculars de
manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacid
socioemocional.

Punts febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacié
emocional i competeéncia social.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacid
socioemocional.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de |'educacié
socioemocional.

Treballem I'educacié socioemocional des de les diferents materies curriculars de
manera transversal.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Planifiqguem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.
Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.
Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre els membres
de la comunitat escolar.

Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de l'alumnat cap al
professorat.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de
garantir un bon clima de convivencia en els centres educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el
respecte.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el respecte i
ho recollim en la memoria anual.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié en el
respecte.
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Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del
respecte.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap a
I'alumnat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers I'entorn.
Treballem el respecte entre 'alumnat des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen el respecte entre |'alumnat.

Punts febles

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el
respecte en la comunitat escolar.

Educar la gestid positiva dels conflictes

Educar en l'esforc i la responsabilitat

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en I'esforg i la responsabilitat.

Punts forts

® Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i
ho recollim en la memoria anual del centre.

e Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforg
i la responsabilitat.

e Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié en l'esforg i
la responsabilitat.

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
de foment de I'educacié en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

e Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure |'esforc, la
responsabilitat i el compromis civic.

e Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de I'esforc, la
responsabilitat i el compromis civic.

e Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin |'esforc i la
responsabilitat.

= INSTITUT _ L Codi: DCPDCO Pagina

FEFEAPI}?SfaAr Projecte de convivencia Vereio: 01 1 de 29

Aquest document podria esdevenir obsolet un cop imprés



Recollim en els documents del centre el foment de I'esforc i la responsabilitat per
aconseguir els objectius educatius.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de I'esforcii la
responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de I'esforc i
la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els processos educatius.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els
valors de I'esforc i la responsabilitat.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin I'assumpcié del valor de |'esforc
i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts febles

e Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esfor¢ i la
responsabilitat, i el compromis civic.
Inclusid

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc d'exclusié en el
procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix l'educacié
inclusiva i atencié a la diversitat.

Punts forts

e Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio inclusiva entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

e Desenvolupem un curriculum inclusiu.

e Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacié
inclusiva.

[ J

® Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
de foment de I'educacié inclusiva.

e Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les estrategies
que facilitin la seva consecucié.

e Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que
doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

e Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en
la inclusid i el respecte a la diversitat.

e Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i I'atencié a
la diversitat.
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Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.
Implementem 1'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacié.

Punts febles

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacié
inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacid inclusiva i I'atencid a la
diversitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacio inclusiva.

4. RESOLUCIO DE CONFLICTES

Absentisme

Punts molt forts

Disposem d'un protocol de prevencid, deteccid i intervencio sobre absentisme.
Disposem de mecanismes per a la prevencié de I'absentisme.

Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccié i registre de les faltes
d'assisténcia a classe.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per combatre I'absentisme.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacid en el Projecte
educatiu i a la resta de documents del centre.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge integral de
I'absentisme.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions d'absentisme
escolar.

Estimulem el compromis de I'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir la seva
assistencia.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Punts febles

e Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb I'absentisme.
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Disposem d'estrategies concretes per implicar l'alumnat en la lluita contra
['absentisme.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la lluita contra
I'absentisme.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i el tractament dels casos d'absentisme.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacio per a I'alumnat que s'incorpora després d'un
periode d'absentisme.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestiod i resolucié de casos
d'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma
coordinada davant situacions d'absentisme.

Treballem la prevencié de I'absentisme.

Punts molt febles

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure una dimensié educativa de la seva activitat a favor de la convivencia.

Conflictes greus
Punts molt forts

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Punts forts

e Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un
procés d'autoaprenentatge.

e Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés
d'autoaprenentatge en el centre.

e Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos de
conflictes greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

e Detectem els conflictes greus que esdevenen a I'aula.

e Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat i altres professionals en
la resolucio de conflictes greus amb I'alumnat.

e Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la resolucié de conflictes
greus.

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucié dels
conflictes greus amb I'alumnat.

® Ens coordinem amb l'administracio local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

e Impliguem les families en la gestio i resolucié dels conflictes greus amb I'alumnat.
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e Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivéncia en el centre
al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

e Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

e Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa
enfront els conflictes greus.

® Treballem amb I'alumnat la prevencié i la gestid positiva dels conflictes a I'aula.

Punts febles
e Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat
com a conflicte greu.
e Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure accions que facilitin la convivencia.
e Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i resolucid de
conflictes.
e Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestid i resolucio de casos de
conflictes greus.
Punts molt febles
e Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i el tractament dels conflictes greus.
e Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

Gestio i resolucid positiva dels conflictes
Punts forts

e Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

e Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

e Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, actuacions concretes perquée I'alumnat
gestioni els seus conflictes de manera positiva.

e Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

e Disposem d'un servei de mediacié escolar.

e Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestié i
resolucio dels conflictes al centre.

e Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

® Treballem amb I'alumnat la prevencié dels conflictes a l'aula.

e Utilitzem la mediacid per a la gestio positiva dels conflictes.
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Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestid i resolucio
de conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gestid i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta
als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'aplicacio d'estrategies de gestid i resolucio positiva dels conflictes.
Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i resolucid positiva
de conflictes.

Impliquem les families en la gestid i resolucid dels conflictes lleus dels seus fills i filles.
Incorporem la gestid positiva dels conflictes en els documents del centre.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.
Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestid positiva dels conflictes
i la mediacié.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
d'implementar estratégies de gestio i resolucié positiva dels conflictes.

Punts molt febles

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la gestié i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i la resolucio de conflictes lleus.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar positivament
els conflictes entre iguals.

ORGANITZACIO DE CENTRE

Acollida

Punts molt forts

e Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivencia en els centres i
I'eéxit educatiu de I'alumnat.
e Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.
e Preveiem una imatge acollidora del centre.
® Recollim la importancia de I'acollida en els documents del centre.
e Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.
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Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves families i
per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals
d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com un cop comencat
el curs.

Punts forts

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Col-laborem en la creacid de projectes que afavoreixen la integracié en I'entorn social.
Contemplem mesures d'acollida especifiques per a I'alumnat que es reincorpora a
I'aula després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme,
inassisténcia al centre, etc.).

Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals que
intervinguin per primer cop a l'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.
Establim propostes d'actuacid especifiques per realitzar I'acollida de les noves
families.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar |'acollida del professorat nou,
PAS i d'altres professionals.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una bona
acollida.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar l'acollida i la integracié a
l'aula.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesié del grup.
Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu grup
classe.

Tenim en compte els recursos de |'entorn per planificar I'acollida dels nous membres
de la comunitat escolar.

Punts febles

® Acompanyem les noves families en el coneixement de |'entorn.
e Disposem d'estrategies concretes per facilitar I'acollida de les families en I'ambit de
l'aula.
e Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.
municacid
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Punts molt forts

e Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacié amb l'alumnat per
afavorir el seu procés educatiu.
Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb les families.
Disposem de canals i espais de comunicacidé que permeten a la comunitat escolar
expressar-se i compartir informacio.
Disposem de sistemes d'informacié i comunicacid digitals.
Fem de l'accié tutorial del grup un espai de comunicacié de I'alumnat basat en el
respecte i I'assertivitat.

e Fem de l'accié tutorial individual un espai de comunicacié personal basat en el
respecte mutu i la confianca.
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacié.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el
centre educatiu.

Punts forts

Aprofitem els recursos de I'entorn.

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacié i I'intercanvi d'informacié
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 adrecats a les families.

Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.

Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i d'aprenentatge organitzatiu.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacié
dins del Pla de Formacié de centre.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.

Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Punts febles

e Disposem d'espais i canals de comunicacid amb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques.

Estructura i gestio de recursos

Punts molt forts

Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels recursos humans.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacio entre els diferents
sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.

Punts forts
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e Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris
extistents en I'entorn.

e Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima de
centre.

e Avaluem la repercussié en el clima de centre de I'organitzacié i gestié de centre i ho

recollim en la memoria anual del centre.

Compartim, entre els docents, estrategies d'organitzacid.

Fem particep I'alumnat en la gestid i funcionament de I'aula.

Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en els processos d'aprenentatge.

Fomentem un lideratge positiu del professorat.

Formem la comunitat escolar en organitzacid i gestié de centre.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.

Impliqguem la familia en el funcionament de I'aula.

Impliquem les families en el funcionament i gestid del centre i en els projectes
educatius comunitaris.

Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

e Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el
clima de centre.

e Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de |'organitzacié i
gestio dels recursos.

e Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'estructura i la gestié dels recursos
pel bon clima del centre.

e Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem el
seu us.

e Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts febles
e Disposem d'espais de comunicacidé a l'aula que afavoreixen al maxim una relacid
positiva.
e Establim processos de gestio del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.

Norma
Punts molt forts
® Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les normes.

® Recollim en els documents del centre la concrecid de les normes de convivencia.
e Tenim normes d'aula clares i concretes.

Punts forts
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Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de les
normes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en el compliment de les
normes.

Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.

Eduquem en el sentit de la norma.

Ens coordinem amb els diferents agents de l'entorn per donar coheréncia a la
normativa que incideix directament en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que I'alumnat conegui les
normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Establim un protocol de difusid i aplicacié de les normes de convivéncia en el centre i
les consequiencies del seu incompliment.

Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat que
entorpeix el bon funcionament i el clima de convivéncia de l'aula (per exemple,
I'encobriment d'actes no desitjables).

Impliqguem les families en I'elaboraci6, gestid i difusié de la norma.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes de
convivencia.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de la
norma.

Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

Punts febles

Elaborar les normes d'aula amb I'alumnat.

Ens coordinem amb altres centres de l'entorn per intercanviar experiéncies i
practiques sobre I'elaboracid i aplicacié de la norma.

Formem la comunitat escolar en organitzacid i gestié de centres en relacié amb el
clima escolar.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacié i acceptacié de
la norma.

Participacié

Punts molt forts

Ens coordinem amb I'administracié local per promoure la participacié de tots els
membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la participacié de
tots els membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de I'alumnat
en el centre.

2 ROCAGROSSA Projecte de convivencia
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e Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié del
professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

e Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les
associacions del centre i els diversos organs de participacié de la comunitat escolar.
Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacid de la
comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques en participacié realitzades en el centre.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacié i implicacié de la
comunitat escolar en els processos educatius.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacié de I'alumnat.

Punts forts

e Avaluem el funcionament de la participacié i ho recollim en la memoria anual del
centre.
Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la participacio de les families.
Disposem d'estrategies concretes per facilitar la participacio de I'alumnat en la gestid
i organitzacio de l'aula.

e Establim propostes d'actuaciéd especifiques per fomentar la participacié de les
families en el centre.

e Estimulem la participaciéd de I'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per
exemple, en el seguiment i en I'avaluacio de les activitats a l'aula.

e Potenciem la corresponsabilitat i la participacio de tots els membres de la comunitat
escolar.

Punts febles

e Formem la comunitat escolar en temes de participacié dins del Pla de Formacié de
centre.
e Impliguem les families en els projectes educatius i les actuacions de |'entorn.

4. OBJECTIUS GENERALS (Departament d’educacid)

OBJECTIUS GENERALS DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA
a) Assegurar i garantir la participacio, la implicacié i el compromis de tota la comunitat
escolar.

b) Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.
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c) Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.
d) Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del

conflicte.
e) Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan

possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

5. OBJECTIUS ESPECIFICS | INDICADORS D’AVALUACIO

a) Assegurar i garantir la participacid, la implicacié i el compromis de tota la comunitat

escolar.
Objectius especifics

1. Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacié de la convivéncia en el centre.
2. Constituir i dinamitzar la comissié de convivencia.

Indicadors d’avaluacio
- Existéncia d’'una diagnosi sobre la situacié de la convivencia al centre.
- Existéncia de la comissié de convivencia.
- Nombre de reunions/periodicitat de la comissio de convivéncia

b) Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.

Objectius especifics

1. Potenciar les competéencies socioemocionals.
2. Potenciar la competéncia social i ciutadana de I'alumnat.

Indicadors d’avaluacié
- Inclusi6 en el Pla d’acciéd tutorial d’actuacions per desenvolupar les
competencies socioemocionals de I'alumnat
- Cursos en els quals es desenvolupen accions per formar en competéncia
socioemocional.
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- Inclusié en l'accié tutorial d’accions orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisions
- Nombre d’alumnes que realitza Servei Comunitari

c) Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.

Objectius especifics

1. Garantir I'd0ptima incorporacio dels nous membres de la comunitat escolar.

2. Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacié de I'alumnat absentista.

3. Promoure la participacié de l'alumnat en les activitats complementaries,
extraescolars i de lleure educatiu de I'entorn.

Indicadors d’avaluacio

- Existéncia i difusié de protocols d’acollida de qualsevol membre de Ia
comunitat escolar (alumnat, families, professorat, PAS, etc.)

- Relacié d’activitats en el marc de l'accié tutorial per a l'acollida del nou
alumnat (activitats de presentacié del centre, alumnes padrins, activitats
interetapes, etc.)

- Existéncia d’'un protocol especific per a I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families

- Index d’absentisme

- Index d'abandonament escolar

- Existéncia d’un protocol de centre de prevencid, deteccio i intervencio sobre
absentisme amb actuacions especifiques per a I'alumnat que s’hi incorpora.

- Percentatge d’alumnes que realitzen activitats complementaries en el centre
educatiu

- Percentatge d’alumnes que realitzen activitats extraescolars en el centre
educatiu

d) Fomentar la mediacid escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestid
del conflicte.

Objectius especifics

INSTITUT _ L Codi: DCPDCO Pagina
/2| ROCAGROSSA Projecte de convivencia —
Lloret de Mar Versio: 01 1de 29

Aquest document podria esdevenir obsolet un cop imprés



1. Organitzar el servei de mediacid al centre amb la participaciéd dels diferents
membres de la comunitat escolar.

Indicadors d’avaluacio

Existéncia d’un servei de mediacid en el centre
- Nombre de casos atesos en el servei de mediacié

Percentatge de casos atesos resolts

Col-laboracié del centre amb els serveis de mediacidé comunitaria

e) Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

Objectius especifics

1. Participar en iniciatives i projectes compromesos en la cultura per a la pau.

2. Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de recursos que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar.

Indicadors d’avaluacio
- Relacié d’iniciatives en les quals participa el centre
- Existéncia de mesures per a l'accid tutorial compartida dins els equips docents
(cotutories, tutors referents,etc.)
- Existéncia de pautes d’organitzacié dels espais per afavorir la convivéncia

Existencia d’espais de relacié informal per als diferents col-lectius del centre

6. MESURES O ACTUACIONS TEMPORITZADES

Coeducacio

Actuacioé Temporitzacié
Analitzar el tractament als mitjans de comunicacid, les xarxes Durant tot el curs.
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socials, youtube i mitjans no tradicionals dels models dominants a
la nostra societat, els rols estereotipats a la publicitat, etc.

Col.laborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa, televisio,
etc.) per fomentar valors com la igualtat de génere i promoure
campanyes sobre la coeducacio.

Durant tot el curs.

Col.laborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions que
afavoreixin la igualtat de genere.

Durant tot el curs.

Determinar el grau d'impacte de la resolucié de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de caracter
sexista i d'identitat de genere, expressié de génere o orientacié
afectivosexual.

A final de curs

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i
tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per a garantir el respecte a la
diferencia i a I'orientacié sexual.

Durant tot el curs.

Fomentar l'esperit critic de I'alumnat per identificar i revisar
situacions de desigualtat, discriminacions per rad de sexe,
identitat de genere, expressié de genere o per orientacié
afectivosexual.

Durant tot el curs.

Motivar I'orientacié academico-professional de les noies i els nois
en les diferents arees de coneixement.

Durant tot el curs.

Planificar i sequienciar els continguts amb enfocament coeducatiu
de la coeducacio a les diferents arees curriculars.

Durant tot el curs.

Potenciar la participacié dels docents en la formacio de les
families per tal de compartir experiéncies i donar continuitat i
coheréencia a la tasca educativa.

Programar, conjuntament amb I'AMPA formacid per a pares i
mares per tal de compartir experiencies i donar continuitat i
coherencia a la tasca coeducadora.

Durant tot el curs.

Realitzar, per part del referent de coeducacié del Consell Escolar,
un informe valoratiu de les actuacions realitzades en aquest

Durant tot el curs.
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ambit, elaborant, si escau, propostes de millora, i incloure'l en la
memoria anual.

Recollir el grau de satisfaccio dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions del centre en
['ambit de la coeducacid.

Durant tot el curs.

Supervisar I'Us correcte del llenguatge inclusiu en els continguts i
materials que es lliuren a I'alumnat

Durant tot el curs.

Tenir en compte, en la formacié entre iguals per a families, els
continguts del curs telematic Coeducacié per a les persones de
referencia dels consells escolars de centre.

Durant tot el curs.

Treballar els nous models femenins a través del curriculum.

Durant tot el curs.

Treballar les noves masculinitats a través del curriculum.

Durant tot el curs.

Utilitzar I'apartat Igualtat de génere dins de I'espai Families del
web del Departament d'Educacio.

Durant tot el curs.

Utilitzar I'aplicacio informatica Escola i Families per tal de
fomentar |'accié tutorial compartida.

Durant tot el curs.

Educacio intercultural

Actuacio

Temporalitzacio

Coneixer i participar en xarxes de centres que promouen els
valors de I'educacid intercultural.

Durant tot el curs.

Donar a coneixer i posar en valor les festivitats i celebracions de
les diverses cultures presents en el centre.

Durant tot el curs.

Supervisar els materials didactics utilitzats per tal que no mostrin
cap tipus de discriminacio ( genere, étnies, ...)

1r trimestre

Analitzar el fenomen de les migracions presentant-ne les diferents
visions.

2n i 3r trimestre

Plantejar activitats escolars que permetin que I'alumnat d'altres

Dia d’activitats

origens mostri els seus coneixements o habilitats especials
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Educacio per la pau

Actuacio

Temporalitzacié

Col.laborar en I'elaboracié i desenvolupament de projectes civics i
cooperatius amb altres centres de I'entorn.

Al llarg del curs

Fer alguna xerrada sobre I'educacio per la pau i els drets humans
adrecada al claustre.

Al llarg del curs

Formar la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin
la cultura de la pau i el coneixement dels drets humans.

Durant tot el curs

Participar en xarxes de centres, tant a escala local com global, que
treballin la cultura de la pau i intercanviar experiéncies.

Durant el mes de
gener

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos
entre familia, tutor del centre i alumne (a partir del primer curs
de I'educacié secundaria obligatoria o si es veu oportu, cicle
superior d'educacio primaria) per estimular I'educacio per la pau.

Quan es formalitza
la matricula de
centre ( a final de
curs).

Utilitzar I'aplicacid informatica Escola i families per tal de
fomentar |'accié tutorial compartida amb les families.

Reunio pares inici de
curs

Educacio socioemocional

Actuacio

Temporalitzacié

Col.laborar en I'elaboracié i desenvolupament de projectes civics i
cooperatius amb altres centres de I'entorn.

Al llarg del curs

Treballar I'educacié emocional des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Al llarg del curs

Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix I'espai Families del
web del Departament d'Educacio referents al seguiment i
acompanyament escolar i I'educacié en valors dels fills, i
orientar-ne |'Us.

Reunid pares inici de
curs

Educar en el respecte

Actuacio Temporalitzacio
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Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacié
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que

se'n faci difusio.

Al llarg del curs

Educar en I'esforg i la responsabilitat

Actuacioé

Temporalitzacio

Intercanviar experiéncies i estrategies al voltant de la solidaritat i

el compromis civic.

Al llarg del curs

Inclusié

Actuacio

Temporalitzacié

Recollir i difondre les bones practiques realitzades al voltant de

I'educacid inclusiva.

Al llarg del curs

Col-laborar amb els centres de I'entorn en |'elaboracié i
desenvolupament de projectes (de caire artistic, musical, civic,
etc.) que fomentin la inclusié, la igualtat d'oportunitats i el
respecte a la diversitat.

Al llarg del curs

Crear un banc de recursos per desenvolupar una educacié

inclusiva.

Al llarg del curs

Donar a coneixer a la comunitat escolar espais de debat, jornades
i formacio sobre educacio inclusiva.

Al llarg del curs

Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant de I'educacié

inclusiva.

Al llarg del curs

Absentisme

Actuacio Temporalitzacié
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Contactar amb altres centres del municipi o de I'entorn
per veure com tracten el tema de |'absentisme i poder
compartir les actuacions.

Inici de curs

Crear una comissio d'absentisme que s'encarregui, entre Inici de curs
altres tasques, de fer una analisi i seguiment global de

I'absentisme.

Informar el claustre sobre les diverses situacions Inici de curs

relacionades amb la no-assisténcia a classe:
no-escolaritzacio, absentisme, abando escolar.

Conflictes greus

Actuacio

Temporalitzacié

La comissid de convivéncia i mediacio del curs vinent fara
noves propostes de les actuals mesures de les NOFC.

Al llarg del curs

Gestid i resolucio positiva de conflictes

Actuacio

Temporalitzacié

La comissid de convivéncia i mediacio del curs vinent fara
noves propostes de les actuals mesures de les NOFC.

Al llarg del curs

Acollida

Actuacio

Temporalitzacié

Utilitzar canals de comunicacid per compartir amb la
comunitat escolar les experiencies que es duen a terme en
el centre.

Al llarg del curs

Preveure una activitat a realitzar el dia d’incorporacié del
nou alumnat (tant a I'inici com a qualsevol moment del
curs) que faciliti la seva incorporacié i integracio en el grup
classe.

Al llarg del curs

Utilitzar les orientacions que aporta I'aplicacio informatica

Al llarg del curs
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Escola i Familia per facilitar I'acollida de les noves families
a I'entorn del centre.

Comunicacio

Actuacio

Temporalitzacié

Formar part d'una xarxa de centres.

Al llarg del curs

Estructura i gestio de recursos

Actuacio

Temporalitzacié

Facilitar espais per compartir coneixement i aprendre com
organitzar-nos.

Al llarg del curs

Disposar d'instruments de comunicacio per I'alumnat
(busties per fer propostes de millora, llibreta d'aula on es
recullen els fets que preocupen als alumnes, assemblees
d'aula, etc.).

Al llarg del curs

Norma

Actuacio

Temporalitzacié

Incloure en el pla d'accié tutorial actuacions per la millora
del clima escolar.

Al llarg del curs

Fer activitats per coneixer i interioritzar les normes d'aula i
de centre (teatralitzacions, seqiéncies de comics, etc.)
utilitzant recursos apropiats per al grup.

Al llarg del curs

Promoure la participacio de lI'alumnat en I'elaboracié de les
normes de convivéncia d'aula i assegurar el compromis de
tothom.

Inici de curs

Recollir i difondre bones practiques com a xarxa educativa,
comunitaria o municipal.

Al llarg del curs

Participacio

Actuacio

Temporalitzacid

Coneixer experiéncies educatives que potencien la
participacié: comunitats d'aprenentatge, servei comunitari,
aprenentatge i servei, etc.

Al llarg del curs
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Dissenyar conjuntament amb les AMPA estrategies per
promoure la participacio de les families en els projectes
amb l'entorn.

Al llarg del curs

7. ALTRES
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