ATI} Generalitat de Catalunya

) PeSrmac Protessonat @ Ingffut Ramon de a Tore

DOCUMENT INFORMATIU

D’ESTADA A L’EMPRESA

CICLES FORMATIUS



}| Generalitat de Catalunya

) PeSrmac Protessonat e Ingffut Ramon de a Tore

FORMACIO PROFESSIONAL: CICLES FORMATIUS |

Els CICLES FORMATIUS son els ensenyaments professionals que capaciten per a I'exercici
qualificat de diverses professions i proporcionen a I'alumne la formacié necessaria per adquirir la
competéncia professional de cada titol. Aquest conjunt de formacions professionalitzadores poden
ser de grau superior, de grau mitja.

Cicles Formatius que s'imparteixen a 'INSTITUT RAMON DE LA TORRE
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L’ESTADA A L’EMPRESA

Sén practiques i estades formatives no laborals que realitza I'alumnat d'ensenyaments de
Programes de Formacié Professional Inicial, Arts Plastiques i Disseny, Ensenyaments Esportius i
Batxillerat, en centres de treball situats en I'entorn dels centres on cursen els seus estudis,
mitjangant un acord formatiu de col-laboracié que subscriuen el centre i 'empresa.

Aquestes practiques i estades formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests
ensenyaments. D’acord amb els objectius dels cicles formatius, les practiques en empreses o
centres de treball pretenen que I'alumnat prengui contacte amb el mén laboral i que, d’aquesta
manera, completi la seva formacié personal i professional, realitzant aprenentatges en un context
productiu real.

MODALITAT GENERAL: Es I'estada a 'empresa que complementa la formacié del centre
educatiu, amb una participacié de 'empresa principalment formativa.

No implica relacio laboral ni retribucio obligatoria.

L’alumnat aplica i consolida competéncies en un entorn real sota seguiment del centre i del tutor/a
d’empresa.

MODALITAT INTENSIVA: Es una modalitat en qué 'alumnat combina la formacié al centre i a
lempresa mitjangant conveni i acords formatius, amb remuneracié6 (beca o contracte).
L’empresa participa activament en la formaci6 i avaluacié i cotitza a la Seguretat Social.

e QUE COMPORTEN PER A L’ALUMNAT?

- El coneixement del mén laboral i de 'empresa.

- Lapossibilitat d’estar en contacte amb la tecnologia més avangada.

- Completar la seva formacio professional, per capacitar-se a la incorporacié al mon laboral.
- L’obtencié d’'una formacié adaptada a llocs de treball especifics.

- L’acostament a la cultura d’empresa.

- L’experiéncia en el mén laboral com a pas previ per a la primera ocupacio.
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- L’inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de practiques.
- La superacié del crédit de formacio en centres de treball.

e QUE OFEREIXEN A L’EMPRESA?

Captar futur personal qualificat.

Col-laborar en la formacio dels alumnes.

Oferir 'accés de I'estudiant a la seva primera ocupacio.
Relacionar-se amb els centres educatius.

No implica serveis retribuits ni vinculacié laboral.

e QUE ES UN ACORD FORMATIU DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO DE
L’ESTADA A L’EMPRESA?

Es un acord, subscrit amb model oficial, entre la Direccié General d’Ensenyaments Professionals,
Artistics i Especialitzats (Dep.Ensenyament) i 'empresa, a fi que I'alumnat de cicles pugui realitzar
practiques formatives, que completen la seva formacio al centre.

e NORMATIVA LEGAL

ORDRE ENS/193/2002, de 5 de juny, per la qual es regula la formacio practica en centres de treball
i els acords formatius de col-laboracié amb empreses i entitats (DOGC num. 3657, de 14.06.2002),
amb posterior modificacié amb I'Ordre EDC/21/2006, de 30 de gener.

ORDRE ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formacidé en centres de treball.

Resolucié EDU/2717/2024, de 18 de juliol, que regula la proteccié social vigent.

RD 1493/2011, de 24 d’octubre. Aquest reial decret regula els termes i condicions per a la inclusié
en el regim general de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formacio.
Llei 27/2011, d’1 d’agost, i RD legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre. L’apartat 4.a) de la disposicio
addicional 52 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social (RD legislatiu 8/2015) regula la
inclusid en el sistema de la Seguretat Social de l'alumnat que realitza practiques formatives
remunerades, incloses en programes de formacid, establint una assimilacié com a treballadors/es
per compte d’altri sense que s’estableixi una relacio laboral estricta.

e COM S’ESTABLEIX UN ACORD FORMATIU DE COL-LABORACIO?

Un cop establertes les condicions entre el programa i el centre de treball, s’ha d’emplenar i signar
el model oficial d’acord formatiu de col-laboracié. L’ha d’autoritzar la Direccié General
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i Especialitzats. Cadascuna de les parts implicades es
queda amb una copia de I'acord formatiu de col-laboracié autoritzat.

e DURADA DE LES PRACTIQUES

La durada de la formaci6 practica en centres de treball sera la que estableix el disseny curricular del
perfil professional de cada cicle formatiu (quadres inicials).

e ALUMNAT QUE POT FER AQUESTES PRACTIQUES

Tot 'alumnat que estigui matriculat en els Cicles Formatius i que no tingui dret a exempci6 de la
mateixa d’acord al que preveu la normativa vigent.

e ASSEGURANCA

L’estada a 'empresa va acompanyada per una cobertura pels estudiants que estiguin matriculats i
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compleixin els requisits reglamentaris:

Asseguranga escolar: L’alumnat disposara d’asseguranga escolar. Cobreix I'assisténcia
meédica en cas d’accident, malaltia i/o infortuni familiar. La cobertura correspon a L’Institut
Nacional de la Seguretat Social. L’ambit temporal d’aquesta cobertura és el de I'activitat
educativa més “in itinere”.

Polissa d’asseguranga d’accidents personals: Cobreix una indemnitzacid per mort o
invalidesa, d’acord amb la polissa que anualment subscriu la Generalitat de Catalunya. L’ambit
temporal d’aquesta cobertura és el de I'activitat ocupacional més “in itinere”.

Polissa d’asseguranga de responsabilitat civil i patrimonial: Cobreix els danys patits per
terceres persones, dels quals siguin causants aquests alumnes per accidé o omissio. La polissa
que anualment renova la Generalitat de Catalunya, garanteix les conseqiiéncies econdmiques
que se’n deriven.

Aquestes indicacions sén aplicables a ’'alumnat menor de 28 anys, ja que en cas de ser major
no queda cobert per ’'asseguranca escolar obligatoria.

FUNCIONAMENT D’ESTADA A L’EMPRESA

Cal respectar els horaris pactats i calendari escolar de festius i vacances d’acord amb I’ acord
formatiu de col-laboraci6 establert.

En cas de malaltia:

L’assisténcia d’estada a 'empresa és obligatoria i per tant s’han de comunicar les abséncies
previstes.

Si 'alumne/a esta malalt/a, o per causa de forga major no pot assistir a la realitzacié de la

formacio al centre de treball, EL MES AVIAT POSSIBLE HA DE TRUCAR A L’EMPRESA PER
COMUNICAR QUE NO POT ANAR-HI.
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En cas d’accident:

FCT / DUAL EN REGIM GENERAL

Qui assumeix les
obligacions de la
Seguretat Social
en els acords
formatius?

Les assumeix el centre
formatiu

Les assumeix
I'empresa
col-laboradora

No aplica

(Casos puntuals,
prestacions especials,
estada en empreses de
fora del territori
espanyol)

Qué ha de fer
PFalumnat?

L'alumnat accidentat

ha d'anar a un centre

de salut public de
I'INSS. Emplenar el
Butlleti d’assisténcia
sanitaria per accident de
treball

L'alumnat accidentat ha
d'anar a la matua de
I'empresa
col-laboradora.

No fan servir el butlleti
d’assisténcia.

L'alumnat accidentat
ha de

concertar préviament
a la muatua on anar.
No fan servir el butlleti
d’assisténcia.

Els beneficiaris de MUFACE, un cop signat I'acord, no perden la seva
condicio de beneficiaris, per tant, han d’anar a la seva mutua.

No fan servir el butlleti.

Quée ha de fer el

1. Notificar a
cotitzacio.educacio@ge
ncat.cat, indicant en
I'assumpte del correu
“Accident de treball” junt

Notificar I'accident a la
Coordinacioé Territorial
d’Ensenyaments
Professionals
corresponent

Notificar I'accident a la
Coordinacioé Territorial
d’Ensenyaments
Professionals
corresponent

tutor? amb el butlleti.

2. Notificar I'accident a
la Coordinacié Territorial
d’Ensenyaments
Professionals
corresponent.

ALTERNANGA DUAL / DUAL EN REGIM INTENSIU

Qui assumeix les obligacions de  Les assumeix sempre I'empresa perqué hi ha un contfracte o
la S§? una beca.

En cas d'accident, cal notificar-ho a la mutua o enlitat gestora

i ?
Qué ha de fer lalumnal? de la Seguretat Social concertada per 'empresa.

EN QUALSEVOL CAS HA DE COMUNICAR AL CENTRE HOSPITALARI QUE I';S UN ALUMNE/A
DE CICLES FORMATIUS (Institut Ramon de La Torre) QUE ESTA FENT PRACTIQUES.

e En cas de produir-se qualsevol incidéncia amb I’alumne/a.

L’empresa comunicara al tutor/a del cicle la incidéncia amb I'alumne/a i el tutor/a es personara
a 'empresa per intentar solucionar el problema.

En el cas que no es pugui solucionar el problema es donara de baixa I’acord formatiu de
col-laboracié de practiques de I'alumne/a.
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e EL QUADERN DE PRACTIQUES

Tota la gestio i seguiment d’estada a 'empresa es fa mitjangant el quadern de practiques. Aquest
quadern de practiques (en suport telematic) ha d’incloure totes les dades de I'escola, 'empresa i
'alumne/a, i també les certificacions de matriculacid, horari, durada i assisténcia, aixi com el pla
d’activitats, els comunicats periodics i 'avaluacié de les practiques que el tutor d’estada a 'empresa
porta a terme amb el tutor de 'empresa. Aquest quadern queda en possessi6 de I'alumne/a aixi que
ha finalitzat 'acord formatiu de col-laboracio, i li serveix com a curriculum de la seva experiéncia en
el moén laboral.

e MODUL D’EMPRESA

En el marc de la formacio en centres de treball (FCT), i en la seva gestié amb I'aplicacié informatica
gBID, s’ha incorporat un modul d’empresa que ens ha de facilitar una interaccié més agil entre el
tutor d’empresa, el tutor de centre i 'alumnat, amb l'objectiu d’evitar els documents de seguiment
en suport paper. En la presentacié per part del tutor del centre, s'informara del seu funcionament.

DADES DE L’ INSTITUT

Institut Ramon de La Torre
C/ Cami del Moro, 28-40
43830 Torredembarra
Tel: 977 64 24 02
Email: e3007661@xtec.cat
FP: dptadministratiu@insrdt.cat
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