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Els CICLES FORMATIUS són els ensenyaments professionals que capaciten per a l’exercici 
qualificat de diverses professions i proporcionen a l’alumne la formació necessària per adquirir la 
competència professional de cada títol. Aquest conjunt de formacions professionalitzadores poden 
ser de grau superior, de grau mitjà. 
Cicles Formatius que s’imparteixen a l’INSTITUT RAMON DE LA TORRE 

 

FAMÍLIA 
PROFESSIONAL 

DENOMINACIÓ DEL 
CICLE FORMATIU 

 
GRAU 

DURADA DE LES 
PRÀCTIQUES 

HORES 

 
Administració i gestió 

Gestió administrativa Mitjà 
515 

DUAL GENERAL 

Administració i Finances Superior 
515 

DUAL GENERAL 

Transport i 

manteniment de 

vehicles 

 
Manteniment d'Embarcacions d'Esbarjo 

 
Mitjà 

515 
DUAL GENERAL 
Entre 800 i 1200 

DUAL INTENSIVA 

 
 

 

 
Són pràctiques i estades formatives no laborals que realitza l'alumnat d'ensenyaments de 
Programes de Formació Professional Inicial, Arts Plàstiques i Disseny, Ensenyaments Esportius i 
Batxillerat, en centres de treball situats en l’entorn dels centres on cursen els seus estudis, 
mitjançant un acord formatiu de col·laboració que subscriuen el centre i l'empresa. 
Aquestes pràctiques i estades formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests 
ensenyaments. D’acord amb els objectius dels cicles formatius, les pràctiques en empreses o 
centres de treball pretenen que l’alumnat prengui contacte amb el món laboral i que, d’aquesta 
manera, completi la seva formació personal i professional, realitzant aprenentatges en un context 
productiu real. 
 
MODALITAT GENERAL: És l’estada a l’empresa que complementa la formació del centre 
educatiu, amb una participació de l’empresa principalment formativa. 
No implica relació laboral ni retribució obligatòria. 
L’alumnat aplica i consolida competències en un entorn real sota seguiment del centre i del tutor/a 
d’empresa. 
 
MODALITAT INTENSIVA: És una modalitat en què l’alumnat combina la formació al centre i a 
l’empresa mitjançant conveni i acords formatius, amb remuneració (beca o contracte). 
L’empresa participa activament en la formació i avaluació i cotitza a la Seguretat Social. 

 
● QUÈ COMPORTEN PER A L’ALUMNAT? 

- El coneixement del món laboral i de l’empresa. 
- La possibilitat d’estar en contacte amb la tecnologia més avançada. 
- Completar la seva formació professional, per capacitar-se a la incorporació al món laboral. 
- L’obtenció d’una formació adaptada a llocs de treball específics. 
- L’acostament a la cultura d’empresa. 
- L’experiència en el món laboral com a pas previ per a la primera ocupació. 

FORMACIÓ PROFESSIONAL: CICLES FORMATIUS 

L’ESTADA A L’EMPRESA 
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- L’inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de pràctiques. 
- La superació del crèdit de formació en centres de treball. 

 
● QUÈ OFEREIXEN A L’EMPRESA? 

 
Captar futur personal qualificat. 
Col·laborar en la formació dels alumnes. 
Oferir l’accés de l’estudiant a la seva primera ocupació. 
Relacionar-se amb els centres educatius. 
No implica serveis retribuïts ni vinculació laboral. 

● QUÈ ÉS UN ACORD FORMATIU DE COL·LABORACIÓ PER A LA FORMACIÓ DE 
L’ESTADA A L’EMPRESA? 

 
És un acord, subscrit amb model oficial, entre la Direcció General d’Ensenyaments Professionals, 
Artístics i Especialitzats (Dep.Ensenyament) i l’empresa, a fi que l’alumnat de cicles pugui realitzar 
pràctiques formatives, que completen la seva formació al centre. 

● NORMATIVA LEGAL 

ORDRE ENS/193/2002, de 5 de juny, per la qual es regula la formació pràctica en centres de treball 
i els acords formatius de col·laboració amb empreses i entitats (DOGC núm. 3657, de 14.06.2002), 
amb posterior modificació amb l'Ordre EDC/21/2006, de 30 de gener. 
ORDRE ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de treball. 
Resolució EDU/2717/2024, de 18 de juliol, que regula la protecció social vigent. 
RD 1493/2011, de 24 d’octubre. Aquest reial decret regula els termes i condicions per a la inclusió 
en el règim general de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formació. 
Llei 27/2011, d’1 d’agost, i RD legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre. L’apartat 4.a) de la disposició 
addicional 52 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social (RD legislatiu 8/2015) regula la 
inclusió en el sistema de la Seguretat Social de l’alumnat que realitza pràctiques formatives 
remunerades, incloses en programes de formació, establint una assimilació com a treballadors/es 
per compte d’altri sense que s’estableixi una relació laboral estricta. 

 
 

● COM S’ESTABLEIX UN ACORD FORMATIU DE COL·LABORACIÓ? 

Un cop establertes les condicions entre el programa i el centre de treball, s’ha d’emplenar i signar 
el model oficial d’acord formatiu de col·laboració. L’ha d’autoritzar la Direcció General 
d’Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats. Cadascuna de les parts implicades es 
queda amb una còpia de l’acord formatiu de col·laboració autoritzat. 

● DURADA DE LES PRÀCTIQUES 

La durada de la formació pràctica en centres de treball serà la que estableix el disseny curricular del 
perfil professional de cada cicle formatiu (quadres inicials). 

● ALUMNAT QUE POT FER AQUESTES PRÀCTIQUES 

Tot l’alumnat que estigui matriculat en els Cicles Formatius i que no tingui dret a exempció de la 
mateixa d’acord al que preveu la normativa vigent. 

 
● ASSEGURANÇA 

L’estada a l’empresa va acompanyada per una cobertura pels estudiants que estiguin matriculats i 
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compleixin els requisits reglamentaris: 

 
- Assegurança escolar: L’alumnat disposarà d’assegurança escolar. Cobreix l’assistència 

mèdica en cas d’accident, malaltia i/o infortuni familiar. La cobertura correspon a L’Institut 
Nacional de la Seguretat Social. L’àmbit temporal d’aquesta cobertura és el de l’activitat 
educativa més “in itinere”. 

 
- Pòlissa d’assegurança d’accidents personals: Cobreix una indemnització per mort o 

invalidesa, d’acord amb la pòlissa que anualment subscriu la Generalitat de Catalunya. L’àmbit 
temporal d’aquesta cobertura és el de l’activitat ocupacional més “in itinere”. 

 
- Pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil i patrimonial: Cobreix els danys patits per 

terceres persones, dels quals siguin causants aquests alumnes per acció o omissió. La pòlissa 
que anualment renova la Generalitat de Catalunya, garanteix les conseqüències econòmiques 
que se’n deriven. 

 
Aquestes indicacions són aplicables a l’alumnat menor de 28 anys, ja que en cas de ser major 
no queda cobert per l’assegurança escolar obligatòria. 

 

 

 
Cal respectar els horaris pactats i calendari escolar de festius i vacances d’acord amb l’ acord 
formatiu de col·laboració establert. 

En cas de malaltia: 
 

● L’assistència d’estada a l’empresa és obligatòria i per tant s’han de comunicar les absències 
previstes. 

● Si l’alumne/a està malalt/a, o per causa de força major no pot assistir a la realització de la 
formació al centre de treball, EL MÉS AVIAT POSSIBLE HA DE TRUCAR A L’EMPRESA PER 
COMUNICAR QUE NO POT ANAR-HI. 

FUNCIONAMENT D’ESTADA A L’EMPRESA 
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En cas d’accident: 

 

 

 

EN QUALSEVOL CAS HA DE COMUNICAR AL CENTRE HOSPITALARI QUE ÉS UN ALUMNE/A 
DE CICLES FORMATIUS (Institut Ramon de La Torre) QUE ESTÀ FENT PRÀCTIQUES. 

● En cas de produir-se qualsevol incidència amb l’alumne/a. 
 

L’empresa comunicarà al tutor/a del cicle la incidència amb l’alumne/a i el tutor/a es personarà 
a l’empresa per intentar solucionar el problema. 

En el cas que no es pugui solucionar el problema es donarà de baixa l’acord formatiu de 
col·laboració de pràctiques de l’alumne/a. 
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● EL QUADERN DE PRÀCTIQUES 

 
Tota la gestió i seguiment d’estada a l’empresa es fa mitjançant el quadern de pràctiques. Aquest 
quadern de pràctiques (en suport telemàtic) ha d’incloure totes les dades de l’escola, l’empresa i 
l’alumne/a, i també les certificacions de matriculació, horari, durada i assistència, així com el pla 
d’activitats, els comunicats periòdics i l’avaluació de les pràctiques que el tutor d’estada a l’empresa 
porta a terme amb el tutor de l’empresa. Aquest quadern queda en possessió de l’alumne/a així que 
ha finalitzat l’acord formatiu de col·laboració, i li serveix com a currículum de la seva experiència en 
el món laboral. 

 
 

● MÒDUL D’EMPRESA  
 

En el marc de la formació en centres de treball (FCT), i en la seva gestió amb l’aplicació informàtica 
qBID, s’ha incorporat un mòdul d’empresa que ens ha de facilitar una interacció més àgil entre el 
tutor d’empresa, el tutor de centre i l’alumnat, amb l’objectiu d’evitar els documents de seguiment 
en suport paper. En la presentació per part del tutor del centre, s’informarà del seu funcionament. 

 
 
 
 

 

DADES DE L’INSTITUT 

Institut Ramon de La Torre 
C/ Camí del Moro, 28-40 

43830 Torredembarra 
Tel: 977 64 24 02 

Email: e3007661@xtec.cat 
FP: dptadministratiu@insrdt.cat 
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