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DE LA QUALITAT 2025-2026

L'Institut Montsia té la missi6 de formar i qualificar un alumnat amb valors, consciéncia social,
motivacié, autonomia, autoestima i intel-ligéncia emocional, i amb una formacié técnica de qualitat
i un coneixement que els doti de llibertat per decidir el seu itinerari de vida i poder desenvolupar
dignament la seva carrera professional.

Els objectius de la qualitat han de servir al compliment d’aquesta missié6 de manera satisfactoria
per a tots els membres de la comunitat educativa, per la qual cosa és essencial la satisfaccié de
les expectatives i necessitats de les parts interessades: alumnat, families, professorat i personal
d’administracio i serveis, empreses i Departament d’Ensenyament.

Com a centre de formacié professional integrada, t& com a objectiu ser referent en la formacio
professional, establint xarxes de coneixement amb altres centres, institucions i empreses, i
participant i impulsant el progrés tecnoldgic de les families professionals autoritzades.

L'Institut Montsia desenvolupa el seu sistema de gestié d’acord amb els models ISO9001 i e2CAT,
amb un disseny per processos i un estil de lideratge que faciliten i afavoreixen la creativitat i la
millora continua, amb I'objectiu amb I'objectiu de ser un centre referent en la formacio professional
de qualitat, reconegut pel nostre entorn, que sigui motor d’equitat i de transformacié en tots els
ambits.

Per a controlar la conveniéncia, adequacio i eficacia del sistema de gesti6 de la qualitat, el centre
es sotmet periddicament a auditories internes i externes realitzades per empreses certificadores,
les quals verifiquen si el sistema de gestié és conforme amb els requisits propis de I'organitzacid, i
si és conforme amb els requisits del model que es certifica (ISO 9001 i e2CAT).

L'Institut Montsia vetllara per proporcionar llocs de treball segurs i saludables tot preveient les
lesions i el deteriorament de la salut per a totes aquelles persones que realitzen treballs o
activitats al seu interior sota control de l'organitzacid, amb mesures de prevencié i proteccio
eficaces, eliminant perills i minimitzant riscos de manera proactiva i aplicant els requisits de la
norma ISO 45001, de gestid de la seguretat i salut en el treball. L'equip directiu es compromet a
promocionar la consulta i participacié de tot el personal del centre, i tot el personal es compromet
a seguir en tot moment la legalitat i altres normes vigents en matéeria de seguretat i salut en el
treball.

L'Institut Montsia establira i implementara un sistema de millora continua del seu sistema de
gestio de la seguretat de la informacié en el context de l'organitzacid adaptat a la norma
ISO27001, preservant la confidencialitat, integritat i disponibilitat de la informacié mitjancant
l'aplicacié d’'un procés de gestid de riscos de seguretat de la informacid, atorgant a les parts
interessades confianca sobre I'adequada gestié de tals riscos.

Tot el personal i tots els departaments que formen part de I'Institut Montsia estan compromesos
amb la Politica de Qualitat de I'Institut, aconseguint que I'organitzacié millori continuament el seu
acompliment del Sistema de Gesti6 de Qualitat i de la Seguretat i Salut en el Treball.
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Els Objectius de la Qualitat del centre son els seglents:

a.

Dotar I'alumnat d’'un bon rendiment i una bona formacié académica, adequats als requeriments
del mén laboral i professional

. Graduar el major nombre possible d’alumnes que cursen estudis reglats, especialment aquells

que provenen de la Formacié Professional Inicial

Implantar metodologies educatives actives, cooperatives i col-laboratives (Aprenentatge Basat
en Problemes, Aprenentatge per Serveis, Aprenentatge per Projectes, etc.)

Fomentar la participacio i la implicacio de I'alumnat en la vida del centre

. Potenciar aquells valors personals, socials i mediambientals propis de la responsabilitat social,

la inclusid i la ciutadania activa en un clima de convivéncia i matua confianca

Mantenir una estreta col-laboracié amb I'entorn empresarial i institucional per tal de facilitar la
incorporacié positiva de I'alumnat de cicles formatius al mén laboral.

Facilitar una bona comunicaci6 amb I'entorn, donant a conéixer les activitats realitzades al
centre i els resultats aconseguits, aixi com els premis i reconeixements obtinguts.

. Mantenir un alt grau de satisfaccié de totes les parts interessades.

Mantenir unes bones condicions de seguretat i salut que elimini i minimitzi tals riscos per a tots
aquells i aquelles que realitzen activitats sota control de I'organitzacid, de manera participativa i
seguint en tot moment la legalitat i altres normes vigents.

Aconseguir zero accidents per a totes aquelles persones que realitzen activitats sota control del
centre.

Planificar les mesures preventives de I'avaluacié de riscos psicosocials en funcié de I'avaluacié
realitzada pel Departament.

Adaptar el centre de manera progresiva a la situacié d’emergéncia climatica.

.Reduir els riscos de seguretat de la informacié gestionada pel centre implantant els pertinents

controls.

Des de la Direccié de lInstitut Montsia ens comprometem a posar a la disposicidé del nostre
alumnat i les seves families, un equip de professors, professores i de professionals altament
implicats en el Projecte Educatiu del Centre i en permanent formacié. Aquest compromis inclou la
utilitzacié de les millors técniques disponibles, aportant els recursos necessaris al nostre personal
per facilitar la seva labor en el desenvolupament del projecte educatiu.
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