COMPETENCIA GENERAL

Es competéncia general d'aquest perfil professional,
realitzar tasques auxiliars de comercialitzacié,
marxandatge, preparacié de comandes i venda de
productes i treballs de reprografia; tenir en compte les
normes de prevencié de riscos laborals i proteccié
mediambiental corresponents aixi com incrementar
l'autonomia personal i assolir les competéncies
professionals que facilitin la transicié de l'alumnat a la
vidaadultailasevainclusié socialilaboral.

A QUINTIPUS D'EMPRESA VA ADRECAT?
AMBIT PROFESSIONAL

L'alumnat podra exercir les seves funcions en qualsevol
empresa d'ambit public i privat de multiples ambits
professionals.

La superacié de l'itinerari comporta l'obtencié d'un
certificat academic i professional amb la qualificacié
final obtinguda i l'acreditacié de les competéncies
professionals assolides (certificat de professionalitat
COMTO0211 d'activitats auxiliars de comer¢ que emet
['administracié laboral).

Per a més informacié del cicle formatiu:
www.iesmontsia.org
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COM ACCEDIR AL CICLE?

Joves amb necessitats educatives especials associades a
discapacitatintel-lectual lleu 0o moderada que tenen com a
minim 16 anys d'edat i com a maxim 20, l'any natural
d'inici de l'itinerari i preferentment que no hagin obtingut
el titolde graduat en educacié secundaria obligatoria.
Excepcionalment, també s'hi poden acollir joves que tenen
l'edatiles necessitats abansindicadesique hagin obtingut
el titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria perd
no puguin accedir als ensenyaments de formacié
professional ordinaris.

QUINA DURADA TE EL CICLE?

Quatre cursos academics.

- Formacié en el centre educatiu.

- Formaci6 en el centre de treball (practiques en
empreses).

QUINS MODULS S'IMPARTEIXEN?

CONTINGUT CURRICULAR

- Vida saludable i cura d'un mateix

- Comunicacié i relacions interpersonals
- Viure en entorns propers

- Us d'establiments i serveis

- Organitzacié personal

- Activitats comunitaries

- Participacié ciutadana

- Iniciacié a l'activitat laboral

- Organitzacié de les empreses

- Mén laboral

- Desenvolupament en el lloc de treball

- Tutoria |

- Tutoria Il

- Tutoria Il

- Tutoria IV

- Tecniques basiques de marxandatge

- Atenci6 al client

- Preparacié de comandes i venda de productes
- Treballs de reprografia

- Formacié en centres de treball

QUE APRENDRE? COMPETENCIES PROFESSIONALS

v Desenvolupar recursos per al'autonomia personal

v/ Comunicar-me eficagment tant en lavida laboral com en la personali social

v/ Col-locar elements d'animacié en punts de vendai disposar productes en els expositorsi lineals
v/ Aplicartécniques d'empaquetatge i presentacié atractiva de productes

v/ Seleccionar mercaderies o productes, conforme a ordres de treball i embalari etiquetar unitats de comanda
v Preparar productes elaborats per al seu emmagatzematge, distribucié i transport

v’ Atendre adequadamentclients, consumidorsi usuaris

v/ Mantenir l'area de treball netaienordre al llarg de la seva activitat

v/ Preparar equips, materials i tramitar encarrecs de reprografia

v/ Adaptar-mei serflexible en el nou context laboral contemporani

v Exercir els meus drets i compliramb les obligacions derivades de 'activitat professional
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