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L'Institut Montsià es troba en una zona desfavorable respecte a altres zones del territori català i espanyol, 
tant per la seva ubicació territorial com per la falta de connexions que dificulten enormement la mobilitat. A 
més, se suma un entorn majoritàriament agrícola amb poques oportunitats laborals i perspectives de futur. 
Es fa imprescindible, per tant, participar en projectes internacionals cada vegada més ambiciosos, per poder 
donar més oportunitats al nostre alumnat, professorat i a tota la nostra comunitat educativa. En aquest 
sentit, la internacionalització i modernització de l'Institut Montsià es recull en el Projecte Educatiu de Centre 
(PEC) com a base a la seva estratègia d'internacionalització. 
 
El principal objectiu és desenvolupar les iniciatives necessàries que permetin al nostre alumnat 
desenvolupar-se fàcilment en l'àmbit europeu per a beneficiar-se de la millor educació i formació per a 
integrar-se en un mercat més ampli i amb més possibilitats. 
 
Per a això, és fa necessari, a través de les mobilitats internacionals, dotar la nostra comunitat educativa 
(incloent a les seves famílies) d'una major visió europea i internacional que permet aquest major intercanvi 
cultural i social, i que repercuteix de manera directa en una major integració i cohesió social, una millor i 
adequada inserció laboral i, un major desenvolupament econòmic local, regional i europeu. 
 
El primer objectiu és que la mobilitat internacional sigui una norma bàsica i imprescindible a seguir per tota 
la nostra comunitat educativa, ja que aquestes experiències enriqueixen a les persones que hi participen i a 
més, tenen un impacte molt positiu, a mig i llarg termini. 
En aquest sentit, aquest tipus d'experiències els proporciona les competències clau que han de formar part 
del seu aprenentatge permanent al llarg de tota la seva vida. 
 
El segon objectiu és millorar les competències professionals, personals i lingüístiques de tot el nostre 
comunitat educativa. En un entorn globalitzat, és imprescindible que els estudiants dominin més llengües, a 
part de la seva llengua materna, per facilitar la comunicació i integració en un àmbit internacional. 
 
El tercer objectiu és oferir la possibilitat i l'oportunitat de fer una estada de mobilitat internacional a 
persones d'entorns més desfavorits, amb pocs o menys recursos econòmics, que d'altra manera, seria 
impossible que poguessin accedir. 
 
El quart objectiu és que, en el marc d'un espai europeu, tota la comunitat educativa conegui el seu 
patrimoni cultural així com la seva diversitat per afavorir la seva identitat com a ciutadans europeus. 
 
Un cinquè objectiu serà el de dotar de forma progressiva a la nostra comunitat educativa de les 
competències digitals necessàries per adaptar-se al mercat laboral actual. Aquestes competències han de 
contribuir en el seu desenvolupament personal i professional. 
 
Un últim objectiu serà el facilitar el reconeixement automàtic dels resultats d'aprenentatge realitzats al país 
de destí per tal d'evitar els obstacles actuals a la mobilitat internacional. 
 
Finalment, volem dotar la nostra comunitat educativa de majors oportunitats, i enfortir valors com la 
sostenibilitat, la multiculturalitat, la igualtat per tal d'aconseguir la internacionalització i modernització de la 
nostra institució. 



 
 
 
 
 
La mobilitat internacional implica en l’Institut Montsià la necessitat contínua de promoure les activitats 
d'educació transnacionals, el desenvolupar i promoure la cooperació amb els nostres socis actuals, seguir, 
de manera activa, amb la recerca de nous socis estratègics i, el foment de la mobilitat internacional tant 
amb experiències individuals com grupals. 
 
Per a això, potenciarem totes les mobilitats d'àmbit internacional que tinguin cabuda en la nostra institució. 
Volem incrementar les actuals mobilitats de pràctiques (K1) entre el nostre alumnat de tots els cicles 
formatius (grau mitjà i grau superior). La nostra prioritat és enfortir les mobilitats de pràctiques dels 
estudiants que estem duent a terme, des de fa diversos anys. D'una banda, volem enfortir els nostres vincles 
amb els nostres socis actuals i tenir una recerca activa amb nous socis d'altres països.  
 
En els últims quatre anys, les nostres mobilitats s'han incrementat més del 300% el que ens motiva a 
continuar treballant en aquesta línia. Pretenem que una bona part dels nostres estudiants puguin treballar 
al menys dos mesos en una empresa estrangera amb tots els beneficis que a ells els suposa (tant 
professional, com personal com lingüístic). 
 
Els nostres socis actuals es troben a França, Alemanya, Portugal, Regne Unit i Itàlia però pretenem ampliar la 
nostra xarxa amb la finalitat de buscar països de parla anglesa per fomentar aquesta llengua entre els 
nostres estudiants. Amb aquests socis, tenim signats acords interinstitucionals per tal de definir el marc de 
col·laboració en què cadascuna de les parts es compromet. 
 
Els estudiants que realitzen les pràctiques a l'estranger té reconeguda la seva formació en els centres de 
treball a través del document Learning Agreement i en el seu quadern virtual de Govern Català en el qual es 
recullen i es reconeixen les hores treballades en l'empresa estrangera i, reconegudes en el mòdul de 
formació en centres de treball del currículum corresponent. 
 
Però, sens dubte, un altre dels nostres objectius és iniciar l'intercanvi d'estudis dels nostres estudiants amb 
la finalitat que realitzin una estada de al menys tres mesos en una institució europea d'un país elegible i 
reconeixent així la seva formació a l'estranger. Per  dur a terme aquest intercanvi d'estudis, cal organitzar 
reunions prèvies amb els nostres socis per tal de realitzar una comparativa curricular per establir una taula 
de continguts similars que permeti el reconeixement dels mòduls implicats. 
 
Aquest reconeixement s'ha de recollir en l'acord institucional i en el document Learning Agreement que 
recull els acords d'aprenentatge de l'estudiant per tal de garantir la transparència de l'intercanvi d'estudis i 
que haurà de ser signat per les tres parts implicades. 
L'avaluació sobre els resultats d'aprenentatge que s'han realitzat al país d'origen, serà d'acord amb les notes 
/ puntuació del soci d'acollida, donant-los el pes i ponderació establerta per a aquests resultats 
d'aprenentatge marcats en el currículum oficial del cicle cursat per l'alumne / a. 
 
Per tal d'establir un acord que inclogui aquesta formació, a part del Learning Agreement se li atorgarà un 
certificat on s'especifiquen la durada (dates) i les hores realitzades com a part de el reconeixement 
d'aquesta mobilitat (reflectida en el seu expedient acadèmic.). Això requereix una comunicació i 
organització entre el centre d'enviament, el centre i l'empresa de país d'acollida, fluida i constant, per 
garantir que l'alumnat pugui gaudir i aconseguir una experiència òptima en tots els sentits. L'avaluació 
d'aquestes estada es farà de manera coordinada entre l'empresa, soci d'acollida (centre estudis) i centre 
d'enviament, per tal de comparar els objectius marcats i els assolits. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
D'altra banda, volem incrementar les mobilitats de formació de professorat. Des de l'inici, el nostre centre 
ha impulsat i facilitat la mobilitat de professorat i, és per això que s'ha incrementat de forma notable en els 
últims anys. A més, l'intercanvi d'experiències entre el professorat que ha marxat a un país estranger i el 
professorat que ha vingut al nostre centre ha aportat aquests beneficis en tots els seus àmbits que, 
actualment, aquesta mobilitat està molt ben valorada entre la nostra comunitat educativa. 
 
En aquest sentit, es pretén a més incentivar i fomentar la mobilitat per a docència del nostre professorat 
per tal que participin de forma activa en l'intercanvi d'experiències amb altres centres educatius europeus i 
que puguin, posteriorment, transferir aquestes experiències professionals i fins personals a l' resta de la 
comunitat educativa de centre per aportar una major internacionalització i modernització de la institució. 
Els objectius i continguts de la mobilitat de professorat que participa en formació com el que va a participar 
en docència es recull en el document Learning Agreement que serà signat per les tres parts implicades 
(institució d'enviament, institució d'acollida i professor implicat). A més obté un certificat de reconeixement 
de la seva formació / docència on s'explicita les hores realitzades. Aquest certificat serà reconegut al seu 
país d'origen per tal que s'inclogui com a formació en el seu expedient com a part de la seva experiència i 
formació pel Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
A mig termini, ens plantegem fer mobilitats en formació DUAL, perquè l'alumnat tingui la possibilitat de 
realitzar estudis en un altre centre i part d'aquesta formació en una empresa d'un altre país. Això, requereix 
un doble compromís amb els nostres socis ja que s'han d'estudiar i comprovar les compatibilitats tant a 
nivell d'estudis com de formació en l'empresa de país de destinació sent una gran oportunitat per al nostre 
alumnat. 
 
El nostre repte és també participar en un Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations 
and institutions: Partnerships for Cooperation and Exchanges of practices ja que és una de les línies 
estratègiques recollides en les directrius d'internacionalització del nostre centre. Creiem, fermament, que 
participar en aquest tipus de projectes amb diferents institucions de la resta d'Europa pot aportar al nostre 
centre una major i millor internacionalització en tot el seu conjunt. 
 
Som pioners en aplicar i promoure metodologies cooperatives i col·laboratives que ha tingut com a 
resultat projectes innovadors i de qualitat que podríem compartir amb altres centres que aposten per 
aquest tipus de metodologies. A més, podem proposar projectes que abastin altres camps de l'àmbit 
multicultural o de sostenibilitat intercanviant, així bones pràctiques per anar més enllà del nostre actual 
camp d'actuació i internacionalitzar i modernitzar l'aprenentatge de tota la comunitat educativa. En aquests 
dos últims anys, estem en la recerca activa de socis a través de plataformes com E-Twining i Facebook. 
Totes les mobilitats requereixen una comunicació fluïda i transparent i, una confiança mútua entre el nostre 
centre i el centre d'acollida. Això és la base per poder garantir una experiència que beneficiï a tots els 
participants i és el principi per iniciar-nos en la mobilitat d'estudis, Dual i de docència per part de 
professorat.  
 
Totes les accions descrites contribuiran a assolir els objectius de la nostra estratègia internacional. D'una 
banda, totes aquestes activitats augmenten el seu valor si es realitzen en els dos sentits: és a dir l'intercanvi 
del nostre alumnat i professorat a altres països europeus el que permet aprenentatge a tots els nivells i, a el 
mateix temps, l'acollida en el nostre institut a professorat i alumnat, procedent d'altres institucions de la 
Unió Europea. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Aquestes experiències permeten fer partícip a tota la comunitat educativa (professorat de les diferents 
famílies professionals, professorat d'idiomes que intercanvien experiències, metodologies, resultats 
d'aprenentatge, etc. el que potencia la modernització i internacionalització dels centres implicats afavorint 
la visió de la seva inclusió dins el marc europeu. 
 
A més, en la nostra estratègia institucional preval la no discriminació, amb especial atenció a les persones 
amb menys oportunitats que té com a finalitat crear una Educació més igualitària i inclusiva. 


