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Introducció

L’Institut Montsià continua apostant per construir ponts entre les empreses del territori i

l’alumnat per tal de millorar la preparació d’aquest de cara al seu futur laboral. Per això, amb

el lema Ponts de Futur, posa en marxa el VIII Fòrum de Trobada amb Empreses de l’Institut

Montsià, per tal de poder mostrar l’experiència professional empresarial a l’alumnat del

centre i tractar temes com ara les soft skills, com afronta l’empresa l’ara i el després de la

COVID-19 o que aporta la formació professional dual a alumnat i empreses.

Degut a la situació de pandèmia causada pel coronavirus (SARS-CoV-2) l’acte s’ha realitzat

en un format reduït, convidant només a 15 empreses, per d’aquesta manera poder cumplir

amb tots els protocols de seguretat establerts en el centre.

La intenció ha estat que participin activament en la jornada i comparteixin dinàmiques amb

els diferents grups amb la intenció estrènyer vincles i obrir ments.

L’Institut Montsià agraeix la col·laboració de les empreses i la seva aportació contínua en

la formació i competències de l’alumnat. Junts/tes més lluny!
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Participants

En el VIII Fòrum de trobada amb empreses hi van participar:

● 19    representants de les 15 empreses participants

● 43    professorat entre aula, suport i organització

● 6    representants de l’administració

● 312    alumnat

Volem agrair tant la participació de tots els actors en el fòrum, com la seva facilitat per

adaptar-se a les activitats que havíem preparat. Som conscients de les dificultats actuals,

però no volíem deixar de fer les activitats que venim realitzant des de ja fa anys, encara que

haguem de canviar el format per poder complir en tots els protocols de seguretat.
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Programa

La jornada es va desenvolupar el dia 22 d'abril a l'Institut Montsià de les 15:45 a les 18:30
hores, amb el següent programa:

● 15:45h Acollida
● 16:00h Què són les competències?
● 16:15h Aportacions per part de l'empresa

○ Presentació de l'empresa..

○ Importància de les Soft Skills en els llocs de feina actuals.

○ L’empresa ara i després de la COVID-19.

○ Què aporta l’FP DUAL a l’alumnat i a l’empresa.

● 17:00h Dinàmica a l'aula amb l’alumnat
○ Diana de les capacitats: activitat per posar de relleu la importància de les

Soft Skills, tant des del punt de vista de l’empresa, com des del punt de vista

de l'alumnat.

○ Ponts de futur: dinàmica d’aplicació d’aquestes capacitats clau.

● 18:00 Coffee break. Tancament i valoració de la jornada.

● 18:30 Comiat.
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Què són les competències?

Xerrada inaugural del VIII Fòrum Trobada amb Empreses a càrrec de la Marta Iglesias,

Tècnica en desenvolupament local, que ens situa respecte de la jornada.

Per posar-nos en situació podem dir que:

● Soft Skills: Són una combinació d’habilitats personals, socials, habilitats de

comunicació, actituds, inteligencia social i intel·ligència emocional, que capaciten a

las persones per a interaccionar de forma efectiva i harmoniosa amb altra gent.

● Capacitats clau: Són les capacitats transversals que afecten diferents llocs de

treball i que són transferibles a noves situacions de treball. Entre aquestes capacitats

destaquen les d’autonomia, d’innovació, d’organització del treball, de responsabilitat,

de relació interpersonal, de treball en equip i de resolució de problemes.

● Competències clau: Són les que totes les persones necessiten per a la seva

realització i desenvolupament personal, així com per a la ciutadania activa, la

inclusió social i l’ocupació. Aquestes competències són la lingüística, matemàtica i

tecnològica, digital, aprendre a aprendre, socials i cíviques, iniciativa i esperit

emprenedor, i consciència i expressions culturals.

● Adquisició: Si una persona no té alguna d’aquestes habilitats, en la majoría de

casos és posible entrenar-se específicament per a acabar adquirint-la.

Competències? Capacitats? Soft Skills? De què estem parlant? Podeu veure el vídeo

d’aquest xerrada a: https://youtu.be/YkhgHOZ6aT0
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Activitat Empresa

Dins de la dinàmica a les aules amb l’alumnat, vam començar amb unes aportacions per

part de les empreses.

En quant a les necessitats de l'empresa en relació amb els recursos humans i la

Importància de les Soft Skills en els llocs de feina actuals, per part de les empreses es van

identificar fins a 20 Soft Skills diferents, de les quals les més repetides han estat:

responsabilitat (26%), treball en equip (21%), autonomia (16%), adaptabilitat (16%),

iniciativa (11%), organització (11%).

En relació a la situació covid i post-covid, com influeix la situació actual a la vostra

empresa i com afronta la vostra empresa aquesta situació i com es veu l’empresa d’aquí a

un any, el 90% de les empreses es veuen en una situació Bona o Molt bona, i un 10% es

veuen en una situació Millorable. Cap empresa va qualificar la seva situació com a Dolenta

o Molt dolenta. A la pregunta de com es veuen les empreses d’aquí un any, el 92% ens

diuen que es veuen Millor, mentre que un 8% es veuen igual.

La impressió és què, encara que alguna empresa ha arribat a estar malament, la seva

situació actual és bona, i preveuen que sigui encara millor en un futur pròxim.

Quan parlem sobre la modalitat DUAL, el 42% de les empreses ens diuen que estan

col·laborant actualment en DUAL, i d’aquestes el 100% valoren l’experiència com a positiva.

Creuen que la DUAL aporta a l’alumnat experiència, oportunitats d’obrir-se portes de cara al

futur, millora del seu aprenentatge, i la possibilitat de veure de primera mà com funciona

realment una empresa.
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Diana de capacitats

Vam demanar a empreses i alumnat que puntuessin de 0 a 3 (0 = Gens important, 1 = Poc

important, 2 = Bastant important, 3 = Molt important) la importància que per ells tenen les

capacitats clau. La Diana de Capacitats Clau Empresa-Alumnat mostra la mitjana de les

valoracions de les capacitats clau segons les Empreses i l’Alumnat.

S’observa que la mitjana de l’Alumnat, en totes les Capacitats Claus, és inferior a la

mitjana de les Empreses. La RESPONSABILITAT és la capacitat clau que presenta una

major diferencia entre la valoració de les Empreses (2,8 sobre 3) i la de l’Alumnat (2,0 sobre

3). Seguides de INICIATIVA, TREBALL EN EQUIP I INTEL·LIGÈNCIA EMOCIONAL que hi

ha una diferencia de 0,6 punts.

Les capacitats clau més valorades per les Empreses són RESPONSABILITAT, TREBALL

EN EQUIP I ADAPTABILITAT. Mentre que les més valorades per l’Alumnat són

ADAPTABILITAT I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL, sent les que presenten una menor

diferencia en respecte a les Empreses.

Si les agrupem per Capacitats INTRAPERSONAL (autonomia, iniciativa, responsabilitat,

adaptabilitat i resolució de problemes) i INTERPERSONAL (organització del treball,

relacions interpersonals, treball en equip i intel·ligència emocional) la valoració de les

Empreses és de 2,6 i 2,57 respectivament, pràcticament iguals. Mentre que la valoració de

l'Alumnat és de 2,15 i 2,13 respectivament.
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Ponts de Futur

Disposem d’espaguetis i plastilina. Amb aquest material i en el temps previst, l’alumnat, en

grups, ha de CONSTRUIR UN PONT el més llarg que pugui i presentar-lo entre 2 pupitres

sense que es trenqui.

Mentre l’alumnat treballa amb el repte, el o la representant de l’empresa ha identificat quines

són les capacitats interpersonals que més ha observat en cada grup.

La intenció d’aquesta dinàmica ha estat posar de relleu la importància de les capacitats clau

interpersonals quan hem de realitzar tasques col·laboratives en un equip de treball.
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Valoracions i Oportunitats de millora

La jornada va ser valorada com a bé o molt bé per un 98% dels participants

representants de les empreses, administració i professorat..

L’alumnat va valorar amb un 9,2 de mitjana les activitats en les que va participar (escala

tipus likert de 1 a 10, on 1 correspon a “No m’ha agradat gens” i 10 correspon a “M’ha

agradat molt”).

Les observacions, oportunitats i suggeriments per a la millora de la jornada, les podem

classificar en tres apartats:

● Millores en les activitats (40%): en aquest apartat la majoria ens ha demanat més

temps per realitzar les activitats, donar més protagonisme a l’empresa, i ampliar la

interacció entre l’alumnat i l’empresa

● Millores organitzatives (33%): en general proposades per part del professorat, i

recollim el sentir que voldrien tenir la informació sobre el desenvolupament de la

jornada i les seves tasques en més antelació per poder-ho preparar millor.

● Felicitacions (20%): al voltant del format de l’acte, donades les limitacions actuals

per fer front a la pandèmia, sobre la implicació de tothom en l’acte, i sobre el bon

tracte rebut.

Volem agrair a tothom que ens facin aportacions que ens permetin millorar l’acte en futures

edicions. Respecte del curs anterior, aquest any hem aplicat millores en el sentit

d’augmentar el temps compartit entre empreses i alumnes, i també hem volgut millorar la

comunicació de l’acte a les empreses.

VIII Fòrum Trobada amb Empreses de l’Institut Montsià. Conclusions                pag. 10 / 12



Conclusions

Els objectius del Fòrum per aquest curs eren: apropar alumnat, professorat i empreses,

prendre consciència sobre la importància de les competències personals i socials, i

capacitats clau, ajudar a desangoixar a l'alumnat respecte de la situació COVID en relació al

món laboral, i fer difusió de l'ensenyament DUAL.

El tema de les capacitats clau havia sortit en el fòrum del curs anterior i hem volgut

aprofundir-hi una mica més. L’activitat de la Diana de les Capacitats ens ha fet veure la

importància que donen les empreses a aquestes capacitats, i la importància que hi donen

l’alumnat. Seguirem impulsant el treball amb metodologies que potencien l’adquisició

d’aquestes capacitats en les mateixes activitats d’ensenyament/aprenentatge.

En quant a la situació laboral relacionada amb el COVID, les empreses ens diuen que,

encara que algunes hagin pogut passar una temporada dolenta, la seva situació actual és

bona i que tenen bones perspectives de cara al futur a curt termini, la qual cosa ens dóna

esperança de cara al futur laboral de l’alumnat actual.

La formació professional DUAL ha estat valorada de forma molt positiva per part de les

empreses, i també l’experiència que aporta aquesta modalitat a l’alumnat, de cara a la futura

incorporació d’aquest al mercat laboral.

Volem agrair, un cop més, la implicació de tots els participants, per poder seguir construint

aquests Ponts de Futur entre l’empresa i la formació professional.
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El Fòrum a la premsa i a les xarxes socials

● VIII Fòrum Trobada amb Empreses - Institut Montsià ~ EbreDigital.cat

● VIII Fòrum Trobada amb Empreses - Institut Montsià -  Canal Terres de l'Ebre - Notícia

● VIII Fòrum Trobada amb Empreses - Institut Montsià - Canal Terres de l’Ebre - Reportatge

● L’Institut Montsià construeix ponts de futur amb les empreses - Web Institut Montsià
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