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25-06-2014 @ \Versio inicial. No hi ha cap versi6 anterior.
15-02-2017 1.0 Actualitzacio per la implantacio del batxillerat
Normes especifiques per 'alumnat de batxillerat:
28-02-2018 2.0
Article 217. Habits de treball
Al batxillerat, pérdua del dret d’avaluacié continua amb un
29-10-2018 3.0 nombre igual o superior al 25% de faltes d’assisténcia no
degudament justificades.
Actualitzacié de terminologia especifica segons l'ordre
d’avaluacio vigent.
Actualitzacié de I'atencié a la diversitat, de I'organitzacio
pedagogica del centre i dels organs de govern i
25-09-2019 4.0 participacio, en harmonitzacié amb el PdD 19-23.
Modificaci6 Normes especifiques de batxillerat Article
127. Habits de treball i pati seccié 3. Article 184
Modificacioé del periode de confiscacio dels mobils Capitol
4 art 188
Incompliment reiterat de la normativa d’us del mobil (Cap.
4, Art. 188)
59-01-2020 50 Matéria lectiva en dies d’inassisténcia col-lectiva (Cap. 5,

Sec. 5, Art. 134)

Sortida del centre a I'hora d’esbarjo a alumnat de 17 anys
(Cap. 2, Sec. 3, Art. 184)
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30-09-2020 6.0 Addenda COVID-19

Seccid 1. Horari i assisténcia. Justificacio de faltes.
Modificacié de l'article 173. Lhorari del professorat.

03-09-2021 7.0 L’horari fix en el centre del professorat és de 24, més 6 de
reunions d’avaluacid, claustre, consell Escolar i altres
activitats.

Capitol 2. Referent a 'alumnat

08-09-2021 8.0 Seccid 1. Assisténcia. Entrades i sortides del centre.
(Article 182)

Actualitzacié de les funcions principals del coordinador o

18-10-2021 9.0 coordinadora digital (Cap. 6, sec. 4, art. 73)

S’ha afegit la Comissio digital del Centre (Tit. 1V, cap. 1,

18-10-2021 10.0
sec. 7)

Actualitzacid de les conductes contraries a la convivéncia

22-10-2021 11.0 en el centre (Cap. 5, sec. 1, art. 123)

22-10-2021 12.0 Actualitzacié del punt 7 i 8 (Cap. 5, sec. 2, art. 124)

Actualitzaci6 del Article 199. Reclamacions per
29-11-2021 13.0 qualificacions obtingudes al llarg d’'un curs del batxillerat
(seccio 4, capitol 8. Queixes i reclamacions)

Actualitzacio dels Articles 132, 133, i 134. En referéncia a
19-12-2021 14.0 la falta d’assisténcia per decisié col-lectiva de I'alumnat.
Afegint el punt 8. (seccio 5, capitol 5.)

Actualitzacié de I'Article 182. En referéncia a I'assisténcia
de I'alumnat del batxillerat i a la seva avaluaci6 (seccid 1,
capitol 2. Referent a l'alumnat). Supressiéo de part de
I'Article 217.

25-01-2022 14.0

Actualitzacié de l'article 188. En referéncia a la utilitzacio
04-05-2022 15.0 d’aparells electronics i a que el centre no es fa
responsable de les pérdues i del deteriorament.

Actualitzacié de punt 5 de l'article 183. En referéncia a
que el centre no es responsabilitza de les peérdues,
robatoris i el deteriorament del objectes personals de
'alumnat.

27-06-2022 16.0

Actualitzacio dels articles 131 i 182, en referéncia al
12-07-2022 17.0 funcionament i la normativa quant a assisténcia,
puntualitat, sortides i entrades i justificacio de les faltes.
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Actualitzacié dels articles 193, 195 i 196, en referéncia a

12-07-2022 18.0 les reclamacions motivades per les qualificacions
obtingudes a 'ESO.

12-07-2022 19.0 Actuall‘tza.mo_dels .artlcles 178, 179 i 180 en rgferenma a
les guardies i funcions del professorat de guardia.

16-09-2022 20.0 Actualitzacid del punt 3 de l'article 45. Renovacié de les
persones membres del Consell Escolar.

Modificacié del punt 7 de larticle 124, respecte a les

05-10-2022 21.0 mesures sancionadores en quant a les sortides amb
pernoctacio.

17-10-2022 29 0 !\/Ioc.jllflcac.:!o de’l pL.Jnt‘ 6. de larticle 182, respecte a la
justificacio de I'assisténcia del professorat.

51-11-2022 230 Modificacid fjel p.l,Jnt,Z de l a‘rthle 180, respecte al protocol
per a la realitzacié d’una guardia (p.68).

Modificacié del punt 7 de larticle 124, respecte a les

25-04-2023 24.0 mesures sancionadores en quant a les sortides amb
pernoctacio i/o ludiques.

Modificacié de larticle 123, respecte a les conductes

13-06-2023 25.0 contraries a la convivéncia del centre i per tant,
sancionables.

06-09-2023 26.0 Mgd!flc_a0|o de larticle ‘18.8, respecte a I'is de teléfons
mobils i/o aparells electronics.

Modificacié de l'article 134, respecte a la decisié de no

06-09-2023 27.0 assisténcia col-lectiva i al procés d’autoritzacié de la
mateixa (punts 4, 6 7).

10-10-2023 28.0 Mgd!flcgmo de [larticle ‘18.8, respecte a I'is de teléfons
mobils i/o aparells electronics.

13-11-2023 29.0 Modificacié del capitol 6, respecte les “funcions dels
organs unipersonals de coordinacid”.

22-11-2023 30.0 Ampliacié de l'article 222. en referent als criteris per fer la
proposta del professorat acompanyant segons el tipus de
sortida.

24-01-2024 31.0 Modificaci6 de [larticle 199 que fa referéencia al

procediment de reclamaci6 de les qualificacions
obtingudes al Treball de Recerca.
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09-02-2024 32.0 Actualitzacio del punt 4 del l'article 182, pel que fa a les
sortides dels centre de I'alumnat major d’edat.
Modificacié del format i revisié general del contingut del
document, en els seguents termes:
° Creaci6 del capitol 2 del Titol I: “Objectius”.
° Creacié del capitol 3 del Titol I: “Documents que
conformen les NOFC”.
° Modificacié de la grafica de l'organigrama de
centre.
° Ampliacié dels articles 9-11, en referéncia a
'Equip directiu)
° Remodelacié articles 10 i 12, en referéncia a les
funcions del o de la cap d’estudis.
° Reformulacio articles 25 a 26, en referéncia a les
funcions del secretari o de la secretaria.
° Reformulacio articles 29 i 30, en referéncia a les
funcions del coordinador pedagogic o de la coordinadora
pedagogica.
° Modificacié article 47, en referéncia a les
comissions del Claustre.
° Creacid article 54, en referéncia al Consell de
Direccio.
° Eliminacio Article 61.
° Modificacié dels articles 70, i 71 en referéncia a
30-06-2024 33.0 les funcions dels coordinadors o de les coordinadores de
nivell.
° Modificacié de larticle 76, en referéncia a les

funcions del coordinador o de la coordinadora de
Prevencid de Riscos Laborals i manteniment.

° Modificacié de larticle 76, en referéncia a les
funcions del coordinador o de la coordinadora LIC.

° Article 77. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora d’Escola Verda.

° Article 78. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora d’activitats i sortides.

° Article 79. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora de convivencia i benestar de l'alumnat
(COCOBE).

° Article 80. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora d’intercanvis.

° Article 81. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora GEP.

° Article 82. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora de dinamitzacié de patis.

° Article 83. Creacié del carrec de coordinador o
coordinadora de Projectes.

° Eliminacio Article 85. “Comissio linguistica”.

° Eliminacio de I'article 88. “Comissio
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d’extraescolars”.

° Modificacié de larticle 89, en referéncia a les
funcions dels tutors o de les tutores.

° Eliminacié dels articles 92 i 93. “Deteccié de
competéncies en llengua anglesa”.

° Ampliaci6 de larticle 95, en referéncia a les
funcions dels equips docents.

° Ampliacié de [larticle 97, en referéncia a les
funcions dels departaments didactics.

° Ampliacié article 100, en referéncia a les funcions
de la CAEL.

° Ampliacié article 102, en referéncia a les funcions
de la Comissio social.

° Modificacié de l'article 115, en referéncia a les
funcions del professorat.

° Modificacié de larticle 116, en referéncia als
Plans de Suport Individualitzats (PSI)

° Creacid de [larticle 119, en referéncia a les
normes per accedir a la UEC.

° Creacid de [larticle 120, en referéncia al
seguiment de I'alumnat de la UEC.

° Creaci6 de [larticle 122, en referéncia a
I'orientacié académic ai professional de I'alumnat.

° Ampliacié de I'article 126, en referéncia al dret a
la formacié de I'alumnat.

° Ampliacié de I'article 127, en referéncia al dret a
una orientacié escolar i professional de I'alumnat.

° Ampliacié de I'article 128, en referéncia al dret a a

la valoracié objectiva del progrés personal i rendiment
escolar de I'alumnat.

° Ampliacié de I'article 129, en referéncia al dret al
respecte de les conviccions de I'alumnat.
° Ampliacié de I'article 130, en referéncia al dret al

respecte de la identitat, integritat fisica, la intimitat i la
dignitat personal de I'alumnat.

° Ampliacié de I'article 131, en referéncia al dret a
la participacié de I'alumnat.

° Ampliacié de l'article 132, en referéncia al dret de
'alumnat a manifestar la seva opinio.

° Ampliacié de l'article 133, en referéncia al dret de
'alumnat d’associacio i reunio.

° Ampliacié de l'article 134, en referéncia al dret de
'alumnat a rebre ajuts necessaris”.

° Creacio de l'article 135, en referéncia al dret de
'alumnat a la informacio.

° Creacio de l'article 136, en referéncia al dret de
'alumnat a la proteccié social.

° Creacid de l'article 137, en referéncia al dret a la
proteccio dels drets de I'alumnat.

° Creacio dels articles 143 a i 146, en referencia al
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deures de 'alumnat.

° Ampliacio de larticle 149, en referéncia a les
funcions del professorat.

° Ampliacio dels articles 155 i 156, en referéncia a
les funcions del personal d’administracio.

° Ampliacio dels articles 157 i 158, en referéncia a
les funcions del personal subaltern.

° Remodelacié dels articles 162 a 166, en
referéncia a altre personal del centre.

) Ampliacié del Capitol | del Titol VIII. “Questions
generals”.

° Ampliacié dels articles 173-179, en referéncia a
les associacions de pares i mares (AMPA).

° Ampliacié dels articles 180-181, en referéncia als
delegats i delegades i als sotsdelegats i sotsdelegades.
° Modificacioé dels articles 194 i 195, en referéncia a
I'horari del professorat.

° Modificacié de [larticle 199, en referéncia a
I'assistencia del professorat.

° Modificacioé dels articles 204 i 205, en referéncia a
les abseéncies injustificades del professorat.

° Modificacié de l'article 206, en referéncia a les
abséncies del professorat per motiu de vaga.

° Modificacid de larticle 207, en referéncia als
permisos i llicéncies del professorat.

° Modificacid de l'article 209, en referéncia a la
gestio de les baixes del professorat.

° Creacid article 212, en referéncia a la formacié
permanent del professorat.

° Creacié del larticle 213, en referéncia al Pla
d’acollida del professorat.

° Creacidé del larticle 214, en referéncia a la
participacio del professorat en activitats
complementaries.

° Modificacié de [larticle 219, en referéncia a
I'assistencia de I'alumnat a classe.

° Modificacié de [larticle 220, en referéncia a
I'actitud de I'alumnat a les classes.

° Modificacié de [larticle 221, en referéncia a
I'actitud de I'alumnat al pati.

° Modificacié de [larticle 223, en referéncia als
desperfectes causats per 'alumnat.

° Modificacié article 229, en referéencia a les
queixes i reclamacions de les qualificacions.

° Modificacio dels articles 241 i 242, en referéncia a
les condicions per promocionar de curs al batxillerat.

° Supressio de l'article 250: “Habits de treball”.

° Modificacié del capitol 10. Seccié 1 (Activitats
complementaries i extraescolars”. “Definici¢”

° Modificaci6 de larticle 263: “Professorat
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acompanyant”.

) Creacio article 264, en referéncia a 'obligatorietat
del professorat a [Il'assistéencia a  activitats
complementaries.

° Creacio article 266, en referéncia a la normativa
de les activitats complementaries.

° Modificacié dels articles 272 a 274, referent a la
socialitzacio de llibres de lectura.

° Creacié article 275, en referéncia a la gestio
economica del centre.

° Creaci6 article 277, en referéncia a I'entrega de
preavaluacié i notes.

° Creacio article 278, en referéncia a la Llei de
proteccié de dades.

° Creaci6 article 279, en referéncia al dret d'imatge
de I'alumnat.

° Creacio article 280, en referencia a la
documentacio.

° Creacio article 281, en referéncia al tauler
d’anuncis.

° Creaci6 article 282, en referéncia a la pagina web
i la intranet del centre.

° Creacio article 283, en referéncia als drets i
deures de convivencia’.

° Creacio article 284, en referéncia a la Comissio
de convivéncia.

° Modificacié article 286, en referéncia als
conflictes a l'aula.

° Creacié article 287, en referéncia Al protocol
d’actuacio davant els conflictes.

° Creacio article 293, en referéncia als objectius del
servei de mediacio.

° Modificacié article 294, en referéncia a les
limitacions a les mediacions.

° Modificacié de larticle 295, en referéncia a la
posada en marxa de la Mediacio.

° Creacid de Tlarticle 296, en referéncia al
desenvolupament de la Mediacié.

° Creacio de [larticle 297, en referéncia a la
resolucié de la Mediacio.

° Creacio de larticle 301, en referéencia a I'ambit
d’aplicacio de les mesures correctores.

° Modificacié article 305, en referéncia als
agreujants i atenuants d’'una falta.

° Eliminacié de 'Annex |: “Procediment d’elaboracio
i modificacio dels documents estratégics”.

° Eliminacié de I'annex Il: “Participacioé de I'alumnat
a les sessions d’avaluacio”.

° Eliminaci6 Addenda NOFC COVID-19.

° Creaci6 de I'Annex |. “Carta de compromis
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educatiu”.
° Creacié de I'Annex Il: “addenda a la Carta de
compromis educatiu”.
13-01-25 34.0 ° Modificacié article 223: Us de les pissarres
digitals.
e Modificacié article 270. Sancions comissiéo de
convivéncia en els casos de sortides amb
25-06-25 35.0 pernoctacio.
e Modificacié article 219. Entrades i sortides del
centre, alumnat 4t ESO.
e Modificacio article 55. Comissions professorat.
e Modificacié article 268. Jornades festives i
15-07-25 36.0 celebracions.
e Modificacié article 269. Modificacio sortides amb
pernotaccio.
INDEX
TITOL L. INTRODUCCIO .. .ooviiiii e, pag. 13
Capitol 1. Marc NOrMatiu ........cooieiiii e pag. 14
Capitol 2. ODJECHIUS ... v e pag. 15
Capitol 3. documents que conformen les NOFC ............ccoiiiiiiiiiiiiiieiceeee e pag. 15
TiTOL 1l. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU .......... pag. 16
Capitol 1. Per orientar I'organitzacié pedagogica ..............cooovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee pag. 16
Capitol 2. Per orientar el retiment de comptes de la gestio del Projecte
educatiu al Consell ESCOIAr ... pag. 18
Capitol 3. Per orientar I'aplicaci6 dels acords de coresponsabilitat ....................... pag. 18
Capitol 4. Aprovacio, revisio i actualitzacié del Projecte educatiu .......................... pag. 19
TITOL IIl. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO
DEL CENTRE ...cooeiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e aaaaaaaaaeeas pag. 19
Capitol 1. Organs unipersonals de dif€CCIO .........cccovevereeeeeeeeeee e, pag. 20
Seccid 1. Director 0 dir€CtOr .....uvueeiiii i pag. 22
SecCCiO 2. Cap A’@SIUAIS ..o oo e pag. 25
Seccio 3. Secretari 0 SECretaria ... pag. 27
Secci6 4. Organs de direccié addicionals. Coordinador o coordinadora
[OL=T0 F=Te [ Yo [ [o > PR pag. 30
Capitol 2. Organs col-legiats de participacié en el govern i la gesti6 del
(07T o 1= PR T TR pag. 31
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Seccio 1. Consell ESCOlAr ... pag. 31
Seccid 2. Claustre de professorat .............eeuciiiiiiiiiiieee e pag. 37
Capitol 3. Organs col-legiats de participacié en el govern i la gestié del centre .... pag. 39
Organs unipersonals de COOTAINAGIO ............ccceoviueeeieeeieeeee e pag. 39
Seccio 1. Caps de departaments didactiCs ............eeveeiiiiiiiiiiiie e, pag. 40
Seccio 2. Coordinadors o coordinadores de nivell de 'ESO .........cccccceeeeeennn. pag. 43
Seccid 3. Coordinador o coordinadora de batxillerat ...................ccoeeiiiiiiinnnn. pag. 44
Seccio 4. Coordinador o coordinadora digital ...............cccccoiiiiiiiiiiiiiieeeeen pag. 47
Seccid 5. Coordinador o coordinadora de prevencio de riscos laborals i de
manteniment general del CeNtre ... pag. 48
Seccid 6. Coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat i
cohesio social i BIDIOIECA .......ccovviiiieee e pag. 49
Seccio 7. Coordinador o coordinadora d’Escola verda ............ccccccceiiiiiinnne pag. 51
Seccio 8. Coordinador o coordinadora d’activitats i sortides ........................... pag. 52
Seccio 9. Coordinador o coordinadora de coeducacio, convivéncia i
benestar de 'alumnat (COCOBE) ...........cooiiiiiiiiiicceee e, pag. 52
Seccio 10. Coordinador o coordinadora d'intercanvis ............cccceeveeeeeeeeeneeeenn. pag. 53
Seccio 11. Coordinador o coordinadora GEP ..., pag. 54
Seccié 12. Coordinador o coordinadora de dinamitzacié de patis ................... pag. 54
Seccié 13. Coordinador o coordinadora de projectes ...........cvvcceeeiieeeeeeeeeennn. pag. 55
TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE ....ocooiiviieeeeeeeeeeeen pag. 55
Capitol 1. Organitzacio del professorat ..............uueiiiiiiiiii pag. 55
Seccid 1. Coordinacio PedagOgiCa ........uuuieeieeeeeeeeee e e e e e pag. 56
Seccid 2. Tutoria (Pla d’accid tutorial) ............uveeiiiiiiiie pag. 57
SecCid 3. EQUIPS dOCENES ... pag. 61
Seccid 4. Departaments didActiCs ...........coovviiiiiiiiiiiic e pag. 62
Seccid 5. Comissid pedagigiCa ........coevvuiuiriiiiiiieeee e pag. 64
Seccid 6. AIfreS COMISSIONS .....ccoeiiiiiiieeceeeeeee e pag. 65
6.1. Comissio d’atenci6 educativa inclusiva (CAEI) ..........ccoccevieinnnnee. pag. 65
6.2. COMISSIO SOCIAI ..eeviiiiiiiiiiiiiiii e pag. 66
6.3. Comissio d’estratégia digital de centre ...........cccccviiiiiiiiiiiiiiein, pag. 66
6.4. Consell de delegats de 'alumnat ...............cccceeeeiiiiiiiiiiiniie, pag. 68
6.5. Delegats de medi ambient (ecodelegats) ...........cccooeicciiiiiiiiieennnen. pag. 69
Capitol 2. Organitzacio de l'alumnat ... pag. 70
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Seccio 1. Atencid a la diversitat ... pag. 71
Seccid 2. Actuacié educativa globalitzada sobre 'alumnat .............................. pag. 72
Seccid 3. Unitat d’Escolaritzaciéo compartida (UEC) ........cccooeeeiiiiiiiiiiiiiiii, pag. 72
Capitol 3. Accid i coordinacio tutorial ...........cceeeeiiiiiiiiiiiiiie e pag.
73
Capitol 4. Orientacié académica i professional ..........ccccccceeiiiiiiiiiiiiiiiceee e pag. 74
Capitol 5. Sessions d’avaluacCiO ..........cccooeeeiiiiiiiiiieccee e pag. 75
TiTOL V. DE LALUMNAT | DEL PROFESSORAT ....ooiviiiteeceeeeeeeeeeee e, pag. 76
Capitol 1. De I'alumnat ..........eeeiieee e pag. 76
SeCCIO 1. DelS dretsS ... pag. 77
SECCIO 2. DEIS AEUIES ... e e pag. 85
Capitol 2. Del profeSSorat ..........ooooieiiiiiiieeece e pag. 87
SeCCIO 1. DelS drets ... pag. 87
SECCIO 2. DEIS AEUIES ...ttt pag. 88
Seccid 3. Funcions del professorat .............cceiiiiiiiiiieiiieeee e pag. 88
TiTOL VI. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS) ....cooveveveveene pag. 89
Capitol 1. Personal d’'administraci® i SErvVeis .........ccoooeeieeiiiiiiiciiice e pag. 90
Capitol 2. Personal SUDAIEIN .........coooiiiiiiieeee s pag. 91
Capitol 3. Drets ideures del PAS ... pag. 93
Capitol 4. Altre personal del CEeNtre ...........oooveeeiiiiiicceeee e pag. 94
TiTOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————————— i aaaaaaaaan pag. 95
Capitol 1. QUEeSLIONS GENEIAlS ........oooiiiie e pag. 95
Seccié 1. Comunitat educativa i comunitat escolar .............ccccceeeeeeiiiiiiin, pag. 96
Capitol 2. Participacio de les families en el procés educatiu ...............cceeeeeeeeeen. pag. 96
Seccio 1. Informacio a les families ... pag. 96
Seccid 2. Associacions de families de 'alumnat (AFA) .........oooormriiiiiiieenn. pag. 98
Capitol 3. Alumnat delegat ... pag. 99
Seccio 1. Delegats o delegades i sotsdelegats o sotsdelegades .................... pag. 99
Seccio 2. Associacio d’alumnat .........oooeeeiiiiiiiiii s pag. 100
Seccio 3. Alumnat representant al Consell Escolar ...........cccccuviiiiiiieeiennnnnnnn. pag. 101
Capitol 4. Carta de compromis educatiu ..............ccoorimmiiiiiiiiiiiiii e, pag. 101
TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE .....ooviviiiieeeeeeeeeeee e, pag. 102
Capitol 1. Referent al professorat ... pag. 102
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Seccio 1. Horari i assisténcia. Justificacio de faltes ..., pag. 103
Seccio 2. Permisos i lliCENCIES ........coooiiiiiiiie e pag. 106
SECCIO 3. BAIXES .ovveiiiiii it pag. 107
Seccio 4. Funcions del professorat ............cccoooiiiiiiiiiiiieeeeee e pag. 107
Seccid 5. Formacio permanent del professorat ............ccooovviiiiiiiciciieen. pag. 107
Seccid 6. Acollida del professorat .............ccceeiiiiiiiiiiiieee e pag. 108
Seccid 7. Participacio del professorat en activitats complementaries ............ pag. 108
Seccio 8. Guardies. Funcions del professorat de guardia ...................c......... pag. 108
Capitol 2. Referent @ l'alumnat ... pag. 111
Seccio 1. Assisténcia. Entrades i sortides del centre ..., pag. 111
SECCIO 2. LES CIaSSES .....cooeeeeeeieeeeeee e pag. 113
SECCIO 3. Al PALi oo ————— pag. 115
Seccio 4. Seguretat, higiene i Neteja ..o pag. 116
Seccid 5. Normes d’Us dels €SPaiS ....cceeveeeeeeeiiiiiiieiiicrre e pag. 117
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Capitol 4. Teléfons mobils i/o aparells electronics ..............ooovvviiiiiiiiiiieeeeeeeeee pag. 119
Capitol 5. Accidents i Malalties ..............ooeiiiiiiiiii e pag. 120
Capitol 6. FArmMacCiola ............uueeiiiiiiiiiiiiee e pag. 121
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Capitol 8. QUEIXES | reClamaCIONS ......coviiieeeeieieeeeeeccceeeee e e e e pag. 122
Seccid 1. Definicié de les queixes i reclamacions ............cccccevivieiieiiiiieieeeennns pag. 122

Secciod 2. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacioé de servei que
questionin I'exercici professional del personal del centre ..............ccccceeeel pag. 122

Seccid 3. Reclamacions motivades per les qualificacions obtingudes a

PES O e ————————————————— pag. 123
Seccio 4. Reclamacions motivades per les qualificacions del Batxillerat ...... pag. 130
Capitol 9. Normativa especifica del batxillerat ...............cccccoeeiiiiiiiiiiiie pag. 130

Seccidé 1. Promocio de curs i permanéncia d’'un any més en el mateix curs

de batXillerat ... pag. 130
Seccio 2. Matriculacions al batxillerat .............cccooiiiiiiiiii pag. 132
Seccio 3. Canvis al curriculum de batxillerat ...........ccccoooeeiiiiiiiiiiiiee, pag. 134
Capitol 10. Activitats complementaries i extraescolars .............ccccevvviviiicieeeennnnn. pag. 136
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Seccio 2. DiSpOSICIONS GENEralS ........ccccuuiiiiiiiiiiieieeee e pag. 137
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SecCiO 3. CriteriS gENEralS ...........uuiiiiiiiiiiiiiieia e pag. 137
Seccio 4. Professorat acompanyant ............cccceeeeeiiiiiiiiiin pag. 139
SeCCiO 5. Pagaments .......ooooiiiiicce e pag. 141
Seccio 6. Jornades festives i celebracions ..........ccccccccveveeieiiiiieiiccce pag. 141
Seccid 7. Sortides amb pernoctacio ..o pag. 143
Capitol 11. SErvVeiS €SCOIAIS ......ccviiiiiiiiiee e pag. 144

Seccid 1. Socialitzacié dels llibres de text, llicéncies digitals i material

(=TS T oo ] = S pag. 144
Capitol 12. Gestié economica i gestidé académica i administrativa ....................... pag. 144
SecCiOo 1. GEStO ECONOMICA ......eeiiiiiiiiiieeee e a e pag. 144
Seccid 2. Gestié académica i administrativa ... pag. 145
Seccid 3. El tauler d’anunCis ...........ooovviiiiiiiiiiie e pag. 147
Seccio 4. La pagina web i la intranet del centre ............ccccoiiiiiiii, pag. 147
TITOL IX. DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE ..o, pag. 148
Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes. Questions generals .................. pag. 148
Seccid 1. Drets i deures de CONVIVENCIA ...........cooevviiiiiiiiiiiiiiee e pag. 148
Seccio 2. La Comissio de CONVIVENCIA ........eeeeiieiiiiiiiiaiiiieieeieieeeeeeeee pag. 149
Seccio 3. Mesures de promocio de la convivencia ...........ccccveveiiiieeieeieneenennn. pag. 150
Seccid 4. Protocol d’actuacioé davant un conflicte .............ceiieiiiiie, pag. 150
Seccidé 5. Mecanismes i férmules per a la resolucié de conflictes ................. pag. 150
Seccio 6. Proteccio contra I'assetjament escolar i contra les agressions ...... pag. 153
(07 o71 (o] IVZN |V, <o [ F= Tor (o I =Yoo ] = S pag. 153
Capitol 3. Régim disciplinari de 'alumnat. Principis generals d’actuacio i
aspectes formals previstos en garantia dels drets de les persones ..................... pag. 157
Seccio 1. Principis generals d’actuacio ............cccccooveiiiiiiiiiiiiiiiieeee pag. 157

Capitol 4. Régim disciplinari de 'alumnat. Conductes greument perjudicials per

alaconvivencia del CEeNtre ..........coooiiiiiiiiiice e pag. 158
Seccid 1. Conductes sancionables ..............oooooiiiiiiiiiiiiiiiee e pag. 158
Seccid 2. Sancions imposables (art. 37.3 LEC) ........cccoeeiiiiiiiiiiieeeeeeeen pag. 160
Secci6 3. Ambit d’aplicacié de les mesures correctores i sancionadores ...... pag. 161

Seccié 4. Competéncia per imposar les sancions (art. 25. Decret 102/2010) pag. 161
Seccid 5. Prescripcions (art. 25.5. Decret 102/2010) ....vvvvecieeieiieieeeeeeeeeeeees pag. 162
Seccio 6. Graduacié de les sancions. (art. 24.3 i art. 4 Decret 102/2010) ..... pag. 162

Seccio 7. Garanties i procediment en la correccio de les faltes
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(art. 25. Decret 102/2010) ..oeeeieeeiieeeeeeee e pag. 163
Seccid 8. Instructor o instructora dels expedients ..........cccceeeeeiiiiiiiiiiiieiieeennns pag. 165
Capitol 5. Régim disciplinari de 'alumnat. Conductes perjudicials per a la
CONVIVENCIA eI CENTIE ... e e e e e e e eeeeenenees pag. 165
Seccio 1. Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre ...... pag. 165
Seccio 2. Mesures correctores i sancionadores
(art. 19.16 Decret 102/2010) ...cooeeeeeeeeeeeee e pag. 168

Seccio 3. Circumstancies atenuants i agreujants ...........ccccccoeeeeeeeicciciinnnee, pag. 170

La Llei d’Educacio de Catalunya estableix que un dels principis organitzatius pel qual s’ha
de regir el sistema educatiu ha de ser el de I'autonomia de cada centre. Aquest exercici de
'autonomia de cadascun dels centres educatius s’ha de desenvolupar entorn al seu
Projecte educatiu i s’ha d’articular, entre altres instruments, a través de les concrecions
curriculars del Projecte educatiu i de les Normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Aquestes Normes d’organitzacié i funcionament, que, d’acord amb la Llei d’Educacio, sén
presents en els diversos ambits d’actuacié de cada centre i que aquest ha d’elaborar i
aprovar, tenen un marc i uns continguts minims que, d’acord amb la llei, el Decret 102/2010

d’autonomia dels centres educatius estableix i sistematitza.

Les Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) han d’aplegar el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacio i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en
el dia a dia, el treball educatiu i de gestidé que permet assolir els objectius proposats en el
Projecte educatiu del centre i en la seva Programacié anual, conjunt d’acords i
funcionament que han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris
educatius que el centre determini en el seu Projecte educatiu i que han d’esdevenir un

instrument de gestid clau per a I'exercici de la seva autonomia organitzativa.
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Aquest instrument de gestio té la seva rad de ser, tant en la necessitat del centre de

disposar de directrius institucionals que recullin els acords i criteris que han de servir de

referéncia d’accié per a tots els seus membres, com en les directrius institucionals.

Tanmateix possibiliten evitar la improvisacié, actuar amb una major coheréncia funcional,

coordinar la participacio i la implicacié de tots els membres de la comunitat educativa i dur

a terme una gesti6é del centre més coherent i eficient.

Correspon al Consell Escolar, a proposta de la Direccidé del centre, aprovar les Normes

d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden

aprovar globalment o per parts.

La normativa de referéncia que basicament s’ha tingut en compte a I'hora d’elaborar i

implementar les Normes d’organitzacié i funcionament de I'Institut Montpedrés ha estat la

seguent:

LLEI ORGANICA 3/2020, de 29 de desembre, («<BOE» 106, de 3012-2020) per la
qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOMLOE).
LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (DOGC, num. 5422, del 16 de juliol de
2009) — LEC.

DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius (DOGC num. 5686, del 5 d’agost de 2010).

DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC
num. 5686, del 5 d’agost de 2010).

DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius

publics i del personal directiu professional docent,
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e ORDRE ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es determinen el procediment i
els documents i requisits formals del procés d’avaluacié a 'Educacié Secundaria
Obligatoria.

e Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'Educacio basica.

e Decret 171/2022, de 20 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de batxillerat.

e RESOLUCIO de 9 de juny de 2023 per la qual s’aproven els documents per a

I'organitzacié i la gestié dels centres per al curs 2023-2024.

e Facilitar la vida diaria del centre, de manera que tothom pugui saber en cada
moment quina actuacié ha de dur a terme.

e Millorar la comunicacié i facilitar un suport normatiu que clarifiqui les responsabilitats
i els drets de tota la comunitat educativa.

e Fomentar la participacié de tota la comunitat educativa en la vida del centre per tal
d’aconseguir que la nostra comunitat estigui formada per persones que col-laboren i
conviuen, i no sols per simples seguidors de normes.

e Establir un marc organitzatiu general de centre que permeti a tot el professorat
desenvolupar la tasca educativa que tenen encomanada i assegurar el respecte
mutu entre els diferents membres de la comunitat educativa.

e Tenir present les funcions educativa i social de tot centre educatiu.
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La normativa de funcionament de centre esta conformada per aquest document de base on
es reflecteixen aquells aspectes més generals del funcionament del centre. Determinats
aspectes normatius es troben desenvolupats en diferents documents del centre que es

referencien a continuacié, indicant a qui correspon la confeccio i aprovacio.

Document Elaboracié Aprovacié
Projecte educatiu de|Equip directiu Claustre i Consell
centre Escolar
Programacié generallEquip directiu Claustre i Consell
anual Escolar
Memoria anual. Equip directiu Claustre i Consell

Escolar
Pla  dacci6 tutorial|Coordinacio pedagogica i[Equip directiu.
ESO/BATX coordinadors o coordinadores de
nivell
Projecte linguistic|Coordinador o coordinadora LIC |Equip directiu
centre.

Guia de l'alumnat del  [Coordinador o coordinadora de|Equip directiu
batxillerat. batxillerat

Carpeta de tutoria. Coordinacio pedagogica. Equip directiu
Pla datenci6 a la|Departament d’Orientacio. Equip directiu
diversitat

Carpeta del professorat. [Equip directiu Equip directiu
Projecte de|Direccio Equip directiu
Convivencia. Comissid de convivéncia.

Projecte de Mediacié Direccio Equip directiu

Comissioé de conviveéncia.

L'autonomia organitzativa dels centres que presten el Servei d'Educaciéo de Catalunya,
s'exerceix per mitja d'una estructura organitzativa propia i de les Normes d'organitzacio i
funcionament (LEC, art. 98.1; LOE, art. 124).

Els centres han de determinar les seves Normes d’organitzacié i funcionament.

Les Normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’aplegar el conjunt d’acords i

decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adoptin per fer possible, en el dia a dia,
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el treball educatiu i de gestidé que permet assolir els objectius proposats en el Projecte
educatiu del centre i en la seva Programacié anual (DECRET102/2010, art. 18.1, 2)

L'Article 22 del DECRET 102/2010 quan fa referéncia als criteris per a l'organitzacié
pedagogica dels centres als apartats 1, 2, i 3. A l'article 77 de la LEC, i recollit a I'apartat
10.1 del Projecte educatiu de [linstitut, recull els criteris que orienten |'organitzacio

pedagogica del centre:

Article 1. En el marc de 'autonomia dels centres educatius, els criteris que regeixen a cada
centre I'organitzacio pedagogica dels ensenyaments han de contribuir al compliment dels

principis del sistema educatiu i han de fer possible:

e La integracié de l'alumnat procedent dels diversos col-lectius, en aplicacié del
principi d’inclusio.

e El desenvolupament de les capacitats de I'alumnat que el permeti la plena integracio
social i laboral i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de I'accio
educativa.

e La incentivacié de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al
centre educatiu.

e L'adequacio dels processos d’ensenyament/aprenentatge al ritme d’aprenentatge
individual, per mitja de I'aplicacié de practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio, i per mitja de 'aplicacié de practiques d’estimul per a I'assoliment de
I'excel-léncia.

e |a coeducacio, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

e L'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els
habits de convivéncia i el respecte a I'autoritat del professorat.

e Laimplicacio de les families en el procés educatiu.

Article 2. Els criteris pedagogics del Projecte educatiu de cada centre regeixen i orienten

I'exercici professional de tot el personal que, permanentment o ocasionalment, hi treballa.

Article 3. Els centres han d’establir mesures i instruments d’acollida o de formacié per tal
de facilitar als nous docents el coneixement del Projecte educatiu i la pertinent adaptacio de
llur exercici professional.
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e En I'Educacié Secundaria Obligatoria, I'atencié docent s’ha d’organitzar equilibrant
I'especialitzacidé curricular del professorat amb la necessaria globalitat de l'accid
educativa, i s’hi ha de potenciar la tutoria i I'orientacié académica i professional. (LEC
Article 79.6)

e En concordanga, s’ha de promoure la polivaléncia curricular del professorat que actua
sobre un mateix grup d’alumnat, tenint en compte la seva especialitzacié i formacio.

e Les concrecions per orientar 'organitzaciéo pedagogica del centre quedaran reflectides

en el Titol IV d’aquestes Normes d'organitzacié i funcionament..

Article 4. A l'apartat 16 del Projecte educatiu del nostre institut, es fa referéncia a
'avaluacio interna i als indicadors de progrés per a la seva avaluacio, i alli consta que
'avaluaci6 té per finalitat contribuir a la millora de la qualitat del servei que presta el centre i
té com a referéncia I'assoliment de les competéncies de l'alumnat. D’acord amb les
caracteristiques del context en qué es desenvolupa l'accié educativa, 'avaluacio del centre
relaciona els resultats educatius amb els processos d’ensenyament i aprenentatge, els
recursos i la seva gestid, els objectius del centre i els indicadors de progrés del Projecte

educatiu.

Article 5. L’avaluacio del Projecte educatiu es realitzara al final de cada curs mitjangant els
indicadors descrits al propi Projecte educatiu i en el si de la reunié de la revisié per la
Direcci6. Tant els resultats com la seva valoracié quedaran reflectits en la Memoria anual
del curs corresponent, que es presentara per a l'analisi i avaluacié del Claustre del

professorat i per a I'aprovacié del Consell Escolar.
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Article 6. Segons l'article 92 de la LEC i l'article 12 del Decret 102/2010, els centres
educatius poden establir acords de coresponsabilitat amb I’Administracié educativa per a

I'aplicacio del seu Projecte educatiu d’acord amb el Projecte de Direccio.

Amb la finalitat d’aprofundir en 'autonomia del centre i quan el Departament d’Educacio
hagi publicat els decrets o resolucions adients per poder desplegar aquesta autonomia,
'Equip directiu plantejara al Consell Escolar la possibilitat d’acollir-se a la realitzacié d’'un

acord de coresponsabilitat.

Article 7. Segons l'article 12.3 del decret 102/2010, correspon al Consell Escolar aprovar
'acord de coresponsabilitat i participar en I'avaluacié de I'aplicacio en els termes que s’hi

estableixin.

Article 8. Tal com diu 'Article 19 del Decret 102/2010 a l'apartat 1.b

En el conjunt de Normes d’organitzacio i funcionament del centre s’ha de determinar el
procediment d’aprovacid, revisio i actualitzacié del Projecte educatiu. Tanmateix, l'article

94.1 de la LEC en el Régim juridic dels Projectes educatius dels centres publics diu:

1. La formulacié dels Projectes educatius dels centres publics correspon al Claustre del
professorat, a iniciativa del director o directora i amb la participacié dels professionals

d’atencio educativa. L’aprovacio del Projecte educatiu correspon al Consell Escolar.

2. Per tant, per aprovar el Projecte educatiu del centre i/o les modificacions corresponents
ha de ser, tal com també s’indica a l'apartat 16.4 del Projecte educatiu del nostre institut

per una majoria de tres cinquenes parts dels membres del Consell Escolar.
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Capitol 1. Organs unipersonals de direccié.

Article 9. Els organs unipersonals de direccié de I'Institut Montpedrés sén el director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i el coordinador o la
coordinadora pedagogica. Aquests organs unipersonals integren I'Equip directiu, que és
I'érgan executiu de govern del centre i que ha de treballar d’'una manera coordinada en el
compliment de les seves funcions.

Article 10. Els membres de 'Equip directiu sén responsables de la gestié del Projecte de
direcci6 establert per I'article 144 de la LEC.

Article 11. El director o la directora pot delegar en els membres de I'Equip directiu les
funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 142 de la Llei d’Educacié de
Catalunya, que diu:

Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics
seguients:

5.b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents

amb el Projecte educatiu i garantir-ne el compliment.
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5.c) Assequrar l'aplicacioé de la Carta de compromis educatiu, del Projecte lingiistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments
educatius del Projecte educatiu del centre recollits en el Projecte de Direccio.

6.a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la Carta de compromis educatiu del
centre.

7.e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
per la secretaria del centre.

Concretament, 'Equip directiu tindra les funcions seguents:

e \Vetllar pel bon funcionament del centre.

e Estudiar i presentar al Claustre i Consell Escolar propostes per facilitar i fomentar la
participacid de la comunitat educativa.

e Proposar procediments d’avaluacié de les distintes activitats i projectes i col-laborar
en les avaluacions externes del centre.

e Proposar a la comunitat escolar actuacions de caracter preventiu que afavoreixin les
relacions entre els diferents col-lectius que la integren i millorin la convivencia en el
centre.

e Adoptar les mesures necessaries per a I'execucié coordinada de les decisions del
Consell Escolar i del Claustre en 'ambit de les seves competéncies respectives.

e Establir els criteris per a I'elaboracio del pressupost anual.

e Elaborar la proposta del Projecte educatiu del centre, la Programaci6 general anual i
la Memoria final de curs.

e Difondre les activitats del centre entre la comunitat educativa i en el seu entorn
social.

e Aquelles altres funcions que delegui en ell el Consell Escolar, en 'ambit de la seva

competéncia.

Article 12. Correspon al director o a la directora nomenar i fer cessar les persones membres
de I'Equip directiu i del Consell de direccid. També li correspon I'assignacié o la delegacio

de funcions a altres membres del Claustre i la revocacio d’aquestes funcions.

Article 13. L’Equip directiu treballara de forma coordinada en I'exercici de les seves
funcions, d’acord amb les instruccions del director o de la directora i les funcions
especifiques legalment establertes.

Article 14. L’Equip directiu podra convidar a les seves reunions, amb caracter consultiu,

qualsevol membre de la comunitat educativa que cregui convenient.
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Article 15. L’'Equip directiu, i si s’escau, el Consell de direccid, reservara almenys dues
hores setmanals en els seus horaris per a les reunions de planificacié i coordinacié.

Article 16. El director o la directora, prévia comunicacié al Claustre de professorat i al
Consell Escolar, formulara proposta de nomenament i cessament a [I'’Administracié
Educativa dels carrecs de secretari o secretaria, cap d’estudis i coordinador pedagogic o
coordinadora pedagogica, d’entre el professorat amb destinacié al centre en ocasio de lloc
de treball vacant.

Article 17. Tots els membres de I'Equip directiu cessaran en les seves funcions al terme del
seu mandat o quan es produeixi el cessament del director o de la directora, per demanda
expressa d’algun d’ells o per decisié del director o de la directora, prévia informacio i
justificacié al propi Equip.

Article 18. L’Article 36 del Decret 102/2010 fa referéncia a la substitucié temporal de les
persones membres de I'Equip directiu:

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un
organ unipersonal de Direccié del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o
designada per exercir transitoriament les funcions de I'd0rgan té, per la durada del

nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

Article 19. Atenent a I'Article 142 de la LEC i al DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de

la direccio dels centres educatius pubics i del personal directiu professional docent,

1. El director o la directora del centre public és responsable de [l'organitzacid, el
funcionament i 'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el

personal.

2. La selecci6 del director o de la directora es porta a terme pel procediment de concurs, en

qué participen la comunitat escolar i I’Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representaciod, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el
marc de l'ordenament juridic vigent, del Projecte educatiu del centre i del Projecte de

direcci6 aprovat.
4. Corresponen al director o a la directora les funcions de representacié seguents:

a) Representar el centre.
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b) Exercir la representacio de ’Administracio educativa en el centre.

c) Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes académics del

centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a ’Administracié educativa i

vehicular al centre els objectius i les prioritats de ’Administracio.
e) Participar en les xarxes educatives de la poblacid, centres de I'entorn i territorials

5. Corresponen al director o a la directora les funcions de direccio i lideratge pedagogics

seguents:

a) Formular la proposta inicial de Projecte educatiu i les modificacions i adaptacions

corresponents.
b) Elaborar la PGA de centre i la corresponent Memoria anual.

c) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum

coherents amb el Projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

d) Assegurar l'aplicacié de la Carta de compromis educatiu, del Projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del Projecte educatiu del centre recollits en el Projecte de
Direccio.

e) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il de la

LEC i el Projecte linguistic del centre.
f) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel Projecte educatiu.

g) Proposar, d’acord amb el Projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la

relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

h) Instar que es convoqui el procediment de provisid de llocs a qué fa referéncia
I'article 124.1 de la LEC i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article 115 de
la LEC.

i) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la

Programacié general anual.

j) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del Projecte educatiu

i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.
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k) Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre

personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a 'aula.

6. Corresponen al director o a la directora les funcions seguents amb relaci6 a la comunitat

escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la Carta de compromis educatiu del
centre, del Projecte linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i
tots els altres plantejaments educatius del Projecte educatiu recollits en el Projecte

de Direccio.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures

disciplinaries corresponents.
c) Assegurar la participacio del Consell Escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si

s’escau, amb les associacions d’alumnat.

e) Dirigir i organitzar, juntament amb la resta de I'Equip directiu, les Jornades de

portes obertes del centre.
f) Atendre i donar resposta a les necessitats de I'alumnat i de les families.

g) Donar suport al professorat, tutors o tutores i coordinadors o coordinadores en la

seva tasca.

7. Corresponen al director o a la directora les funcions relatives a 'organitzacioé i la gestié

del centre seguents:

a) Impulsar I'elaboracio i 'aprovacié de les Normes d’organitzacio i funcionament del

centre i dirigir-ne I'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels drgans de gestid i coordinacidé establerts en el

Projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa

vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custoddia de la documentacié académica i administrativa pel secretari

o per la secretaria del centre.
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f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost

aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per 'Administracié educativa i

actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves

funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a I'aula.

i) Participar en les comissions corresponents: Comissié d’atencidé educativa
inclusiva, Comissié social, Comissioé de convivencia, Comissié pedagogica, Comissid
de I'Estrategia digital de centre, comissions del professorat i qualsevol altra per a les

quals sigui requerida la seva preséncia.

j) Participar en les sessions d’avaluacié d’ESO o batxillerat i en les reunions dels

equips docents.

8. El director o la directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les

relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o la directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideraci6 d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma
en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o la directora, en
I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per defensar l'interés superior de

I'infant.

10. El o la cap d’estudis substitueix el director o la directora en cas d’abséencia, malaltia o

vacant d’aquest o d’aquesta.

Segons I'Article 32 del Decret 102/2010,

Article 20. El o la cap d’estudis és nomenat/-da per la Direccio del centre, per un periode
no superior al del mandat de la Direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com

a minim, per un curs sencer.

Article 21. Correspon al o0 a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la Direcci6

d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educaci¢ i totes les altres que li encarregui

la Direccio, preferentment en els ambits curricular, d’'organitzacio, coordinacié i seguiment
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de la imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat,
d’acord amb el que prevegi el Projecte de Direccio i s'incorpori a les Normes d’organitzacio

i funcionament del centre.

Article 22. Les funcions que delega el director o la directora previstes a I'Article 147.4 de la

LEC sbn les corresponents als apartats de I'article 142:

1. Apartat 5.b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del

curriculum coherents amb el Projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

2. Apartat 5.c) Assegurar 'aplicacié de la Carta de compromis educatiu, del Projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els
altres plantejaments educatius del Projecte educatiu del centre recollits en el

Projecte de Direccio.
Tanmateix, sén funcions especifiques del o de la cap d’estudis:
a) Coordinar les activitats escolars complementaries.

b) La programacié i el seguiment de les activitats docents del centre, en
col-laboraci6 amb els altres organs unipersonals de govern i del Claustre de

professorat.

c) Coordinar i vetllar per I'execucié de les activitats de caracter académic del

professorat i alumnat en relaci6 a la Programacié General Anual de Centre.

d) Confeccionar els horaris académics d’acord amb les concrecions curriculars i la
distribucié de matéries i professorat feta pels departaments didactics tot assignant
els espais a les activitats docents i I'establiment d’hores de guardia i d’'altres de

suport de I'accié educativa.

e) Comunicar a les families, via iEduca, les modificacions horaries que es puguin

produir.
f) Supervisar el control de faltes de I'alumnat.

g) Vetllar pel compliment de I'horari per part del professorat pel que fa referencia

tant a la puntualitat com a 'assisténcia.

h) Organitzar i coordinar el correcte desenvolupament de les juntes d’avaluacio.
Rebre i portar el control de les actes de qualificacions i d’avaluacié de I'alumnat i

remetre-les a Secretaria i a les families als efectes pertinents.
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i) Afavorir la convivéncia a l'Institut i garantir el procediment establert en aquestes

Normes sobre la convivéncia i els drets i deures de 'alumnat.

j) Coordinar i planificar juntament amb el director o la directora les reunions de la

Comissio de convivencia.

k) Col-laborar en el Pla d’acollida de centre i en les Jornades de Portes obertes
d’ESO i batxillerat.

[) Elaborar els calendaris de curs d’ESO i batxillerat.

m) Elaborar la carpeta d’inici de curs del professorat d’ESO i batxillerat.
n) Convocar les reunions del Consell de delegats.

0) Gestionar les convocatories de vaga de I'alumnat.

p) Col-laborar amb el director o amb la directora en l'acollida al professorat

nouvingut i substitut.

q) Participar en les reunions de la Comissié d’atencié educativa inclusiva i la

Comissio social.

Article 23. Al o a la cap d’estudis li corresponen aquelles altres funcions que Ii siguin
encomanades pel director o per la directora de I'Institut o atribuides per disposicions del

Departament d’Educacio.

Article 24. Abséncia del Cap d’Estudis.

En cas de malaltia o abséncia perllongada del o de la cap d’estudis, el director o directora
redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'Equip directiu i els organs

unipersonals de coordinacio escaients.

Segons I'Article 33 del Decret 102/2010,
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Article 25. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la Direccié del centre, per un
periode no superior al del mandat de la Direccid, entre el professorat que és destinat al

centre, com a minim per un curs sencer.

Article 26. Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la
Direccio d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres
documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions,
d’acord amb el que prevegi el Projecte de Direccio i s'incorpori a les Normes d’organitzacio
i funcionament del centre. Concretament, sén funcions especifiques del secretari o de la

secretaria:

e Control dels horaris, permisos del Personal d’administracié i serveis i del personal de
suport socioeducatiu.

e Organitzacio i comunicacio de tasques del Personal d’administracio i serveis.

e Elaboracié i arxiu d'actes i convocatories del Claustre de professorat i del Consell
Escolar.

e Arxiu i custodia de documents de I'alumnat (expedients, titols, actes avaluacio...).

e Redaccio de certificats diversos.

e Coordinacio per a la gestio de les beques del MEC, Consell Comarcal i aquelles que
corresponguin.

e Elaboracié dels impresos.

e Seguiment del procés de preinscripcié i matricula de 'ESO i batxillerat.

e Gestié del GEDAC.

e Recepcio de la documentacio.

e Elaboracio d'actes i certificats.

e Tramesa de la documentacioé al Departament d'Educacio.

e Assisténcia a reunions en representacio del centre.

e Dur a terme la gesti6 econdmica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentaciéo preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres juntament amb el director o la directora. Elaborar el
projecte de pressupost del centre.

e Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre.

e \Vetllar pel manteniment i la conservacid6 general del centre, de les seves

instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director o de la
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directora i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan
correspongui.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio i
lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la
normativa vigent.

Vetllar pel compliment dels procediments referents a la seva area de competéncies.
Proporcionar recursos per tal de desenvolupar I'accié preventiva i de sostenibilitat
mediambiental.

Control, pagament i arxiu de factures.

Gestido econdmica de les activitats complementaries, extraescolars i sortides amb
pernoctacio.

Pagament de l'asseguranca escolar i elaboracié de les dades per a I'afiliacié.
Preparacié i enviament dels informes per a Hisenda.

Control de fotocopies dels professorat.

Control i comptabilitzacié d'ingressos.

Control i pagament de les despeses dels departaments.

Compres materials d'oficina i articles diversos.

Relacions amb proveidors.

Fer la liquidacio anual i presentar-la al Consell Escolar i al Departament d’Educacio.

Article 27. Sén funcions especifiques del secretari o de la secretaria les previstes en

aquesta normativa i aquelles altres que li siguin encarregades pel director o per la directora

de l'institut o atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.

Article 28. Abséncia del secretari o de la secretaria.

En cas de malaltia o abséncia perllongada del secretari o de la secretaria, el director o

directora redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'Equip directiu i els

organs unipersonals de coordinacio escaients.
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Article 29. El coordinador pedagogic o la coordinadora pedagodgica és nomenat/-da per la

Direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de la direccid, entre el

professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

Article 30. Correspon al coordinador pedagogic o a la coordinadora pedagogica exercir les

funcions que li delegui la Direcci6 d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio

i totes les altres que li encarregui la Direccio, preferentment en els ambits: curricular,

d’organitzacid, coordinacio i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats

del centre i d’atencié a l'alumnat, d’acord amb el que prevegi el Projecte de Direccid i

s’incorpori a les Normes d’organitzacié i funcionament del centre. Concretament, son

funcions especifiques del coordinador pedagogic o la coordinadora pedagogica:

Coordinar les relacions entre I'lnstitut i la resta d’escoles de Primaria de la poblacié i
gestionar el traspas d’informacio de I'alumnat.

Coordinar l'elaboracié dels grups de 1r ESO amb la informacié del traspas de
Primaria juntament amb el coordinador o la coordinadora de 1r d'ESO i el
departament d'Orientacié educativa.

Elaborar els llistats de I'alumnat per grups i matéries optatives o de modalitat d’'ESO i
batxillerat.

Vetllar per I'elaboraci6 dels plans individualitzats necessaris per atendre la diversitat
dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de I'alumnat, especialment d’aquell que
presenti necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i participacio
de tot el professorat del Claustre en els grups de treball.

Coordinar la tasca de coordinacio per al desenvolupament de I'activitat tutorial i dels
equips docents d’ESO i batxillerat i fer-ne el seguiment.

Coordinar i planificar juntament amb el director o la directora les reunions de la
Comissié Pedagogica. Convocar les reunions, redactar-ne les actes i fer-ne el
seguiment dels acords.

Demanar i supervisar les programacions anuals de les matéries de 'ESO i batxillerat
als o a les caps de departament.

Coordinar, juntament amb els o les caps de departament, 'adequada seleccio dels
libres de text, del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s’imparteixin a I'lnstitut.

Coordinar el Master de Formacié del Professorat i assistir a les reunions de

coordinacio.
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e Fer el seguiment dels projectes d’innovacio dels diferents departaments i/o
comissions del centre.

e Gestionar els temes sobre salut escolar (vacunes, revisiéo bucodental) i coordinar-se
amb els professionals d’infermeria del CAP.

e Col-laborar, juntament amb el director o la directora i la resta de 'Equip directiu, en

les Jornades de portes obertes.

Article 31. Soén funcions especifiques del coordinador pedagogic o de la coordinadora
pedagogica les previstes en aquesta normativa i aquelles altres que li siguin encarregades
pel director o per la directora de l'institut o atribuides per disposicions del Departament

d’Educacio.
Article 32. Abséncia del coordinador pedagdgic o de la coordinadora pedagdgica.

En cas de malaltia o abséncia perllongada del coordinador pedagogic o de la coordinadora
pedagogica, el director o la directora redistribuira les seves funcions entre la resta de

membres de I'Equip directiu i els drgans unipersonals de coordinacio escaients.

El Consell Escolar i el Claustre del professorat son els drgans col-legiats de participacio de

la comunitat escolar en el govern i la gestio dels centres educatius.

Segons la LEC a l'article 148 i el Decret 102/2010 als articles 27, 28 i 45)

Article 33. El Consell Escolar és I'érgan de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre. Correspon al Departament d’Educacié establir mesures perqué aquesta
participacio sigui efectiva i també determinar el nombre i el procediment d’eleccié dels
membres del Consell.

Article 34. El centre determina la composicidé del Consell Escolar en les Normes
d’organitzacié i funcionament, d’acord amb el Projecte educatiu i respectant la legislacié
vigent. El reglament del Consell Escolar, un cop aprovat per aquest, s’integra en les

Normes d’organitzacio i funcionament del centre.
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Article 35. Els i les representants de l'alumnat s’escullen a partir del primer curs de

I'Educacié secundaria obligatoria.

Article 36. Corresponen al Consell Escolar les funcions seglents:

Participar en l'aprovacié del Projecte educatiu i les seves modificacions. El Consell
Escolar ha de ser consultat pel director o per la directora de manera preceptiva per
valorar la proposta del Projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria
de les tres cinquenes parts dels membres.

Participar en l'aprovacid6 de la Programacié general anual, de les Normes de
funcionament i de la gesti® econdomica del centre. El Consell Escolar ha de ser
consultat de manera preceptiva per valorar cadascuna de les propostes i manifestar
el seu suport per majoria simple dels membres.

Avaluar l'aplicacié del Projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestio del centre.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnat.

Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o
directora.

Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions a I'alumnat.
Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneéixer l'evolucio del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboraciéo amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 37. El Consell Escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En alld que

aquestes normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats

de I'Administracio de la Generalitat.

Article 38. El Consell Escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions

especifiques d’estudi i informacio, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un o una

docent, i un alumne o una alumna, o un representant o una representant de les mares i els

pares. Els centres de titularitat publica han de comptar amb una Comissié econdmica, amb

les excepcions que estableixi el Departament d’Educacio.

Article 39. Composicio del Consell Escolar. Segons el Decret 102/2010 a I'article 45.
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1. El Consell Escolar d’un institut és compost per :

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d’estudis.

c) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Els i les representants del professorat elegits pel Claustre.

e) Els i les representants de l'alumnat i dels pares i mares o tutors legals, elegits
respectivament per ells i entre ells.

f) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

g) Un o una representant de TAMPA més representativa.

2. El secretari o secretaria del centre no és membre del Consell Escolar, perd hi assisteix
amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del Consell.

3. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de
persones membres del Consell.

4. El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un ter¢ del total de persones membres del Consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa 'AMPA més representativa del centre.

Article 40. El Consell Escolar del nostre Institut esta constituit per:

- El director.

- La cap d’estudis.

- Un representant de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6.

- 5 representants del professorat.

- 2 representants de 'alumnat.

- 2 representants de les families.

- Un representant de I'AFA.

- Un representant del PAS.

- La secretaria de I'institut, amb veu i sense vot.

Article 41. El centre no pot modificar la configuracid del Consell Escolar dins dels tres
cursos académics seguents a aquell en qué és determinada. L'aprovacié d’'una modificacio
en la composicié del Consell Escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que
es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Article 42. Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la normal
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun membre

de la comunitat educativa que no és membre del Consell Escolar, se'l podra convocar a la
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sessio6 per tal que informi sobre el respectiu tema o questio.
Article 43. Renovacio de les persones membres del Consell Escolar
1. Les persones membres del Consell Escolar, representants electes dels diferents sectors,
ho sén per un periode de quatre anys.
2. Les persones membres del Consell Escolar son elegides per un periode de quatre anys i
es renoven per meitats cada dos anys. Les eleccions per a la constitucié o renovacié de
membres del Consell Escolar, les convoca el director o la directora del centre public, amb
quinze dies d'antelacid, dintre del periode que fixa el Departament d’Educacio. Les vacants
del Consell Escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les Normes d'organitzacio i
funcionament del centre. Si aquestes no ho preveuen, les ha d'ocupar la seglent
candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates
per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar.
4. Criteris de desempat per les eleccions al Consell Escolar. En cas de produir-se un
empat en les eleccions de qualsevol dels sectors que formen el Consell Escolar
(professorat, families i/o alumnat), s’ha de tenir en compte els seguents criteris de
desempat :
a) Sector families: la persona electa que tingui un fill o filla en un curs més baix, i en
cas d’empat, es fara un sorteig de lletra per desempatar segons l'ordre alfabétic.
b) Sector professorat: la persona electa amb més antiguitat al centre, i en cas
d’empat es mirara el membre de més edat.
c) Sector alumnat: la persona electa del curs més avancgat , en cas d’empat, I'alumne
o 'alumna de més edat.
5. Si es produeix una vacant entre els membres no electes del Consell Escolar
(representant de I'Ajuntament o representant de 'AMPA), el procediment a seguir sera el
seguent:
- Escrit de I'’Ajuntament o de la junta de ’TAMPA indicant |la baixa del seu representant.
- Escrit de ’Ajuntament o de la junta de 'AMPA indicant la persona que el substitueix.
- La seguent convocatoria haura de ser per constituir el nou Consell Escolar, informant dels
cessaments i dels nous nomenaments.
- Una persona no convocada no pot assistir al Consell Escolar.
6. Renovacio del professorat. Donat que el nombre de representants del professorat és
senar (5) a I'hora de fer la renovacio per meitats, cada dos anys, la primera renovacio sera
de tres docents i la segona de dos.

Article 44. L a condici6 de membre del Consell Escolar es perd quan es cessa en el carrec
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que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser
elegible o quan I'érgan que I'ha designat en revoca la designacio.

Article 45. Funcionament del Consell Escolar

1. El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president o la seva presidenta o ho sol-licita almenys un terg
dels seus membres. A més, preceptivament , és fa una reunié a l'inici i una altra al final del
curs.

2. Les reunions de Consell Escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia
dels i de les representants de mares i pares.

3. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director o
per la directora als membres del Consell amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d'urgéncia apreciada pel president o per la presidenta, la qual es fara constar
a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat, i si s’escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En
aquest cas, es fan constar a l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del Consell.

4. La confeccio de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui sol-licitar
el sector de mares i pares, d’acord amb les funcions normativament atribuides.

5. Només podran ser tractats els punts que figurin a l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

6. De cada sessio de treball, el secretari o la secretaria n'aixecara acta. Aquesta ha d'anar
signada pel secretari o per la secretaria amb el vistiplau del president o de la presidenta i
s'ha d'aprovar a la seglent reunid. Aixi mateix correspon al secretari o a la secretaria
estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'6rgan. A més, el centre
haura de tenir a disposicio dels membres del Consell Escolar les actes de les sessions del
Consell.

7. Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats
d’interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes que
establira el Consell.

8. D’aquests acords, els i les representants de I'alumnat farien la difusié a través del
Consell de delegats. Els o les representants de les families farien difusié a través del o de
la representant de 'AFA en les reunions previstes per aquesta i el secretari o la secretaria
del Consell Escolar, o persona en que delegui, faria la difusié referent al professorat.

Article 46. Procediment de presa de decisions.
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1. Hom procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres

presents, llevat dels casos seguents.

e L’aprovacio del pressupost i la seva execucio, que es realitzara per majoria absoluta.

e L’aprovacido del Projecte Educatiu i de les presents Normes de Funcionament i
Organitzacié de centre, aixi com les seves modificacions, que es realitzara per majoria
de dos tercos. Acord de revocacio del nomenament del director o de la directora, que
es realitzara per majoria de dos tergos.

Per tal que la reunio tingui validesa, el Consell Escolar ha d’estar constituit, com a minim,

per la meitat més un dels seus membres.

En les situacions d’empat es procedira a repetir la votacié. I, en cas de continuar en

aquesta situacid, decidira el vot de qualitat del president o de la presidenta del Consell

Escolar.

2. Les votacions es realitzaran a ma algada llevat els casos que sigui exigible el vot secret

o quan ho sol-liciti algun conseller.

Article 47. Comissions de treball

Entre les comissions que es constitueixin en el si del Consell Escolar de [llInstitut

Montpedrés hi ha preceptivament:

1. La comissié econdmica, integrada pel director o per la directora, que la presideix, el

secretari o secretaria, un professor o professora, un o una representant dels pares i mares i

un o una representant de I'alumnat. La comissié econdmica supervisa la gestié econdomica

del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients
en aquesta matéria.

2. La comissié permanent/convivéncia, integrada per director o per la directora, que la

presideix, el o la cap d’estudis, un o una representant del professorat, un o una

representant dels pares i mares i un o una representant de I'alumnat i el secretari o la
secretaria que assistira a les sessions amb veu i sense vot.

a) La comissié permanent/convivéncia, si es reuneix sota el nom de permanent té la funcio

d’elaborar propostes sobre temes propis per presentar al Consell Escolar, prepara els

temes a tractar en les sessions del Consell Escolar que requereixin un treball previ.

b) | si es reuneix sota el nom de convivéncia té com a funcions, garantir I'aplicacié correcta

dels drets i deures de I'alumnat, vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores,

assessorar el director o la directora en determinats casos sobre I'aplicacio de mesures

36



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

correctores i sancions. i les que expressament li delegui el Consell Escolar.
c) El Consell Escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la

comunitat educativa a una comissio quan sigui d’interés per als objectius de la comissio.

L’Article 48 del Decret 102/2010, en referéncia al Claustre del professorat diu:

Article 48. El Claustre del professorat és I'drgan de participacidé del professorat en el
control i la gestié de l'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o la
directora.

Article 49. Les funcions que corresponen al Claustre de professorat sén les que estableix
I'article 146.2 de la Llei d’Educacid. A més, ha de vetllar i donar suport a 'Equip directiu per
al compliment de la Programacié anual del centre, i per al compliment del Projecte de
Direccié que, en el marc del Projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt
d’drgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Article 50. La intervencié del Claustre en la formulacié de les Normes d’organitzacio i
funcionament s’entén sense perjudici de la seva competéncia per adoptar les decisions
sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen.

Article 51. Totes les persones membres del Claustre del professorat, amb independéncia
de la seva situacid administrativa, son electores i elegibles com a representants del
professorat al Consell Escolar del centre, amb I'inica excepcio del professorat substitut,
que no és elegible.

Article 52. El Claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i
sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un terg de
les persones membres. També podran convocar-se reunions de Claustre de caracter
informatiu, en les quals no es podran adoptar acords. Donat el seu caracter merament
informatiu, d’aquestes reunions no s’alcara acta. L’assisténcia a les sessions del Claustre
és obligatoria per a tots els seus membres i el control es realitzara mitjangant un full de
signatures.

Article 53. Segons l'Article 146.2 de la Llei d’Educacio, el Claustre del professorat té les
funcions seguents:

1. Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del Projecte educatiu.
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2. Designar el professorat que ha de participar en el procés de selecci6é del director o de la
directora.

3. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

4. Decidir els criteris per a 'avaluacié de I'alumnat.

5. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

6. Elegir els i les representants del professorat en el Consell Escolar.

7. Donar suport a 'Equip directiu i, si escau, al Consell de direccio, en el compliment de la
Programacié general del centre.

8. Les que li atribueixin les Normes d’organitzacio i funcionament del centre, en el marc de
'ordenament vigent.

Article 54. El centre, en exercici la seva autonomia, podra constituir un Consell de Direccio,
integrat per membres del Claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o
delegades tasques de direccié o de coordinacié. En formaran part:

- L'equip directiu.

- Els coordinadors o les coordinadores de nivell (ESO, batxillerat).

- El coordinador o la coordinadora digital.

- El o la cap de departament d’Orientacio.

- Els i les representants del professorat al Consell Escolar.

Aquest Consell es reuneix preceptivament al comencament i finalitzacié del curs i sempre
que el director o la directora aixi ho consideri 0 ho demani algun dels seus membres i sera
presidit pel director o per la directora del centre. Funcionara com a equip impulsor del
Projecte Educatiu i de la implementacié dels Acords de Coresponsabilitat anuals.

Article 55. Els membres del Claustre poden organitzar-se en diferents comissions, per tal

de debatre i donar resposta a diferents reptes organitzatius i de funcionament del centre.

Agafant com a referent I'Article 41 del Decret 102/2010, sobre els drgans unipersonals de
coordinacio:
Article 56. Les coordinacions de centre tenen la consideracié de segon nivell de gestio,

amb funcions i responsabilitats en aspectes concrets de I'activitat del centre i com a suport
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a 'Equip directiu. Per al desenvolupament de les seves funcions i el compliment de les
seves tasques gaudiran de les hores de reduccid lectives i complementaries corresponents,
que es fixaran cada curs en funcié dels recursos humans i de les necessitats especifiques
anuals.

Article 57. Els 6rgans unipersonals de coordinacio de I'Institut Montpedrés sén:
e Els oles caps de departament didactics.
e Els coordinadors o les coordinadors/es de nivell de 'ESO.
e El coordinador o la coordinadora de batxillerat.
e Els coordinadors especifics o les coordinadores especifiques.

1. En aquest Institut hi haura, com a minim, quatre coordinacions didactiques i, com a

maxim, deu pel que fa a les arees curriculars de 'ESO.

Article 58. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacio s’ha d’estendre, com a
minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.
El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié ha de recaure preferentment en
personal funcionari docent dels cossos de catedratics. Si cap d’ells no hi opta i se’'n té
constancia expressa, pot nomenar-se qualsevol altre docent que imparteixi ensenyaments

en el centre durant el curs escolar.

Article 59. La direccié del centre pot revocar el nomenament d’'un 6rgan unipersonal de
coordinacio abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol licitud de la
persona interessada com per decisio propia expressament motivada i amb audiéncia de la

persona interessada.

Article 60. El director o directora nomena els drgans unipersonals de coordinacié havent
escoltat el Claustre en relacié amb els criteris d’aplicacié i informa al Consell Escolar i al

Claustre dels nomenaments i cessaments corresponents.
Article 61. Substitucié temporal d’6rgans unipersonals de coordinacié:

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un
organ unipersonal de coordinacid, el funcionari o funcionaria docent que en tingui
assignades transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els

mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I'drgan.
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El departament didactic és I'é6rgan de coordinacié curricular que vetlla per la coheréncia
didactica de les diferents matéries que configuren el curriculum de les etapes de 'ESO i el
batxillerat.
Article 62. Els departaments didactics es formaran d’acord amb el que estableix el Decret
102/2010 i es podran modificar, ampliar i/o reduir, en funcié de les necessitats del centre.
La Direccié comunicara les modificacions a la Comissié pedagogica amb la corresponent
justificacio criterial de la decisio.
Article 63. En l'actualitat els departaments didactics que funcionen a I'institut soén:
e Departament de Ciéncies Socials, integrat pel professorat de Geografia i Historia,
Filosofia i Religio.
e Departament de Llengua Catalana, integrat pel professorat d’aquesta matéria.
e Departament de Llengua Castellana, integrat pel professorat d’aquesta matéria i el
de Llengues Classiques.
e Departament de Llengues Estrangeres, integrat pel professorat de Llengua anglesa i
Alemany.
e Departament de Matematiques, integrat pel professorat d’aquesta matéria i el
d’Economia.
e Departament de Ciéncies Experimentals, integrat pel professorat de Fisica i Quimica
i el de Biologia i Geologia.
e Departament artistic i fisic, integrat pel professorat d’Educacio Fisica, de Dibuix i de
Musica.
e Departament de Tecnologia, integrat pel professorat d’aquesta especialitat.
e Departament d’Orientacid, integrat pel professorat d'Orientacié Educativa i
Pedagogia Terapéutica (si escau).
Article 64. Els Departaments es reuniran en I'horari establert a la Programacié General
d’institut i sempre que es consideri oportu. De manera extraordinaria, ho faran sempre que
el convoqui el o la cap del departament, la Direccié per mitja d’algun dels seus membres, o0
aixi ho sol-licitin almenys algun dels seus membres.
Article 65. En acabar la reunid, el o la cap de departament n’aixecara I'acta corresponent,
en el format establert, que es desara als arxius del departament i al sistema de qué disposi
el centre.

Article 66. D’acord amb el Decret 102/2010 d’Autonomia de centres, té prioritat per optar al
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carrec de cap de departament didactic el professorat que pertanyi al cos de catedratics

d’ensenyament secundari. Si cap d’ells no hi opta i se’n té constancia expressa, o en cas

d’abséncia de catedratics, el nomenament podra recaure en qualsevol altre docent del

departament. No obstant, els departaments podran establir el sistema d’elecci6 i s’haura de

comunicar a la Direccié del centre. En cas de manca de propostes o d’enteniment, sera la

Direccio6 qui faci el nomenament.

Article 67. El o la cap de departament ho sera com a minim per a un curs escolar,

comengant el dia 1 de setembre i acabant el dia 31 d’agost.

Article 68. S6n funcions dels o de les caps de departaments didactics:

Convocar i presidir les reunions del departament i elaborar-ne les actes.

Elaborar la Programacié Anual del departament i la memoria del curs i presentar-los
al departament perqué siguin aprovats.

Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees i matéries
corresponents.

Coordinar l'elaboracié i actualitzacié de les programacions didactiques, recursos
didactics i elements d’avaluacié.

Supervisar i validar les programacions, tot tenint cura que l'ultima versié estigui
accessible als membres del departament i al coordinador pedagdgic o a la
coordinadora pedagogica. Les programacions es revisaran a final de curs (durant el
mes de juny) i entraran en vigor al curs seguent.

Vetllar per la coherencia del curriculum de les mateéries al llarg de cada etapa.

Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables en la
practica docent.

Coordinar la fixacié de criteris i continguts d’avaluacié de I'aprenentatge de 'alumnat
en les arees i matéries i vetllar per la seva coheréncia. Els criteris seran uniformes
per a cada curs i s’aprovaran en reunié de departament.

Controlar i assegurar que la documentacid del departament esta arxivada
correctament i fer-ne les copies de seguretat pertinents.

Col-laborar amb I'Equip directiu en l'organitzacié i desenvolupament de la Jornada
de Portes obertes d’ESO i batxillerat.

Donar suport didactic al professorat de nova incorporacio, facilitar-li la informacio
sobre el funcionament del departament i lliurar-li les programacions i altra

documentacio necessaria per desenvolupar adequadament les matéries assignades.
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e Propiciar la innovacio i recerca educatives i la formacié permanent del professorat.
En aquest sentit, s’analitzaran i concretaran les necessitats formatives en I'ambit del
departament i les fara arribar a la Direccio.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
departament i assessorar I'Equip directiu sobre I'adquisiciéo de material didactic.

e Fer propostes de compra de material fungible i inventariable a la Direcci6 del centre.

e Dur a terme la gestio de I'equipament inventariable del departament.

e Col-laborar amb la Inspecci6 educativa en [l'avaluacié del professorat del
departament.

e Representar el departament a la Comissié pedagogica, transmetent la informacié i
les decisions que es prenguin i la resposta del departament a la Comissio.

e Aquelles altres que li puguin ser encomandes pel director o per la directora, o que

atribueixi el Departament d’Educacio.

Article 69. Quan en un departament hi hagi més d’'un o una docent que imparteixi una

especialitat diferent es podra constituir un seminari.

1. Al capdavant de cada seminari que es pugui establir, hi ha un o una cap de seminari, les
competéncies del qual son les que li delega el o la cap del departament i aquelles altres
que li puguin ésser encomanades pel director o per la directora del centre o atribuides pel

Departament d'Educacio.

Els coordinadores o les coordinadores de nivell vetllen per la continuitat, coheréncia i
correlacié de les accions educatives al llarg de 'ESO, sota la dependéncia del coordinador
o de la coordinadora pedagogica i en coordinacié amb el departament d’Orientacio.

Article 70. Per tal de portar al dia I'estat i el funcionament del Pla d’accié tutorial, el carrec
dels coordinadors o de les coordinadores de nivell de TESO comporta implicit també el fet
de ser tutor o tutora d’un grup.

Article 71. S6n funcions dels coordinadors o de les coordinadores de nivell de 'ESO:

e Participar, setmanalment i sempre que es requereixi, en les reunions de coordinacio

que convoqui el coordinador pedagogic o la coordinadora pedagogica.
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e Collaborar en I'elaboracid, planificacio i execucié del Pla d’accio tutorial. Fer-ne el
seguiment i donar suport i orientacid als tutors i a les tutores, sota la dependéncia

del coordinador pedagogic o de la coordinadora pedagogica.
e Convocar les reunions de tutors i tutores de nivell i fer-ne I'acta corresponent.

e Liderar, convocar i aixecar acta amb l'ordre del dia i els acords de les reunions de
nivell i impulsar les propostes de I'Equip directiu i recollir les propostes de I'equip
docent quant a la implementacié del projecte curricular i d’altres suggeriments de

millora.

e Realitzar conjuntament amb el coordinador pedagogic o la coordinadora pedagogica

i el departament d’Orientacié la coordinacié entre Primaria i Secundaria.

e Col-laborar amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagodgica en la
tria de les materies optatives i alternatives i demanar retroaccié a les escoles de
Primaria sobre aquell alumnat que ha escollit 'optativa d’Alemany o d’alguna llengua
estrangera per vetllar per una bona eleccié tenint en compte el perfil de I'optativa i

'alumnat (alumnat amb NEE, disléxies severes, ...).

e Col-laborar amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagodgica en la

formacio de grups i vigilar-ne la seva coherencia i continuitat.

e Atendre les necessitats generals del nivell de 'ESO, detectar-ne els punts febles i

proposar les mesures de millora.

e Col-laborar amb el coordinador pedagdgic o amb la coordinadora pedagodgica en
I'establiment d’estrategies per millorar els resultats del nivell de 'ESO, I'orientacié de
'alumnat, 'acompliment del curriculum, el seguiment de I'absentisme i de l'accio

tutorial.

e Entregar la planificacié i el material del Pla d’accio tutorial de cada trimestre als

tutors i a les tutores.

e Realitzar la Programacio general anual i la memoria de les activitats de tutoria a final

de curs.
e Omplir 'Informe de retiment de comptes trimestral.
e Col-laborar amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagogica i els o

les membres del departament d’Orientacié en I'acollida de I'alumnat nouvingut, a
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principi de curs, i en la recepcio de I'alumnat provinent de la matricula viva, durant el
curs.

e Elaborar els documents que requereix I'exercici de les seves propies competéncies.

e Col-laborar amb el departament d’Orientacid en el procés d’orientaciéo de I'alumnat
de 3ri 4t d’ESO.

e Coordinar, juntament amb la Direcci6 i el coordinador pedagogic o la coordinadora
pedagogica, les xerrades i reunions amb families.

e Organitzar, juntament amb els tutors i amb les tutores, I'acte de final de I'etapa de
'ESO.

e Vetllar pel bon clima de convivéencia del nivell que lideren. Proposar els casos

d’alumnat que hagin de ser estudiats per la Comissié de convivéncia.

e Qualsevol altra que li pugui ser encomanada pel director o per la directora, el o la

cap d’estudis o el coordinador pedagodgic o la coordinadora pedagogica.

El coordinador o la coordinadora de batxillerat vetlla per la continuitat, coheréncia i
correlacio de les accions educatives al llarg del batxillerat, sota la dependéncia del
coordinador pedagogic o de la coordinadora pedagodgica i coordinat/-da amb el
departament d’Orientacio educativa.

Article 72. Per al seu nomenament, sera requisit que formi part de I'equip docent del

batxillerat i en sigui un dels seus tutors o una de les seves tutores.

Article 73. Son funcions del coordinador o de la coordinadora de batxillerat:

e Col-laborar en I'elaboracié, planificacié i execucio del Pla d’accié tutorial. Coordinar i
avaluar, juntament amb els tutors i les tutores de cada nivell, I'aplicacié del Pla

d’accio tutorial i recollir-ne les propostes de millora.
e Convocar les reunions de tutors i tutores de batxillerat i fer-ne I'acta corresponent.

e Participar, setmanalment i sempre que es requereixi, en les reunions de coordinacio
que convoqui el coordinador pedagogic o la coordinadora pedagogica.
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e Col-laborar amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagogica en la

tria de les matéries de modalitat i especifiques.

e Col-laborar amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagogica en la

formacié de grups i vigilar-ne la seva coheréncia i continuitat.

e Presidir les reunions d’equip docent, impulsar les propostes de I'Equip directiu i
recollir les propostes de I'equip docent quant a la implementacié del projecte

curricular i d’altres suggeriments de millora.

e Atendre les necessitats generals del batxillerat, detectar-ne els punts febles i

proposar les mesures de millora.

e Col-laborar amb el o la cap d'estudis i amb el coordinador pedagogic o amb la
coordinadora pedagogica en I'establiment d’estratégies per millorar els resultats del
batxillerat pel que fa a l'orientacié de l'alumnat, I'acompliment del curriculum, el

seguiment de I'absentisme i el de I'acci6 tutorial.

e Controlar juntament amb el coordinador pedagdogic o amb la coordinadora

pedagogica el seguiment académic de 'alumnat i fer estratégies per millorar-lo.

e Fer el seguiment de canvis de matéries modalitat, recuperacié de les materies

suspeses i convalidacions.

e Col'laborar amb el director o amb la directora en la planificacié dels Treballs de

Recerca

e Coordinar i orientar 'alumnat en la presentacié de Treballs de recerca a diferents

premis.

e Entregar la planificacid i el material del Pla d’accié tutorial de cada trimestre als

tutors o a les tutores.

e Realitzar la Programacioé general anual i la memoria de les activitats de tutoria a

final de curs.

e Realitzar, conjuntament amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora

pedagogica, la coordinacié entre 'ESO i el batxillerat.

e Gestionar la informacié referent a les PAU per 'alumnat i per al professorat, aixi com
coordinar tant I'orientacio universitaria com professional del Cicles formatius de grau

mitja i superior.
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Col-laborar amb la Direccié en la Jornada de Portes obertes del batxillerat.
Coordinar, juntament amb la Direccio, les xerrades i reunions amb families.

Coordinar la recepcid d’alumnat nouvingut provinent de la matricula viva

conjuntament amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagogica.
Coordinar el procés d’orientacié de I'alumnat de batxillerat.
Elaborar els documents que requereix I'exercici de les seves propies competéncies.

Col-laborar amb els tutors i les tutores en I'organitzacioé de I'acte de final de I'etapa

de batxillerat.

Vetllar pel bon clima de convivencia del nivell que lideren. Proposar els casos

d’alumnat que hagin de ser estudiats per la Comissié de convivéncia.

Qualsevol altra que li pugui ser encomanada pel director o per a directora, el o la cap

d’estudis o el coordinador pedagodgic o la coordinadora pedagogica.

Els coordinadors o les coordinadores digitals seran nomenats/-des pel director o per la

directora d'entre el professorat que presti els seus serveis en el centre i que pugui acreditar

suficient experiéncia en la gestié de les TIC amb fins educatius i en el coneixement

d’equips i xarxes informatiques. El coordinador o la coordinadora digital actuara sota la

dependencia del director o de la directora del centre.

Article 74. Les funcions principals del coordinador o de la coordinadora digital sén les

seguents:

Assessorar el professorat i el personal d'atencioé educativa del centre en I'Us didactic
i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensi6 STEAM d'aquestes, aixi com
orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals, amb la col-laboracié dels
Serveis educatius de la zona.

Assessorar el director o directora, el professorat i el personal d'administracio i
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gesti6 académica, econdmica i

administrativa del Departament.
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e \Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

e \Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.
Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el que
estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

e Col-laborar en la promoci6 d'una cultura de centre basada en la inclusio digital, un
disseny universal per a l'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania
tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la promoci6 de la
igualtat de génere. Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa
d'identificacio visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

e Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjangant les aplicacions disponibles a aquest
efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

e \Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre
educatiu tingui la llicencia legal d'us corresponent, en qué cal fomentar I'Us de
programari lliure sempre que sigui possible.

e Ultilitzar formats basats en estandards oberts per a lintercanvi de documents
electronics, aixi com llicencies lliures o de comparticio, tant de documents com de
programari.

e Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d'avaluacié de les activitats realitzades,
que haura d'incloure's en la Memoaria final.

e Fer el manteniment de la pagina web, intranet i Moodle del centre.

e Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les

directrius del Departament d'Educacié.

La designacié recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionaries docents en
servei actiu i amb destinacié al centre, i amb formacié en la matéria. Si cap d'aquests no hi
opta i se’n té constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre membre del Claustre

de profesorat que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

El coordinador o la coordinadora de prevencié de riscos laborals actuara sota la

dependéncia del secretari o de la secretaria i en estreta col-laboracié amb I'Equip directiu.
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Article 75. Correspon a la coordinacié de la prevencié de riscos laborals del centre la
promocio i coordinacio de les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre i, per

tant:

e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
l'interés i la cooperacidé dels treballadors en l'accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals i les instruccions de la

Direccid del centre.

e Col-laborar amb la Direccié del centre en 'elaboracié del Pla d’emergéncia, i també

en la implantacié, la planificaci6 i la realitzacié dels simulacres.

e Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el Pla

d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

e Revisar periddicament el Pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacio a les

persones, els teléfons i I'estructura.

e Revisar periodicament els equips contra incendis com a activitat complementaria a les

revisions oficials.
e Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

e Donar suport a la Direccio del centre per formalitzar i trametre als Serveis Territorials

el model "Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional”.

e Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la

investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

e Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en

I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.

e Coordinar la formaci6 dels treballadors del centre en matéria de prevencio de riscos

laborals.

e Col‘laborar, si escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de

'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

e Sota la supervisio del secretari o de la secretaria, el coordinador o la coordinadora de
manteniment general de centre vetllara pel bon Us de les instal-lacions i equips del

centre i gestionara 'estoc dels recanvis.
e Revisar periddicament I'estat de la farmaciola per tal que sempre tingui el material
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adient per poder atendre amb éxit qualsevol incident que pugui ocorrer.

Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d'avaluacié de les activitats realitzades, que

haura d'incloure's en la Memoria final.

e Altres tasques que li assigni la Direccidé, en I'ambit del manteniment de les

instal-lacions i equips del centre i de la prevencid de riscos.

El coordinador o la coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesidé social sera

nomenat/-da pel director o per la directora per a cada curs académic, d'entre el professorat

funcionari que presti els seus serveis en el centre. El coordinador linguistic o la

coordinadora linguistica actuara sota la dependéncia directa del coordinador pedagogic o

de la coordinadora pedagodgica i en estreta col-laboracié amb I'Equip directiu.

Article 76. EI coordinador o la coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesié social i

biblioteca ha de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social aixi com I'is de la

biblioteca. Les seves funcions son:

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor o I'assessora
LIC, actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de [I'educacio
intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un Projecte educatiu
plurilingUe.

Assessorar I'Equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents de centre
(Projecte educatiu, Projecte linguistic, Normes d'organitzacié i funcionament, Pla
d’acollida i integracio, Programacié general anual...) i en la gestié de les actuacions
que fan referéncia a l'acollida i integraci6 de l'alumnat nouvingut, a I'atencié a
'alumnat en risc d’exclusio i a la promocio de I'us de la llengua, I'educacio intercultural

i la cohesio social en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I'entorn per potenciar la
cohesié social mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educacio intercultural, afavorint

la participacié de 'alumnat i garantint la igualtat d’oportunitats.

Participar, si s’escau, en la Comissido d'Atencié Educativa Inclusiva, per tal de

col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
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d’exclusio social, participar en I'organitzacio i optimacio dels recursos i coordinar les

actuacions dels professionals externs que hi intervenen.
Assessorar I'Equip directiu en I'elaboracio del Projecte linguistic.

Assessorar el Claustre en el tractament de les llengues en l'elaboracié de les
concrecions curriculars del centre, d’acord amb els criteris establerts en el Projecte
linguistic.

Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacid linguistica en

funcio de les peticions i necessitats del professorat del centre.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social, per

delegacio de la Direccio del centre.
Implantar i dinamitzar el bon funcionament de la biblioteca del centre.

Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d’avaluacio de les activitats realitzades, que

haura d’incloure’s en la Memoria final anual.

Aquelles altres que el director o la directora del centre li encomani en relacié amb el

Projecte linguistic que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.

Assessorar I'Equip directiu i/o 'd0rgan en qué es delegui, I'elaboracio, implementacio,

seguiment i avaluacio del Pla lector del centre.

L'institut ha promogut des de sempre accions vers el respecte i la cura del nostre entorn a

través de la coordinacié d’Escola Verda. La designacié d’aquest carrec recaura, sempre

que sigui possible, en funcionaris docents en servei actiu i amb destinacié al centre.

Article 77. So6n funcions del coordinador o de la coordinadora d’Escola Verda:

Promoure i coordinar les actuacions en matéria de medi ambient en el centre, aixi
com també promoure i fomentar l'interés i la cooperacié del personal del centre en

I'accié de reduir, reciclar i reutilitzar els materials i I'energia.

Revisar periddicament I'equipament i procediments, per tal de facilitar la retirada i el

reciclatge dels productes i elements.

Promoure actuacions de coneixement i respecte del medi ambient i fer-ne el
50



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

seguiment.

e Coordinar la formacié del personal del centre en matéria de sensibilitzaciéo ambiental i

eficiéncia energética.

e Col‘laborar, si escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de

'alumnat, dels continguts d’ambientalitzacio.
e Dinamitzar accions que assegurin una bona gestio mediambiental.
e Coordinar la tasca dels ecodelegats.

e Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d’avaluacié de les activitats realitzades, que

haura d’incloure’s en la Memoria final anual.

Correspon al coordinador o a la coordinadora d’activitats i sortides la coordinaci6 general
de les activitats complementaries del centre, sota la dependéncia del o de la cap d’estudis i

amb estreta col-laboracié amb la resta de I'Equip directiu.

Article 78. Son funcions del coordinador o de la coordinadora d’activitats i sortides:
e Elaborar la programacioé anual de les activitats escolars complementaries.

e Coordinar l'organitzacié dels viatges i desplagcaments de I'alumnat per realitzar les

activitats programades.

e Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacié de les activitats realitzades que

s’'incloura a la Memoria anual d’activitats del centre.

Als centres educatius el coordinador o la coordinadora de coeducacid, convivencia i
benestar treballa conjuntament amb la Direccid del centre i desenvolupa les funcions per
impulsar la coeducacié en la comunitat educativa, promoure la convivencia positiva en el
centre educatiu, protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel benestar

emocional de I'alumnat.
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Article 79. Les funcions del coordinador o de la coordinadora de coeducacio, convivéncia i

benestar de I'alumnat sén:

e Coordinar amb la Direccié del centre educatiu el Projecte de convivéncia i totes les

actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

e \Vetllar perqué el Projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva

de génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

e Promoure dins el Projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar

per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié6 de métodes de resolucié pacifica

de conflictes amb enfocament restauratiu.

e Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta

circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

e Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa

en relacié amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

e Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencid i

proteccié de qualsevol forma de violéncia.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols

previstos pel Departament d'Educacid.

e |dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions

relacionades amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.

e Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per

evitar I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

e Ser el referent de coeducacié i perspectiva de génere del Claustre del pla Les escoles

lliures de violéncies.

Com a centre que aposta pel plurilingliisme, des de fa molts anys, participem en dos
intercanvis amb instituts d’Alemanya i Holanda respectivament. L'organitzaciéo dels

desplacaments i les activitats que es desenvolupen corren a carrec del coordinador o de la
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coordinadora d’intercanvis.

Article 80. Les funcions del coordinador o de la coordinadora d’intercanvis son les

seguents:

Promocionar i informar sobre la normativa de referéncia, aixi com donar suport a

'alumnat i professorat.
Promoure la participacioé de I'alumnat en els intercanvis.
Organitzar els desplagaments i les activitats que es desenvolupen durant 'intercanvi.

Assegurar les condicions de seguretat i qualitat educativa de I'alumnat que realitza

activitats a I'estranger.

Elaborar una memodria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades que

s’incloura a la Memoria anual d’activitats del centre.

En la mateixa linia d’aposta pel plurilinglisme que en la seccié anterior, al nostre centre

s’imparteixen diverses matéries no linguistiques en llengua anglesa. La seva coordinacio

corre a carrec del coordinador o de la coordinadora GEP.

Article 81. Les funcions del coordinador o de la coordinadora GEP son les seguents:

Convocar i presidir les reunions del professorat que imparteix matéries no

linguistiques en llengua estrangera.
Coordinar la creacio del material en llengua anglesa.

Organitzar el procés d'inscripcid i de participacié de l'alumnat en les proves de

certificacié en llengua anglesa.

Coordinar la participaciéo del centre al programa “Sharing to learn” i assistir al les

reunions que es desenvolupin al respecte.

Elaborar una memodria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades que

s’'incloura a la Memoria anual d’activitats del centre.

Com a continuacié de la feina realitzada en el programa d’Esport i Escola, apostem perqué

els patis esdevinguin una aposta per I'esport com a forma de millorar la convivéncia i
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promoure habits saludables. La seva coordinacié corre a carrec del coordinador o de la

coordinadora de dinamitzacié de patis.

Article 82. Les funcions del coordinador o la coordinadora de dinamitzacié de patis son les

seguents:
e Organitzar les diferents activitats esportives que es realitzen durant I'hora del pati.
e Promoure la participacié a les activitats entre I'alumnat.

e Elaborar una memoria final de curs amb 'avaluacié de les activitats realitzades que

s’incloura a la Memoria anual d’activitats del centre.

Després de diversos cursos intentant trobar un model 6ptim de projectes interdisciplinaris i
amb I'entrada en vigor de la LOMLOE, el Claustre va creure necessari una reforma general
de la metodologia i el seu funcionament. A partir d’aqui, es va apostar per la creacié de la
figura del coordinador o de la coordinadora de projectes, que els liderés i que estigués en

continu contacte amb el coordinador pedagogic o amb la coordinadora pedagogica.

Article 83. Les funcions del coordinador o de la coordinadora de projectes sén les

seguents:
e Coordinar els diferents grups de treball, que crearan els projectes de 'ESO.

e Vetllar per la idoneitat dels materials que es produeixen en el si de les comissions de

treball.

e Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacio de les activitats realitzades que

s’'incloura a la Memoria anual d’activitats del centre.

Article 84. D’acord amb la LEC, els centres educatius disposen d’autonomia en els ambits
pedagogic organitzatiu i de gestid de recursos humans i materials. A I'Institut Montpedroés,

I'autonomia s’ha d’orientar a assegurar I'equitat i I'excel-léncia de I'activitat educativa.
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El professorat s’organitza en el si del seu departament, organitzacié horitzontal, i en els
equips docents que hi participi, organitzacio vertical, a més de participar en les diferents
comissions i/o activitats de centre.

Per a cada nivell, es constitueix I'equip docent que estara format pel coordinador o per la
coordinadora de nivell, el representant de 'Equip directiu, els tutors i les tutores de cada
grup i el professorat que imparteix les matéries en aquests grups. En el cas dels equips
docents de 'ESO, el departament d’Orientacié assignara un dels seus membres per
participar en cadascun dels equips docents.

Els acords presos en les reunions d’equips docents constaran en I'acta que elaboraran els
coordinadors o les coordinadores de nivell. L'equip docent es constitueix en junta
d’avaluacié per fer el seguiment dels aprenentatges i adoptar les decisions resultants
d’aquest seguiment. En aquest cas, el tutor o la tutora de grup presideix la reunié i elabora
I'acta de junta d’avaluacioé que lliurara al o a la cap d’estudis.

Les decisions que es prenguin durant les reunions i/o juntes d’avaluacié sén vinculants per
a tots els seus membres. Els coordinadors o les coordinadores de nivell, i si s’escau, el o la
cap d’estudis, faran el seguiment corresponent per assegurar-ne la seva aplicacié.

Els equips docents depenen del coordinador pedagodgic o de la coordinadora pedagogica
en els aspectes curriculars i del o de la cap d’estudis en els aspectes d’aplicacié de les

normes de convivéncia.

Article 85. Segons la LEC i el decret d’autonomia, cal afavorir els valors de la col-laboracid,
de la coordinacio entre els docents i els professionals d’atencié educativa i del treball en
equip. Les concrecions organitzatives del centre han de buscar la implicacio de tot el
personal en el treball en equip i afavorir-ne el creixement dels nivells de motivacio i de

satisfaccio.

Article 86. Esta formada pels coordinadors o per les coordinadores de nivell d’ESO i
batxillerat, i pel coordinador pedagogic o per la coordinadora pedagodgica, que la presideix i

n’és el/la responsable. La Coordinacié es reuneix de manera fixa abans de la tutoria ’'ESO
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i batxillerat, per organitzar i concretar les accions previstes, contribuint aixi al seu bon
funcionament.

Les seves principals funcions son les seguents:

e Coordinar les accions tutorials en cada nivell, seguiment del Pla d’acci¢ tutorial i

correccio, si s’escau.

e \Vetllar perqué les decisions preses a la Comissio d’atencié educativa inclusiva arribin

als tutors i a les tutores, garantint el correcte tractament de la diversitat de I'alumnat.
e Concretar I'ordre del dia de les reunions dels diferents equips de tutors i tutores.
e Acaollir, recolzar i facilitar tota la informacio necessaria als tutors i tutores nouvinguts.
e Vetllar pel seguiment del compliment de les Normes d’organitzacio i funcionament.
e Organitzar els grups i assignar les matéries optatives.
e Fer el seguiment de la coordinacié Primaria/Secundaria.
e Coordinar i emprendre accions que facilitin I'orientacié académica de I'alumnat.

Aquesta comissio es reuneix setmanalment i és liderada pel coordinador pedagogic o per la

coordinadora pedagogica.

Article 87. La tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots els i les
membres del Claustre podran exercir les funcions de la tutoria. Els tutors o les tutores son
nomenats/-des pel director o per la directora, per un curs academic i per a cada
grup-classe. El o la cap d’estudis, el coordinador pedagodgic o la coordinadora pedagogica i
les coordinadores de nivell supervisen 'exercici de les seves funcions i I'aplicacio del Pla
d’accio tutorial. El tutor o la tutora reforca l'accid6 de I'equip docent, regula l'accid
pedagogica, fa d’intermediari de I'equip educatiu i és el o la principal referent de relacio
amb la familia.

Article 88 Setmanalment, els tutors o les tutores disposen de dues hores de dedicacié a les
tasques tutorials. Una, dins de les lectives, amb tots I'alumnat del grup que tutoritza, en
aplicacié del Pla d’accio tutorial, i I'altra, per a tasques diverses relacionades amb la gestio
de tutoria (atencié individual, documentacié, control d’assisténcia, etc.). A més, tindra
d’altres hores de permanéncia en el centre, dins de 'horari no fix, dedicades a entrevistes

amb les families de I'alumnat.
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Article 89. Les funcions dels tutors i de les tutores de grup son les seguents:

e Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucidé personal de I'alumnat del
grup.
e Mantenir un bon clima de tutoria i procurar generar vincle amb el seu grup.

e Fer el seguiment academic individual de I'alumnat i orientar-lo sobre els procediments
de recuperacio de matéries o crédits pendents i també sobre els criteris de promocié i
repeticio de curs. Aixi mateix, informar les families de I'alumnat sobre tots els

aspectes relacionats amb I'evolucié general del seu fill o filla.

e Comunicar a I'equip docent d’aquells aspectes relacionats amb I'alumnat que puguin

tenir incidéncia en el procés formatiu.

e Assistir a la reunio de presentacioé del centre a les families de I'alumnat de nou ingrés,
prevista en el procés d’acollida, i informar-los sobre el funcionament del curs, els
criteris de promociod/repeticio i aquells aspectes de la planificacié general de I'institut

que els puguin afectar.

e Dur a terme el control de les faltes d’assisténcia amb periodicitat setmanal, i admetre
la justificacio i donar per injustificades les que la familia no comuniqui en el termini de

dues setmanes després de produir-se la falta.

e Comunicar a les families les faltes d’assisténcia de I'alumnat quan es consideri que

superen els limits normals, per tal evitar un possible absentisme.

e Sempre que ho consideri, proposar al coordinador o a la coordinadora de nivell la

necessitat de convocar reunions extraordinaries del seu equip docent.

e Responsabilitzar-se i presidir les juntes d’avaluacié del seu alumnat en les sessions

d’avaluacié, de fer de les actes i de I'entrega del butlleti de qualificacions a I'alumnat.

e Tenir cura, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius
dels resultats de l'avaluacid i de la comunicacié d’aquests a les families o

representants legals de I'alumnat.

e Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament aprenentatge i de les
activitats d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés educatiu del seu
grup.

e Preparar i impartir amb el grup I'hora setmanal de tutoria amb el material i les
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directrius del Pla d’accio6 tutorial.

e Dur a terme les tasques d’informacié i d’orientaci6 académica, juntament amb el
departament d’Orientacié, informant el grup sobre el sistema educatiu, sortides

academiques i professionals posteriors.

e Mantenir una relacié suficient i periddica, com a minim un cop durant el curs, amb les
families o representants legals de l'alumnat per informar-los del seu procés
d’aprenentatge, de la integracio al centre, de problemes de comportament, si s’escau,

de I'assisténcia a les activitats escolars o de qualsevol altra incidéncia.

e Realitzar i registrar (sempre que siguin necessaries i significatives) entrevistes

individuals amb I'alumnat, almenys, un cop al llarg del curs.

e \Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnat que tutoritza i per la seva participacié en

les activitats programades pel centre.

e Tenir un registre dels acords de les reunions d'equips docents, de les sessions
d’avaluacid, dels rebuts dels butlletins, dels comunicats de conductes contraries a les
normes de convivéncia, del control d’assisténcia i de les justificacions de retards i de

les faltes.

e Comptabilitzar les faltes de I'alumnat per mal comportament o abséncia, comunicar al
o a la cap d’estudis la situaciéo de I'alumnat i fer a la familia els avisos pertinents:

avisos per abséncies, apercebiment per faltes i expulsions de classe.

e Lliurar a 'alumnat, en cas de suspensié temporal del dret d’assistencia al centre, un
pla de treball detallat de les activitats que ha de realitzar i establir-ne la forma de

seguiment i control, per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e Tenir actualitzat I'arxiu, amb els expedients individuals de l'alumnat, en els quals

s’acumula tota la informacio relativa a cadascu.

e Conscienciar el grup del manteniment adequat de 'aula, dedicant un temps a la neteja

i conservacioé de 'aula durant I'hora de tutoria.
e Canalitzar la informacié del centre per tal que arribi a 'alumnat i a les families
e Aquelles altres que li encomani el director o la directora, o atribueixi el Departament

d’Educacio.

Article 90. El coordinador pedagogic o la coordinadora pedagogica, juntament amb el
lideratge distribuit dels coordinadors o de les coordinadores de nivell coordina I'exercici de
58



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

les funcions del tutor o de la tutora, programa I'aplicacio del Pla d’accié tutorial de 'alumnat
de l'institut, d’acord amb el Projecte educatiu i amb el Projecte de Direccid vigent.

Article 91. El tutor o la tutora és responsable del seguiment de I'alumnat i ha de vetllar
especialment per I'assoliment de les competéncies basiques i per la coordinacio, a aquests

efectes, de tot el professorat que incideix en un mateix alumnat.

Article 92. La persona tutora ha de tenir cura que l'eleccié del curriculum per part de
'alumnat sigui coherent al llarg de I'etapa i doni resposta als seus interessos i necessitats,
tant pel que fa a la seva situacié actual com a les seves opcions de futur académic i

laboral.

Article 93. A l'Article 39 del decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius es

descriu el nomenament i cessament del tutors o de les tutores.

1. Els tutors i les tutores es nomenen pel director o directora del centre per un curs

academic com a minim, havent escoltat el Claustre.

2. Abans que finalitzi el termini pel qual va anomenar-se, la Direccié del centre pot
revocar el nomenament del tutor o de la tutora a sol-licitud motivada de la persona
interessada, o per propia decisio, expressament motivada en l'incompliment de les
seves funcions o en les necessitats de funcionament del grup assignat i amb

audiéencia de la persona afectada.

3. El director o la directora informa el Consell Escolar del centre i el Claustre de

professorat del nomenament i cessament dels tutors i de les tutores.

4. En el decret 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments de I'Educacio
Secundaria Obligatoria, a l'article 19 s’enumeren els principis de I'accié i orientacio

tutorial i es descriu l'organitzacio de I'accio tutorial.

5. En el decret 142/2008, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments del
batxillerat, als apartats 1, 2 i 3 es despleguen els principis i 'organitzacié de l'accié

tutorial.

Article 94. La reunié de tutors i tutores de nivell esta formada pel coordinador o per la
coordinadora de nivell, que la convoca i la lidera, i els tutors o les tutores del respectiu

nivell.

En les reunions de tutors i tutores de nivell es desenvolupa:
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e Seguiment del Pla d’accié tutorial i propostes de millora.

e Analisi i compliment de les Normes de funcionament i convivéncia.
e Vetllat per una bona relacié entre I'equip de tutors/es que revertira en un bon clima de

treball i col-laboracié conjunta.
e Planificacioé conjunta de les actuacions i activitats a seguir en les sessions de tutoria.

e Tot allb que des de coordinacié pedagodgica es proposi que s’ha de debatre i treballar

en aquestes reunions.

Article 95. L'equip docent, integrat pel professorat del grup classe i coordinat pel professor
o professora que exerceixi la tutoria, ha d’actuar com a organ col-legiat, en tot el procés

d’avaluacié i en I'adopcid de les decisions que en resultin.

1. Tot el professorat que imparteix docencia a un grup d’alumnat forma 'equip docent que
es reunira per a l'avaluacié de l'alumnat: la inicial, les trimestrals, la final i, si s’escau,
I'extraordinaria, per tal de garantir la regulacié dels aprenentatges de l'alumnat i la
informacié corresponent a les families) sota la presidéncia del coordinador o de la
coordinadora de nivell, del o de la cap d’estudis o del coordinador pedagogic o de la
coordinadora pedagogica a les avaluacions finals i, si s’escau, extraordinaries, per tal de
planificar i analitzar les accions educatives que es duen a terme en el si d’'un grup

d’alumnat.

2. Cada professor o professora ha d’aportar informacié sobre el procés d’aprenentatge de

'alumnat en la matéria o matéries que imparteixi.

3. L'equip docent, en la valoracié dels aprenentatges de l'alumnat, ha d’adoptar les

decisions per consens i, en cas de no arribar-hi, per majoria.

4. Cada professor o professora de I'equip pot emetre un vot unic, amb independéncia del
nombre de matéries que imparteixi. El vot del tutor o de la tutora sera diriment en cas

d’empat.

5. Tant a [l'avaluacid inicial, a les trimestrals, a l'avaluacid final i, si s’escau, a

'extraordinaria, I'equip docent es constitueix en Junta d’Avaluacié per tal de fer el
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seguiment dels aprenentatges, adoptar les decisions resultants d'aquest seguiment i
comunicar-les a les families o tutors legals.
6. A més a més de les funcions esmentades, també ho seran les seguents:

e Aplicar els procediments d’atencié a la diversitat en el grup d’alumnat.

e Consensuar criteris en el tractament dels problemes d’aprenentatge i de disciplina de

'alumnat.

e Portar a terme el seguiment i I'avaluacié global de l'alumnat del grup, establint

mesures necessaries per millorar 'aprenentatge.
e Realitzar el seguiment dels plans individualitzats.
e Establir actuacions necessaries per millorar el clima de convivéncia del grup.

e Tractar coordinadament els problemes d’educacio-aprenentatge i dels conflictes que

apareixen en el si del grup, establint les mesures adequades per resoldre’ls.

e Coneixer i participar en I'elaboracié de la informacié que, si escau, es proporcioni a

les families o tutors legals de I'alumnat del grup.
e Determinar els criteris de I'equip respecte al seguiment de I'avaluacioé continua.

e Avaluar la marxa del grup en el desenvolupament de les programacions i proposar les
mesures de rectificacié en les deficiencies que es detectin. També es determinaran
els processos de recuperacio i les activitats d’aquestes, susceptibles de convocatories
extraordinaries d’avaluacié, tenint en compte les circumstancies individuals de

'alumnat.

e En finalitzar cada junta d’avaluacio6 el tutor o la tutora lliurara al o a la cap d’estudis un
acta on consti els assumptes tractats, les decisions preses i els acords especifics que

es vulguin destacar.

7. El professorat que integra I'equip docent té el compromis d’aplicar els acords presos en

cadascuna de les reunions.
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Article 96. En aquest centre, es constitueixen departaments didactics en funcié de les
arees curriculars de I'Educacié Secundaria Obligatoria i del batxillerat, en les quals

s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades per llur afinitat.

1. En el si de cada departament didactic, es coordinen les activitats docents de les arees i
matéries corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la

didactica de la practica docent.
2. Cada departament didactic és liderat per un o per una cap de departament.

3. En aquest Institut hi haura el nombre de departaments didactics que permeti la normativa
vigent i els que consideri la Direccié del centre, de cara a I'optimitzacié dels recursos i

d’acord amb I'autonomia organitzativa.

4. Aquestes Normes d’organitzacié i funcionament autoritzen a 'Equip directiu del centre a
modificar l'estructura dels departaments didactics, agrupant-ne quan aixi convingui per
racionalitzacioé organitzativa i segons els criteris d'afinitat, o establint seminaris en el si dels

departaments didactics quan la complexitat d'aquests aixi ho aconselli.
Article 97. Les funcions dels departaments didactics son les seguents.

e Establir la concrecié del curriculum de les matéries que imparteix el departament

concretant els objectius minims a assolir per 'alumnat en cada curs i credit.

e Fixar criteris i continguts d’avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat, en les arees de
coneixement assignades al departament i resoldre, d’acord amb la normativa vigent,

les reclamacions a les qualificacions finals de curs.
e Coordinar el procés de recuperacié de matéries pendents de cursos anteriors.

e Coordinar la utilitzacié dels espais i equipaments que tingui assignats i fer propostes
per millorar-los o adquirir-ne de nous. Aquestes hauran de ser acordades en reunio
plenaria i trameses a la Direccio del centre degudament prioritzades, a través de la

memoria del departament.

e Fer la proposta d’assignacié dels carrecs de cap de departament i/o seminari. La
proposta sera acordada en reunio plenaria del departament, de la qual es lliurara acta

a la Direccio.

e Fer la proposta de distribucié6 de matéries que imparteix el departament entre el
professorat que hi esta adscrit. La proposta sera acordada en reunié plenaria i se’'n

lliurara l'acta a Prefectura d’Estudis. Aquesta assignacio horaria de classes sumades
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a les hores de dedicacié assignades per als carrecs, haura de completar I'horari
setmanal individual. En cas contrari, sera retornada al departament perquée sigui

modificada.

e Aprovar el projecte curricular (programacions), la Programacié anual i la Memoria

anual del departament.
e Coordinar aquells aspectes necessaris amb arees afins o complementaries.

e Aquelles altres que li pugui encarregar el director o la directora del centre o que

vinguin derivades de modificacions en la normativa del Departament d’Educacio.

e Estar al dia, si escau, de les exigéncies que es fan per a les Proves d’Accés a la

Universitat, per tal d’adequar els curriculums de I'alumnat que les han de passar.

e Vetllar per estar al corrent de les normatives de qué disposa el Departament

d’Educacié.
e Coordinar, si escau, els Treballs de recerca de batxillerat assignats.

e Tenir un arxiu agil i de facil us amb feina per a una hora per tal de donar-la a 'alumnat

d’ESO quan falti un professor o professora de manera imprevista.

e Assumir, sempre que sigui possible, el contacte amb el professorat es trobi de baixa
sense un substitut o una substituta, per tal de passar material al professorat de

guardia a fi i efecte de minimitzar-ne I'abséncia.

e FE| departament d’Orientacio i atenci6 a la diversitat coordinara i supervisara
determinades accions realitzades en el centre en relaci® amb el tractament de la

diversitat de I'alumnat.

e Els departaments de Llengua Catalana i Castellana han d’assegurar la coordinacio
entre ells. Han de possibilitar la planificacié i utilitzacié d’eines metodoldgiques i
didactiques compartides per afavorir un millor aprenentatge dels aspectes comuns

d’ambdues llengues.

e FEls departaments que comparteixin continguts es reuniran per tal de posar en comu
els continguts impartits i determinar accions comunes a I'hora d’establir criteris
d’avaluacié. Aquestes reunions seran convocades per la coordinacié pedagogica i els

departaments faran constar a les seves actes els acords presos.
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Es el principal organ pedagogic de coordinacié transversal del centre. Esta format per tots
els caps de departament d’ESO i batxillerat i presidida pel coordinador pedagodgic o per la
coordinadora pedagodgica amb l'assisténcia del director o de la directora i, quan sigui
necessari, del o de la cap d’estudis i del secretari o la secretaria. Es reuneix de manera
ordinaria un cop a la setmana i sempre que la Direccié del centre la convoqui.

Article 98. S6n funcions propies de la Comissio pedagogica:

e Recollir les informacions i propostes de la Direcci6 i portar-les als departaments per

tal de valorar-les, fer-ne propostes i aprovar-les.

e Tornar al si de la Comissié les resolucions dels seus departaments per tal de ser

aprovades per la Comissio.
e Decidir 'organitzacié pedagogica del centre a proposta de la Direccid.

e Valorar i fer propostes de millora sobre els resultats del centre: resultats d’indicadors,
trimestrals, finals, proves diagnostiques, proves de competéncies basiques, altres

resultats.

e Coordinar les diferents accions pedagogiques per a la millora dels processos

d’educacio-aprenentatge.
e Coordinar la utilitzacié eficag de les instal-lacions i material.

e Proposar millores al Projecte educatiu, per establir metodologies educatives

aplicables en la practica docent.
e Propiciar la innovacio i recerca educatives i la formacié permanent del professorat.

e Proposar millores per a la coordinacié amb Primaria.

Article 99. La Comissié d’atencié educativa inclusiva és una estructura organitzativa del
centre que ha de proposar I'organitzacio i la gestio de les mesures i els suports per atendre
tot 'alumnat del centre, i que ha de fer-ne el seguiment i I'avaluacié per tal d’ajustar-les a
les seves necessitats. Esdevé fonamental com a espai que articula les mesures i els
suports, promou l'intercanvi i la reflexio, facilita la prioritzacié de les demandes i dona sentit

i regularitat a tot aquest procés
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Esta formada pel coordinador pedagogic o per la coordinadora pedagogica, el o la cap
d’estudis, tot el professorat orientador del centre, els coordinadors o les coordinadores de
nivell de 'ESO i batxillerat, els professionals dels Serveis Educatius (EAP), aixi com el
professorat que pugui estar afectat pels casos tractats. Aquest comissié es reuneix
setmanalment, prévia convocatoria del o de la cap de departament d’Orientacié educativa,

que presideix la Comissié i aixeca I'acta de la reunié.
Article 100. La Comissié d’atencié educativa inclusiva té les seguents funcions:

e Recaollir la informacié dels tutors i de les tutores i/o dels equips docents sobre les

necessitats de I'alumnat i fer propostes d’intervencid.

e Fer el seguiment de tot 'alumnat que s’esta atenent, tot valorant-ne la situacio, i fer

propostes de millora.

e Valorar la necessitat de realitzar coordinacions amb els diferents centres i/o

professionals que intervenen amb 'alumnat atés.
e Participar en el procés de traspas de I'alumnat de Primaria que s’incorpora a l'institut.
e Intervenir en el procés d’agrupament de I'alumnat que s’incorpora a primer de 'ESO.

e Fer el seguiment de I'alumnat amb plans individualitzats i orientar I'equip docent en la

seva elaboracio.

Article 101. La Comissioé Social sorgeix de la CAEI, per tal de consensuar especificament
el diagnostic, la intervencio, la coordinacio i el seguiment de I'alumnat amb situacio de risc
social i/o d’absentisme escolar. Esta formada pels mateixos membres de la CAEI i pel

referents de Serveis Socials de I'Ajuntament i es reuneix mensualment.
Article 102. La Comissié social té com a funcions:

e Recollir i compartir informacions al respecte de situacions socials, economiques i

familiars que afecten el desenvolupament integral i escolar de I'alumnat.

e Acordar i planificar la intervencié dels professionals per afavorir la millor escolaritzacio
de I'alumnat afectat per situacions socioeconomiques i/o familiars desafavorides i/o de

risc social.
e Planificar accions preventives individualment, en grup i/o de comunitat i fer-ne el
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seguiment.

e Generar propostes de millora, adregades a les instancies pertinents (plans educatius

d’entorn, EAIA, comissions d’absentisme...) i altres agents socioeducatius del territori.

Article 103. El centre ha de constituir una comissid d'estrategia digital, que ha d'estar
integrada, com a minim, per algun membre de I'Equip directiu, pel coordinador o per la
coordinadora digital del centre i per docents de diferents cursos, cicles, departaments o

seminaris, amb els objectius i les funcions seguents:
e Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perque
desenvolupin les linies d'accié acordades per la mateixa comissio.

e Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat,

docents, families, PAS i Consell Escolar).

e Elaborar I'estratégia digital de centre (EDC).

D'aquestes funcions se'n poden derivar entre d'altres, tasques com les que s'indiquen a

continuacio:

e Revisar periddicament les Normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOFC)
per tal d'adequar-les als usos i a la normativa sobre privacitat i protecciéo de dades

que el centre faci de les tecnologies digitals i dels dispositius personals.

e Potenciar que les tecnologies digitals impregnin les programacions curriculars amb

una mirada inclusiva.
e Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumnat.

e Promoure l'us de les tecnologies digitals en la practica educativa a l'aula,

especialment en les activitats STEAM.
e Vetllar per I'optimitzacio de I'is dels recursos tecnologics del centre.

e \Vetllar perqué es garanteixi la inclusio digital de tot I'alumnat en els centres, tant pel
que fa a l'accés als equipaments tecnologics com a les fonts d'informacié i

comunicacio.

e Promoure l'aplicacié de mesures de proteccido de continguts inadequats en l'accés a
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Internet, tant dels equipaments del centre com dels dispositius de I'alumnat.

e Dinamitzar la preséncia a Internet del centre utilitzant, dins del que és possible,
plataformes de programari lliure que siguin respectuoses amb la privacitat de les
dades (portal, EVA, blog, etc.).

e Establir el sistema de comunicacié digital del centre amb les families i vetllar perqué

es compleixi.

e Vetllar per l'aplicacio de les politiques de privacitat i seguretat de les dades i per les

infraestructures digitals del centre educatiu.

e \Vetllar perqué les families rebin la informacio sobre les normes del centre pel que fa

als dispositius digitals (usos, control parental, bona preservacio, etc.).

e Tenir cura que els materials digitals que difon el centre siguin accessibles en linia,
respectin els drets d'autoria i les llicéncies d'Us dels diferents elements que els
integren (imatges, esquemes, textos, audio, video, etc.), en qué cal donar prioritat a
I'is de materials amb llicencies lliures o que permetin un Us compartit dels materials, i

vetllin per I's d'un llenguatge plural que respecti la diversitat de génere.

Aquesta comissio es pot ampliar per temes concrets, amb la participacido de més membres

del Claustre de professorat, o per la creacié de subcomissions de treball.

Article 104. Es el maxim organ de coordinaciod, representacié i decisié de I'alumnat. A
l'article 12 del Decret 279/2006 s’estableix que la representacié de I'alumnat s’efectuara

mitjangant els delegats i el funcionament del Consell de delegats.

Article 105. Es I'drgan de participacié de I'alumnat en la vida del centre. Esta format pels
delegats o delegades i sotsdelegats o sotsdelegades dels grups-classe de I'institut aixi com

els representants de I'alumnat al Consell Escolar.

Article 106. El delegat o delegada i el sotsdelegat o la sotsdelegada de cada classe formen
el Consell de classe. Aquest té la funci6 de fer d’enllag entre el grup classe, al qual

representa, i el Consell de delegats.

Article 107. El Consell de delegats té dret a reunir-se, disposar dels espais i d’'un horari de

reunions que asseguri el normal exercici dels seus drets, sense pertorbar les activitats del
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centre. El centre cedira al Consell de delegats els espais i els mitjans necessaris per al

desenvolupament de les seves funcions segons la seva disponibilitat. A aquest efecte, el

Consell de delegats s’ha de reunir per primera vegada abans de I'acabament del mes

d'octubre i periddicament amb la preséncia i coordinaci6 del o de la cap d'estudis.

D'aquestes sessions s'aixeca la corresponent acta.

Article 108. Les funcions del Consell de delegats son:

Donar assessorament i suport als representants de I'alumnat del Consell Escolar, als

quals faran arribar els suggeriments concrets dels diferents grups classe.

Elaborar informes i/o propostes per al Consell Escolar sobre temes determinats, ja

sigui per iniciativa propia o bé a peticié del propi Consell Escolar.

Ser informat amb antelacié respecte de l'ordre del dia de les reunions del Consell
Escolar aixi com de les seves conclusions per tal de poder preparar i discutir els

aspectes que afectin I'alumnat i difondre-ho a totes les classes.

Informar sobre les seves activitats a tot I’ alumnat del centre.

Elevar propostes per a l'elaboraci6 i modificacio del Projecte educatiu, de la
Programacié general anual i d’aquestes Normes d’organitzacié i funcionament de
centre.

Informar I'alumnat de les activitats de la junta.

Formular propostes de criteris per a l'elaboraciéo dels horaris d'activitats docents i

extraescolars abans de la finalitzacié del curs académic anterior.

Debatre els assumptes que ha de tractar el Consell Escolar en I'ambit de la seva
competéncia i elevar propostes de resolucié als seus representants.
Convocar i vetllar pel desenvolupament adequat de les accions que suposen la no

assisténcia col-lectiva a classe segons el que preveu en aquestes Normes.

e Comunicar per escrit a la Direccio del centre, amb un minim de 48 hores d’antelacid,

qualsevol actuacié consensuada democraticament i en els termes que s’han establert.
Qualsevol actuacié proposada haura d’anar sempre avalada pels seus drets i deures.
En cas de no procedir segons les lleis establertes, el centre prendra les mesures

adients.

Article 109. EIl Consell de delegats podra formar comissions, temporals o permanents, per

al seu millor funcionament. Dins de la Junta de delegats existira un secretari o una

secretaria triat/-da d'entre els seus membres que alcara acta dels acords presos.
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Article 110. Quan ho sol-liciti, el Consell de delegats, en ple o en comissid, haura de ser
escoltat pels drgans de govern de l'institut, en els assumptes que, per la seva naturalesa,
requereixin la seva audiéncia.

Article 111. El Consell de delegats podra convocar en assemblea I'alumnat, sol-licitant-ho
amb dos dies d'antelacié a la Direccié del centre, a la qual també comunicara la data, hora i
ordre del dia que s’hi tractara. Els punts de l'ordre del dia estaran relacionats amb

assumptes de caracter educatiu que tinguin una incidéncia directa sobre I'alumnat.

Article 112. A les classes, s’escullen uns delegats o unes delegades ambientals que tenen
les seguents funcions:
e Tenir consciéncia del que ens hi juguem si no respectem i no tenim cura del medi
ambient.
e Assegurar que es realitza una bona tasca de reciclatge de residus l'aula.
e Impulsar al centre les bones practiques de reciclatge i reutilitzacié de material, i la
reduccio de residus.
e Ser responsable de tenir la temperatura adequada a l'aula, tancar les finestres,
apagar els llums en acabar i buidar les papereres de I'aula.

e Ser bon exemple de comportament ambiental.

Article 113. Atenent l'article 97 de la LEC, referent a 'ambit de 'autonomia pedagogica
dels centres que presten el Servei d’Educaci6 de Catalunya, aquests exerceixen
'autonomia pedagodgica, a partir del marc curricular establert, i poden concretar els
objectius, les competéncies basiques, els continguts, els métodes pedagogics i els criteris
d’avaluacié. Aixi com el capitol 2, articles del 14 al 17 del decret d’autonomia de centres on
es concreta 'autonomia pedagogica i organitzacio dels curriculums. Atés també el capitol Il,
articles del 77 al 79 de la LEC, on es fa referéncia als criteris per a I'organitzacio
pedagogica dels centres, al nostre centre 'organitzacio de I'alumnat es realitza atenent als

seguents criteris:

e Grups heterogenis. Atenent la diversitat des de dins de 'aula amb grups desdoblats

en el maxim de materies possibles i amb la implementaci6 de metodologies que
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afavoreixin les diferents capacitats.
e Barrejant escoles de procedéncia.
e Buscant I'equilibri entre nois i noies.

e Seguint les directrius de les escoles de Primaria pel que fa a incompatibilitats o

afinitats.
e Distribuint 'alumnat amb dictamen de manera equitativa entre els grups-classe.

e L’alumnat d’incorporacié tardana sera acollit d’acord al procediment d’acollida

d’alumnat nouvingut. ( Veure document d’Acollida de I'alumnat).

Article 114. L'organitzacié dels grups classe es fara atenent al coneixement de I'alumnat i
del funcionament dels grups al curs anterior o pel coneixement que en traspas d’informacio
es tingui. Si calgués, es revisara quan sigui necessari i es prendrien les decisions

oportunes, almenys una vegada a final de curs.

Article 115. Per atendre la diversitat de I'alumnat a l'aula, el professorat de les diferents
materies fa Us de les diferents mesures i suport universals disponibles al centre per tal de
flexibilitzar el context d’aprenentatge, proporcionar estrategies per minimitzar les barreres
d’accés, garantir un aprenentatge significatiu i garantir la convivéncia, el benestar i el
compromis de tota la comunitat educativa.

A més a més, en la mesura que la plantilla ho permet, les matéries tenen desdoblaments

per tal de garantir una ratio més petita.

Article 116. Per donar resposta a situacions singulars i complexes de determinat alumnat,
s'elaboren plans de suport individualitzats (PSl), quan es considera que, per al seu progrés,
son insuficients les adaptacions que s'han incorporat a la programacio ordinaria.

e L’equip docent ha d'elaborar el PSI en el termini maxim de dos mesos des del moment
en qué se'n determini la necessitat. El tutor o la tutora de l'alumnat és el/la
responsable d'elaborar el PSI i de fer-ne el seguiment, amb la col-laboracié de I'equip
docent i, si escau, amb l'assessorament dels Serveis educatius i, o també, del
personal orientador del centre educatiu i, si s’escau, dels informes que aportin altres

professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari.
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e EIl centre implementara els programes de diversificacié curricular (PDC) amb la
finalitat afavorir que l'alumnat que ho requereixi puguin assolir els objectius i les
competéncies basiques de I'etapa i obtenir el titol de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria mitjangant una organitzacié de continguts i matéries del
curriculum diferent a la que s'estableix amb caracter general i una metodologia

especifica i personalitzada.

Article 117. El nostre centre dedica una serie d’hores corresponents a la franja de matéries
optatives per contribuir a 'adquisicié de les competéncies basiques i atendre la diversitat.
Les matéries optatives que ofereix el centre estan relacionades amb diferents arees i estan
dissenyades per atendre la diversitat del nostre alumnat quant a habilitats i interessos,

adaptant-se al seu nivell de coneixements i ritme d’aprenentatge..

e A l'Institut Montpedrds s’oferta I'optativa d’Alemany com segona llengua estrangera,
seguint el nostre objectiu d’'incentivar les llengues estrangeres. Aprendre una llengua
exigeix continuitat. Es per aixd que s’'impartira al llarg de tot el curs, 2h setmanals de
1r a 4t de I'ESO, podent continuar I'estudi de la llengua a 1r de batxillerat com a

matéria optativa especifica.

e En cas que hi hagi més sol-licituds que places ofertades i no es puguin fer dos grups
per manca de dotaci6 de professorat d’Alemany per part del Departament
d’Educacié, el criteri de selecci6 és, d’acord amb la recomanacié que fa el
Departament de llengles estrangeres, centrar-se en els resultats obtinguts en les

materies d’ambit linguistic, donant un major pes a la matéria d’Anglés.

Article 118. L'atencio a les necessitats educatives de tot 'alumnat ha de plantejar-se des
de la perspectiva global del centre i de la participacié prioritaria de I'alumnat en entorns

ordinaris, i ha de formar part de la seva planificacio.

e Es fonamental el traspas d’informacié entre els centres de Primaria, i altres de
Secundaria, i l'institut per tal de facilitar el coneixement de les caracteristiques de

'alumnat que s’incorpora a 'ESO o al batxillerat.

e La metodologia de les estratégies didactiques ha de tenir en compte I'organitzacio

dels aprenentatges de manera globalitzada, l'existéncia d’activitats funcionals, el
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foment del treball cooperatiu i I'establiment de relacions personals positives, sempre
tenint com a punt de referéncia ajudar I'alumnat a accedir als curriculums de totes les

arees en les millors condicions possibles.

e L’avaluaci6 ha de ser continua, amb observacio sistematica i visio global del progrés
d’aprenentatge, integrant les aportacions i les observacions efectuades en cadascuna

una de les arees.

Tot i les estrategies d’adaptacié curricular, hi ha alumnat que, a més dun retard
d’aprenentatges, presenta de forma reiterada desajustaments conductuals greus i, per tant,
conductes disruptives a l'aula, absentisme injustificat o un fort rebuig escolar, de manera
que impossibilita la convivencia al centre. Aquest alumnat pot seguir una part o la totalitat
dels seus ensenyaments en la Unitat d’escolaritzacié compartida, on se li oferiran activitats
especifiques adaptades a les seves necessitats.

En tractar-se d’'una escolaritzacio compartida, I'alumnat realitza les classes en aquell espai
perd pertany a l'institut a tots els efectes. Aquesta escolaritzacié té caracter temporal i es
revisable al llarg del curs académic.

Els ensenyaments especifics tenen, preferentment, un caracter globalitzador i d’aplicacio
practica, considerant la promocio i la concrecio de les competéncies basiques que facilitin
la insercio social i laboral.

Article 119. Les normes per derivar alumnat a la unitat educativa externa soén:

e Cursar, preferentment, el 3r curs d’ESO.

e Haver estat derivat des de la Comissido d’atencié educativa inclusiva amb el
consentiment de la Comissié de convivéncia i després d’assegurar que el centre no
té cap altre recurs per aconseguir la millora i la integracié de I'alumnat.

e Elevar un informe a la Inspecci6 educativa.

e Tenir l'autoritzacio dels pares, mares o tutors legals.

Article 120. Seguiment de I"'alumnat.
Durant el temps de permanéncia de I'alumnat a la Unitat d’escolaritzacié compartida es fara
el seguiment previst des de la normativa general i des dels acords amb la propia Unitat

d’escolaritzacié compartida.
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Sempre s’haura d’intentar que I'alumnat pugui normalitzar el seu procés d’educacio; per
tant, es promoura la preséncia de I'alumnat a les activitats de centre en les quals pugui
participar.

En arribar a 4t I’ESO, l'alumnat participara en les activitats d’orientacié que es facin
relacionades amb la proposta de futur que se li ha fet conjuntament entre el centre i la

Unitat d’escolaritzacié compartida.

Article 121. L’article 15 del decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, descriu
els continguts de l'accié tutorial per a tots els centres que conformen el Servei d’Educacio

de Catalunya.

La tutoria dels grups classe és convenient que s'assigni, en la mesura del possible, atenent

als criteris seguents:
e Professorat de les matéries comunes.
e Professorat amb experiencia al centre.

e Una mateixa persona tutora en els dos cursos consecutius (1ri 2n, 3ri 4t) i també en

el batxillerat.

Article 122. El decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, a I'article 22 apartat
3, diu que les Normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’incorporar també els
mecanismes per a l'aplicacié del sistema global d’orientacié académica i professional a
lalumnat d’ESO i de batxillerat i I'especific que en cada cas escaigui a I'alumnat

d’ensenyaments professionalitzadors.

e En els tres primers cursos de I'etapa, I'alumnat ha de decidir entre diverses matéries
optatives ofertades pel centre dins el marge horari establert, per tal de reforgar,

consolidar o ampliar els seus aprenentatges.

e En el quart curs d’ESO, la franja d’optativitat és més gran i, per tant, el centre ha

d'informar i orientar 'alumnat perqué I'eleccié de les matéries optatives especifiques
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serveixi per consolidar aprenentatges basics o puguin ser utils per a estudis posteriors
o per incorporar-se al mon laboral. Si bé aquesta eleccio ajuda a perfilar un possible
itinerari formatiu al final de I'etapa, no pot condicionar de manera definitiva el seu futur
académic o professional.
Article 123. D’acord amb larticle 20 -Orientacié académica i professional - del Decret
187/2015, de 25 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments de [|'Educacié Secundaria

Obligatoria.

e |'orientacio académica i professional és el conjunt d’actuacions que contribueixen a la
presa de decisions amb relacié a l'itinerari formatiu de I'alumnat. Aquestes actuacions
han de tenir continuitat al llarg de tota I'etapa i han d’estar vinculades al treball de les

matéries curriculars.

e La coordinacié pedagogica, juntament amb el departament d’Orientacio, organitzara
les activitats anuals per tal de desenvolupar totes les accions i activitats dirigides a

aconseguir la millor orientacié de I'alumnat.

e L'alumnat i la seva familia, o els tutors legals, han de rebre un consell orientador en
finalitzar cada curs, fonamentat en la informacié del registre o full de seguiment intern.
Aquest consell 'emet I'equip docent amb les recomanacions de les propostes de

mesures de suport per al curs seguent, si escau.

e A la finalitzacié6 de I'escolaritzaci6 de l'alumnat, I'equip docent emet un consell
orientador, mitjangant un informe motivat, que ha d’incloure una orientacié especifica

amb relacié al seu itinerari formatiu i/o professionalitzador.

Article 124. Entre les funcions del professorat orientador estan les de suport en la
planificacié dels programes i les actuacions especifiques de l'orientaci6 académica i

professional de I'alumnat.

Article 125. La sessi6 d’avaluacio és la reunid de I'equip docent, coordinada pel professor
o professora que exerceix la tutoria, per intercanviar informacio i prendre decisions sobre el

procés d’aprenentatge de I'alumnat.

L'avaluacié dels processos d’aprenentatge sera continua, amb observacié sistematica, i
amb visio globalitzada al llarg de I'etapa. L’'avaluacié dels processos d’aprenentatge de
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'alumnat es dura a terme amb relacié als objectius terminals de cada area o materia. Tots

els documents oficials de I'avaluacié s’han de conservar en el centre a disposicio de la

Inspeccid per a possibles comprovacions.

També poden participar en les sessions d’avaluacido altres docents amb
responsabilitats de coordinacié pedagogica i altres professionals que intervinguin en

el procés d’educacié i aprenentatge de I'alumnat.

A 'ESO i també en el batxillerat, 'alumnat del nostre centre, s’ha d’implicar en el propi
procés d’aprenentatge assumint la seva responsabilitat davant els resultats de
'avaluaci6. Els delegats o les delegats/des i els sotsdelegats o sotsdelegades de
cada grup, en representacio de la seva classe, tenen el dret i el deure a assistir a les
sessions d’avaluacié aportant una analisi de la situaci6 de cada matéria i unes
propostes de millora i compromisos relacionats amb el rendiment, actitud i

funcionament del grup/classe.

Per valorar els aprenentatges de l'alumnat i el desenvolupament per part del
professorat del procés d’educacio cal fer, almenys, una sessié d’avaluacioé trimestral a

més de la preavaluacio, la final i 'extraordinaria (en el cas del batxillerat).

A les sessions d’avaluacio, I'equip docent ha d’arribar als acords i decisions que

consideri necessaries per facilitar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions d’avaluacié del seu grup
d’alumnes, aixecar acta del seu desenvolupament, fer-hi constar els acords presos, i
vehicular lintercanvi d’'informacié amb els pares, mares o representants legals de
'alumnat. Portara 'acta de notes d’avaluacio, que, conjuntament amb l'acta de la

sessio d’avaluacid, les lliurara al o a la cap d’estudis.

Les qualificacions de les diferents arees han d’estar introduides en I'acta de notes

d’avaluacié en el termini establert per o per la cap d’estudis.

L'assistencia a les sessions d’avaluacio és obligatoria per a tot el professorat. En cas
de coincidir més d’'una avaluacio en la mateixa hora, el professorat que s’absenti de
'avaluacié d’'un grup informara per escrit i abans de I'avaluacio, al tutor o a la tutora
pertinent i al o a la cap d’estudis dels aspectes rellevants que cal prendre en

consideracio.

El professorat, de forma individual, no podra modificar cap qualificacié fora de la

sessio d’avaluacio sense l'autoritzacio del o de la cap d’estudis.
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e L'ordre del dia de l'avaluacié incloura tots els apartats especificats a l'acta de

'avaluacié corresponent.

L'alumnat, com a protagonista del procés educatiu, té dret a rebre una educacio integral i
de qualitat.

La rad de ser de I'Institut Montpedrds és donar resposta al dret fonamental a I'educacié que
té tot individu, i que persegueix aquesta formacié, basada en el respecte dels drets i
libertats fonamentals i en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins el principi

democratic de convivéncia.

Els drets i deures reconeguts a I'alumnat sén els expressats en el DECRET 279/2006, de 4
de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacid de la convivencia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya i els referits a la LEC i al Decrets d’Autonomia de
centres i de Direccions que se’n deriven. Aquests drets i deures es concreten a les Normes
d’organitzacié i funcionament de I'Institut Montpedrds en els aspectes que es refereixen a

continuacio.

Article 126. L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacio

de l'alumnat ha de comprendre:

e La formacidé en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la

tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

e El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la

millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

e |’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com
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també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d'Us de les

tecnologies de la informacié i de la comunicaciod.

e |’educaci6 emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions

harmoniques amb ell mateix i amb els altres.
e La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.
e La formacio en coeducacidé i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.
e Laformacio per a la pau, la cooperacio, la participacid i la solidaritat entre els pobles.

e L’educacié que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament de les

capacitats fisiques.

Tot l'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la Constitucio

Espanyola i 'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Article 127. L’alumnat té dret a una orientacid escolar i professional, que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions,
els seus coneixements i les seves capacitats.

Article 128. L'alumnat té dret a la valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord

amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

L'alumnat i els seus pares, mares o tutors legals tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus aprenentatges en les

avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus representants legals, tenen dret a sol-licitar aclariments per part del
professorat o reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés
d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs o etapa d'acord amb el procediment establert.

Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

e La inadequacié del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacié amb
els objectius o continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluaci6 o amb el nivell

previst a la programacio per I'érgan didactic corresponent.
e La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Les reclamacions, a les quals es fa referéncia a I'article anterior s’han de desenvolupar en

els termes seguents:

e Poder entrevistar-se amb el tutor o la tutora de 'alumnat, o amb qualsevol docent o
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membre de I'Equip directiu, en les seves hores de visita, concertant préviament hora

de visita.

e Rebre trimestralment el butlleti de qualificacions, on hi haura informacié qualitativa i
guantitativa i orientacions sobre les arees o materies que I'alumnat esta cursant o ha

cursat.

e Existéncia d'un dia per poder rebre aclariments o reclamar les qualificacions

trimestrals, de les matéries cursades, al professor o a la professora que les imparteix.

e En cas de no resoldre directament les reclamacions, s’hauran de presentar per escrit
al tutor o a la tutora de l'alumnat, el qual les traslladara al departament afectat. El o la
cap de departament fara constar la reclamacié i resolucié en el llibre d’actes del
departament, tenint en compte que la resolucié definitiva correspondra al professor o

a la professora que imparteix la matéria.

e Per a les qualificacions finals de curs o detapa d’ESO i dels ensenyaments
postobligatoris, el centre establira un dia en qué els docents estudiaran i resoldran les
possibles reclamacions, com també per a les decisions que s’hagin adoptat respecte
a la promocio de curs. El centre establira un dia en qué I'equip docent estudiara i
resoldra les possibles reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini
de 48 hores, adrecades al director o a la directora del centre, que convocara, si
escau, una avaluacio extraordinaria. A la vista de la decisio de I'equip docent, el
director o la directora del centre emetra resolucié relativa a la reclamacié, resolucio
que es notificara a l'interessat/-da. La resolucié que el director o directora doni a la
reclamaci6 es podra recérrer davant la direccio dels Serveis Territorials
corresponents, en escrit del recurrent presentat per mitja de la Direccié del centre, en

el termini de cinc dies habils a comptar de 'endema de la notificacid de la resolucid.

Article 129. L’alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles
creences 0 conviccions, sempre que no atemptin contra les propies llibertats expressades

en la Declaracio Universal dels Drets Humans.

L'alumnat, i els seus pares, mares o tutors legals, si és menor d'edat, tenen dret a rebre
informacio prévia i completa sobre el Projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi

del centre.
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L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense

manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.
Article 130. En relacioé a aquest aspecte, 'alumnat té dret:

e Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat

personal.
e A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

e A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene

adequades.

e A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els

companys i les companyes.

e Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informaci6 de qué
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d'informacié de I'Administracio educativa i els seus serveis, de
conformitat amb ['ordenament juridic, i de I'obligaci6 de comunicar a ['autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de

proteccid del menor.

Article 131. L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els

termes que preveu la legislacié vigent.

Article 132. L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva,
amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del

respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Article 133. D’acord amb el decret 279/2006, de 4 de juliol, article 13, sobre drets i deures
de l'alumnat i el decret 102/2010 de 3 d’agost, article 24, d’autonomia dels centres
educatius, 'alumnat té dret associar-se i crear associacions en els termes que preveu la

legislacio vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

Les Normes de funcionament de centre han d'establir les previsions adequades per tal de
garantir I'exercici del dret de reunio i associacio. La reglamentacio del dret de reunio ha de
permetre l'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure procediments d'autoritzacié o de
comunicacié prévia que en dificultin I'exercici. Els centres educatius han de vetllar perquée

s'estableixi un horari de reunions dels representants de I'alumnat que asseguri el normal
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exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que determinades reunions,
especialment les reunions dels delegats i de les delegades de curs, s'efectuin en horari
lectiu.

L'alumnat podra associar-se creant les seves propies organitzacions. Es constituiran per
mitja d'acta que haura de ser firmada, almenys, pel 5 % de I'alumnat del centre amb dret a
associar-se i, en tot cas, per un minim de cinc. L'acta i els estatuts es dipositaran en la

secretaria del centre.

Les associacions d'alumnat assumiran, entre altres, les seglients funcions:
e Expressar les opinions de I'alumnat en tot alld que afecti a la seva situacio a I'Institut.
e Col‘laborar en la tasca educativa i en les activitats escolars i extraescolars.
e Promoure la participacio de I'alumnat en els 6rgans de I'Institut.

e Realitzar activitats escolars de tipus cultural, esportiu i fomentar I'accié cooperativa i
de treball en equip.

Una vegada finalitzat el periode d'estudis, al terme de la seva escolaritzacio, I'alumnat

podra intervenir en la vida del centre formant associacions d'antic alumnat. Podran

col-laborar en les activitats de l'institut, especialment en les complementaries i d'orientacié

académica i professional. Per part de la Direccio del centre es permetra I'is d'espais per a

reunions.

Article 134. L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear

les condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

Article 135. L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les
associacions d'alumnat tant sobre les questions propies del seu centre com sobre aquelles
que afectin altres centres educatius.

Article 136. L'alumnat té dret a proteccio social en supdsits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut
que necessiti mitjangant l'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

Article 137. Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin
una transgressio dels drets de l'alumnat que s'estableixen en aquestes Normes o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de l'alumnat afectat o dels
seus pares, mares o tutors legals, quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la
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directora del centre, en el termini d’'un mes des que es van produir els fets que motivin la
queixa o denuncia. Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si
escau, al Consell Escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades
d'acord amb la normativa vigent.

Les denuncies també poden ser presentades davant els Serveis Territorials del
Departament d’Educacio. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs

d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.
Article 138. Dret de no assisténcia col-lectiva.

L'Institut és, basicament, un lloc d’estudi i d’aprenentatge d’'unes materies curriculars que el
professorat planifica durant el curs escolar, per tal d’assolir els objectius del curs i d’etapa
que permetin a lalumnat progressar adequadament al llarg de l'etapa educativa
corresponent. Per tant, és evident que qualsevol reduccié del calendari escolar previst
inicialment, suposa una alteracio de la programacié de les diferents arees, circumstancia

que, en darrer terme, a qui perjudica més és al mateix alumnat.

Linstitut també ha de preparar l'alumnat perqué sapiga desenvolupar-se de forma
autbnoma i consequent, de cara al seu futur professional. Per aix0, si la no assisténcia
col-lectiva és, en la realitat quotidiana de qualsevol treballador/a un dret constitucional,
també s’ha de contemplar com una manifestacio de la llibertat d’expressié de I'alumnat en

la vida del centre.

Ara bé, aquesta expressio lliure, en el cas que ens ocupa, dibuixa un panorama complex ja
que hi conflueixen diversos factors. D’'una banda, es veu afectat pel fet que la gran
majoria d’alumnat és menor d’edat i que, per tant, estan sota la tutela dels pares, mares o
tutors legals, la qual cosa significa que aquests sempre tenen la responsabilitat final sobre
la decisié que I'alumnat faci o no vaga i son també responsables de les consequéncies que
se’n puguin derivar. Es per aix0, que son els pares, mares o tutors legals els que han de
signar, si ho creuen adient, la preceptiva justificacid. De l'altra, cal garantir el dret de
'alumnat que vol assistir a classe. |, finalment, tota decisié de no assisténcia col-lectiva a
classe comporta una fase prévia de preparacid molt important (reunions de delegats i
delegades, analisi i discussions dels punts reivindicatius a nivell de grups, informacié als
pares, mares o tutors legals, recollida de justificacions...) i una organitzacié diferent de les

activitats docents per part del Claustre i 'Equip directiu, en funcié de la incidéncia prevista.
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Aixi doncs, és evident que cal ajustar tots els elements esmentats anteriorment presents en
tota decisio de no assisténcia col-lectiva a classe que, en sintesi, son: la possibilitat
d’exercir-la, el dret d’assisténcia a classe dels que no la volen secundar, la necessitat de
disposar de la justificacié dels pares, mares o tutors legals, I'obligacié d’aprofitar els dies
lectius previstos al calendari escolar, per poder assolir els objectius programats de cada
materia i, finalment, 'actuacié bé de 'alumnat, que ha de ser capa¢ d’analitzar les raons del
conflicte per actuar coherentment, tot respectant democraticament els acords de la majoria,

sense cap mena d’'imposicid ni coaccio.

Per tant, és responsabilitat de tot el centre evitar que les decisions de no assisténcia
col-lectiva a classe portades de forma irreflexiva es converteixin en dies addicionals de

vacances camuflades.

El marc normatiu del Departament d’Educacié no parla de “vagues d’alumnat”. El dret
constitucional a la vaga esta reconegut per als treballadors ( Reial Decret llei 17/1977),
perd no per als estudiants de cap tipus d’ensenyament. En el seu lloc, el decret 279/2006,
de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya, parla de la “inassisténcia col-lectiva a classe”, i ho
fa a I'Article 32.

Decisions sobre I'assistencia a classe

32.1 EI Consell Escolar pot determinar que a partir del tercer curs de I'Educacio
Secundaria Obligatdria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacio6 amb
la seva assistencia a classe, no tinguin la consideracioé de falta ni siguin objecte de sancio
quan la decisio sigui resultat de l'exercici del dret de reunio, hagi estat préviament
comunicada pel consell de delegats i delegades a la Direccio del centre i es disposi de la

corresponent justificacioé dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments postobligatoris, els reglaments de regim interior han de regular
les condicions en qué no s'han de considerar falta ni ser objecte de sanci6 les decisions
col-lectives de I'alumnat sobre la seva assistencia a classe, quan siguin resultat de l'exercici
del dret de reunio i el consell de delegats i delegades ho hagi comunicat previament a la

direccio del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions

sobre l'assistencia a classe a romandre al centre degudament ates.”

| el Decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en l'article 24.2
82



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

Les Normes d'organitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e) de
l'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades
d'assistencia a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer
curs de [I'Educacié Secundaria Obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per
l'alumnat en relaci6 amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunio i
previament comunicades a la Direccio del centre i es disposi de la corresponent

autoritzacio dels pares, mares o tutors, no tinguin la consideracio6 de falta.

En virtut del que disposen els articles esmentats, pertoca al centre desenvolupar
normativament les situacions d’inassisténcia col-lectiva a classe per part de I'alumnat

(col-loquialment anomenades vagues). | en aquest sentit, s’estableix:
Article 139. Inici del procés d’autoritzacio de no assisténcia col-lectiva.

Per tal que la peticio formal de d’inassisténcia col-lectiva a classe de I'alumnat pugui ser
presa en consideracié per part de la Direccid, aquesta ha de ser convocada per un sindicat
majoritari i s’ha de presentar per escrit i signada per la majoria absoluta de delegats o
delegades (o sotsdelegats i sotsdelegades en cas d’abséncia dels anteriors) dels grups
classe. En aquesta peticio s’adjuntara manifest o escrit de convocatoria de la inassisténcia
col-lectiva a classe, relacio d’entitats i/o sindicats convocants i altra informacié que els
delegats considerin rellevant. La Direccié podra requerir informacié addicional abans
d’emetre la corresponent autoritzacidé o denegacio. L'escrit haura de presentar-se al 0 a la
cap d’estudis del centre com a minim tres dies lectius abans del dia de la convocatoria
d’inassisténcia col-lectiva a classe. Aquest termini és el minim imprescindible per garantir

una adequada sequenciacio dels tramits i passos a seguir.

En cas que la convocatoria de la no assisténcia col-lectiva fos a molt curt termini, la

Direcci6 consideraria, de forma excepcional, la reduccio del termini dels dies preceptius.

Article 140. De tot aquest procés, se n’exclouen els grups-classe de 1ri 2n d’ESO, que en

cap cas poden presentar la peticio ni participar en la no assisténcia col-lectiva.
Article 141. Procés d’autoritzacio de no assisténcia col-lectiva

1. La Direccidé podra autoritzar o denegar la peticio, atenent a criteris objectius. Es
valoraran, entre d’altres, criteris com I'acumulacié de jornades de no assisténcia col-lectiva

en dates passades i/o properes, la representativitat real de les entitats i sindicats
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convocants, les perspectives de seguiment, I'impacte de la jornada de no assisténcia
col-lectiva en el calendari escolar, les repercussions i consequencies de tot ordre de
jornades de no assisténcia col-lectiva anteriors, etc. La Direcci6 informara raonadament de
l'autoritzacié o denegacio de la peticié als sol-licitants en reunié convocada a tal efecte. La
denegacié de l'autoritzacié comportara, a tots els efectes, que es manté el calendari lectiu

del centre amb normalitat.

2. En cas d’autoritzacio, la Direccié i el Consell de delegats acordaran el calendari de
reunions/assemblees de classe per tal que, en votacié secreta i aixecant acta, I'alumnat es
manifesti sobre la convocatoria d’inassisténcia col-lectiva a classe. Es prioritzara que les
assemblees, convocades i conduides pel delegat o per la delegada de classe, es facin en

hora de pati o de tutoria.

3. El Consell de delegats recollira les actes, fara el recompte global i lliurara per escrit a la
Direccio el resultat final de les votacions. En cas que el resultat de la votacio sigui positiu
en més del 50% dels grups convocat a votacio, la no assisténcia col-lectiva quedara
convocada. En cas contrari, es desconvoca. Aquestes actes han d’estar en possessio del o
de la cap d’Estudis, com a minim, dos dies habils (48 h.) abans de la data de la

inassisténcia col-lectiva a classe

4. Posteriorment a la presentacio de les actes de cada grup i si la no assisténcia ha estat
autoritzada, la prefectura d’estudis informara a les families de la convocatoria de no
assisténcia col-lectiva de l'alumnat. Seran aquestes qui, si autoritzen la no assisténcia a

classe de I'alumnat, presentin una justificacio per escrit al tutor o a la tutora.

5. En cas que la convocatoria de no assisténcia col-lectiva sigui de més d’un dia, la

Direccié només I'autoritzara per al dia de la manifestacio.

6. Durant la jornada de no assisténcia col-lectiva, el professorat podra avancar matéria a

I'aula amb I'alumnat assistent.

7. En cap cas es podra realitzar cap prova escrita o entrega d’activitats avaluables en
aquells grups que tinguin autoritzada per part de la Direccié la jornada de no assisténcia

col-lectiva.

Article 142. Qualsevol incompliment dels drets de l'alumnat podra ser denunciat per
I'afectat o els seus representants per escrit al director o a la directora del centre, que
prendra les mesures oportunes. També es podran presentar davant de la Direccié General

corresponent del Departament d’Educacio o la Inspeccié educativa.
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Article 143. L’alumnat té el deure de respectar els drets dels membres de la comunitat

educativa, les normes de convivencia i les normes académiques establertes per la

comunitat educativa, que, d’entre altres, son:

Complir els acords signats a la Carta de compromis.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
aixi com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la

comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,

sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
Respectar el caracter propi del centre, d'acord amb la legislacio vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on es dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
l'activitat escolar. En cas de causar-hi danys per culpa o negligencia, a més de la

sancié academica, hi ha I'obligacio de reparar o restituir el dany.
No sostraure material, objectes o pertinences de qualsevol persona o del propi centre.
Complir les Normes d’organitzacioé i funcionament del centre.

Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens cap
perjudici, malgrat que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus
drets d'acord amb el procediment que s’estableixi a les Normes d’Organitzacio i

Funcionament de centre i a la legislacio vigent.

Respectar les indicacions del personal no docent (conserges, administratius,

monitors, personal de la neteja...).

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i

I'orientacid i de la conviveéncia en el centre.

Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat

al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

No insultar, dir paraules grolleres, contestar inadequadament, parlar fora de context ni
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fer gesticulacions fora de to.

No agredir fisicament ni proferir amenaces.

No cérrer ni cridar pels passadissos.

No consumir cap droga ni incitar-ne al consum.

No portar armes blanques ni objectes contundents.

Actuar d’acord amb el Pla d’emergéncia del centre en cas de sinistre o simulacre

d’evacuacio.

Article 144. L'estudi constitueix un deure basic de l'alumnat, que comporta el

desenvolupament de les seves aptituds personals. Aquest deure es concreta, entre altres,

en les seguents obligacions:

Participar i col-laborar amb la resta de membres de la comunitat educativa, per tal

d'afavorir I'exercici de I'ensenyament i la convivéncia en el centre.

Respectar el dret de la resta de I'alumnat, per tal que no sigui pertorbada l'activitat

normal en les aules.

Assistir a classe amb puntualitat, participar en les activitats acordades en el calendari
escolar i respectar els horaris establerts. L'assisténcia a classe és obligatoria. La falta

d'assisténcia s'haura de justificar al tutor o a la tutora.

Realitzar les tasques docents encomanades pel professorat en I'exercici de les seves

funcions docents.

Respectar l'exercici del dret a I'estudi dels seus companys i companyes en totes les

activitats formatives.

Article 145. L’'alumnat té el deure de respectar els materials i les instal-lacions de I'institut.

Article 146. L’alumnat té el deure de respectar els drets i les llibertats dels membres de la

comunitat educativa.

El professorat és el conjunt de professionals que exerceixen la responsabilitat principal del

procés educatiu i 'autoritat que se’n despren. Aquesta responsabilitat, en el marc definit per

I’article 104 de la LEC, inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors.
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Article 147. El professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, té els drets especifics

seguents:

Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia I'article 104 de la

LEC, en el marc del Projecte educatiu del centre.
Accedir a la promocié professional.

Gaudir d’'informacié facilment accessible sobre 'ordenacié docent.

Article 148. El professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, té els deures especifics

seguents:

Exercir la funcid6 docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els

continguts del Projecte educatiu.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre 'alumnat els valors propis d’'una

societat democratica.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives

necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Article 149. EI professorat és I'agent principal del procés educatiu en els centres i té,

entre altres, les seguents funcions, previstes a la Llei de la funcié Publica, la LEC i les

Normes d’organitzacio i funcionament:

Programar i impartir ensenyament en les arees i les matéries que tinguin
encomanades, d’acord amb el curriculum, tot aplicant les normes que regulen

I'atribucié docent.
Controlar l'assisténcia de I'alumnat a la plataforma iEduca.

Exercir la tutoria de I'alumnat i la direcci6 i 'orientacié global de llur aprenentatge.
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e Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal de

'alumnat en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral.

e Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el

procés educatiu.

e Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin

encomanades.

e Exercir les activitats de gestio, de direcci6 i de coordinacié que els siguin

encomanades.

e Executar els acords i orientacions obtinguts en les reunions d’equip docent, juntes
d’avaluacié, reunions de departament, reunions de Claustre i altres reunions amb la

Direccid del centre.

e Realitzar una avaluacio justa i objectiva de tot I'alumnat i proposar les qualificacions

trimestrals i finals de la matéria.

e Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos

d’ensenyament.

e Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte

escolar, si son programades pels centres i son incloses en llur jornada laboral.

e Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de coneixer i

dominar com a eina metodologica.

e \Vetllar pel manteniment de la convivéncia al centre, tot aplicant les mesures
correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, dins o fora de la

classe, d’acord amb l'article 34 de la LEC.

e Mantenir un tracte correcte i respectués amb tots els membres de la comunitat

educativa.

Article 150. Les funcions que especifica 'article 149 s’exerceixen en el marc dels drets i

els establerts per les lleis.

Article 151. L’exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei d’Educacié de
Catalunya, com és el cas, comporta el dret de participar en els 6rgans del centre, d’acord

amb el que estableixen les lleis.

Article 152. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica,

de coheréncia amb el Projecte educatiu del centre i de respecte al seu caracter propi. A
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més, ha d’incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacio entre els i les docents i

els i les professionals d’atencié educativa i del treball en equip.

El personal d’administracié i serveis possibilita 'oferiment dels serveis del centre a la
comunitat educativa i col-labora en el bon funcionament, per la qual cosa en resulta una
peca clau.

El personal d’administracié i serveis depén directament del secretari o de la secretaria i
participa en el Consell Escolar a través del seu representant, el qual és escollit per la
totalitat de persones que integren el PAS.

Article 153. Formen part del personal d’administracid i serveis el personal auxiliar
administratiu i el personal subaltern del centre.

Article 154. El personal d’administracio i serveis tindra els drets i deures que la Llei de la
Generalitat de Catalunya en matéria de Funcio Publica estableixi. Per tant, es mereix, per

part de 'alumnat, el mateix tracte i respecte que el professorat del centre.

Article 155. Corresponen als auxiliars d’administracié les funcions relacionades amb els
aspectes administratius de I'institut:
e La gestio administrativa dels processos de preinscripci6 i matriculacié de I'alumnat.
e La gesti6 administrativa dels documents acadéemics: llibres d’escolaritat, historials
académics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

e | a gestido administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Article 156. Aquestes funcions comporten la realitzacio de les seguents tasques:
e Arxivar, classificar i actualitzar la documentacié de I'alumnat del centre.
e Mantenir i actualitzar els arxius del personal que treballi en el centre.
e Custodiar, classificar i enregistrar els documents, llibres i arxius de l'institut.
e Mantenir i actualitzar la base de dades d'alumnat i del registre de pagaments.
e Confeccionar el registre d'entrades i sortides de documents del Registre intern del

centre.
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e Redactar oficis i altres comunicacions que requereixin registre d’entrada o sortida.

e Atendre telefonicament i personalment els usuaris sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.

e Confeccionar llibres, expedients i la resta de documents oficials de I'alumnat.

e Fer les transcripcions i copia literal de documents, arxius, i elaboracié de llistes o
relacions.

e Expedir les certificacions i altres documents que demani I|'administracié o els
interessats.

e Ferlarecepcio i el control de documents comptables simples.

e Fer el manteniment de I'inventari.

e Exposar i distribuir la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

e Fer la gestio informatica als programaris corresponents (Esfera, GEDAC, RALC...)
de tots els aspectes administratius de l'alumnat (dades, baixes, altes, canvi de
dades, matriculacio, assignacié de numero d’expedient, convalidacions, assignacio
de matéries optatives..)

e Enregistrar els titols al RTA i als llibres corresponents, tramitar-los i lliurar-los.

e Informar, rebre i enregistrar la documentacid6 de matricula i preinscripcid i
gestionar-ne el procés.

e Gestionar les beques i ajudes a l'estudi: recollida, revisid i tramitacié de la

documentacio.

e Elaborar la documentacio propia en casos d’accident escolar.
e Elaborar la documentacio requerida per I'Institut Nacional de la Seguretat Social

(Assignaciéo numero NUSS).

e Utilitzar les diferents maquines i equips d’oficina, i si s’escau manipular-los, en els

aspectes basics per a la seva utilitzacié.

e (Qualsevol altra activitat que li encomani la Direccié del centre dins de les seves

competéncies.

Article 157. Corresponen al personal subaltern dels centres educatius les seguents

funcions:
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Vigilar les instal-lacions del centre.

Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
Atendre I'alumnat.

Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'Equip directiu.

Article 158. Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:

Tenir cura i control de les instal-lacions, els equipaments, el mobiliari i el material del
centre i la comunicacio al secretari o a la secretaria de les anomalies que es puguin
detectar quant al seu estat, us i funcionament.

Realitzar I'encesa (posada en funcionament) i el tancament de les instal-lacions
d’aigua, llum, gas, calefaccié i aparells que escaiguin, i la cura del seu correcte
funcionament, aixi com la posada en funcionament d’aparells per a la seva utilitzacio
(fotocopiadores, material audiovisual, etc.).

Obrir i tancar els accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais del centre, i la cura i custddia de les claus de les diferents
dependeéncies.

Realitzar el control d’entrada i sortida de persones al centre i la seva recepcio i
atencio, aixi com la primera atencio telefonica i la derivacié de trucades.

Tenir cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat...).

Realitzar el trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes, no requereixin la
intervencio d’un equip especialitzat.

Fotocopiar documents i fer el seguiment de les fotocopies que s’efectuen en el
centre.

Realitzar enquadernacions senzilles, etc., sobre material propi de l'activitat del
centre.

Col-laborar en el manteniment de I'ordre de 'alumnat en les entrades i sortides.

Intervenir en els petits accidents de l'alumnat, segons el protocol d’actuacié del
centre.

Col-laborar en el control de la puntualitat i 'absentisme de I'alumnat.

Participar en els processos de preinscripcié i matriculacido del centre: lliurament

d’'impresos, atencio de consultes presencials i derivacié, si escau.
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e Rebre, classificar i distribuir el correu (cartes, paquets...).

e Realitzar encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propis del centre.

e Realitzar tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

e Qualsevol funcio o tasca similar, relacionada amb les anteriors, que pugui determinar
la Direcci6 del centre, dins de les seves competéncies.

e Realitzacié de cartells informatius senzills i de documents de gestié i de control
relacionats amb les seves tasques, sota la supervisié de 'Equip directiu.

e Atencio de consultes presencials d’'usuaris i derivacié, si s’escau.

e Primera atencio telefonica i derivacio de trucades.

e Vigilar que no quedi cap finestra oberta, cap ordinador, ni cap llum enceés a I'Institut.

Els drets i deures d’aquest personal son regulats per la llei de la Funcié Publica (per als/les
funcionaris/funcionaries) o, en el seu cas, per la reglamentacio laboral i el conveni vigent
(per al personal laboral fix o temporal), a més a més de les Instruccions de Servei de

Recursos Humans del Departament d’Educacié.

Article 159. La jornada laboral, el periode de vacances i la concessié de permisos del PAS
s’establira pel Decret 56/2012, de 29 de maig sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de 'administracio de la Generalitat, el qual ha estat modificat pel Decret
48/2014, de 8 d’abril, sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats del centre i

d’acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat.

En régim de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada
ordinaria, i de 35 hores en periode d’estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdos
inclosos), de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres. En regim de jornada
parcial (mitja jornada), aquesta és de 18 hores i 45 minuts en jornada ordinaria i de 17
hores i 30 minuts en periode d’estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds
inclosos). L’horari podra modificar-se d’acord amb la normativa vigent i les indicacions del

Departament d’Educacio.
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El personal d'administracio i serveis que du a terme una jornada igual o superior a 6h
diaries disposa, durant la seva jornada de treball, d’'una pausa de 20 minuts computable
com a treball efectiu. En tot cas, s’haura de garantir que hi hagi almenys una persona en
consergeria i a secretaria durant 'hora de I'esbarjo de I'alumnat, i garantint en tot moment
el cobriment del servei.

No es podran prestar serveis durant més de 7 hores i 30 minuts continuats sense un

descans obligatori de 30 minuts.

Article 160. Per a la confeccio dels horaris, el criteri a seguir sera el d’oferir el maxim
possible de servei a I'alumnat (personal auxiliar administratiu) i el de garantir en qualsevol

moment la preséncia del o de la conserge a la porta (personal subaltern).

Qualsevol abséncia de qualsevol membre del PAS podra comportar la modificacié puntual
dels horaris de la resta de membres per tal de garantir els criteris esmentats.

El secretari o la secretaria vetllaran pel compliment de la jornada del personal
d'administracié i serveis i informara de manera immediata el director o la directora de

qualsevol incompliment.

Article 161. Qualsevol abséncia o retard al lloc de treball ha de ser comunicat el més aviat
possible al secretari o a la secretaria, o, en el seu defecte, a qualsevol membre de I'Equip
directiu. Els justificants d’abséncia o retard seran lliurats al director o a la directora al més
aviat possible un cop s’hagin incorporat al lloc de treball. En cas d”abséncies injustificades,
el director o la directora ho comunicara als Serveis territorials seguint els procediments

establerts a la normativa vigent.

En aquests apartat es defineixen les relacions de funcionament de la resta de personal que

treballa al centre per compte d’altri.

Article 162. La neteja del centre la fa 'empresa privada concessionaria dedicada a la
neteja del centre.

Article 163. Les funcions del personal de neteja del centre consisteixen en la neteja de
totes les dependéncies del centre. La Direccié del centre definira, d’acord amb I'empresa

concessionaria, les tasques a realitzar.
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Article 164. L'horari del personal de neteja extern sera el que s’hagi establert en el
contracte signat, d’acord amb les necessitats del centre.

Article 165. L'empresa de neteja subministrara al seu personal tot el material necessari per
a la neteja del centre. Aquest només aportara material de neteja per al personal de neteja
depenent del Departament d’Educacio.

Article 166. Pel que fa al manteniment del centre, qualsevol alteracié del correcte
funcionament de les instal-lacions, aparells o materials del centre, haura de ser
comunicada al secretari 0 a la secretaria, per tal que avisi 'empresa adequada a tal efecte.
En el seu defecte, haura de ser comunicat a consergeria per tal que ho puguin anotar en el

registre de manteniment del centre.

L'institut té definida en la seva missi6 la formacio integral de la persona en col-laboracio
amb les families i els agents socials. Aixd implica la voluntat i el treball per fomentar la
col-laboracioé i participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa per fer més

efectiva la tasca que es du a terme des del centre.

Un dels objectius del Projecte de Direccié i del Projecte educatiu és millorar la cohesio
social. | és per aixd que la participacié de tota la comunitat educativa en la vida del centre
esdevé un factor basic en el funcionament diari.

La implicacio de les families en el procés escolar i educatiu dels seus fills i filles és
imprescindible per assolir I'exit educatiu i contribuir a la millor integracié escolar i social de
l'alumnat. L'institut promoura la implicacié de les families en el procés educatiu dels seus
fills i filles i la participacié en el funcionament del centre, a través de 'acollida a les families,
la Carta de compromis educatiu, informacié i comunicacio, participacido en el seguiment
escolar dels fills i de les filles, participacié en el funcionament del centre i formacié per a les
families.

Tanmateix, el centre educatiu facilitara la participacié de les associacions de mares i pares
en el Projecte educatiu i en el funcionament del centre, afavorint les seves activitats i
reunions. També els oferira la possibilitat de difondre la seva informacié en els taulers

d'anuncis del centre i els garantira els contactes necessaris amb la Direccio.
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D’acord amb larticle 4 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres

educatius, el Projecte educatiu contribuira a impulsar la col-laboracié entre els diversos

sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social.

En aquest sentit, el Projecte educatiu del centre impulsara la participacié de I'alumnat en la

gestio

del centre, 'associacionisme i el voluntariat entre I'alumnat, donant-los a conéixer

aquells projectes associatius d'entitats juvenils que estiguin vinculats a I'entorn del centre.

Article 167.

La comunitat educativa és integrada per totes les persones i les institucions que
intervenen en el procés educatiu. En formen part, l'alumnat, les families, el
professorat, els i les professionals d’atencié educativa i el personal d’administracio i
serveis, ’Administracié educativa, els ens locals i els agents territorials i socials i les
associacions que els representen, i també els col-legis professionals de I'ambit
educatiu, l'associacionisme educatiu, les entitats esportives escolars i els

professionals, empreses i entitats de lleure i de serveis educatius.

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada per 'alumnat,
mares, pares o tutors i tutores legals, personal docent, altres professionals d’atencio
educativa que intervenen en el procés d’ensenyament en el centre, personal

d’administracio i serveis del centre, i la representaciéo municipal.

Article 168. Els pares, mares o tutors i tutores legals de I'alumnat, a més dels altres drets

que els reconeix la legislacié vigent en matéria d’educacio, tenen dret a rebre informacio

sobre:
[ J
[ J

El Projecte educatiu.
El caracter propi del centre.

Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.
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e La Carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzaci6 que comporta per a les

families.
e Les Normes d’organitzacio i funcionament del centre.

e Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis
que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportacié econdmica que, si escau, els comporta i la resta d’informacio

rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.
e La Programacié general anual del centre.
e Les bequesi els ajuts a I'estudi.

Article 169. Els pares o tutors i tutores legals de I'alumnat matriculat en el centre tenen dret

a rebre informacioé sobre I'evolucié educativa de llurs fills o filles.

Article 170. Els pares, mares o tutors i tutores legals de l'alumnat tenen el deure de
respectar el Projecte educatiu i el caracter propi del centre, el dret i el deure de participar
activament en 'educacié de llurs fills o filles, el deure de contribuir a la convivéncia entre
tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per
mitja del Consell Escolar i dels altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de

llur autonomia.

Article 171. Els pares, mares o tutors i tutores legals de I'alumnat tenen l'obligacié a
d’assistir a les reunions de tutoria i el deure a I'assisténcia de llurs representants al Consell

Escolar i als altres 6rgans de representacié en qué participin.

Article 172. Per assolir els objectius educatius previstos, és fonamental garantir el dialeg i
la participacio de les families en el procés educatiu de I'alumnat. Per aixd, 'Equip directiu
utilitzara mecanismes eficagos de difusid i comunicacid de les accions de direccid i
coordinacio i que es troben explicitades en el Pla de Comunicacié. Aquest valora I'accés a
la informacié que proporcionen la xarxa d’Internet i I'is del correu electronic, que permeten

compartir la informacié amb les families de manera transparent i clara.

La comunicacio, perd, ha de tenir un caracter bidireccional; és a dir, no es donara
importancia només a la difusié de la informacid, siné també al contacte de les families amb

l'institut. La comunicacio directa amb les families s’establira de la seglient manera:
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e Reunions grupals dels tutors i de les tutores amb les families i/o tutors legals de
'alumnat de 'ESO i el batxillerat a I'inici del curs.

e Entrevistes individuals dels tutors i de les tutores amb les families i/o tutors legals de
'alumnat de 'ESO i el batxillerat a I'inici del curs.

e Actes informatius diversos que es creguin necessaris.

e Bustia de queixes i suggeriments.

e Enquestes anuals de satisfacci6 a les families de tot 'alumnat.

e Actualitzacio constant de la informacié al web de l'institut.

e Triptics informatius.

e Jornades de portes obertes.

e Potenciacié de la participacio en les diferents festivitats i actes del centre.

Article 173. Les families de I'alumnat matriculat en el centre poden constituir associacions,
que es regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacio, per les normes reguladores
del dret d’associacié, per les disposicions establertes per la LEC i les normes de

desplegament i pels estatuts de I'associacio.

Article 174. Les associacions de families d’alumnat tenen per finalitat essencial facilitar la
participacié de les families en les activitats del centre, a més de les establertes per la

normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites associacions.

Article 175. L'Associacié de families d'alumnat del nostre centre esta formada per tots els
pares i mares de I'alumnat i representats per la junta de 'AFA. Es I'associacié a través de la
qual els pares i mares de I'alumnat participen a linstitut. Es un organ consultiu i de

participacio per a qualsevol tema que afecti la vida del centre.

Article 176. Les seves propostes i iniciatives es poden canalitzar a través de les reunions
periodiques entre 'Equip directiu i la junta de 'AFA i al Consell Escolar, mitjangant els seus

representants.

Article 177. El director o la directora facilitara el desenvolupament de les activitats de les
associacions de pares i mares. Els mantindra informats, mitjangant els seus representats,
de tot el que afecti a la vida del centre, a més de recollir i considerar els seus suggeriments

i peticions.
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Article 178. La junta de I'Associacié de families disposara d’un local a linstitut per al
desenvolupament de les seves funcions. Els espais poden ser compartits amb altres

activitats compatibles.

Article 179. Les associacions de families podran utilitzar, per a les seves activitats, les
aules polivalents, zones esportives i biblioteca del centre, sempre que no interfereixin el
normal desenvolupament escolar. Es condicié la prévia peticié al director o a la directora

com a norma general, amb una antelacido minima de 48 hores.

La participacié de I'alumnat en el funcionament i en la vida del centre, en l'activitat escolar i
extraescolar i en la gestié dels mateixos €s un dret i un deure. La participacié es realitza a
través del delegat o de la delegada i el sotsdelegat o la sotsdelegada de grup, el Consell de
delegats, els representants en el Consell Escolar, el Consell de classe i les associacions

d'alumnat que legalment es puguin constituir.

Article 180. Son els representants de I'alumnat de cada grup classe davant del professorat,
tutors i tutores, coordinadors i coordinadores, Equip directiu... S’escullen, en presencia del
tutor o de la tutora, durant les primeres setmanes de curs per votacio a cada classe per un
periode d’un any académic. A més, s’escull també un sotsdelegat o una sotsdelegada que
ajudara al delegat o a la delegada en les seves tasques i el o la substituira en cas

d’abséncia.

L'acte d'eleccio s'iniciara amb la presentacio de candidats i a continuacio es procedira a la
votacio. El candidat o candidata més votat/-da sera nomenat delegat o delegada de la
classe. El segon candidat o candidata, més votat/-da exercira la funcié de sotsdelegat o
sotsdelegada.

Verificada la votacio, el tutor o la tutora n'aixecara acta i I'entregara al o a la cap d’estudis.

En cas que un grup no hi hagi alumnat voluntari per exercir les funcions de delegat o
delegada i sotsdelegat o sotsdelegada, el tutor o la tutora els podra nomenar, escoltat el

grup classe i I'equip docent.
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No podra ser delegat o delegada ni sotsdelegat o sotsdelegada d’un grup I'alumnat que

hagi tingut un expedient disciplinari durant el curs anterior.

Article 181. S6n funcions dels delegats i les delegades o sotsdelegats i sotsdelegades (en

abseéncia dels primers):

Representar els companys i les companyes de classe en el Consell de delegats i
davant els organs de gestidé del centre (Consell Escolar, Direccio, cap d’estudis,

coordinadors i coordinadores...) i informar després al grup del que s’hagi parlat.

Col-laborar amb el tutor o la tutora del grup en la deteccid i la solucié de problemes

acadéemics, de convivéncia... que sorgeixin en el grup al llarg del curs.

Col-laborar amb el tutor o la tutora i el professorat a potenciar i dinamitzar tasques
dins I'aula, com mantenir I'ordre i la neteja, passar la llista del control d’assisténcia,

avisar dels desperfectes...

Informar el tutor o la tutora o la resta del professorat del grup de qualsevol

desperfecte en els materials i instal-lacions de I'aula

Dirigir, moderar i dinamitzar les assemblees de classe per discutir i solucionar

problemes del grup.

Avisar a Direccio, passats deu minuts del canvi de classe, si no hi ha professorat a

'aula.

Totes aquelles funcions que puguin proposar-se per iniciativa dels delegats o de les
delegades i dels grups classe, sempre que el Consell Escolar en doni la seva

aprovacio.

Els delegats o les delegades i sotsdelegats o sotsdelegades dels grups d’ESO i del
batxillerat, tenen el dret a assistir a les sessions d’avaluacié del seu grup classe, en
el moment que es faci la valoracié global del grup, podent aportar les opinions i

valoracions representatives del grup-classe.

Article 182. Els delegats o les delegades i sotsdelegats o sotsdelegades de grup no

podran ser sancionats com a consequéncia d'actuacions relacionades amb l'exercici de les

funcions que els encomanen les presents normes, sense perjudici que les conductes

individualment considerades puguin donar lloc a la seva correccio.
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Article 183. El tutor o la tutora podran, a proposta del grup o de I'equip docent, cessar el
delegat o la delegada quan no compleixi correctament les tasques encomanades o
incompleixi les normes de convivéncia. Tanmateix, el delegat o la delegada i el sotsdelegat
o la sotsdelegada podran cessar en les seves funcions a peticid propia, per mitja d'un escrit

raonat al tutor o a la tutora, o quan aixi ho sol-liciti un ter¢ de I'alumnat del grup.

Article 184. Al centre podran existir associacions d'alumnat que es regularan per la
normativa vigent i pels seus propis estatuts. Es finangaran a través de les seves quotes i/o

de les subvencions que puguin rebre d'altres institucions.

L'Equip directiu procurara que disposin dels locals adients per a dur a terme les seves

tasques i reunions.

Article 185. Els representants de I'alumnat al Consell Escolar de centre duran a terme les
seves funcions segons el que determina la normativa vigent. Amb aquesta finalitat, I'Equip
directiu del centre els procurara tota la informacié i els mitjans a l'abast per al
desenvolupament de les seves tasques i els ajudara en alld que sigui necessari quan

I'alumnat representant ho sol-liciti.

Article 186. En aplicacié del Projecte educatiu, el centre ha de formular una Carta de

compromis educatiu amb les families. (Decret 102/2010)

Article 187 La Carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada
familia i el centre s’avenen a adquirir en relacid6 amb els principis que la inspiren, i que han
de ser els necessaris per garantir la cooperacié entre les accions educatives de les families
i la del centre educatiu, en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el

desenvolupament de les activitats educatives.
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Article 188. Els compromisos expressats en cada carta s’entenen en el marc del respecte
als drets i les llibertats de les families, recollits a les lleis, i pressuposen el respecte de la

familia al caracter propi del centre.

Article 189. Els compromisos s’han de referir, com a minim, al seguiment de I'evolucié de
'alumnat, a I'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions
ideoldgiques i morals de la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a
les lleis, a 'adopcié de mesures correctores en matéria de convivéncia i a la comunicacié

entre el centre i la familia.

Article 190. Els continguts comuns de la Carta de compromis educatiu son elaborats pel
centre, en el marc de les orientacions del Departament d’Educacio, amb la participacio de
la comunitat escolar, i son aprovats pel Consell Escolar. La carta pot incloure compromisos
especifics addicionals, que ambdues parts convinguin en el marc del Projecte educatiu i
d'acord amb els principis i valors educatius establerts a les lleis, i és revisada
periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o tutor o tutora

legal.

Article 191. El centre, la familia i 'alumnat hauran de formalitzar la Carta de compromis
amb els seus continguts comuns en el moment de la primera matriculacié a 'lESO o al
batxillerat. L'actualitzacié de la carta s’ha de realitzar, almenys, a l'inici de cada etapa

educativa.

Article 192. La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la
Direccio del centre public, i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumnat. De la carta

signada n’ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

Article 193. El centre, d'acord amb cada familia, pot completar cada carta de compromis
amb una addenda de continguts especifics addicionals on, un cop detectades les
necessitats de I'alumnat, s'especifiquin les mesures que es duran a terme per millorar el
seu rendiment escolar i la seva integracio escolar i social, el compromis que cada familia i
el centre s'avenen a aquestes accions, i el seguiment dels resultats de les mesures dutes a
terme. Aquesta addenda, que ha de ser signada pel pare, mare o tutor i tutora legal de
l'alumnat i pel tutor o per la tutora del centre, pot ser signada també per l'alumnat, es

formalitza durant el primer trimestre de curs i té una revisié anual, com a minim.
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El funcionament de centre esta regulat per les normes de caracter general que es deriven
de la LOMLOE, de la LEC, de la normativa de funcionament (Documents d’organitzacio i
funcionament de centre) que anualment publica el Departament d’Educacio i aquelles
propies del centre que basades en les anteriors, concreten els aspectes especifics i que es
troben publicades a les Guies de Funcionament de centre del professorat i de I'alumnat.

El primer dia de curs, 'Equip directiu reunira el professorat nou al centre per fer l'acollida i
donar informacio rellevant del centre.

No obstant aix0, es fa esment aqui dels aspectes més basics de funcionament del personal

docent.

Article 194. El professorat tindra I'horari laboral setmanal establert amb caracter general
per als funcionaris de la Generalitat, horari que actualment és de 37 hores i mitja. Aquest

horari es distribuira de la manera seguent:

e 24 hores de permanéncia en horari fix.
- 18 hores lectives de docéncia directa a 'aula.
- 6 hores d’activitats complementaries (no lectives), que inclouen: guardies,
altres vigilancies (proves o examens), reunions d’equips docents, reunions de
departament, coordinacions o tutories (reunions incloses), CAEI/CAS,
formacio en el centre i subxarxa de coordinadors digitals.

e 6 hores d’activitats complementaries no sotmeses a l'horari fix, que inclouen:
reunions d’avaluacio, reunions de Claustre, reunions de Consell Escolar, reunions
amb pares i mares, coordinacid o mentoria de les practiques de la formacio inicial
del professorat, tutoria a professorat novell i reunions de coordinaci6 amb altres
centres o entitats externes.

e 7 hores 30 minuts de preparacio de classes i activitats i de correccié que no tenen

perqué fer-se al centre.
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En el cas dels docents que sén membres del Consell escolar, s’ha de preveure una
compensacié horaria, que no suposi una reduccio lectiva, per la seva assisténcia a les

reunions i per exercir les seves responsabilitats.

Article 195. En el cas de les mitges jornades o reduccions, es procurara que I'horari quedi
compactat de forma proporcional, de forma que el professorat, sempre que sigui possible,
només hagi d’assistir tres dies, un dels quals haura de ser els dimecres.

Article 196. Els membres de I'Equip directiu (drgans unipersonals de direccié) hauran de
fer 30 hores setmanals de dedicacio al centre, les quals inclouen reunions i gestions que es
facin fora del centre. Aquesta especial dedicacié no caldra que s’especifiqui en horari fix,

sind que es fara constar de manera global en la dedicacié horaria individual.
Article 197. L’horari marc coincideix amb les franges horaries de funcionament de I'Institut.

Article 198. L’horari personal, que es lliura a comengament de curs o al principi dels

trimestres, informa també sobre el tipus d’activitat i espai reservat per a aquest.
Article 199. Assistéencia del professorat.

El professorat esta obligat a complir, dins del marc horari general, I'horari de classes i les
altres activitats d’horari fix. Tanmateix, esta obligat també a assistir a reunions de Claustre,
avaluacions, reunions i altres activitats degudament programades i verificables, i a les
derivades de la seva condicié de tutor o tutora o carrec que ocupi. S6n també d’assisténcia
obligatoria les altres reunions extraordinaries no previstes en la programaci6 general del
centre que siguin degudament convocades pel director o per la directora (amb 48 hores

d’antelacio).

Article 200. Caldra ser puntual en l'inici i la finalitzacié de les sessions de classe. Només
en circumstancies excepcionals es podra sortir abans de I'hora de finalitzacioé de la classe

amb el previ vistiplau de la Direccio del centre.

Article 201. L’assisténcia i puntualitat del professorat es controlara mitjangant la plataforma
iEduca. En el cas de les reunions, sera I'encarregat/-da de convocar-les qui en controlara

I'assisténcia i comunicara les abséncies al director o a la directora.
Article 202. Abséncies del professorat.

1. Si 'abséncia es preveu amb antelacio:
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Es comunicara amb el maxim temps possible al director o a la directoraial o ala
cap d’estudis. Posteriorment, s’'omplira 'abséncia a la plataforma iEduca, indicant la
previsio d’hores d’abséncia, els grups i aules que s’hauran de cobrir i les instruccions
de feina indicada per a cada grup. En cas que hi hagi material de treball (dossiers,

fotocopies, etc.) es dipositaran a les safates que es troben a consergeria.

El o la cap d’estudis assignara la substitucié corresponent al professorat de guardia

a través de la plataforma iEduca.

En el cas que la falta afecti a un examen, aquest s’haura d’ajornar, si no hi ha un o
una altra docent que se’n faci carrec de forma voluntaria i previ acord amb el o amb

la docent que s’absentara.

2. Si'abséncia és imprevista o es produeix un retard:

Es trucara al centre el més aviat possible, sobretot si es produeix a primera hora. Cal
parlar amb el o la cap d’estudis o bé amb algun altre membre de I'Equip directiu,
indicant-ne el motiu i el temps estimat, en cas de retard. Si és possible, també es

donaran instruccions sobre la feina que ha de fer I'alumnat.

En cas de comunicar-se I'abséncia per correu, aquest s’adregara al o a la cap

d’estudis i es posara en copia a la resta de membres de I'Equip directiu.

Si és possible, el o la cap d’estudis assignara la substitucié corresponent al
professorat de guardia a través de la plataforma iEduca. En qualsevol cas, el
professorat de guardia haura de cobrir I'abséncia i comunicar-ho posteriorment al o0 a

la cap d’estudis.

Article 203. Justificacions de les faltes d’assistencia

Segons la normativa publicada al DOGC el 19/03/2013 i modificada parcialment pel

Document de Gestié del personal docent de 20 de juny de 2014, s’ha de justificar qualsevol

falta d’assisténcia que es produeix entre el dia 1 de setembre de 2023 fins al 28 de juny de

2024. La Direccio del centre procedira de la seguent manera:

1. Justificacié d’'una falta d’assisténcia.

- Un cop el professorat s’hagi reincorporat a la feina, haura d’omplir el document
“JUSTIFICANT D’ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT”, indicant les hores reals que ha

faltat, i el lliurara al director o a la directora, en format paper o digitalment, en un termini

maxim de 48 hores, juntament amb la documentacio justificativa pertinent.

104



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

2. Justificacié d’un retard.

- Quan el professorat es reincorpori a la feina, haura d’omplir el document “JUSTIFICANT
D’ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT” i el lliurara al director o a la directora, en format
paper o digitalment, juntament amb la documentacié justificativa pertinent o declaracio
responsable justificativa.

En cas de retards injustificats reiterats, es faran constar a I'aplicatiu de faltes de professorat

i el Departament d’Educacio fara les deduccions retributives pertinents.
Article 204. Abséncies injustificades.

El director o la directora fara public mensualment a la sala de professorat, una relacioé de
les faltes d’assisténcia de tot el professorat corresponent al mes anterior, on hi constara
també la suma acumulada per cada docent de les diferents classes de faltes d’assisténcia o
de puntualitat dels mesos anteriors. El professorat podra presentar al director o a la

directora les al-legacions pertinents a aquest aspecte.

Article 205. Les justificacions de faltes s’han de lliurar, en format paper o digitalment, dins
del mateix mes en qué s’ha produit la falta, o, com a molt tard, abans del dia 10 del mes
seguent. El director o la directora avisara el darrer dia del mes aquell professorat que no
hagi justificat alguna abséncia i els demanara que la regularitzin. En cas contrari, aquesta
constara com a injustificada, es fara constar a I'aplicatiu de faltes de professorat i el

Departament d’Educacié fara les deduccions retributives pertinents.
Article 206. Abséncies per motiu de vaga

Les faltes d’assisténcia derivades de I'exercici del dret a la vaga es comptabilitzaran com a

tals i se’n donara avis a I’Administracio a través de I'aplicatiu corresponent.

Son justificables totes aquelles abséncies incloses com a llicéncies i permisos en la Llei de
la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en les condicions en qué aquesta

legislaci6 assenyala.
Article 207. Des del curs 22-23, s’estableixen dues classes de permisos:
a) Motius d’abséncia que s’han de demanar a la Direccio (recuperables).

- Accident laboral sense baixa.
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- Flexibilitat horaria recuperable per climateri (menopausa).
- Assisténcia a consulta médica.

- Abséncia formacio.

- Abseéncia justificada.

- Flexibilitat horaria recuperable per menstruacio.

- Realitzacié de proves diagnostiques invasives.

- Per motius de salut (efectes administratius).

- Per motius de salut (malaltia cronica).

- Encarrecs de servei.
b) Permisos que es tramiten per Atri (no recuperables).

- Tota la resta de llicencies, que s’hauran de demanar a través de I'Atri, aportant la

pertinent documentacio.

Més informacid a

https://espai.educacio.gencat.cat/Personal/Solicituds-tramits/Permisos-docents/Pagines/def
ault.aspx

Article 208. La demanda i justificacio dels permisos que atorga la Direccioé s’haura de fer

seguint el mateix protocol que la resta de faltes d’assisténcia, indicat a I'article 202.

Article 209 En cas de superar les 48 hores d’abséncia injustificada, el/la treballador/a
haura de demanar la baixa al seu metge o a la seva metgessa, des del primer dia
d’abséncia.
e El professorat afiliat a Muface ha de continuar demanant els comunicats de baixa i
alta i enviar-los, sempre en format pdf, a la Direcci6 del centre.
e EIl professorat afiliat a I'lCS ja no cal que envii els comunicats de baixa i alta. Tot i
aixo, per tal de garantir el correcte funcionament del servei de substitucions, s’haura
de comunicar el periode en qué el o la docent romandra de baixa.

e En qualsevol dels casos anteriors, és obligatori avisar la Direccio del centre.

Article 210. En relacio a les infraestructures, el professorat haura de:
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e Responsabilitzar-se de I'Us dels espais docents que ocupa. Cal que vetlli perque
quedin tancats tots els aparells informatics, els llums, les portes i finestres i les
cadires a sobre de les taules quan sigui I'tltima hora d’utilitzacié de I'aula. Qualsevol
desperfecte que trobi caldra que ho comuniqui a consergeria.

e Exercir el control i la vigilancia necessaris perqué els grups d’alumnat amb qué
treballa siguin respectuosos amb I'edifici i el material. El professorat no iniciara les
classes si les aules no estan en condicions adequades, si hi ha papers o altres
elements al terra, taules mal ordenades, etc. Tanmateix, no acabara la classe si
I'aula no es pot deixar en condicions Optimes per a la classe seguent.

e Es imprescindible la implicacié de tot el professorat en el control i cura dels espais

comuns del centre: patis, passadissos, escales, etc.

Article 211. En relacié a la seva funcié docent, el professorat ha de complir les funcions

establertes a I'article 142 d’aquest document.

Article 212. Per tal d’assegurar la qualitat de I'ensenyament, es considera la formacié
permanent com un dret i una obligacio del professorat, per tant:

e L’'Equip directiu vetllara per tal que tot el professorat del centre rebi tota la informacio
per correu electronic referida a les activitats de formacié permanent incloses en el
Pla de Formacio de zona.

e Sempre que sigui possible, es promoura la realitzacié d’activitats de formacié en el
propi centre relacionades amb aspectes tant generals per al professorat com
especifics d’arees o de coordinacié i tutoria.

e Durant el curs, es fomentara I'assisténcia del professorat del centre a activitats de
formacio, sempre que aixd no afecti el normal desenvolupament de les classes i

tingui relacié amb la tasca del o de la docent.

Article 213. El centre disposa d’'un Pla d’acollida del professorat, previst tant per al
professorat que s’incorpori a l'inici de curs, com per al que ho faci durant el curs per a

substitucions, ja siguin de poc o molt de temps.
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Article 214. Les activitats complementaries formen part de la programacié de cadascun
dels departaments o de la coordinacié de nivell corresponent, s’aproven en el si del Consell
Escolar i estan alineades amb el Projecte de Direccio, amb el Projecte educatiu, amb el Pla
d’atencidé tutorial, amb la programacié del departament didactic i amb la programacié
curricular de cadascun dels departaments; per tant és obligacié del professorat participar
tant en la seva organitzaciéo com en l'assisténcia.

Si un o una docent responsable d’una activitat faltés al centre per causes de forga maijor els
dies corresponents a l'organitzacié final i realitzacié de l'activitat, sera el o la cap de

departament qui es fara carrec de I'activitat, demanant si s’escau suport a la Direccio.

Article 215. A cada hora de classe hi ha professorat de guardia. Tot el professorat té

assignades al seu horari setmanal unes hores determinades de guardia.

Les principals funcions del professorat de guardia, auxiliats pel personal de consergeria, si

cal, son:

e Garantir 'ordre i el silenci al centre a fi que es puguin realitzar les diferents activitats

académiques i aplicar i fer complir les normes de convivéncia a I'alumnat.
e Controlar si hi ha professorat absent i cobrir aquestes abséncies.
e Atendre als grups d’alumnat on falti professorat.
e Atendre I'alumnat que necessiti rebre assisténcia médica.
e Qualsevol altre encarrec que determini la Direccié del centre.
Article 216. Abséncies del professorat i guardies

e Quan, per qualsevol motiu, un o una docent no pugui assistir al centre algunes hores
o dies, haura de comunicar-ho al director o a la directora i al o a la cap d’estudis per

escrit, si és possible amb antelacio, a través del correu electronic.

e Sempre que sigui possible es comunicaran al o a la cap d’estudis les feines que

s’han de fer en la substitucio.
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Les guardies previstes diariament es troben a la plataforma iEduca juntament amb

les feines que el professorat absent ha deixat per a la guardia.

El professorat que, per motiu de sortida o altres activitats, no tingui els seus grups
d’alumnat en I'horari de classe, suplira aquells grups que quedin desatesos pel
professorat acompanyant de la sortida i/o restara a la sala del professorat donant

suport al professorat de guardia.

Article 217. Protocol per a la realitzacié d’'una guardia de classe

1. Quan ens han programat una guardia

Ser a la sala del professorat amb puntualitat a ’hora corresponent.

Observar el “Quadre de Guardies de iEduca”’ per saber si ens n’han adjudicat

alguna.

Recollir la feina (si n’han deixat).

Anar a la classe indicada.

Passar llista utilitzant la plataforma iEduca.

Proporcionar la feina a I'alumnat, assegurar-se que aquest la realitzi i recollir-la, si

escau, al final, segons les instruccions que hagi deixat escrites el professorat absent.

2. Quan no ens han programat cap guardia

Comprovar el quadrant de guardies de iEduca per saber si ens n’han adjudicat

alguna a darrera hora i la informacié de la guardia per si hi ha alguna incidéncia.

Fer una ronda pel centre, per detectar possibles absencies del professorat que no

hagin estat detectades.
Assegurar-se que tot el professorat i alumnat resta a les seves aules corresponents.

En cas de no haver de cobrir cap guardia d’'urgéncia, el professorat de guardia

acudira a les taules dels passadissos distribuides en les dues plantes.

En cas d'abséncia del professorat que feia guardia en la taula de la planta 0, sera
prioritari que la resta del professorat de guardia es coordini per tal que sempre

estigui ocupada.

Si es produeix cap incidencia, mirar de resoldre-la.
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e Els lavabos es podran obrir una vegada passats els primers quinze minuts de I'hora
de guardia i s’hauran de tancar quan faltin quinze minuts per acabar-la. La resta dels
temps, hauran de romandre tancats, per tal d’evitar I'entrada incontrolada de

'alumnat.

e En cap cas, l'alumnat pot romandre o passejar pels passadissos, pel pati o pel

vestibul, ni entrar a la sala de professorat sense permis.

e El professorat de guardia retornara a classe I'alumnat que trobi, acompanyant-lo si
s’escau. Si I'alumnat no fa cas, el professorat anotara a la plataforma iEduca la

corresponent amonestacié per no estar a I'aula a I'hora

e Si alguna incidéncia no es pot resoldre pel professorat de guardia, cal comunicar-ho

a un membre de I'Equip directiu.
Article 218. Vigilancia de patis i biblioteca

A les hores d'esbarjo diariament hi haura professorat de guardia que s’encarregara de la

vigilancia dels patis, lavabos i biblioteca. La tasca d'aquest professorat és la seguent:

1. Pati

e Anar puntualment a la zona assignada,

e Vetllar pel bon clima de convivéncia i respecte de la zona assignada.

e \Vetllar perqué I'alumnat no surti del centre.

e \Vetllar que I'alumnat no fumi i comunicar les incidéncies sobre aquest tema.
e Vetllar perqué es respectin les instal-lacions.

e Aturar o impedir les baralles de I'alumnat.

e Donar auxiliimmediat en cas de necessitat.

e \Vetllar perqué no entrin persones alienes a I'Institut.

e Vetllar perqué la tornada a les aules es faci ordenadament.

2. Biblioteca

El professorat de guardia de la biblioteca és el responsable de garantir I'ordre en aquest

espai, durant I'esbarjo.
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L'assisténcia és obligada en tots els nivells educatius del centre, ja que sén en tots els

casos ensenyaments presencials.

Article 219. L’'alumnat ha d'arribar puntualment a classe. Les portes de l'institut s’obriran a

les 07:55 h. i es tancaran a les 8:05 h. L'alumnat que arribi més tard d'aquesta hora a

classe o a l'interior del centre romandra a la Biblioteca, acompanyat per professorat de

guardia, que anotara el retard a la plataforma iEduca i custodiara I'alumnat fins a les 9:00 h.

Només en el cas que el retard estigui justificat, 'alumnat podra entrar a la classe

corresponent mostrant el justificant al professorat de guardia.

Durant el canvi de classe s’ha d’esperar al o a la docent seglent dins l'aula, de
manera correcta i respectuosa. Només es pot sortir per traslladar-se d’aula, en
casos excepcionals. L'alumnat no pot anar al lavabo en el canvi de classe, ni

romandre pels passadissos.

Si falta un o una docent, I'alumnat s’ha d’esperar dins l'aula fins que arribi el
professorat de guardia. Si passats 10 minuts, el professorat de guardia no arriba, el
delegat o la delegada tindra 'obligacié d’acudir a Direccié.

L'alumnat de primer i segon d’ESO només podra sortir del recinte a hores de classe
per motius justificats (anar al metge, etc.) si porta una autoritzacié escrita de la
familia, i només en el cas que el vingui a buscar una persona autoritzada. La resta
de lI'alumnat podra sortir presentant al professor de guardia una autoritzacio escrita
de la familia. En aquest cas el professor de guardia comprovara l'autoritzacié trucant

a la familia.

L'alumnat major d’edat podra sortir del centre sense haver de demanar autoritzacio
de la familia, pero només en els casos indicats en el paragraf anterior (anar al
metge, trobar-se malament o d’altres causes justificades o de forga major). Per
poder tornar a entrar, haura de presentar el corresponent certificat. En cas contrari,

haura de romandre fora del centre la resta de la jornada escolar.

Quan es produeixi la falta de I'alumnat, la familia ha de comunicar-ho a Consergeria
del centre i aquesta es posara en contacte amb el tutor o la tutora de I'alumnat a
través de la plataforma iEduca. En tornar al centre, sempre caldra justificar al tutor o

a la tutora de l'alumnat la falta d’assisténcia les primeres 48 hores mitjangant les
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agendes escolars, un correu electronic al tutor o a la tutora o un missatge a través

de la plataforma iEduca. En cap cas, Consergeria justificara les faltes.

e A 4t d’ESO i Batxillerat, la justificacio de la falta en el cas de faltar a un examen ha

de ser mitjangant un justificant per escrit.

e Els retards i les abséncies injustificades a les classes seran registrades a la

plataforma iEduca.

e En cas d’abséncia del professorat, I'alumnat de 'ESO podra entrar al centre una
hora més tard pel mati, sempre i quan hagin omplert 'autoritzacié corresponent i
estigui préviament autoritzat per 'Equip directiu. L’alumnat de 4t d’ESO també podra

sortir una hora abans a final del mati (13.30h).

Al batxillerat:

e En cas de falta d’assisténcia dels menors d’edat, cal que la familia sigui qui justifica

I'abséncia.

e Les faltes d’assisténcia injustificades de I'alumnat de batxillerat tindra una incidéncia
directa sobre la qualificaciéo de les matéries a les quals no s’ha assistit. Cadascuna
restara 0,2 punts a la nota trimestral de la materia fins a un maxim d'1 punt.

e El/la responsable de portar el comput de retards és el o la docent de la matéria i cal
que, en tot moment, 'alumnat n’estigui assabentat. A més a més, cal que el o la
docent de la matéria n’'informi el tutor o al tutora qui n’haura d’'informar la familia.

e Les faltes d’assisténcia es comunicaran a la familia mitjangant la plataforma iEduca.

e En cas d’abséncia del professorat, 'alumnat de batxillerat podra entrar al centre una
hora més tard pel mati i sortir una hora abans, sempre i quan hagin omplert

I'autoritzacidé corresponent i estigui préviament autoritzat per I'Equip directiu.

Son faltes justificables totes aquelles que son necessaries o no es poden evitar: accident,
malaltia, visita médica, tramits d'assisténcia inexcusable. Aquestes faltes es justificaran per
escrit al tutor o a la tutora i amb la signatura dels pares, mares o tutors legals el mateix dia

en que l'alumnat retorni al centre.

Son injustificables totes aquelles faltes que es poden evitar i que responen a conductes
inadequades, falta de previsio, etc. per part de 'alumnat o els seus pares, mares o tutors

legals, com, per exemple, adormir-se a primeres hores del mati... En aquests casos, els
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pares, mares o tutors legals hauran d’assabentar-se de I'abséncia per escrit, ja que no es

pot justificar de cap manera aquest tipus de faltes d'assisténcia.

El model de justificant que s’ha d’utilitzar es pot trobar en el dossier del professorat i en el

del tutor o la tutora o al web del centre. També es pot utilitzar I'agenda.

En el dossier del tutor o de la tutora existeix un model de notificaci6 per posar en

coneixement dels pares, mares o tutors legals les abséncies injustificades.

Article 220.

e El clima de treball minim i indispensable és el que manté un silenci respectués amb
els companys i les companyes de la mateixa aula i els de les aules properes. Per
silenci s’entén tant I'abséncia de xivarri i de sorolls innecessaris, aixi com I'abséncia
de jocs, empentes, llangament d’objectes i altres molésties que puguin ocasionar-se

entre companys i companyes o durant el desenvolupament de la classe.
e Cal mantenir el lloc de treball assignat pel tutor o per la tutora o docent a I' aula.

e Qualsevol distorsi6 d’aquestes minimes condicions ha de ser reconduida pel
professorat per tal de recuperar les condicions normals de treball. Quan aquest ho
consideri necessari, sancionara l'alumnat que correspongui per tal de marcar

clarament els limits i condicions de la classe.

e L’alumnat caldra que esperi l'arribada del professorat dins de l'aula i en disposicié de
comengar la classe. Si és una hora en qué es canvia d’aula (matéeries optatives,
desdoblaments, etc.), el delegat o la delegada o un altre representant del grup avisara
al professorat que tanqui l'aula, anira cap a l'aula que li pertoqui i s’esperara al

passadis en silenci, fins a I'arribada del professorat.

e La classe comenga quan el professorat, havent tocat el timbre, entra a l'aula i fa la
corresponent indicacié. En aquest moment, I'alumnat ha de tenir el material
corresponent de I'assignatura sobre la taula i en disposici6 de comencgar a treballar.
Qualsevol activitat, incident o circumstancia que retardi el comengament de la classe

pot ser sancionat, i davant la reincidéncia, és obligatori fer-ho.

e EI| professorat passara llista amb el programari iEduca i a la seva llibreta, per tal

d’anotar les abséncies i consignar els retards que es produeixin. Respecte d’aixo, cal
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recordar que s’envia un missatge a les families comunicant les incidéncies.

e Una vegada el professorat ha arribat a l'aula i ha tancat la porta, I'alumnat ha

d’entrar-hi pero s’anotara convenientment el retard i se sancionara.
e La classe no acaba fins que el professorat ho indica.

e En cas d'abséncia del professorat, 'alumnat romandra dins de I'aula. El professorat de
guardia acudira a l'aula i se’n fara carrec. En cas que, passats deu minuts, no s’hagi
presentat el professorat de guardia, el delegat, la delegada o responsable del grup
avisara a consergeria del fet que no tenen professorat de guardia. En cap cas es pot

abandonar I'aula ni el centre, ni tan sols a les darreres hores de classe.

e L'alumnat no pot sortir de l'aula en cap moment durant la classe. Només el
professorat pot autoritzar expressament un sol i Unic alumne o alumna a fer-ho si
aquest/-a mostra alguna necessitat personal molt urgent o és necessari fer un
encarrec del o de la docent. Respecte a les “necessitats urgents” és el professorat qui
decideix de manera discrecional, en ultim terme, donar crédit o no a les peticions de

'alumnat segons la confianga que li mereix.

e No es pot menjar ni beure durant les hores de classe, ni en els espais on esta prohibit
(aules, passadissos,...). Per a us estrictament personal, es pot portar una ampolla

d’aigua per tal de beure entre classes i a I'hora de I'esbarjo.
e En acabar una prova escrita, es romandra a 'aula fins que finalitzi 'hora de classe.

e Si l'alumnat és expulsat de l'aula, haura de sortir acompanyat del delegat, de la
delegada o alumnat responsable i es presentara al professorat de guardia. Aquest

fara complir la mesura correctora

e No és permes jugar a la pilota o amb cap altre material durant el canvi de classes. L
incompliment d’aquesta norma tindra com a consequeéencia la confiscacié del material
per a la seva posterior restitucio al final del dia lectiu o bé fer aquesta restitucio als

pares, mars o tutors legals, segons es cregui convenient.

e No és permes tenir connectats teléfons mobils ni cap aparell electronic a classe. L’

incompliment d’aquesta norma tindra com a consequéncia la confiscacié de I'aparell.

e A cada aula, hi haura un calendari per tal que s’anotin tots els controls, lliuraments de
treballs i dossiers, sortides, etc. Aixd permet al professorat preveure les acumulacions

de feina, d’examens, etc. i adaptar les necessitats de la seva assignatura als
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requeriments de les altres. El manteniment d’aquest calendari és a carrec dels
delegats o les delegades del curs/grup corresponent. Paral-lelament, el professorat
anotara a la plataforma iEduca les dates d’examens i lliurament de treballs i dossiers,

per tal que les families en tinguin coneixement.

Es obligatori portar cada dia els materials de treball, aixi com els deures i les activitats
fetes, complir en les dates indicades el lliurament de treballs i aplicar els criteris

acordats d’elaboracié i presentacio de treballs i dossiers.

La cura i el manteniment de 'aula és responsabilitat de I'alumnat i del professorat que

'ocupa en cada moment.

El centre no es responsabilitzara del robatori, la pérdua i el deteriorament de cap

objecte que porti I'alumnat, i del que n’és el responsable.

Article 221.

La durada de l'esbarjo és de 30 minuts, d’11:00 a 11:30 h. Quan l'alumnat surti de
'aula, aquesta ha de quedar en condicions adequades amb llums, aparells electronics

tancats i la porta tancada amb clau.
L’alumnat de 'ESO no pot sortir del centre a I'hora de I'esbarjo.

L'alumnat de batxillerat podra sortir del centre a I'hora de I'esbarjo sempre i quan les
seves families n’hagin autoritzat la sortida mitjangant el document d’autoritzacio
degudament emplenat i signat. En cas que es demani, sera obligatori que I'alumnat

haura de presentar el seu carnet per sortir del centre.

L'alumnat de batxillerat pot perdre el dret a sortir del centre en I'estona d’esbarjo de
manera individual en el supodsit que cometés actes incivics en I'entorn o el municipi

durant aquesta estona d’esbarjo.

Durant el temps d’esbarjo, 'alumnat esta obligat a anar al pati. En cap cas, pot

romandre dins les aules o en els passadissos.

Els dies de pluja, 'alumnat romandra a linterior de I'edifici en el lloc que li és

assignat per grup/classe.

Durant el temps d’esbarjo, hi ha professorat de guardia que vigila el pati. Per
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qualsevol problema, cal adrecar-s’hi.

e Quan acabi el pati, cal ser puntual a l'inici de la propera classe.

Article 222.

1. Es obligatori seguir la normativa establerta pel departament d’Educacié Fisica pel que fa

a la higiene i neteja després de les seves classes.

2. Cal utilitzar les papereres, tant als espais interiors com al pati del centre. Tothom ha de
col-laborar de forma activa en el manteniment de la netedat de les instal-lacions de l'institut.

Aixo inclou les taules, cadires i parets de les aules, del pati i del centre en general.

3. No es pot menjar res a les aules, passadissos i qualsevol altra dependéncia del centre

que no sigui al pati a I'hora de I'esbarjo.

4. L’alumnat col-locara les cadires sobre les taules a les darreres hores de classe o quan
ningl més hagi d’ocupar l'aula a continuacié. Aixd es fa per facilitar les tasques del

personal de neteja.

5. Esta prohibida la manipulacié, el consum i/o tinenga de qualsevol substancia legal

(alcohol, tabac) o il-legal en tot el recinte del centre.

6. L'alumnat tindra cura de laula. A més, a ultimes hores es tancaran les finestres,

s’abaixaran les persianes, s’endrecara 'aula i s’apagaran els llums.

Article 223. Desperfectes

L'alumnat, professorat, PAS i qualsevol altre treballador o usuari del centre, han de tractar
amb cura i respecte els espais, els materials i les instal-lacions, tot col-laborant en el
manteniment de linstitut amb actitud estalviadora, recicladora i de respecte per I'entorn.
S’ha d’aconseguir complir 'objectiu de contenir la despesa de manteniment que resulta
molt elevada; per aix0 caldra promoure una actitud responsable i compromesa de tota la

comunitat educativa. A tal efecte, se seguiran les seglents normes:

e Tot 'alumnat vetllara pel bon estat de conservacié i Us de les instal-lacions del centre,
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aixi com del material comunitari.

e Després de l'ultima hora de classe, les aules restaran al més netes possible i
ordenades: finestres i persianes tancades, porta tancada amb clau i taules i cadires
ordenades, i s’assegurara que els aparells electronics estan tots apagats. El
professorat que faci la darrera hora de classe en aquesta aula, ja sigui perqué els
alumnes surten al pati, canvien d’aula o abandonen l'institut, sera el responsable de

'acompliment d’aquestes normes.

e Qualsevol desperfecte i bruticia causada intencionadament o per negligéncia sera
responsabilitat de I'autor o I'autora i es considerara com a falta contraria a les normes
de convivéncia. Les pintades a les parets, portes o material del centre també es

consideraran com un desperfecte.

e Cal mantenir el centre net, respectar-lo i evitar I'is indegut i/o perillés de qualsevol
instal-lacié. S’entén que aquestes mesures son extensives a qualsevol area coberta o
no coberta delimitada per les tanques de l'institut. Tothom és responsable del material i
les instal-lacions de I'edifici. Ningu no té per que tolerar cap tipus de destrossa, mal us

o deteriorament del material i de les instal-lacions comunes.

e Cada grup és directament responsable de tot alldo que hi ha a la seva aula i els delegats
i les delegades del grup hauran de mantenir informat el tutor o la tutora dels
desperfectes que s’hi ocasionin. El tutor o la tutora s’encarregara de comunicar al

secretari o0 a la secretaria els possibles desperfectes, per tal que siguin reparats.

e Quan els desperfectes ocasionats a l'aula, a qualsevol altre espai o al material del
centre responguin a un comportament individual o col-lectiu inadequat o negligent
(intencionat o no), s’haura de respondre dels danys abonant-ne [Iimport
independentment d’altres mesures disciplinaries que calgui prendre. Si es dona el cas
que una aula ha estat ocupada per grups diversos, els costos es repartiran entre tots
ells. El tutor o la tutora del grup titular de l'aula vetllara perqué I'espai estigui en

perfecte estat per impartir la docéncia.

e Per raons d’higiene i de respecte a les persones i al material del centre, no s'utilitzaran
les taules com a cadires ni els respatllers dels bancs com a seients, no es recolzaran

els peus a les parets ni s’escopira enlloc, ni mai s’enganxaran xiclets enlloc.

e No esta permés jugar i llencar guixos, esborradors ni cap altre objecte, i cal utilitzar

117



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

amb cura portes, panys, persianes, armaris i casellers.
e Per cap rad es guixaran ni es foradaran taules, cadires, portes ni parets.
e Les aixetes del lavabos es tanquen soles; no cal estirar els polsadors.

e (Cal fer un us raonable del paper higiénic, tot evitant fer-ne una despesa exagerada i els

possibles embussos al clavegueram.

e Als inodors, no s’hi ha de llengar bosses, compreses, embolcalls d’entrepans ni cap
objecte que pugui embussar-los o malmetre el medi ambient. Per a aix0, ja hi ha

papereres o contenidors especials.

e Es obligaci6 de tots mantenir el centre net, per la qual cosa s'utilitzaran

sistematicament les papereres i contenidors especials de reciclatge.
® |es pissarres digitals sén d’us exclusiu per al professorat. Durant els canvis de classe,

abséncies momentanies del professorat i esbarjos, les pissarres digitals hauran de

romandre tancades i 'alumnat no les podra encendre o manipular sota cap concepte.

Article 224, D’acord amb la normativa vigent, es prohibeix la venda i el subministrament
de productes de tabac i vapers, aixi com també fumar o vapejar en totes les dependéncies

del recinte escolar.

Aquesta normativa afecta el professorat, I'alumnat, el personal d’administracié i serveis i

qualsevol persona que es trobi dins el recinte escolar.
La normativa preveu que el centre no tingui arees reservades per a fumadors.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en el centre.
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Article 225. No esta permés I'us de teléfons mobils, cameres fotografiques, gravadores,
MP3 i altres aparells electronics semblants durant el periode lectiu, que inclou classes, pati,

sortides, activitats complementaries i extraescolars.

La cura d’aquests aparells aixi com d’altres objectes de valor correspon al seu propietari. El

centre no es responsabilitza del deteriorament i de les possibles pérdues.
L'incompliment d’aquesta norma tindra com a consequeéncia:

e Pel que respecta als mobils, romandran a la prefectura d’estudis de les 8:00 h fins
les 14:30 h.

e En el cas dels Chromebooks, romandran a la prefectura d’estudis tots els dies que
determini la sancié disciplinaria. Només en cas de situacions d'alumnat amb
dificultats economiques o sense possibilitat d'accedir a un altre dispositiu, es
valorara la possibilitat de permetre que l'alumnat pugui endur-se el dispositiu a
casa.

e En cas de negligéncia o mal us del dispositiu, 'alumne/-a sera sancionat per la
Comissidé de convivencia i perdra el dret a tenir-lo fins que no se’n produeixi la
reparacio per part del Departament d’Ensenyament d’Educacio.

e En cas de pérdua del dispositiu o d’algun dels seus components, la familia haura de
fer-se carrec de I'import.

En cas que, a l'alumnat se li hagi requisat l'ordinador i tingui una prova escrita, el
professorat haura de facilitar que I'alumnat pugui accedir a aquest ordinador per tal de

poder realitzar-la.

Per tant, 'alumnat de I'ESO lliurara obligatoriament els mobils a les 8:05 h. Cada
grup-classe tindra una capsa on introduir-los i sera el delegat o la delegada, el sotsdelegat
o la sotsdelegada qui portara aquesta capsa a Direccio. Tanmateix, a les 14:25 h, el delegat
o la delegada, el sotsdelegat o la sotsdelegada del grup anira a buscar la capsa per tal de

tornar els dispositius electronics a I'alumnat.

A Talumnat que no compleixi aquestes normes se li retirara el mobil o el dispositiu
electronic durant dues setmanes, en horari de 8:00 a 14:30h. Si 'alumne/a es nega a lliurar

el mobil, la Comissio de Convivéncia el sancionara amb I'expulsié d’'un dia del centre.
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Article 226. Els passos a seguir en cas de prendre mal algu dins I'Institut son:

e EI professorat que sigui a classe en el moment de l'accident tindra cura de I'alumnat
accidentat i el dura a la sala del professorat, a consergeria o a Direccid, on s’avisara la

familia.

e El professorat de guardia trucara a la familia i es fara carrec de I'alumnat afectat des
d’aquell moment fins al final del procés d’atencié (arribada dels pares, mares o tutors
legals a l'institut o al centre meédic, etc.). En cas de no haver-hi ningu a la guardia per
qualsevol motiu, se'n fara carrec la persona de Direccié que estigui de guardia en

aquell moment.

e L'alumnat sera traslladat a un centre médic quan es vegi que la lesio, malaltia o
problema de salut de qué es tracti no pugui ser atesa al propi centre. El trasllat es fara

en ambulancia o en taxi, en funcié de les circumstancies.

e En cas de trasllat a un centre médic, el lloc d'atencié sera en primera instancia
I'Hospital Sant Joan de Déu de Sant Boi, tret que les circumstancies o la gravetat del

problema aconselli portar-lo a algun altre lloc.

e En casos daccident, hi ha tot un protocol a seguir per trametre l'informe a

I'asseguradora. En cas de ser necessari, cal adrecar-se a secretaria.

Article 227. Al centre, hi ha d’haver una farmaciola en un lloc conegut i visible,
preferiblement fresc i sec, a I'abast del personal, tancada perd no amb clau, no accessible

a I'alumnat i propera a un punt d’aigua.

També, a prop de la farmaciola i en un lloc visible, hi ha d’haver les instruccions basiques
de primers auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa, poden
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ser les que el Departament d’Educacio facilita als centres mitjangant el document “La

farmaciola escolar".

El contingut de la farmaciola s’ha de revisar periddicament per tal de reposar el material i

controlar-ne les dates de caducitat.

Article 228. Per poder administrar medicacié a I'alumnat, cal que el pare, mare o tutor/a
legal aporti una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de I'alumne o
'alumna, la pauta d’administracio i el nom del medicament que ha de prendre. Aixi mateix,
el pare, mare o tutor/a legal ha d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi el personal del
centre educatiu a administrar al fill o a la filla la medicacié prescrita, sempre que sigui

imprescindible la seva administracié en horari lectiu d’acord amb la pauta esmentada.

Es convenient que el centre mantingui en un unic arxiu les receptes o informes médics i els
escrits d’autoritzacio i prevegi qui ha d’administrar el medicament i, en abséncia d’aquesta

persona, a qui correspon de fer-ho.

El personal del centre podra administrar un medicament només en els casos en qué
poguessin fer-ho el pare, la mare o el tutor/a legal, sense una formacio especial. En cas
contrari, si el medicament I'ha d’administrar personal amb una formacié determinada,

caldra que el centre es posi en contacte amb el centre d’assisténcia primaria més proper.

Al Projecte educatiu del nostre centre, l'objectiu 3, estratégia 3.3 expressa la voluntat
d'implantar el sistema de gestié del centre basat en parametres de qualitat i millora

continua. No s’entén un sistema de gestid de la qualitat sense un procediment que
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possibiliti, reculli, canalitzi i resolgui les queixes, suggeriments i reclamacions de les

persones que fan us dels nostres serveis.

a) Suggeriments: idea o proposta que s’aporta al centre amb anim constructiu que pot

portar una millora en el seu funcionament.

b) Queixa: manifest de disconformitat o insatisfaccid vers el centre sobre aspectes de
funcionament i/o servei, excepte els que es relacionin amb el compromis contractual que

s’estableix amb la matricula i acordats per llei, que queden establerts com a reclamacié.

c) Reclamacié: protesta contra una irregularitat o injusticia comesa envers I'alumnat per
part del centre o membre de la comunitat educativa relacionada sobretot amb el compromis

contractual que s’estableix amb la matricula i acordats per llei.

Article 229. Qualsevol membre de la comunitat educativa i aquell que puntualment realitzi
alguna gestidé al centre, i consideri que no ha rebut el servei esperat podran presentar un
suggeriment, una queixa o una reclamacid, utilitzant el formulari que es troba al web del

centre.

Article 230. Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d’'una persona que presta
serveis en un centre public del Departament d’Educacié han d’adrecar-se a la Direccio del
centre i han de contenir la identificacio de la persona o persones que el presenten, el
contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa

referéncia.

El director o la directora del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor o
professora o al treballador o treballadora afectat/-da i, directament o per mitja d’altres

membres de 'Equip directiu del centre, obtenir informacio sobre els fets exposats.

Obtinguda la informacié i escoltades totes les parts, el director o la directora ha de prendre
les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que
han presentat la queixa la solucié adoptada o, si s’escau, la desestimaciéo motivada, fent
constar en l'escrit 'é6rgan al qual poden recorrer si no queden satisfets per la resolucio

adoptada. La documentacio generada ha de quedar arxivada a la secretaria del centre.
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Article 231. D'acord amb l'article 21.2 (apartats d i €) de la Llei 12/2009, d'educacio, i el
Decret 279/2006, de 4 de juliol, 'alumnat, o els pares, mares o tutors legals en el cas que
siguin menors d'edat, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte de les
qualificacions trimestrals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions

que s'adoptin al final d'un curs o de l'etapa com a resultat del procés d'avaluacié.
Aquestes reclamacions hauran de basar-se en:

e Que la prova proposada a l'alumnat és inadequada en referéncia als objectius i
continguts de la matéria, que consta en la programacio curricular i en el full de

presentacio o programacio reduida de la matéria, corresponent a I'avaluacio en questio.

e La no aplicacié dels criteris d’avaluacié establerts en les programacions i publicitats
mitjancant la programacié de la materia. Les reclamacions que no estiguin motivades
en dades objectives en els termes exposats en aquestes Normes d’organitzacio i

funcionament de centre no seran objecte de tramitacio.
Article 232. Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg d’un curs

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs (qualificacions
parcials o finals abans de la convocatodria extraordinaria), si no es resolen directament entre
el professorat i 'alumnat afectat, aquest (o el seu pare, mare o tutors legals, en cas de ser
menor d’edat) les presentaran mitjangant la sol-licitud corresponent a la secretaria del
centre. Aquestes reclamacions seran gestionades pel o per la cap d’estudis, qui demanara

I'aclariment corresponent al o a la docent en questio.
Aquests aclariments hauran de ser aportats mitjangant document escrit.

Aquesta documentacio relacionada amb I'aclariment o reclamacié d’'una qualificacié abans
de la convocatoria extraordinaria sera custodiada pel o per la cap d’estudis fins al 30 de

setembre del curs seguent.
Article 233. Reclamacions per qualificacions finals
Per a les reclamacions de les qualificacions finals de curs, el centre ha d'establir un dia,

posterior a les avaluacions ordinaries, perqué el professorat les estudii i les resolgui.
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Si l'alumnat no esta d'acord amb la resolucié del professorat quant a les qualificacions de
les matéries, pot reiterar la reclamacié en un escrit adrecat al director o a la directora, que
ha de presentar el mateix dia de la resolucié o lI'endema. També es poden adregar
directament al director o a la directora, en el mateix termini, reclamacions contra les
decisions relatives al pas de curs o I'acreditacié final d'etapa.

Un cop presentada la reclamacié al director o a la directora, cal seguir la tramitacid
seguent:

e Si la reclamacio es refereix a la qualificaciéo de matéries, el director o la directora I'ha
de traslladar al departament, seminari o 6érgan equivalent que correspongui, per tal
que, en una reunido convocada a aquest fi, estudii si la qualificacié s'ha atorgat
d'acord amb els criteris d'avaluacié establerts i formuli la proposta pertinent. Si
consta només d'un o dos membres, I'drgan s'ha d'ampliar fins a tres amb els
professors i les professores que el director o la directora designi (d'entre el
professorat d'altres materies del mateix ambit o d'entre els carrecs directius).

Les reclamacions formulades i la seva proposta raonada de resolucié s'han de fer
constar en el llibre d'actes del departament o seminari, o en el registre documental
de funcié equivalent.

Vista la proposta que ha formulat I'6rgan i I'acta de la sessié d'avaluacié en qué
I'equip docent ha atorgat les qualificacions finals, el director o la directora pot
resoldre directament la reclamacié, o bé convocar una nova reunio de I'equip docent.
En aquest ultim cas, ha de resoldre tenint en compte els elements abans esmentats i
la proposta que faci I'equip docent en la reunié extraordinaria, les deliberacions del
qual han de constar en una acta singular elaborada a aquest efecte.

e Si la reclamacié es refereix a decisions sobre el pas de curs o I'acreditacié final de
I'etapa, el director o la directora pot resoldre directament la reclamacié en vista de
l'acta de la sessi6é d'avaluacio en qué l'equip docent ha atorgat les qualificacions
finals, o bé convocar una nova reunio de I'equip docent. En aquest ultim cas, ha de
resoldre en vista de I'acta de la sessid d'avaluacié en qué I'equip docent ha atorgat
les qualificacions finals i de la proposta que formuli I'equip docent en la reunio
extraordinaria, les deliberacions del qual també han de constar a I'acta elaborada a
aquest efecte.

També ha de tenir en compte, si escau, la documentacié generada en cas que
l'alumnat hagi presentat préviament un recurs contra les qualificacions finals de les

matéries, el procediment del qual ha quedat descrit a I'apartat a).
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e La resolucio del director o directora s'ha de notificar a l'interessat o interessada. Si
s'accepta la reclamacié, cal modificar, en una diligéncia signada pel director o per la
directora, I'acta d'avaluacié corresponent. La modificacié també s'ha de comunicar a
I'equip docent del grup.

e Contra aquesta resolucié del director o de la directora, I'alumnat, si aquest és menor
d'edat, el pare, mare o tutor o tutora legal, pot recérrer davant el director o la
directora dels Serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, davant de I'dérgan
competent del Consorci d'Educacié de Barcelona, mitjangant un escrit que ha de
presentar per mitja del director o de la directora del centre, en el termini de cinc dies
habils a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat
s'ha de fer constar en la notificacid de resolucié que el centre fa arribar a l'interessat
o a la interessada.

e Si l'interessat o la interessada presenta un recurs contra la resolucié del centre, el
director o la directora I'ha de trametre en els tres dies habils seglents als serveis
territorials o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacié de Barcelona,
juntament amb la documentacié seguent:

- copia de la reclamacié adrecada al director o a la directora del centre;
- copia de l'acta final d'avaluacié del grup a que pertany I'alumne o I'alumna;
- copia de I'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacio;
- copia de la resolucio del director o de la directora del centre;
- copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne o per
'alumna al llarg de l'etapa,
- i qualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director o de la directora
o a peticié de l'interessat o la interessada, es consideri pertinent adjuntar.

e La Inspeccié d'Educacido n'ha d'elaborar un informe, que ha d'incloure tant els
aspectes procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la
questié reclamada. Quan de linforme i de la documentacié se'n desprén la
conveniéncia de revisar la qualificacié o el procediment d'avaluacid, si el director o la
directora dels Serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, I'organ competent del
Consorci d'Educacié de Barcelona, ho considera necessari, pot encarregar aquesta
tasca a una comissio, que ha d'estar formada per un professor o per una professora
del centre que no hagi estat responsable directe de la qualificacid objecte de
reclamacioé (proposat pel director o per la directora del centre), un professor o una

professora d'un altre centre i un Inspector o una Inspectora (proposat/-da per la
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Inspeccié d'Educacio). D'acord amb l'informe de la Inspeccio i, si escau, de la
comissio, el director o la directora dels Serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona,
I'organ competent del Consorci d'Educacié resol definitivament el recurs, amb
notificacié a l'interessat o la interessada, per mitja del director o de la directora del
centre.

e A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que el professorat mantingui
un registre de tots els elements que han utilitzat per avaluar i cal que conservi tots
els elements escrits que hagin contribuit a I'avaluacié continuada en el centre. Aixi
mateix, els documents que s'hagin retornat a I'alumnat, cal que els conservin fins a

final de curs.
Article 234. Conservacio dels element escrits relacionats amb I’avaluacio.

Els exercicis escrits que no s'hagin retornat a 'alumnat, si escau, s'han de conservar fins al
31 de juliol del curs que s’estigui duent a terme. Transcorregut aquest termini, i si no estan
relacionats amb la tramitacié d'expedients de reclamacié de qualificacions, poden ser

destruits o retornats a I'alumnat si aixi ho havien demanat préviament.

Per transparéncia i per no generar indefensié de l'alumnat, els centres educatius han
d'establir, en les Normes d'organitzaci6 i funcionament, el procediment pel qual els pares,
mares o tutors legals de I'alumnat poden accedir al material que ha contribuit a atorgar les
qualificacions dels fills i filles, independentment dels supdsits de reclamacié de les notes
finals de curs o d'etapa regulats en la normativa vigent, tenint en compte I'article 53 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en qué s'estableix el dret a accedir i obtenir copia dels documents que conté un

procediment administratiu.
Article 235. Lliurament i reclamacié de les qualificacions.

En alguns casos, que a vegades poden ser errors de transcripcio, aquests processos es
poden estalviar o acotar amb un aclariment o reclamacié directa entre I'alumnat i el

professorat implicat.

El professorat haura d’estar presencialment al centre per tal de resoldre qualsevol dubte o
reclamacié el dia del lliurament de notes a totes les avaluacions ordinaries, la final i

I'extraordinaria.

126



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

Article 236. L’'alumnat o els seus pares, mares o tutors legals en el cas que siguin menors
d'edat, tenen dret a sol‘licitar aclariments al professorat respecte de les qualificacions
d’activitats parcials o finals de curs, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’'un curs o del batxillerat,
d’acord amb els punts d i e de larticle 21.2 de la Llei 12/2009, d’educacio, i el Decret
279/2006, de 4 de juliol.

Article 237. Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg d’un curs del
batxillerat

Quant a les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es
resolen directament entre el professorat i 'alumnat afectat, s’han de presentar, mitjangant
'escrit que es troba a secretaria, al tutor o a la tutora, el/la qual les ha de traslladar al
departament, seminari 0 drgan equivalent que correspongui per tal que s’estudiin.

En tot cas, la resolucio de la reclamacié correspon al professorat. El o la cap de
departament redactara la proposta de resolucio. L'existéncia de la reclamacio i la resolucio
adoptada s’han de fer constar en el llibre d’actes del departament o seminari, o registre
documental de funcié equivalent. Posteriorment, s’informara a Direccid i a I'equip docent
del grup corresponent. Finalment, sera el o la cap de departament qui traslladara per escrit
la resolucio de la reclamacié a I'alumnat.

La Direccio del centre es reserva el dret de revisar i, si s’escau, modificar aquesta resolucio
si ho considera necessari.

Quant al Treball de Recerca, en cas que I'alumnat no estigui conforme amb la seva nota,
haura de sol-licitar per escrit, mitjangant el model d’instancia que es troba a secretaria, una
revisio d’aquells apartats que consideri que no han estat correctament avaluats. En cap
cas, es podra demanar una revisio global de la nota. Adjunta a aquesta instancia, haura de
presentar una copia de I'acta d’avaluacio.

El tutor o la tutora del treball convocara al tribunal i, aquest, després de valorar els apartats
de la reclamacio, emetra una resolucié per escrit de cadascun dels punts reclamats per
lalumnat i, si s’escau, redactara una nova acta d’avaluacio, que entregara a Direccid i
comunicara a lI'alumnat.

La Direccio del centre es reserva el dret de revisar i, si s’escau, modificar aquesta resolucio

si ho considera necessari.
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En cas de continuar la discrepancia, se seguiran les actuacions previstes a l'article 238.
(“Reclamacions per qualificacions finals del batxillerat”).

Article 238. Reclamacions per qualificacions finals del batxillerat

Per a les qualificacions finals de cada curs de batxillerat, el centre ha d’establir un dia,
posterior a la realitzacio de les avaluacions finals ordinaria i extraordinaria, en qué el
professorat estudiara i resoldra les possibles reclamacions. Si I'alumnat no esta d’acord
amb la resolucio, podra reiterar la reclamacido en un escrit adrecat al director o a la
directora, que s’ha de presentar el mateix dia de la resolucid o I'endema. Per resoldre
aquestes reclamacions, cal seguir la tramitacié seguent:

e El director o la directora ha de traslladar la reclamacio al departament, seminari o
organ equivalent que correspongui per tal que, en reunié convocada a aquest fi,
estudii si la qualificacio s’ha atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacio establerts i
formuli la proposta pertinent. Si consta només d’'un o dos membres, I'0rgan s’ha
d’ampliar fins a tres, amb el professorat que el director o la directora designi (entre el
professorat d’altres materies del mateix ambit o entre els carrecs directius). Les
reclamacions formulades i la proposta raonada de resolucié s’han de fer constar en
el llibre d’actes del departament o seminari, o en el registre documental de funcio
equivalent.

e Vista la proposta formulada i I'acta de la sessié d’avaluacié en que 'equip docent
atorga les qualificacions finals, el director o la directora podra resoldre directament la
reclamacid, o bé convocar una nova reunié de I'equip docent. En aquest ultim cas,
ha de resoldre en vista dels elements abans esmentats i de la proposta que faci
'equip docent en la reuni6 extraordinaria, les deliberacions del qual han de constar
en una acta singular elaborada a aquest efecte.

e La resolucié del director o de la directora s’ha de notificar per escrit a I'interessat 0 a
la interessada. En el cas que la reclamacié sigui acceptada, s’ha de modificar, en
diligéncia signada pel director o per la directora, I'acta d’avaluacié corresponent i la
modificacié s’ha de comunicar a I'equip docent del grup. En la notificacié de la
resolucié del director o de la directora s’han d’indicar els terminis i el procediment
per recérrer-la, tal com s’especifica en el punt seglent.

e L'alumnat o els pares, mares o tutors legals, si és menor d’edat, podra recérrer la
resolucié del director o de la directora en el termini de cinc dies habils a partir de
'endema de la notificacié de la resolucio. Aquest recurs, que ha d’anar adrecat al

director o a la directora dels Serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al o a la
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gerent del Consorci d’Educacié s’ha de presentar al mateix centre educatiu, el
director o la directora del qual I'ha de trametre en els tres dies habils seglents als
Serveis territorials, juntament amb la documentacio segtent:

- Copia de la reclamacio adregada al director o a la directora del centre,

- Copia de I'acta de les reunions en qué s’hagi estudiat la reclamacio,

- Copia de la resolucié recorreguda,

- Copia de I'acta final d’avaluacié del grup a qué pertany I'alumne o 'alumna,

- Copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne o I'alumna

al llarg de I'etapa,

- Qualsevol altra documentacié que, a iniciativa propia o a peticidé de l'interessat,

el director o la directora del centre consideri pertinent d’adjuntar-hi.

e La Inspeccido d’Educacio n’elaborara un informe que ha d’incloure, tant els aspectes
procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la questio
reclamada. Quan de l'informe i de la documentacio es desprengui la conveniéncia de
revisar la qualificacio o el procediment d’avaluacié, si el director o la directora dels
Serveis territorials ho considera necessari, pot encarregar aquesta tasca a una
comissié composta per un professor o una professora del centre que no hagi estat
responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacio, proposat pel director o
per la directora, un professor o una professora d’un altre centre i un Inspector o una

Inspectora, proposats per la Inspeccié d’Educacid.

e D’acord amb l'informe de la Inspecci6 i, si escau, de la comissio, el director o la
directora dels Serveis territorials ho resoldra definitivament, amb notificacié a
l'interessat, per mitja del director o de la directora del centre i, si escau, amb els

efectes previstos en el punt c).

Article 239. A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles cal que el professorat
mantingui un registre de tots els elements que ha utilitzat per qualificar i cal que conservi en
el centre, o que hagi retornat a 'alumnat (que els han de conservar fins a final de curs), tots
els elements escrits que hagin contribuit a I'avaluacié continuada. Els exercicis escrits que
no s’hagin retornat a 'alumnat, i les proves extraordinaries si escau, s’han de conservar fins
al 30 de setembre del curs seguent. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats
amb la tramitacid d’expedients de reclamacido de qualificacions, es podran destruir o

retornar a I'alumnat, si aixi ho havien demanat préviament.
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Article 240. Promocio

L'alumnat promocionara a segon de Batxillerat, sempre i quan hagi superat totes les
materies de primer o tingui, com a maxim dues mateéries suspeses.

Article 241. Permanéncia d’un any meés a primer curs

L'alumnat que en finalitzar el primer curs de batxillerat tingui avaluacié negativa en cinc o
més matéries, ha de romandre un any més en el primer curs i I’ha de cursar novament en la
seva totalitat.

L'alumnat que ha finalitzat el primer curs de batxillerat amb avaluacié negativa en tres o
quatre matéries, podra matricular-se a primer sense necessitat de tornar a cursar les
matéries ja superades.

L'alumnat també podra optar per complementar el seu horari d’assisténcia, sense
formalitzar la matricula, voluntariament i en funcié de les disponibilitats organitzatives del
centre, i estudiar aquelles altres matéries que el director o la directora del centre consideri
més adequades per a la seva formacid, com per exemple el Treball de recerca. En aquest
cas, el centre ha de formalitzar un pla individual per a I'alumnat que justifiqui aquesta
mesura i que inclogui el compromis i I'acceptacio de I'alumnat i del pare, mare o tutors
legals quan sigui menor d’edat.

L'alumnat al qual li han quedat tres o quatre matéries pendents de primer pot optar per
tornar a matricular-se integrament de primer curs de batxillerat, renunciant a totes les
qualificacions obtingudes. Per exercir aquesta opcio, I'alumnat, o els pares. mares o tutors
legals si és menor d’edat, han de signar un document en qué explicitin la seva renuncia
expressa a les qualificacions positives que havia obtingut, document que el director o la

directora del centre haura de visar i incorporar a I'expedient.
Article 242. Permanéncia d’un any més a segon curs

L'alumnat que, en finalitzar el segon curs de batxillerat, tingui avaluacié negativa en
algunes materies, podra matricular-se’n el curs segient sense necessitat de tornar a cursar
les matéries ja superades.

El centre ha de garantir que, en acabar segon de batxillerat, 'alumnat hagi cursat les

matéries comunes i de modalitat d’acord amb el seu itinerari.
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Article 243. Repeticio de la totalitat de matéries del segon curs

L'alumnat que cursi segon de batxillerat i obtingui avaluacié negativa en algunes matéries
al final del segon curs, podra optar també per repetir el segon curs de batxillerat en la seva
totalitat, si aixi ho sollicita i renuncia a les qualificacions obtingudes en totes les matéries
aprovades. També en aquest cas, el centre ha de garantir que, en acabar segon de
batxillerat, 'alumnat hagi cursat la matéria comuna d’opci6 de segon curs.

De l'anul-lacié de les qualificacions, en queden excloses, en el cas que haguessin estat
aprovades, les mateéries seguents:

e Treball de recerca.

e Les possibles matéries pendents de primer curs que I'alumnat hagi superat en cursar
el segon curs.

L'anul-lacié de les qualificacions per renuncia té caracter definitiu i irrevocable. L'any
académic cursat del qual es presenta la sol-licitud de renuncia computa a I'efecte d’anys de
permanéncia en el batxillerat en régim ordinari. El centre ha d’informar per escrit I'alumnat
sol-licitant, o els pares, mares o tutors legals en el cas que sigui menor, de les condicions
de la renuncia.

Article 244. Per sol-licitar la renuncia a les qualificacions de les materies aprovades en el
segon curs, I'alumnat, o els pares, mares o tutors legals si és menor, ha de presentar al
centre on esta matriculat de segon, una sol-licitud signada abans de finalitzar el primer
trimestre del curs, amb constancia explicita que coneix el caracter irrevocable de la seva
renuncia.

El centre ha de trametre la sollicitud a la Direccié General d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, acompanyada de la documentacié seguent:

e Certificat académic amb les qualificacions de cadascun dels cursos en qué I'alumnat
ha estat matriculat en el batxillerat.

e Informe del director o de la directora del centre amb valoracié explicita de si la
mesura, de caracter extraordinari, pot afavorir el progrés academic de I'alumnat en el
batxillerat i en els estudis posteriors, i amb la informacié complementaria que
consideri pertinent.

e Fotocopia del DNI o document acreditatiu de la identitat de 'alumnat.

e Les sol'licituds trameses pels centres després de finalitzar el primer trimestre del
curs seran desestimades.

La Direccio General d’Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat dictara resolucié, contra

la qual es podra interposar recurs d’algcada davant el secretari o la secretaria de Politiques
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Educatives en el termini d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucié esmentada. El centre ha d’incorporar la resolucié a I'expedient de I'alumnat, fer-la
constar en I'historial académic i adjuntar-ne una copia a I'acta d’avaluacio final del curs al
qual s’hagi renunciat. El director o la directora del centre n’ha de lliurar una copia a la

persona sol-licitant.

Article 245. Incorporacio d'alumnat al batxillerat

Amb caracter general, perd no exclusiu, pot accedir al batxillerat i cursar primer curs
'alumnat que tinguin el titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (article 5 del
Decret 142/2008).

Amb caracter general, perd tampoc exclusiu, pot accedir a cursar segon curs de batxillerat
qui, d’acord amb la casuistica de I'avaluacié de primer curs, estigui en un dels suposits que
autoritzen a passar de curs (article 20 del Decret 142/2008), i sens perjudici del que es
determina en I'Article 201, Promoci6 de curs i Article 202 i 203, permanéncia d’un any més
en el mateix curs de batxillerat. Vegeu els suposits previstos en l'apartat /ncorporacio
d’alumnes a segon curs de batxillerat.

A continuacio es recull la sistematica dels supodsits d’accés a un o altre curs de batxillerat.
Article 246. Incorporacio d'alumnat al primer curs de batxillerat.

Es pot incorporar 'alumnat que es trobi en les situacions que s’enumeren tot seguit:

e Haver obtingut el titol de técnic per haver superat un Cicle formatiu de grau mitja al
qual havia accedit mitjiangant una prova d’acceés.

e Haver obtingut el titol de técnic superior per haver superat un Cicle formatiu de grau
superior al qual havia accedit mitjangant una prova d’accés.

e Haver cursat estudis estrangers que hagin estat homologats (o estiguin en tramit
d’homologacio) al titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, al titol de
técnic o equivalent.

e Tenir superats els estudis del primer cicle experimental (14-16) d’Ensenyament

secundari que s’estableixen en I'Ordre de 4 de maig de 1987.
e Haver superat un modul professional experimental de nivell 2.

e Haver obtingut el titol de técnic auxiliar de la Formacio professional de primer grau
(FP1).
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e Haver superat els tres cursos comuns d’arts aplicades i oficis artistics del pla de
1963.
° Haver aprovat el segon curs del batxillerat unificat polivalent (BUP), amb dues
matéries pendents com a maxim, en qué s’inclouen els alumnes que, tot i haver
cursat tercer de BUP, no n’han superat totes les assignatures.
Article 247. Incorporacié d'alumnat al segon curs de batxillerat
Pot accedir al segon curs de batxillerat, a més de I'alumnat que procedeixi de primer curs
en les condicions que s’estableixen a 'article 20 del Decret 142/2008, 'alumnat que es trobi
en alguna d’aquestes situacions:
e Haver accedit al segon curs de batxillerat procedent d’'una altra comunitat autonoma.
e Haver cursat estudis estrangers que hagin estat convalidats (o estiguin en tramit de
convalidacio) pel primer curs de batxillerat o equivalent.
e Haver superat el primer curs de batxillerat experimental.
e Haver obtingut el titol de batxillerat unificat polivalent (BUP), en qué s’inclou
'alumnat que, tot i haver cursat el COU, no n’ha superat totes les assignatures.
e Haver obtingut el titol de técnic especialista de la formacio professional de segon
grau (FP2).
e Haver superat I'lltim curs d’especialitat d’arts aplicades i oficis artistics.
Article 248. En tot cas, I'alumnat que s’incorpori al segon curs de batxillerat sense haver
cursat el primer, a més de cursar les matéries comunes de segon curs s’ha d’adscriure a
una modalitat, de la qual ha de cursar un minim de quatre matéries. També cal que faci el
Treball de recerca, excepte en els casos previstos en I'apartat Exempcié del Treball de
recerca.
Article 249. En el cas de matéries que tinguin continuitat en els dos anys, el centre ha de
vetllar perqué I'alumnat pugui adquirir els coneixements essencials de la part que no ha
cursat.
Article 250. Obtencié del titol de batxillerat per part dels técnics de formacioé
professional
L'alumnat de primer de batxillerat que té el titol de técnic de formacié professional,

exclusivament, s’ha de matricular d’'una modalitat de batxillerat.

Es poden aplicar les convalidacions que preveu l'apartat Convalidacions per a 'alumnat

que cursa batxillerat procedents de cicles formatius.
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Article 251. Canvi de matéries sense canvi de modalitat

Durant el primer mes de classes, en qualsevol dels cursos de batxillerat, 'alumnat pot
sol-licitar el canvi d’alguna de les matéries que hagi triat, sempre que aixo sigui compatible
amb l'organitzacié horaria del centre. En el cas que el director o la directora del centre
n’aprovi el canvi, s’ha de considerar, a tots els efectes, que I'alumnat ha cursat des del
principi les noves matéries.

Article 252. Materies de la modalitat que cursa

En el cas de les matéries de modalitat que tenen continuitat en els dos cursos, el fet
d’haver cursat la part de primer curs de la matéria de modalitat (o especifica, en cas que el
centre I'hagi distribuit en dos cursos) no implica necessariament que I'alumnat hagi de
continuar-la a segon curs.

Si 'alumnat ha cursat la part de primer curs d’'una matéria de modalitat i decideix no cursar
la part corresponent al segon curs, aquest fet no I'eximeix d’haver de recuperar la part
cursada d’aquesta matéria (en el cas que no I'hagi superada), tot i que també pot canviar-la
per una altra matéria de primer curs. Aquesta consideracio inclou el canvi de matéria
comuna d’opcio en el batxillerat d’humanitats i cieéncies socials; excepcionalment, I'alumnat
podria acabar el batxillerat d’humanitats i ciéncies socials havent cursat Matematiques per
a les cieéncies socials | i Llati I, o a I'inrevés.

Excepcionalment, I'alumnat pot cursar en el segon curs de batxillerat matéries que tinguin
continuitat en els dos cursos, malgrat que no les hagi cursat a primer. En aquests casos, el
centre I’ha d’orientar per tal que pugui adquirir els coneixements més essencials no cursats.
Article 253. L'alumnat que fa batxillerat pot optar per afegir alguna matéria al seu
curriculum, de manera que estigui format per un nombre de matéries superior al que
s’estableix amb caracter general, sempre que aquesta demanda sigui compatible amb
I'organitzacié del centre educatiu. El director o la directora del centre decideix si aquesta
peticid és viable i 'acceptara si no hi ha incompatibilitats. A tots els efectes d’avaluacié i de
notes, aquestes matéries addicionals reben el mateix tracte que la resta del curriculum de
lalumnat. Si un cop avangat el curs I'alumnat decideix renunciar a alguna d’aquestes
matéries addicionals, ho haura de fer abans del darrer dia lectiu del mes d’abril.

Article 254. 'alumnat que ja hagi superat el batxillerat no pot formalitzar una nova
matricula per afegir matéries suplementaries al seu expedient, excepte en el suposit que es
preveu en I'apartat Reconeixement d’una altra modalitat.

Article 255. Canvi d’idioma
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El canvi de mateéries en el pas de primer a segon curs de batxillerat inclou la possibilitat de
sol-licitar, durant el primer mes de classes, el canvi d’idioma, tant dins la matéria comuna
de Llengua estrangera com dins la matéria especifica de Segona llengua estrangera.
L'autoritzacioé corresponent és competéncia del director o de la directora del centre, que ha
de tenir en compte tant els efectes organitzatius d’aquest canvi com els coneixements
previs de l'alumnat per incorporar-se al nou idioma. En tots els documents obligatoris
d’avaluacié, cal que consti una referéncia a I'autoritzacié corresponent.

Si 'alumnat ha superat a primer curs I'idioma que ara vol deixar, només haura de cursar la
part corresponent al nou idioma de segon curs. Si 'alumnat té pendent I'idioma de primer
curs, podra canviar-lo pel nou idioma, per al qual sera avaluat tant de la part del primer curs
com de la del segon curs.

Cal tenir en compte que l'alumnat es pot examinar a les PAU d'un idioma que no hagi
cursat en el batxillerat.

Article 256. Canvi de modalitat

Durant el primer mes de classes, I'alumnat de primer curs pot sol-licitar adscriure’s a una
modalitat diferent de la que havien triat inicialment, d’entre les que ofereix el centre. Si el
director o la directora del centre n’aprova el canvi, es considera que I'alumnat ha cursat des
del principi la nova modalitat a tots els efectes.

Si 'alumnat de la promocié que hagi superat el primer curs decideixen canviar de modalitat
al segon curs, el centre podra modificar-los el curriculum, tot assegurant-se que, en acabar
el batxillerat, 'alumnat hagi cursat el nombre de matéries que s’estableix de manera
general i hagin superat un minim de quatre matéries d’aquesta nova modalitat (incloent la
matéria comuna d’opcid de segon curs). Per complir aquest segon requisit, és possible que
el curriculum d’aquest alumnat estigui format per més matéries de les que s’estableixen
amb caracter general. El termini per sol-licitar aquest canvi finalitza al cap d’'un mes d’haver
iniciat les classes.

En el cas de matéries que tinguin continuitat en els dos cursos, el centre ha de vetllar
perqué l'alumnat pugui adquirir els coneixements essencials corresponents que no ha
cursat.

Si I'alumnat no ha superat alguna matéeria de primer curs propia de la modalitat que ha
deixat de cursar, el centre ha de vetllar perqué la superi durant el segon curs.

L'alumnat pot optar per canviar alguna de les matéries que no ha superat del primer curs

per materies de la nova modalitat, fins i tot si és la matéria comuna d’opci6. En qualsevol
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cas, I'alumnat ha d’haver superat una matéria comuna d’opcié de primer curs i una de
segon en acabar el batxillerat.
Les matéries de Matematiques i Matematiques aplicades a les ciéncies socials es

consideren equivalents als efectes de canvis de modalitat.

Article 257.

1. S’entenen per activitats complementaries totes aquelles que s’organitzen pels
departaments o per les coordinacions del centre i que afecten el desenvolupament de
I'horari marc i de les activitats normals, siguin dins o fora del centre: activitats de suport fora
d’horari escolar, activitats esportives, viatges de fi de curs, sortides didactiques
programades per un departament o seminari, sortides de tutoria, colonies i intercanvis.
S’entenen com activitats extraescolars aquelles que es fan fora de I'horari escolar i que no

estan lligades al curriculum o la tutoria.

2. L'horari de les activitats programades i aprovades pel Consell Escolar ha de respectar la
jornada laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts i té per als professors la mateixa

obligatorietat que I'horari habitual de feina.

Article 258

e Tota activitat que comporti la suspensié de classes o que afecti alguna hora lectiva
necessita I'aprovacio del Consell Escolar del Centre amb un trimestre d’antelacié com a
minim.

e Els departaments, mitjangant el o la cap de departament, tenen potestat d’organitzar
sortides amb I'alumnat, tant dintre de I'horari lectiu com fora, sempre que s’incloguin en
el marc de la Programacié general anual. S’han de comunicar al coordinador o a la

coordinadora d’activitats i serveis, al secretari o la secretaria i al o a la cap d’estudis a
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I'inici de curs, tant per a la seva aprovacio pel Consell Escolar, com per a les sortides

que puguin sorgir al llarg del curs.

e Des de Prefectura d’Estudis, es fara l'organitzacié de les classes que quedin sense

professorat i de I'alumnat que no va a la sortida.

Article 259. Cada departament o coordinacié presentara a I'inici de curs a I'Equip directiu,
en el marc de la Programacié general anual, la planificacié del curs de les activitats

complementaries i sortides, per tal que siguin ser aprovades pel Consell Escolar.

Article 260. A principi de curs, es lliurara a les families una circular amb les diferents
sortides, aprovades pel Consell Escolar, que es realitzaran a cada nivell. En el cas que una
sortida no estigui en aquesta relacio, la persona responsable d’organitzar I'activitat sera

I'encarregada d'elaborar i recollir la documentacio pertinent.

Article 261.

e Abans de programar les dates de les activitats del curs, cal tenir en compte les dates
previstes d’avaluacions, reunions o d’altres activitats ja programades. Com a criteri
general, no es podra realitzar cap sortida quinze dies abans de la finalitzacié dels
trimestres d’ESO i batxillerat i, especificament, durant el darrer mes abans de la

finalitzacio del 2n curs de batxillerat.

e No es podra realitzar cap sortida abans de la celebracié del primer Consell Escolar
del curs.

e La planificacié de les sortides anira a carrec dels departaments didactics. Els o les
acompanyants a les activitats hauran de ser, en primer lloc, la persona responsable
de la sortida, i com a acompanyants, els membres de I'equip docent, i si és

necessari aquells o aquelles docents que tinguin menys incidéncia horaria.
e (Cada docent podra realitzar unicament una sortida per matéria i grup.

e Preferentment, les sortides es realitzaran fora dels dilluns i divendres i s’ajustaran al

maxim al marc horari establert.
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Article 262. La persona organitzadora de la sortida/activitat haura de gestionar

I'activitat/sortida, complimentar el full “Proposta d’activitat/sortida”, i lliurar-ne, una copia al o

a la cap d’estudis, una altra al secretari o a la secretaria i una altra al coordinador o

coordinadora d’activitats, com a minim amb quinze dies d’antelacié, indicant el professorat

responsable de l'activitat, el lloc, el dia i I'hora prevista de sortida i arribada, per tal de poder

fer els canvis adients en I'horari escolar de la resta de I'alumnat i preveure les guardies. Els

o les responsables de la sortida elaboraran el “Comunicat de sortida”.

1.

El professorat organitzador de la sortida/activitat haura de contactar amb el teatre,
cinema, museu, etc. per gestionar i concretar les dades i dates.

El secretari o la secretaria del centre gestionara i contactara amb el mitja de
transport i també realitzara els pagaments pertinents. Es necessari que quedi

constancia escrita dels horaris pactats, el preu i recorregut per evitar malentesos.

El professorat responsable ha de lliurar i recollir la corresponent autoritzacié de la
familia per abandonar les instal-lacions de l'Institut, aixi com la conformitat amb les
condicions de I'activitat. En el cas de I'alumnat major d’edat, també s’haura de deixar

constancia escrita del seu acord.

. Tanmateix s’ha d’enviar una circular informativa a les families (iEduca).

El professorat responsable ha de lliurar les autoritzacions a I'alumnat deu dies abans
de l'activitat o sortida. Dues setmanes abans de realitzar I'activitat o sortida, lliurara
el full “Planificacié detallada de I'activitat/sortida” al o a la cap d’estudis. Uns dies
abans, el professorat responsable explicara per escrit la planificacio detallada de

I'activitat/sortida a la resta de professorat.

El professorat acompanyant passara llista abans de comencgar la sortida i enviara la
informacio per correu electronic a secretaria i al o a la cap d’estudis. Un cop feta la
sortida/activitat el professorat responsable retornara a secretaria el llistat

d’assisténcia definitiu.

Un o una dels docents acompanyants sera el responsable de fer fotografies i una
petita ressenya de la sortida, coldnies, viatges o qualsevol altra activitat. Aquesta
informacio s’enviara al coordinador o a la coordinadora digital i al coordinador o a la
coordinadora LIC no més tard de 48 hores lectives després de la realitzacié de la

sortida.
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8. El professorat responsable de la sortida haura de passar el formulari de valoracio a
'alumnat no més tard d’'una setmana després de la finalitzacié de I'activitat, fara el
buidatge d’aquesta informacié amb els indicadors corresponents i el passara al o a

la cap de departament i al coordinador o a la coordinadora d’activitats i serveis.

9. En el cas de les coldnies i viatges, el professorat acompanyant es posara en
contacte amb l'institut per avisar de I'arribada i comentar qualsevol fet destacable, si

s’escaul.

Article 263.

1. La relacié d’alumnat/professorat o acompanyants per a les sortides és d’'un o una docent
per cada vint alumnes a 'ESO i d’'un o una docent per cada vint-i-cinc alumnes a batxillerat.
En el cas de sortides amb pernoctacio, la ratio sera sempre d’'un o una docent per cada vint
alumnes. El minim d’acompanyants sempre és de dues persones, a excepcio a les sortides

i/o activitats que s’organitzen al voltant de l'institut.

2. L'alumnat menor d’edat no podra participar en una sortida fora del centre sense
l'autoritzacié expressa dels seus pares, mares o tutors legals. El control d’aquestes

autoritzacions el portara el professorat organitzador.

La persona responsable de la sortida amb I'ajuda de I'Equip directiu proposa el professorat
acompanyant, tenint en compte diferents criteris segons les sortides siguin pedagogiques,

colonies i viatge i/o intercanvis.
a) Sortides pedagogiques:
e Professorat organitzador.
e Membre de I'equip docent.

e Professorat del departament o que estigui vinculat amb la materia objecte de la

sortida.
e Professorat amb menys incidéncia horaria.
b) Viatges i sortides amb pernoctacio:

e Tutors o tutores de grup.
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e Equip directiu.
e Membres de I'equip docent.

e Altres docents que manifestin un especial interés i no alterin greument les activitats

de la jornada del centre.
c) Intercanvis:
e Persona organitzadora de I'activitat.

e Professorat del departament de Llengles estrangeres i/o professorat amb perfil
AICLE.

Article 264. Com a norma general, totes les activitats complementaries son obligatories. En
el cas que a una activitat organitzada per un departament o seminari no hi assisteixi la
totalitat de I'alumnat del grup, I'alumnat que no hi participi haura de restar al centre sota la
custodia del professorat que resti al centre i amb tasques encomanades, complint I'horari

lectiu habitual.

1. Les colonies i viatges de final de curs o etapa no sén considerades obligatories.
L'alumnat que no hi participi haura d’assistir a classe els dies que durin les esmentades

coldnies o sortides.

2. Les families hauran d’estar informades, per comunicacio escrita signada per I'Equip
directiu, dels possibles canvis en els horaris. El control de la rebuda per part de les families
d’aquestes comunicacions recauran en el professorat encarregat de la sortida o activitat, el
tutor o la tutora del grup, o el o la cap d’estudis, en cas que afecti la totalitat o una part dels

grups del centre.

Article 265. Les despeses originades per les activitats complementaries i extraescolars
seran abonades en la seva totalitat per I'alumnat participant, llevat que hi hagi alguna

subvencio per part d’algun organisme.

1. A linici de curs, es fara un programacié de les activitats escolars complementaries i
extraescolars i un pressupost del seu cost total. La quantitat resultant es passara a
cobrament, mitjangant quotes bancaries, a les families en la forma consensuada amb I'AFA

i aprovada pel Consell Escolar.
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2. Si 'alumnat no assisteix a una sortida, només se li retornara I'import en cas que hagi
avisat al responsable no més tard de 48 hores després de la seva realitzacio, i presenti un

document oficial que ho justifiqui

3. En el cas de cancel-lacié d’estades amb pernoctacié ( colonies i viatges ), es retornara
import si es presenta un document oficial que justifiqui la no assisténcia, la validesa del
qual sera a criteri de I'agéncia organitzadora. En aquest tipus de viatge, és aconsellable
contractar l'assegurangca que ofereix I'agéncia . En cap cas es tornara el cost de les

colonies o viatge si la cancel-lacié es produeix de forma voluntaria.

Article 266. A les activitats complementaries i extraescolars, seran d’aplicacio en la seva

totalitat les mesures contingudes en el titol V, capitol 5 d’aquestes NOFC.

Article 267. El professorat que es trobi participant en una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d’atendre la situacié produida amb
els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb diligéncia i d’acord a allo que

estableix la normativa vigent.

Article 268. Les celebracions del centre estan organitzades pels departaments didactics.
Les jornades que de manera tradicional es fan al centre son:

e Setmana de la ciéncia, organitzada pels departaments de Ciéncies experimentals,
matematiques i tecnologia.

e Commemoracio del 25-N i el 8-M, organitzada pel departament d’orientacio i
expressio artistica amb la col-laboracié del o la referent d’igualtat del centre.

e Activitats de Nadal, coincidint amb el darrer dia de classe del mes de desembre,
organitzada pel coordinador o coordinadora d’activitats amb el suport de les
coordinacions de nivells.

e Jornada per la Pau, coincidint amb el dia 30 de gener, organitzada pel departament
de Ciéncies socials.

e Carnestoltes, organitzada pel departament d’orientacio i 'ambit artistic.

e Sant Jordi, organitzada per I'ambit de llenglies amb el suport dels departaments de

matematiques i ambit artistic.
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e Acte de graduacié dels grups de 4t d’ESO, organitzada per la coordinacio de nivell
de 4t ’ESO, juntament amb els tutors i tutores amb el suport de I'AFA i les families.

e Acte de graduacié dels grups 2n de batxillerat, en acabar el curs. L'organitza la
coordinacio de batxillerat, juntament amb els tutors i tutores amb el suport de 'AFA i
les families. En el cas de 2n de batxillerat, es fara entrega dels diplomes a tot

'alumnat que hagi obtingut matricula d’honor.

La normativa per atorgar les matricules d’honor és la seguent:

- Haver obtingut una nota mitjana superior a 9 al batxillerat.

- Només es poden concedir matricules d’honor a un nombre no superior a una per
cada vint alumnes o fraccié del conjunt d’alumnat matriculat.

- En cas d’empat i de superar-se el limit de matricules permeses, queda a criteri de

'equip docent de 2n de batxillerat a qui concedir la matricula.

Per a aquestes activitats se seguiran els mateixos criteris expressats en els paragrafs
anteriors.

Si un grup decideix, juntament amb el tutor o la tutora o un o una docent, fer una celebracié
especial a 'aula, el professorat en sera el responsable. L'alumnat no es podra quedar sol a
l'aula, no es podra molestar d’altres classes amb soroll, musica o crits i en acabar la classe,
I'espai restara net i en ordre.

En el cas de les festes que es fan fora de I'horari lectiu es recomana I'assisténcia dels

tutors i les tutores i el professorat dels equips docents.

Article 269. Les sortides que s’organitzen sempre tenen un caracter cultural i estan lligades
o bé a algun aspecte competencial del curriculum o bé corresponen a la finalitzacié d’una
etapa educativa. Les sortides que es fan de manera fixa al centre sén:

e Sortida de 'alumnat de 1r d’ESO per a la realitzacio de les colonies.

e Sortida de I'alumnat de 2n d’ESO per a la realitzacié de les coldnies.
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e Sortida a la neu per a I'alumnat de 3r ’ESO.

e Estada linguistica d’anglés a Londres, per a 'alumnat de 3r d’ESO.
e Estada linguistica d’alemany a Berlin, per a alumnat de 4t d’ESO.
e Sortida de final d’etapa d’ESO per a I'alumnat de 4t d’ESO.

e Viatge de I'alumnat de 1r de batxillerat.

e Sortida de final d’etapa de caire cultural per a 'alumnat de 2n de batxillerat.

Article 270. Per a totes les activitats, els pares, mares o tutors legals sén els responsables
del comportament incorrecte dels seus fills o filles i dels efectes que se’n puguin derivar.
Per tant, si es dona el cas, n’hauran d’assumir les consequéncies. En cas que la Comissio
de convivéncia decidiexi sancionar un/-a alumne/a per motius disciplinaris, sera la familia

que hagi de fer-se carrecs de les despeses econdmiques originades per aquest fet.

A tal efecte, aquesta condici6 ha d’estar expressament recollida en el document
d’autoritzacié d’activitat complementaria o extraescolar, per tal que sigui convenientment

coneguda i la familia la confirmi explicitament.

Aixi, els pares, mares o tutors legals han de signar un document segons el qual, si el seu fill
o filla no té un comportament correcte en una sortida realitzada fora del centre
(especialment en sortides de gran desplagcament), podra ésser enviat de retorn cap a casa
en el mitja de transport adient (taxi, tren o avid) i la familia haura de fer-se carrec de les
despeses originades. També han de signar que en el cas d’'una sortida d’un dia, si 'alumnat

no té un comportament correcte, tindra posteriorment la corresponent sancio.

Article 271. Qualsevol alumnat que no presenti tots els documents necessaris signats pels
pares, mares o tutors legals (rebuts bancaris, autoritzacions i altres documents especifics)

en el termini fixat sera exclos de la sortida.

Article 272. Al nostre Institut, la socialitzacio dels llibres de lectura té un doble objectiu:

1. Rebaixar la carrega econdmica que cada curs suporten les families per I'adquisicio de

llibres de lectura.
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2. Introduir d’'una manera practica en I'educacié dels nois i de les noies valors com el saber
compartir, la solidaritat, la igualat, la sostenibilitat, el respecte i la responsabilitat davant els

materials comunitaris.

Article 273. L'AFA sera la responsable de la gestio de la socialitzacio dels llibres de lectura,

aixi com de les llicéncies digitals.

Article 274. L’Equip directiu gestionara el cobrament de la quota del material, que es
revisara anualment en el si del Consell Escolar. Aquesta cobreix, entre altres, les despeses

corresponents a:

a) Fotocopies i dossiers lliurats a l'alumnat pels departaments didactics, les

coordinacions i 'Equip directiu.

b) Materials fungibles utilitzats per a la realitzacié de les practiques pels departaments

de Ciéncies naturals i Tecnologia.
c) Material inventariable per a la biblioteca i els departaments didactics.
c) Estris i materials utilitzats en Visual i plastica.

d) Altres (material de tutoria, agenda, carpeta, actes de graduacio, Projectes, etc.)

Article 275. La gesti6 economica de l'Institut, com a centre public del Departament
d’Educacid, es regeix pel que disposa la Llei 12/2009 del 10 de juliol d’educacio, pel Decret
102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius i totes aquelles altres instruccions

que s’hagin donat per a la seva instruccio.

El centre utilitza el programari Esfer@ per a I'elaboracid, la gestid i posterior liquidacié del

pressupost.
Les actuacions que es duran a terme al centre quant a gestié economica son les seguents:
e Gestio de la comptabilitat del centre.

e Elaboracié i custodia de la documentacio preceptiva.
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e Gestio dels comptes necessaris en entitats financeres sota la responsabilitat del

director o de la directora.
e Elaboracié del projecte de pressupost de centre.
e Liquidacio del pressupost.

e Retiment de comptes (Comissié economica i Consell Escolar)

Article 276. La gestido academica administrativa de linstitut, com a centre public del
Departament d’Educacio, es regeix pel que disposa la Llei 12/2009 del 10 de juliol
d’educacio, pel Decret102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius i totes

aquelles altres instruccions que s’hagin donat per a la seva instruccio.

El centre utilitza el programari Esfer@ per a la gestié académica administrativa.
Les actuacions que es porten al centre quant a gestié econdmica son les seguents:
1. Gestio de la informacio.

2. Gestid de la preinscripcid.

3. Gestio de la matriculacio.

4. Gestio académica-administrativa. Dins d’aquest apartat, es gestionen les seguents

actuacions:
e Qualificacions.
e Expedients i arxiu.
e Titulacions.
e Certificats, registre i baixes
e Beques
Article 277. Entrega de butlletins de qualificacions.

Els butlletins de qualificacions i altres documents de I'alumnat només podran ser lliurats a
ells mateixos o als seus responsables. En el cas de pares separats amb tutela compartida o
amb regim de patria-potestat, es donara la documentacio a totes dues parts, sempre que

aixi es reclami per part dels interessats.
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Article 278. Llei de proteccio de dades.

En el marc d’aplicacié de la LOPD cal tenir present:

e Els destinataris dels correus electronics no poden ser visibles pels altres usuaris.

e lLes impressions de dades no poden ser visualitzades per altres usuaris no
autoritzats.

e Les claus d’'usuari no poden ser visualitzades per altres i en cas de ser-ho s’han de
canviar.

e S’ha de tancar la sessié d’usuari un cop finalitzades les tasques.

Article 279. Dret d’imatge de I’'alumnat.

Quan I'alumnat es matricula a l'institut, signara el document corresponent autoritzant o no a

utilitzar la seva imatge per diferents activitats del centre i en diferents mitjans de

comunicacié. El document romandra als expedients de I'alumnat, custodiat a la secretaria.

Article 280. Pel que fa a la documentacio.

Els expedients de 'alumnat i el professorat no poden sortir de I'institut i s’ha de garantir
que, quan no hi sigui el responsable de la seva custodia, quedin tancats amb clau.

Els documents com ara examens o butlletins de qualificacions que el professorat
s’endugui fora del centre queden sota la seva responsabilitat. En cas de péerdua, s’ha
de comunicar a la Direccio del centre.

Les dades personals de I'alumnat, com ara butlletins de qualificacions, abséncies i
altres només poden ser comunicades a l'interessat/-da o persones autoritzades. En cap
cas, es podran penjar llistes amb noms i cognoms (han de tenir una codificacio i no
poden mantenir I'ordre de llista alfabétic).

En cas de produir-se una incidéncia, I'usuari que I'hagi detectat es posara en contacte
amb el responsable amb un correu electronic o a través de la bustia de queixes i
suggeriments i aquest sera I'encarregat d’omplir el registre i solucionar la incidéncia.

A l'expedient dels alumnat, figuraran, a més de la documentacié anterior, tota aquella
que sigui significativa per a la vida académica de 'alumnat i per a la seva proteccio
personal. Tanmateix, hi figuraran les autoritzacions dels pares, mares i/o tutors pels
drets d’'imatge, I'entrada i/o sortida del centre quan falta el professorat i la Carta de
compromis educatiu.

Destruccio de documentacié que ja sigui inservible o obsoleta.
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Article 281. El centre ha de tenir un tauler d’anuncis a la porta d’entrada per si han de
notificar-se informacions quan el centre estigui tancat. A més, disposara de taulers interns
tant al vestibul com a la secretaria o a I'entrada dels departaments.

En cap dels taulers no es penjaran informacions personals de I'alumnat.

No esta permés sota cap concepte que cap persona faci fotos a les informacions on
apareguin nom d’alumnat o aspirants a places del centre o a les diferents proves que es

facin al centre.

Article 282. El centre disposara d’un pagina web amb una intranet, que tindra la funcié de
donar a conéixer les activitats del centre i que servira també per comunicar informacions de
tipus general per a tota la comunitat educativa.

Els departaments han d’utilitzar els seus espais per donar informacio del curriculum, criteris
d’avaluaci¢ i altres informacions necessaries per a I'alumnat.

Quan el professorat faci una activitat destacada amb I'alumnat, haura de passar la
informacié amb imatges i amb la informaci6 escrita (també pot ser I'alumnat qui faci la
descripcié de l'activitat) al coordinador o a la coordinadora LIC i al coordinador o a la
coordinadora digital perqué se’n doni publicitat.

En el cas d’'activitats organitzades des de la propia Direccid, coordinadors i/o departaments,
seran les persones organitzadores de l'activitat les responsables de traspassar aquesta
informacié al coordinador o a la coordinadora LIC i al coordinador o a la coordinadora

digital.

L'institut és un lloc on conviuen un bon nombre de persones i, com a qualsevol lloc, es
produeixen conflictes i aquests s'han de resoldre sempre per la via del respecte, el dialeg i
I'assumpcié per tothom que hi ha diferents col-lectius amb funcions, drets i deures ben

determinats (no pot ser d'una altra manera). Quan s'ultrapassen aquests pilars en qué es
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fonamenta la convivéncia al centre, es pot produeix un problema, que cal treballar de
manera adequada per evitar arribar al conflicte i a les consequéncies negatives que pot

comportar.

Article 283. Els drets i deures de convivencia estan regulats a les diferents normatives
desenvolupades a tal efecte, en concret el Decret 279/72006, de 4 de juliol, sobre drets i
deures de l'alumnat de centres educatius no universitaris, Llei 12/2009, del 10 de juliol,

d’educacio, i Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

Una convivéncia satisfactoria és el resultat de 'aplicacié diaria de les normes basiques de
bona educacio, respecte als altres i a les propietats alienes, sense descuidar el respecte a
si mateix que es deriven de I'aplicacié de la normativa citada.

L'alumnat té dret a:

e Respecte a l'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal.

e L'alumnat no pot ser privat de l'exercici del seu dret a I'educaci6 i, en el cas de
I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

e En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat

fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Tanmateix, 'alumnat ha de complir les normes de convivéncia que es concreten en aquest
document, per garantir els drets de la resta de la comunitat educativa i el normal
desenvolupament de la tasca docent.

La Direccio del centre i la Comissio de convivéncia poden corregir i sancionar els actes
contraris a les normes basiques, aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivencia, tipificades com a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o
durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i les que, produint-se fora
del centre tinguin repercussié sobre la convivencia interna.

La sancio haura de ser proporcionada a la conducta i haura de tenir en compte I'edat i les
situacions personals, familiars i socials, i contribuir, en la mesura que aixo sigui possible, al

manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat.
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Article 284. La Comissié de convivéncia és un organ creat a 'empara del Consell Escolar,
la seva composicio esta regulada a l'apartat 47.2 i t& com a finalitat garantir una aplicacio
correcta de la normativa aixi com col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en
la mediacio escolar.

La Comissié de convivéncia de I'Institut Montpedrés esta integrada pel director o per la
directora, que la presideix, el o la cap d’estudis, un o una representant del professorat, un o
una representant de les families i un o una representant de alumnat designat pel Consell
Escolar del centre d'entre els seus membres.

La Comissi6 de convivencia té competéncia per aplicar mesures correctores i
sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per I'alumnat que afectin la convivéncia
i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu.

Tanmateix, decidira, a proposta dels tutors i de les tutores i equips docents, quin alumnat no
pot participar en activitats complementaries, com a consequencia del seu comportament.
També sera decisié de la comissid, a proposta del secretari o de la secretaria del centre,
que l'alumnat no podra assistir a un viatge de qualsevol nivell si té deutes pendents al
centre i/o amb I'AFA per la reutilitzacio de llibres.

En tots els casos, la discrecionalitat estara per sobre de I'aplicacié estricta de la norma i
sempre en el benentés de la millora progressiva en l'adquisicié de valors i conductes

proactives i assertives.

Article 285. Aquestes mesures i accions tenen com a objectiu la millora de la convivéncia
en el centre, intervencions que el centre desenvolupa per tal de capacitar tot 'alumnat i la
resta de la comunitat educativa per a la convivéncia, tant a 'aula com al centre i/o a

I'entorn.

Les mesures i accions que el centre desenvolupara per tal de capacitar tot I'alumnat i la

resta de la comunitat educativa per a la millora de la convivéncia seran, entre altres:

1. Pel que fa l'aula:
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Programar sessions preventives per desenvolupar 'assertivitat i 'empatia.
Fer participar 'alumnat del procés d’establiment de normes de convivéncia.

Afavorir que el tutor o la tutora puguin disposar de temps d’espais per tractar els petits

conflictes el més aviat possible.

Realitzar tallers o sessions de formacié adregats a alumnat, a carrec de professionals

sobre: autoestima, maltractament, assetjament, consum i dependéncia de toxics...

2. Pel que fa al centre:

e Sensibilitzar el Claustre de la necessitat de tractar els conflictes com a font

d’aprenentatge mutu.

e Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i explicitar-ho

en el Projecte educatiu del centre.

3. Pel que fa a I'entorn:

e Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i explicitar-ho

en el Projecte educatiu del centre.

e Col-laborar estretament amb la Administracié local per promoure actuacions

preventives en relacié als conflictes que es produeixin fora del centre.

Article 286. Conflictes a I'aula.

El professorat pot sancionar amb dos tipus de mesures:

e FALTA LLEU (L): el professorat |a registrara a la plataforma iEduca.

Es consideren exemples de faltes lleus:

No fer cas de les directrius del professorat.

Parlar a classe i molestar als companys/es.

Sortir sense permis de l'aula.

Romandre als passadissos o als lavabos sense el permis del professorat.
Danyar intencionadament el material i les instal-lacions del centre.

Fer un mal Us dels dispositius electronics del centre.
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L'acumulacié de 4 faltes lleus provocara, si s’escau, que I'alumne/a sigui sancionat per la

Comissio de Convivéncia.

e FALTES GREUS (G): el professorat la registrara a la plataforma iEduca.
Es consideren exemples de faltes greus:
- L’impediment constant per poder realitzar la classe.

- Falsificacié o sostraccié de documents i/o material académic.

En els darrers casos, el professorat que ha presenciat els fets ha de reflectir-ho
(preferentment al mateix moment) a la plataforma iEduca, indicant-ne els motius de la
forma més clara i completa possible.

L'acumulacié de 2 faltes greus provocara, si s’escau, que I'alumne/a sigui sancionat per la

Comissio de Convivéncia.

e FALTES MOLT GREUS (MG): el professorat la registrara a la plataforma iEduca.

Es consideren exemples de faltes molt greus:

- Faltes de respecte o agressions a qualsevol membre de la comunitat educativa.
- Incitacié a I'actuacio perjudicial per la salut.

- Introduir armes o substancies il-legals a l'institut.

En tots els casos, el professorat que ha presenciat els fets ha de reflectir-ho
(preferentment al mateix moment) a la plataforma iEduca, indicant-ne els motius de la

forma més clara i completa possible.
Article 287. Protocol d’actuacié davant els conflictes
e El professorat gestionara i intentara resoldre el conflicte en el mateix moment.
e En cas que el conflicte continui, el professorat el registrara a la plataforma iEduca.

e Els tutors i les tutores revisaran les diferents incidéncies, parlaran amb I'alumnat,

amb la familia i amb el professorat implicat per intentar resoldre el conflicte.

151



Normes d’organitzacio i funcionament de centre Institut Montpedrés

En cas que la situacido no es reverteixi, els tutors i les tutores passaran el cas a la
Coordinaciéo de nivell, adjuntant el resum d’incidéncies que hauran extret de la
plataforma iEduca.

Si es considera necessari, la Coordinacié de nivell omplira el document “Full
comissio de convivencia”, adjuntant, a meés, el resum d’incidéncies i el lliurara al o a
la cap d’estudis.

El o la cap d’estudis presentara el cas a la Comissioé de convivéncia que sera qui, Si
s’escau, dictara la sancié corresponent i la comunicara als tutors o a les tutores. Cap
sancid, pedagogica o disciplinaria, pot dur-se a terme sense la signatura del director
o la directora i el consentiment per escrit de les families.

En els casos de sancions lleus, sera el tutor o la tutora qui s’encarregara de
comunicar-ho a la familia i de fer el seguiment del full de sancié mitjangant contacte
telefonic.

En els casos de sancions que siguin considerades motius d’expulsio, sera el o la cap
d’estudis qui gestionara directament la sancié amb la familia. Si la falta és greu o

molt greu, se sancionara I'alumnat implicat de la manera més immediata possible.

Article 288. Conflictes fora de I’'aula.

Qualsevol docent del centre pot sancionar I'alumnat cometi un fet que pugui considerar-se

greu, el professorat ho notificara al o a la cap d’estudis, donant una explicacio detallada del

fet.

Article 289. Els mecanismes que el centre estableix a I’hora de resoldre els conflictes que

es produeixin, tant a I'aula com al centre o a I'entorn, i que afavoriran un clima de treball i

convivéncia adequat, son:

Aplicacio de les pautes descrites des del PAT corresponent.
Aplicacio la via del dialeg i la negociacio, quan hi estiguin implicades diverses
persones.

L’Equip directiu vetllara perqué aquests mecanismes siguin eficients i justos.

Article 290. Els procediments de resolucié de conflictes de convivéncia que es duran a

terme en el centre s’ajustaran als principis i criteris seguents:
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e Protecci6 dels drets i el compliment dels deures dels afectats.
e Garantia pel que fa a la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacié per a 'alumnat i el professorat.

e Us dels mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Article 291. L'Institut Montpedrés adoptara les mesures necessaries que preveu la
normativa vigent per a prevenir les situacions d’assetjament escolar i, si s’escau,
afrontar-les de manera immediata, per assegurar als afectats I'assisténcia adequada i la

proteccid necessaria per a garantir-los el dret a la intimitat.

Article 292

1. La mediacié escolar, segons el Decret 279/2006 de Drets i deures i regulacié de la
convivéncia, és un métode de resolucio de conflictes mitjangant la intervencié d'una tercera
persona, imparcial i amb formacio especifica, amb I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per

elles mateixes un acord satisfactori.
El procés mediador a l'institut Montpedrés el basarem en els principis seguents:

e La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proces.

e La imparcialitat de la persona mediadora, que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

e La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la

normativa vigent.
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El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense

que es puguin valer de representants o intermediaris.

Article 293. Els objectius del servei de mediacié son els seguents:

Desenvolupar una estratégia pacificadora basada en el dialeg i el respecte entre la
comunitat escolar, tot aprenent a solucionar conflictes per mitja de decisions que els
involucrin directament.

Reduir el nombre d’incidents entre els membres de la comunitat educativa, creant en
el centre un ambient més relaxat i productiu, tot reduint el nombre de sancions i
expulsions.

Desenvolupar actituds cooperatives en el tractament dels conflictes al batxillerat
junts solucions satisfactories per a ambdues parts.

Ajudar a reconéixer i valorar els sentiments, interessos, necessitats i valors propis
dels altres.

Crear la figura de la persona mediadora, que permeti formalitzar una eina més a
I'hora de resoldre conflictes, sense la necessitat que segons quins casos passin per
I'Equip directiu o la Comissié de convivencia, oferint altres vies de solucio.

Potenciar el lideratge positiu.

Desenvolupar la capacitat de dialeg i la millora de les habilitats comunicatives, sobre

tot 'escolta activa.

Article 294. E| procés de mediacid pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio

de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a

conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat

contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivencia del

centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat b) o c) de l'article 38 del
Decret de drets i deures de I'alumnat, i s’hagi emprat greu violéncia o intimidacio.

Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el

resultat d'aquests processos.
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Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacié, un cop aplicada
una mesura correctora o una sancid, per tal de restablir la confianca entre les persones i

proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Sempre que es cregui convenient i a demanda de les families o per acceptacié de la
proposta de la Comissié es podra mediar entre les families per evitar conflictes majors i en

bé dels seus fills i filles.
Article 295. Posada en marxa de la Mediacié.

El procés mediador es pot iniciar a demanda de I'alumnat, mitjangant correu adrecat al
coordinador o a la coordinador/a de Mediaci6, o per oferiment de la Direccié del centre

com a estrategia de reparacié o de reconciliacio.

El coordinador o la coordinadora de Mediacié notificara la iniciacid del procés a les
persones interessades. En l'escrit de notificaci6 es comunicara el nom de la persona

mediadora proposada pel centre, i, si és el cas, I'alumnat col-laborador designat.

La persona mediadora haura d’abstenir-se quan es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per l'article, 28 de la Llei 30/1992 (LRJAP-PAC) [ley de régimen juridica de
las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun] i comunicar-ho al

director o a la directora, per escrit, en el termini de dos dies des del seu nomenament.

Els tutors legals de l'alumnat podran plantejar davant del director o de la directora la
recusacié de la persona mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el
procés de mediacié. Ho faran en un termini de dos dies habils. Les resolucions negatives

d’aquestes recusacions hauran de ser motivades.

La Comissié de convivéncia del centre col-laborara en els processos de mediacio escolar a

peticid de la Direccio del centre.

L'equip mediador estara format per un o dos membres de I'alumnat i una persona adulta
coordinadora. Podran formar part d’aquest equip les persones amb formacioé en temes de
mediacié. En el moment de sol-licitar la mediacié, es podra manifestar preferéncies en

quant a les persones que faran de mediadores en el cas concret.

Si la mediacié és a demanda de l'alumnat, podran actuar com a mediadors: alumnat,
personal no docent, pares/mares i professorat. Si la mediacié6 es fa per oferiment del
centre només, podran ser mediadors els adults. En tot cas, la Direccié pot designar un

membre de I'alumnat com a col-laborador/a.
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En la formacié6 de nous mediadors, intervindra alumnat ja format i el coordinador o la

coordinadora de Mediacié.
Article 296. Desenvolupament de la Mediacio.

Els acords presos en un procés de mediacié s’han de recollir per escrit. Si la solucié
acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s’entén produida la conciliaci6 quan l'alumnat reconegui la seva conducta, es
disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s’ha d’especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si €s menor,
els seus pares, mares o tutors legals i, en quin termini s’han de dur a terme. Només s’entén
produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la cosa, la reparacié economica del
dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la
comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacio i si n’hi hagués, complerts els pactes de reparacio, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o la
instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient
disciplinari.

Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s’incompleixen els pactes de reparacié
per causes imputables a l'alumnat o als seus pares, mares o tutors legals, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o a la directora del centre per tal d’iniciar
I'aplicacio de les mesures correctores o el procediment sancionador corresponent.

Si el procés de mediacid es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador
corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no accepti
la mediacid, les disculpes de l'alumnat o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat
de l'alumnat, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir

la gravetat de la seva actuacio.
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La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca
de col-laboracié en un o una dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que

faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d’acord amb els principis establerts.
Article 297. Resolucio de la Mediacié.

El procés de mediacio s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la

designacio de la persona mediadora.

Article 298. Els principis generals que guiaran l'actuacié del centre a I'hora d’aplicar el
régim disciplinari de I'alumnat seran els que es contemplen en la normativa vigent i que, en

resum, es concreten en els seguents:

1. Lalumnat no podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades ala LEC o0 a

les Normes d’organitzacidé i funcionament. (Principi de “tipicitat”).

2. Interdicci6 de privar l'alumnat de I'exercici del dret a l'educacié i del dret a

I'escolaritzacio.

3. Prohibicié d’'imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat personal de

I'alumnat.

4. La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de l'accié educativa, té per

finalitat contribuir al manteniment i a la millora del procés educatiu de I'alumnat.

5. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible,

activitats d’utilitat social per al centre.

6. La imposicid de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troba I'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials i
la proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat. En cas de conductes
greument perjudicials per a la convivéncia, la imposicié de les sancions s’ha d’ajustar al

que disposa la LEC.
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7. Lalumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o al
material del centre o en sostreguin material, ha de reparar els danys o restituir el que hagi
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que li correspongui, a ells mateixos o a les

mares, als pares o als tutors legals, en els termes que determina la legislacié vigent.

8. Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar, durant la

realitzacio d’activitats complementaries o d’altres organitzades pel centre.

9. Es poden corregir i sancionar conductes que, encara que dutes a terme fora del recinte
escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin altres

companys o altres membres de la comunitat educativa.

10. Gradacié de les mesures correctores i de les sancions d’acord amb les circumstancies
que puguin disminuir o augmentar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat (circumstancies
atenuants i/o agreujants). En tot cas, els actes o conductes, a qué fa referéncia l'article 37.1
de la Llei d’Educacio, s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminaciéo per rad de génere, sexe, raga, naixenga o0 qualsevol altra circumstancia
personal o social de terceres persones, que resultin afectades per I'actuacié que s’ha de

corregir.

11. Obligacié d’instruir expedient disciplinari per imposar sancions per conductes greument
perjudicials per a la convivéncia dins el centre. Aquest expedient es pot tramitar per via

ordinaria o bé per la via abreujada.

Article 299. Tenen la consideracié de conductes sancionables per la Comissié de

convivéencia, segons l'article 37.1 de la LEC:

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a

altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
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pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat

personal.

e L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacié o la sostracci6 de documents i materials académics i la suplantacié de

personalitat en actes de la vida escolar.

e Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a

la salut, i la incitacié a aquests actes.

e Els actes o les conductes que impliquin discriminacio per raé de génere, sexe, raga,

naixenga o qualsevol altra condicid personal o social de les persones afectades.

e Utilitzar, dins el centre o durant activitats complementaries i extraescolars,
dispositius electronics personals amb possibilitats de captacié d'imatge i so, per
enregistrar fotos o filmacions en el recinte escolar, excepte en els casos

d’autoritzacié expressa del professorat.

e Apropiar-se indegudament d’objectes o diners en qualsevol dependéncia del centre

o durant una activitat complementaria fora del centre.
e La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre com:
- No fer cas de les directrius del professorat.

- No treballar a classe ni portar les tasques de casa i/o el material necessari per al

desenvolupament normal de la classe.
- Ofendre la sensibilitat dels altres.

- Utilitzar un llenguatge inadequat al centre i en qualsevol de les activitats

organitzades.

- Alterar l'ordre i la convivéncia amb crits, aldarulls o corredisses per les

dependencies de linstitut.
- Llengar objectes per les finestres o tanques.
- Prendre objectes que no son propis.

- Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.
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- La negativa a identificar-se davant del personal docent, d’administracié i de serveis

del centre o donar una identitat falsa.
- Abandonar les activitats escolars sense permis.
- Entrar o sortir del centre saltant les tanques.

- Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del

centre com no portar el material o no fer els deures.

- Fer servir, amb qualsevol finalitat i sense permis, teléfons mobils en tot el recinte
del centre i durant tot I'horari, inclos I'esbarjo i durant les activitats complementaries i
extraescolars, que es facin dins o fora del centre. En aquest cas, el personal docent,

d’administracio i de serveis podra requerir I'alumnat perque li doni el terminal.
- Portar al centre dispositius electronics d’oci.

- Utilitzacié d’aparells reproductors de musica, imatges o radio durant les hores de

classe.
- Dificultar la neteja o embrutar intencionadament les dependéncies del centre.
- No respectar I'exercici del dret a I'estudi i 'aprenentatge de la resta de I'alumnat.

- Beure o menjar durant les hores de classe en les aules, laboratoris o tallers,

biblioteca, gimnas i altres dependéncies determinades.

- Escopir.

Article 300. Les sancions, que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes
tipificades son la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en
tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacié del curs académic, si sébn menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva

per a cursar estudis al centre.

Responsabilitat per danys

L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o el

material del centre o en sostregui material, ha de reparar els danys o restituir el que hagi
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sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que li correspongui, a ells mateixos o a les

mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

Article 301. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat sén objecte de
correccio pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars.

Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores les actuacions
de l'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivades per la
vida escolar o hi estiguin directament relacionades i afectin altre alumnat o altres membres
de la comunitat educativa.

Les families de I'alumnat que presenti actituds contraries a les normes de convivencia o
cometin faltes hauran de presentar-se al centre en totes les ocasions que siguin requerits.
Aixi mateix, hauran de col-laborar amb el professorat per aconseguir el canvi d’actitud dels
seus fills o filles.

Si la falta comesa per l'alumnat, ja sigui intencionadament o per negligéncia, ha causat
danys a les instal-lacions o al material del centre o dels companys, aquest o les seves
families estaran obligats a reparar el dany o a restituir el que hagi sostret, a més de complir
la sanci6 que li correspongui.

Si la falta comesa per I'alumnat consisteix en un fet presumptament delictiu, el director o la
directora del centre informara els Mossos d’Esquadra i, si s’esdevé, a Fiscalia de menors i

als Serveis territorials.

Si la falta comesa per I'alumnat consisteix en reiterades abséncies a classe, la Direccio del
centre posara aquest fet en coneixement dels Serveis Socials del municipi, sense perjudici
de les sancions que li siguin aplicables. Queda pressuposat que si hi ha circumstancies que
impedeixin a l'alumnat poder assistir amb normalitat al centre, aquestes es tindran en

compte a I'hora d’imposar les sancions.
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L'alumnat o les seves families poden recérrer qualsevol sancio. Per fer-ho, caldra que
canalitzin la seva reclamaciéo per la via seguent: tutor o tutora, Direccié i Inspeccid

educativa.

Article 302. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a
l'article 37.1 de la Llei d’educacio es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a
I'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la Direccioé del centre imposar la sancio en
la resolucié de l'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de
danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucid del mateix

expedient.

Article 303. Un cop resolt I'expedient per la Direccido del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el Consell Escolar pot
revisar la sancio aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions
pertinents davant els Serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la Direccié del
centre ha d’informar periddicament el Consell Escolar dels expedients que s’han resolt. Les
faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos

de la seva comissio i de la seva imposicid.

Article 304. Per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a l'article 37.1 de la Llei d’educaci6, s’han de tenir en compte els criteris

seguents:
e Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
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e La repercussid de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la

resta de I'alumnat.

e L’'existencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
Carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de

manera compartida.
e La repercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
e La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

Article 305. En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei
d’educacié s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han
d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminacié per rad de genere, sexe, raga, haixenga o qualsevol altra circumstancia

personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

- Circumstancies que poden disminuir la gravetat d’'una falta:
e El reconeixement espontani per part de I'alumnat de la conducta incorrecta.
e No haver comés amb anterioritat altres faltes.
e La peticié sincera d’excuses.
e La falta d’intencionalitat.
e L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e Les circumstancies personals, familiars i socials greus.

- Circumstancies que poden intensificar la gravetat d’'una falta:

e Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

e Molestar o causar danys o ofenses a l'alumnat d’edats inferiors o recentment
incorporats.

e La premeditacio i reiteracio.

e Col'lectivitat i/o publicitat manifesta.

e Falta de reconeixement de la conducta incorrecta.

e Negativa a la peticié d’excuses.
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Article 306. La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia a I'apartat 11 de l'article 107
correspon un o una docent amb designacio a carrec de la Direcci6 del centre. A I'expedient
s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi
com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de
reparacio o restitucio dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per

I'actuacio que se sanciona.

Article 307. De la incoacié de I'expedient, la Direccié del centre n’informa a I'alumnat
afectat i, en el cas de menors de divuit anys, també als progenitors o tutors legals. Sense
perjudici de les altres actuacions d’instrucci6 que es considerin oportunes, abans de
formular la proposta definitiva de resolucid, l'instructor o la instructora de I'expedient ha
d’escoltar 'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableixi es proposa o hi
puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la
realitzacié del qual ha de quedar constancia escrita, é€s de cinc dies lectius i el termini per

formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Article 308. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la
resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient, la Direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensid provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres
dies lectius prorrogables fins a un maxim de vint dies lectius, que ha de constar en la
resolucié de la Direcci6 que incoa l'expedient. Aquesta suspensido pot comportar la
no-assistencia al centre. Altrament, 'alumnat haura d’assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que
s’ha de considerar a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i mesures

educatives a dur a terme durant aquest periode.

Article 309. Un cop resolt I'expedient per la Direccid del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el Consell Escolar pot
revisar la sancidé aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions
pertinents davant els Serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la Direccié del
centre ha d’informar periddicament el Consell Escolar dels expedients que s’han resolt. Les
faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos

de la seva comissio i de la seva imposicio.
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Article 310. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la
pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria
es procurara 'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord,
la resolucidé que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit.
La sancié d’inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories,
ha de garantir a 'alumnat un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha
de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la

nova escolaritzacio de I'alumnat en questio.

Article 311. Procediment sancionador ordinari.

La instruccio d’aquest expedient correspon a un o a una docent amb designacio a carrec de

la Direccio del centre.

Procediment sancionador abreujat. Quan, en ocasié de la presumpta comissio de faltes

greument perjudicials per a la convivéncia, l'alumnat i la seva familia, en els i les menors
d'edat, reconeixen de manera immediata la comissido dels fets i accepten la sancio
corresponent, la Direccidé imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per
part de I'alumnat i, en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal. Per
aquest tipus d’expedients l'instructor o la instructora sera el o la cap d’estudis. Si no fos
possible per raons de recusacié o inhibicié acceptades, ho sera el secretari o la secretaria
del centre o, davant la seva impossibilitat, un 0 una docent amb designacio a carrec de la

Direccid del centre.
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S’han d’incloure totes les que tipifica I'article 37.1 LEC quan no siguin de caracter greu, les
faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat i la definicié de les irregularitats

en que pot incérrer 'alumnat quan no siguin greument perjudicials per a la convivéncia.

Article 312. Les irregularitats en qué pot incorrer 'alumnat d’aquest centre que es

contemplen com a conductes contraries a la convivencia en el centre sén:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els

actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéencies o els equipaments del centre, la falsificacio o la
sostraccié de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de

la vida escolar.

En el cas dels ordinadors que s’entreguen en préstec a 'alumnat, si es demostra que s’ha
fet un mal us intencionat, que provoqui un deteriorament greu o s’extravia el dispositiu o
alguns dels seus components, la Comissié de convivéncia redactara un document de
sancio i la familia haura de fer-se carrec de la reparacioé de I'element trencat o la reposicio

sencera del dispositiu

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la

salut, i la incitacié a aquests actes.

d) Els actes o les conductes que impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raga,

naixenga o qualsevol altra condicid personal o social dels afectats.

e) Utilitzar, dins el centre o durant activitats complementaries i extraescolars, dispositius
electronics personals amb possibilitats de captacié d’imatge i so, per enregistrar fotos o
filmacions en el recinte escolar, excepte en els casos d’autoritzacié expressa dellla

professor.

f) Apropiar-se indegudament d’objectes o diners en qualsevol dependéncia del centre o

durant una activitat complementaria fora del centre.
g) La comissié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre com:

1. No fer cas de les directrius del professorat.
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2. No treballar a classe ni portar les tasques de casa i/o el material necessari per al

desenvolupament normal de la classe.
3. Ofendre la sensibilitat dels altres.
4. Utilitzar un llenguatge inadequat al centre i en qualsevol de les activitats organitzades.

5. Alterar 'ordre i la convivéncia amb crits, aldarulls o corredisses per les dependéncies de

linstitut.

6. Llencar objectes per les finestres o tanques.

7. Prendre objectes que no sén propis.

8. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

9. La negativa a identificar-se davant del personal docent, d’administracio i de serveis del

centre o donar una identitat falsa.
10. Abandonar les activitats escolars sense permis.
11. Entrar o sortir del centre saltant les tanques.

12. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre

com no portar el material o no fer els deures.

13. Utilitzar dispositius electronics personals a l'aula, excepte en els casos d’autoritzacio

expressa del professorat.
14. Mantenir connectat el telefon mobil a classe.
15. La interrupcio de les activitats pel so de dispositius electronics.

16. Fer servir, amb qualsevol finalitat i sense permis, teléfons mobils en tot el recinte del
centre i durant tot I'horari, inclds l'esbarjo i durant les activitats complementaries i
extraescolars, que es facin dins o fora del centre. En aquest cas, el personal docent,

d’administracio i de serveis podra requerir I'alumnat perqué li doni el terminal.

17. Portar al centre dispositius electronics d’oci.
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18. Crear situacions de perill i de risc per a un/a mateix o per als altres. En aquest context
de pandémia, es considera situacio de perill no portat la mascareta, fer-ne un us inadequat

o portar mascaretes no homologades.

19. Utilitzacié d’aparells reproductors de musica, imatges o radio durant les hores de

classe.
20. Dificultar la neteja o embrutar intencionadament les dependéncies del centre.

21. No respectar I'exercici del dret a I'estudi i I'aprenentatge dels companys i de les

companyes.
22. Fumar en l'interior de les dependeéncies de linstitut.

23. Beure o menjar durant les hores de classe en les aules, laboratoris o tallers, biblioteca,

gimnas i altres dependéncies determinades.

24. Escopir.

Article 313. Els actes i incorreccions, considerades conductes contraries a les normes de
convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini d’'un mes des de la seva imposicid si no

son comunicades a l'infractor o infractora, i, s’escau, als pares, mares o tutors legals.
Les mesures correctores podran ser:

1. Amonestacié oral per part del professorat, el tutor o la tutora o qualsevol membre de

I'Equip directiu.

2. Compareixenga immediata davant del o de la cap d’estudis o del director o la directora

del centre, 0, en el seu defecte, la persona guardia de 'Equip directiu.

3. Amonestacio escrita per part del professorat, del tutor o de la tutora de l'alumnat, o

qualsevol membre de I'Equip directiu.

4. La reparacid economica dels danys causats del material del centre o bé d’altres

membres de la comunitat educativa si és el cas.
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5. Realitzacié de tasques educadores per part de 'alumnat de caracter social per al centre,
en horari no lectiu. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode

superior a un mes.

6. Privacio del temps d’esbarjo.

7. Realitzacié de tasques didactiques, encomanades pel professorat, en hores no lectives.
8. Canvi de grup de I'alumne o alumna.

9. Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius si hi acceptacio de la sancié per part de la familia. Durant aquest temps
'alumnat haura de romandre a I'Institut realitzant els treballs académics encomanats per

I'equip docent i coordinats per la Direccié del centre.

11. Suspensidé del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries, encara
que siguin curriculars, realitzades fora del centre per un periode maxim de dos mesos. En
cas de tractar-se de sortida curricular caldra establir I'activitat alternativa que permeti

avaluar I'alumnat del contingut previst a la sortida.

En el cas de les sortides amb pernoctacié i/o ludiques, si 'alumnat presenta dos expulsions

perdra el dret a assistir.

12. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
tres mesos, com a consequéencia d’'un expedient disciplinari. Durant la sancid, I'alumnat ha
de poder assistir al centre per fer els examens o altres proves i el professorat assegurara

que disposa de tasques académiques per fer a casa.
13. Inhabilitacio definitiva per cursar estudis al centre en el qual s’ha comés la falta.

Article 314. L’aplicaci6 de les mesures correctores detallades a I'apartat anterior

correspon:

e A qualsevol docent del centre, un cop escoltat 'alumnat, en el suposit de les
mesures correctores previstes en els apartats 1), 2), 3) i 9) de l'article 305.

e Al tutor o a la tutora, qualsevol membre de I'Equip directiu, escoltat 'alumnat, en el
suposit de la mesura correctora prevista en I'apartat 3) i 9) de I'article 305.

e Al director o a la directora del centre, 0 al o a la cap d’estudis, escoltat 'alumnat en
el suposit de les mesures correctores previstes en els apartats 4), 5), 6), 7) i 8) de
l'article 305.
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Article 315. De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia
escrita, amb I'excepcié de les previstes en els apartats 1), 2), de l'article 305, i amb

explicacio de quina és la conducta de I'alumnat que I’ha motivada.

Article 316. La imposicio de les mesures correctores, llevat de 'amonestacio oral, la
compareixenga immediata davant del o de la cap d’estudis o del director o la directora del
centre i la privacié del temps d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment als pares, mares

o tutors legals de I'alumnat.

Article 317. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de

'alumnat:

e El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

e No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia al
centre.

e La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament
de les activitats del centre.

e L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e La falta d’intencionalitat.

Article 318. L’assisténcia a classe és obligatoria per a tot 'alumnat del centre (LOE, 2/2006
del 3 de maig, recollit a 'Art. 21 punt 2 del Decret 279/2006 del 4 de juliol), tal i com també
recull la Llei 12/2009 d’educacio (art 22.1.a).

Els casos de I'alumnat que, tot i la intervencid inicial dels tutors o de les tutores segueix
presentant moltes faltes injustificades, s’han de derivar a la Comissié d’atencié educativa

inclusiva, per tal d’iniciar el protocol d’absentisme.

La falta d’assisténcia de I'alumnat de 'ESO, de la qual el centre no coneix el motiu, pot ser

comunicada a la Policia Local per part de la Direcci6 del centre.

Si 'alumnat es troba al centre i no assisteix a classe, sense una raé justificada, sera motiu
d’amonestacié per part del professorat de guardia.
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L'alumnat ha d'arribar puntualment al centre. Les portes de l'institut tancaran a les 8:05h.
L'alumnat que arribi més tard d'aquesta hora romandra a la biblioteca, acompanyat pel
professorat de guardia, que anotara el retard a la plataforma iEduca i custodiara I'alumnat
fins a les 9:00h. El tutor o la tutora prendra nota d'aquests retards i quan l'alumnat
n‘acumuli tres, es considerara una falta d'assisténcia injustificada i la comunicara a la
familia. A la resta d’hores, el professorat anotara el retard corresponent a la plataforma
iEduca.

L'alumnat ha de ser dins l'aula puntualment. Els retards seran comptabilitzats pel
professorat i la seva acumulacié representara faltes injustificades. Els retards reiteratius

seran motiu d’incidéncia escrita.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre entraran en vigor a partir de la data

de la seva aprovacio pel Consell Escolar.

Les normes s’aproven pel Consell Escolar del centre. Per a la seva aprovacié, és necessari

I'acord favorable de la majoria absoluta dels membres del Consell Escolar.

L'aprovacio de les presents Normes d’organitzacié i funcionament de centre s’entén per
cursos escolars. Cada curs escolar, es procedira a la seva revisi6 i es podran presentar les

modificacions que es considerin pertinents.

Les normes podran ser modificades, ampliades o revisades a iniciativa del director o de la

directora del centre, o per peticié d’'una tercera part dels membres del Consell Escolar.

També podra presentar propostes de modificacions, ampliacions o revisions el Claustre de

professorat.

Les presents normes es modificaran sense necessitat d’aprovacié del Consell Escolar en
funcid de la normativa vigent de rang superior. El director o la directora informara dels

canvis que es realitzin a tota la comunitat.
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El director o la directora donara a conéixer les presents Normes d'organitzacid i
funcionament de centre a tota la comunitat educativa. Una copia quedara dipositada a la

secretaria del centre a disposicio de qualsevol persona reconeguda com a part implicada.

Aquest document va ser presentat el dia 27 de juny de 2024 al Consell Escolar, que li va

donar suport per unanimitat. El dia 28 va rebre el vistiplau del Claustre del centre.

Finalment, el Projecte de Convivéncia va quedar aprovat per resolucié del director del
centre amb data 28 de juny de 2024.

El text definitiu aprovat va ser enviat al dia segiient a la Sra. Maria Lourdes Sotelo Alvarez,

Inspectora d’Educacioé del nostre centre.
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