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Departament: Ciencies | Curs Académic: 01872019
Socials
Titol de la matéria: Economia de I'empresa

1. PROFESSORAT QUE L'IMPARTIRA:
| Joan subirachs Roig

2. LLIBRE I/O MATERIAL UTILITZAT:

Apunts elaborats pel professor i pel departament..

Exercicis i fitxes d’activitats elaborats pel professor i pel departament.

Fotocopies complementaries.

Llibre de text de Economia de I'empresa Editorial McGraw Hil, amb apunts del
professor, lliurats en forma de fotocopes.

3. OBJECTIUS DE LA MATERIA/MODUL PROFESSIONAL:

- Conéixer els diferents itineraris professionals i formatius.

- Elaborar els principals documents de recerca de feina.

- Dur a terme satisfactériament una entrevista de treball.

- Aplicar habilitats comunicatives per tal de trebaliar en equip eficagment.

- Determinar procediments per resoldre conflictes presentats en un equip.

- Conéixer els drets | deures que es deriven de les relacions laborals.

- ldentificar les principals modalitats contractuals.

- Conéixer la regulaci6 del temps de treball.

- Identificar les causes i efectes de la modificaci6, suspensio i extincio del
contracte de treball.

- Interpretar I'estructura i els elements d’'una ndmina senzilla.

- Calcular la quantia d'una quitanca.

- Conéixer les persones i els organs amb legitimitat per representar els
treballadors a 'empresa.

- Interpretar els elements basics del conveni col-lectiu del sector.

- Conéixer les principals prestacions de la Seguretat Social identificant els
requisits necessaris per a ser beneficiaris.

- Identificar les situacions de risc més habituals en el seu entorn de treball i els
danys que se’n poden derivar.

- Realitzar 'avaluacié de riscos derivats de la seva activitat professional

- Determinar els principal drets i deures en matéria preventiva.

- Conéixer el contingut del pla de prevencié, emergéncia i evacuacié d'una
empresa del sector.

- Aplicar mesures de prevenci6 i proteccio individual i col-lectiva per tal d’evitar o
minimitzar danys.

- Actuar correctament davant una situacié d’emergéncia.

- Conéixer les principals técniques de primers auxilis.
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4. CRITERIS D'AVALUACIO | RECUPERACIO DE LA MATERIA:

|
| L'avaluaci6 sera continua, individualitzada i global.
L'objectiu d'aquesta avaluacié continua es restar pressio6 als examens i considerar-los
com una activitat més de classe. Es fara una prova escrita al finalitzar cada bloc de 22
hores).
Com avaluacié individualitzada es tindra en compte 'evolucidé de l'alumne i els seu
habits de treball al llarg del curs. L'avaluacié global fard que un alumne pugui superar
la matéria sense superar totes les parts que la conformen.

5. BLOCS FORMATIUS

La informaclé econdmica I financera a Pempresa

Data

i Data fi
inici

El patrimoni i la comptabilitat

El cicle comptable

Normalitzacié comptable, legislacié fisca
Els estats financers i
L’analisi dels estats financers

15/09/2018 |12/12/2018

Gesfid financera
Data
inici | 0ata fi
La inversié en 'empresa
El finangcament en 'empresa
Direcci6 estratégica i creixement 13/12/2018 |28/02/2019
empresarial
Direccid estratdglca [ cralxement emprasarial
Data  ip.ta fi
inici
La direccié estratégica en I'empresa
Creixement intern i extern de 'empresa 01/03/2010 | 20/04/2019
El projecte empresarial
P?t? Data fi
inici

La creacié d'una empresa
El pla d’'empresa 21/04/2019 |20/05/2019
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‘ 6. OBJECTIUS DIDACTICS ‘

| - Conéixer els diferents itineraris professionals i formatius.

- Elaborar els principals documents de recerca de feina

- Dur a terme satisfactériament una entrevista de treball.

- Aplicar habilitats comunicatives per tal de treballar en equip eficagment.

- Determinar procediments per resoldre conflictes presentats en un equip.

- Coneixer els drets i deures que es deriven de les relacions laborals.

- Identificar les principals modalitats contractuals.

- Conéixer la regulaci6 del temps de treball.

- Identificar les causes i efectes de la modificacid, suspensié i extincié del
contracte de treball.

- Interpretar I'estructura i els elements d’'una ndmina senzilla.

- Calcular la guantia d’'una quitanga.

- Conéixer les persones i els organs amb legitimitat per representar els
trebaliadors a 'empresa.

- Conéixer les mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucié de

conflictes.
- Interpretar els elements basics del conveni col-lectiu del sector.
- Conéixer les principals prestacions de la Seguretat Social identificant els requisits |
necessaris per a ser beneficiaris.
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7. CONTINGUTS D’APRENENTATGE

1. Recerca activa d’ocupacié:

1.1 Valoracio de la importancia de la formacié permanent per a la trajectéria laboral i
professional.

1.2 Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera
professional.

1.3 Identificacié d'itineraris formatius relacionats amb el titol. Titulacions i estudis de la
familia industries alimentaries.

1.4 Procés de recerca d’ocupacié en empreses del sector.

1.5 Técniques i instruments de recerca d’ocupacio.

1.6 El procés de presa de decisions.

1.7 valoraci6 dels coneixements i les competéncies obtingudes mitjangant la
formacié continguda en el titol.

2. Gestio del conflicte i equips de treball:

2.1 valoracio dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a I'eficacia
de l'organitzacio.

2.2 Formes de participacié en 'equip de treball.

2.3 Conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

2.4 Métodes per resoldre o suprimir el conflicte.

2.5 Aplicacié d’habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Contractaci6:

3.1 Avantatges i inconvenients de les noves formes d’organitzacio: flexibilitat,
beneficis socials, entre d'altres.

3.2 El dret del treball: concepte i fonts.

3.3 Analisi de la relaci¢ laboral individual.

3.4 Drets i deures que es deriven de la relaci6 laboral i la seva aplicacié.

3.5 Les condicions de trebail: temps de treball, conciliacioé laboral i familiar.
3.6 Interpretacié del rebut del salari.

3.7 Modificacid, suspensid i extincié del contracte de treball.

3.8 Organismes laborals. Sistemes d'assessorament dels treballadors respecte
als seus drets i deures.

3.9 Representaci6 dels treballadors.

3.10 El conveni col-lectiu com a fruit de la negociacié col-lectiva.

4. Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:

4.1 Estructura del sistema de la Seguretat Social.

4.2 Determinaci6 de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en
matéria de Seguretat Social: afiliacié, altes, baixes i cotitzacié.

4.3 Requisits de les prestacions.

4.4 Situacions protegides en la proteccié per desocupacio.

4.5 Identificacié de la informaci6 i els serveis de la plataforma de la Seguretat

Social.
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8.2.1. DURADA EN HORES: 33 hores

8.2.2. OBJECTIUS DIDACTICS

Identificar ies situacions de risc més habituals en el seu entorn de treball i els
danys que se’n poden derivar.

Realitzar 'avaluaci6 de riscos derivats de la seva activitat professional
Determinar els principal drets i deures en matéria preventiva.

Determinar les formes d'organitzacié de la prevencidé en una empresa i les
formes de representacié dels treballadors en matéria preventiva.

Coneixer el contingut del pla de prevencid, emergéncia i evacuacié d'una
empresa del sector.

Aplicar mesures de prevencio i proteccié individual i col-lectiva per tal d’evitar ¢
minimitzar danys.

Actuar correctament davant una situacié d'emergencia.

Conéixer les principals técniques de primers auxilis.

8.2.3. CONTINGUTS D’APRENENTATGE

2.P

1. Avaluacié de riscos professionals:

1.1 L'avaluacié de riscos en 'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.
1.2 Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de lactivitat professional.
1.3 Efectes de les condicions de treball sobre la salut. L'accident de treball, la
malaltia professional i les malalties inespecifiques

1.4 Risc professional. Analisi i classificacid de factors de risc.

1.5 Analisi de riscos relatius a les condicions de seguretat.

1.6 Analisi de riscos relatius a les condicions ambientals.

1.7 Analisi de riscos relatius a les condicions ergonomiques i psicosocials.

1.8 Riscos genérics en el sector de la forneria i pastisseria.

1.9 Danys per a la salut ocasionats pels riscos.

1.10 Determinacié dels possibles danys a la salut dels treballadors que poden
derivar-se de les situacions de risc detectades en el sector de la pastisseria i forneria,
especialment, atrapades, talls, cremades, al'lérgies i fatiga fisica..

2.1 Determinacié dels drets i deures en matéria de prevencié de riscos laborals.

2.2 Sistema de gestié de la prevencid de riscos a I'empresa.

2.3 Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals

2.4 Pla de la prevencio de riscos a 'empresa. Estructura. Accions preventives. Mesures
especifiques.

2.5 Identificacié de les responsabilitats en matéria de prevencio de riscos iaborals.

2.6 Determinacio de la representacié dels treballadors en matéria preventiva.

2.7 Plans d’emergéncia i d'evacuacié en entorns de trebali.

lanificacié de la prevencié de riscos en I'empresa:
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3. Aplicacié de mesures de prevencié i proteccié en I'empresa:

3.1 Determinaci6 de les mesures de prevencio i proteccié individual i col-lectiva.
3.2 Interpretacié de la senyalitzacié de seguretat.

3.3 Consignes d’actuacié davant d’una situacié d'emergéncia.

3.4 Protocols d'actuacié davant d'una situaci6 d’emergéncia.

3.5 ldentificacié dels procediments d’atencié sanitaria immediata.

3.6 Primeres actuacions en emergéncies amb ferits.

Orientacions didactiques:

- Partir del nivell de coneixements i actuacié de 'alumnat, peré no per acomodar-s’hi,
siné per tibar-lo a reptes i exigéncies que estiguin una mica per sobre de la seva
situacié de partida.

- Proporcionar els instruments i estimuls d'ajuda adients que permetin a l'alumnat
aconseguir les fites proposades. L'accié educativa ha de permetre, doncs, establir
ponts entre el que és conegut i el que és nou, entre el que ja se sap fer i el que cal
aprendre per millorar-ho.

- Diversificar 'ajuda que s'ofereix d'acord amb els resultats d’aquesta observaci6; és a
dir, actuar d’'una manera flexible i diversificada, atenent a les necessitats, els ritmes
d’'aprenentatge i els interessos dels alumnes.

- Afavorir un clima relacional i afectiu a l'aula capa¢ de generar en alumne/a un
autoconcepte positiu i unes expectatives favorables cap al seu aprenentatge.

- Facilitar a 'alumnat que atribueixi sentit a la seva actuacio i, per tant, possibilitar la
seva participacié constant i la seva implicaciéo en el propi procés d’aprenentatge
(aquesta implicacié s'aconsegueix si lalumnat t& clar qué s'espera d'ell, si se sent
competent per fer-ho i si troba interessant de fer-ho).

- Estimular en I'alumnat un traspas progressiu de la responsabilitat i el control del
propi aprenentatge; és a dir, promoure la utilitzacié6 autébnoma dels coneixements en
situacions noves i capacitar I'alumnat per adquirir nous coneixements i habilitats de
forma autoregulada.



