Institut
La Plana

L’Institut La Plana, de Vic, forma part del Laboratori de Transformacio Educativa
des del curs 2019-2020, que consisteix en un programa del Departament
d’Educacio, amb la finalitat de desenvolupar un model de transformacio educativa.

Des de La Plana ens prenem molt seriosament la innovacio educativa, i per aquest
motiu participem en totes aquelles propostes que acompanyin i convidin a la
reflexio.

Enguany aquest programa s’ha anat consolidant per als centres educatius amb el
Programa d’Innovacio d’Acceleracio de la Transformacio Educativa/Eines per al
Canvi (PACTE/ExC), que té una durada de tres anys. Des de fa uns anys la
transformacio a La Plana és una realitat, per aquest motiu en el present anem
avancant en aquest linia.

A la Jornada de Benvinguda se’ns va convidar a crear un espai de reflexio
pedagogica a través de quatre preguntes, que es van traslladar al claustre de
docents. El collectiu de professorat s’hi va implicar i del qual van sortir una serie de
propostes i comentaris molt interessants que compartim a continuacio.

A linstitut La Plana el lideratge pedagogic s’enten com un
enfocament global de distribucio i de compartir
responsabilitats per avancar en el canvi educatiu i la
innovacio.

Propostes per continuar millorant:

e Proposar un lideratge bidireccional, que parteixi de
'equip directiu amb el consens del professorat.

e Continuar promovent el lideratge distribuit des dels
diversos equips docents, ambits i departaments
didactics, comissions i equip directiu.

e Compartir espais per tal de fomentar el debat
pedagogic en temes com la inclusio i la convivéncia,
entre d’altres.

La transformacio educativa millora si s’estenen les modalitats
d’aprenentatge entre docents: experiéncies basades en la
interaccio com a metode per aprendre dels altres.
Propostes per continuar millorant:
e Buscar moments per compartir experiéencies en reunions
d’ambits o de tot el professorat.
e Fer algunes observacions d’aula d‘altres companys
docents.
e Crearunbanc de recursos o enllacos interessants.

Facilitar espais, compartir experiéncies

Fomentar el debat pedagogic i arribar a consens.

Continuar el treball per coordinacions, ambits, comissions i grups
impulsors, seguir amb la formacio dels docents i participacio en
programes d’innovacio i promoure l'avaluacio com una eina per
aprendre.

Promoure espais per a la reflexio, dedicar el temps just a la
burocracia per destinar-lo al dia a dia, incentivar el debat pedagogic i
compartir experiencies interdepartamentals.

Hem de deixar de voler abracar molts fronts, hem de voler consolidar

Aprendre vol dir no nomes aprendre academicament, sino tambée un
aprenentatge que serveixi per a la vida. Recerca implica experimentar.
Si funciona, reflexiono i si no funciona, reflexiono mes per veure perque
no ha funcionat.

Propostes per continuar millorant:

e Marcar com a objectiu crear alumnat autonom i reflexiu.

Per ser una organitzacio que aprén es important que escolti, miri i
actuiamb el que es diu.

Involucrar diferents materies en el moment que calgui, no sempre.
Fer connexions, ser interdisciplinaris.

Promoure que l'lalumnat avalui les practiques docents. Hauriem de
saber si 'lalumnat valora positivament les metodologies que s’usen a
['aula: si creuen que aprenen o si aprenen mes o menys.

Provar, experimentar ivalorar si ha anat bé o no.

Aprendre experimentant.

propostes i projectes i hem de cercar temps per valorar on ens
trobem i cap on volem anar.

L’objectiu general que ens hem proposat com a centre es la
Participacio de la tota la comunitat educativa amb la intencio de
connectar i coordinar els diversos agents educatius i experiéncies
d’aprenentatge per anar avancant conjuntament en la
transformacio.

Parar per avancar i continuar en companyia de les families.



