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Propostes de millora de la memoria del curs anterior:

e Es planteja la necessitat de la necessitat de la continuitat del pla de xoc per
millorar la comprensio lectora i augmentar la lectura a I'aula.

e Implementar un pla d’escriptura i oralitat.

e Continuar amb la millora dels resultats académics.

e Es proposa millorar la coordinacio entre arees i departaments.

e Es necessari mantenir el clima de convivéncia i incrementar la comunicacié entre
direcci6 i alumnes.

e Es considera necessari continuar treballant en la millora dels resultats académics.
e Es proposa seguir implementant el Pla de Millora de la Formacié Professional,
incloent-hi el Pla d'Acci6 Tutorial, I'avaluacio diagnostica i el pla de treball
pedagogic.

e S'ha de revisar i actualitzar el projecte educatiu per incorporar la LOMLOE.

e També s'ha d'impulsar la participacioé de I'alumnat en la vida del centre.

e Impulsar la cultura de 'esfor¢ en I'alumnat.

e Continuar amb la millora de les instal-lacions del centre.

e Augment dels espais amb intervencions artistiques en col-laboracié amb I'alumnat

A- OBJECTIUS GENERALS DE CENTRE

Objectiu general 1 : MILLORA DELS RESULTATS

Objectiu estratégic 1.1 : Millorar el nivell competencial a FESO
Estratégies Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
Millorar la Continuar amb el pla Direccio Resultats acdémics > curs 24-25
competéncia lectora | de xoc de comprensié | C. Pedagogica juny 2026
de I'alumnat lectora
Continuar amb el pla Direccio Resultats acdémics > curs 24-25
de lectura a l'aula C. Pedagogica juny 2026
Augmentar la Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si

coordinacié entre el

professorat d’una
mateixa
competéncia

Coordinar els Coord. Pedagogica Programacions Fet
continguts per cada Caps departament
competéncia

Oferir técniques Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
d’estudi
Coordinar document C. pedagogica Resultats acdémics > curs 24-25
base per treballar-ho juny 2026

als diferents nivells
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Impulsar la Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
competéncia
comunicativa en Desenvolupament del | Coordinacié Nombre d’activitats > curs 24-25
totes les materies. Pla d’oralitat i pedagogica / d’expressi6 oral i
escriptura transversal. | Professorat de escrita realitzades.
llenglies i ambit
linguistic.
Objectiu estratégic 1.2 : Millora dels resultats académics al Batxillerat
Estratégies Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
Potenciacio6 de Continuacié de la Coordinadora Nombre de tutories 100%
’accié tutorial i tasca dels tutors Batxillerat amb families i
I'orientacio a personals alumnat
I'alumnat
Continuacié de les Departament Nombre d’alumnat 100%
reunions individuals d’orientacio atés
d’orientacié de
I'alumnat
Millora del consell Dept. Orientacio6 i Abandonament 10%
orientador a 4t ESO tutors de 4t ESO estudis postobligatoris
Millora en la deteccid Equips docents Resultats académics > curs 23-24
de davallades juny 2026
académiques
Millora del control Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
d’assisténcia i de la
:‘nfo'rlr_naclo ales Incentivar I'is Direccio Reduccio de faltes < curs anterior
@MUIES generalitzat del d'assisténcia
programa de gestio injustificades
Incentivar I'is Direccio Comunicacions entre > curs anterior

generalitzat del
programa de gestio

el tutor i les families

Incentivacié de la
cultura de I’esforg i
del treball

Actuacions

Responsables

Indicadors de progrés

Assolit si

Continuacié de les
activitats d’orientacio
amb les families

Coordinadora
Batxillerat
Departament
d’orientacio

Nombre d’assistents

> curs anterior

Establir
reconeixements
publics relacionats
amb el rendiment
acadéemic

Coordinadora
Batxillerat

Nombre d’actuacions

> curs anterior

Introduir programes
de suport especific

Actuacions

Responsables

Indicadors de progrés

Assolit si

Preparar I'alumnat per
'assoliment de les
proves PAP i el nivell
C2 de llengua
catalana

Departaments de
matematiques i de
llengua catalana

Resultats proves
2025

> curs anterior
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Participar en proves
externes voluntaries

Incentivar la
participacié en
olimpiades
académiques i altres
concursos de
coneixement

Departaments

nombre de
participacions

> curs anterior

Objectiu estrategic 1.3 : Millora del coneixement de les llengiies estrangeres

Estratégies Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
Impuls a Formacio del Cap Departament de Nombre de 90%
I’assoliment dels professorat en els Llengles estrangeres | professorat format
nivells de nivells del MCER
coneixement
d’acord amb el Marc | presentacio de Departament de Nombre d’alumnat > curs 24-25
Comu Europeu de lalumnat a proves Llengues estrangeres | presentat
Referéncia (MCER) externes de II.
estrangeres
Ampliacié dels Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
escenaris
::_I’aprgn.entatge Imparticié de matéries | Coordinadora Matéries impartides > curs 24-25
inguistic parcialment en anglés | Pedagogica en llengua estrangera
Ampliacié d’activitats Departament de Nombre d’activitats > curs 24-25
en llengua estrangera | Llengles estrangeres
(teatre, musica,
conferéncies)
Continuar amb el club | Departament de Assisténcia al club > curs 24-25
de conversa en Llengles estrangeres
anglés
Manteniment i Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
ampliacio dels
contactes amb Foment dels Coordinacio Nombre de contactes | > curs 24-25
alumnat estranger intercanvis culturals i | pedagogica realitzats
linglistics per mitja
telematic
Suport a sortides Direccio Nombre d’activitats > curs anterior
culturals i
linguistiques a
I'estranger
Internacionalitzacio Direccio Nombre d’activitats > curs anterior

del centre
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Objectiu general 2: MILLORA DE LA COHESIO SOCIAL

Objectiu estratégic 2.1 : Millora de la integracié de I’'alumnat

sensibilitzacié

enquestes

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
Elaboracio Confeccio Cap d’Estudis Cohesio grupal > curs anterior
d’agrupaments consensuada de
permeables grups amb I'equip
d’alumnat docent
Impulsar la inclusio i | Activitats Cocobe / Participacié en > curs anterior
la interculturalitat interculturals i Departaments activitats i grau de

campanyes de didactics satisfaccié recollit en

Objectiu estratégic 2.2: Millora de la convivéncia al centre

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors de progrés Assolit si
Millorar la Realitzacié d’exposicions Departaments didactics | Nombre d’exposicions > curs
convivéncia i la | temporals d’activitats de anterior
participacio de | I'alumnat
I'alumnat en la
vida del centre | |ntroduccié de noves Direcci6 i Cocobe Nombre d’activitats i participants | > curs
activitats semidirigides a anterior
I'hora d’esbarjo i consolidacio
de les ja existents
Realitzacié de reunions Direccio Propostes realitzades > curs
trimestrals amb la Junta de anterior
Delegats/es
Continuar amb el programa Direccio Nombre d’incidéncies <curs
de mediacio disciplinaries anterior
Implementacié de pressupost | Direccid si/no si
participatiu
Reduccié de Actuacions Responsables Indicadors de progrés Assolit si
I’absentisme i
abandonament | ;o5 del sistema de Cap d’Estudis Absentisme > curs
escolar deteccio, registre i antencio anterior
de I'absentisme
Augment del contacte amb Cap d’Estudis Absentisme > curs
les families de risc Orientadora anterior
Adopcié de metodologies Coordinadora 'ESO Absentisme > curs
participatives anterior
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Objectiu general 3: PROMOCIONAR LA FORMACIO
PROFESSIONAL

(CF)

Objectiu estratégic 3.1 : Promocionar els estudis postobligatoris de Cicles Formatius

Estratégies

Actuacions

Responsables

Indicadors de progrés

Assolit si

Millora del
rendiment académic

Augment de les
sortides didactiques

Coordinacié FP

Nombre de sortides

> curs anterior

Cicles d’FP

Disminuir Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
I’'abandonament del

estudis continuacio del Pla Coordinacio FP Sessions de tutoria fet
professionals Tutorial FP

Visibilitzacio dels Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si

Augment de la difusio
als mitjans, xarxes
socials, fires, etc...

Coordinacié FP

Matricula

> curs anterior

Difusié dels estudis
entre tot 'alumnat de
la comarca de 4t
d’ESO

Coordinacié FP

Matricula

> curs anterior

Conscienciacio de la
importancia de seguir
estudis reglats
després de 'ESO

Orientadora
Tutors de 4t ESO

Matricula

> curs anterior
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Objectiu general 4: ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE

(EDC)

Objectiu estratégic 4.1 Crear i desenvolupar ’'EDC

’EDC

ajustada a recursos

Estrategies Actuacions Responsables Indicadors de progrés | Assolit si
Revisio i Confeccio d’'una nova | Comissio de Fet/no fet fet
actualitzacioé de estratégia digital digitalitzacié

Objectiu general 4: INCLOURE EL CENTRE AL

PROGRAMA SENSEI (cofinangament del FSE+).

Objectiu estratégic 4.1 : Consolidar el centre com a entorn d’aprenentatge
professionalitzador a través de la participacio en el Programa de residéncia inicial docent
SENSEI, afavorint la col-laboracio, la reflexié i el desenvolupament professional docent

Estrategies

Actuacions

Responsables

Indicadors de progrés

Assolit si

Facilitar I’acollida i
I’'acompanyament
dels nous docents
que s’incorporen al
centre en el marc
d’una cultura de
centre
col-laborativa.

-Designar els docents
tutors de centre i
definir-ne les
funcions.
-Coordinar-se amb el
docent mentor expert
del centre consolidat
de referéncia.

- Compartir les
experiencies del
Programa en reunions
d’equip docent o de
departament.

- Promoure la
col-laboracié entre
docents i la confianga
professional com a
eixos de la cultura de
centre.

- Preveure una
valoracié final del
Programa dins la
memoria anual del
centre.

Direccio

Docent expert/tutor

El centre té designats
docents tutors i
estableix la seva
dedicacio horaria.

Es realitzen trobades
regulars de mentoria
documentades

S’observa un
increment de la
col-laboracid i la
reflexié6 compartida
entre docents.

S’observa un
increment de la
col-laboracid i la
reflexié6 compartida
entre docents

Visibles a Actes,
horaris, PGA.

Visibles a Registres,
pla de mentoria

Augment respecte a
curs anterior

Augment respecte a
curs anterior

Reconeixer i
visibilitzar el paper
del centre com a
entorn formador i
aprenent.

-Comunicar la
participacioé en el
Programa al claustre i
al consell escolar.

- Fer visible la
participacio del centre
mitjangant el cartell
institucional i la web
del centre.

Direccio

El Programa
contribueix al
desenvolupament
professional i a la
millora del treball en

equip.

Enquestes amb
resultats positius a
finals curs
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B. ORGANITZACIO

1- Personal

1.1 Plantilla del centre: personal docent, personal d’educacié especial.

Aquest curs al centre comptem amb una plantilla de 75 professors (-0.5 respecte al curs
anterior) pérdua poc significativa si tenim en compte que s’ha tancat el CFGM d’Olis i vins.
També continuem disposant d'una plaga d’educadora d’educacio especial i tres vetlladores
amb una dedicacié conjunta de 35 hores setmanals.

1.2 Personal no docent i PAS

Aquest curs continuem tenint un auxiliar administratiu, una administrativa i dos subalterns.
Tots a jornada sencera

1.3. Organigrama de carrecs
Direccid

Directora: Nuria Sabaté

Cap d’estudis: Irene Calvera

Cap d’estudis adjunt: David Dominguez
Secretari-Administrador: Gemma Farré

Coordinadora pedagogica: Noemi Jumbert
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Caps de Departament-Seminari

Administratiu: Eva Ichart

Bio i Geo // Fisic i Quim: Gemma Inglés

Ciencies Socials: Ramon Maria Arbods

Llengua i lit. Castellana / Catalana / Cultura Classica: Nuria Ruiz
Llenguies Estrangeres: Cristina Xifré

Matematiques: Isaac Catala

Musica-Ed. Visual i P i Educacio Fisica: Laura Felip

Tecnologia d’ESO: Tere Viscasillas

Tecnologic —Industrial: Oscar Oto

Atencio a persones en situacié de dependéncia : Eduard Usall

Coordinacions

ESO i Batxillerat : Montserrat Fité
Coordinacié Digital: Xavier Lopez
Coordinacié LIC: Esther Pifiol

Coordinacio F.P : Laia Jové

Aprenentatge i Servei (Servei Comunitari): Anna Masich
Activitats escolars i web de I'ins: Ramon Usall

Coordinacié d’informatica i manteniment: Maragda Peguero
Audiovisuals | Xarxes socials: Anna Masich

Riscos laborals: Silvia Peir6

Mediacié Escolar: Manel Chavarri

Comissidé de Convivéncia: Nuria Sabaté, Irene Calvera, Ramon Usall, Manel

Chavarri, David Dominguez

CAEI: Nuria Sabaté, Irene Calvera, Imma Purroy, Tomas Sanchez, Anna

(treballadora social), Rosa Gonzalez, Helena Frutos, Esther Pifiol, Isabel Banderas

Socialitzacié dels llibres de text: Daniel Negrillo

10
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Biblioteca: Daniel Negrillo
COCOBE: Marta Borrell
Tutories

ESO

1 A: Anna Masich

1 B: Marta Borrell

1 C: Silvia Peir6

1 D: Nuria Gabella
1 E: Laura Felip

2 A: Isabel Banderas
2 B: Teresa Capdevila
2 C: Alba Elias

2 D: Silvia Almonacid
2 E: Patricia Roque

3 A: Carme Gil

3 B: Lucia Moreno

3 C: Frederic Barbera
3 D: Oscar Guillén

3 O: Imma Purroy
4 A: Esther Pifol

4 B: Josep Rubid
4 C: Ramon Usall
4 D: Maite Granell

4 O: Imma Purroy

Aula de Suport: Isabel Banderas
Gabinet Psicopedagogic: Imma Purroy
SIEl: Helena Frutos.

UEC: Imma Purroy

Aula d’acollida: Rosa Gonzalez
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Batxillerat

1r A: Dani Negrillo

1r B: Profe nou filosofia
1r C: Montse Ribé

2n A: Silvia Mateus

2n B: Santi Torres

Formacié Professional
CFGM
Gestiéo Administrativa: (1r) Gerard Sala (2) Marta Cava

Instal-lacions eléctr. i automat.:(1r) Montse Gorgues, (2n) Josep Trescens
Atencio a persones en situacio de dependéncia: (1r) E. Usall (2n) M.Garrés
Cicles Formatius de Grau Superior

Sistemes Electrotécnics i Automatitzats: (1r) Xavier Lépez (2n) Xavier Lopez
Cicle Superior Administracié i finances (1r) E. Ichart (2) M.Alegre

PFI : David Jofre

2. Matricula

2.1 Curs 25-26

El total d’alumnat matriculat al centre en aquest curs és de 724 alumnes a data de 15
d’octubre.

2.2 Alumnat estranger i nouvingut :

Actualment a l'aula d’acollida hi assisteixen 24 alumnes de manera total o parcial i 2
alumnes de Batxillerat també sén alumnat nouvingut..
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2.3 Alumnat NESE

ALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU
CURS 2025-2026

1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO
SOC-EC-CULT (1) 51 43 29 27
SOC-EC-CULT+NOUVINGUT 9 4 8 7
SOC-EC-CULT+

TRANSTORNS APRENENTATGE (2) 11 12 5 9
SOC-EC-CULT+ NEE 3 3 3 2
NOUVINGUT 9 1 13 14
TRANSTORNS APRENENTATGE 17 26 14 25
ALTES CAPACITATS 0 0 2 1
NEE 7 6 3 2
TOTAL (%) 56 (56%) 63 (48%) 44 (39%) 52 (43%)

(1) Situacions socioeconomiques i socioculturals desfavorides.

(2) Transtorns d’aprenentatge (RGA, disléxia, TDL, TDHA...)

3. Calendari i horari escolar

3.1 Horaris curs 24-25
Marc horari lectiu de I’alumnat:
a. ESO: de 8:00h a 14:20h.

13
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b. BATXILLERAT: de 8:00 h a 14:20h.
c. CFGM:
1r Gestio Administrativa:
de 8.00h a 14.20h de dilluns a dijous i divendres fins ales 13.25h
2n Gestio Administrativa:
de 8:00 h a 13:25 h dilluns i dimarts. La resta de 8.00 a 12.30 h
1r Instal-lacions Eléctriques i automatiques:
dilluns i dimarts de 8:00 h a 14:20 h i la resta de les 8.00h fins a 12.30 h
2n instal-lacions Eléctriques i automatiques:
dilluns i dimarts de 8:00h a 14:20 h i la resta de les 8.00 fins a 12.30 h
1r Atencio a persones en situacié de dependéncia:
dilluns de 8.00h a 14.20 hila restade 8.00h a 13.25h
2n Atencio a persones en situacié de dependencia:
dilluns i dimarts de 8.00h a 13.25h i la resta de 8.00h a 12.30 h

d. PFI: dilluns i dimarts de 8 a 14:20 i els dimecres, dijous i divendres de 8 a 13:25.

e. CFGS:
1r Sistemes Electrotécnics i Automatitzats.
De dilluns a divendres 8.00h a 13.25h
2n Sistemes Electrotéecnics i Automatitzats.
Dilluns, dimarts i dimecres de 8.00h a 13.25h i els dijous i divendres fins a les
12.30h
1r Administracio i Finances
Dilluns, dimarts i dimecres de 8.00 h a 13.25 h i dijous i divendres fins a les 12.30 h
2n Administracio i Finances
Dilluns i dimecres de 8.00h a 13.25 h dimarts i divendres de 8.00 h a 12.30 h dijous
de 8.00h a 14.20h

HORES DE GESTIO AUTONOMA

14
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Hem considerat convenient adjudicar aquestes hores a reforcar setmanalment les
materies seguents de 1r a 3r de 'lESO

Biologia i geologia : 1 hora

Llengua Catalana: 2 hores
llengua Castellana : 2 hores
Anglés: 2 hores
Matematiques: 2 hores
Ciencies socials : 1 hora
Tecnologia : 1 hora

Fisicaiiquimica: 1 hora

A 4t de 'ESO les hores s’assigna una hora a cadascuna de les 3 optatives que
cursa cada alumne i una hora a ciéncies socials.

4. Calendaris escolars del curs 2025-2026

e CALENDARIESO
e CALENDARI BATX
e CALENDARICICLES

4.1 CALENDARIS | ORGANIGRAMA REUNIONS

TIPUS PERIODICITAT CONVOCA PERSONAL IMPLICAT

. Claustre de professors | Trimestral (dimarts) | py oo Tot el professorat del Centre

. Equip docent 1r ESO* |3 reunions/trimestre | Coord. ESO L'equip docent de 1r ESO

. Equip docent 2n ESO* |3 reunions/trimestre | Coord. ESO L'equip docent de 2n ESO

. Equip docent 3r ESO* |3 reunions/trimestre [ Coord. ESO L'equip docent de 3r ESO

15
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5. Equip docent 4t ESO* |3 reunions/trimestre |Coord. ESO L'equip docent de 4t ESO
6. Equip docent ESO per Quan correspongui Coord L’equip doc. que pertoqui
cicles o complet* pedagogic.
7. Equip docent BAT* 3 reunions/trimestre | Coord BATX L'equip doc. de Batxillerat
8. Equip docent CF* 3 reunions/trimestre | €0°rd- CFGM L'equip docent Cicles
Formatius
9. Departaments - Setmanal Cap Professorat de cada
seminaris didactics departament departament o seminari
10. Tutors de 1r cicle*® Quan correspongui | Coord. ESO Tots els tutors de 1ri 2n ESO
11. Tutors de 2n cicle* Quan correspongui | Coord. ESO Tots els tutors de 3r i 4t ESO
12.Tutors d’'ESO Setmanal Cap d’estudis Tots els tutors per nivells
13. Tutors personals* Quan correspongui Coord. FESO | 14ts s tutors implicats
14.Caps de departament® Quan correspongui Directiva Caps de departament
15.Coordinadors Setmanal Directiva Tots els coordinadors
16. Equip directiu Setmanal Directora Tots els membres de la
directiva
17.Atencio diversitat Quan correspongui Coord. Professorat implicat, coord.
UEC, AdA, USEE pedagogic ESO, equip psicopedagogic

16
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18.Sessions d'avaluacio* | Trimestral Tutor L'equip docent corresponent

19. Comissié convivéncia Setmanal Cap d’estudis El personal implicat

20.Consell Escolar ' Quan correspongui Directora Els representants dels sectors
comissions de la comunitat educativa
corresponents

21.Consell de delegats

Quan correspongui

C.pedagogica

C.d’activitats

Els delegats de curs

22.Reunions amb mares i
pares (tutorials, AMPA)

Anual [ quan

correspongui

Directora i tutors

de

personals

Tutors tutors

grup i

23. Area digital Quan correspongui Directiva Equip directiu
24.Equip Biblioteca Mensual Coord. Equip biblioteca i altres
pedagogic
. .| Coord. .
25.Altres™: CS, TR, Quan correspongui Professorat implicat
pedagogic

sortides...

17
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5- SERVEIS ESCOLARS

5.1 - Cantina

El servei de cantina només esta disponible per 'alumnat a I’hora de 'esbarjo.

5.2 - Transport escolar

L'alumnat de I'ESO, de fora vila, utilitza aquest servei (gestionat pel Consell

Comarcal) per accedir al Centre. L’hora d’arribada sempre és abans de les 08:00h i

I'hora per tornar a casa seva és a partir de les 14:29h de la tarda. Durant el trajecte,
lalumnat esta sota la vigilancia dels monitors de transport. Els conserges sén els
encarregats de rebre I'alumnat procedent del transport escolar i tenen cura de la

recepciod i lliurament de les llistes de transport als respectius monitors.

6- Organitzacio interna

6.1 Vigilancia

La vigilancia corre a carrec del professorat de guardia.

A la pantalla de la Sala de Professors, hi haura el registre d’incidéncies que
informara, des de primera hora del mati, de les abséncies del professorat
confirmades i de les guardies que cal realitzar durant tot el dia. aquesta informacio

també la trobarem a leduca.

A més a més, hi figura la llista setmanal de guardies on s’especifica els professors
implicats i les hores. En principi, a cada hora hi haura, com a minim, dos / tres

professors de guardia.

Aixi mateix, el professorat de guardia haura de consultar a leduca els deures
manats pel professorat absent i confirmar que ha realitzat la guardia (sind no sera
comptabilitzada) tot explicant les possibles incidéncies. Finalment caldra passar

llista.
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El professor de guardia supleix les abséncies dels altres professors i resol

qualsevol urgéncia que es presenti.

Hi ha tres tipus de guardies:

a- Guardia de centre
Consultat el registre d’incidéncies, caldra comencgar la guardia fent un
recorregut per les plantes a fi i efecte de controlar 'alumnat i fer-lo entrar a
classe. Aixi mateix s’assegurara que no hi hagi cap grup sense professor.
La guardia consisteix a fer-se carrec de I'alumnat a 'aula corresponent o, si
convé, a laula magna o en un altre lloc disponible. Les guardies seran
assignades directament per leduca.
Es vetllara per la realitzacié de la feina preparada pel professorat absent.
No pot absentar-se del Centre durant la guardia.

b- Guardia d’incidéncies
Atendra els alumnes expulsats, omplira el full d'incidéncies i anotara les
incidencies que es produeixin durant la guardia: si han fet la feina encomanada,
si es comporten malament...
La guardia es fara a l'aula d’incidéncies, agencada, especificament, per

atendre I'alumnat conductual; aquesta aula és al segon pis.

c- Guardia d’esbarjo
Durant el periode de temps dedicat a I'esbarjo, el professorat dura a terme

tasques de vigilancia i control.

Les guardies aniran a carrec de I’equip directiu i del professorat assignat (la
lista s’exposara, oportunament, a la Sala de Professors/ leduca) com a guardia

de pati.

Els professors es repartiran de la seguent manera: dos a l'interior, dos al pati

gran i dos més al pati interior.

19



AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio

Aquesta guardia també comporta que els professors implicats vetllaran perquée

I'alumnat no romangui, durant aquella hora, a l'interior de les aules —que hauran

d’estar tancades amb clau— ni als passadissos de I'edifici, llevat que hi hagi algun

professor responsable.

7- Festes, celebracions, activitats i sortides

7.1 Activitats Programades

Festa de Nadal 19 (dv) de desembre
Pla de Salut Al llarg de tot el curs
Jornades esportives 26 27 de marg
Festa de Sant Jordi 23 d’abril (dj)
Festa de Fide Curs (4t ESO, 2n |29 de maig (dv)
BAT i CF)
Sortides tutorials 18 0 19 de juny
dates a concretar entre el 15i el 19 de juny 4t ’ESO
Sortida 1r de batx a determinar després de Set. Santa
Jorn. d’Orient. Académica i febrer

Professional - FP
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Fira de la FP febrer

7.2 Sortides

Llistat de sortides previstes i aprovades pel Consell Escolar

8. Projectes i plans

ESTRATEGIA D’INTERNACIONALITZACIO DE CENTRE (pendent d’actualitzacié amb el
programa Erasmus amb les activitats d’aquest curs encara per tancar).
Sites de TERASMUS

GEP

El nostre institut va acabar fa dos cursos la seva participacié al programa
“‘Generacié Plurilingiie (GEP): aprendre llenglies estrangeres a través de les
materies”.

Tot i que ja no pertanyem formalment a aquest programa continuem amb la
implementacié de I'anglés en matéries principalment de 'ambit cientific i tecnoldgic.

Aquest programa va promoure augmentar la competéncia comunicativa de
'alumnat en les llengles estrangeres curriculars incrementant el grau d’exposicié a
aquestes llengues. El nostre objectiu en implementar el programa era millorar la
competéncia en llengua anglesa del nostre alumnat, afavorint el seu creixement
académic, i en I'adquisicio d’estratégies per a un aprenentatge autonom.

El nostre projecte educatiu de centre t¢ com a un dels propodsits promoure una
educacid plurilingie i intercultural, que reforci el desenvolupament del repertori
linguistic de I'alumnat i que contribueixi a la seva capacitacio per interactuar amb un
entorn global.

PLA D’ACCIO GEP

ERASMUS +

El curs passat vam aconseguir I'acreditacié Erasmus fins el 2027. Aquest curs

comencarem a desenvolupar-ne les mobilitats i el treball a I'institut d’aquest projecte.
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Sites de 'TERASMUS

9. Distribucié de matéries i hores lectives:

Distribucio de matéries i hores lectives:

Els centres disposen de 420 hores de gestio autonoma de 1r a 3r per desenvolupar

el seu projecte educatiu

1R ESO 2N ESO 3RESO AT ESO

CATALA 3h 3h 3h 3h
CASTELLA 3h 3h 3h 3h
IDIOMA 3h 4h 3h 3h
MATEMATIQUES 3h 4h 4h 4h
C. NAT: BIOLOGIA | 3h | - 2h
GEOLOGIA

C. NAT: FiSICA | QUIMICA 3h 2h
C. SOCIALS 3h 3h 3h 3h
E. FISICA 2h 2h 2h 2h
TECNOLOGIA 2h 2h 2h
MUSICA 2h 2h
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E. VISUAL | PLASTICA 2h 2h
RELIGIO / ALTERNATIVA Th Th 1h 1h
OPTATIVES 2h 2h 2h
OPTATIVES ESPECIFIQUES 9h**
TUTORIA 1h 1h 1h 1h
TREBALL DE SINTESI * (1h) (1h) (1h)
PROJECTE DE RECERCA* (1h)
SERVE|I COMUNITARI (1h)
CULTURA | VALORS 1H
TOTAL SETMANAL 30h 30h 30h 30h

* El treball de sintesi, el projecte de recerca i el servei comunitari es dura a

terme dins de I'horari de les matéries i de la tutoria.

** A quart d’ESO, I'alumne ha de cursar 3 matéries optatives especifiques a rad de

3h setmanals.

BATXILLERAT

Mateéries

1r

2n
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Llengua Catalana i Literatura | i ll 3h 2h
Llengua Castellana i Literatura 1 i Il 2h 3h
Llengua Estrangera | i ll 3h 3h
Educacio Fisica 2h -
Filosofia 2h —
Historia de la Filosofia e 3h
Historia |- 3h
Treball de recerca |- ()
Matéria obligatoria de modalitat 3h 4h
Matéria de modalitat 3h 4h
Materia de modalitat 3h 4h
Optativa anual (franja 1) 3h

Optativa anual (franja 2)* 3h

Optatives anuals (franja 3)* 3h

Optatives anuals/especifiques 4 h
Total 30h 30h

* ElI decret preveu que durant el periode de transicid poden ser anuals. Els centres

disposen d'autonomia a I'nora de planificar I'oferta curricular del batxillerat en funcio

de les necessitats de l'alumnat, del seu projecte educatiu, de la tipologia del centre i

del professorat de qué disposi (Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia. Pel que

fa a les matéries de modalitat amb continuitat de primer a segon, les de nivell |l

s'han d'impartir a segon curs. La superacié d'aquestes matéries de segon curs esta

condicionada a la superacioé de les matéries de primer curs corresponents.

Excepcionalment, quan hi ha un canvi de modalitat de primer a segon curs, I'alumne

o alumna pot cursar a segon curs una matéria de nivell || sense haver cursat la

mateixa matéria de nivell | a primer curs.
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FORMACIO PROFESSIONAL

Aquest curs s’ha implantat el nou curriculum (Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’ordenacid i integracio de la formacio professiona) al primer curs de la formacié
professional dels diferents cicles. Aixi doncs és un curs de convivéncia de dos

curriculums diferents.

CFGM DE GESTIO ADMINISTRATIVA
1R CURS

MODULS

0437 Comunicacio empresarial i atencié al client

0438 Operacions administratives de compravenda

0439 Empres i Administracio

0440 Tractament informatic de la informacio

0441 Técnica comptable

0448 Operacions auxiliars de gestié de tresoreria

C056 Catala professional

1709 ltinerari personal per a I'ocupabilitat. |

Tutoria
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CFGM DE GESTIO ADMINISTRATIVA

2N CURS

MODULS

MP3 Operacions administratives R.H.

MP6 Tractament de la documentacié comptable

MP7 Tractament informatic de la informacio

MP9 Empresa i administracio

MP10 Empresa a l'aula

Tutoria

FCT [416 h]

CFGM INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES

1R CURS
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MODULS

0232 Automatismes industrials

0235 Instal-lacions eléctriques interiors

0237 Infraestructures comunes de telecomunicacions en

habitatges i edificis

0233 Electronica

0234 Electrotécnia

0156 Anglés professional

1664 Digitalitzacié aplicada als sectors productius.

1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu

1709 Itinerari personal per a 'ocupabilitat. |

Tutoria

CFGM INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES
2N CURS
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MODULS

MP 3 Instal-lacions de distribuci6

MP5 Instal-lacions demotiques

MP6 Instal-lacions solars fotovoltaiques

MP7 Maquines eléctriques

MP11 Empresa i iniciativa emprenedora

MP12 Anglés técnic

MP13 Sintesi

MP14 FCT  [383 hores]

Tutoria

Ampliacié Fotovoltaica

CFGM D’OLIS D’OLIVA I VINS
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1R CURS

MODULS

MP1 extraccio d’olis d’oliva

MP2 elaboracio de vins

MP3 condicionament d’olis d’oliva

MP5 seguretat i higiene en la manipulacié d’aliments

MP7 venda i comercialitzacié de productes alimentaris

MP8 operacions i control de magatzem en la industria

alimentaria

MP9 materies primeres i productes en la industria oleicola,

vinicola i d’altres begudes

MP11 formacio i orientacid laboral

CFGM D’OLIS D’OLIVA I VINS
2N CURS

MODULS

MP4 elaboracié d’altres begudes i derivats

MP6 Principis de manteniment electromecanic

MP10 Analisi sensorial

MP12 empresa i iniciativa emprenedora

MP14 sintesi
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Tutoria

Formacio en centres de treball (383 hores)

CFGM ATENCIO A PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

1R CURS

MODULS

MP1. Organitzacié de I'atencié a les persones en situacié de

dependéncia

MP2. Atencid sanitaria

MP3. Atencié higiénica

MP4. Atencid i suport psicosocial

MP5. Caracteristiques i necessitats de les persones en situacio de

dependéncia

MP9. Destreses socials

MP10. Primers auxilis

MP11. Formacid i orientacio laboral

Tutoria
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2n CURS

MODULS

MP6. Teleassisténcia

MP7. Suport domiciliari

MP8. Suport en la comunicacié

MP12 Empresa i iniciativa emprenedora

MP 13. Anglés técnic

MP 14 Sintesi

Tutoria

MP15 Formacio en centres de treball

CFGS D’ADMINISTRACIO | FINANCES

1R CURS

MODULS

0651 Comunicacio i atencio al client
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0647 Gestio de la documentacio juridica i empresarial

0650 Procés integral de I'activitat comercial

0648 Recursos humans i responsabilitat social corporativa

0649 Ofimatica i procés de la informacid

0179 Anglés professional

CO076 Catala professional

1709 ltinerari personal per 'ocupabilitat. |

1665 Digitalitzacio aplicada als sectors productius.

1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu

Tutoria

CFGS D’ADMINISTRACIO | FINANCES
2N CURS

MODULS

MP7 Gestioé de recursos humans

MP8 Gestio financera

MP9 Comptabilitat i fiscalitat

MP10 Gestio logistica i comercial
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MP11 Simulacié empresarial

MP13 Projecte d’administracié i finances

Tutoria

FCT (416 hores)

CFGS

1R CURS CFGS Sistemes Electrotécnics i Automatitzats.

MODULS

0518 Tecniques i processos en instal-lacions eléctriques

0524 Configuracio d’instal-lacions electriques

0519 Documentacio6 técnica en instal-lacions eléctriques

0602 Gestid del muntatge i del manteniment d’instal-lacions

eléctriques

0517 Processos en instal-lacions d’infraestructures comunes de

telecomunicacions.

0520 Sistemes i circuits eléctrics

0179 Anglés professional

1665 Digitalitzacio aplicada als sectors productius.

1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu

1709 ltinerari personal per I'ocupabilitat. |

Tutoria

2n CURS CFGS Sistemes Electrotécnics i Automatitzats.



AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio

MODULS

MP2 Técniques i processos en instal-lacions domotiques i

automatiques

MP4 Configuracié d’instal-lacions domotiques i automatiques

MP6 Desenvolupament de xarxes eléctriques i centres de

transformacioé

MP11 Empresa i iniciativa emprenedora

MP12 Projecte de sistemes electrotécnics i automatitzats

Tutoria

PFI - Auxiliar de manteniment i reparacioé de vehicles de mobilitat personal,
codi TMO05.

I. MODULS DE FORMACIO PROFESSIONAL 650 HORES

l.a. Moduls referits a titols de formacié professional basica

Moduls professionals Unitats de competéncia Durada

3015. Equips eléctrics i electronics | UC_2-1559-11_1: Realitzar 317 hores*
operacions d’acoblament en el
muntatge d’equips eléctrics i
electronics. UC_2-1560-11_1:
Realitzar operacions de connexio
en el muntatge d'equips electrics i
electronics. UC_2-1561-11_1:
Realitzar operacions auxiliars en
el manteniment d’equips eléctrics i

electronics.
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I.b. Moduls de formacio professional especifica del perfil professional

Moduls Durada

MFPEO035. Muntatge i manteniment de sistemes de 62 hores*

traccié en vehicles de mobilitat personal

MFPEQ36. Operacions de manteniment mecanic de 140 hores*

vehicles de mobilitat personal

MFPE066. Gestio de magatzem 76 hores*

l.c. Mdduls de formacio professional comuns a tots els perfils

Maoduls Durada
MP. Projecte 25 hores
MPRL. Modul de prevencié de riscos laborals 30 hores

(*) Inclouen 200 hores d’Estada a 'Empresa

Il. MODULS DE FORMACIO GENERAL 315 hores

Moduls Durada

MFG1. Estratégies i eines de comunicacio 110 hores
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MFG2. Entorn social i territorial 45 hores
MFG3. Estratégies i eines matematiques 110 hores
MFG4. Incorporacié al mon professional 50 hores
lll. TUTORIA 35 hores

10- Projecte linguistic

11. ANNEXOS

Annex 1- Horaris
a- Professorat

b- Grups

Annex 2

Pla d'actuacio del SEZ Garrigues: INS Josep Vallverdu



https://drive.google.com/file/d/1IM-hltTvdN-I0abgP-4eo1Y5_3l9S-DB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2s1fE9N_Hf_w95pxhyz6mSBA4GLdhFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xY0M_GTTA1lrY-mv7HktCeeBdQUBBrb-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h4NPWlggxMUhFTSuRQ-z4RAPAdE7sDcO/view?usp=sharing
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