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1. Introduccio

Aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) constitueixen el marc
regulador intern de Ulnstitut El Joncar. El seu objectiu és establir els criteris generals de
funcionament, els canals de participacid i les normes que garanteixen la convivencia, la
corresponsabilitat i la coheréncia educativa entre tots els membres de la comunitat
educativa.

Aquest document desenvolupa i complementa el que estableixen el Projecte Educatiu de
Centre (PEC) i la Programacié General Anual (PGA), i semmarca en la normativa vigent en
materia d’organitzacié i funcionament dels centres publics d’educacié secundaria.

Les NOFC concreten:

e Lestructura organitzativa del centre i els organs de govern, coordinacié i
participacio.

e Elscriteris de funcionament académic i administratiu.

e Els mecanismes de comunicacid i participacié de tots els sectors de la comunitat
educativa.

e Els drets i deures de l'alumnat, professorat, families i personal d’administracié i
serveis.

® Lesnormes que garanteixen la convivencia, el respecte i el bon clima escolar.

Les NOFC son d’aplicacié obligatoria per a totes les persones que formen part de la
comunitat educativa de 'Institut El Joncar.
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2. Aprovacio, revisio i actualitzacio de les NOFC

Les presents Normes d’Organitzaci6 i Funcionament han estat elaborades per l'equip
directiu del centre, amb la col-laboracio dels diferents sectors de la comunitat educativa i
d’acord amb la normativa que regula 'lautonomia dels centres educatius.

La seva aprovacié correspon al Consell Escolar del centre, d’acord amb el que estableix el
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, i la resta de
disposicions aplicables.

Les NOFC seran objecte de revisid periodica, especialment quan es produeixin canvis
normatius que n’afectin el contingut, es modifiqui l'estructura organitzativa o el projecte
educatiu del centre, o es consideri oportd incorporar-hi millores derivades de la practica o
de l'avaluacio del funcionament general.

El procés de revisié sera impulsat per l'equip directiu, amb la participacid del claustreila
validacio final del Consell Escolar.
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3. Estructura organitzativa de govern i coordinacio

3.1. Organigrama general

L'organigrama del centre reflecteix la distribucié de funcions i responsabilitats dels
diferents organs de govern, de coordinacid i de participacio. Els principals ambits de gestid
son: direccio, organitzacié pedagogica, convivencia, tutoria, inclusid i relaciéo amb U’entorn.

L'estructura organitzativa s’actualitza anualment d’acord amb les necessitats del centre i
les disposicions del Departament d’Educacio.

3.2. Equip directiu

Lequip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre i és responsable de l’aplicacié del
projecte educatiu, de la gestié pedagogica, organitzativa i administrativa, aixi com del
lideratge del claustre i del correcte funcionament del centre.

Esta format per:

Direccid
Cap d’estudis
Coordinacié pedagogica

Secretaria

a) Direccio

La Direcci6 ostenta la representaci6 del centre i és responsable de la gestio pedagogica,
organitzativa i administrativa, del lideratge de l’equip docent i del compliment de les
normes. Exercira les competéncies establertes per la normativa vigent i vetllara per la
qualitat del servei educatiu i la participacié democratica de la comunitat educativa.

b) Cap d'estudis

Coordina l'organitzacié academica i la planificacié de les activitats docents, vetlla pel
seguiment dels grups i del professorat, gestiona el calendari i 'horari i impulsa la
coheréncia pedagogica del centre.

d) Coordinacio pedagogica

Assumeix la planificacid, seguiment i coheréncia pedagogica del projecte educatiu.
Coordina els equips docents, impulsa la millora metodologica i vetlla per l'avaluacio
interna del centre i la formacio del professorat.
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c) Secretaria

Es responsable de la gestié econdmica, administrativa i documental del centre, sota la

supervisid de la Direccid, i garanteix la correcta aplicacié de la normativa comptable i de

gestio de recursos.

3.3. Organs unipersonals de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacié tenen com a finalitat garantir la coherencia

pedagogica, la coordinacio entre el professorat i la implementacio del projecte educatiu.

Les seves funcions concretes es revisen anualment i es desenvolupen sota la supervisié de

’equip directiu.

El centre disposa de les seglients coordinacions:

Coordinacions de nivell d’ESO: n’hi ha una per a cada nivell (1r, 2n, 3ri 4t d’ESO).
S6n responsables de la coordinacié pedagogica i organitzativa dels equips docents
de cada nivell, del seguiment de 'lalumnat i del desenvolupament dels projectes i
activitats corresponents.

Coordinacio de Batxillerat: vetlla per la coheréncia pedagogica i organitzativa dels
grups de Batxillerat, coordina els equips docents i actua com a referent de nivell
davant l’equip directiu.

Coordinacions de projectes: n’hi ha una per a cada nivell d’ESO (de 1r a 3r). S6n
responsables del disseny, desenvolupament i avaluacié dels projectes
interdisciplinaris que formen part de la programacié de cada nivell.

Coordinacié LIC (Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social): impulsa mesures per
a la inclusié lingtistica i cultural de 'alumnat nouvingut i assessora el professorat
en l'atencié a la diversitat cultural.

Coordinacié CCDC (Comissié de Cultura Digital de Centre): promou I'Us pedagogic
de les tecnologies digitals, la seguretat digital i la competencia digital de 'alumnat i
del professorat, en coherencia amb l’estrategia TAC del centre.

Coordinacio COCOBE (Coeducacié, Convivéncia i Benestar): impulsa accions per a
la igualtat d’oportunitats, la prevencié de conflictes i la millora del clima de centre.
També participa en l'aplicacié del Pla de convivéncia i en la gestid de situacions
relacionades amb el benestar emocional de l'alumnat.

Coordinacio PRL (Prevencié de Riscos Laborals): vetlla pel compliment de les
mesures de seguretat, higiene i prevencié establertes per la normativa vigent i
col-labora amb la Direccié en la gestié d’emergencies.
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e Coordinacié d’Inclusié (CAEl: Comissié d'Atencié Educativa Inclusiva o
Coordinacié d’Orientacid): assessora els equips docents en l'atencio a la diversitat,
coordina les mesures de suport i inclusid, i manté la relaci6 amb els serveis
educatius externs.

e Altres coordinacions especifiques: es poden designar altres coordinacions anuals
per donar resposta a necessitats o projectes concrets del centre, com ara innovacio,
sostenibilitat, biblioteca o comunicacid.

3.4. Organs col-legiats de participacié

Els organs col-legiats asseguren la participacié democratica i la coordinacié entre els
diferents sectors de la comunitat educativa i els equips de gestio del centre.

e Consell Escolar: és 'organ maxim de participacié en el govern del centre i exerceix
les funcions establertes per la normativa vigent. Representa els diferents sectors de
la comunitat educativa i participa en lelaboracid, seguiment i avaluacié dels
documents institucionals. Esta format per 15 membres: director/a, cap d’estudis,
secretari/aria, 1 representant de l'ajuntament, 2 representants electes de l'alumnat,
1 representant de I’AFA, 2 representants electes de les families de l'alumnat, 1
representant electe del PAS i 5 representants electes del claustre de professorat. Els
membres del Consell Escolar son escollits periodicament per cada sector de la
comunitat educativa, d’acord amb la normativa vigent. En cas de produir-se una
vacant, aquesta sera coberta per la seglient persona candidata del mateix sector
més votada en l’Ultim procés electoral. Si no hi ha cap candidat/a disponible, la
placa restara vacant fins al seglient procés electoral.

e Claustre de professorat: és 'organ propi de participacié del professorat en el
govern del centre i té funcions de planificacid, coordinacié i decisié pedagogica.

e Consell de Direccio: integrat per l'equip directiu i els organs unipersonals de
coordinacié. Té com a funcié planificar, coordinar i avaluar les linies generals
d’actuacié del centre, garantir la coherencia entre els diferents ambits de gestio i
facilitar la transmissio d’informacié entre direcciod i coordinacions.

e Comissions especifiques del Consell Escolar (de convivéncia, econdomica, de
menjador, etc.), si s’escau, creades per delegaci6 del Consell Escolar per a l’'estudi o
seguiment d’ambits concrets.

e Altres comissions o equips de treball que puguin constituir-se per acord del
Claustre o de la Direcci6 per a finalitats concretes.



g > Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre NOFC
c dEd :
de Barcelona A Institut
Generalitat de Catalunya EI Joncar

Ajuntament de Barcelona
' vi -~

3.5. Equips de treball i coordinacio docent

Els equips de treball i coordinacid docent constitueixen l’estructura basica de coordinacid
pedagogica i de seguiment de l'alumnat. Tenen com a finalitat garantir la coherencia en
aplicacié del projecte educatiu, la coordinacié entre el professorat i el seguiment
individualitzat de 'alumnat.

Aquests equips es reuneixen periodicament, d’acord amb el calendari establert a inici de
curs o de trimestre i sempre que les necessitats del centre ho aconsellin, i fan constar els
acords en les actes corresponents.

a) Equips docents

Cada nivell o etapa educativa disposa d'un equip docent format pel conjunt de professorat
que imparteix docéncia en aquell nivell.

Lequip docent es reuneix periodicament per:
e Coordinar els criteris metodologics i d’avaluacio.
e Valorar l’evolucié académica i personal de 'alumnat.
e Proposar mesures de suport, refor¢ o ampliacio.
e Preparari participar en les juntes d’avaluacio.

Lequip docent esta presidit per la coordinadora del nivell i actua sota la coordinacié del
cap d’estudis i la coordinaci6 pedagogica.

b) Equips de tutores

Cada grup-classe té assignada una tutora o un tutor de grup, que exerceix la funci
d’acompanyament i referencia de I'alumnat i de les seves families.

Les tutores de grup de cada nivell es reuneixen periodicament per:
e Ferelseguiment académic del conjunt del grup.
e Coordinar les actuacions del professorat que imparteix materies al grup.

e Impulsar les activitats d’orientaci6 i convivencia dins I’horari de tutoria, a partir del
Pla d’Accié Tutorial

e Detectar necessitats educatives i traslladar-les als organs corresponents.
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c) Equips de projectes

Estan formats pel professorat que intervé a projectes en un mateix nivell i es reuneixen

periodicament per:

Coordinar els criteris metodologics i d’avaluacié.
Revisar i proposar activitats.

Analitzar el desenvolupament del projecte i proposar modificacions si s’escau.

d) Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)

Es I'drgan de coordinacié encarregat de planificar, fer el seguiment i avaluar les actuacions

relacionades amb l’atencio a la diversitat i la promocid d’una educacié inclusiva al centre.

La CAEl esta integrada pel professorat d’orientacié educativa, per la professional de

referencia de UEAP, per la tutora d’aula d’acollida quan n’hi hagi i compta amb la

participacié d’'un membre de l'equip directiu. Quan la naturalesa dels temes tractats ho

requereix, poden assistir-hi també professionals externs, com ara treballadors socials o

altres agents de suport educatiu i social.

Les seves funcions principals son:

Establir i concretar els criteris i prioritats de l'atencié educativa inclusiva del centre
(mesures universals, addicionals i intensives).

Planificar, organitzar, aplicar i fer el seguiment i avaluacié de les mesures i suports
necessaris per a tot lalumnat, especialment aquells amb necessitats
especifiques d’aprenentatge o suport educatiu.

Detectar i minimitzar barreres per a 'aprenentatge i la participacio, per garantir la
igualtat d’oportunitats, la no discriminacio i la inclusio.

Proposar lelaboracié de plans de suport individualitzat per a l'alumnat amb
necessitats concretes, en col-laboracié amb 'EAP i altres professionals, i fer-ne el
seguiment.

Vetllar per la coherencia i continuitat de les actuacions inclusives entre els
diferents nivells i etapes.

Facilitar la coordinacié entre docents, especialistes, serveis de suport, families i
serveis externs si s’escau -promovent una resposta educativa integral

Promoure accions de sensibilitzacié i formacié del professorat en materia
d’educacid inclusiva.
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e) Comissio de Coordinacio Digital de Centre (CCDC)

La Comissié de Coordinacio Digital de Centre (CCDC) és I’'organ encarregat de promoure,
planificar i revisar I’is pedagogic i organitzatiu de les tecnologies digitals al centre.

Esta formada pel coordinador o coordinadora digital i altres docents designats per 'equip
directiu, representatius dels diferents ambits o departaments. També hi participa, quan
escau, un membre de l’equip directiu.

Les seves funcions principals son:

e Impulsar I’Gs pedagogic de les tecnologies digitals i la seva integracié en les
programacions didactiques.

e Assessorar el professorat en matéria d’estrategies i recursos digitals.

e Vetllar per la seguretat digital i la proteccié de dades dins 'lambit educatiu.

® Revisariactualitzar el Pla Digital de Centre.

e Promoure la formacid i la competencia digital del professorat i de 'alumnat.
f) Juntes d’avaluacio

Les juntes d’avaluaci6 son l'espai formal de valoracio col-lectiva del procés d’aprenentatge
i de la situacid académica de lalumnat. S’hi analitzen els resultats, levolucio
competencial i les mesures de suport o orientacié que s’han d’aplicar.

Cada junta és conduida per la persona coordinadora del nivell i és presidida per una
persona membre de lequip directiu. Hi participen tots els docents que imparteixen
materia al grup que s’avalua.

g) Altres equips i comissions de coordinacio

Poden constituir-se altres equips o comissions especifiques acordats pel Claustre o per
equip directiu.
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4. Organitzacio pedagogica i academica

4.1. Principis generals

L'organitzacié pedagogica de Ulnstitut El Joncar es fonamenta en els principis de
personalitzacié de l'aprenentatge, inclusié educativa, treball competencial i participacié
activa de l'alumnat en el seu propi procés formatiu.

El centre entén l'educacié6 com una tasca compartida entre tots els membres de la
comunitat educativa i promou la corresponsabilitat, la cooperacié i la reflexié pedagogica
com a eixos vertebradors del seu funcionament.

Lorganitzacié academica es planifica d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el
Projecte de Direccio, el Projecte Lingdistic i la Programacié General Anual (PGA), garantint
la coherencia entre les finalitats educatives, la concrecio curricular i la practica docent.

4.2. Estructura organitzativa pedagogica

Lestructura pedagogica del centre s’articula a partir dels seglients equips i comissions de
treball, que asseguren la coordinacio i coherencia de les actuacions educatives:

e Equip directiu: format per la direccid, la cap d’estudis, la coordinacié pedagogica i
la secretaria. Es ’'0rgan responsable de la gestié global del centre i de la supervisié
de les actuacions educatives.

e Coordinacions de nivell i d’ambit: garanteixen la coheréncia metodologica i
pedagogica entre els equips docents i afavoreixen la transversalitat entre arees i
projectes.

e Equips docents de nivell: integrats pel conjunt de professorat que imparteix
docéncia en un mateix nivell educatiu. Planifiquen, executen i avaluen les
actuacions educatives, les mesures de suport i el Pla d’Acci Tutorial (PAT).

e Equips de projectes interdisciplinaris: organitzen i fan el seguiment dels projectes
trimestrals, fomentant el treball competencial, col-laboratiu i la connexi6 amb
’entorn.

e Comissions especifiques: com ara la de convivencia, participacid, relacions
internacionals o cultura digital, que desenvolupen ambits concrets del projecte
educatiu del centre.
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Consell de direccié: organ intern de coordinacié pedagogica format per 'equip
directiu i les coordinacions de nivell i projectes interdisciplinaris. Vetlla per la
coherencia global del funcionament del centre i la seva evolucié pedagogica.

4.3. Organitzacio del curriculum

L'organitzacié del curriculum es basa en un model inclusiu i competencial, orientat a

l’assoliment dels objectius generals d’etapa i a la formaci6 integral de 'alumnat.

El curriculum es desplega mitjangant:

Materies d’ambit i arees curriculars

El professorat dissenya situacions d’aprenentatge (SA) que permeten desenvolupar
competéncies basiques a partir de contextos reals, utilitzant metodologies actives i
flexibles adaptades a la diversitat de ['alumnat.

Projectes interdisciplinaris

Es realitzen tres projectes anuals a 1r i 2n d’ESO, un projecte d’aprenentatge i
servei (acTUA) a 3r d’ESO, un Projecte de Recerca (PdR) a 4t d’ESO i el Treball de
Recerca (TdR) a Batxillerat.

Aquests projectes afavoreixen la interdisciplinarietat, la creativitat i la participacid
de lalumnat en l'aprenentatge significatiu.

Capsules i espais creatius

Son activitats optatives de caracter practic i vivencial que permeten a l'alumnat
personalitzar el seu itinerari formatiu.

Educacio inclusiva

L'atencié educativa en el marc d'un sistema inclusiu es realitza dins laula,
prioritzant les mesures universals i el Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA).

El centre aplica mesures de suport com la codocencia a 1r i 2n d’ESO i l’elaboracio
de Plans de Suport Individualitzats per a 'alumnat amb necessitats especifiques,
sota la coordinacio de la professora d’orientacié educativa del nivell.
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4.4. Tutoria i orientacio educativa

La tutoria és l’eix vertebrador de laccié educativa i un instrument essencial per a
lacompanyament personal i academic de l'alumnat. Té com a finalitat afavorir el
desenvolupament integral de cada alumne o alumna, promoure la seva autonomia i
facilitar la seva integracid al centre i al grup classe.

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) defineix els objectius, estratégies i actuacions per al
desenvolupament de les competencies personals, socials i ciutadanes.

La tutoria de grup es realitza una hora setmanal, coordinada per la tutora o el tutor del
grup, per treballar aspectes de cohesid, convivencia, participacié i desenvolupament
personal.

Per reforcar el seguiment individualitzat de 'alumnat, a més de les tutores i tutors de grup,
també hi ha les tutores i tutors individuals. Cada alumna o alumne té assignada una tutora
o un tutor individual, que pot coincidir o no amb la tutora o el tutor del grup.

Cada tutora o tutor individual acompanya aproximadament quinze alumnes del seu grup
de referéncia, realitzant un seguiment personalitzat del seu progrés academic i personal.

Les seves funcions principals sén:
e Ferel seguiment individualitzat de 'aprenentatge i de I'adaptacio al centre.
e Mantenir entrevistes periodiques amb 'alumne o alumna i amb la seva familia.

e Coordinar amb la tutoria de grup i amb l'equip docent les mesures educatives
necessaries.

e Potenciar la reflexid, la responsabilitat i 'autonomia de 'alumnat.

Lorientacié educativa és una funcid compartida per tot el professorat i coordinada per
equip d’orientacié. Té com a objectiu acompanyar lalumnat en el seu procés
d’aprenentatge i en la presa de decisions academiques, personals i professionals.

A 3r i 4t d’ESO, la professora d’orientacié educativa del nivell imparteix la materia
d’orientacid, que té com a finalitat fomentar l'autoconeixement, el desenvolupament
d’habilitats personals i socials, i la construccié progressiva del propi itinerari formatiu i
professional.

Lequip d’orientacié col-labora amb les tutories de grup i individuals, i amb la Comissi6
d'Atencié Educativa Inclusiva, per garantir una resposta educativa ajustada a les
necessitats de tot 'alumnat.
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4.5. Avaluacio competencial

L’avaluacié es concep com un procés formatiu, continu i integrador, orientat a la millora de
'aprenentatge.

Té com a finalitat identificar el grau d’assoliment de les competencies i oferir a 'alumnat i
a les families una visio global del progrés educatiu.

Les programacions didactiques incorporen instruments d’avaluacié formativa i criteris
comuns, consensuats als equips docents i compartits amb les families.

Els informes d’avaluacid es lliuren al final de cada trimestre, d’acord amb la normativa

vigent.

4.6. Educacio inclusiva

LInstitut El Joncar garanteix una educacio inclusiva i equitativa, basada en la igualtat
d’oportunitats i l'accessibilitat universal.

El centre promou l'aprenentatge cooperatiu, la flexibilitat curricular i les mesures de
suport personalitzat.

La inclusio s’entén com a responsabilitat col-lectiva de tot el claustre i es concreta a través
de:

L’aplicacié del Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA).

e Lapresencia de codocents a les aules.

e Lelaboracié i seguiment dels Plans de Suport Individualitzats.

e La coordinacié amb serveis externs i amb I’Equip d’Assessorament Psicopedagogic

(EAP).

4.7. Col-laboracio amb ’entorn

LInstitut El Joncar promou la relacié amb entitats i institucions del seu entorn immediat
amb la finalitat d’enriquir el projecte educatiu i fomentar la participacié ciutadana de
alumnat.

Entre les col-laboracions habituals s’inclouen la Biblioteca Manuel Arranz, el Casal de Gent
Gran de Can Saladrigas i diverses entitats del barri a través d’activitats de naturalesa
diversa (Temps de llegir, Aula oberta, Projectes interdisciplinaris de 1r, 2n i 3r d’ESO).
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5. Funcionament del centre

5.1. Principis generals

El funcionament del centre es regeix pels principis de regularitat, eficacia, transparencia,
corresponsabilitat i convivéncia democratica, d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre
(PEC), la Programacié General Anual (PGA) i la normativa vigent del Departament
d’Educacié.

Totes les activitats educatives, administratives i de serveis s’han de dur a terme amb
criteris d’ordre, seguretat i respecte, garantint el dret de tot I'alumnat a una educacié de
qualitat i el correcte exercici de les funcions del personal docent i no docent.

5.2. Horari generali horari laboral del personal docent

L’horari general del centre és aprovat anualment pel Consell Escolar, d’acord amb les
instruccions del Departament d’Educacid i les necessitats organitzatives del centre.

Correspon a la Direccié establir els horaris del professorat, dels grups i dels serveis,
seguint criteris pedagogics i funcionals. El professorat haura de complir estrictament
’horari assignat, tant pel que fa a 'assisténcia a classe com a la participacié en reunions,
guardies, coordinacions i altres activitats complementaries o de centre.

Les absencies i retards s’han de comunicar immediatament a la Direccid o al Cap d’estudis,

d’acord amb el procediment establert.

5.3. Abséncies del professorat

5.3.1. Tipologia d’abséncies

Les absencies poden ser:

a) Imprevistes, per causes sobtades (indisposicid, problemes de desplacament,
urgencies familiars o incidencies puntuals).

b) Previstes, per motius personals, medics, academics o de servei.

En tots els casos, el professorat haura d’informar amb la maxima antelacio possible al Cap
d’estudis, i facilitar, si escau, activitats de substitucié o materials de treball per al grup.
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5.3.2. Procediment d’assignacio de guardies

En cas d’abséncia, la cobertura correspondra al professorat de guardia, que vetllara
perquée l'alumnat resti a l'aula i acompleixi la tasca assignada. La cobertura d’hores de
classe en qué hi ha codocencia s’assignara a la professora codocent. La cobertura de la
tutoria de grup s’assignara a una tutora individual del nivell.

En cas de sortides d’alumnat, el professorat que quedi alliberat de classes passara a estar
de guardia i sera assignat prioritariament per cobrir abséncies o incidéncies internes.

Si l'absencia es produeix a primera o darrera hora i no hi ha prou professorat de guardia
disponible, l'alumnat de 4t d’ESO i Batxillerat podra entrar més tard o sortir abans. Es
necessaria, pero, la comunicacio previa a les families.

En general, si no hi ha prou professorat de guardia disponible, les guardies s’assignaran a
professorat que estigui fent de codocent en altres grups.

5.4. Guardies del professorat

5.4.1. Finalitat

Les guardies tenen com a objectiu garantir el correcte funcionament del centre,
aprofitament del temps lectiu i la seguretat de lalumnat, especialment en casos
d’absencia imprevista del professorat titular.

5.4.2. Funcions del professorat de guardia

Correspon al professorat de guardia:

a) Substituir provisionalment el professorat absent, assegurant que I'alumnat treballi
en condicions normals dins l’aula.

b) Controlar ordre i l'assistencia de 'alumnat al centre i al pati.
¢) Atendre 'alumnat expulsat temporalment de l'aula, aplicant el protocol establert.
d) Donar suport en casos d’emergencia o incidencies durant la jornada escolar.

e) Vetllar per la seguretat, el bon Us dels espais i el compliment de les normes de
convivéncia.

5.4.3. Funcionament de les guardies

El professorat de guardia ha de consultar la plataforma de gestio del centre i informar-se
de les incidéncies del dia.
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Les guardies es realitzaran durant tot el periode lectiu del curs.

5.4.4. Guardies de dimecres tarda

A més de les guardies que consten a ’horari individual del professorat, cada docent estara
assignat a una guardia de dimecres a la tarda, en horari de 15:30 a 16:45, amb la finalitat
de supervisar l'alumnat convocat aquell dia per realitzar tasques reparadores o serveis a la
comunitat.

Lequip directiu elaborara i publicara el calendari d’aquestes guardies a l'inici de curs o de
cada trimestre.

5.5. Control d’assisténcia de ’alumnat

El professorat és responsable de passar llista a totes les classes. Les absencies i retards
s’han d’anotar en el sistema establert i es revisaran periodicament en les reunions d’equip
docent.

Les faltes injustificades es comunicaran periodicament a les families mitjancant el sistema
establert.

Davant situacions d’absentisme reiterat, la tutoria elaborara l'informe corresponent i el
traslladara a la Cap d’Estudis, que, si s’escau, ho comunicara a Inspeccié i Serveis Socials,
segons el protocol vigent.

L'alumnat que superi els limits d’abséncies establerts per normativa podra perdre el dret a
l’avaluacié continuada, previa notificacid escrita.

5.6. Abséncia en proves avaluatives

En cas d’absencia d’un alumne o alumna en una prova avaluativa, aquesta només es podra
repetir quan la familia hagi justificat degudament el motiu de I'abséncia per causa de forca
major. En aquest cas, la professora o el professor responsable determinara la nova data
per a la realitzacié de la prova.

En cas de reincidencia, en la mateixa materia o en una altra, el centre podra no acceptar la
justificacié si no va acompanyada d’un justificant oficial. Si la falta és injustificada, no es
podra repetir la prova.

En el cas de batxillerat, la nota corresponent a una prova no realitzada i no justificada sera
un zero. En el cas d’ESO, la prova no es tindra en compte i el pes que tenia s’afegira al de
l’Gltima prova del trimestre. Si absencia es produeix en [’Gltima prova del trimestre, el
docent i el cap d’estudis determinaran les conseqiiéncies de I'abseéncia tenint en compte
les circumstancies del cas.
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Si 'alumne o alumna, d’ESO o de batxillerat, ha estat absent el mateix dia a les hores
prévies a una prova avaluativa, no la podra realitzar i la situacid es considerara com a
absencia a la prova. L’Unica excepcid d’aquest cas sera si 'alumne/a presenta un justificant
oficial abans de fer la prova.

En cas de dubte o discrepancia sobre qualsevol dels paragrafs anteriors s’aplicara el criteri
establert a 'apartat 9.4 de les presents NOFC.

5.7. Inassisténcia col-lectiva d'alumnes

A partir de 3r d’ESO, 'alumnat té dret a la inassistencia col:lectiva en cas de convocatoria
de vaga per part d’algun sindicat d’estudiants. Cada grup classe ha de comunicar a 'equip
directiu l'adhesié del grup a la convocatoria de vaga amb 48 hores d’antelacié. La
comunicacio s’ha de fer per escrit, explicant els motius de la convocatoria i ha d’estar
signada per l'alumnat que s’hi adhereixi, amb noms, cognoms i DNI.

Lalumnat que no es vulgui adherir a la convocatoria té dret a venir a Uinstitut i ser
degudament ates. En aquest cas, pero, 'alumnat haura de complir 'horari lectiu complet
d’aquell dia.

Lalumnat que s’hagi adherit a la convocatoria de vaga podra assistir parcialment al centre
només si la convocatoria de vaga aixi ho especifica.

Lequip directiu comunicara a les families la decisi6 dels grups i els demanara 'autoritzacio
de la inassistencia del seu fill o filla. En qualsevol cas, aquesta falta constara com a falta
injustificada, pero no podra ser sancionada si es disposa de l'autoritzacié corresponent.

La decisi6 comunicada per les families és la que es tindra en compte i no es podra
modificar durant la jornada de vaga.

Si un grup ha comunicat la seva inassistencia col-lectiva en el termini i condicions
establerts, el professorat no fara proves avaluatives en el temps de durada de la vaga.

5.8. Gestio de sortides puntuals d’alumnat i retorn autonom de
sortides

Lalumnat de 1r i 2n d’ESO només podra sortir del centre durant I’horari lectiu si és recollit
per la seva familia o tutor/a legal, o per la persona que aquests hagin autoritzat
expressament.

A partir de 3r d’ESO, l'alumnat podra sortir del centre durant I’horari lectiu per motius
justificats (visites mediques, tramits administratius o altres gestions personals), sempre
que la familia o tutor/a legal ho autoritzi per escrit.
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En cap cas es permetra que 'alumnat que presenti simptomes de malestar o indisposicio
surti del centre pel seu compte. En aquestes situacions, s’aplicara el protocol d’atencié a
lalumnat establert pel centre per a l'atencid de lalumnat en casos de malestar o
indisposicio (punt 5.9).

En el cas de sortides escolars o activitats complementaries que finalitzin a ’hora de
sortida de l’horari lectiu, a partir de 3r d’ESO l'alumnat podra tornar pel seu compte
sempre que disposi de l'autoritzacié familiar corresponent, lliurada préviament al tutor/a
0 a l’'equip docent responsable de |'activitat.

5.9. Atencio a ’alumnat en casos de malestar o indisposicio

Quan un alumne o alumna presenti simptomes de malestar o indisposicié durant ’horari
lectiu, podra sortir de l'aula i romandre a ’espai de benestar, amb la supervisio del
personal del centre. Si al cap d’un temps prudencial —com a maxim una hora— no hi ha
una millora apreciable, o bé si des de U'inici es considera necessari, el centre es posara en
contacte amb la familia o persones tutores legals perque puguin venir a recollir
alumne/a.

La farmaciola del centre només disposa d’equipament per una primera atencié (material
basic de cures, guants de latex...). No es proporcionara cap medicament a alumnat a
excepcio d’aquells medicaments pautats per un professional sanitari mitjangant un
protocol d’actuacié clar que haura de ser entregat al tutor/a individual, coordinador/a de
nivell o a alguna persona de la Direccid.

Davant d’una emergencia vital (convulsions, pérdua de coneixement, fractures obertes,
crisis d’asma, reaccions al-lergiques, o cossos estranys en vies respiratories) es practicaran
les primeres atencions i s’avisara el servei d’emergencies mediques (112) i la familia o
tutors/es legals. Si la intervencié medica pauta el trasllat a un centre sanitari immediat i no
s’ha pogut localitzar a la familia o aquesta no pot arribar a temps, la Direccié del centre
decidira qui acompanyara a l'alumne/a fins que la familia o tutors/es arribin al centre
sanitari.

Si la urgencia d’atencid a la persona accidentada requereix atencié medica, pero admet
certa demora (contusions diverses en extremitats o diferents zones del cos, ferides que
requereixin punts de sutura, cossos estranys en el globus ocular...) es practicaran les
primeres atencions i s’avisara a la familia o tutors/es legals per tal que recullin lalumne/ai
e/la traslladin fins al centre sanitari. En el cas de no localitzar la familia o tutors/es legals,
sera la Direccid del centre la que decidira qui i com s’acompanyara a la persona
accidentada.
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5.10. Normes d’us i manteniment de les instal-lacions

Totes les persones de la comunitat educativa han de vetllar per la conservacié i el bon Gs

de les instal-lacions i del material del centre.

5.10.1. Normes generals

a)

b)

Esta prohibit correr pels passadissos, cridar o alterar l'ordre.

No es pot menjar dins de les aules, passadissos o escales; el consum només esta
permes al pati o al menjador en [’horari corresponent. Si que estara permes beure
aigua a l'aula, sempre que sigui de manera puntual i no interfereixi amb el bon
funcionament de la sessid.

El consum de substancies nocives i 'is de vapers esta absolutament prohibit en el
centre i sera considerat una falta greu. Entre les substancies nocives s’inclouen el
tabac, l'alcohol, les begudes energétiques i qualsevol altre tipus de substancia
estupefaent.

L'alumnat ha d’anar sempre acompanyat del professorat quan realitzi activitats fora
de l'aula.

Els desperfectes causats intencionadament o per negligencia seran responsabilitat
dels autors i comportaran la reparacié o compensacié economica corresponent. En
cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot
repartir el pagament i la responsabilitat entre l'alumnat implicat i les seves
respectives families.

Cada grup és responsable de l’estat de la seva aula; el/la tutor/a comunicara les
incidencies de manteniment a la persona encarregada.

Tot alumnat vetllara per Uordre i la neteja de les aules i espais comuns. En aquest
sentit, cal utilitzar les papereres que hi ha distribuides per tot el recinte escolar. Els
responsables de classe designats, en cas que n’hi hagi, comprovaran que les
condicions d’ordre i neteja de l'aula siguin correctes.

5.11. Us de dispositius electronics

5.11.1. Telefons mobils i altres dispositius electronics

L’Gs de teléfons mobils i altres dispositius electronics no esta permes en cap espai de

Uinstitut, ni durant I’horari lectiu ni en els temps d’esbarjo. Només en el cas de batxillerat,

es podra regular I’Gs excepcional dels dispositius per a activitats concretes, mitjancant la

signatura de cartes de compromis especifiques amb el vistiplau de 'equip directiu.
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s del mobil com a dispositiu de control meédic sera permes, previa comunicacié de la
familia.

L'alumnat que en porti ha de guardar-los apagats dins del seu armariet personal, que
haura d’estar tancat amb cadenat. El centre no es fa responsable de la perdua, robatori o
desperfecte d’aquests dispositius.

L’Us actiu d’un dispositiu electronic dins del centre implica la no assistencia, de l'alumne o
alumna que ’hagi fet servir, a Uinstitut el seglient dia lectiu.

L’Gs passiu (com ara tenir el dispositiu encés a l'armariet i que soni una alarma) es
considera incidencia disciplinaria, d’acord amb el Pla de Convivéncia.

L’Us del telefon mobil tampoc no esta permes durant les activitats organitzades pel centre
que es desenvolupin fora de les instal-lacions de linstitut. Les Gniques excepcions seran
les sortides amb pernoctacié a partir de 4t d’ESO, en els moments que ho indiqui el
professorat responsable, i les sortides d’intercanvi en que l'alumnat s’allotgi en espais
diferents, on es permetra [’Us del dispositiu per motius d’organitzacié i comunicacié amb
les families.

L'Gs dels auriculars esta prohibit en tot el recinte escolar i només se'n permetra la
utilitzacio si el professorat ho autoritza amb finalitats academiques.

5.11.2. Ordinadors portatils i tauletes

Els ordinadors del centre sén una eina de treball educativa i romanen habitualment a les
instal-lacions de l’institut, on es guarden i carreguen diariament. L'alumnat disposa d’un
dispositiu en régim de préstec per utilitzar-lo dins del centre quan aixi ho indiqui el
professorat. Es responsabilitat de 'alumnat fer-ne un Us adequat, mantenir-lo en bon estat
i, en finalitzar la jornada lectiva, assegurar-se que el dispositiu queda correctament
guardat i connectat al carregador.

Si la familia ha signat 'autoritzacié corresponent, 'alumnat pot endur-se el dispositiu al
domicili en acabar les classes.

Els danys o perdues derivats d’un Us inadequat del dispositiu seran responsabilitat de
’usuari, i comportaran la corresponent compensacié economica per part de la familia.
Alguns dels desperfectes que poden donar lloc a compensacié son, entre d’altres:
trencament de la pantalla o del teclat, cops o danys a lestructura, encara que l'equip
continui operatiu. La comissié digital del centre valorara si els desperfectes deriven d’un
mal Us del dispositiu i proposara la quantitat economica a compensar. A partir d’aquesta
proposta, 'equip directiu determinara la compensacio definitiva.
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En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, el
pagament i la responsabilitat es podran repartir entre 'alumnat implicat i les seves
families.

Quan lalumnat faci un Us inadequat del dispositiu digital, aquest es podra retirar de
manera temporal. En el cas dels dispositius cedits en regim de préstec domiciliari, el
préstec podra ser retirat de manera temporal o definitiva.

5.12. Activitats fora del centre

Les activitats complementaries i sortides escolars formen part del curriculum i tenen
finalitats educatives i formatives.

Han d’estar autoritzades per la Direccid i aprovades pel Consell Escolar si impliquen
modificacions de I’horari lectiu o despeses economiques extraordinaries.

Lalumnat haura de mantenir un comportament correcte i respectar les indicacions del
professorat acompanyant. En el cas de sortides amb pernoctacio, les families i 'alumnat
signaran una carta de compromis.

Les incidencies lleus o greus que s’hi produeixin es tractaran d’acord amb el Pla de
Convivencia i les presents NOFC.

5.13. Foment d’habits saludables i convivencia

El centre promou valors de salut, sostenibilitat i convivencia positiva, d’acord amb el Pla
de Convivencia i el Programa Salut i escola.

S’impulsen accions encaminades a:
e Fomentar la practica d’activitat fisica i habits d’alimentacio equilibrada.
e Prevenir conductes de risc (consum de substancies, addiccions digitals, etc.).
e Promoure la coeducacié i la igualtat efectiva de genere.
e Vetllar per un Us respectuds dels espais i recursos comuns.

e Consolidar un model de convivencia basat en el respecte, la mediaci6 i la
corresponsabilitat.
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6. Participacio i comunicacio interna

6.1. Principis generals

La participacio és un dels pilars fonamentals de la vida democratica del centre. LInstitut El
Joncar promou la implicacié activa de tots els membres de la comunitat educativa
(alumnat, professorat, personal d’administracio i serveis i families) en la presa de
decisions i en el desenvolupament dels projectes col-lectius.

La comunicacidé interna, transparent i fluida, és essencial per garantir la coheréncia
organitzativa, la coordinacid entre els diferents organs i la corresponsabilitat en la gestid
del centre.

6.2. Organs de participacio col-lectiva

La participacié s’articula mitjancant els organs col-legiats i de coordinacié definits a les
presents Normes, que garanteixen la representacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa:

e El Consell Escolar, com a organ maxim de participacid, amb funcions de caracter
deliberatiu i consultiu.

e ElClaustre de professorat, com a organ de participacid i decisié pedagogica.

e La Comissio de Convivencia, que vetlla pel manteniment d’un clima positiu de
relacio i respecte.

e Els equips docents, comissions i coordinacions, que canalitzen la participacio del
professorat en la gestié i millora continua del centre.

A més, el centre fomenta la participacié mitjancant espais de treball especifics (projectes,
grups de treball i comissions mixtes) on poden col-laborar diferents membres de la
comunitat educativa.

6.3. Participacio de ’alumnat

Lalumnat és un agent actiu en la vida del centre i ha de poder expressar la seva veu i
participar en la presa de decisions que l'afectin.

Els principals canals de participacié son:

e Assemblea d’aula: es reuneix de manera periodica per tractar aspectes de
convivéncia, organitzacié i propostes de millora. Es un espai de dialeg i
aprenentatge democratic.
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Delegats/es i subdelegats/es de classe: escollits anualment per votacié de
alumnat, representen el grup davant del professorat, 'equip docent i la direccio.

Assemblea de delegats/des: coordinada per la cap d’estudis o per una persona
designada per l'equip directiu. Es un espai per compartir propostes, canalitzar
inquietuds i elaborar suggeriments per a la millora del centre.

Participacio en la Comissié de Conviveéncia: amb representacié de l'alumnat per
contribuir al tractament educatiu dels conflictes i a la reflexid col-lectiva sobre la
convivéncia.

El centre promou valors com la corresponsabilitat, la cooperacio i la reflexié critica a

través d’aquests mecanismes de participacio, que s6n reconeguts com a part integrant del
procés educatiu.

6.4. Participacio de les families

Les families sén un element clau en el desenvolupament integral de l'alumnat i en la

construccié d’un entorn educatiu coherent.

La seva participacio es canalitza a través de:

El Consell Escolar, on tenen representacio directa i poden intervenir en els aspectes
més rellevants de la vida del centre.

L’Associacio de Families d’Alumnes (AFA), que col-labora en activitats formatives,
culturals i de convivencia, i pot proposar iniciatives de millora o projectes
compartits.

Les reunions de tutoria (col-lectives i individuals), que constitueixen lespai
principal d’intercanvi d’informacié i orientacio educativa.

Les reunions de families delegades amb lequip directiu, que permeten compartir
informacio, valorar el funcionament general del centre i traslladar propostes o
inquietuds del conjunt de families. Cada grup classe disposa d’una familia
delegada, escollida a linici de curs.

La participaci6 en la Comissié de Convivencia, com a representants de les families
en Uanalisi i millora del clima escolar.

La col-laboracid en projectes, activitats i jornades del centre, en especial aquelles
de caracter comunitari, cultural o de servei a la comunitat.

Els canals de comunicacid establerts pel centre, com ara el correu electronic
institucional, la plataforma de gesti6 del centre i les circulars informatives.
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El centre promou una relacié basada en el respecte, la confianga i la cooperacié entre
families i professorat, amb l'objectiu de compartir la responsabilitat educativa i afavorir la
coherencia d’actuacions entre escola i entorn familiar.

6.5. Comunicacio interna

La comunicacié interna del centre s’ha de caracteritzar per la seva claredat, accessibilitat i
eficacia, i ha de facilitar la coordinacio entre tots els sectors i organs de gestio.

Els principals canals de comunicacio son:

e Correu electronic institucional, per a la transmissié d’informacié oficial i de gesti6
interna.

e La plataforma de gestio del centre, com a eina de comunicacié amb les families i de
registre académic i disciplinari.

e Reunions d’equip docent, coordinacions i comissions, segons el calendari establert
a linici de curs o a l'inici de cada trimestre.

e Drive del centre, per a l'organitzacié documental, accés als materials i gestid
col-laborativa de la informacio.

Les informacions de caracter general s’han de transmetre a través dels canals
institucionals i sota la supervisié de l'equip directiu o de la persona responsable de
comunicacio.

6.6. Comunicacio externa i imatge institucional

El centre vetlla per una comunicacié externa coherent, transparent i respectuosa, que
reflecteixi la seva identitat educativa i els valors del Projecte Educatiu.

La comunicaci6 amb mitjans, xarxes socials o entitats externes es realitza sota la
responsabilitat de la direccid del centre o de la persona designada per aquesta, d’acord
amb els criteris de confidencialitat i protecci6 de dades vigents.

L’Gs del logotip, nom i imatge institucional de U'Institut El Joncar queda reservat a les
activitats i documents aprovats o supervisats per l’equip directiu.

6.7. Avaluacio i revisio

El funcionament dels mecanismes de participacid i comunicacié interna s’avalua
anualment en el marc de la memoria de centre i de la Programacié General Anual (PGA),
amb la participacié del Consell Escolar i de la resta d’organs col-legiats.
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7. Normes de convivencia

7.1. Principis generals

Llnstitut El Joncar entén la convivéncia com un aprenentatge fonamental per al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, i com una condicié imprescindible per a
la vida col-lectiva dins del centre.

La convivencia s’ha de basar en el respecte mutu, la responsabilitat compartida, la
participacio i el dialeg, promovent la resolucid positiva dels conflictes i 'lassumpcié de les
conseqiiéncies de les mateixes accions.

Lobjectiu d’aquestes normes és afavorir un clima de respecte, seguretat i benestar que
garanteixi el dret a 'educacié i el deure de participar activament en la vida escolar.

El model de convivencia del centre s’inspira en els principis de I'educacioé en valors, la
coeducacio, la inclusid, la mediacié i la reparaci6 del dany.

7.2. Drets i deures dels membres de la comunitat educativa

Els drets i deures de lalumnat, del professorat, de les families i del personal
d’administracio i serveis es troben desenvolupats a l'apartat 8 d’aquestes Normes.

De manera complementaria, les normes de convivencia concreten els comportaments
esperats i les actituds de respecte, participacio i responsabilitat dins la vida del centre.

Tots els membres de la comunitat educativa tenen el dret i el deure de contribuir a un
entorn respectuds, inclusiu i cooperatiu, tant en les relacions personals com en |’Gs dels
espais, els materials i les eines digitals del centre.

7.3. Objectiusi linies d’actuacio

El Projecte de convivencia del centre estableix les linies basiques d’actuacié seglients:
e Fomentar el respecte, la corresponsabilitat i la participacio activa de 'alumnat.

e Prevenir els conflictes a través de la tutoria, les assemblees d’aula i 'educacio
emocional.

e Afavorir la mediacié com a estrategia per a la resolucio dialogada dels conflictes.

e Aplicar mesures reparadores, restauratives i educatives davant les conductes
contraries a la convivencia.
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Potenciar la col-laboracid entre 'alumnat, el professorat i les families per millorar el
clima escolar.

7.4. Prevencio i promocio de la convivéncia

La convivencia positiva es treballa de manera transversal en totes les activitats del centre i,

especialment, a través de:

La tutoria de grup i individual, que integra activitats del Pla d’Accié Tutorial (PAT)
per al desenvolupament d’habilitats socials, empatia i responsabilitat.

L'assemblea de classe, com a espai de participacié democratica i gestid col-lectiva
de la vida d’aula.

Els carrecs d’aula i l'alumnat delegat, que promouen la corresponsabilitat i la
comunicacié entre el grup i ’equip docent.

El projecte MeWe d’acollida de 1r d’ESO i altres iniciatives d’integraci6 de 'alumnat
nouvingut.

La mediacié escolar, com a recurs per gestionar conflictes entre iguals amb
’lacompanyament d’un adult referent.

7.5. Comissio de convivéncia

La Comissié de Convivencia és l'organ encarregat de promoure, coordinar i fer el

seguiment de les actuacions relatives al manteniment del bon clima de convivencia del

centre.

Esta formada per representants de ’equip directiu, del professorat, de "alumnat i de les
families, i compta amb el suport del professorat d’orientacié educativa.

Les seves funcions principals son:

Fer el seguiment dels casos rellevants que afectin la convivencia.
Proposar mesures educatives i reparadores adaptades a cada situacio.
Promoure accions de sensibilitzacié i formacié en convivencia.

Col-laborar amb el Consell Escolar i amb lequip directiu en l'elaboracid del
Projecte de convivéncia.

Les reunions de la Comissi6 es convoquen periodicament i sempre que la direccid
o la cap d’estudis ho considerin necessari.
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7.6. Conductes contraries a la convivencia

Es consideren conductes contraries a la convivéncia aquelles actuacions que vulneren les
normes basiques de respecte, convivencia o funcionament establertes pel centre, pero
que no tenen prou gravetat per ser qualificades de faltes greus.

Entre d’altres, s’hi inclouen:

e Faltes de respecte o desconsideracid envers altres membres de la comunitat
educativa.

e Conductes disruptives que dificultin el desenvolupament normal de les classes.

e Manca de compliment reiterada de les indicacions del professorat o del personal
del centre.

e Deteriorament lleu o negligencia en el manteniment del material o les
instal-lacions.

e Inassistencia injustificada a activitats obligatories o incompliment de tasques
assignades.

A) Gestio de les incidéncies lleus

Les incidencies lleus son aquelles que, tot i tenir caracter menor, alteren el funcionament
o el clima de convivencia de l'aula.

Aquestes situacions es registren a la plataforma de gestié del centre pel professorat
corresponent i son revisades per la tutoria i la cap d’estudis.

Quan un alumne/a acumula tres incidencies lleus en un mateix trimestre, es convoca la
familia a una reunid de tutoria per analitzar la situacié i establir un compromis de millora.

Si, després d’aquesta reunio, 'alumne/a incorre en una nova incidencia, és convocat/ada a
la Comissid de Convivéncia, on s’acorda una mesura educativa o reparadora i, si escau, un
compromis personal de canvi de conducta.

En el cas de 'alumnat de Batxillerat, si després de la reunié de tutoria es produeix una
nova incidéncia, aquesta sera considerada una incidencia greu i sera gestionada
directament per ’equip directiu.

B) Retards i abséncies
Els retards reiterats tenen un tractament especific i independent de les incidencies.

Quan un alumne/a acumula més de tres retards en un trimestre, la tutora n’informa la
familia i, si els retards continuen, s’aplica una mesura educativa correctora consistent en
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I’assistencia de 'alumne/a al centre un dimecres a la tarda, per realitzar tasques de servei
a la comunitat educativa (ordre, manteniment d’espais, col-laboracions amb projectes
escolars, etc.).

Les absencies no justificades son notificades a la familia periodicament i, en cas de
persisténcia, son derivades a la cap d’estudis per a la seva valoracid, d’acord amb el
protocol d’absentisme del centre.

C) Us indegut de dispositius electronics

L’Gs indegut de dispositius electronics dins del centre té la consideracié de conducta
contraria a la convivencia.

Tal com estableix el punt 5.7 d’aquestes Normes, [’Us actiu d’un dispositiu electronic dins
del centre implica la no assistencia de 'alumne o alumna autor/a a linstitut el segiient dia
lectiu. Per tant, en aquest cas saplicara la mesura indicada en aquell apartat, sense
perjudici de les actuacions complementaries que pugui determinar la cap d’estudis.

D) Actuacio de Pequip directiu

Quan les conductes o incidencies lleus es repeteixen, no mostren millora o afecten de
manera significativa la convivencia, 'equip directiu assumeix la gestié directa del cas.

Aixi mateix, l'equip directiu intervé sempre que es produeixi una incidéncia greu, valorant
la gravetat dels fets i determinant les mesures correctores o sancionadores que
corresponguin, d’acord amb la normativa vigent.

En tots els casos, es garantira:
e Eldretdel'alumne/a a ser escoltat abans d’adoptar cap mesura.
e Lacomunicacio escrita a la familia sobre els fets i la mesura acordada.

e L’enfocament educatiu i reparador, prioritzant la reflexio i el compromis personal
de millora.

E) Incompliment de les mesures o sancions

Lincompliment d’una sanci6 o mesura educativa imposada—tant si deriva d’una
acumulacié d’incidencies lleus com de retards— es considerara una incidencia greu i sera
gestionada directament per 'equip directiu, que determinara les actuacions educatives o
disciplinaries pertinents.
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7.7. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia aquelles que afecten
greument la integritat, la dignitat o la seguretat de les persones o del centre.

Entre d’altres:
® Lesagressions fisiques o verbals greus.
e L’assetjament, discriminacié o humiliacié per motius personals, socials o digitals.
e Elsdanysintencionats a béns o instal-lacions del centre.

e Els danys intencionats o la sostraccio de pertinences d’algun membre de la
comunitat educativa o del centre.

e La retencid o ocultacié intencionada de pertinences d’algun membre de la
comunitat educativa o del centre amb l'objectiu de perjudicar, intimidar o causar
algun dany material o moral.

e La falsificacio o sostraccid de documents o materials academics.

e La suplantacié de la identitat fisica o digital de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

e Lanegativa reiterada i obstinada a complir les normes de convivéncia
® Lanegativa a complir qualsevol sancié o mesura educatives imposades

Aquestes conductes seran gestionades directament per l'equip directiu i comportaran
mesures correctores d’acord amb la normativa vigent del Departament d’Educaci6 i el
Decret 279/2006, de drets i deures de I'alumnat (i les seves modificacions posteriors). Les
mesures correctores poden incloure la incoacié d’un expedient disciplinari.

7.8. Mesures correctores i educatives

Les mesures aplicables tenen un caracter pedagogic, reparador i formatiu, i s’ladoptaran
tenint en compte la gravetat dels fets, I'edat de 'alumne/a i la seva evolucié personal.

Entre les possibles mesures:
e Reflexi6 guiada o compromis de millora.
e Mediacio o conciliacio entre les parts implicades.

e Realitzacié d’activitats educatives o de servei al centre.
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® Reparacid dels danys causats.
e Limitacio temporal de la participacid en determinades activitats.

e Suspensié temporal d’assistéencia a determinades classes o activitats, amb
seguiment academic garantit.

En tot cas, s'assegurara el dret de lalumnat a ser escoltat i a presentar les seves
al-legacions.

7.9. Coordinacio i registre

Les incidéncies de convivencia es registren a la plataforma de gestié del centre i sén
comunicades a la tutoria i a la Cap d’estudis.

L’equip docent i la Comissié de Convivéncia en fan el seguiment periodic i poden proposar
mesures especifiques o derivar el cas a altres serveis educatius o socials quan sigui
necessari.

7.10. Participacio de les families

Les families son agents essencials en la construccié d’un clima positiu de convivencia.
El centre promou la seva implicacié a través de:

e Lacomunicacio regular amb les tutories.

e Lasignaturairevisié conjunta de la carta de compromis educatiu.

e La participacio en la Comissié de Convivencia o en el Consell Escolar.

7.11. Avaluacio i revisio

El Projecte de convivencia es revisara anualment en el marc de la memoria de centre i de
la Programacioé General Anual (PGA), amb la participacié dels diferents organs col-legiats i
la valoracié del Consell Escolar.
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8. Drets i deures dels membres de la comunitat
educativa

8.1. Principis generals

Els drets i deures dels membres de la comunitat educativa de Ulnstitut El Joncar s’inspiren
en els principis de respecte, convivéncia, igualtat d’oportunitats, participacid i
corresponsabilitat.

Tots els membres del centre —alumnat, professorat, personal d’administracié i serveis i
families— contribueixen, d’acord amb les seves funcions i responsabilitats, al
desenvolupament d’un entorn educatiu segur, inclusiu i democratic.

Les disposicions d’aquest apartat es fonamenten en el Decret 279/2006, de 4 de juliol, de
drets i deures de 'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius, i en la
normativa posterior que el desenvolupa o actualitza.

8.2. Dretsi deures de alumnat

A) Drets de ’alumnat

Lalumnat de UInstitut El Joncar té dret a:
® Rebre unaeducacié integral i de qualitat, en un entorn segur, respectuds i inclusiu.
e Sertractat amb respecte i dignitat per tots els membres de la comunitat educativa.

e Participar activament en la vida del centre i en els seus organs de representacio,
d’acord amb la normativa vigent.

e Expressar les seves opinions i ser escoltat en tots aquells aspectes que l'afectin,
especialment en els processos disciplinaris o de convivencia.

e Rebre una avaluacié objectiva, justa i coherent amb els criteris establerts.

e Ser informat del seu progrés académic i de les decisions que afectin la seva
escolaritat.

e Rebre orientacid personal, academica i professional adequada a les seves
necessitats.

e Gaudir de la proteccié de dades personals i del respecte a la seva intimitat.

e Accedirifer Us dels recursos i serveis del centre en condicions d’igualtat.
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B) Deures de alumnat

Lalumnat té el deure de:

Assistir regularment a classe, respectar els horaris i participar activament en les
activitats del centre.

Mostrar respecte envers totes les persones de la comunitat educativa i col-laborar
en la bona convivencia.

Mantenir cura dels espais, materials i equipaments del centre.

Complir les normes de funcionament, d’Us d’espais i dels dispositius electronics
establertes pel centre.

Fer un Us responsable de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Assumir les conseqliéncies de les propies accions i reparar, quan sigui possible, el
dany causat.

Seguir les indicacions del professorat i del personal del centre, especialment pel
que fa a la seguretat, 'organitzacio i el desenvolupament de les activitats.

Respectar el dret d’estudi i d’aprenentatge dels altres.

8.3. Drets i deures del professorat

A) Drets del professorat

El professorat té dret a:

Exercir la seva funcié docent en un context de respecte, llibertat de catedra i
seguretat.

Rebre el suport de l’equip directiu i de 'administracié educativa per garantir el
correcte exercici de la seva tasca.

Participar en els organs col-legiats i de coordinacié del centre.
Accedir a formacié permanent i actualitzacié professional.

Disposar dels recursos i mitjans necessaris per al desenvolupament de la seva
activitat docent.

Ser informat de les decisions que afectin el funcionament del centre i 'alumnat
sota la seva responsabilitat.

Rebre reconeixement a la seva tasca pedagogica i professional.
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B) Deures del professorat

El professorat té el deure de:

Exercir la seva funcié docent amb responsabilitat, rigor i compromis educatiu.
Vetllar pel respecte, la convivencia i el benestar de 'alumnat dins i fora de l'aula.

Coordinar-se amb la resta del professorat i participar en les activitats col-lectives de
centre.

Complir els acords del Claustre i les directrius de I’equip directiu.
Fer un Us adequat i responsable dels recursos i espais del centre.

Informar l'alumnat i les families del progrés académic i de les mesures de suport o
seguiment adoptades.

Respectar la confidencialitat de la informacié personal de lalumnat i de les
families.

8.4. Drets i deures de les families o tutors legals

A) Drets de les families

Les families o tutors legals de 'alumnat tenen dret a:

Rebre informacio periodica sobre el procés d’aprenentatge i convivencia dels seus
fills o filles.

Ser escoltades i participar en les decisions que afectin 'educacié dels seus fills o
filles.

Participar en la vida del centre a través del Consell Escolar, de les families
delegades, de '’AFA o d’altres canals establerts.

Ser ateses pel professorat i per l’equip directiu en horaris establerts i en un clima de
respecte i col-laboracid.

Col-laborar en activitats del centre, jornades i projectes de caracter educatiu o
comunitari.

Rebre un tracte respectuds i igualitari, i veure garantida la confidencialitat de les
seves dades personals.

B) Deures de les families

Les families o tutors legals tenen el deure de:
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Vetllar per lassisténcia regular i la puntualitat dels seus fills o filles.

Justificar les absencies o retards i col-laborar amb el centre en la seva correccio.
Respectar el personal del centre i el conjunt de la comunitat educativa.
Participar en les entrevistes i reunions de tutoria quan siguin convocades.

Donar suport al compliment de les normes de convivencia i al compromis educatiu
del seu fill ofilla.

Contribuir al bon Us i conservacié dels materials i instal-lacions del centre.

Respectar la normativa del centre i les decisions adoptades pels organs col-legiats.

8.5. Drets i deures del personal d’administracio i serveis (PAS)

A) Drets del PAS

El personal d’administracid i serveis té dret a:

Exercir les seves funcions en un entorn segur i respectuos.
Rebre informacio sobre les decisions del centre que afectin les seves tasques.

Participar en la vida del centre i en els espais de coordinacio i formacié que s’hi
determinin.

Disposar dels mitjans necessaris per al desenvolupament correcte de la seva feina.

Ser escoltat en els assumptes relacionats amb el seu ambit d’actuacio.

B) Deures del PAS

El personal d’administracid i serveis té el deure de:

Exercir les seves funcions amb responsabilitat, discrecid i eficacia.

Contribuir al bon funcionament del centre i al manteniment d’un clima de
convivencia positiu.

Respectar la confidencialitat de la informacié a la qual tingui accés.

Complir les instruccions de ’equip directiu i col-laborar amb la resta del personal
del centre.

Fer un Us responsable dels espais i recursos materials del centre.
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8.6. Corresponsabilitat educativa i convivencia

Tots els membres de la comunitat educativa comparteixen la responsabilitat de vetllar pel
respecte, la convivencia i la participacié activa en la vida del centre.

La cooperacid entre alumnat, families, professorat i personal d’administracid i serveis és
essencial per consolidar una cultura de respecte, inclusié i aprenentatge compartit.
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9. Disposicions finals

9.1. Aprovacio i entrada en vigor

Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC v1) han estat
elaborades d’acord amb el marc normatiu vigent i aprovades pel Consell Escolar de
UInstitut El Joncar en sessié ordinaria de data 17 de desembre de 2025.

Entraran en vigor 'endema de la seva aprovacid i seran d’aplicacié a tots els membres de
la comunitat educativa.

9.2. Revisio i actualitzacio

Les NOFC seran objecte de revisid sempre que es produeixin canvis normatius que en
modifiquin el contingut, s’introdueixin variacions significatives en lestructura
organitzativa o de funcionament del centre, o bé el Consell Escolar o l'equip directiu
considerin necessari actualitzar-ne els apartats per millorar la seva aplicacio.

La revisio i modificacié de les NOFC haura de seguir el mateix procediment d’elaboracié i
aprovacié que l'actual document, donant lloc aixi a una nova versié del document actual
(NOFC v1).

9.3. Difusio i accés

Un cop aprovades, les NOFC seran publicades al lloc web del centre i estaran a disposicid
de tots els membres de la comunitat educativa a través dels canals institucionals del
centre.

La seva difusio té com a objectiu garantir el coneixement, la transparencia i el compromis
compartit amb els principis que les inspiren.

9.4. Interpretacio i aplicacio

Laplicacio i interpretacio d’aquestes Normes correspon a l’equip directiu del centre, amb
la supervisio del Consell Escolar.

En cas de dubte o discrepancia, prevaldra la interpretacié més coherent amb el Projecte
Educatiu de Centre (PEC), la normativa vigent i els principis de convivencia democratica
que regeixen la vida escolar.



