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1. Introducció a les NOFC 

[Ŝǎ bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎƽƴ ǳƴ ǊŜŎǳƭƭ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝxterna, 

interna i usos i costums pels que es regeixen les relacions, els drets i els deures dels diferents 

estaments que formen part de la comunitat educativa dels centres. Els acords i les decisions 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǉǳŜ ŀŘƻǇǘŜƴ ǘŜƴŜƴ ƭΩƻōƧectiu de fer possible, en el dia a dia, el 

treball educatiu i de gestió que ha de permetre assolir els objectius proposats en el PEC, el 

Projecte de Direcció i en les programacions anuals de cada centre. 

[Ŝǎ bhC/ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎƽƴ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ ǉǳŜ Ƙŀ Ře servir per regular la vida interna del Centre 

i establir, de forma clara i coherent, les relacions entre els diferents sectors que formen part de 

la comunitat educativa. Recull un conjunt de normes que obliguen a tots els qui, d'una manera 

o altra, participen en l'activitat educativa i garanteix al mateix temps els drets que la legislació 

vigent els atorga. 

La seva principal finalitat és regular els aspectes relatius al funcionament intern del centre en 

allò que no està previst de manera específica en les normes generals, i desplegar i estructurar 

les tasques organitzatives, pedagògiques i administratives del centre. Han de ser també una eina 

educativa que faciliti la convivència, considerant els drets i deures de tots els membres 

integrants i el bon funcionament del centre. 

Sempre tindran un caràcter de permanent actualització i millora segons els mecanismes 

establerts en aquest mateix document. En tot cas, correspon al Consell Escolar, a proposta de la 

ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴament de centre i les seves modificacions. 

En ambdós casos, es poden aprovar globalment o per parts. 

 

1.1. Marc legal i normatiu 

[ŀ [ƭŜƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǉǳŜ ǳƴ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǳǎ ǇŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩƘŀ ŘŜ 

regir el sistema educatiu ha dŜ ǎŜǊ Ŝƭ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎŜƴǘǊŜΦ !ǉǳŜǎǘ ŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǎΩƘŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŜƴǘƻǊƴ ŘŜƭ tǊƻƧŜŎǘŜ 9ŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŀΣ ŜƴǘǊŜ 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ŀƳō ƭŜǎ ŎƻƴŎǊŜŎƛƻƴǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊǎ ƛ ƭŜǎ bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō Ƙŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŀǉǳŜǎǘŜǎ bhC/ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ƭŀ [ƭŜƛ мнκнллфΣ ŘŜ 

мл ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ό[9/ύΣ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘ млнκнлмлΣ ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘΣ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 
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ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΣ ƛ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘ мрлκнлмтΣ ŘŜ мт ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ŘŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ 

ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛƴŎƭǳǎƛǳΦ  

[ΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǾŀ ǇǊƼǇƛŀ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎΩƘŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ 

i criteris del projecte educatiu de centre (PEC), i és entesa com un instrument per desenvolupar 

i fer pƻǎǎƛōƭŜ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛΣ Ŝƴ ǵƭǘƛƳ ǘŜǊƳŜΣ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭΩŝȄƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ  

 

мΦнΦ "Ƴōƛǘ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛ ǾƛƎŝƴŎƛŀ 

!ǉǳŜǎǘŜǎ bƻǊƳŜǎ ǎŜǊŀƴ ŘΩƻōƭƛƎŀǘ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳ ŀ ǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜƭ 

ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ǇŜǊ ŀƭǎ ǇŀǊŜǎ ƛ ƳŀǊŜǎ ŘΩŀquests en tot allò que fa referència a la seva relació 

com a usuaris externs del centre i responsables dels seus fills, per a institucions respecte a la 

seva relació amb el centre com a entitats o organismes col·laboradors, i per als recursos humans 

adscriǘǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄ ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŁ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ t!{ 

en tot allò que pertoqui. 

[ΩŁƳōƛǘ ŦƝǎƛŎ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ǎŜǊŀƴ Ŝƭǎ ŜŘƛŦƛŎƛǎ ƛ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ǇŜǊ ŦŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

educatives, complementàries i extraescolars, així com qualsevol altre espai, lloc o edifici on es 

ŘŜǎǇƭŀŎƛ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Řƛƴǎ ƻ ŦƻǊŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘ ǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴ 

també el respecte per les persones i els seus béns. 

[ΩŁƳōƛǘ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ Şǎ Ŝƭ ǉǳŜ ŀōŀǎǘŀ ǘƻǘŜs les activitats que es realitzen al centre: curriculars, 

complementàries i extraescolars.  

El director o directora del centre impulsa l'elaboració de les NOFC, amb la participació del 

claustre i de les successives adequacions, d'acord amb les necessitats del projecte educatiu del 

centre; les aprova (amb la consulta prèvia preceptiva del consell escolar), i vetlla perquè 

s'apliquin.   

[ΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ bhC/ ǎΩŜƴǘŞƴ ǇŜǊ ŎǳǊǎƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊǎΦ !ƛȄƝΣ ŀ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǊŜǳƴƛƽ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎ 

del Consell Escolar es podran presentar les modificacions que es considerin pertinents. Quan un 

tema important ho requereixi, es convocarà amb caràcter extraordinari el Consell Escolar per 

ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƻǇƻǊǘǳƴŜǎΦ {ƛ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ŎŀǇ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǎΩŜƴǘŜƴŘǊŀƴ ŘΩǵǎ ŎƻƴǘƛƴǳŀǘΦ    

La vigència de les NOFC, una vegada aprovades, serà immediata i permanent fins que es 

produeixin noves revisions i/o modificacions. 
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9ƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎκŜǎ ǘƛƴŘǊŁ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭŜǎ bhC/ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ƭŜǎ 

famílies i qualsevol altra persona obligada al seu compliment. 

Les NOFC dŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō Ŝǎ ǇǳōƭƛŎaran, a partir de la seva entrada en vigor, a la pàgina web 

ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΣ ǇŜǊǉǳŝ ǘƻǘŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƭŜǎ ŎƻƴŜƎǳƛ ƛ ƭŜǎ ǇǳƎǳƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊΦ 

 

2. Concreció de les previsions del Projecte Educatiu 

9ƭ tǊƻƧŜŎǘŜ 9ŘǳŎŀǘƛǳ ǊŜŎǳƭƭ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŜȄǇƭƛŎƛǘŀ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΣ ƻǊƛŜƴǘŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ƛ ƭƛ Řƽƴŀ ǎŜƴǘƛǘ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀǎǎƻƭŜƛȄƛ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ 

bàsiques, la màxima excel·lència educativa i un elevat grau de cohesió social. Contribueix a 

impulsar la col·laboració entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relació entre el 

ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǎƻŎƛŀƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ǎƛƎǳƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀΣ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀ ƛ 

coneguda per tothom. 

Els documents del centre i, per tant el PEC, han de ser útils, funcionals, en avaluació constant de 

ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛΣ Ŝƴ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀΣ Ŝƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀΦ tŜǊƼ ŀ ƳŞǎΣ Ŏŀƭ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ 

participats. Cal que la major part de la comunitat educativa els senti com a propis i que participi 

Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŘƛǎǎŜƴȅΣ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽΣ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǊŜǾƛǎƛƽΦ !Ƴō ŀǉǳŜǎǘŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽ Ŝǎ ǎƻǘƳŜǘŜƴ ŀ 

ŘƛǎŎǳǎǎƛƽ ƛ ŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ŘŜƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘǎΣ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ƻ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊΣ ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ǎŜǾŀ 

naturalesa. 

A Caǘŀƭǳƴȅŀ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ŀōŀǎǘŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǳ ƛ ŘŜ 

ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎΦ 9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎŜƴǘǊŜ ƴΩŞǎ ƭŀ ƳŁȄƛƳŀ 

ŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ƛ Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽ Şǎ ƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀΦ 

[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǊŜǎǇŜŎǘŀ ƛ Řƽƴŀ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ 

ŘŜ ƭΩƻǊŘŜƴŀƳŜƴǘ ƧǳǊƝŘƛŎ ƎŜƴŜǊŀƭ ƛ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀŎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀ ƭŀ [ƭŜƛ 

ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ [ŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŀŘŜǉǳŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴ Ŝƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ 

ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ ŀƭ ǊŝƎƛƳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŀ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŀ ƭŀ 

seva direcció. 
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нΦмΦ tŜǊ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ 

[ΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŀ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŘŜƭǎ ǎegüents principis i plantejaments 

educatius: 

  

2.1.1. Principis relacionals 

Respecte 

a) 9ƴǾŜǊǎ Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǘŝǎ ŎƻƳ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀŎƻƭƭƛǊ ƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇŜǊ ŎƻƳ ŞǎΣ 

treballar amb ella i ressaltar el que cadascú i un mateix té de bo 

b) Envers les coses ƛ ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ǘƻǘ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ƘŜƳ ǊŜōǳǘ ƘŜƳ ŘŜ 

poder-ho conservar, millorar i transmetre als que ens seguiran. 

 

Col·laboració 

a) Com a fonament del treball a les aules, al centre i amb tota la comunitat educativa. 

b) Com a estratègia de relació del centre amb el seu entorn. 

 

Professionalitat 

a) Com a expressió dels coneixements, destreses i habilitats que el claustre posseeix per 

exercir la seva professió i per resoldre els problemes de forma autònoma, flexible i 

consensuada.  

b) Com a capacitaǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ-se treballador i ciutadà. Exercir la 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎǳǇƻǎŀ ŀǎǎǳƳƛǊ ƭŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƛ ŀŎǘǳŀǊ ŝǘƛŎŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭΩŝȄƛǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΦ 

 

Transparència 

a) Com a eina per a la comunicació entre tots els nivells relacionals. 

b) Per facilitar la comprensió dels rols i les tasques que cadascú desenvolupa. 

c) Com a estratègia per a la gestió de conflictes i per reduir tensions. 

 

Reflexió 

a) /ƻƳ ŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇŜǊ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŎƻƭϊƭŜŎtiva i individual.  

b) /ƻƳ ŀ ƳƻǘƻǊ ǇŜǊ ŀ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŎŀƴǾƛΦ 
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c) /ƻƳ ŀ ƘŁōƛǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǳǘƻǊŜƎǳƭŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΦ 

 

Creativitat 

a) Com a expressió del propi aprenentatge. 

b) /ƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀ ŘΩŀŦƛǊƳŀŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾŀΦ 

 

2.1.2. Principis pedagògics 

Innovació mitjançant la integració avançada de les tecnologies per a ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ Ŝƭ 

coneixement. 

Investigació ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎ ƛ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƳŝǘƻŘŜǎ ŎƻƳ ŀ Ǉƻƴǘ ŜƴǘǊŜ 

ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƛ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƴŀǘǳǊŀƭΣ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǘŜŎƴƻlògic. 

Comunicació ŜƴǘŜǎŀ ŎƻƳ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎŀǊ-se i de comprendre en diverses llengües i en 

diversos llenguatges. 

tǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩŜǎǇƻǊǘ ǇŜǊ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

ŘΩƘŁōƛǘǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜǎΦ  

 

2.1.3. Plantejaments educatius 

[ΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ŀŎǘƛǳΦ [ΩŀƭǳƳƴŜ Ƙŀ ǎŜǊ ŜȄǇƻǎŀǘ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛǉǳƛƴ ŀŎǘǳŀǊΣ 

analitzar, prendre decisions, avaluar i comprendre. 

[ΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ƙŀ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ŎŀƴǾƛŀǊ ƭŜǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƳŜƴǘŀƭǎ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎΦ tŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ŀƛxò 

sigui possible, cal que els exposem a situacions problema que ells puguin relacionar amb 

experiències pròpies i aprofitar-les per anar bastint els nous coneixements. 

[ΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ƙŀ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ǎŜǊ ŀ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ ǘƻǘƘƻƳΦ {ƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƳ ǉǳŜ Şǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŜƴǎŜnyar 

una cosa, cal ensenyar-la de moltes maneres diferents. Si considerem que és important mostrar 

ǳƴ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ Ŏŀƭ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛ ǎŜǊ ƳƻǎǘǊŀǘ ŘŜ ƳŀƴŜǊŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎΦ [ΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ƙŀ ŘŜ 

ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ōŁǎƛǉǳŜǎ ŎƻƳ ŀ Ǉƻƴǘ ǇŜǊ ŀ la capacitació 

professional i per a la vida adulta. 

[Ω ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ƙŀ ŘΩŀŎǘƛǾŀǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘ ƛ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ŀǳǘƼƴƻƳ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘΦ 
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2.1.4. Idees marc 

a) Participació. 

b) Treball col·laboratiu. 

c) Esforç, eficàcia i qualitat. 

d) Investigació 

e) Competències bàsiques. 

f) ¢ŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ƭΩ!ǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ Ŝƭ /ƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΦ 

g) Creativitat i innovació 

 

La concreció dels currículums dels diferents ensenyaments té la finalitat prioritària de garantir 

ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ōŁǎƛǉues i les específiques de cada matèria així com la 

ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘΩŜǉǳƛǘŀǘ ǉǳŜ Ǉƻǘ ŎƻƳǇƻǊǘŀǊ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ 

ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǾŜǎ ƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ 

mesures poden afectar ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŎƻƳ ƭΩǵǎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ƛ ŘŜƭǎ ŜǎǇŀƛǎΣ ƭΩŀƎǊǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ 

Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŘŜ ŘƻŎŝƴŎƛŀ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΣ ƭΩǵǎ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛŘŁŎǘƛŎǎΣ ƭŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΣ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛnin els decrets 

ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ŀǇƭƛŎŀōƭŜǎΣ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ƛ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǇŜǊ ŎƛŎƭŜǎ ƻ ŎǳǊǎƻǎΦ 

 

2.2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar, la gestió del projecte  

        educatiu i el projecte de direcció 

El projecte eduŎŀǘƛǳ Şǎ ƭŀ ƳŁȄƛƳŀ ŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǘŜōǊŀŘƻǊ 

de la seva activitat. 

9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ŀǘŝǎ ǉǳŜ ƻǊŘŜƴŀ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ǇŜǊ 

al període de mandat de la direcció del centre, estableix ƭŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŜǎ ǉǳŜ 

ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ Ƙŀ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ 

ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ƻ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǘƻǘŀƭ ƻ ǇŀǊŎƛŀƭΣ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ 

El projecte de direcció es concreta, cada curs, mitjançant les programacions generals anuals, que 

han de permetre assolir els objectius formulats en el projecte. 
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9ƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜƭ ƳŀƴŘŀǘΣ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 

les actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direcció inicial que es considerin 

ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎΣ ǎŜƴǎŜ ǇŜǊƧǳŘƛŎƛ ŘŜ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊ-ne de noves, amb els indicadors 

corresponents, quan escaigui. 

 

2.3. Aprovació, revisió i actualització del projecte educatiu de centre 

El projecte educatiu de ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō Ǿŀ ǎŜǊ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƛ ŀǇǊƻǾŀǘ Ŝƭ ŎǳǊǎ нлмл-2011. Explicita la 

ƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƭŀ ǎŜǾŀ ƳƛǎǎƛƽΣ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎǎ ƛ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƭǎ 

que li donen sentit. 

El projecte educatiu del centre ha de ser aprovat pel Consell Escolar. Per a la seva aprovació 

caldrà una majoria de tres cinquenes parts dels membres. 

Les successives revisions o actualitzacions que es produeixen també han de ser aprovades pel 

Consell Escolar amb una majoria de tres cinquenes parts dels seus membres. 

Per definir o actualitzar el projecte educatiu, caldrà tenir en compte les característiques socials 

ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎΣ ƭŜǎ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ ƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳΣ ƛ ǇǊŜǾŜǳǊŜ ƭŜǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

 

3. Estructura organitzativa de govern i coordinació del centre 

L'estructura d'organització i gestió permet i facilita, en el marc del projecte educatiu: 

a) L'autonomia de gestió organitzativa i pedagògica del centre i la definició dels seus 

objectius. 

b) L'assoliment dels oōƧŜŎǘƛǳǎ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎǎ ƛ ŘΩ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǉǳŜ ǎϥƘƛ ƛƳǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ 

adequació a les necessitats de l'entorn i context sociocultural. 

c) La participació de la comunitat educativa en la direcció i gestió del centre i l'exercici dels 

drets i deures dels membres que la componen. 

d) [ŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘϥŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎΦ 

e) La investigació i innovació educatives i la formació del personal docent 

 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 13 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

3.1. Organigrama 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ǎŜƎǸŜƴǘΥ 

 

 

3.2. Sistema de gestió per processos 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ǇŜǊ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ōŀǎŀǘ Ŝƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀ L{h фллмΦ 

9ƭ ŎŜƴǘǊŜ ŎŜǊŎŀ ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƛ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴœŀ ƛ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ 

ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎΣ ƭΩŜǉǳƛǇ ƘǳƳŁ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ƛ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎΣ ƛ ŜƴǘŞƴ ǉǳŜΣ 

per aconseguir-ƘƻΣ Ŏŀƭ ǉǳŜ ǎΩŀǾŀƭǳƠ ƛ Ŝǎ ƳƛƭƭƻǊƛ ŎƻƴǘƝƴǳŀƳŜƴǘ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽΦ  

! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ Ŝǎ ƳƻǎǘǊŀ Ŝƭ ƳŀǇŀ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊōΥ 
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3.2.1. Comissió de qualitat 

La Comissió de Qualitat i Millora Contínua és una de les eines per poder portar a terme, amb 

eficiència i eficàcia, les estratègies i la metodologia del sistema de gestió de qualitat del centre, 

Řƻƴŀƴǘ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ del centre i del/de la coordinador/a de 

qualitat. 

Està formada per: 

1. El/la director/a del centre. 

2. El/la coordinador/a de qualitat i millora contínua. 

3. 9ƭǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΥ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀdor/a 

pedagògic/a, secretari/aΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ 

sortides. 

4. Altres professors voluntaris.  

La representació té una vigència de quatre cursos acadèmics, que es correspon amb el període 

de temps entre auditories de certificació i amb la durada del mandat del/de la director/a. Si es 

ǇǊƻŘǳŜƛȄ ŀƭƎǳƴŀ ōŀƛȄŀ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭǎκƭŜǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎƛƎƴŀǘǎκŘŜǎΣ ǎŜ ǎǳōǎǘƛǘǳƛǊŁ ǇŜǊ ǳƴκŀ 

representant del mateix sector.  
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La comissió de qualitat és presidida pel/per la director/a i el/la coordinador/a de qualitat 

exerceix de secretari/ària de la comissió, per tant, elabora les convocatòries, amb el vistiplau 

del/de la director/a, i aixeca acta de les reunions.  

Són competències de la comissió de qualitat i millora contínua: 

1. Fer el seguiment i vetllar pel correcte funcionament del sistema de gestió de la qualitat. 

2. wŜǾƛǎŀǊ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ Ŝƭǎ 

ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŀƴǳŀƭǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀǳŘƛǘƻǊƛŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ƛ ƭŜǎ 

accions correctives, tot facilitant la millora contínua. 

3. 9ǎǘŀōƭƛǊ Ŝƭ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ Ŝƭ Ǉƭŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ƛΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ 

en el pƭŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎƻǊŘ ŘŜ ŎƻǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǎƛƎƴŀǘ ŀƳō ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 
 

La comissió es reuneix i actua segons el règim de funcionament i periodicitat  que la pròpia 

comissió decideixi, i resol totes les qüestions relacionades amb els temes de les seves 

competències.  

En iniciar-se cada curs acadèmic, la direcció presenta la proposta de constitució de grups de 

ƳƛƭƭƻǊŀΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜǘŜŎǘŀŘŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ŎƻƴŜƎǳŘŜǎ ƛ ǾŀƭƛŘŀŘŜǎ ǇŜƭǎ 

membres de la comissió.  En finalitzar el curs, es presenten els resultats del/s equips de millora 

ƛ ǎŜΩƴ Ŧŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦΦ 

 

3.2.2. Equips de millora 

Els equips de millora són una eina mitjançant la qual es planteja un pla de millora amb una 

metodologia sistematitzada per mitjà de la qual es planifica un procés de canvi en aquell/s 

ŀǎǇŜŎǘŜκǎ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛκƻ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊar-lo i afavorir la 

qualitat del sistema i, conseqüentment, del servei educatiu que es presta. 

La millora en el funcionament i en la gestió del centre es produeix  per mitjà de la identificació 

de les àrees de millora, l'establiment d'objectius de millora relacionats amb aquestes àrees, la 

concreció en plans de millora i el seguiment i avaluació dels resultats obtinguts.  

9ȄƛǎǘŜƛȄŜƴ ŘǳŜǎ Ŧƻƴǘǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭǎ ǉǳŜ ŘƻƴŜƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘΩŁǊŜŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀΥ 

1.  Fonts internes. 

a.  Autoavaluacions internes de centre. 
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b. Auditories del sistema de gestió de la qualitat i la millora contínua. 

c. Propostes de la comunitat educativa. 

d. Indicadors de centre. 

e. Altres. 

 2.     Fonts externes 

a. !ǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

b. Propostes externes. 

c. Indicadors externs. 

d. Altres 

 

!Ƴō ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜƴ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ Ŧƻƴǘǎ ǇƻŘŜƳ ŜǎǘŀōƭƛǊ ǉǳƛƴǎ ǎƽƴ Ŝƭǎ 

ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ƛ Ŝƭǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀΣ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘΩƛƴŎƛŘƛǊΣ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ƛκƻ 

ƳŀƴǘŜƴƛǊ ŎƻƳ ǇŜǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜǘŜŎǘŀŘŀ fer-ƴŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ 

proposat. 

La proposta de la creació dels grups de millora per a cada curs acadèmic és competència del/de 

ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ŘΩŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜǘŜŎǘŀŘŜǎΣ ƛκƻ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ 

rebudes per ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ƛ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŎǊŜƠκƴ 

el/s grups perquè elaborin el pla de millora i el portin a terme. 

[ŀ ǎƛǎǘŜƳŁǘƛŎŀ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾŜƛ Ŝǎ ōŀǎŀ 

fonamentalment en el treball en equip, que comporta uns avantatges que cal aprofitar: 

compartir més coneixements i/o informació i des de diferents enfocaments i/o perspectives 

ǇǊƻǇƛŎƛŀ ǳƴ ǇǊƻŘǳŎǘŜ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƳŞǎ ǾŀƭƻǊ ŀŦŜƎƛǘ ƛ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘΦ 

Els grups ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŜǎǘŀǊŀƴ ŦƻǊƳŀǘǎ ǇŜƭǎκǇŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎκŜǎ ǉǳŜΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

competències i interessos, vulguin treballar per identificar, analitzar, aportar i proposar millores 

en el/s element/s del funcionament i/o gestió del centre que ho necessiti/n o que sigui/n 

susceptible/s de ser millorable/s.  

El formaran: 

1. [ΩƛƳǇǳƭǎƻǊκŀΣ ǉǳŜ ǎŜǊŁ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƻ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ŀƳō ƭŜǎ 

responsabilitats següents: 

a. CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ŎƻƘŜǎƛƽ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇΦ 
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b. DefinƛǊ ŎƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƛ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ŜƴŎƻƳŀƴŀŘŀΦ 

c. 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ƛ ŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

millores proposades. 

2. 9ƭκ[ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊκŀΣ ǉǳŜ ǎŜǊŁ ǉǳƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊŁ ƭΩŜǉǳƛǇΣ ŀƳō ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

a. CoƴǎǘƛǘǳƛǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƛ ƭΩŀōŀǎǘ ŘŜ ƭŀ ǘŀǎŎŀΦ 

b. Fer el seguiment del treball a realitzar. 

c. Convocar i liderar les reunions de treball 

d. Proposar els treballs a realitzar per cadascun dels membres. 

e. Aixecar les actes de reunió i fer-ne el seguiment dels acords. 

3. Els/Les participants, que aporten i comparteixen coneixement, analitzen en equip les 

oportunitats de millora, exposen i contrasten idees, consensuen i acorden, amb les 

responsabilitats següents: 

a. Preparar les reunions i assistir-hi, documentant-se i reflexionant sobre les qüestions 

concretes. 

b. Participar-hi activament, tot aportant idees i escoltant les dels altres. 

c. Arribar a decisions de consens. 

d. Dur a terme les millors propostes. 

 

3.3. Òrgans unipersonals de direcció 

[ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŜȄŜŎǳǘƛǳ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ƛ ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΣ 

ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƛȄΣ Ŝƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ Ŝƭκƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŀ ƛ Ŝƭκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎκŀΦ  

9ƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǎƽƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ del Projecte Educatiu i el Projecte 

ŘŜ 5ƛǊŜŎŎƛƽΦ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ 

ŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ƼǊƎŀƴǎ 

unipersonals de coordinació.  

¢ŀƳōŞ Şǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ Ŝǎ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇƛƴ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ŀ ƭŜǎ ƭƭŜƛǎ ƛ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ǾƛƎŜƴǘǎΣ ǇŜǊ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾŀ 

ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŜƴǎŜƴȅament públic de Catalunya i per a 

ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ  
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[ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƎŀǊŀƴǘƛǊŁ ƛ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀǊŁΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭǎ 

ŘǊŜǘǎ ǊŜŎƻƴŜƎǳǘǎ ŀƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎΣ ŀƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎΣ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƛ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ 

serveis, i vetllarà pel compliment dels seus deures corresponents i de la carta de compromís 

educatiu.  

¢ǊŜōŀƭƭŀǊŁ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ 

instruccions del director/a i les funcions específiques que li reserva la legislació vigent. Es reunirà 

dues vegades per setmana, en una franja de dues hores de durada.  

9ƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ƴƻƳŜƴŀ ƛ ŎŜǎǎŀ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ǳƴƛǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜƴ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ 

Si durant el període de mandat del/de la director/a rŜǎǘŀ ǾŀŎŀƴǘ Ŝƭ ŎŁǊǊŜŎ ŘΩŀƭƎǳƴ ƼǊƎŀƴ ŘŜ 

govern unipersonal, el director efectuarà el nomenament que pertoqui.  

Els òrgans unipersonals de direcció cessen les seves funcions en finalitzar el seu mandat, la 

durada màxima del qual és de quatre anys, quan cessa el/la director/a, quan deixen de complir 

ŀƭƎǳƴ ŘŜƭǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ ŜȄƛƎƛǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭ ŎŁǊǊŜŎ ƻ ǉǳŀƴ ǎƽƴ ǊŜǾƻŎŀǘǎ ǇŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊΦ  

Els òrgans unipersonals de direcció poden presentar la renúncia motivada al seu càrrec abans 

de finalitzar el període per al qual foren nomenats. Perquè la renúncia sigui efectiva, ha de ser 

acceptada pel/per la director/a i es farà efectiva en la data que el/la director/a determini. 

[ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ŘŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Ƙŀ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǎŜƳǇǊe un 

ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

9ƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀΣ ƭŀ /!5 ƛ Ŝƭǎ 

coordinadors, formen el Consell de Direcció, que assessora el director/a i participa en la revisió 

del sistema a Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎΣ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ 

anual durant el curs.  

 

3.3.1. Director/a 

Funcions 

Correspon al director/a del centre l'exercici de les funcions de representació, de direcció i 

lideratge pedagògic, de lideratge de la comunitat escolar, d'organització, funcionament i gestió 

del centre i de cap del seu personal.  
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Les funcions de la direcció s'exerceixen en el marc reglamentari de l'autonomia dels centres 

públics i comporten l'exercici d'un lideratge distribuït i del treball en equip d'acord amb el que 

s'estableix en relació amb les funcions dels membres de l'equip directiu. 

 

Funcions de representació 

9ƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀƳŜƴǘ ƭϥ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ Ŝƭ 

centre i, en aquesta condició, li corresponen específicament les funcions següents: 

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les polítiques educatives adoptades per 

l'Administració. 

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direcció quan 

n'hi hagi, i presidir els actes acadèmics del centre. 

Així mateix, el/la director/a representa el centre davant totes les instàncies administratives i 

socials i, en aquesta condició, li correspon traslladar a l'Administració educativa les aspiracions i 

necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents. 

 

Funcions de direcció i lideratge pedagògic 

El/la director/a dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagògic. En aquest respecte, li 

corresponen específicament les funcions següents: 

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si 

escau, les posteriors modificacions i adaptacions. 

b) Vetllar per la realització de les concrecions curriculars en coherència amb el projecte 

educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluació. 

c) Dirigir i assegurar l'aplicació dels criteris d'organització pedagògica i curricular, així com dels 

plantejaments del projecte educatiu inherents a l'acció tutorial, a l'aplicació de la carta de 

compromís educatiu, a l'aplicació dels plantejaments coeducatius, dels procediments 

d'inclusió, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb 

la seva concreció en el projecte de direcció. 

d) Garantir que el català sigui la llengua vehicular de l'educació, administrativa i de 

comunicació utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix 
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el títol II de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingüístic que forma part 

del projecte educatiu del centre. 

e) Coordinar l'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord 

amb les previsions de la programació general anual, amb la col·laboració de l'equip directiu, 

i sense perjudici de les competències atribuïdes al claustre del professorat i al consell 

escolar. 

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluació del projecte educatiu i del 

funcionament general del centre. Aquesta avaluació abasta l'aplicació del projecte de 

direcció i, si escau, dels acords de coresponsabilitat. 

g) Participar en l'avaluació de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre personal 

destinat al centre. Aquesta funció comporta l'atribució a la direcció de la facultat 

d'observació de la pràctica docent a l'aula i de l'actuació dels òrgans col·lectius de 

coordinació docent de què s'hagi dotat el centre, així com la facultat de requerir del 

professorat sotmès a avaluació la documentació pedagògica i acadèmica que consideri 

necessària per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible 

transmissió d'estereotips sexistes i la reproducció de rols de gènere a l'aula. 

h) Impulsar la coordinació del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de 

poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions 

educatives conjuntes. 

 

Funcions de lideratge de la comunitat escolar 

El/la director/a del centre, com a responsable de l'acció educativa que s'hi du a terme, té les 

funcions següents específicament relacionades amb la comunitat escolar: 

a) Vetllar per la formulació i el compliment de la carta de compromís educatiu del centre, i 

garantir el funcionament de les vies i els procediments de relació i cooperació amb les 

famílies, per facilitar l'intercanvi d'informació sobre l'evolució escolar i personal dels seus 

fills. 

b) Afavorir la convivència en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi 

refereixen i adoptar les mesures disciplinàries que corresponguin segons les normes 

d'organització i funcionament del centre i les previsions de l'ordenament. En l'exercici 

d'aquesta funció, el director o directora del centre té la facultat d'intervenció, directa o per 
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persona tècnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de 

mediació en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa. 

c) Garantir l'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i orientar-

lo a l'assoliment dels objectius del projecte educatiu. 

d) Assegurar la participació efectiva del consell escolar en l'adopció de les decisions que li 

corresponen i en la tasca de control de la gestió del centre. 

e) Assegurar la participació efectiva del claustre en l'adopció de les decisions de caràcter 

tecnicopedagògic que li corresponen. 

f) Establir canals de relació amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan escaigui, 

amb les associacions d'alumnes. 

g) Promoure la implicació activa del centre en l'entorn social i el compromís de cooperació i 

d'integració plena en la prestació del servei d'educació de Catalunya, en el marc de la zona 

educativa corresponent. 

 

CǳƴŎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ  

Corresponen al director/a les següents funcions relatives a l'organització i funcionament del 

centre: 

a) Impulsar l'elaboració, aprovació i aplicació de les normes d'organització i funcionament del 

centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del 

centre. 

b) Proposar la programació general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i 

els serveis que es presten durant tot l'horari escolar, coordinar-ne l'aplicació amb la resta 

de l'equip directiu i retre'n comptes mitjançant la memòria anual. 

c) Proposar, en els termes establerts reglamentàriament i d'acord amb el projecte educatiu i 

les assignacions pressupostàries, les plantilles de llocs de treball docent de manera 

concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a 

cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa. La resolució sobre la 

plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haurà de ser expressament motivada. 

d) Proposar al Departament d'Educació, en funció de les necessitats derivades del projecte 

educatiu i concretades en el projecte de direcció del centre, llocs docents a proveir per 

concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de 
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titulació o de capacitació professional docent i llocs docents singulars a proveir per 

concursos específics. 

e) Proposar al Departament d'Educació els llocs de treball de la plantilla del centre que s'han 

de proveir pel sistema extraordinari de provisió especial. 

 

Funcions de gestió del centre 

A més del vessant de gestió incorporat a la resta de funcions assignades a la direcció del centre, 

li corresponen les funcions gestores següents: 

a) Emetre la documentació oficial de caràcter acadèmic que estableix la normativa vigent i, 

quan escaigui, formular la proposta d'expedició dels títols acadèmics de l'alumnat. 

b) Visar les certificacions acadèmiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar 

continguts documentals arxivats en el centre. 

c) Assegurar la custòdia de la documentació econòmica, acadèmica i administrativa 

mitjançant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i 

confidencialitat de les dades d'acord amb la legislació específica en matèria de protecció de 

dades. 

d) Dirigir la gestió econòmica del centre i l'aplicació del pressupost que aprova el consell 

escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments. 

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econòmics i materials addicionals i obtenir-ne, 

en el marc de la legislació vigent, per la rendibilització de l'ús de les instal·lacions del centre, 

sense interferències amb l'activitat escolar i l'ús social que li són propis i d'acord amb 

l'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a l'ens local. 

f) Contractar béns i serveis dins dels límits que estableix l'ordenament i, d'acord amb els 

procediments de contractació públics, actuar com a òrgan de contractació. 

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de 

les seves funcions. L'exercici d'aquesta funció comporta a la direcció del centre la facultat 

d'observació de la pràctica docent a l'aula i del control de l'actuació dels òrgans col·lectius 

de coordinació docent de què s'hagi dotat el centre. 

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal·lacions 

correspon a la Generalitat, i instar l'administració o institució que se n'encarregui perquè hi 

faci les accions oportunes en els altres casos. 
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i) Gestionar la millora de les instal·lacions del centre i instar el Departament d'Educació 

perquè hi faci les accions de millora oportunes. 

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matèria de prevenció de riscos laborals li 

assigni el Pla de prevenció de riscos laborals del Departament d'Educació. 

 

Funcions com a cap de personal 

Com a cap immediat del personal del centre, correspon al director/a la potestat disciplinària en 

relació amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text únic de la Llei de funció pública 

de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 

d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, així com les que s'hi corresponen 

d'acord amb la regulació laboral. 

Aquestes faltes se sancionen d'acord amb la normativa disciplinària vigent, seguint el 

procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de l'Administració de la Generalitat 

aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptar a les 

característiques específiques dels centres educatius, en el qual caldrà en tot cas l'audiència de 

la persona interessada. Les resolucions sancionadores que s'emetin s'han de comunicar als 

serveis territorials corresponents o al Consorci d'Educació de Barcelona. Contra les resolucions 

de la direcció del centre es pot interposar recurs d'alçada davant la direcció dels serveis 

territorials del Departament d'Educació o de l'òrgan competent del Consorci d'Educació de 

Barcelona o, quan correspongui, reclamació prèvia a la via judicial laboral davant la Secretaria 

General del Departament d'Educació. 

Correspon al director/a del centre formular la proposta d'incoació d'expedient disciplinari per 

faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relació amb els 

seus deures i obligacions, així com la proposta d'incoació d'expedients contradictoris i no 

disciplinaris a què fa referència l'article 10.1, incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau, l'òrgan 

competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el règim disciplinari, correspon a la 

direcció del centre l'adopció de mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els 

expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestació adequada del servei educatiu. 

Aquestes mesures poden suposar la reassignació de tasques docents de la persona afectada. En 
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aquests casos, se li hauran d'assignar tasques complementàries concordants amb el seu cos i 

titulació, en la part de l'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals. 

 

/ƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀ 

El/la director/a, en l'exercici de les seves funcions, té la consideració d'autoritat pública i gaudeix 

de presumpció de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves 

actuacions, llevat que es provi el contrari. Així mateix, és també autoritat competent per 

defensar l'interès superior de l'infant. 

 

3.3.2. /ŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direcció del centre, per un període no superior al del 

mandat de la direcció, entre el professorat que és destinat al centre, com a mínim, per un curs 

sencer. 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƽ ŘŜƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ Şǎ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ-

ƴŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳb el Projecte Educatiu, el Projecte de Direcció i les orientacions 

ŘΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ǳƴ ǎǳǇƻǊǘ ŜŦƛŎŀœ ŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ 

de les seves funcions i el compliment dels seus compromisos.  

{ƽƴ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩestudis: 

a) Exercir, per delegació del director i sota la seva autoritat, la direcció del personal docent en 

tot allò relatiu al règim acadèmic. 

b) {ǳōǎǘƛǘǳƛǊ Ŝƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ƻ ƳŀƭŀƭǘƛŀΦ 

c) tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ, les NOFC, la programació general 

anual i altres documents oficials del centre, i vetllar pel seu compliment.  

d) tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ƻǊŘƛƴŁǊƛŜǎ ƛ ƭŜǎ ƻǇǘŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ 

ŀƳō Ŝƭ t9/ ƛ ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9Řucació, garantir que es puguin complir i 

intervenir en la seva avaluació. 

e) WǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΣ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ 

tenint en compte els recursos humans dels que es disposa.  

f) Proposar els criteris de realitzaŎƛƽ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ  
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g) 9ƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ 

ŀǇǊƻǾŀǘǎ ǇŜƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ƛ ŀƳō ƭΩƘƻǊŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ƛƴŎƭƼǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƴǳŀƭΦ 

h) ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŜǎǘǊƛŎǘŜ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ 

reiterat, informar el director/a per tal que aquest efectuï els tràmits i actuacions 

corresponents que tendeixin a evitar aquestes conductes. 

i) tǊŜǾŜǳǊŜ ƭŜǎ ǎǳōǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝncia del professorat. Establir els horaris de guàrdia 

i permanència. 

j) Elaborar la distribució dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΦ 

k) Organitzar i controlar la realització de proves externes, internes, de recuperació i pròpies 

del centre.  

l) Planificar, temporalitzar i avaluar les activitats escolars complementàries que es realitzen 

ŎŀŘŀ ŎǳǊǎΦ {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŜǎ ŀƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳΦ  

m) Coordinar i validar les activitats i serveis escolars. Supervisar la idoneïtat de les activitats 

extraescolars.  

n) Coordinar les relacions amb institucions, entitats i persones per a les activitats 

complementàries al currículum. 

o) Coordinar les activitats de relació amb els centres de primària.  

p) Supervisar la tria dels materials curriculars: llibres de text o digitals, llibres de lectura, etc. 

tǊŜǾŜǳǊŜΩƴ Ŝƭǎ Ŏƻǎǘƻǎ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛŘƻƴŜƠǘŀǘ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎΦ ¢ǊŀƳŜǘǊŜ ƭŜǎ ƭƭƛǎǘŜǎ ŀ 

ƭΩ!at!Φ /ƻƴǘǊƻƭŀǊ Ŝƭǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ǇǊopietat del centre.  

q) LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŘΩƛƴŘƛǎŎiplina quan ho sol·liciti la Comissió de 

convivència.  

r) Coordinar, juntament amb el/la coordinador/a pedagògic/a, ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘƻŎŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ 

ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ adaptació curricular, diversificació 

ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΣ ǊŜŦƻǊœ ƛ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ƻ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

ǎƻŎƛƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǇǊƻǇƻǎŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ 

s) /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǇǊŜǎƛŘƛǊΣ ǇŜǊ ŘŜƭŜƎŀŎƛƽ Řel director, les 

ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎƛŎƭŜ ƻ ŜǘŀǇŀΦ 

t) hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇŜǊƝƻŘŜǎ ŘΩŜǎǇƭŀƛ ƛ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƴƻ 

lectives. 
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u) /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ-ne i orientar-ne 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΦ 

v) tƻǊǘŀǊ ǳƴ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ƳŜƴǎǳŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŀōǎŝƴŎƛŜǎ ƛ ǊŜǘŀǊŘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ  

w) Qualsevol altra funció que li siguin encomanada pel director/a o atribuïda per disposicions 

ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ  

En cas de malaltia o absència perllongada del ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŁ ƭŜǎ 

ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƛ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ǳƴƛǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ 

coordinació escaients.  

 

3.3.3. Secretari/a 

El/la secretari/a és nomenat/da per la direcció del centre, per un període no superior al del 

mandat de la direcció, entre el professorat que és destinat al centre, com a mínim per un curs 

sencer. 

La missió del/la secretari/a és coordinar la gestió econòmica i administrativa del centre i dirigir 

ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀŘǎŎǊƛǘ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ 

ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ƛ ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ 

direcció per al desenvolupament eficaç de les seves funcions en matèria de gestió.  

Són competències del/la secretari/a: 

a) Exercir les funcions pròpies de la secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre.  

b) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programació general i 

el calendari escolar. 

c) Estendre les certƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ Ŝƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƻŦƛŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΣ ŀƳō Ŝƭ vistiplau del 

director/a.  

d) Vetllar pel compliment adequat de la gestió administrativa del procés de preinscripció i 

ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊ-ƴŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ǾƛƎŜƴǘǎΦ 

e) Tenir cura que els expedients acadèmics dels alumnes estiguin complets i diligenciats 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘΦ 

f) Ordenar Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǊȄƛǳ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǊŜƎƛǎǘǊŜǎ ƛ 

expedients acadèmics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.  
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g) hǊŘŜƴŀǊ Ŝƭ ǊŝƎƛƳ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘŜƭκƭŀ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΣ ǇƻǊǘŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ǊŜǘǊŜΩƴ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŀǾŀƴǘ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ƛ ƭŜǎ 

autoritats competents.  

h) wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩinstitut i mantenir-lo actualitzat. 

i) Vetllar pel manteniment i conservació general del centre, de les seves instal·lacions, 

ƳƻōƛƭƛŀǊƛ ƛ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ƛ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ǾƛƎŜƴǘǎΦ  

j) Dur a terme la correcta preparació delǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽΣ ŀƭƛƴŜŀŎƛƽ ƛ ƭƭƻƎǳŜǊ 

ŘŜ ōŞƴǎΣ ƛ ŀƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘΩƻōǊŜǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǎǳōƳƛƴƛǎǘǊŀƳŜƴǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ 

vigent.  

k) Dirigir ƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

l) Participar Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ revisió del projecte educatiu, les NOFC, la programació general 

anual i altres documents oficials del centre. 

m) Donar a conèixer i difondre a tota la comunitat educativa la informació sobre normativa, 

ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƭŜƎŀƭǎ ƛ ŀǎǎǳƳǇǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ƎŜƴŜǊŀƭ ƻ ǇǊƻŦessional que arribin al centre.  

n) Qualsevol altra funció que li siguin encomanada pel director/a o atribuïda per disposicions 

ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ  

En cas de malaltia o absència perllongada del secretari/a, el/la director/a redistribuirà les seves 

fuƴŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƛ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ǳƴƛǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ 

escaients.  

 

3.3.4. Coordinador/a pedagògic/a 

Són funcions del coordinador/a pedagògic/a:  

1. Coordinar i organitzar les accions pedagògiques del centre a través de la Comissió 

Pedagògica. 

2. 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎ ŀ ƭŀ /!5 ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛǘȊŀǊ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ Ŝƭ 

compliment del PAT. 

3. /ƻƻǊŘƛƴŀǊΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘƻŎŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƳō ŜǎǇŜŎƛŀƭ 

ŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǾŀƭuació, adaptació curricular, diversificació curricular i activitats 

ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΣ ǊŜŦƻǊœ ƛ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ƻ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀ 

ǇǊƻǇƻǎŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ 
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4. Coordinar i dinamitzar la formació interna del professorat del centre, tant des dels àmbits, 

ŎƻƳ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀΣ ǇǊƻƳƻǾŜƴǘ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩŜǉǳƛǇΦ 

5. Representar el centre davant del CRP i supervisar i complimentar la documentació 

compartida. 

6. 9ǎǘŀōƭƛǊ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ŘŜƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ. 

7. tƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ ƭΩŀŎƻƭƭƛŘŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎΦ 

8. Vetllar per la realització i actualització de les programacions. 

9. /ƻƻǊŘƛƴŀǊΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŀ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǉǳŜ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀΦ 

10. Qualsevol altra funció que li sigui encomanada pel director/a o atribuïda per disposicions 

ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 

En cas de malaltia o absència perllongada del/la coordinador/a pedagògic/a, el/la director/a 

ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŁ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛu i els òrgans 

unipersonals de coordinació escaients.  

 

3.3.5. tŜǊŦƛƭ ƛ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ 

A continuació es mostra el perfil i trajectòria professional de les persones que actualment 

ocupen els ŎŁǊǊŜŎǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜctiu:  

Director 

Nom i cognoms Francesc Giménez Fàbregas 

Perfil professional 
- Enginyer tècnic en telecomunicacions. 

- FP 2n grau - català / batxillerat. 

Trajectòria professional 

- Curs 1999-2000. Institut Pere Barnils, Centelles. Professor 

Tec. Electrònica 

- Curs 2000-2001. Institut Cavall Bernat, Terrassa. Professor 

Sist. Electrotècnics. 

- Cursos 2001-2003. Institut Manuel Blancafort, La Garriga. 

Professor Sist. Electrotècnics. 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 29 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

- Curs 2003-2004. Institut Torre de Malla, Parets del Vallès.  

Professor Sist. Electrotècnics. 

- Curs 2004-2005. Institut Bellulla, Canovelles.  Professor Sist. 

Electrotècnics. 

- Cursos 2004-2007. Institut Bellulla, Canovelles.  Cap de 

departament de Tecnologia.  Professor Sist. Electrotècnics. 

- Curs 2007-2008. Institut Bellulla, Canovelles.  Cap de 

departament de Tecnologia.  Professor tecnologia (funcionari 

en pràctiques). 

- Cursos 2008-2009. Institut Les Margues, Calldetenes.  

Professor tecnologia. 

- Curs 2009-2010. Institut Les Margues, Calldetenes.  

Coordinador pedagògic.  Professor tecnologia. 

- Cursos 2010-2017. Institut de Gurb, Gurb. Cap d'estudis.  

Professor tecnologia. 

- Cursos 2017-2020. Institut de Gurb, Gurb. Director.  

Professor tecnologia. 

 

/ŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

Nom i cognoms Guillem Riera Collell 

Perfil professional 

- Llicenciatura en Ciències Ambientals (Universitat de Girona). 

1999-2003 

- Postgrau en Direcció de Centres Educatius (FUMH). 2016-

2017 

Trajectòria professional 

- Institut Jaume Callís (Vic). 2006-2008 

- Institut de Taradell. 2008-2009 

- Institut Josep Lladonosa (Lleida). 2009-2010 

- Institut de Vidreres. 2010-2011 

- Institut de Gurb. 2011-Actualitat 
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Secretària 

Nom i cognoms Anna Collelldemont Collelldemont 

Perfil professional 

- Llicenciatura de matemàtiques. 

- Certificat aptitud I.C.E. 

- Nivell superior de català. 

- Certificat nivell intermedi anglès (EOI). 

Trajectòria professional 

- Professora de matemàtiques a l'Institut Masquefa de 

Masquefa.  

- Professora de matemàtiques a l'Institut Voltrera d'Abrera.  

- Professora de matemàtiques a l'Institut Joan Oró de 

Martorell.  

- Professora de matemàtiques a l'Institut Corbera de 

Llobregat, de Corbera de Llobregat.  

- Professora de matemàtiques a l'institut Antoni Pous i Argila 

de Manlleu.  

- Professora de matemàtiques a l'Institut de Gurb, de Gurb. 

- {ŜŎǊŜǘŁǊƛŀ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ нлму-19. 

 

Coordinadora pedagògica 

Nom i cognoms Núria Samsó Salvat 

Perfil professional 

- Llicenciatura en Filologia Anglesa (URV ς 2010). 

- Màster de formació del professorat ŘΩ9{hΣ ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘΣ Ct ƛ 

ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ ό¦w± ς 2011).  

- Llicenciatura en Filologia Catalana (UOC ς 2013). 

- DALF C1 (Institut Français ς 2014). 

- Màster en Educació i TIC (UOC ς 2015). 

- Perfils  docents reconeguts: diversitat, competència digital, 

AICLE/CLIL, biblioteca i mètodes.  
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Trajectòria professional 

- нлмоΦ tǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ŘΩŀƴƎƭŝǎ ŀƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ƛƴǘŜƴǎƛǳǎ ŘΩŜǎǘƛǳ ŘŜ 

ƭΩ9ǎŎƻƭŀ hŦƛŎƛŀƭ ŘΩLŘƛƻƳŜǎ ŘŜ aŀƴǊŜǎŀΦ  

- Curs 2013-мпΦ tǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ŘΩŀƴƎƭŝǎ ƛ ŦǊŀƴŎŝǎ ŀ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ tŜǊŜ 

Fontdevila de Gironella. 

- Curs 2013-мпΦ tǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ŘŜ ŎŀǘŀƭŁ ŀ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ aƻƛŀƴŝǎ ŘŜ 

Moià. 

- Curs 2014-15 ς ŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘΦ tǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ŘΩŀƴƎƭŝǎ ƛ ŦǊŀƴŎŝǎ ŀ 

ƭΩLƴǎtitut de Gurb. Càrrecs de cap de departament, 

ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎΣ coordinadora de comunicació, 

coordinadora de qualitat i coordinadora pedagògica. 

aŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ƛƳǇǳƭǎƻǊ ŘŜƭ aƻŘŜƭ /ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ 

Orientador i el Programa experimental de suport a la 

certificació dels coneixements de llengües estrangeres. 

Tutorització de pràctiques del màster de secundària. 

 

3.4. Òrgans col·legiats de participació 

{ƽƴ ƼǊƎŀƴǎ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘǎ  ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō Ŝƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ 

Escolar del centre.  

 

3.4.1. Claustre  

9ƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ 

ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ƛ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ ;ǎ 

integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.  

Té les funcions següents:  

a) LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ  

b) Designar els professors que han de participar en el procés de selecció del director/a.  

c) Elaborar els plans docents i les programacions de les diferents matèries seguint les 

directrius que marca el centre.  
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d) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els 

resultats. 

e) Elegir els representants del professorat en el consell escolar. 

f) 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŀƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

programació general del centre.  

g) Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries. 

 

3.4.2. Consell Escolar 

El consell escolar Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

9ƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

ǒ Director/a del centre 

ǒ /ŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

ǒ Secretari/a 

ǒ 7 representants del professorat 

ǒ 1 representat del PAS 

ǒ 3 representants de les famílies 

ǒ м ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!at! 

ǒ м ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘŜƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŀŘǎŎǊƛǘǎ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΥ DǳǊōΣ {ŀƴǘŀ 

Eulàlia de Riuprimer, Muntanyola i Sant Bartomeu del Grau. 

ǒ о ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

 

Corresponen al consell escolar les funcions següents:  

1. Participar en l'aprovació del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar 

ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte 

educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels 

membres. 

2. Participar en l'aprovació de la programació general anual, de les normes de funcionament 

i de la gestió econòmica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera 

preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria 

simple dels membres. 
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3. Avaluar l'aplicació del projecte educatiu i de les seves modificacions així com de la resta de 

documents de gestió del centre. 

4. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de 

col·laboració del centre amb entitats i institucions. 

5. Intervenir en el procediment d'admissió d'alumnes. 

6. Participar en el procediment de selecció i en la proposta de cessament del director o 

directora. 

7. Intervenir en la resolució dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes. 

8. Aprovar les directrius per a la programació d'activitats escolars complementàries i 

d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament. 

9. Participar en les anàlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conèixer 

l'evolució del rendiment escolar. 

10. Aprovar els criteris de col·laboració amb altres centres i amb l'entorn. 

11. Qualsevol altre que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries. 

El consell escolaǊ ŀŎǘǳŀ ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ǇƭŜΦ 9ǎ ǇƻŘŜƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊ ŎƻƳƛǎǎƛƻƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛ 

ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŀ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎΣ Ŝƴ ǘƻǘ ŎŀǎΣ ǎΩƘƛ Ƙŀ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀΣ ƛ ǳƴ ŀƭǳƳƴŜ 

o alumna o un representant o una representant de les mares i els pares.  

 

3.5. Òrgans unipersonals de coordinació 

3.5.1. /ŀǇǎ ŘΩŁƳōƛǘ 

9ƭǎ ŎŀǇǎ ŘΩŁƳōƛǘ ǘŜƴŜƴ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ  

1. /ƻƴǾƻŎŀǊ ƛ ǇǊŜǎƛŘƛǊ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƛ ŦŜǊ-ne les actes i la memòria anual.  

2. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŁmbit. 

3. Realitzar la planificació de ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment.  

4. 9ƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭΩŁƳōƛǘΦ  

5. tŀǊǘƛŎƛǇŀǊΣ ŎƻƳ ŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΣ ŀ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ tŜŘŀƎƼƎƛŎŀΦ  

6. Dinamitzar les activitats ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ƛƴǘŜǊƴ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 
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3.5.2. Caps de departament 

Els caps de departament tenen les funcions següents: 

1. Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne les actes i la memòria anual.  

2. Coordinar el procés de concreció del currículum de les àrees i matèries corresponents i 

ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƘŜǊŝƴŎƛŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǇŜǊ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ ŀ ƭŀ 

pràctica docent.  

3. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ŦƛȄŀŎƛƽ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƴ 

les matèries i àrees corresponents. 

4. tǊƻǇƻǎŀǊ ŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ Ŝƭǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŘƛŘŁŎǘƛŎǎ ƛ ǘŜȄǘƻǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊŀƴ ŘΨǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ-aprenentatge de les matèries pròpies. 

5. 9ƭŀōƻǊŀǊΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘŜǎ ǇŜƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŘŜ ƎǊǳǇǎ 

als professors corresponents.  

6. Prendre iniciatives, col·laborar i participar en la realització de les activitats no estrictament 

acadèmiques de caràcter formatiu relacionades amb les matèries pròpies.  

7. Vetllar per la conservació i, en el seu cas, actualització del material didàctic propi de les 

matèries corresponents.  

8. Resoldre, en primera instància, les reclamacions formals sobre proves i exàmens, i informar, 

a petició del director, quan la reclamació hagi de traslladar-se a instàncies externes del 

centre. 

9. Propiciar la innovació i recerca educatives i la formació permanent al si del Departament.  

10. 9ǎǘŀōƭƛǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŁǊŜŀ όƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŜǘŀǇŀΣ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊƛƻǊƛǘȊŜƴ ǇŜǊ 

ŎǳǊǎƻǎΣ ǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎΣ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ōƭƻŎǎ ŘΩŀvaluació, plans docents de les diferents 

matèries i cursos). 

11. Donar suport didàctic al professorat del Departament de nova incorporació. 

12. Revisar els plans docents i les programacions de les diferents matèries seguint les directrius 

que marca el centre.  

 

3.5.3. Caps de tutors 

Els caps de tutors tenen les funcions següents: 

1. Gestionar la convivència al centre. 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 35 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

2. tƭŀƴƛŦƛŎŀǊΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ 

centre. 

3. Participar, com a coordinador, a les reunions de la /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ό/!5ύ 

i les de caps de tutors. 

4. Crear la documentació de la coordinació i/o fer el seguiment de: actes de reunions, banc 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ǘǳǘƻǊƛŜǎ ŘŜ ƎǊǳǇΣ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǘǳǘƻǊƛŜǎ ŘŜ ƎǊǳǇΣ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

realització de les reunions alumne-família-ǘǳǘƻǊΣ ƘƛǎǘƻǊƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ŎƻƴǎŜƭƭǎ 

orientadors...  

 

3.5.4. Coordinador/a de qualitat 

El/la coordinador/a de qualitat té les funcions següents: 

1. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ŎƻƴŎǊŜǘŀǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

2. {ŜǊǾƛǊ ŘΩŜƴƭƭŀœ ŀƳō Ŝƭ  tǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ vǳŀƭƛǘŀǘ ƛ aƛƭƭƻǊŀ /ƻƴǘƝƴǳŀ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ 

per tractar tot allò que afecti el projecte.  

2. tǊŜǇŀǊŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

3. 5ƛƴŀƳƛǘȊŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

4. Organitzar i revisar tota la documentació general relacionada directament amb el 

projecte.  

5. 9ƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭ tǊƻƧŜŎǘŜ ǉǳŜ ǎΩŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳƛƴ 

com a responsabilitat del coordinador.  

6. Assessorar tots els professors sobre diferents aspectes de la qualitat inherents al projecte.  

7. Proposar i realitzar activitats de difusió i informació del projecte a la comunitat educativa.  

8. Col·laborar i ajudar en la implementació dels processos de qualitat en el centre.  

9. Intercanviar informació i experiències entre tots els coordinadors dels centres participants 

al Projecte.  

10. Preparar i coordinar les auditories internes i externes del Projecte de Qualitat i Millora 

Contínua segons especifiqui la documentació del procés corresponent.  

11. Coordinar les actuacions amb els possibles assessors externs del Projecte.  
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3.5.5.    Coordinador/a digital 

El/la coordinador/a digital té les funcions següents: 

1. Elaborar i revisar el Pla TAC del centre, i vetllar pel seu compliment.  

2. Vetllar pel manteniment de les instal·lacions i dels equips digitals del centre. En el cas 

ŘΩŀǾŀǊƛŜǎ ŘŜ ƳŀǉǳƛƴŀǊƛΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ-ne la reparació tenint en compte si estan en garantia, si 

Ŝǎǘŀƴ Ŝƴ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘΣ ŜǘŎΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ǎƻŦǘǿŀǊŜΣ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŜǎ ŘŜƭǎ 

professors. 

3. Assessorar els ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊƛ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎΦ 

4. Gestionar el Google Apps del centre (crear usuaris, contrasenyes, grups, etc.). 

5. Gestionar el Moodle del centre (grups, cohorts, etc.). 

6. Gestionar la fotocopiadora del centre (usuaris, còpies, instal·lació de la impressora, etc.). 

7. Donar accés a la connexió wifi al professorat i alumnat. 

8. Fer la posada a punt i manteniment dels portàtils del professorat i els ordinadors del centre. 

9. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀció. 

10. Assessorar i gestionar la compra de nous equipaments.  

 

3.5.6.    Coordinador/a de comunicació 

El/la coordinador/a de comunicació té les funcions següents: 

1. Publicar les activitats del centre a les xarxes socials i la pàgina web del centre. 

2. Comunicar i ǊŜŎƻǊŘŀǊ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŎŀǊǘŜǎ Ŝƴ ǇŀǇŜǊ ƛ 

ƳƛǎǎŀǘƎŜǎ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ¢ƻƪŀǇǇ ƛ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ DǳǊōΦ 

3. Dissenyar i elaborar material de publicitat de les activitats que vinculen els diferents àmbits 

de la comunitat educativa: sortides teatrals familiars, jornada de portes obertes, xerrades 

o tallers familiars, etc. 

4. Comunicar les activitats més rellevants del centre als mitjans de comunicació. 

5. Vetllar perquè es faci un bon ús de la imatge corporativa del centre. 

6. Fomentar la difusió del PEC.  
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3.5.7.   Coordinador/a de riscos 

El/la coordinador/a de riscos té les funcions següents: 

1. Coordinar les actuacions en matèria de seguretat i salut, així com promoure i fomentar 

ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ƛ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƛƽ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ 

del Servei de Prevenció de Riscos Laborals i les instruccions de la direcció del centre.  

2. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀΣ ƛ ǘŀƳōŞ Ŝƴ ƭŀ 

implantació, la planiŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎƛƳǳƭŀŎǊŜǎ ŘΩŜǾŀŎǳŀŎƛƽΦ 

3. Revisar periòdicament la senyalització del centre i els aspectes relacionats amb el pla 

ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ-ƴŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΦ 

4. wŜǾƛǎŀǊ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎia per assegurar-ƴŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ Ŝƭǎ 

ǘŜƭŝŦƻƴǎ ƛ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΦ 

5. Revisar periòdicament els equips de lluita contra incendis com a actuació complementària 

a les revisions oficials. 

6. tǊƻƳƻǳǊŜ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ƛ ƴŜǘŜƧŀ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment. 

7. Donar suport a la direcció del centre per emplenar i trametre als Serveis territorials el full 

ŘŜ bƻǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎΦ 

8. Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinació de l'activitat 

empresarial. 

9. Col·laborar amb el personal tècnic del servei de Prevenció de Riscos Laborals en la 

investigació dels accidents que es produeixin en el centre docent. 

10. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō Ŝƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ wƛǎŎƻǎ [ŀōƻǊŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ 

control dels riscos generals i específics del centre. 

11. Coordinar i promoure la formació dels treballadors del centre en matèria de  prevenció de 

riscos laborals. 

12. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō Ŝƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΣ Řƛƴǎ ŘŜƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ŘŜƭǎ 

continguts de prevenció de riscos. 

 

3.5.8.   CooǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ 

9ƭκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ǘŞ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

1. Coordinar les activitats i sortides dels diferents departaments.  
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2. 9ƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŀƴǳŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment i avaluació.  

3. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ Ŝǎ ŘǳƎǳƛ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘŜ ƭŀ 

informació relativa a les diferents activitats i sortides.  

4. Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.  

5. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǾƛŀǘƎŜǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ƛ Ŝƭǎ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇŜǊ ŀ 

realitzar les activitats programades.  

6. Promocionar i coordinar les activitats extraescolars del centre. 

7. Assegurar que les activitats i sortides curriculars que proposen els departaments tenen una 

justificació en el currículum del curs i matèria en el que es realitzen.  

8. Coordinar les activitats culturals en família. 

 

3.5.9.   Coordinador/a de mobilitat 

El/la coordinador/a de mobilitat té les funcions següents: 

1. Impulsar la participació del centre en activitats i programes de mobilitat internacional. 

2. tǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ 

mobilitat internacional. 

3. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘΩIƻƭŀƴŘŀ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

4. Mantenir i millorar les ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŀƳō Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ 

comparteixi programes de mobilitat.  

5. Impulsar, coordinar i supervisar programes internacionals com eTwinning i Erasmus+. 

6. {ŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ. 

 

3.5.10.   Coordinador/a de biblioteca 

El/la coordinador/a de biblioteca té les funcions següents: 

1. Gestionar el préstec de llibres. 

2. Fer el manteniment de la biblioteca. 

3. Gestionar el conveni amb el Bibliobús. 

4. Altres funcions que li atribueixi el centre.  
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3.6. Comissions de coordinació 

3.6.1.   Comissió pedagògica 

Són membres de la Comissió pedagògica: el director, la coordinadora pedagògica i el/la cap de 

cada un dels tres àmbits (lingüístic, STEAM i participació). 

Li corresponen les funcions següents: 

1. CoƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ 

del currículum dels diferents àmbits. 

2. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ 

del currículum de les competències transversals. 

3. Coordinar el desenvolupament de la formació implementada dins dels àmbits. 

4. Esdevenir equip impulsor en la formació de la XCB i coordinar-ne les activitats de 

transferència al centre. 

5. Coordinar els projectes i activitats transversals  de centre. 

6. OrgaƴƛǘȊŀǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

7. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

8. Promoure la participació del centre en convocatòries de premis i concursos. 

9. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎƛ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ de qualitat. 

10. CŜǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊΦ 

11. Aprovar els plans docents i les programacions de les diferents matèries seguint les directrius 

que marca el centre.  

12. Establir directrius per a la coordinació docent.  

 

3.6.2. /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊsitat (CAD) 

A la CAD hi participen: el/la coordinador/a pedagògic/a, Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ, els/les caps 

de tutors, el/la psicopedagog/a ŘŜ ƭΩ9!t ƛΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇǳƴǘǳŀƭΣ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ 

especialitzada singular (ELIC, etc.). 

La coordinadoǊŀ ŘŜ ƭŀ /!5 ǎŜǊŁ ǉǳƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŁ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ ŘƛŀΣ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ ƛ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ 

generada. 

Corresponen a la CAD les funcions següents: 
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1. /ƻƴŎǊŜǘŀǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ educativa de 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ. 

2. Organitzar, ajustar i fer un seguiment dels recursos de què disposa el centre i de les mesures 

adoptades ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ. 

3. Posar en comú les dificultats que sorgeixen a les aules en relació a la diversitat i ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

que troba ōŀǊǊŜǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘicipació. 

4. Proposar els procediments i criteris que empraran els equips docents per fer les 

adaptacions i/o els plans individualitzats que corresponguin i planificar les actuacions i 

reunions necessàries per al seu desenvolupament i concreció. 

5. Establir els ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŀƳō 

necessitats educatives especials (NEE) i necessitats específiques de suport educatiu (NESE) 

ƛ ŘΩŀǉǳŜƭƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ǇŜǊ ŀǇǊŜƴŘǊŜΦ 

6. Fer la prevenció i seguiment dels alumneǎ ŀƳō ǊƛǎŎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊ ǇǊŜƳŀǘǳǊΦ  

7. tǊƛƻǊƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ǇǎƛŎƻǇŜŘŀƎƼƎƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŦŜǊ ƛ ŦŜǊ-ne el seguiment per 

ajustar la resposta educativa.  

8. Col·laborar, a través del diàleg i de la construcció compartida, Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎ ŘŜ 

ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŎƻƳǵ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀ Ŧƛ ŘΩŀǾŀƴœŀǊ ŎŀǇ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ ƛ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ 

i formes de suport ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄŜƴ ŀ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

9. DŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ.  

10. Altres funcions que li atribueixi el centre.  

 

3.6.3. Coordinació de tutors 

A la coordinació de tutors hi participen: el/la coordinador/a pedagògic/a, el/la cap del 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ els/les caps de tutors. 

El/la coordinador/a pedagògic/a ǎŜǊŁ ǉǳƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŁ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ ŘƛŀΣ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛa i la 

documentació generada. 

Corresponen a la coordinació de tutors les funcions següents: 

1. 9ǎǘŀōƭƛǊ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǳǘƻǊƛŀƭΦ  

2. Fer la planificació i seguiment de la tutoria individual.  

3. Fer la planificació i seguiment de la tutoria de grup.  
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4. CoorŘƛƴŀǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

5. Vetllar pel compliment del PAT.  

6. Altres funcions que li atribueixi el centre.  

 

3.6.4. Comissió de convivència 

! ƭŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ Ƙƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴΥ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΣ Ŝƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ Ŝƭκƭŀ 

coordinador/a de convivència.   

9ƭκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ǎŜǊŁ ǉǳƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŁ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ ŘƛŀΣ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ ƛ ƭŀ 

documentació generada. 

Corresponen a la comissió de convivència les funcions següents: 

 1.    Gestionar la convivència al centre. 

 2.    Vetllar pel compliment del Pla de Convivència del centre.  

 3.    Vetllar per mantenir un bon clima de convivència al centre.  

 4.    Altres funcions que li atribueixi el centre.  

 

3.7. Substitució durant el curs escolar del càrrecs de direcció i coordinació 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊΣ Ŝƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŀǎǎǳƳƛǊŁ 

ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ ŀƳō ŀƧǳŘŀ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ Ŝƭκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎκŀ ŀǎǎǳƳƛǊŁ 

provisionalment ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΦ {ƛ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǎΩŀƭƭŀǊƎŀΣ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜŎƛŘƛǊŁ ƭŀ 

ŎƻƴǾŜƴƛŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƴƻƳŜƴŀƳŜƴǘΦ  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎκŀΣ Ŝƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŀǎǎǳƳƛǊŁ 

ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΦ {ƛ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǎΩŀƭƭŀǊƎŀΣ Ŝƭ/la director/a decidirà la 

ŎƻƴǾŜƴƛŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƴƻƳŜƴŀƳŜƴǘΦ  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŀΣ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŀǎǎǳƳƛǊŁ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

ŦǳƴŎƛƻƴǎΦ {ƛ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǎΩŀƭƭŀǊƎŀΣ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜŎƛŘƛǊŁ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴƛŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ƴƻǳ ƴƻƳŜƴŀƳŜƴǘΦ  
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En Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴκŀ ŎŀǇ ŘΩŁƳōƛǘΣ ŎŀǇ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀΣ ǳƴκŀ ŀƭǘǊŜκŀ 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ŘŜǎƛƎƴŀǘ ǇŜƭκǇŜǊ ƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŀǎǎǳƳƛǊŁ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ ŀƳō ƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ 

compensació horària i curricular.  

 

4.   Organització pedagògica del centre 

4.1.  Organització del professorat 

4.1.1. Equips docents 

9ƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘƻŎŜƴǘǎΣ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ǇŜǊ ƴƛǾŜƭƭǎ ƛ Ŝǎǘŀƴ ŎƻƳǇƻǎŀǘǎ ǇŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǉǳŜ ƛƳǇŀǊǘŜƛȄ 

ŘƻŎŝƴŎƛŀ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊκŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƴƛǾŜƭƭΦ 

Les seves funcions són: 

1. Proposar estratègies per a la millora del funcionament dels grups i del clima de convivència. 

2. tƻǊǘŀǊ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜƭ ƎǊǳǇΣ Ŝǎǘŀōƭƛƴǘ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ 

ǎǳǇƻǊǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭǎΣ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜǎΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΦ 

3. ContribuƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 

necessitats, motivacions i interessos i la seva evolució individual. 

4. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎŜƎǳƛƴǘ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀΦ 

Els equips docents es reuneixen a principi de curs i de manera regular dues vegades cada 

ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ ǳƴŀ ǇŜǊ ŦŜǊ ƭŀ ǇǊŜŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀƭǘǊŀ ǇŜǊ ŦŜǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ ! ǇŜǘƛŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊǎ ŘŜ 

ǘǳǘƻǊǎ ƛ ŀƳō ŀŎƻǊŘ ŘŜ ƭŀ /!5Σ Ŝǎ ǇƻŘǊŁ ŎƻƴǾƻŎŀǊ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽ ŘΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŁǊƛa amb 

ǇǊŝǾƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ Řƛŀ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΦ  

 

4.1.2. Equips de tutors  

Els equips de tutors estan formats per tots els tutors del nivell. Cada grup-classe té assignats dos 

tutors que, alhora, realitzen les accions i activitats de grup i es reparteixen la tutoria individual 

de tots els alumnes del grup-classe. 

/ŀŘŀ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǳǘƻǊǎ ŘŜ ƴƛǾŜƭƭ ǘŞ ǳƴ ŎŀǇ ŘŜ ǘǳǘƻǊǎ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŀ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 

/!5 ƛ Ŝǎ Ŧŀ ŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ Řƛŀ ƛ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽΦ 
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Corresponen a cada equip de tutors les següents funcions: 

1. Organitzar i gestionar les activitats de tutoria del grup-classe. 

2. Gestionar per  donar resposta a situacions personals dels alumnes que calgui tractar 

col·legiadament. 

3. Gestionar, per donar resposta, a situacions de convivència detectats en el nivell. 

4. Proposar estratègies per a la millora del funcionament dels grups i del clima de convivència.  

5. /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀǘŜƴŜƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 

necessitats, motivacions i interessos i la seva evolució individual. 

6. wŜǾƛǎŀǊ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƎǊǳǇǎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎŎŀƛƎǳƛƴΦ 

[Ŝǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘΩŜǉǳƛǇǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊǎ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ǎŜǘƳŀƴŀƭƳŜƴǘΣ Ŝƭǎ ŘƛƳŀǊǘǎ ŀ ƭŀ ǘŀǊŘŀΣ ƛ ǘŜƴŜƴ 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇǊŜǇŀǊŀǊ ƛ ŘƻƴŀǊ ŎƻƘŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ŘΩǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ƴƛǾŜƭƭΦ  

 

4.1.3. Àmbits i departaments 

Els àmbits i departaments agrupen el professorat per especialitats, i poden englobar una o vàries 

matèries dins del mateix àmbit de coneixement. 

Tenen les següents funcions: 

1. Donar coherència als aǎǇŜŎǘŜǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ƛ ƳŀǘŝǊƛŀΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 

dels plans docents. 

2. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ŎƻƳǳƴŜǎ ƛ ƻǇǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

3. !ŎƻǊŘŀǊ Ŝƭǎ ōƭƻŎǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

4. Elaborar les activitats de recuperació de les matèries. 

5. !ŘŜǉǳŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴǎ ŀ ƭŜǎ b99 ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀƴǘ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ ǎǳǇƻǊǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭǎΣ 

ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜǎ ŀƳō ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΦ 

6. Realitzar les programacions dels àmbits transversals. 

7. !ŎƻǊŘŀǊ Ŝƭǎ ōƭƻŎǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀció dels àmbits transversals. 

8. tǊƻƎǊŀƳŀǊΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎ ŀ ƭΩŁƳōƛǘΦ 

9. tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŁƳōƛǘΦ 

10. Programar i participar en activitats relacionades amb els projectes de centre. 
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4.2.  hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳnat 

4.2.1. Grups-classe 

[Ŝǎ ŀƎǊǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŀƴ ǎŜƳǇǊŜ Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽ ƛΣ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ƳƻǘƛǳΣ ǎŜǊŀƴ 

de composició heterogènia. 

! ǇǊƛƳŜǊ ŘΩ9{hΣ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŀƴ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǇǊƛƳŁǊƛŀ 

de procedèƴŎƛŀΣ ƛΣ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŎŀǎƻǎΣ Ŝǎ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŀƴ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŎǊŜŀǊ Ŝƭǎ 

grups: 

a) Repartir proporcionalment el nombre de nens i nens entre els diferents grups. 

b) Aconseguir que a cada grup hi hagi alumnes dels quatre pobles, excepte en els casos en què 

ŀǊǊƛōŜƴ Ƴƻƭǘ ǇƻŎǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘΩǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǇǊƛƳŁǊƛŀΦ 

c) Repartir proporcionalment els alumnes NESE.  

Aquests agrupaments, si funcionen correctament, es mantindran estables els dos anys del 

ǇǊƛƳŜǊ ŎƛŎƭŜΦ ! ǘŜǊŎŜǊ ŘΩ9{h Ŝǎ ǘƻǊƴŀǊŀƴ ŀ ǊŜǇŀǊǘƛǊ Ŝƭǎ ŀƭumnes seguint els mateixos criteris i les 

ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘΦ  

{ŜƳǇǊŜ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ƛ ŘΩŜǎǇŀƛ Ƙƻ ǇŜǊƳŜǘƛƴΣ Ŝǎ ǊŜŘǳƛǊŀƴ ƭŜǎ ǊŁǘƛƻǎ ŘŜƭǎ ƎǊǳǇǎ ŎƭŀǎǎŜΣ 

ƛ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎΩŀǎǎƛƎƴŀǊŀƴ Řƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎ ŀ ŎŀŘŀ ŀǳƭŀΦ  

A banda dels gǊǳǇǎ ŎƭŀǎǎŜΣ Ƙƛ Ƙŀ Řƻǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀƎǊǳǇŀƳŜƴǘǎ ƳŞǎΥ 

1. CǊŀƴƧŀ ŘΩƻǇǘŀǘƛǾŜǎΦ 9ƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǎΩŀƎǊǳǇŜƴ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ǇŜǊ ŎǳǊǎŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

ƻǇǘŀǘƛǾŜǎΦ !ƛȄƼ ƛƳǇƭƛŎŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ о ƘƻǊŜǎ ŀ мǊ ŘΩ9{h όн ŘΩƻǇǘŀǘƛǾŀ Ҍ м ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛ ǾŀƭƻǊǎ 

ètics), 3 hores a 2n ŘΩ9{h όн ŘΩƻǇǘŀǘƛǾŀ Ҍ м ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛ ǾŀƭƻǊǎ ŝǘƛŎǎύΣ н ƘƻǊŜǎ ŀ о ŘΩ9{h ƛ мл 

ƘƻǊŜǎ ŀ пǘ ŘΩ9{h όф ŘΩƻǇǘŀǘƛǾŀ Ҍ м ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀύ.  

2. Grups del programa AICLE. Els alumnes que ho desitgen, es poden apuntar al programa 

!L/[9 ǉǳŀƴ ŎƻƳŜƴŎŜƴ мǊ ŘΩ9{hΦ !ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƳǇƭƛŎŀ ǳƴ ŀƎǊǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ 

ŘƛŦŜǊŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŀƴƎƭŝǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŘǳŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ƴƻ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄŜƴ 

en anglès dins del programa.  
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4.2.2. Grups cooperatius 

Seguint les indicacions del PEC, que estableix la col·laboració com a fonament del treball a les 

ŀǳƭŜǎ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳ ŎƻƳ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ƛŘŜŜǎ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ 

dins de cada grup classe es crearan equips de treball col·laboratiu estables per a totes les àrees 

del currículum.  

Els grups cooperatius els creen els tutors de grup i es van canviant periòdicament per tal que els 

ŀƭǳƳƴŜǎ ǎΩŀŎƻǎǘǳƳƛƴ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŀƳō ŎƻƳǇŀƴȅǎκŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎΦ ! ƳŞǎ ŀ ƳŞǎΣ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ Ǿŀƴ ǊƻǘŀƴǘΣ 

ŘŜ ǎŜǘƳŀƴŀ Ŝƴ ǎŜǘƳŀƴŀΣ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇƻǎƛŎƛƽ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀƴŀǊ Ǿariant la seva situació i 

orientació a la classe.  

Els grups cooperatius acostumen a ser heterogenis. Segons el tipus de tasques a realitzar, però, 

el professorat de cada matèria podrà variar eventualment la composició dels equips de treball 

col·laboratiu.  

 

4.2.3Φ !ǎǎƛƎƴŀŎƛƽ ŘΩƻǇǘŀǘƛǾŜǎ 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎŜƳǇǊŜ ǇǊƻŎǳǊŀǊŁ ŀǎǎƛƎƴŀǊ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƭΩƻǇǘŀǘƛǾŀ ŜǎŎƻƭƭƛŘŀ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊŀ ƻǇŎƛƽΦ 

9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ŀƛȄƼ ƴƻ ǎƛƎǳƛ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇŜǊǉǳŝ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀ ǳƴŀ ƻǇǘŀǘƛǾŀ ǎǳǇŜǊƛ Ŝƭǎ 

олΣ ŀ мǊ ŘΩ9{h Ŝǎ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀǊŁ ŘƻƴŀǊ ǳƴŀ ǎŜƎƻƴŀ ƭƭŜƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘŀƎƛ ŜǎŎƻƭƭƛǘ 

ǘƻǘŜǎ ŘǳŜǎ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊŀ ƛ ǎŜƎƻƴŀ ƻǇŎƛƽΣ ŜƴǘŜƴŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƭǳƳƴŀǘ Şǎ ŎǳǊǎŀǊ ǳƴŀ 

segona llengua estrangera. Així, entre els alumnes que hagin escollit les dues llengües 

estrŀƴƎŜǊŜǎ Ŝǎ ŦŀǊŁ ǳƴ ǎƻǊǘŜƛƎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘŜŎƛŘƛǊ ŀ ǉǳƛƴǎκŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǎŜΩƭǎ Řƽƴŀ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƻǇŎƛƽ ƛ 

ŀ ǉǳƛƴǎκŜǎ ǎŜΩƭǎ Řƽƴŀ ƭŀ ǎŜƎƻƴŀΦ  

{ƛ ƭŀ ƳŀǘŝǊƛŀ ŀƳō ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ ол ƴƻ Şǎ ǳƴŀ ǎŜƎƻƴŀ ƭƭŜƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀΣ 

ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŁ ǳƴ ǎƻǊǘŜƛƎ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŎǳǊǎƻǎΦ tŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŦŜǊ Ŝƭǎ ǎƻǊǘŜƧƻǎΣ ǎΩŀƎŀŦŀǊŁ ǎŜƳǇǊŜ ƭŀ ƭƭŜǘǊŀ 

sortejada aquell curs per la Generalitat de Catalunya. 

! пǘ ŘΩ9{hΣ ƻƴ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ƻǇǘŀǘƛǾŜǎ ƳŀǊǉǳŜƴ ƳŞǎ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŜǎǘǳŘƛǎ 

ǇƻǎǘƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǎΣ ǎΩŜǎǘǳŘƛŀǊŁ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ Ře doblar les optatives que tinguin molta demanda. 
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4.2.4. Participació en sortides, viatges i intercanvis 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎŜƳǇǊŜ ǇǊƻŎǳǊŀǊŁ ŘƻƴŀǊ ŀ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘƛǊ ŀ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎΣ 

ǾƛŀǘƎŜǎ ƛ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ǉǳŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊƛƴ ŘŜǎ ŘŜƭ ŎŜƴtre. En cas que alguna vegada, per motius aliens 

ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ǎƛƎǳƛ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ-hi, se 

seguiran els criteris següents per adjudicar les places: 

1. Per poder participar en qualsevol activitat fora del ŎŜƴǘǊŜ Ŏŀƭ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ 

ŀ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŀǾŀƭƛΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎΣ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ Şǎ 

suficientment responsable per poder-hi participar. 

2. bƻǘŀ ƎƭƻōŀƭΦ {ΩƻǊŘŜƴŀǊŁ ƭŀ ƭƭƛǎǘŀ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇŜǊ ƴƻǘŀ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ  

3. Nota de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀΣ ǾƛŀǘƎŜ ƻ ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛΦ {ƛ ǳƴ ŎƻǇ ƻǊŘŜƴŀǘǎ Ŝƭǎ 

alumnes per nota global del curs anterior es produeix un empat, per desempatar es 

ǘƛƴŘǊŁ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ƴƻǘŀ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƘŀƎƛ ƻōǘƛƴƎǳǘ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀtura que organitza la sortida.  

4. 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜƳǇŀǘΣ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊŁ ǳƴ ǎƻǊǘŜƛƎ ǇǵōƭƛŎ ǇŜǊ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ ƭŀ ƭƭŜǘǊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭ 

Ŝǎ ŦŀǊŁ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎΦ {ΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊŁ ǇŜǊ ŀ ŀƛȄƼ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŎƻƎƴƻƳ ŘŜ ŎŀŘŀ 

alumne/a. 

 

4.3.  Acció tutorial i orientació acadèmica i professional 

¢ŀƭ ŎƻƳ ǇǊŜǾŜǳ Ŝƭ t9/Σ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀ Şǎ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ǳǘƛƭƛǘȊŀ ǇŜǊ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ 

desenvolupament personal i social dels alumnes en els aspectes intel·lectual, emocional i social.  

Per tal que aquesta funció, foƴŀƳŜƴǘŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎΣ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊƛ ŀƳō 

ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀ Ŝǎ ŦŀǊŁ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜƎǸŜƴǘΥ  

a) 9ǎ ƴƻƳŜƴŀǊŀƴ Řƻǎ ǘǳǘƻǊǎ ǇŜǊ ŎŀŘŀ ƎǊǳǇ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ŘƛǊƛƎƛǊŀƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǘǳǘƻǊƛŀ ŘŜƭ 

ŎǳǊǎ ƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǊƛǾin.  

b) Es nomenarà un tutor per al seguiment individual de cada alumne. El tutor individual 

sempre serà un professƻǊ ǉǳŜ ŜȄŜǊŎŜƛȄƛ ƭŀ ŘƻŎŝƴŎƛŀ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭ ƎǊǳǇ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ  

Corresponen als tutors de grup les funcions següents: 

1. Conèixer i gestionar les aptituds i els interessos del grup. 

2. /ƻƘŜǎƛƻƴŀǊ Ŝƭ ƎǊǳǇ ƛ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƎǊǳǇ ŎƭŀǎǎŜΦ  
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3. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭ ƎǊǳǇΦ  

4. CŜǊ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΦ  

5. Informar les famílies sobre les característiques del centre, el sistema normatiu, les 

ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎΦ  

6. Portar a terme el programa de tutoria segons consta al PAT. Vetllar per la coherència de 

ƭΩŀŎŎƛƽ ǘǳǘƻǊƛŀƭΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀƴǘ les activitats de tutoria i la seva posada en pràctica.  

7. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƎǊǳǇŀƭǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ǘŞ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊκŀΦ  

Corresponen als tutors individuals les funcions següents: 

1. Facilitar estratègies per a la ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭǎ ƘŁōƛǘǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛΦ 

2. CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŜǎ ǘǳǘƻǊŀǘǎΦ hǊƛŜƴǘŀǊ 

ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ  

3. tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƛ ƭŀ ǎŜǾa iniciativa 

personal.  

4. Tenir una visió global de la personalitat de cada alumne, del seu estil de treball i les seves 

necessitats en relació als aprenentatges. Proposar, conjuntament amb el departament 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ Ŝƭǎ ŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊǎ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛti cada alumne/a individualment.  

5. CŜǊ ŘΩŜƴƭƭŀœ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΦ aŀƴǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ōƻƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ 

ƛ ǾŜǳǊŜΩƭǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƳŜƴǘ ŘǳŜǎ ǾŜƎŀŘŜǎ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳΦ  

6. LƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ Ŏada alumne.  

7. Suggerir pautes de col·laboració.  

8. CŜǊ ǇŀǊǘƝŎƛǇǎ ŀƭǎ ǇŀǊŜǎ ǉǳŀƴ ǎΩƘŀƎƛƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎǳǇƻǎƛƴ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ 

ǎƛƴƎǳƭŀǊǎ ƴƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀƳō ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ  

9. LƴŦƻǊƳŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭǎ ŀŎƻǊŘǎ ǇǊŜǎƻǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŘŜƭ 

se rendiment i com millorar-lo.  

10. LƴŦƻǊƳŀǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŀŘŀ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛ ǘŜƴƛǊ ƛƴŦƭǳŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ 

desenvolupament. 

11. Vetllar per la coordinació de tot el professorat que incideix en el mateix alumne.  

12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ǘŞ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ 

ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊκŀΦ  
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9ƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊōΣ Ŝƴ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽΣ ǇƭŀƴǘŜƧŀ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴal com un acompanyament dels alumnes en la seva transició 

cap als estudis postobligatoris.  

¢Ŝƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄŜƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ 

Řƛŀ ŀ Řƛŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ Ƙŀ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ŘƻƴŀǊ ǳƴ ǎǳport continuat i sostingut 

Ŝƴ Ŝƭ ǘŜƳǇǎΦ tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ƳƻǘƛǳΣ ǇƭŀƴǘŜƎŜƳ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƼǇƛŀ ǘǳǘƻǊƛŀ 

individual i mitjançant les activitats expressament dissenyades amb aquesta finalitat, que es 

realitzaran en el marc de la tutoria de grup.  

!Ƴō Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǾƻƭŜƳΣ ƴƻ ƴƻƳŞǎ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

en la presa de decisions en relació als estudis postobligatoris, sinó també abastar totes aquelles 

dimensions que contribueixen a la realització personal, educativa, vocacional i laboral que 

ŀƧǳŘŜƴ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǎ ǾƻŎŀŎƛƻƴŀƭǎΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘŜ ǇǊŜǇŀǊŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ƴƻ ƴƻƳŞǎ ǇŜǊ 

la vida laboral, sinó per la vida adulta en general.  

 

4.4.  Exempcions i convalidacions 

[Ŝǎ ŜȄŜƳǇŎƛƻƴǎ ƛ ŎƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ seran autoritzades pel director/a del centre 

ǎŜƎǳƛƴǘ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ǎΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀ ŀƴǳŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ   

 

 

5.  La convivència en el centre  

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ŎŀǇƝǘƻƭ ± ŘŜŘƛŎŀǘ ŀ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀΣ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ол ŘŜ ƭŀ [9/Σ l'aprenentatge de la 

convivència és un element fonamental del procés educatiu, i així ho expressa el projecte 

ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊōΦ ¢ƻǘǎ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ de la comunitat escolar tenen dret a conviure 

en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb la seva actitud i conducta en tot moment i 

en tots els àmbits de l'activitat del centre. 
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Correspon a la direcció i al professorat de cada centre, en exercici de l'autoritat que tenen 

conferida, i sens perjudici de les competències del consell escolar en aquesta matèria, el control 

i l'aplicació de les normes de convivència.  

Els centres han d'establir mesures de promoció de la convivència, i en particular mecanismes de 

mediació per a la resolució pacífica dels conflictes i fórmules per mitjà de les quals les famílies 

es comprometin a cooperar de manera efectiva en l'orientació, l'estímul i, quan calgui, l'esmena 

ŘŜ ƭϥŀŎǘƛǘǳŘ ƛ ƭŀ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ ;ǎ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ǉǳŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō 

ha estŀōƭŜǊǘ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǊŜƎǳƭŀǊ ǘƻǘŜǎ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǎ 

que siguin contràries a la convivència del centre.  

 

5.1. Prevenció 
! ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŜƴǘŜƴŜƳ ǉǳŜ ƭΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳŜ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎŀǘ ŀŎŀōŀ ǎŜƳǇǊŜ ǇŜǊ ŜƴŎƻƳŀƴŀǊ-se als 

alumneǎ ƛ ǉǳŜ ƭΩŜƳǇŀǘƛŀ Şǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜƎǳƭŀǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ 

ŀƭǳƳƴŀǘΦ ! ƳŞǎ ŀ ƳŞǎΣ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀ ŜŦƛŎŀœ ŘƛǎƳƛƴǳŜƛȄ ƭŀ ŘƛǎǊǳǇŎƛƽΦ 

El centre adopta el model de Suport Conductual Positiu (SCP) com a estratègia bàsica i de 

ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǎ ŘƛǎǊǳǇǘƛǾŜǎΦ tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ƳƻǘƛǳΣ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ 

ƛ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ό/!5ύ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊŀƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ 

a tot el professorat per a la seva aplicació. 

5Ωǳƴŀ ƳŀƴŜra molt general, el model de SCP parteix de les següents premisses: 

a) La bona conducta és susceptible de ser apresa, per tant, cal ensenyar-la i monitoritzar-la. 

b) Si el professorat formula clarament les seves expectatives en relació a la conducta dels 

alumnes, un 85% dels alumnes aprenen i interioritzen les normes, un 10% dels alumnes 

poden interioritzar-les amb alguns sistemes de suport personalitzats  i  el  5%  restant  

necessita sistemes  de suport  intensiu. 

c) La majoria de conductes disruptives estan relacionades amb factors contextuals. Modificar 

aquests factors és el primer objectiu per tal de millorar la conducta dels alumnes. 

Per altra banda, per ǘŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘΩŀǳƭŀ ƛ ŀƛȄƝ ŘƛǎƳƛƴǳƛǊ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ, 

lΩLƴǎǘƛǘǳǘ Ƙŀ ǊŜŎƻƭƭƛǘ ǳƴ ǎŜƎǳƛt de bones pràctiques que afavoreixen Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘΩŀǳƭŀ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ 

professorat: 

1. Creació de clima de treball.  
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- És una competència docent bàsica. 

- !ŦŀǾƻǊŜƛȄ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ 

- Satisfà al docent. 

- No començarem cap activitat fins que hi hagi silenci. 

2. Els primers dies són clau: si en aquests marquem el ritme, serà més fàcil mantenir-lo la resta 

del curs. 

3. Puntualitat en entrar a la classe. 

- Propicia un entorn adequat. 

- Evita incidències. 

4. hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩŀǳƭŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ŎƻƳŜƴœŀǊ. 

- !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǘŀǳƭŜǎ ƛ Ŏadires. 

- Tenir el material a punt. 

- Tenir a punt els aparells que necessitem. 

5. Tenir una actitud positiva. 

- ¢Ŝƴƛƴǘ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŜǎ ŀƭǘŜǎ ŘŜ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

- Confiant amb ells. 

- Donant oportunitats als que més ho necessiten. 

6. Deixar clares les normes i els límits. 

- [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀ ǎŜƴǘƛǊ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǎƽƴ clares. 

- Les normes ajuden a sentir-se més segur. 

- Les advertències han de ser fermes, breus i calmades. Han de tenir caràcter impersonal 

i comunicar-les assertivament. 

- Cal complir el que es diu ser conseqüent. 

- [Ŝǎ ŀŘǾŜǊǘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ƴƻ Ƙŀƴ ŘΩŀǊǊƛōŀǊ ŀ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

- {ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ŀŘǾŜǊǘƛǘ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ Řƻƴŀƴǘ ǇǊƻōƭŜƳŜǎΣ ŘŜƳŀƴŀǊ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜƭ professorat de 

guàrdia i informar-ne al tutor. 

7. Tenir la feina ben preparada i planificada. 

- Tenir preparades alternatives per si es presenten situacions que ens fan variar les 

nostres actuacions o si falla el projector, Internet... 

8. /ƻƳǇŀǊǘƛǊ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

- Incrementa la motivació, la implicació i lΩŜǎŦƻǊœΦ 

- Explicar la planificació ŀ ƭΩƛƴƛŎƛŀǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ƛ ǇŀǳǘŀǊ-la. 
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9. Diversificar. 

- Metodologies de treball 

- !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

- !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

10. aŀƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŀƭǘ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎŎƛƻƴǎ ŀƳō ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŀƴǘŞ ƳŞǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ. 

- Tenint conversŜǎ ŘΩŀǳƭŀ 

- Formulant preguntes al grup 

11. 9ȄƛƎƛǊ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŀǇǊƻǇƛŀǘ ŘΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ƛ ǾŜǊōŀƭƛǘȊŀǊ ŀ ¢h¢{ Ŝƭ ǉǳŝ Ƙŀƴ ŦŜǘ bé. 

12. Gestionar adequadament el temps per a cada activitat. 

- [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ƴŀǎǎŀ ƭƭŀǊƎǳŜǎ ŘƛǎǘǊŜǳŜƴ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

13. Assegurar-se que tots eƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǘŜƴŜƴ ŦŜƛƴŀ ƛ ƭΩŜǎǘŀƴ ŦŜƴǘΦ 

 

5.2. Tipus de conductes contràries a la convivència 

Distingirem dos tipus de conductes contràries a la convivència:  

1. Incidències lleus: qualsevol acció que provoqui una disrupció localitzada en el temps i en 

ƭΩŜǎǇŀƛΣ que no posi en risc la integritat de les persones, tal com:  

- aŀƴŎŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩŀǳƭŀΦ 

- Abandonar el lloc assignat. 

- Menjar durant la sessió de treball. 

- Impedir el treball als altres. 

- No portar el material a classe. 

- Respondre inadequadament el professor/a, 

- Insultar un/a company/a o mofar-ǎŜ ŘΩŜƭƭκŀΦ 

- Fer comentaris ofensius. 

- Respondre aïradament a un advertiment. 

- Seure inadequadament 

- Utilitzar aparells electrònics sense permís. 

- CŜǊ ǳƴ ǵǎ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊΦ 

- Negar-se a dur a terme una tasca. 

- Malmetre material. 
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2. Incidències greus: qualsevol acció que entorpeixi el funcionament normal de la classe o que 

ǎΩŜƴƎƭƻōƛ Řƛƴǎ ŘŜƭǎ Ǉǳƴǘǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

- !ŎǘŜǎ ƎǊŜǳǎ ŘΩƛƴŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƛ ƛƴƧǳǊƛŜǎ ƻ ƻŦŜƴǎŜǎ ŎƻƴǘǊŀ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊ 

- Agressió física o amenaces a membres de la comunitat educativa. 

- Vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, 

particularment aquelles que tinguin una implicació de gènere, sexual, racial o 

ȄŜƴƼŦƻōŀΣ ƻ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊƛƴ ŎƻƴǘǊŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŞǎ ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜ ǇŜǊ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎŀǊacterístiques 

personals. 

- La suplantació de personalitat en actes de la vida docent i la falsificació o sostracció de 

documents i material acadèmic 

- El deteriorament greu, causat intencionadament i/o reiterada, de les dependències del 

centre, del seu material o dels seus objectes i les pertinences dels altres membres de 

la comunitat educativa 

- Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats 

del centre. 

- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat 

personal dels membres de la comunitat educativa del centre 

 

5.3. Actuacions en cas de conducta contrària a la convivència 

En cas de conducta contrària a la convivènciaΣ ǎΩŀŎǘǳŀǊŁ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀ 

produït, seguint el protocol següent: 

 

5.3.1. Incidències lleus 

1. Reconduir la situació.  

2. LƴŦƻǊƳŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ŘŜ ǉǳŝ ǎΩŜǎǇŜǊŀ ŘΩŜƭƭκŀ όǎǳǇƻǊǘ ŎƻƴŘǳŎǘǳŀƭ ǇƻǎƛǘƛǳύΦ  

3. !ǇƭƛŎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǊǊŜŎŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΦ 

4. wŜŎƻƭƭƛǊ ƭŀ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩiEduca, especificant el tipus de ŎƻƴŘǳŎǘŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǇǊƻŘǳƠǘ ƛ ƭŀ 

ŎƻǊǊŜŎŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŀǇƭƛŎŀǘΦ 

5. El/la tutor/a individual ƛ Ŝƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ rebran la incidència automàticament a través del 

programa de gestió (iEduca). 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 53 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

6. En cas que hi hagi motius per informar la família (reiteració de males conductes a la mateixa 

assignatura, reiteració en període de temps curt, conducta sorprenent, etc.), la Comissió de 

convivència informarà el/la tutor/a individual i el/la cap de tutors i ho registrarà al mòdul 

ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜ ƭΩƛ9ŘǳŎŀΦ 9ƭκƭŀ ǘǳǘƻǊκa individual redactarà un missatge de correu electrònic 

dirigit a la família i posarà en còpia oculta el/la cap de tutors i el/la ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ.  

7. En cas que la família mostri disconformitat amb la situació plantejada, el/la tutor/a 

individual farà arribar la queixa a la comissió de convivència, que gestionarà la resposta.  

 

5.3.2. Incidències greus 

5ƛǎǘƛƴƎƛǊŜƳ Řƻǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ƎǊŜǳǎΣ ƭŜǎ ǉǳŜ ǇƻǎŜƴ ƛ ƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ǇƻǎŜƴ Ŝƴ ǇŜǊƛƭƭ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭ 

mateix moment la integritat física de les persones i/o infraestructures.  

En els casos en què les incidències greus no posin en perill la integritat física de les persones i/o 

ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎΩŀŎǘǳŀǊŁ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 

1. El/la professor/a farà avisar el professor de guàrdia i portarà ƭΩalumne/a al mòdul de 

direcció, deixant-li feina. També recollirà ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƽ ŀ ƭΩƛ9ŘǳŎŀΦ  

2. El/la ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ Ŝƭ/la cap de tutors i el/la tutor/a individual rebraƴ ƭΩŀǾƝǎ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƽΦ  

3. [ŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊŁ ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƽ ƛ ƭŀ seva resolució al mòdul de disciplina de 

ƭΩƛ9ŘǳŎŀΦ {ƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ŎƻƴǾƻŎŀǊŁ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƛ Ŝƭ/la tutor/a individual o cap de tutors.  

4. El/la tutor/a individual i el/la cap de tutors rebran el registre i la resolució.  

5. El/la tutor/a individual ƛκƻ Ŝƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ǊŜŘŀŎǘaran un correu dirigit a la família i posaran 

en còpia oculta el cap de tutors.  

6. En cas que la família mostri disconformitat amb la situació plantejada, el/la tutor/a 

individual farà arribar la queixa al/la a la Comissió de convivència, que gestionarà la 

resposta.  

 

En els casos en què les incidències greus posin en perill la integritat física de les persones i/o 

ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǎΩŀŎǘǳŀǊŁ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 

1. El/la professor/a comunicarà la situació a algun/a ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ i registrarà 

ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƽ ŀ ƭΩƛ9ŘǳŎŀ.  
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2. El/la ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛp directiu que ho ha gestionat informarà la Comissió de convivència.  

3. El/la ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ Ŝƭ/la cap de tutors i el/la tutor/a individual rebraƴ ƭΩŀǾƝǎ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƽΦ  

4. La Comissió de convivència registrarà ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƽ ƛ ƭŀ seva resolució al mòdul de disciplina de 

ƭΩƛ9ŘǳŎŀΦ {ƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ŎƻƴǾƻŎŀǊŁ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƛ Ŝƭ/la tutor/a individual o cap de tutors.  

5. El/la tutor/a individual i el cap de tutors rebran el registre i la resolució.  

6. El/la tutor/a individual o el/la ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ǊŜŘŀŎǘaran un correu dirigit a la família i posaran 

en còpia oculta el cap de tutors.  

7. En cas que la família mostri disconformitat amb la situació plantejada, el/la tutor/a 

individual farà arribar la queixa al/la a la Comissió de convivència, que gestionarà la 

resposta.  

 

5.4. Mesures correctores 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ƭƭŜǳǎΣ Ŝǎ ǇƻŘǊŀƴ ŀǇƭƛŎŀǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘƻǊŜǎ ǘŀƭǎ ŎƻƳΥ 

1.  CŜǊ ǎŜǳǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ Ŝƴ ǳƴ ƭƭƻŎ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜƭǎ ŎƻƳǇŀƴȅǎΦ 

2.  Recollir el pati. 

3.  Netejar taules i cadires. 

4.  Escombrar passadissos i aules. 

5.  Escriure una disculpa per escrit. 

6.  wŜǎǘƛǘǳƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ƳŀƭƳŝǎΦ 

 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ƎǊŜǳǎΣ ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŀƴ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛǾŜǎΣ ǎŜƎǳƛƴǘ Ŝƭǎ Ǉŀǎǎƻǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

1. tŀǎǎŀǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎŀƭƳŀ ƛ ǊŜŦƭŜȄƛƽΣ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ǉǳŜ Ƙŀ ŎƻƳŝǎ ƭŀ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŀ ŜǎŎǊƛǳǊŁΣ Ŝƴ 

tercera persona i des de ƭŀ ƳƛǊŀŘŀ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀŘƻǊΣ Ŝƭ ǊŜƭŀǘ ŘŜƭǎ ŦŜǘǎΦ  

2. !Ƴō ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ŎŀǇ ŘŜ ǘǳǘƻǊǎ ŘŜƭ ƴƛǾŜƭƭΣ Ŝǎ ǊŜŦƭŜȄƛƻƴŀǊŁ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ 

όǉǳŝ ƭΩƘŀ Řǳǘ ŀ ŎƻƳŜǘǊŜ ƭŀ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŀΣ ŎƻƳ ǎΩƘŀ ǎŜƴǘƛǘΣ ŜǘŎΦύΦ 

3. [ΩŀƭǳƳƴŜκŀ ǊŜŘŀŎǘŀǊŁ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴŎƛŘŝncia no es repeteixi.  

4. [ΩŀƭǳƳƴŜκŀΣ Ŝƭ ǇŀǊŜΣ ƳŀǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭ ƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎƛƎƴŀǊŀƴ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǉǳŜ ǊŜŎǳƭƭ ƭŀ 

incidència i els compromisos adquirits.  

5. 9ƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ƎǊŀǳ ŘŜ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛǘǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜΣ ƭŀ /!5 

ŘŜŎƛŘƛǊŁ ǎƛ ƭΩalumne/a pot participar en activitats i sortides fora del centre.  
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6.  Col·laboració i participació dels sectors de la comunitat educativa 

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, les famílies, 

el personal docent i ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ-ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ  Ŝƭǎ 

representants municipals.  

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a: 

1. Intervenir Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŀƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

2. Participar activament en la vida del centre amb les seves idees, opinions, iniciatives, 

suggeriments, queixes i propostes. 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŜƴǘŞƴ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ Ŝducativa com un agent fortament implicat 

Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩŝȄƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ƳƻǘƛǳΣ ǎΩƛƳǇǳƭǎŀ ƭŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 

comunitat edǳŎŀǘƛǾŀ ƛ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǎƻŎƛŀƭΦ  

 

6.1. Alumnes 

6.1.1. Drets i deures dels alumnes 

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educació integral 

i de qualitat. 

Els alumnes, a més dels drets reconeguts ǇŜǊ ƭŀ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽΣ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ƛ ƭŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽ ƻǊƎŁƴƛŎŀ ŘŜƭ 

ŘǊŜǘ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǘŜƴŜƴ ŘǊŜǘ ŀΥ 

1. !ŎŎŜŘƛǊ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩŜǉǳƛǘŀǘ ƛ ƎŀǳŘƛǊ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ 

2. Accedir a la formació permanent. 

3. wŜōǊŜ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽ ǉǳŜ ƴΩŜǎǘƛƳǳƭƛ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎΣ en tingui en compte el ritme 

ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ƴΩƛƴŎŜƴǘƛǾƛ ƛ Ŝƴ ǾŀƭƻǊƛ ƭΩŜǎŦƻǊœ ƛ Ŝƭ ǊŜƴŘƛƳŜƴǘΦ 

4. Rebre una valoració objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal. 

5. ;ǎǎŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎ ŘŜƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

6. Ésser educats en la responsabilitat. 
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7. DŀǳŘƛǊ ŘΩǳƴŀ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǎŀ ƛ ǇŀŎƝŦƛŎŀΣ ŀƳō ƭΩŜǎǘƝƳǳƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘΩƘŁōƛǘǎ ŘŜ ŘƛŁƭŜƎ 

i de cooperació. 

8. Ésser educats en el discurs audiovisual. 

9. Ésser atesos amb pràctiques educatives inclusives i, si escau, de compensació. 

10. Rebre una atenció especial si es troben en una situació de risc que eventualment pugui 

donar lloc a situacions de desemparament. 

11. Participar individualment i col·lectivament en la vida del centre. 

12. Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislació vigent. 

13. Rebre orientació, particularment en els àmbits educatiu i professional. 

14. DŀǳŘƛǊ ŘŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ ƛ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ 

15. DŀǳŘƛǊ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩƛƴŦƻǊǘǳƴƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ƻ ŀŎŎƛŘŜƴǘΦ 

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures següents: 

1. Assistir a classe. 

2. Participar en les activitats educatives del centre. 

3. Esforçar-ǎŜ Ŝƴ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎΦ 

4. Respectar els altres alǳƳƴŜǎ ƛ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 

 

A més a més, és deure dels alumnes: 

1. Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa. 

2. Complir les normes de convivència del centre. 

3. Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre. 

4. Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caràcter propi del centre. 

5. Fer un bon ús de les instal·lacions i el material didàctic del centre. 

 

Entre els drets dels alumnes, hi ha el de reunir-se al centre i de construir assemblees de delegats. 

Per aquest ƳƻǘƛǳΣ ƛ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ŀƭ ƳŁȄƛƳ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ 

ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴκŀ ŘŜƭŜƎŀǘκŘŀ ƛ ǳƴκŀ ǎǳōŘŜƭŜƎŀǘκŘŀ ŀ ŎŀŘŀ ƎǊǳǇ ƛ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƭƭ ŘŜ 

delegats. 
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6.1.2. El/la delegat/da i subdelegat/da de grup 

El/la delegat/a i el/la subdelegat/a dependran funcionalment dels professors tutors del grup, 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊŀƴ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŦƻǊƳŜƴ ƛ ǘƛƴŘǊŀƴ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ƻ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜȄǇƻǎŜƴ ŀ 

continuació.  

Funcions del/de la delegat/da: 

1. Col·laborar amb el professorat del grup i els òrgans de govern del centre per al correcte 

desenvolupament i manteniment de les activitats docents.  

2. !ŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƎǊǳǇ ƛ ǇǊƻǇƛŎƛŀǊ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ  

3. Recollir les iniciatives, propostes, suggeriments o queixes dels alumnes del grup i presentar-

ƭŜǎ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ƛƳǇƭƛŎŀǘκŀŘŀΣ ŀƭ ǘǳǘƻǊκŀ ƻ ōŞ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ   

4. Representar el grup davant del consell de delegats/des del centre.  

5. Tenir informat el grup sobre assumptes del seu interès general i específicament els referits 

ŀ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀΣ ŀƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ ŀƭǎ ŀŎƻǊŘǎ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘǎκŘŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ  

6. Promoure el respecte al material i les instal·lacions del centre: aula classe, aules 

ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΣ ǘŀƭƭŜǊΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŜǎǇŀƛǎΣ ƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀr qualsevol anomalia al tutor/a 

o professor/a corresponent.  

7. Totes aquelles que requereixin la seva participació, derivades de la programació general de 

ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘΦ  

 

Funcions del/de la subdelegat/da: 

1. Substituir el/la delegat/ada en la seva absència i, per tant, complir amb les funcions que li 

són pròpies. 

2. Col·laborar amb el/la delegat/a en la realització de les seves funcions.  

3. Acompanyar i donar suport al/a la delegat/ada en les funcions de representació.  

 

6.1.3. El consell de delegats 

El consell de deleƎŀǘǎ Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾŀ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƭŀ ǾŜǳ ŘŜ 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝƭ ŦƼǊǳƳ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƽ ǇŜǊ ŀǇƻǊǘŀǊ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ƛ ƛŘŜŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ 
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ŘŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀǎǇŜŎǘŜΣ ƛ Ŝƭ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƻǊ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǉǳƛŜǘǳŘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ així com de les 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀŎƻǊŘǎ ŀƭǎ ǉǳŀƭǎ ǎΩŀǊǊƛōƛ ƛ Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ ƭƛ ƘŀƎƛ ǘǊŀƴǎƳŝǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽΦ 

Estarà format per tots/es els/les delegats/es elegits en els diferents grups classe i pels 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎκŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 9ǎ ǊŜǳƴƛǊŁ ǎŜǘƳŀnalment durant la franja que 

es dedica al servei comunitari intern, i serà coordinat pel director/a del centre.  

Són funcions del consell de delegats: 

1. 5ƻƴŀǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊΦ  

2. Transmetre a la direcció totes aquelles inquietuds, iniciatives o suggeriments que 

considerin adients.  

3. Difondre els acords del consell escolar i del consell de delegats/des, així com les 

informacions de la direcció, del professorat i dels tutors/es, als diferents grups per mitjà 

dels delegats/es.  

4. LƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎΣ ŀ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ  

5. {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜƭǎκŘŜ ƭŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŀƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ 

ǇǊƻƳƻǳǊŜΩƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΦ  

6. Elaborar propostes de millora en aquells aspectes que considerin en la vida i funcionament 

del centre. 

7. CŜǊ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘƻŎŜƴǘǎ ƛ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊǎΦ  

8. Col·laborar en les activitats programades pel centre. 

 

6.2. Famílies 

6.2.1. Drets i deures de les famílies 

Les mares, els pares o els tutors/es dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la 

ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǾƛƎŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ǘŜƴŜƴ ŘǊŜǘ ŀ ǊŜōǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜΥ 

1. El projecte educatiu. 

2. El caràcter propi del centre. 

3. Els serveis que ofereix el centre i les característiques que té. 

4. La carta de compromís educatiu, i la coresponsabilització que comporta per a les famílies. 

5. [Ŝǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 
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6. [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŜǎΣ ǎƛ ƴΩƘƛ ƘŀΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊǎ ƛ Ŝƭǎ ǎŜrveis que 

ǎΩƻŦŜǊŜƛȄŜƴΣ Ŝƭ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎΣ 

ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǉǳŜΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ Ŝƭǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŀ 

a les activitats i els serveis oferts. 

7. La programació general anual del centre. 

8. [Ŝǎ ōŜǉǳŜǎ ƛ Ŝƭǎ ŀƧǳǘǎ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛΦ 

Les mares, els pares o els tutors/es dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛó educativa dels seus fills/es. 

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caràcter 

ǇǊƻǇƛ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝƭ ŘǊŜǘ ƛ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭǳǊǎ ŦƛƭƭǎΣ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ 

de contribuir a la convivència entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de 

participar en la vida del centre per mitjà del consell escolar i dels altres instruments de què es 

dotin els centres en exercici de llur autonomia. 

 

6.2.2. Informació a les famílies 

9ƭ ǇǊƛƳŜǊ Ŏŀƴŀƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǎƽƴ Ŝƭǎ ǘǳǘƻǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎΦ /ŀŘŀ ǘǳǘƻǊ ŘƛǎǇƻǎŀǊŁ ŘΩǳƴŀ 

ŀŘǊŜœŀ ŘŜ ŎƻǊǊŜǳ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀ ƛ ŘΩǳƴŀ ƘƻǊŀ ǎŜǘƳŀƴŀƭ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊ ŀǘŜƴŘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

que tutoritza i les seves famílies. 

[ŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻǾƛƴŜƴǘǎ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ǘǳǘƻǊκŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǎΩŜƴǾƛŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇŜǊ 

correu electrònic, ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ŦŀǊŀƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎΦ ! ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎ Ŝǎ ŦŀǊŁ 

ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽ ŀƳō ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘΩǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ƎǊǳǇ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎΩŜȄǇƭƛŎŀǊŀƴ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎǳǊǎΦ ¢ŀƳōŞ Ŝǎ ŎƻƴǾƻŎŀǊŀƴ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ǇŜǊ ǘǊŀŎǘŀǊ temes 

ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎΣ ŎƻƳ Şǎ ƭŀ ǘǊƛŀ ŘΩƻǇǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜ пǘ ŘΩ9{hΣ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ 

ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ƛ ǾƛŀǘƎŜǎΣ ŜǘŎΦ 

Cada família es reunirà amb el tutor individual del seu fill/a un mínim de dues vegades cada curs. 

9ƴ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǊŜǳƴƛƽ ǎΩŜǎǘabliran els objectius del curs, i la segona reunió serà de seguiment. Si 

el/la tutor/a individual ho creu convenient i/o la família ho sol·licita, es podran fer més reunions 

ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎΦ ! ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ Ƙƛ ŀŎǳŘƛǊŁ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΣ ŜȄŎŜǇǘe a la primera 

ǊŜǳƴƛƽ ŘŜ мǊ ŘΩ9{hΣ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜǳƴƛǊŀƴ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭκƭŀ ǘǳǘƻǊκŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΦ  
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Les informacions generals del centre (convocatòria a reunions generals, informació sobre 

activitats per a famílies, recordatoris de sortides, etc.) sΩŜƴǾƛŀǊŀƴ ǎŜƳǇǊŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇ ŘŜ 

gestió del centre.  

[ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǎΩŜƴǾƛŀǊŁ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘ ōǳǘƭƭŜǘƝ ŘŜ ƴƻǘŜǎΣ 

per correu electrònic o en paper.  

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘŜ ǇŀǊŜǎ ǎŜǇŀǊŀǘǎΣ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩŜƴǾƛŀ per correu electrònic o en paper 

ǎΩŜƳŜǘǊŁ ǇŜǊ ŘǳǇƭƛŎŀǘΦ ;ǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘŜƭǎ ǇŀǊŜǎ ǘŜƴƛǊ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŘŀ ƭΩŀǇǇ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 

rebre la informació del centre.  

[ŀ ǇŁƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ǉǳŜ ǎΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀǊŁ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴǎǘŀƴǘΣ Şǎ Ŝƭ Ŏŀƴŀƭ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀrà per 

donar informacions de caràcter general, i les xarxes socials del centre (Facebook, Instagram i 

¢ǿƛǘǘŜǊύ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊŀƴ ǇŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

 

сΦнΦоΦ [Ω!at! 

Les famílies dels/de les alumnes podran constituir associacions segons estableix la legislació 

vigent, a través de les quals tenen el dret i el deure de participar en la vida del centre, així com 

a través dels seus representants en el consell escolar.  

[Ω!at! ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǊŜŀƭƛǘȊŀ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ al centre que es descriuen a 

continuació: 

1. Organització, coordinació i gestió del servei de menjador.   

2. /ƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀ ƛ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΦ  

3. Gestió de la compra de llibres i material. 

4. DŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜƭǎ ŀǊƳŀǊƛŜǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀt del centre. 

5. Renovació de bicicletes, material i equipaments. 

6. Gestió de les subvencions dels ajuntaments.  

[ŀ Ƨǳƴǘŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩ!at! Ŝǎ ǊŜǳƴƛǊŁ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇŜǊ ŦŜǊ 

ƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛκƻ ƻǇƛƴƛƻƴǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜnt del curs escolar i establir 

objectius comuns.  

 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 61 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

6.2.4. La carta de compromís educatiu  

[ŀ ŎŀǊǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳ Şǎ ƭΩŜƛƴŀ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ 

ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ƛ ŜȄǇǊŜǎǎŀ Ŝƭǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘǎ ǎΩŀǾŜƴŜƴ ŀ ŀŘǉǳƛǊƛr per garantir la cooperació 

entre les seves accions educatives en un entorn de convivència, respecte i responsabilitat en el 

desenvolupament de les activitats educatives.  

D'acord amb la Llei d'Educació de Catalunya (12/2009), el centre i les famílies, conscients que 

l'educació de l'alumnat implica l'actuació conjunta de la família i de l'escola, signen cada any una 

carta que comporta els compromisos següents: 

Per part del centre 

1. Educar els alumnes de manera integral, atenent a les seves necessitats com a aprenents i 

les que es deriven del seu desenvolupament físic i personal. 

2. LƴŦƻǊƳŀǊ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ 

centre. 

3. wŜǎǇŜŎǘŀǊ ƭŜǎ ƭƭƛōŜǊǘŀǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ŘƛƴǘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŘΩƻǇƛƴƛƽ ƛ el deure de 

respectar les opinions dels altres, la comprensió i el respecte de la diversitat cultural i 

ideològica, la solidaritat, la resolució pacífica i dialogada dels conflictes i la capacitat de 

ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ǉǳƴǘǎ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ƛ ƳŀƴŜǊŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎΦ 

4. Organitzar el currículum i el centre de manera que tots els alumnes assoleixin les 

competències bàsiques i les específiques de cada matèria fins al màxim que les seves 

capacitats els ho permetin. 

5. Promocionar la interacció amb els alumnes per contribuir a la inclusió, treballant 

cooperativament. 

6. Compartir experiències entre els professionals del centre i, en la mesura que sigui possible, 

amb altres professionals i amb altres centres: tothom participa i tothom aprèn de tothom. 

7. LƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩŜǎǇƻǊǘ per al foment de la col·laboració i la cooperació i per a 

ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘŁōƛǘǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜǎΦ 

8. LƴŦƻǊƳŀǊ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƻ ŀƭǳƳƴŀ ŘŜƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǉǳŜ ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŀƴ ǇŜǊ ŀǾŀƭǳŀǊ Ŝƭ ǊŜƴŘƛƳŜƴǘ 

acadèmic, fer-ne una valoració objectiva i, explicar a la família els resultats de les 

avaluacions. 
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9. Mantenir comunicació regular amb la família per informar-ƭŀ ŘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƻ ƭΩŀƭǳƳƴŀΦ 

10. hŦŜǊƛǊ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ Ŝƴ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ 

ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƻ ŀƭǳƳƴŀ ƛ ŘŜƭ ǊŜƴŘƛƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇŜǊ ƳƛǘƧŁ ŘŜ ƭŀ ǘǳǘƻǊƛŀΦ 

11. Comunicar a la família qualsevol incidència que afecti al seu fill/a: faltes d'assistència no 

justificades, conductes no desitjades, irregularitat en la presentació de treballs o qualsevol 

altra circumstància que sigui rellevant per al seu desenvolupament acadèmic i personal. 

12. Atendre en un termini raonable (via correu electrònic, telèfon o presencialment) les 

ǇŜǘƛŎƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ƻ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ǉǳŜ ŦƻǊƳǳƭƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΦ 

13. wŜǾƛǎŀǊ ŀƴǳŀƭƳŜƴǘΣ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ Ŝƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ƛ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 

compromisos. 

14. Proposar a la família i, de comú acord, signar altres compromisos quan la particular situació 

d'un alumne/a ho requereixi. 

 

Per part de la família 

1. Conèixer i respectar el projecte educatiu del centre i reconèixer l'autoritat del professorat 

i la de l'equip directiu. 

2. /ƻƳǇŀǊǘƛǊ ŀƳō Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜƭ Ŧƛƭƭ ƻ Ŧƛƭƭŀ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

conjunt per aplicar el projecte educatiu del centre. 

3. Conèixer el pla de convivència del centre i les normes i obligacions que se'n deriven i instar 

el fill/a a respectar-los. 

4. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ Ŝƭ Ŧƛƭƭ ƻ Ŧƛƭƭŀ ŎƻƳǇƭŜƛȄƛ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ ōŁǎƛŎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊ ƛ 

puntual a les activitats acadèmiques, i també perquè faci les tasques encomanades a casa 

pel professorat. 

5. Supervisar l'organització del temps d'estudi a casa i dels materials escolars. 

6. Adreçar-se directament al centre per contrastar les discrepàncies, coincidències o 

suggeriments en relació amb l'aplicació del projecte educatiu en la formació del seu fill/a. 

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés 

ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΦ 

8. Atendre en un termini raonable (via correu electrònic, telèfon o presencialment) les 

petiŎƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ƻ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ǉǳŜ ŦƻǊƳǳƭƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 
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9. Prendre en consideració les orientacions que el centre formuli en relació a la millora del 

rendiment escolar del seu fill/a, adoptar mesures que puguin afavorir-lo i, comunicar al 

centre la presa de decisions al respecte. 

10. Informar el fill/a del contingut d'aquests compromisos. 

11. wŜǾƛǎŀǊ ŀƴǳŀƭƳŜƴǘΣ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ƛ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 

compromisos. 

12. Considerar, a proposta del centre, la signatura d'altres compromisos quan la particular 

situació d'un alumne/a ho requereixi. 

 

6.3. Professorat 

El professorat participarà en la gestió del centre i en la vida escolar mitjançant els seus 

representants al consell escolar, com a membres del claustre, com a membres dels 

departaments i delǎ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǳǘƻǊǎΣ ŀ ƭŜǎ ƧǳƴǘŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

desenvolupament de les activitats culturals i extraescolars.  

Els/les professors/es són els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés 

ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǎǇǊŝƴΦ !ǉǳŜǎǘŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ƛƴŎƭƻǳ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘŜ 

coneixements, destreses i valors. 

9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƻŎǳǇŀ ƭŀ ǇƻǎƛŎƛƽ ǇǊŜŜƳƛƴŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘƻŎŜƴǘǎΣ Ŝƴ ǉǳŝ 

ƎŀǳŘŜƛȄ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ Řƛƴǎ Ŝƭǎ ƭƝƳƛǘǎ ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ƛ en el marc del projecte educatiu 

del centre. 

 

9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΣ Ŝƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘƻŎŜƴǘǎΣ ǘŞ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

1. Exercir els diversos aspectes de la funció docent en el marc del projecte educatiu del centre. 

2. Accedir a la promoció professional. 

3. DŀǳŘƛǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŦŁŎƛƭƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǎƻōǊŜ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘƻŎŜƴǘΦ 

4. Fer ús de les instal·lacions i materials del centre per a la preparació i perfeccionament 

professional.  
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Els seus deures són: 

1. Complir puntualment les obligacions que estableix la normativa vigent quant a la regulació 

ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘƻŎŜƴǘǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ 

de Catalunya. 

2. 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽ ŘƻŎŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎΣ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎΣ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ 

del proƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ŀƳō ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

3. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, 

ǘƻƭŜǊŁƴŎƛŀΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ǉǳŜ ŦƻƳŜƴǘƛ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ǇǊƻǇƛǎ ŘΩǳƴŀ 

societat democràtica. 

4. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessàries per 

a la millora contínua de la pràctica docent. 

5. wŜǎǇŜŎǘŀǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

6. Col·laborar amb el manteniƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜΣ ƴŜǘŜƧŀ ƛ ŎǳǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

7. LƴŦƻǊƳŀǊ ǇǳƴǘǳŀƭƳŜƴǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ƛ Ŝƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛǎ 

ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŎǳǊǎ ŀƳō ƭŜǎ ŀŘŀǇǘŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ 

ŘŜŎƛŘŜƛȄƛ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ.  

8. Implicar-ǎŜ Ŝƴ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ 

ŀŎƻǊŘŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ŎŀŘŀ ƎǊǳǇ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ  

 

6.4. PAS 

9ƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ όt!{ύ ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ǉǳŜ 

desenvolupa les seves tasques i funcions a la secretaria del centre i pel personal que 

desenvolupa les seves tasques i funcions a la consergeria. 

¢ŜƴŜƴ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ǊŜŎƻƭƭƛǘǎ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭŀ CǳƴŎƛƽ tǵōƭƛŎŀ ƻ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊƼǇƛŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƛ 

tenen el dret i el deure de participar en la vida del centre, en els termes determinats per la 

normativa vigent, i col·laborar en el seu funcionament i gestió, així com de respectar el Projecte 

Educatiu i vetllar pel compliment de les normes. 

¢ŜƴŜƴ ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƛ ŘŜ ǊŜǎpectar els drets i els deures dels/de les alumnes, en especial 

garantint la confidencialitat en les informacions conegudes i en la protecció de les seves dades, 

Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  
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Iŀƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛǊ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ƛ ŎƻƳǇƭƛǊ ŀƳō ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ 

ƛ Ƙŀƴ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ 

i del treball en equip.  

 

сΦпΦмΦ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

Correspon al personal d'administració: 

- la gestió administrativa dels processos de preinscripció i matriculació d'alumnes; 

- la gestió administrativa dels documents acadèmics: llibres d'escolaritat, historials 

acadèmics, expedients acadèmics, títols, beques i ajuts, certificats, diligències, etc.; 

- la gestió administrativa i la tramitació dels assumptes del centre. 

Aquestes funcions comporten les tasques següents: 

- arxivament i classificació de la documentació del centre; 

- despatx de la correspondència (recepció, registre, classificació, tramesa, franqueig, etc.); 

- transcripció de documents i elaboració i transcripció de llistes; 

- gestió informàtica de dades (domini de l'aplicació informàtica corresponent); 

- atenció telefònica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del centre; 

- recepció i comunicació d'avisos, encàrrecs interns i incidències del personal (baixes, 

permisos, etc.); 

- comandes de material, comprovació d'albarans, etc., d'acord amb l'encàrrec rebut pel 

director o directora o el secretari o secretària del centre; 

- manteniment de l'inventari; 

- control de documents comptables simples; 

- exposició i distribució de la documentació d'interès general que estigui al seu abast 

(disposicions, comunicats, etc.). 

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i característiques del 

centre, l'execució de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors. 

 

6.4.2. Personal de consergeria 

Correspon al personal de consergeria: 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 66 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

- vigilar les instal·lacions del centre; 

- controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre; 

- custodiar el material, el mobiliari i les instal·lacions del centre; 

- utilitzar i manipular màquines reproductores, fotocopiadores i similars; 

- atendre els alumnes; 

- donar suport al funcionament i a l'estructura del centre i també a l'equip directiu. 

Aquestes funcions comporten les tasques següents: 

- cura i control de les instal·lacions, equipaments, mobiliari i material del centre; 

- comunicació a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, l'ús i el 

funcionament del centre; 

- encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal·lacions d'aigua, llum, gas, 

calefacció i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte; 

- obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal·lacions 

esportives i altres espais; 

- cura i custòdia de les claus de les dependències del centre; 

- control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, públic, etc.); 

- recepció i atenció de les persones que accedeixen al centre; 

- cura i control del material (recepció, lliurament, recompte, trasllat, etc.); 

- trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum i/o pes, no requereixen la intervenció d'un 

equip especialitzat; 

- posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, etc.); 

- fotocòpia de documents i seguiment de les fotocòpies que es fan en el centre; 

- utilització del fax (enviament i recepció de documents); 

- enquadernacions senzilles, transparències, etc., sobre material de l'activitat del centre;  

- col·laboració en el manteniment de l'ordre dels alumnes en les entrades i sortides; 

- intervenció en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuació del centre; 

- col·laboració en el control de la puntualitat i l'assistència dels alumnes; 

- participació en els processos de preinscripció i matriculació del centre: lliurament 

d'impresos, atenció de consultes presencials i derivació, si escau; 

- primera atenció telefònica i derivació de trucades; 

- recepció, classificació i distribució del correu (cartes, paquets, etc.); 
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- encàrrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu funcionament 

(tràmits al servei de correus, etc.); 

- tasques imprevistes per evitar la pertorbació del funcionament normal del centre, en 

absència dels especialistes i/o encarregats. 

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i característiques del 

centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors. 

 

сΦрΦ !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻ ǾŜǘƭƭŀŘƻǊκŀ 

La figura delκŘŜ ƭŀ ǾŜǘƭƭŀŘƻǊκŀΣ ƻ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩŜŘǳŎació, Şǎ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ǉǳŀƴ ǇŀǊƭŜƳ ŘΩŜǎŎƻƭŀ 

inclusiva. 9ƭ ǎŜǳ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǎ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ 

especials (NEE) per tal de facilitar la inclusió educativa i aconseguir un desenvolupament 

integral i una major autonomƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƭǳƳƴŀǘΦ  

Un/a vetllador/a té les funcions següents: 

1. Ajudar els alumnes amb necessitats educatives especials en els desplaçaments per l'aula i 

pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitjà de mobilitat (cadira de 

rodes, caminadors, crosses, etc.). 

2. Ajudar els alumnes en aspectes de l'autonomia personal (higiene, alimentació, etc.) per 

garantir que puguin participar en totes les activitats. 

3. Fer els tractaments específics dels alumnes en el centre educatiu. 

 

! ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊb, això es concreta en les funcions següents: 

1. Conèixer les característiques particulars dels alumnes amb NEE i la seva discapacitat o 

ǘǊŀǎǘƻǊƴΦ ;ǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊκŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳκǾŀ ǉǳƛ Ŧŀ ŀǉǳŜǎǘ ǘǊŀǎǇŁǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ  

2. tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŀ ŀƳō ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ŀǇƻǊǘŀƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ Ŝƭ 

seu progrés i sobre com respon a diferents situacions vinculades amb el centre docent.  

3. !ŎƻƳǇŀƴȅŀǊ ƛ ŘƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō b99 ŀ ƭΩŀǳƭŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛ accedir als 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ seguir les classes sense dificultat. Vetllar perquè disposi de 

tots els recursos que necessiti i ajudar-lo a entendre les tasques que ha de fer i a seguir les 

instruccions del professorat per fer-les bé.  
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4. Realitzar les tasques relacionades amb l'atenció a aquests alumnes que li encomani el 

professorat ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǘǊŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ. 

5. !ƧǳŘŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ǉǳŀƴ ǎƛƎǳƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛΣ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘǎ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀ ƛ ǇŜƭǎ 

espais del centre.  

6. Vigilar i ajudar l'alumnat amb NEE a les hores d'entrada i sortida del centre, durant el 

temps d'esbarjo i en les sortides realitzades fora del centre educatiu, segons assignació 

horària. 

7. tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀŦŜŎǘƛǾŀ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō b99 ƛ ŜƭǎκƭŜǎ ǎŜǳǎκǾŜǎ ŎƻƳǇŀƴȅǎκŜǎ ƛ 

afavorir les relacions amb els seus iguals.  

8. 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘΣ ǎƛ ŎŀƭΣ ŀ ƭŀ ƘƛƎƛŜƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƭǳƳƴŀǘ όŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ ŀƭ ƭŀǾŀōƻΣ ŜǘŎΦύΦ 

9. /ǳǊŀǊ ƻ ƴŜǘŜƧŀǊΣ ǎƛ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛΣ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǎŀƴƛǘŁǊƛŜǎ όǾŁƭǾǳƭŜǎΣ 

ferides, etc.) i tenir cura de les pròtesis que pƻǊǘŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ǎƛ Şǎ Ŝƭ ŎŀǎΦ  

10. Intervenir en moments crítics per tal de preservar la seva seguretat i el correcte 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛƴŁƳƛŎŀ ŘŜƭ ƎǊǳǇΣ ǎŜƳǇǊŜ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘ ŘΩŀƭƎǳƴ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘŜƭ 

centre.  

11. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛ ƭΩƻǊƛentador/a o la direcció del centre 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǘǊŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ. 

 

Els seus deures són: 

1. /ƻƳǇƭƛǊ Ŝƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ǉǳŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊ Ŝƭǎ ŘŜǳǊŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ Ǉǳƴǘǳŀƭƛǘŀǘ 

durant tot el curs. 

2. No manipular documentació del centre i mantenir confidencialitat estricta sobre els 

assumptes i la informació de què pugui tenir coneixement i que afectin el personal i 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

3. Exercir les seves funcions i realitzar les tasques i activitats assignades pel professorat del 

centre. 

4. Informar-ǎŜ ŘŜ ƭŜǎ bƻǊƳŜǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ /ŜƴǘǊŜ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 

garantir la integració correcta a la comunitat escolar.  

5. Justificar les absències per motiu de malaltia amb el corresponent justificant mèdic al 

ŎŜƴǘǊŜ ƛκƻ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ Ŏƻntractant segons escaigui.  
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6.6. Auxiliar de conversa 

[ΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀrà la seva activitat durant 18 hores setmanals. El seu horari 

Ŝǎ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘΩŀƴƎƭŝǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƎǊǳǇǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ 

ŘΩŀƭǘǊes matèries impartides en anglès, si escau.  

[ΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ǇŀǎǎŀǊŁ ǇŜǊ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎŜǘƳŀƴŀƭƳŜƴǘ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊarà activitats de conversa 

en llengua anglesa en grups reduïts, de màxim 6 alumnes. Esporàdicament també realitzarà 

activitats de conversa amb tot el grup classe, en aquest cas acompanyat pel/per la professor/a 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 9ƴ ŎŀǇ Ŏŀǎ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊŁ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀ ǇŜǊ substituir un/a professor/a o 

per realitzar desdoblaments de grups classe.  

tŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǎǘƛƳǳƭŀǊ ŀƭ ƳŁȄƛƳ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ, ƭΩauxiliar, al centre, 

només parlarà ƭŀ ǎŜǾŀ ƭƭŜƴƎǳŀΦ [ΩŀƭǳƳƴŀǘ Ƙŀ ŘΩƛƎƴƻǊŀǊΣ ǎƛ Şǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǉǳŜ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊ Ŝǎ Ǉƻǘ 

comunicar en castellà o català, ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŜǎŦƻǊœ ǇŜǊ ŜȄǇǊŜǎǎŀǊ-se en la llengua 

estrangera.  

Les tŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ǎƽƴΥ 

1. aƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀ ƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ llengua anglesa realitzant 

pràctiques específiques de conversa. 

2. Proporcionar un model de correcció fonètica i gramatical de la llengua anglesa. 

3. Col·laborar amb els docents Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩactivitats de conversa i donar suport 

lingüístic. 

4. CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ ƛ ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇŜǊ ƭŀ ƭƭŜƴƎǳŀ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀ anglesa. 

5. 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ i recursos didàctics destinats a la 

millora de la competències comunicativa oral en llengua anglesa. 

6. Participar en les activitats i projectes realitzades en llengua anglesa al centre (activitats 

ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŀ Ŝƴ ŀƴƎƭŝǎΣ ƎǊŀǾŀŎƛƽ ŘΩŁǳŘƛƻǎΣ ŜǘŎΦύΦ  

7. Col·laborar en les activitats i els projectes internacionals del centre (intercanvis, eTwinning, 

Erasmus+, etc.).  

8. !ƧǳŘŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō ƭŜǎ tasques encaminades a la millora de la llengua oral (realització de 

vídeos, presentacions, lectura en veu alta, etc.). 

9. !ƧǳŘŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō ƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ƻrals dels exàmens oficials de B1 i B2 de 

ƭΩ9hLΦ  
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10. !ƭǘǊŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƭŜƴƎua estrangera que li assigni el 

centre. 

 

Els seus deures són: 

1. /ƻƳǇƭƛǊ Ŝƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ǉǳŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊ Ŝƭǎ ŘŜǳǊŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ Ǉǳƴtualitat 

durant tot el curs. 

2. No manipular documentació del centre i mantenir confidencialitat estricta sobre els 

assumptes i la informació de què pugui tenir coneixement i que afectin el personal i 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

3. Exercir les seves funcions i realitzar les tasques i activitats assignades pel professorat del 

centre. 

4. Informar-ǎŜ ŘŜ ƭŜǎ bƻǊƳŜǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ /ŜƴǘǊŜ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 

garantir la integració correcta a la comunitat escolar.  

5. Justificar les absències per motiu de malaltia amb el corresponent justificant mèdic.  

 

 

7.  Funcionament del centre 

7.1.  Aspectes generals 

7.1.1. Imatge corporativa del centre  

[ŀ ƛƳŀǘƎŜ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Şǎ ŘΩǵǎ ŜȄŎƭǳǎƛǳ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊōΣ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ǵǎ 

corresponen a la direcció del centre, com a responsable de la representativitat de la institució. 

vǳŜŘŀ ǇǊƻƘƛōƛǘ Ŝƭ ǎŜǳ ǵǎ ŀ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ƻ ƴƻ ŀƳō ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊōΣ ǎŜƴǎŜ 

autorització.  

 

7.1.2. Horari 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ƻōǊŜ ŀ ƭŜǎ тΥпр Ƙ ƛ ǘŀƴŎŀ ŀ ƭŜǎ мпΥпр ƘΦ [Ŝǎ classes són de 8:00 a 14:30 h, i 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 
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8:00 a 8:30 lectura (dilluns, dimecres i divendres) o servei comunitari (dimarts i dijous) 

8:30 a 9:25 classe 

9:25 a 10:20 classe 

10:20 a 10:35 descans 

10:35 a 11:30 classe  

11:30 a 12:25 classe 

12:25 a 12:40 descans 

12:40 a 13:35 classe 

13:35 a 14:30 classe 

 

7.1.3. Entrades i sortides  

! ƭŜǎ уΥлл ƛ ŀ ƭŜǎ мпΥол Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŜƴǘǊŀǊŀƴ ƛ ǎƻǊǘƛǊŀƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ǇŜǊ ƭŀ ǇƻǊǘŀ ǉǳŜ Řƽƴŀ ŀ 

ƭΩŜƴǘǊŀŘŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ ! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜƭ ǇŀǘƛΣ ŜƴǘǊŀǊŀƴ ƛ ǎƻǊǘƛǊŀƴ ǇŜǊ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƳŞǎ ǇǊƻǇŜǊŜǎ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ƻƴ 

estan ubicats.  

A primera hora, quan un alumne arribi al centre amb un retard de 5 minuts o més, haurà de 

presentar-se a consergeria per tal que es pugui fer el control oportú.  

Si algun alumne/a ha de sortiǊ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀōŀƴǎ ŘΩƘƻǊŀ ǇŜǊ Ƴƻǘƛǳǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘǎΣ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƘŀǳǊŁ ŘŜ 

comunicar-Ƙƻ ǇŜǊ ŎƻǊǊŜǳ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎ ŀƭ ǘǳǘƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ŀƭ ǎŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊΦ /ŀǇ ŀƭǳƳƴŜ 

podrà sortir del centre sense la presència del seu pare, mare o tutor/a legal o sense autorització.  

 

7.1.4. Sortides de classe i lavabos 

5ǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ƙŀƴ ŘŜ ǎŜǊ ŀ ƭŜǎ ŀǳƭŜǎΦ /ŀǇ ŀƭǳƳƴŜ Ǉƻǘ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ 

ǎŜƴǎŜ ǇŜǊƳƝǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊΦ vǳŀƴΣ ǇŜǊ ƻǊŘǊŜ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƘŀƎƛ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŀ ŦŜǊ ŀƭƎǳƴ 

encàrrec, aquesǘ ǇƻǊǘŀǊŁ ŀ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǘŀǊƎŜǘŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ǉǳŜ ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜƴŎŁǊǊŜŎΦ 
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9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛ ǉǳŜ ǳƴ ŀƭǳƳƴŜ Ƙŀ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀ ǇŜǊ ŦŜǊ ǳƴ ŘŜǎŎŀƴǎΣ ŀǉǳŜǎǘ 

no pot superar els cinc minuts. En cas que el descans hagi de superar aqueǎǘ ǘŜƳǇǎΣ ƭΩŀƭǳƳƴŜ 

ǎΩƘŀ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀ ƛ ǉǳŜŘŀǊ-se al passadís de direcció; a tal efecte el 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀ ƘŀōƛƭƛǘŀǊŁ ǳƴŀ ǘŀǳƭŀ ƛ ǳƴŀ ŎŀŘƛǊŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ǇǳƎǳƛ ǘǊŜōŀƭƭŀǊΦ {ƛ Ŝǎ 

ǇǊƻŘǳŜƛȄ ŀǉǳŜǎǘŀ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŀΣ ƭΩŀƭǳƳƴŜ Ƙŀ de tenir una feina que li ocupi la totalitat del temps 

ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ǾǳƭƎǳƛ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀΦ 

No és permès anar al lavabo entre classes llevat dels casos en què per motius de salut es 

consideri necessari. En aquest cas, també caldrà sortir de ƭΩŀǳƭŀ ŀƳō ƭŀ ǘŀǊƎŜǘŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊΦ  

9ƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ƙŀƴ ŘΩŀƴŀǊ ŀƭǎ ƭŀǾŀōƻǎ ŀ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘŜ ǇŀǘƛΦ 9ƴǘǊŜ ŎƭŀǎǎŜǎ Ŝƭǎ ƭŀǾŀōƻǎ ŜǎǘŀǊŀƴ ǘŀƴŎŀǘǎΦ 

{ƛ ǳƴ ŀƭǳƳƴŜ Ƙƛ Ƙŀ ŘΩŀƴŀǊΣ ŘŜƳŀƴŀǊŁ ŀ ŎƻƴǎŜǊƎŜǊƛŀ ǉǳŜ ƭƛ ƻōǊƛƴΦ /ƻƴǎŜǊƎŜǊƛŀ ǇƻǊǘŀǊŁ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ 

dels alumnes que van al lavabo fora de les hores assignades.  

 

тΦмΦрΦ tŀǎǎŀŘƛǎǎƻǎ ƛ ŎŀƴǾƛǎ ŘΩŀǳƭŀ 

9ƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŦŜǊ ŀƳō ŘƛƭƛƎŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ƴƻ ŀŦŜŎǘŀǊ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎΦ /ŀƭ ǉǳŜ 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝǎ ŘŜǎǇƭŀŎƛ ŎŀƳƛƴŀƴǘ ƛ ƳƛǊŀƴǘ ŘŜ ƴƻ ŎŀǳǎŀǊ ŎŀǇ ŘŜǎǇŜǊŦŜŎǘŜ ŀ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭacions ni als 

materials dels companys. 

Sempre que sigui possible, els alumnes han de guardar les seves pertinences al seu armariet. En 

cap cas el centre es fa responsable dels objectes que els alumnes portin a sobre. 

 

7.1.6. hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎōŀǊƧƻ 

Cada ƳŀǘƝ Ƙƛ Ƙŀ ŘǳŜǎ ŦǊŀƴƎŜǎ ŘΩŜǎōŀǊƧƻ ŘŜ мр Ƴƛƴǳǘǎ ŎŀŘŀǎŎǳƴŀΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŜǎōŀǊƧƻ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ 

ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛ ƭƭŜǾŀǘ ǉǳŜ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƛƴŘƛǉǳƛ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛΦ vǳŀƴ ǳƴ ŀƭǳƳƴŜ Ŝǎ 

ǉǳŜŘƛ ŘƛƴǘǊŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇŜǊ ƛƴŘƛŎŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊΣ ŀǉǳŜǎǘ Ŝǎ ǉǳŜŘŀǊŁ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ŀƳō ŜƭƭΦ 

bƻ Ŝǎ ǇŜǊƳŜǘ ƳŜƴƧŀǊ ƴƛ ōŜǳǊŜ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ƴƛ ŀƭǎ ǇŀǎǎŀŘƛǎǎƻǎΦ  

Els alumnes han de tenir cura de llençar els papers dels esmorzars i els cartrons de les begudes 

a les papereres. 

9ƭǎ ŘƛŜǎ ŘŜ ǇƭǳƧŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝǎ ƳŀƴǘƛƴŘǊŁ ŘƛƴǘǊŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛ ǇǊƻŎǳǊŀnt tenir una actitud calmada i un 

to de veu raonablement baix. 
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тΦмΦтΦ aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛ 

Tots els membres de la comunitat educativa tenen el deure de mantenir les instal·lacions en bon 

estat i vetllar pel correcte ús dels materials i les aules específiques. En acabar la jornada, 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘΩŀǳƭŜǎΥ ǇǳƧŀǊ ƭŜǎ ŎŀŘƛǊŜǎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ 

taules, recollir els papers o altres objectes del terra, recollir els allargadors, tancar les finestres i 

abaixar les persianes.  

vǳŀƴ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴǘŜƴŎƛƻƴŀŘŀ ƻ ŎƻƳ ŀ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴŀ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ŘƛǎǊǳǇǘƛǾŀΣ ǳƴ ƻ ƳŞǎ 

ŀƭǳƳƴŜǎ ǇǊƻǾƻǉǳƛƴ ǳƴ ŘŜǎǇŜǊŦŜŎǘŜΣ Ŝǎ ŘŜƳŀƴŀǊŁ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƻ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǉǳŜ ǇŀƎǳƛƴ ƭΩ ƛƳǇƻǊǘ ŘŜƭ 

desperfecte ocasionat prèvia presentació de factura. Al mateix temps, amb la finalitat que 

ƭΩŀƭǳƳƴŜ ǇǳƎǳƛ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ƎǊŀǾŜǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎŎƛƽΣ ǎŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴŀǊŁ ǳƴŀ ǘŀǎŎŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛ ŀ ƭŀ 

comunitat que tindrà una durada proporcionada al desperfecte causat. 

 

7.1.8. Ús dels telèfons mòbils 

! Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ portaran el seu mòbil en mode avió i desconnectat de les xarxes 

wifi. Quan el professor ho cregui convenient, es podrà modificar aquesta norma. Durant els 

esbarjos els alumnes podran utilitzar el seu telèfon mòbil sempre i quan no enregistrin imatges 

fixes, vídeos o arxius de so. 

 

7.1.9. Ús dels ordinadors 

[ŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩǵǎ ŘŜƭǎ ƻǊŘƛƴŀŘƻǊǎ Ŝǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀ Ŝƴ Řƻǎ ŜƛȄƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎΥ 

 [ΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ Şǎ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ƛ ǘǊŜōŀƭƭ ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎŜǊŁ ǘǊŀŎǘŀǘ ŎƻƳ ŀ ǘŀƭΦ 

 El professor/a és en tot moment qui dirigeix i ordena què cal fer. 

 

Per fer un bon ús dels ordinadors, cal seguir la normativa següent:  

 ! ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ Ŝƭ ǇƻǊǘŁǘƛƭ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǘǊŜōŀƭƭŀǊΦ 

 [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǎŜǊŁ ƭΩǵƴƛŎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜƭ ǎŜǳ ƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ƛ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ŜǾƛǘŀǊ-ne el furt, 

avaries i accidents. 

 ;ǎ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ǉǳƛ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŀƴ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ǘǊŜǳǊŜ ƛ ƎǳŀǊŘŀǊ Ŝƭǎ ƻǊŘƛƴŀŘƻǊǎΦ 
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 [ΩŀƭǳƳƴŀǘ Ƙŀ ŘŜ ǇƻǊǘŀǊ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŀƳō ƭŀ ōŀǘŜǊƛŀ ŎŀǊǊŜƎŀŘŀΣ ŎŀŘŀ ŘƛŀΦ bƻ ǎΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊŁ ƭŀ 

ŎŁǊǊŜƎŀ ŘΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊǎ Ŧƛƴǎ ŀ ƭŜǎ мл ŘŜƭ ƳŀǘƝΦ 

 [ΩŀƭǳƳƴŀǘ Ƙŀ ŘŜ ǇƻǊǘŀǊ Ŝƭ ǎŜǳ ŎŀōƭŜ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ǇŜǊƼ ƴƻƳŞǎ ǇƻŘǊŁ ŎƻƴƴŜŎǘŀǊ-ho a la xarxa 

elèctrica quan sigui necessari, per indicació del professor. 

 /ŀƭ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴ ƭƭŀǇƛǎ ŘŜ ƳŜƳƼǊƛŀ ¦{. ǇŜǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŎƼǇƛŜǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘΦ 

 [ΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊΣ Ŝƭ ŎŀǊǊŜƎŀŘƻǊ ƛ Ŝƭ ƭƭŀǇƛǎ ¦{. Ƙŀƴ ŘΩŜǎǘŀǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀts amb una etiqueta 

autoadhesiva o serigrafiats amb el nom i cognoms del propietari o propietària.  

 Cal ordenar tots els documents en carpetes per cursos i matèries i tenir-ne còpies de 

seguretat en el llapis de memòria USB. Les còpies de seguretat es faran com a mínim una 

vegada al mes. 

 Només es poden utilitzar els ordinadors a les aules. No es poden fer servir als passadissos, 

ni al pati, ni entre classes. 

 No es poden descarregar ni instal·lar programes aliens a les tasques docents. 

 [ΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ƴƻ Ŝǎ Ǉƻǘ fer servir per a cap altra finalitat que no sigui acadèmica. En cas que 

un ordinador presenti problemes de rendiment o interfereixi en la connectivitat del centre, 

ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǊ ǇŜǊ ŘŜƛȄŀǊ-ƭƻ ŀƭ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴƛŎƛΣ ǎƛ ŀƛȄƝ Ƙƻ ǊŜŎƻƳŀƴŀ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ  

 {ΩƘŀ ŘΩŀǇŀƎŀǊ όƴƻ ŀǘǳǊŀǊ ǘŜƳǇƻǊŀƭƳŜƴǘύ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŀ ǵƭǘƛƳŀ ƘƻǊŀ ŘŜƭ ŘƛŀΦ 

 bƻ ǎΩƘŀƴ ŘΩŜȄǇƻǎŀǊ ŀ ƭΩŜǎŎǊƛptori o salvapantalles imatges de contingut qüestionable, com 

ǘŀƳǇƻŎ ŀ ƭŀ ŎŀǊŎŀǎǎŀ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊΦ /ƻƳ ŀ Ŧƻƴǎ ŘΩŜǎŎǊƛǇǘƻǊƛ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊŜƳ ǳƴ Ŧƻƴǎ ŀƳō ǘƻ 

neutre. 

 vǳŜŘŀ ǇǊƻƘƛōƛǘ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭŀ ǿŜōŎŀƳ ƭƭŜǾŀǘ ŘŜ ǉǳŀƴ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƛƴŘƛǉǳƛ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛΦ  

 Per defecte, els ordinadors hauran de tenir el so desconnectat. Els auriculars només es 

podran fer servir quan el professorat ho demani. 

 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǾŀǊƛŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀΣ Ŝƭ ŎŜƴtre pot proporcionar un ordinador de préstec, que es regirà 

ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜ ǇǊŞǎǘŜŎ ŘΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊǎΦ 

 Cal portar sempre el material necessari per a cada matèria (llibreta, carpeta amb 

ǎŜǇŀǊŀŘƻǊǎΧύ Σ Ƨŀ ǉǳŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ƴƻ Şǎ ƭΩǵƴƛŎŀ Ŝƛƴŀ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǉue utilitzarem. 

 [ŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛƴŀǇǊƻǇƛŀŘŀ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ǇƻŘǊŁ ǎǳǇƻǎŀǊ ƭŀ ǊŜǘƛǊŀŘŀ 

ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊΣ ƛ ŀǉǳŜǎǘ ƴƻƳŞǎ ǎŜǊŁ ǊŜǘƻǊƴŀǘ ŀƭǎ ǇŀǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜ 

sancionat. 
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 vǳŀƴ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŎŀƴǾƛƠ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ǎΩŜƳǇƻǊǘŀǊŁ ƭΩƻǊdinador dins la motxilla, a excepció de les 

ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŦƝǎƛŎŀΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǎΣ Ŝǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀ ŘŜƛȄŀǊ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŀ ƭΩŀǊƳŀǊƛŜǘ 

personal. 

 Tothom mostrarà respecte pel material digital de les aules i el dels companys. 

 

Recomanacions generals:  

 És molt recƻƳŀƴŀōƭŜ ƭΩǵǎ ŘΩǳƴ ǊŀǘƻƭƝ ƛ ŘΩǳƴŀ ŦǳƴŘŀ ǇŜǊ ǇǊƻǘŜƎƛǊ Ŝƭ ǇƻǊǘŁǘƛƭ ŘŜ ŎƻǇǎΦ  

 No és convenient compartir el llapis de memòria. 

 És convenient tenir instal·lat i passar periòdicament un antivirus. 

 aŀƴǘƛƴŘǊŜƳ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘ ƛ ƴŜǘ ǘŀƴǘ ƭΩŜǎŎǊƛǇǘƻǊƛΣ ŎƻƳ ƭŀ ōŀǊǊŀ ŘΩƛƴici del sistema operatiu. 

 /ŀƭ ǾŀƭƻǊŀǊ ŀƳō ŎǊƛǘŜǊƛ ƛ ǎŜƴǘƛǘ ŎƻƳǵ ƭŀ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŀ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊΦ ¦ƴŀ 

instal·lació excessiva pot provocar alentiment del seu funcionament o funcionament 

ƛƴŎƻǊǊŜŎǘŜ ŘΩŀƭƎǳƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎΦ 

 /ŀƭ ǳǎŀǊ ŀ ƭΩƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ƭŜǎ Ŏƻƴfiguracions de pantalla que permetin treballar de la manera 

més còmoda possible. Els cursors que vibren, les combinacions de colors fosques creen un 

entorn de treball difícil. 

 /ƻƴǾŞ ǎŜǳǊŜ ŀŘŜǉǳŀŘŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ ŎǳǊŀ ŘŜ ƭΩŜǎǉǳŜƴŀ ƛ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎǘŀΦ 

 Alguns fabricants de bateries recomanen deixar-les descarregar completament cada 2 o 3 

setmanes. Aquesta acció podria allargar la seva vida útil. 

 

tŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǊ ƭŜǎ ŎŀǊǇŜǘŜǎΥ 

 Crearem una carpeta amb el nom del curs vigent. 

 5ƛƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎŀǊǇŜǘŀ ŎǊŜŀǊŜƳ ǘŀƴǘŜǎ ŎŀǊǇŜǘŜǎ ŎƻƳ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΦ 

 Si és necessari, dins de cada carpeta crearem subcarpetes amb el nom de la unitat que es 

treballi a classe. 

 5ƛƴǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƛǘŀǘ ŎǊŜŀǊŜƳ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǎŜƳǇǊŜ Ǉƻǎŀƴǘ ǇǊƛƳŜǊ ƭΩŀŎǊƼƴƛƳ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘŝǊƛŀΣ Ǝǳƛƽ 

baix, el nom deƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƛ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƽ όǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΥ ǘŜŎψƳŜƳƼǊƛŀψǳƴƛǘŀǘψмΦŘƻŎύΦ 

 ! ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǇƻǎŀǊ Ŝƭ ƴƻƳ ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘΣ Ƴŀƛ ŘŜƛȄŀǊŜƳ ŜǎǇŀƛǎ Ŝƴ ōƭŀƴŎΣ ǎŜƳǇǊŜ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊŜƳ 

Ŝƭ Ǝǳƛƽ ōŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ǳƴŀ ǇŀǊŀǳƭŀ ƛ ǳƴŀ ŀƭǘǊŀΦ 9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǊƼƴƛƳǎΥ ŀƴƎψ ΣŎŀǘψ Σ Ŏŀǎψ Σ Ƴŀǘψ Σ 

nat_ , soc_ , tec_ 
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7.1.10. Activitats complementàries i extraescolars 

Les activitats complementàries són aquelles activitats lligades directament al currículum dels/de 

les alumnes, mitjançant les quals es reforcen, es consoliden i/o es complementen les activitats 

de ŎƭŀǎǎŜ ƛ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΦ  

Els departaments, equips docents, equips de tutors, coordinacions o altres òrgans del centre 

programaran, a començament de curs o amb antelació suficient, les activitats complementàries 

que tinguin previst realitzar i que es desenvolupin fora del centre o interrompin el transcurs 

ƴƻǊƳŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΦ 9ƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ Şǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŦŀǊŁ Ŝƭ ǊŜŎǳƭƭ ƛ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊŁ 

que estan justificades dins del currículum del curs i matèria al qual estan programades.   

Les activitats complementàries hauran de ser presentades i aprovades pel consell escolar. El 

ƳŀǘŜƛȄ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊŁ ŜȄǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘ ŀƭκŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀ ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ 

ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŜǎ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛƴ ǇǊƻǇƻǎŀǊ-se i siguin convenients de realitzar 

pel seu valor educatiu. 

[ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŜǎ ǘƛƴŘǊŀƴ ƭŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇŜǊ ŀƭǎκŀ ƭŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ 

i els/les professors/es. Tot i així, per a participar-ƘƛΣ ŜƭǎκƭŜǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀció 

expressa i escrita de les seves famílies o els/les tutors/es legals. Aquesta autorització englobarà 

totes les sortides que es realitzen fora del centre i també el desplaçament amb bicicleta per a 

ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ƙƻ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄƛƴΣ ƛ ǎŜ ǎƛƎƴŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎi de curs.  

!ŎƻƳǇŀƴȅŀǊŀƴ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ ŜƭǎκƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎκŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ƻ 

viatge i, en la mesura del possible, els/les tutors/es de grup. El nombre de professorat 

acompanyant serà el mínim establert per al compliment de ràtio legal, que és de 20 alumnes per 

professor.  

El professorat que assisteixi a una sortida curricular fora del centre haurà de deixar feina per 

ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ŘŜƛȄƛ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƴƻ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƴǘ ǉǳŜ ǘŜƴƛŀ ŎƭŀǎǎŜ 

ŀƳō Ŝƭκǎ ƎǊǳǇκǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ŦƻǊŀ ǊƻƳŀƴŘǊŁ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ 

guàrdies del professorat acompanyant o bé altres guàrdies sobrevingudes.  

Quan una sortida comporti alguna nocturnitat, caldrà convocar, com a mínim, una reunió de 

pares per tal de donar tots els detalls de la sortida. Per a aquestes sortides, caldrà una 

ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǎƛƎƴŀŘŀ ǇŜƭ ǇŀǊŜΣ ƳŀǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜΣ ŀ ƳŞǎ ŘŜ ƭŀ 

documentació sanitària o legal requerida pel viatge.  
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Les activitats extraescolars no estan lligades directament al currículum, però es realitzen amb 

Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎΦ {ƽƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƻǇŎƛƻƴŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ ǳƴŀ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ 

ǳƴ ǇŀƎŀƳŜƴǘ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭΣ ƛ ǎƽƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŜǎ ǇŜƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

extraescolarǎ Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜƴ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ 

ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ŀǊǊƛōŜƴ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛ ƴƻƳŞǎ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ 

ŘΩƛƴǎŎǊƛǇŎƛƻƴǎ ŀǊǊƛōƛ ŀƭ ƳƝƴƛƳ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎƛƎǳƛ ǊŜƴǘŀōƭŜΦ  

Durant la realització de sortides i activitats extraescolars els alumnes han de comportar-se de la 

ƳŀǘŜƛȄŀ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ Ƙƻ ŦŀǊƛŜƴ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ Řƻƴŀǘ ǉǳŜ ƭŜǎ bhC/ ǎΩŀǇƭƛǉǳŜƴ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ƻƴ Ŝǎ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊΦ  

 

7.1.11. Dies especials 

Al llarg del curs hi ha alguns dies que pel centre són considerats especials, ja que, si bé no es 

ǇƻŘŜƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ŦŜǎǘƛǳǎΣ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǎƛƴƎǳƭŀǊ ƛ ǎǳǇƻǎŜƴ ǳƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀǊƛ 

Ƙŀōƛǘǳŀƭ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎΣ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŎƻƳ ǇŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 

La programació ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŘƛŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ǎΩŀǇǊƻǾŀ ǇŜǊ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ƛ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ 

curs, juntament amb la resta de sortides i activitats complementàries. Acostumen a ser el dia 

abans dels diferents períodes de vacances i algunes festivitats com Sant Jordi. [ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ 

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Şǎ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ ŀǉǳŜǎǘǎ ŘƛŜǎΦ  

! ōŀƴŘŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŘƛŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎΣ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŀƭǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊ 

ǉǳŜΣ ǎƛ ōŞ ǎƽƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǊŜŎƻƳŀƴŀŘŀ ǇŜǊ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΣ ƴƛƴƎǵ ŜǎǘŁ ƻōƭƛƎŀǘ ŀ participar-hi. Es 

ǘǊŀŎǘŀ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ǇƻǊǘŜǎ ƻōŜǊǘŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƻƴǎ ŎƻƳ Ŝƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎ ƛ ƭŀ ƎǊŀŘǳŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ пǘ ŘΩ9{hΦ  

 

7.1.12. Seguretat, higiene i salut 

La seguretat, la higiene i la salut de les persones són temes que han de vetllar tots els membres 

de la comunitat educativa per al bon funcionament del centre educatiu. 

Per donar compliment a la normativa vigent sobre protecció civil, prevenció de riscos laborals i 

seguretat i salut en els llocs de treball, de caràcter obligatori per a tots els centres, caldrà 

ŜƭŀōƻǊŀǊΣ ǊŜǾƛǎŀǊ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀǊ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ƛ ŦŜǊ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳ ǳƴ ǎƛƳǳƭŀŎǊŜ 
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ŘΩŜǾŀŎǳŀŎƛƽ ƻ ŎƻƴŦƛƴŀƳŜƴǘ ŎŀŘŀ ŀƴȅ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ ¢ŀƳōŞ ŎŀƭŘǊŁ ŜƴǾƛŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

anual als docents i membres del PAS sobre els riscos laborals associats al seu lloc de treball. 

Totes aquestes actuacions seran coordinades pel coordinador de riscos.  

La mesures de seguretat generals tenen com a finalitat detectar possibles focus de perill i/o de 

risc dels edificis, instaƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ƛκƻ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ƛκƻ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŘΩǵǎΣ ǇŜǊ 

ǇǊŜǾŜƴƛǊ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŜǾŀŎǳŀŎƛƽ ǊŁǇƛŘŀ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘΦ 9ƭ ŎŜƴǘǊŜ ǘƛƴŘǊŁ ŎǳǊŀ ŘŜ ƭŜǎ 

inspeccions periòdiques i controls de plagues i de manteniment de les instal·lacions, 

ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎΣ ŜȄǘƛƴǘƻǊǎ ƛ ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘΦ 

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄƛ Ŝƭκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƛ Ŝƴ 

compliment de la normativa vigent, els caps de departamentΣ ŁƳōƛǘΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊǎ  ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

hauran de vetllar perquè en el taller, magatzems i laboratori es tingui cura de totes les mesures 

de seguretat, higiene i salut. 

9ƭǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ƛκƻ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊƛƴ Ŝƴ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘŜƭǎ ŜǎǇŀƛǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎΣ ŜǎǘǊƛǎ ƛ 

ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀ ƘŀǳǊŀƴ ŘΩŜǎǘŀǊ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘƳŜƴǘ ǇǊƻǘŜƎƛǘǎ ƛκƻ ƎǳŀǊŘŀǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ 

ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘ ƛ ǇŜǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩǵǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ƛκƻ ŜǎǇŀƛΦ 

tŜǊ ƴƻǊƳŀ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŁ ŎŀǇ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ bƻƳŞǎ Ŝƴ 

casos excepcionals, i quan sigui imprescindible fer-ho en horari lectiu, es podran donar 

medicaments als alumnes. Per fer-ho, però, cal que la família o tutor/a legal aporti al centre un 

ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ ƳŜǘƎŜ ƻƴ Ŏƻƴǎǘƛ Ŝƭ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜΣ Ŝƭ ƴƻƳ ŘŜƭ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘ ǉǳŜ ha de prendre i la 

ǎŜǾŀ Ǉŀǳǘŀ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ Ŏŀƭ ŀǇƻǊǘŀǊ ǳƴŀ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŜǎŎǊƛǘŀ ƛ ǎƛƎƴŀŘŀ ǇŜǊ ƭŀ 

ŦŀƳƝƭƛŀ ƻ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎΩŀǳǘƻǊƛǘȊƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘ ǇǊŜǎŎǊƛǘ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

docent del centre.  

Els docents podran fer accions que no requereixin cap titulació sanitària, com és el cas de cures 

senzilles (erosions, petites ferides, etc.) o la primera atenció a qualsevol incident inesperat. Per 

ŀƛȄƼΣ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŦŀǊƳŀŎƛƻƭŜǎΣ ŦƛȄŜǎ ƛ ǇƻǊǘŁǘƛƭǎΣ ƻƴ ǎΩƘƛ ǘǊƻōen els estris i 

productes bàsics de primers auxilis. Per a cures o accidents de més complicació, cal avisar la 

família per tal de desplaçar els alumnes al CAP o hospital més proper o bé trucar al 112.  

Des de la coordinació de prevenció de riscos es desenvoluparan accions per a la consolidació de 

ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎΣ ƘƛƎƛŜƴŜ ƛ ǎŀƭǳǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ 

ǊƛǎŎƻǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 
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7.1.13. Nevades 

9ƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ Şǎ ƭΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘ ŘŜ ǊŀǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ŘŜ ƴŜǾŀŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎŀǘ per la direcció.  

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴŜǾŀŘŀ ƛƴǘŜƴǎŀ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛ ƭŜŎǘƛǳΣ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ Ŝǎ ǇƻǎŀǊŁ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭΩŀƭŎŀƭŘŜ 

ŘŜ DǳǊō ƛ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ όǘŜƭŝŦƻƴ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎύ ǇŜǊ ǾŀƭƻǊŀǊ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ƛΣ 

en cas que se suspenguin, organitzar el tranǎǇƻǊǘ ŜǎŎƻƭŀǊΦ {ΩƛƴŦƻǊƳŀǊŁ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǇŜƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ 

de comunicació habituals. 

El professorat i el PAS atendran les informacions i decisions de la direcció del centre. Les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ŦƻǊŀ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǇƻŘǊŀƴ ŀōŀƴŘƻƴŀǊ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩƘŀǾŜǊ-ho comunicat a 

direcció. Els/les que visquin més a prop del centre seran els darrers en abandonar-lo. El cap 

ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊŁ ƭŜǎ ƎǳŁǊŘƛŜǎ ŀ ƳŜǎǳǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǾŀƎƛ ŀōŀƴŘƻƴŀƴǘ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΦ  

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀǘŜƴŘǊŁ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ƛ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ ƭŀ direcció del centre. Els/les 

alumnes restaran a les seves aules i podran marxar cap a casa quan el professorat els ho indiqui. 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀǘ ƘŀǳǊŁ ŘΩŜǎǇŜǊŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƭǎ ǾƛƴƎǳƛ ŀ ōǳǎŎŀǊΦ 

Les famílies, per la seva banda, podran autoritzar els seus fills a abandonar el centre en cas de 

nevades. Aquesta autorització es farà per correu electrònic o telefònicament. Cap alumne/a 

abandonarà el centre pel seu compte sense autorització de les famílies, i cap alumne/a es posarà 

en contacte amb la família pel seu compte. 

Si després de les 14:30 h, algun o alguns alumnes, per diferents motius, encara restessin al 

centre, la ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŎƻƳǇǘŀǊŁ ŀƳō ƭΩŀƧǳŘŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ, ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀƭŎŀƭŘŜ ƻ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀ ǉǳƛ 

delegui aquesta funció, per trobar la solució més adient.  

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴŜǾŀŘŀ ƛƴǘŜƴǎŀ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ƭŜŎǘƛǳΣ Ŝǎ ǇǊƻŎŜŘƛǊŁ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 

9ƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǎ ǇƻǎŀǊŁ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ όǘŜƭŝŦƻƴ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŜǎύ 

abans de les 07:00 h del matí. El Consell Comarcal informarà sobre la situació del transport 

escolar. A primera hora del matí, el personal PAS i el professorat, inclosa la direcció del centre, 

ǉǳŜ Ǿƛǳ ƳŞǎ ŀ ǇǊƻǇ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎŜǊŀƴ Ŝƭǎ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘǎ ŘΩŀƴŀǊ ŀ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΣ ǎƛ Şǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǇŜǊ 

ŎƻƳǇǊƻǾŀǊ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴstal·lacions. Segons la informació disponible i atenent les previsions 

ƳŜǘŜƻǊƻƭƼƎƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩŀƭŎŀƭŘŜ ŘŜŎƛŘƛǊŀƴ ƭΩƛƴƛŎƛ ƻ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ 

segons els següents criteris:  

- Possibles problemes de calefacció, glaçades, llum, etc.  
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- [ΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ǾƛŁǊƛŀ ƛ ǎƛ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǎǳǎǇŝǎ Ŝƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŜǎŎƻƭŀǊΦ  

- [ŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŀǘŜƴŘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ  

Si al final la decisió és tancar el centre, les famílies quedaran informades per mitjà dels canals 

de comunicació habiǘǳŀƭǎΦ !ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ƳŀǘƝ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŜǎǘŀǊŁ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭΩŀƭŎŀƭŘŜ 

ƛ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ǇŜǊ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ƳŜǘŜƻǊƻƭƼƎƛŎŀΦ 9ƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 

ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ ŀŎŎŜǎǎƻǎΣ Ŝǎ ǇǊƻŎŜŘƛǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ ǉǳŀƴ ǎΩŜǎŎŀƛƎǳƛΦ 

9ƴ ǘƻǘ ŎŀǎΣ ǎΩƛƴŦƻǊƳŀǊŁ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎǳǎǇŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ Ŝǎ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊŁ ŀ 

inspecció/SSTT. 

El professorat, PAS, alumnat i famílies atendran les informacions i decisions de la direcció del 

centre, els mitjans públics de comunicŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ 

Catalunya. 

 

7.1.14. Servei de menjador 

Organització del servei 

 9ƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ǘƛƴŘǊŀƴ ŀŎŎŞǎ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ƳŜƴƧŀŘƻǊ ŘŜ ƭŜǎ 9ǎŎƻƭŜǎ ŘŜ Řƛƭƭǳƴǎ ŀ 

divendres durant tot el curs escolar. 

 [ΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩús de les instal·lacions serà de les 14:45 h a les 15:50 h. Excepcionalment, però, 

Ŝǎ ǇƻŘǊŁ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ŀōŀƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƘƻǊŀ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇŀǊŜǎ ƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ 

ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ƙƻ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘƛƴ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊomís. 

 Quan algun alumne abandoni el servei abans de les 15:50, el centre de primària, el de 

secundària i les AMPES quedaran exempts de qualsevol responsabilitat sobre aquest 

alumne des del mateix moment que abandoni el recinte. 

 [ΩŜƴǘǊŀŘŀ ƛ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ Ŝǎ ǊŜalitzaran per la porta de la biblioteca, situada al carrer Vallès.  

 Els alumnes de secundària utilitzaran el menjador en un horari en què els alumnes de 

primària ja hauran retornat a les aules. 

 Els alumnes tindran accés a un lavabo situat dins del menjador. 

 /ŀŘŀ ŘƛŀΣ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭŜǎ фΦолΣ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊƎŜǊƛŀ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŁ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ 

ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ŀƴƛǊŀƴ ŀ ŘƛƴŀǊΦ 

 En cas de sortides que incloguin el període de menjador, no es proporcionarà servei de 

càtering. 
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Transport i monitoratge 

 Els alumnes dŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘΣ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘǎ ŘŜ monitors, es desplaçaran fins a les escoles amb 

el bus interurbà. 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ no disposi de la targeta T16, se li cobrarà el transport 

en  el preu del servei de menjador.  

 Aquests monitors estaran ŀ ŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ƭΩ!at! ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘΦ 

 La ràtio prevista és de 15 alumnes per monitor. Aquest nombre, però, pot variar en funció 

dels esporàdics. 

 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ŀŎƻƭƭƛǘǎ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ Ŧƻǎ ƳŀƧƻǊ ŀ пр Ŝǎ ǊŜǾƛǎŀǊŁ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ 

monitoratge. 

 

Normativa 

El servei es regirà per la mateixa normativa que el de primària. La direcció de secundària 

ŀŘŀǇǘŀǊŁ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊ ƭΩŜŘŀǘ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛƴ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎΦ [ŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎŜǊŁ 

supervisada i validada per la direcció de primària, que també farà les consideracions que escaigui 

al desenvolupament del servei. 

En cas de produir-se alguna conducta no desitjada, la gestió del conflicte i corresponent sanció 

correspondrà als monitors en la franja horària del servei, i a la direcció de secundària quan 

ǎΩŜǎŎŀƛƎǳƛΦ [ŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ Ǉrimària comunicarà qualsevol incidència que observi. 

Alumnat:  

 Respectar els altres companys/es i monitors/es. 

 wŜǎǇŜŎǘŀǊ ƭΩŜǎǇŀƛ ŘŜƭ ƳŜƴƧŀŘƻǊΦ 

 Entrar amb ordre i calma al menjador. 

 !ǎǎŜǳǊŜΩǎ ŀƭ ƭƭƻŎ indicat i acceptar qualsevol canvi que proposin els monitors. 

 Menjar correctament sense malmetre menjar i fent ús adequat dels coberts, plats, got i 

tovalló. 

 Complir amb els càrrecs assignats: parar o desparar taula, neteja, etc. 

 ¦ǘƛƭƛǘȊŀǊ ƴƻƳŞǎ Ŝƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎ ǘŀƴǘ ŀƭ ƳŜƴƧŀŘƻǊ ŎƻƳ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛΦ 

 Mantenir un to de veu adequat. 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 82 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

 9ǾƛǘŀǊ ƭΩǵǎ ŘŜ ƳƼōƛƭǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŀǇŀǊŜƭƭǎ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŁǇŀǘΦ {ƛ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ƛƴŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘΣ 

ŜƭǎκƭŜǎ ƳƻƴƛǘƻǊǎκŜǎ ǊŜǘƛǊŀǊŀƴ ƭΩŀǇŀǊŜƭƭΦ {ƛ ŀƛȄƼ ǎǳŎŎŜŜƛȄ ǘǊŜǎ ǾŜƎŀŘŜǎΣ Ŝƭ ǘŜƭŝŦƻƴ ƳƼōƛƭ ǎŜǊŁ 

lliurat a la direcció del centre de secundària i haurà de ser recollit per la família.  

 Deixar les jaquetes i motxilles al lloc indicat. 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ƛƴŎƻƳǇƭŜƛȄƛ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇƻŘǊŁ ǇŜǊŘǊŜ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ƳŜƴƧŀŘƻǊΦ 

 

Monitors/es:  

 Respectar els altres monitors/es i els alumnes. 

 FŜǊ ŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘŜǎ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ όƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƳŜƴƧŀŘƻǊύΦ 

 Fomentar un ambient favorable on els alumnes se sentin a gust i dinin amb calma. 

 Prendre les mesures convenients si no es compleix la normativa del menjador, sempre 

ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ bhC/ ŘŜƭ centre. 

 Informar el coordinador de menjador de secundària de les incidències o aspectes rellevants 

que calgui destacar. 

 Atendre en cas de malaltia o accident els nens/es que no es trobin bé i avisar la família i 

ŘŜǎǇǊŞǎ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ƻ ŀƭƎǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ directiu. 

 Respectar el principi de confidencialitat en relació a les informacions sobre els alumnes que 

el centre faci avinents. Les informacions només es donaran en cas que tinguin relació amb 

el servei de menjador. 

 

7.2. Assistència, absències i guàrdies del personal docent 

[ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŜǎǘŁ ǎƻǘŀ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ !ǉǳŜǎǘ ƘŀǳǊŁ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ 

Ŝǎ ǇƻǊǘƛ ǳƴ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǘŀƭƭŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀōǎŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƻƴ ǎΩŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳƛ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀΣ 

el temps de durada i la justificaŎƛƽ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ƛ ǇŜǊǉǳŝ ǎŜΩƴ ŦŀŎƛ ƭŀ ƴƻǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀƭǎ 

serveis territorials.  

¢ƻǘ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŜǎǘŁ ƻōƭƛƎŀǘ ŀ ŎƻƳǇƭƛǊ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎ ƛ Ŝƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ 

ŀƴǳŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ ¢ŀƳōŞ ŜǎǘŁ ƻōƭƛƎŀǘ ŀ ŀǎǎƛǎǘƛǊ ŀƭǎ Ŏlaustres, a les reunions dels àmbits 

de coordinació que correspongui i a les altres reunions extraordinàries no previstes en la 

programació anual del centre que siguin degudament convocades pel/per la director/a.  
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[Ŝǎ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǎón justificades quan hi ha llicència o permís concedits.  

 

7.2.1. Absències del professorat 

! ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŜƴǘŜƴŜƳ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Ǉƻǘ ŦŜǊ Řƻǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŜǎΥ 

1. Absència programada (assistència a exàmens, assistència a reunions, assistència a 

activitats de formació, etc.). 

2.  Absència no programada (malaltia, accident, etc.). 

tŜǊ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎŀǎƻǎΣ Ŏŀƭ ǎŜƎǳƛǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩŜȄǇƻǎŜƴ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽΦ 

 

Absència programada  

vǳŀƴ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǎŁǇƛƎŀ ǉǳŜ ǳƴκǎ ŘƛŀκŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘκǎ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘΩŀōǎŜƴǘar del centre, caldrà que 

segueixi els passos següents: 

1. {ŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŜǎŎƻƭƭƛǊ Ŝƭ Řƛŀ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ǇŜǊƧǳŘƛǉǳƛ ƳŜƴȅǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ 

centre. 

2. Demanar permís al director. Per fer-ƘƻΣ Ŏŀƭ ƻƳǇƭƛǊ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ άtŜǊƳƝǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭ 

professoratέΣ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ŀ ƭŀ ŎŀǊǇŜǘŀ 5ǊƛǾŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎǳǊǎΦ !ǉǳŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 

ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ƭƭƛǳǊŀǊ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘ ǇǳƎǳƛ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ƛ ǎƛƎƴŀǊ Ŝƭ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ bƻǘŀΥ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ Ŝƭ ǇŜǊƳƝǎΣ Ŝǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ƻŦƛŎƛŀƭ ǉǳŜ ƧǳǎǘƛŦiqui 

ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀΦ 

3. [ƭƛǳǊŀǊ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊƳƝǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀΣ ǎƛƎƴŀǘ ǇŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ŀƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ 

4. 9ƴǾƛŀǊ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ƎǳŁǊŘƛŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜƛȄŜƴ ŀƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ tŜǊ ŦŜǊ-ho, cal omplir el 

ŘƻŎǳƳŜƴǘ άCŜƛƴŀ ƎǳŁǊŘƛŜǎέ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ŀ ƭŀ ŎŀǊǇŜǘŀ 5ǊƛǾŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊació del curs i enviar-

ƭƻ ǇŜǊ ŎƻǊǊŜǳ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎ ŀƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘ t5CΦ 

5. 5ŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ŝƭ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀƴǘ ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀΦ 

bƻǘŀΥ ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǎƛƎǳƛ ǇŜǊ ŜƴŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜƭ ƳŀǘŜƛȄ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŏŀƭ ŦŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ 

procediment anterior pŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǉǳŜŘƛƴ ōŜƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŜǎΦ 
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Absència no programada 

De seguida que un/a professor/a sàpiga que no pot assistir al centre, haurà de fer una trucada 

telefònica i exposar-Ƙƻ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ 9ƴ ƭŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ la persona 

ŀōǎŜƴǘŀŘŀ ŜƴǾƛŀǊŁ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƎǳŁǊŘƛŜǎ ǉǳŜ ŘŜƛȄŀ ŀƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ǇŜǊ ŎƻǊǊŜǳ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎΣ 

ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ άCŜƛƴŀ ƎǳŁǊŘƛŜǎέ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ŀ ƭŀ ŎŀǊǇŜǘŀ 5ǊƛǾŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎǳǊǎ 

en format pdf. 

Tal com estableix la Instrucció 1/2019, de 6 de febrer, les absències produïdes per motius de 

salut durant la jornada de treball o abans del seu inici, que no responen a una situació 

ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ǘŜƳǇƻǊŀƭ όōŀƛȄŀύΣ ƴƻ ƎŜƴŜǊŜƴ ŘŜǎŎƻƳǇǘŜ ǊŜǘǊƛōǳǘƛǳ Ŝƴ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǊŜǎ мр ƘƻǊŜǎ 

ƭŀōƻǊŀōƭŜǎ ŘΩŀōǎŝƴcia en un mateix curs escolar (o les que corresponguin en funció de la jornada 

reduïda i del temps de prestació de serveis) i es poden acreditar mitjançant declaració 

responsable, de conformitat amb el model "Declaració responsable justificativa d'absència per 

motius de salut o d'assistència a consulta mèdica", disponible al Portal de centre del 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ Řϥ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ŀ ƭŀ ŎŀǊǇŜǘŀ 5ǊƛǾŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ   

9ǎ ŎƻƳǇǳǘŜƴ ŎƻƳ ŀ ƘƻǊŜǎ ŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘŜ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜƭ Řƛŀ ŘŜ ƭΩŀōǎŝƴŎia. 

bƻ ŎƻƳǇǳǘŜƴ ŘƛƴǘǊŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ƘƻǊŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƴǎǳƳŜƛȄƛƴ ǇŜǊ Ƴƻǘƛǳǎ ŘŜ ǎŀƭǳǘ ǉǳŜ ŀ 

ƭΩŜƴŘŜƳŁ ŘŜǊƛǾƛƴ Ŝƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŀƳō ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ōŀƛȄŀ ƳŝŘƛŎŀΦ 

En aquests casos, les hores consumides no han de restar del saldo inicial de 15 hores. 

9ƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǎΩƘŀ ŘŜ ƭƭƛǳǊŀǊ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ Řƛŀ ŘŜ ƭŀ 

reincorporació al lloc de treball. 

{ƛ ƭŀ ōŀƛȄŀ Ŝǎ ǇǊŜǾŜǳ ƭƭŀǊƎŀΣ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜ ǎŜƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǳƎǳƛƴ 

iniciar els tràmits ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘΩǳƴκŀ ǎǳōǎǘƛǘǳǘκŀΦ 

 

7.2.2. Guàrdies i permanències 

Tot el professorat del centre té assignat un nombre de guàrdies i permanències proporcionals a 

la seva càrrega lectiva. Durant les hores de guàrdia i permanència, el professorat ha de romandre 

al centre. 

Cada matí el professorat haurà de comprovar el full de guàrdies de la sala de professors i el 

programa de gestió (iEduca) per veure si té cap guàrdia assignada i, en cas afirmatiu, cobrir-la 
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puntualment quan correspongui. També cal comprovaǊ ƭŜǎ ƎǳŁǊŘƛŜǎ ŎŀŘŀ ƘƻǊŀ ǇŜǊ ǎƛ ǎΩƘŀ ǇǊƻŘǳƠǘ 

alguna absència imprevista.  

Les funcions del professorat de guàrdia són: 

1. Atendre els grups quan falta un/a professor/a. 

2. 9ȄǇƭƛŎŀǊ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƭŜǎ ŦŜƛƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ǘƛǘǳƭŀǊ ƘŀƎƛ ŘŜƛȄŀǘ ƛ ǊŜŎƻƭƭƛǊ-les al final de 

la classe si escau. 

3. Controlar el correcte funcionament de la classe.  

tŜǊ ŎƻōǊƛǊ ƭŜǎ ƎǳŁǊŘƛŜǎΣ ǇǊƛƳŜǊ ǎΩŀŘƧǳŘƛŎŀǊŁ ƭŀ ƎǳŁǊŘƛŀ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ ƎǳŁǊŘƛŀ ŀǉǳŜƭƭŀ 

ƘƻǊŀΦ 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƴƻ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀΣ ǎΩŀǎǎƛƎƴŀǊŁ ƭŀ ƎǳŁǊŘia al professorat 

de suport, al professorat que tingui permanència al centre aquella hora i, finalment, si encara 

Ŧŀƭǘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ǎΩŀŘƧǳŘƛŎŀǊŁ ƭŀ ƎǳŁǊŘƛŀ ŀƭ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛ ŘŜ ǇŜǊƳŀƴŝƴŎƛŀΦ  

El professorat de guàrdia també té la responsabilitat ŘŜ ŎƻƳǇǊƻǾŀǊΣ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎŀŘŀ ƘƻǊŀΣ ǉǳŜ 

tots els grups estan atesos i ŀǘŜƴŘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ǇŜǊ ŀƭƎǳƴ Ƴƻǘƛǳ ƘŀƎƛ ŘΩŀōŀƴŘƻƴŀǊ ƭΩŀǳƭŀΦ 

!ǉǳŜǎǘ ŀƭǳƳƴŀǘ ǎŜƳǇǊŜ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀ ŀƳō ŦŜƛƴŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ǉǳŜ ƭΩƘŀ ŜȄǇǳƭǎŀǘΦ 9ƭ 

professor de gǳŁǊŘƛŀ Ƙŀ ŘŜ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ŜȄǇǳƭǎŀǘκŘŀ ǘƛƴƎǳƛ ŦŜƛƴŀ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ 

ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƽ ƛ ǇŜǊǉǳŝ ƭŀ ŦŀŎƛ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘΦ  

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀ ǘŀƳōŞ ƘŀǳǊŁ ŘΩŀŎǘǳŀǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄƛ ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ 

ƻ Ƴŀƭŀƭǘƛŀ ŘΩǳƴκŀ ŀƭǳƳƴŜκŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƎǳŁǊŘƛŀΦ {ƛ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ ǳƴŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎΣ 

Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƛ ŜǎǘŀǊ ŀƭ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ 

fins que sigui recollit/da per la família. En cas que no es pugui localitzar la família, si es considera 

ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ǘǊŀǎƭƭŀǘ ŀƭ /!t ƻ ŀ ǳƴ ŀƭǘǊŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀ ƭΩƘƛ 

acompanyarà. El trasllat es farà a peu o amb taxi segons correspongui. Segons la gravetat de 

ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘΣ Ŝƭκƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ŘŜ ƎǳŁǊŘƛŀ ŀǾƛǎŀǊà la peǊǎƻƴŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛ ŘŜ 

permanència per tal de coordinar les actuacions.  

 

7.3. Guàrdies de pati i de passadís 

9ƭκƭŀ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎΣ ŀǎǎƛƎƴŀǊŁΣ ǇŜǊ ŎŀŘŀ ŘƛŀΣ с 

professors/es per a la guàrdia de pati i 4 professors/es per a la guàrdia de passadís, i assignarà 

ǳƴŀ Ȋƻƴŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŘŜ ǾƛƎƛƭŁƴŎƛŀ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘΩŜƭƭǎκŜǎΦ  
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9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŜǎǘƻƴŜǎ ŘΩŜǎōŀǊƧƻ ǘƛƴƎǳƛ ƎǳŁǊŘƛŀ ŘŜ ǇŀǎǎŀŘƝǎ ƘŀǳǊŁ ŘΩŜȄŜǊŎƛǊ ƭŜǎ 

funcions següents: 

1. CŜǊ ǎƻǊǘƛǊ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛΦ 

2. Controlar que no quedi cap alumne/a a les aules o als lavabos. 

3. Controlar les entrades i sortides dels alumnes que van al lavabo. 

4. /ƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭΩŜƴǘǊŀŘŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀ ƭŜǎ ŀǳƭŜǎ ǳƴ ŎƻǇ ǎΩŀŎŀōŀ ƭΩŜǎǘƻƴŀ ŘΩŜǎōŀǊƧƻΦ  

Les funcions del professorat de guàrdia de pati són les següents: 

1. Vetllar perquè no hi hagi conductes que posin en risc la integritat física de les persones 

i el bon estat dels espais i materials del centre.  

2. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǊŜŀƭƛǘȊƛ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƭŀ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ǎŜƭŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎΦ  

3. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǳǘƛƭƛǘȊƛ Ŝƭǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ƳƼōƛƭǎ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘΣ ǎŜƎǳƛƴǘ ƭŀ 

normativa del centre.  

4. Vetllar perquè els valors vinculats a la convivència i inclusió recollits en el PEC siguin 

ǇǊŜǎŜƴǘǎ ǘŀƳōŞ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŜǎōŀǊƧƻΦ  

5. Vigilar els passadissos i les aules en cas de pluja.  

 

тΦпΦ !ǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ ŀōǎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

9ƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ŀ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎƽƴ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭǎ ƛΣ ǇŜǊ  ǘŀƴǘΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ 

i la puntualitat a classe i a les activitats escolars són obligatòries. 

 

7.4.1Φ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ 

tŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǇƻǊǘŀǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǇŀǎǎŀǊŁ ƭƭƛǎǘŀ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ 

cada una de les classes i anotarà les absències al programa de gestió (iEduca). Immediatament 

ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ Ŧŀƭǘŀ ŘΩŀǎǎƛǎtència diària, el programa generarà un missatge a la família 

informant-ƭŀ ŘŜ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀΦ  

{ƛ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ Şǎ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƘƻǊŀ ŘŜƭ ƳŀǘƝ ƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƴƻ ƭΩƘŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘΣ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊƎŜǊƛŀ 

realitzarà una trucada telefònica a la família per informar-la de ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ǎŜǳκǾŀ ŦƛƭƭκŀΦ  
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тΦпΦнΦ WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ 

{ƛ ǳƴŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǎŀǇ ŀƳō ŀƴǘŜƭŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝƭκƭŀ ǎŜǳκǾŀ Ŧƛƭƭκŀ ƘŀǳǊŁ ŘΩŀōǎŜƴǘŀǊ-se del centre un/s dia/es 

ŎƻƴŎǊŜǘΣ ŜƴǾƛŀǊŁ ǳƴ ŎƻǊǊŜǳ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎ ŀƭ ǘǳǘƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜ/a per tal que aquest li pugui 

justificar la falta al programa de gestió i avisar el professorat afectat si ho creu necessari.  

{ƛ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ƴƻ Ŝǎ Ǉƻǘ ǇǊŜǾŜǳǊŜ ŀƳō ŀƴǘŜǊƛƻǊƛǘŀǘΣ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǘǊǳŎŀǊŁ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀ ƭŜǎ у ŘŜƭ ƳŀǘƝ ǇŜǊ 

ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ƛ Ŝǎcriurà, igualment, un correu al/a la tutor/a individual del/de la seu/va 

fill/a perquè aquest/a en tingui coneixement.  

9ƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩǳƴŀ Ŧŀƭǘŀ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀΣ ŎŀƭŘǊŁ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ-la. 

Per fer-ho, les famílies presentaran eƭ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀƴǘ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ŀ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ŘŜ 

secretaria de la pàgina web del centre degudament signat i acompanyat de documentació 

ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŀ όƛƴŦƻǊƳŜ ƳŝŘƛŎΣ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀƴǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀƭ ƳŜǘƎŜΣ ŜǘŎΦύΣ ǎƛ Ŝƴ 

disposa.  

Les proves dΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ƴƻƳŞǎ Ŝǎ ǇƻŘǊŀƴ posposar si la 

Ŧŀƭǘŀ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŜǎǘŁ ŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΦ  

!Ƴō ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ǉǳŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝǎ ŦŀŎƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜƭ ǎŜǳ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΣ ǎŜǊŁ Ŝƭƭκŀ el/la 

responsable de demanŀǊ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀōǎŝƴŎƛŀΦ  

 

7.4.3. Retards  

9ƭǎ ǊŜǘŀǊŘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŀƳōŞ ǎŜǊŀƴ ŀƴƻǘŀǘǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ 

ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǎǎŀǊ ƭƭƛǎǘŀΣ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎƭŀǎǎŜΦ [ŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ 

programa de gestió (Tokapp), podrà consultar els retards que té el/la seu/va fill/a.  

Sempre que sigui possible, la família justificarà documentalment els retard.  

Quan un alumne comenti faltes de puntualitat reiterades, el/la tutor/a individual es posarà en 

ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǎōǊƛƴŀǊ-ne la causa i intentar reconduir la situació.  

 

тΦпΦпΦ !ŎǘǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜ 

[ΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜ Şǎ ƭŀ ƴƻ-ŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǊŜƛǘŜǊŀŘŀ ƛ ƴƻ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ŜŘŀǘ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ 

obligatòria al centre educatiu en el qual està matriculat.  
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9ƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŦŀǊŁ ǳƴ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ƳŜƴǎǳŀƭ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ Ŝǎ 

ŘŜǘŜŎǘƛƴ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀΣ ǎΩŀŎǘǳŀǊŁ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 

- Situació lleu (menys del 5% dŜ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƳŜƴǎǳŀƭǎύΥ Ŝƭǎ ǘǳǘƻǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ 

ŎƻƴǘŀŎǘŀǊŀƴ ŀƳō ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇŜǊ ŎƻƴŦƛǊƳŀǊ ǎƛ ƴΩŜǎǘŁ ŀǎǎŀōŜƴǘŀŘŀ ƛ ŎƻƴŝƛȄŜǊ-ne els motius. En 

cas que la situació es repeteixi al mes següent, la situació es considerarà moderada. 

- Situació moderada (enǘǊŜ Ŝƭ р ƛ Ŝƭ нр҈ ŘŜ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƳŜƴǎǳŀƭύΥ ǎΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǊŁ ƭŀ 

ŦŀƳƝƭƛŀ ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΣ ǎŜΩƴ ŦŀǊŁ ǳƴŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘΣ Ŝǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀǊŀƴ ƳŜǎǳǊŜǎ 

a adoptar i es comunicaran a la família en una segona entrevista. En cas que la família no 

estigui localitzable o el cas no es resolgui, la situació es considerarà greu. 

- {ƛǘǳŀŎƛƽ ƎǊŜǳ όƳŞǎ ŘŜƭ нр҈ ŘŜ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƳŜƴǎǳŀƭǎύΥ Ŝǎ ŎƻƴǾƻŎŀǊŁ ƭŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ 

ŘΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜ ŘΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ƛ ǎΩƛƴŦƻǊƳŀǊŁ ŀƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭǎΣ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ 

serveis socials.   

A continuació es detallen les actuacions que realitzarà cada un dels agents implicats en el 

procediment:  

Agent Actuacions 

Tutor/a 

individual 

- Portar el control de faltes dΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΦ 

- Contactar amb la família si es produeix alguna absència no justificada. 

- bƻǘƛŦƛŎŀǊ ŀ ƭŀ /!5 ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴκŀ ŀƭǳƳƴŜκŀ ǎŜƴǎŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ 

del 4t dia, o del 10è dia justificat. 

- /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭŀ /!5 ƛ ƭΩ9!t Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ƛ ƭŀ 

família.  

CAD - bƻǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜ ŀƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ƛ ŀ ƭΩ9!tΦ 

Departament 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

- Fer el seguiment periòdic, amb els educadors socials, dels alumnes que 

són usuaris dels serveis. 

- CŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀƭǎκŀ ƭŜǎ ǘǳǘƻǊǎκŜǎ  ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ 

dels casos que ho requereixin. 

- CŜǊ ŘŜ ǊŜŦŜǊŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩŀōǎŜƴǘƛǎƳŜΦ 

- 9ƴŘŜƎŀǊ Ŝƭ Ŧǳƭƭ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŜǎΦ  

- 9ǎǘŀōƭƛǊ ŀƳō ƭΩ9!t ƛ ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊκŀ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ƛ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜƭ ǎŜǳ 

seguiment i avaluació. 
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Director/a 

- bƻǘƛŦƛŎŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀbsentisme de 

ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΣ ŀƳō ŎƼǇƛŀ ŀǊȄƛǾŀŘŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƻǊκŀΦ 

- Si el cas no queda resolt, notificar-lo a inspecció educativa. 

- Si el cas no queda resolt, notificar-lo al/la director/a de serveis 

territorials.  

Serveis socials 

- Contactar amb la família en cas de demanda del centre. 

- 9ǎǘŀōƭƛǊΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩ9!tΣ Ŝƭ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ǳƴ Ǉƭŀ 

de millora, i fer-ne el seguiment. 

- Derivar el cas a altres serveis especialitzats (DGAIA, Mossos 

ŘΩ9ǎǉǳŀŘǊŀΣ ŜǘŎΦύ ǎƛ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ƻǇƻǊǘǵΦ  

EAP 

- LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ƛ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘŀǾŀƴǘ 

la demanda del centre educatiu. 

- 9ǎǘŀōƭƛǊΣ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊκŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊκŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ 

un pla per millorar la situació. 

- tƻǊǘŀǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŜǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾƝǎ a la família i, de manera 

esporàdica, establir entrevista amb la família per anar valorant la 

situació.  

 

7.5. Exercici del dret a vaga 

7.5.1. Alumnat 

Només poden exercir el dret a vaga els alumnes que en el moment de la convocatòria oficial 

(realitzada ǇŜǊ ǳƴ ǎƛƴŘƛŎŀǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎύ ŜǎǘƛƎǳƛƴ ŎǳǊǎŀƴǘ оǊ ƻ пǘ ŘΩ9{hΦ 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘΣ Ŝƴ ŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΣ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘ ǾŀƭƻǊŀŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ Ƴƻǘƛǳǎ ŘŜ ƭŀ 

vaga, decidirà exercir el dret a la no assistència o bé no exercir-ƭƻΦ {ΩŀƛȄŜŎŀǊŁ ŀŎǘŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ 

ƻƴ Ŏƻƴǎǘƛ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀŎǳƭƭŜƴ ŀƭ ŘǊŜǘ ŀ ƴƻ ŀǎǎƛǎǘƛǊ ŀ ŎƭŀǎǎŜ ƛ Ŝǎ ŦŀǊŁ ǳƴŀ ǇŜǘƛŎƛƽ ǇŜǊ 

ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳ р ŘƛŜǎ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ ƭŀ 

convocatòria. En cas que això passi, el centre informarà a les famílies de la convocatòria de vaga 

ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ  

[Ŝǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ŎƭŀǎǎŜ ŀŘƻǇǘŀŘŜǎ ǇŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘŜ 

la corresponent autorització dels seus pares, mares o tutors/es legals, ja que es tracta de 
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persones ƳŜƴƻǊǎ ŘΩŜŘŀǘΦ !ǉǳŜǎǘŀ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ƭƭƛǳǊŀǊ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳ нп ƘƻǊŜǎ 

abans de la data de convocatòria.  

[ΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŀǊŜΣ ƳŀǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭ ǇŜǊ ƴƻ ŀǎǎƛǎǘƛǊ ŀ ŎƭŀǎǎŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŁ ƭΩŜȄƻƴŜǊŀŎƛƽ ŘŜ 

qualsevol responsabilitat del centre ŘŜǊƛǾŀŘŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΦ  

En tractar-ǎŜ ŘΩǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭΣ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŀǊŜΣ ƳŀǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭ ƘŀǳǊŁ 

ŘΩƻƳǇƭƛǊ-se conforme al model que, de manera expressa, es lliurarà als alumnes.  

El centre garantirà el dret a assistir a cƭŀǎǎŜ ƛ ǊƻƳŀƴŘǊŜ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ ŀǘŝǎ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

ǉǳŜ ƴƻ ŘŜǎƛǘƧŀ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊ Ŝƭ ǎŜǳ ŘǊŜǘ ŘΩƛƴŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ƴƻ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘŜ 

ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇŀǊŜΣ ƳŀǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭΦ  

9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎǳǇŜǊƛ ƭŜǎ ŘǳŜǎ ǘŜǊŎŜǊŜǎ ǇŀǊǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘΩǳƴ ƎǊǳǇΣ Ŝƭ 

professorat mantindrà el seu dret a impartir la classe amb normalitat. En tots els casos, però, els 

ŀƭǳƳƴŜǎ ǘƛƴŘǊŀƴ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ ƭΩŀƧƻǊƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛƴ 

programades per aquell dia.  

 

7.5.2. Professorat i PAS 

Tot el professorat i PAS del centre pot exercir el dret a vaga. 

En cas de vaga, el/la director/a del centre comunicarà als serveis territorials les dades dels/de 

les professors/es i PAS ǉǳŜ ǎΩƘƛ ƘŀƎƛƴ ŀŘƘŜǊƛǘΦ ¢ŀƳōŞ Şǎ ǊŜǎǇƻƴǎabilitat del/de la director/a 

ƛƳǇǊƛƳƛǊ Ŝƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘ ŘŜ Ŧŀƭǘŀ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ƘŀǾŜǊ ŜȄŜǊŎƛǘ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ǾŀƎŀ ƛ ƭƭƛǳǊŀǊ-lo a la 

persona interessada. A partir de la comunicació, la persona interessada té cinc dies hàbils per 

fer les al·legacions que consideri oportunes.  

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘŜǎ ŀƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭǎΣ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ǇǊƻŎŜŘƛǊŁ ŀ ƭŀ 

deducció automàtica de retribucions en la nòmina del personal que ha exercit el dret a vaga.  

 

7.6. Gestió econòmica, acadèmica i administrativa 

7.6.1. Pressupost 

9ƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ Şǎ ƭΩŜƛƴŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ǉǳŜΣ ŎƻƳǇǊŝǎ Ŝƴ ƭΩŀƴȅ ƴŀǘǳǊŀƭ ƛ Ŝƴ 

coherència amb el Projecte Educatiu i la resta de documents estratègics del centre, preveu i 



Generalitat de Catalunya  

Departament d’Educació  

Institut de Gurb  
 

  

 
 

 

13/10/2020 Aprovat Pàgina 91 de 98 

NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

formalitza la correlació de necessitats i recursos econòmics disponibles, en un document de 

ǇǊŜǾƛǎƛƽ ǊŜƎǳƭŀǊ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ŘŜǎǇŜǎŜǎΦ 

tŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭŀ 

ŎƻƳǇǊŀ ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎΣ ǎŜ ǎŜƎǳƛǊŁ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ƎŜǎǘió 

econòmica dels centres docents públics i dels contractes de les administracions públiques. 

9ƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎŜǊŁ ŀƴǳŀƭ ƛ ǵƴƛŎ ƛ ǊŜŦƭŜŎǘƛǊŁ ǘƻǘŀ ƭŀ ǇǊŜǾƛǎƛƽ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŜǎ 

ŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ ŀƎǊǳǇŀǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊƛ ŘŜ gestió establert pel 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽ ǎŜ ǎŜƎǳƛǊŀƴ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 

1. Ajustament als recursos disponibles, amb eficàcia i eficiència. 

2. Destinació dels fons a la finalitat atorgada. 

3. Prioritat en el pagament de despeses fixŜǎΣ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŀǘ 

ŘŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛΣ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ƛ ŜǎǇŀƛǎΣ ƛ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ 

aprenentatge. 

4. Despeses derivades i/ƻ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄƛƴ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb el Projecte Educatiu i la resta de documents estratègics, en especial les 

complementàries i extraescolars recollides a la Programa General Anual i aprovades pel 

consell escolar i/o, en el seu  defecte, per la direcció del centre i comunicades al consell 

escolar. 

5. !ƭǘǊŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎ ŘŜƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƻ ŁƳōƛǘǎΣ ƭŜǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴǎΣ 

Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘƻŎŜƴǘǎΣ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ōŞƴǎ ƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ Ƴƛƭƭorin i 

ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ ƭΩŀŎŎƛƽ ŘƻŎŜƴǘΦ 

[ΩŀǾŀƴǘǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ǎŜǊŁ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǇŜƭκǇŜǊ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŁǊƛŀ ŎŜƴǘǊŜ ŀƳō ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

del/de la director/a, i aprovat pel consell escolar en els terminis establerts.  

El pressupost, una vegada aprovat pel consell escolar, serà susceptible de modificacions, seguint 

el procediment previst per a la seva elaboració i aprovació. 

9ƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅ ǎŜǊŁ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ 

secretari/ària, qui, si és necessari, proposarà les modificacions oportunes de reajustament 

ǇŜǊǉǳŝ ǎƛƎǳƛƴ ŀǇǊƻǾŀŘŜǎΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ǇŜƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊΦ ¢ŀƳōŞ ǎŜǊŁ Ŝƭκƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ 
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ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽΣ ŎǳǊŀ ƛ ŎǳǎǘƼŘƛŀ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƛ ŘŜƭǎ ŀǊȄƛǳǎ ǉǳŜ ǊŜŎǳƭƭƛƴ ǘƻǘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

gestió econòmica.  

El/la ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ƙŀ ŘΩŜȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƭǎ ŀŎƻǊŘǎ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊΣ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ 

ordenar els pagaments i fer les contractacions necessàries per al manteniment, els serveis i els 

ǎǳōƳƛƴƛǎǘǊŀƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŀƳō ƭŜǎ ƭƛmitacions establertes per la 

normativa vigent. 

9ƭκƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŁǊƛŀ ƘŀǳǊŁ ŘΩŜƳǇƭŜƴŀǊ ƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊΣ ǎƛ ǎΩŜǎŎŀǳΣ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǇŜǊŦŜŎŎƛƻƴŀǘǎ 

propis de la gestió econòmica i la seva justificació i rendiment de comptes establerts  pel 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ǇŜǊ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǾƛƎŜƴǘΦ  ¢ŀƳōŞ ƘŀǳǊŁ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ 

programes gestors. 

La justificació es farà per certificació expedida pel/per la secretari/ària, amb el vistiplau del/de 

ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΣ ŦŜƴǘ ŎƻƴǎǘŀǊ ƭΩƻǊƛƎŜƴ ŘŜƭǎ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛó donada als recursos totals del 

Centre. 

[ŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǊŜƴŘƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǎ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩŜƴǘǊŀŘŀ ŘŜƭ  

{ŜǊǾŜƛǎ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ  ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ǘŜǊƳƛƴƛǎ 

establerts. 

Els justifƛŎŀƴǘǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŘŜǎǇŜǎŀ όŦŀŎǘǳǊŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎύ Ŝƭǎ ƳŀƴǘƛƴŘǊŁ Ŝƴ ŎǳǎǘƼŘƛŀ Ŝƭκƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŁǊƛŀ 

del centre durant un període mínim de cinc anys o segons estableixi la legislació vigent. 

{ƛ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƴƻ Řƽƴŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘΣ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΣ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŀ ŘΩǳƴŀ ŎƼǇƛŀ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŀǇǊƻǾŀǘ ǇŜƭ 

consell escolar, de la proposta de liquidació del pressupost i dels justificants de la seva execució. 

Per a la liquidació del pressupost, en els terminis previstos i seguint les instruccions pertinents 

ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ Ŝƭκƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ Ŝƭ ǎƻǘƳŜǘǊŁ ŀƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭŀ ǎŜǾŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜǎǎƛƽΣ ǎi 

ho demana el consell escolar, es farà la valoració del pressupost aplicat i les propostes per a 

ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ǎŜƎǸŜƴǘΦ 

vǳŀƴ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄƛ ǳƴ ŎŀƴǾƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀΣ ǎΩŜǎǘŜƴŘǊŁ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭƛōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ ǳƴŀ 

diligència on Ŝǎ ŦŀǊŁ ŎƻƴǎǘŀǊ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǎΣ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ǇŜƴŘŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀƎŀƳŜƴǘΣ 
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ƭΩŜȄǘǊŀŎǘŜ ōŀƴŎŀǊƛ ƛ ŘŜ ŎŀƛȄŀΣ ƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǘƻǘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ 

ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ǇŜǊ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǾƛƎŜƴǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ  

El/la director/a  entrant, o qui tingui assignades les seves funcions, estendrà una diligència per 

fer constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents. En cas de 

ŘƛǎŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘΣ ǎΩŜƭŜǾŀǊŁ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ƻǇƻǊǘǵ ŀƭκŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭǎ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 

9ƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǳǘƛƭƛǘȊŀǊŁ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǎŦŜǊϪ 

ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ƭŀ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘΦ  

 

7.6.2. Aportacions econòmiques de les famílies 

Les famílies, cada curs escolar, fan una aportació econòmica obligatòria al centre, en concepte 

de matrícula i material escolar. Aquesta quota és de 150 euros i es paga al juliol, en el moment 

de fer la matrícula del curs següent. 

Les famílies també fan una aportació econòmica al centre en concepte de sortides. Aquesta 

quota varia la quantitat en funció del curs, depenent del nombre de sortides curriculars que hi 

ha programades per a cada nivell. Aquesta quotaΣ ǉǳŜ Şǎ ŘΩaproximadament 80 euros per curs, 

es paga de manera fraccionada, la primera part ŀ ƭΩƻŎǘǳōǊŜ ƛ la segona al febrer. Cada quota 

ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ǉǳƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜǘ ǉǳŜŘŜƴ ǇŀƎŀŘŜǎΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ 

valori afegir una activitat o sortida que no ha estat contemplada en aquest pressupost, 

ǎΩƛƴŦƻǊƳŀǊŁ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƛ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊŁ ǳƴ ǇŀƎŀƳŜƴǘ ŜȄǘǊŀΦ   

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ƴƻ ǇƻŘǊŁ participar en cap activitat ni sortida que tingui un cost econòmic si la família 

no ha regularitzat els pagaments de matrícula i/o sortides. Si el centre detecta necessitats 

ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ǘǊŜōŀƭƭŀǊŁ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ǇŜǊ ǘǊƻōŀǊ 

solucions a aquesta situació.  

Finalment, les famílies fan una aportació voluntària de 25 euros cada curs escolar en concepte 

ŘŜ ǉǳƻǘŀ ŘŜ ƭΩ!at!Φ Aquesta quota es paga al moment de la matrícula (juliol), juntament amb 

la quota obligatòria del centre.  
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7.6.3. Gestió acadèmica i administrativa 

La responsabilitat de la gestió acadèmica i administrativa correspon al/a la secretari/ària del 

ŎŜƴǘǊŜΦ ¢ŀƳōŞ ǎƽƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƭŜǎ 

tasques encomanades relacionades amb la gestió, la custòdia de documents i la confidencialitat 

en totes les seves actuacions. 

Correspon a totes les persones que treballen a la secretaria del centre desenvolupar amb 

eficàcia i eficiència les seves funcions i realitzar les tasques encomanades, i específicament la 

ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǇǊƻǇƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽΣ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ 

ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǘŀƳōŞ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊŁ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǎŦŜǊϪ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŀŎŀŘemicoadministrativa 

del centre.  

 

7.6.4. Pagament de desplaçaments i dietes del professorat 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ŀǎǎǳƳƛǊŁ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛ 

ŘŜ ŘŜǎǇƭŀœŀǊ ǇŜǊ ŜƴŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎΦ {ΩŀōƻƴŀǊŀƴ лΣмф ϵ ǇŜǊ ǉǳƛƭƼƳŜǘǊŜ ŘŜ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ŀ 

comptar des del centre, i es podran cobrar a la secretaria del centre presentant una factura de 

ŎƻƳōǳǎǘƛōƭŜ ŘΩǳƴŀ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ ƛƎǳŀƭ ŀ ƭŀ ŘŜǎpesa feta.  

[Ŝǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ǎΩƛƴŎƭƻǳǊŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊŜǳ ŘŜ 

ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ǇŀƎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŀƳō ƴƻŎǘǳǊƴƛǘŀǘΣ ǎƛ ƭŜǎ ŘƛŜǘŜǎ 

del professorat no estan incloses al viatge, eƭ ŎŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀƎŀǊŁ ŀ ōŀƴŘŀΦ {ΩŀōƻƴŀǊŁ ǳƴŀ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ 

ƳŁȄƛƳŀ ŘŜ мф ϵ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛ ŁǇŀǘ Ŝƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ƛ ŘŜ оу ϵ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛ ŁǇŀǘ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΣ 

que es podrà cobrar a la secretaria del centre presentant les factures o tiquets de tots els àpats. 

En Ŏŀǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛ ŘŜ ƭƭƻƎŀǊ ŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘΣ Ŝƭ ǇǊŜǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƴƻ ǇƻŘǊŁ ǎŜǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭǎ мнл ϵ en 

ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ƛ ŀƭǎ оло ϵ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΦ  

Les quantitats destinades a les dietes i allotjament estan tretes del decret 138/2008, de 8 de 

juliol, d'indemnitzacions per raó del servei. 
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7.6.5. Famílies amb problemes socioeconòmics 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊō ǎŜƳǇǊŜ ǇǊƻŎǳǊŀǊŁ ǉǳŜ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇǳƎǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

curriculars. En cas que es detecti que un/a alumne/a del centre, per problemes socioeconòmics, 

no pot participar a una sortida o activitat que suposa un cost econòmic extra, la secretaria del 

centre parlarà amb la família i, si és necessari, ampliarà els terminis de pagament. Si això no 

soluciona el problema, la secretaria es posarà en contacte amb els serveis socials de la població 

ŘΩƻǊƛƎŜƴ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ Ŝƴ ǉǸŜǎǘƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƴǘŜƴǘŀǊ trobar una altra solució.  

 

7.6.6. tŀƎŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ǊŜŘǳƠŘŀ  

Quan un alumne/a amb mobilitat reduïda necessita un desplaçament amb cotxe per realitzar 

una activitat o sortida amb el seu grup, es demanarà a la família si pot realitzar el transport de 

ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀΦ 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƴƻ ǘƛƴƎǳƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘΣ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƭƛ ƻŦŜǊƛǊŁ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭƭƻƎŀǊ 

un taxi per al desplaçameƴǘΦ 9ƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ŀƴƛǊŁ ŀ ŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΦ  

 

 

7.7. Queixes, suggeriments, reclamacions i denúncies 

Qualsevol membre de la comunitat educativa, o persona interessada, pot formular les seves 

queixes, suggeriments, reclamacions i denúncies, des de la seva responsabilitat i fent ús dels 

seus drets com a usuari/a del sistema educatiu o com a part interessada, amb la pretensió 

ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴŀ ƳƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎŝƴŎƛŀ ƻ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽΣ ƻ 

bé perquè volen ser escoltats/des i atesos/es quan creuen que han estat lesionats els seus drets. 

9ƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ƎǊŀǳ ŘΩƛƴǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƻ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

interessades, podem classificar les demandes que aquests fan arribar al centre en quatre nivells: 

 Suggeriment: proposta o reclamació de canvi al centre educatiu que redundi en benefici de 

totes les parts. 

 Queixa: insatisfacció causada per defectes en la qualitat de la docència o en la prestació del 

servei.  

 Reclamació: insatisfacció per algun perjudici causat per la qualitat de la docència o el servei 

ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΤ ǎƻƭ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘΩŀƭƎǳƴ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀŎƛƽΦ 
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 Denúncia: un membre de la comunitat educativa o persona interessada posa en 

ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ǳƴǎ ŦŜǘǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛǳǎ ŘΩƛƴŦǊŀŎŎƛƽΣ ŀ Ŧƛ ǉǳŜ 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘ ŀŎǘǳƠ ŎƻǊǊŜƎƛƴǘ Ŝƭǎ ŦŜǘǎ ƛƭϊƭƝŎƛǘǎΦ ¢Ş ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ƭŜǎ 

conductes il·lícites i la defensa dels interessos generals. 

! ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ DǳǊōΣ ƭŜǎ ǉǳŜƛȄŜǎΣ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘǎΣ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴǎ ƛ ŘŜƴǵƴŎƛŜǎ ǎΩŜƴǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ 

oportunitats per millorar i progressar, seran ateses i gestionades per donar una resposta 

ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀƭ ǉǳŜ ǇƭŀƴǘŜƎŜƴΣ ƛ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀǊŀƴ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŝƴŎƛŀΣ ŘƛƭƛƎŝƴŎƛŀ 

i confidencialitat. 

 

тΦтΦмΦ tǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŀŎtuació 

Les queixes i suggeriments seran presentades al centre educatiu per escrit a través dels tutors 

individuals (per correu electrònic o en paper), mitjançant la bústia de suggeriments que es troba 

a consergeria o a través del formulari de queixes i suggeriments que es troba a la pàgina web. 

Les reclamacions seran presentades per escrit directament a direcció o a través del formulari de 

reclamacions que es troba a la pàgina web. Quan es presentin queixes, suggeriments o 

reclamacions en paper, les persones interessades poden utilitzar els models de queixes i 

suggeriments i reclamacions del centre, que es troben ŀ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ŘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ (>documentació) 

de la pàgina web.  

vǳŀƴ ǳƴ ǘǳǘƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǊŜǇ ǳƴŀ ǉǳŜƛȄŀΣ ƭŀ ŦŀǊŁ ŀǊǊƛōŀǊ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǇŜǊǉǳŝ ŀǉǳest la pugui 

gestionar. Si la recepció ha estat per correu electrònic, el tutor individual confirmarà a la família 

la recepció de la queixa, informant-ƭƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŜƛȄŀ ǎŜǊŁ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘŀ ƛ ǉǳŜ ǎŜΩƭǎ ŘƻƴŀǊŁ ǳƴŀ 

resposta en un període màxim de 10 dies.  

També Şǎ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩƻōǊƛǊ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ ƭŀ ōǵǎǘƛŀ ŘŜ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜƭ 

ŎŜƴǘǊŜ ǇŜǊ ŜȄǘǊŜǳǊŜΩƴ ƭŜǎ ǉǳŜƛȄŜǎ ǊŜōǳŘŜǎ ƛ ǇƻŘŜǊ-les gestionar.  

Un cop rebuda la queixa, se seguiran els passos següents: 

1. Registre de la queixa. Totes les queixes quedŀǊŀƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŜǎ ŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ǎŜΩƴ 

pugui portar el control adequat.  

2. Anàlisi de la queixaΦ [ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ Ŝƴ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊŁ ƭŀ ǉǳŜƛȄŀ ǇŜǊ ǘŀƭ 

de determinar el problema que genera la insatisfacció de la persona interessada, les causes 
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ǉǳŜ ƭΩƘŀƴ ƻǊƛƎƛƴŀǘ ƛ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛ ǇŜǊ ǾŜǳǊŜ ǉǳƛƴŜǎ ŁǊŜŜǎ 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŀŦŜŎǘŀ ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ-ƴŜ ƭΩŀōŀǎǘΦ [ŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇƻŘǊŁ ŘŜƳŀƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

més precisa sobre els fets objecte de la queixa i/o l'aportació documental probatòria que 

consideri oportuna.  

3. Gestió de la queixa. La direcció del centre encarregarà la gestió de la queixa al membre de 

ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŀƭ ǉǳŀƭ ŀǉǳŜǎǘŀ Ŝǎ ǊŜŦŜǊŜƛȄΦ {ƛ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛΣ Ŝƭ 

director del centre farà una consulta a la Inspecció educativa i, atenent a les seves 

ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ŜǎǘŀōƭƛǊŁ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ƳŞǎ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ǎƻƭǳŎƛƽΦ [ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ 

si ho creu convenient informarà la persona o persones afectades per la queixa perquè en 

tinguin coneixement.   

4. Proposta de solució. La direcció proposarà la manera més adient de solucionar el problema 

que ha causat la queixa i vetllarà per tal que les mesures proposades es portin a terme. 

5. Informació a la persona interessada de la solució. El centre informarà la persona 

ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽ ŀŘƻǇǘŀŘŀΦ [ŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŦŜǘ ǇŜǊ 

resoldre el problema i els fonaments de la solució adoptada, ja sigui positiva o negativa, per 

ŀ ƭŜǎ ǇǊŜǘŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜƭ ŎƭƛŜƴǘΦ !ǉǳŜǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎΩŜnviarà per escrit a la persona interessada 

o, si es creu convenient, es convocarà una reunió per aclarir tots els aspectes relatius a la 

queixa. Si és així, caldrà que eƭ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǉǳe ha gestionat la queixa aixequi 

acta de la reunió.  

6. Extracció i anàlisi de dades. [Ŝǎ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴǎ ǎƽƴ ǳƴŀ Ŧƻƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ Ƴƻƭǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŜǊ 

al centre, ja que aporten informació rellevant sobre els punts dèbils en la prestació de 

serveis, i possibiliten la introducció de millores. 

7. Recepció i contestació de la resposta per part del client. És possible que quan la solució 

que aporta el centre sigui negativa per a les pretensions del client, aquest es posi de nou 

en contacte amb el centre. En aquest cas, se li indicaran les possibles alternatives que té 

per intentar satisfer les seves pretensions. 

8. Avaluació del procés. Un cop finalitzada la gestió de cada reclamació, es farà un control de 

ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǇŜǊ ǾŜǳǊŜ ǎƛ ǎΩƘŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƴ ǳƴ 

període de temps adient.  
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NOFC bƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ 

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprès. 

 

7.8. Mesures especials per prevenir la COVID-19 

[Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ǉǳŜ ǎΩŀŘƻǇǘŀǊŀƴ ǇŜǊ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ƭŀ /h±L5-19 són les que figuren al Pla 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ όŎǳǊǎ нлнл-21). 


