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1. Introduccio a les NOFC

[ S& b2N¥Sa RQ2NBFIYAGTFOAs A TFdzyOArzylxterSay i RSt C
interna i usos i costums pels que es regeixen les relacions, els drets i els deures dels diferents
estaments que formen part de la comunitat educativa dels centres. Els acords i les decisions
RQ2NBIyAGT F OAs A RS 7T dzy @di2dé FenpBsyitile, én ezflia d dR2eLIi Sy (i ¢
treball educatiu i de gestié que ha de permetre assolir els objectius proposats en el PEC, el

Projecte de Direcci6 i en les programacions anuals de cada centre.

[ S& bhC/ RS f QLyailAl( dzéseRiSerbedubla vida inferndeglel Cedrd v | 1) dzS
i establir, de forma clara i coherent, les relacions entre els diferents sectors que formen part de

la comunitat educativa. Recull un conjunt de normes que obliguen a tots els qui, d'una manera

o altra, partcipen en l'activitat educativa i garanteix al mateix temps els drets que la legislacio

vigent els atorga.

La seva principal finalitat és regular els aspectes relatius al funcionament intern del centre en
alldo que no esta previst de manera especifica emtgaes generals, i desplegar i estructurar

les tasques organitzatives, pedagogiques i administratives del centre. Han de ser també una eina
educativa que faciliti la convivéncia, considerant els drets i deures de tots els membres

integrants i el bon funonament del centre.

Sempre tindran un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes
establerts en aquest mateix document. En tot cas, correspon al Consell Escolar, a proposta de la
RANBOOAs S | LINR@GI NI f Sa ayiehtNdy@ritre iRe et modificicionsOA 5 A

En ambdds casos, es poden aprovar globalment o per parts.

1.1.Marc legal i normatiu

[ [§8A RQORdOIOAs RS /FiGltdzyelr S&ailotSAE I dzS
i

regir el sistema educatiu haSd & SNJ S RS tQldzi2zy2YAl RS OFRI

fQFdzi2ay2YAl aQKF RS RSaSy@2fdzZd NI Syi2Ny RSt t N
RQFf iNBaz Yo f£Sa O2yONBOA2ya OdzNNX OdzAf F NE A f S
[ QuYidzli RS Ddz2Nd KF StFo0o2NI G 1jdzSadiSa bhCc/ RQIlO2I
Mmn RS 2dZ A2f>X RQSRdzOF OAs 6[ 9/ 0% Sf 5SONBG wmnH
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SRdzOF iAdzax A St 5SONBIG mpnkunmtBRlIR82YMFIRSQYOS €0

RQdzy aAadaSyYl SRdzOF G§Adz Ay Of dza A dzo

[ QS&a G NHzOG dzNF 2NBIF yAGT FGABE LINBLALF RS fQLyadGAdldz
i criteris del projecte educatiu de centre (PEC), i és entesa com un instrument per desenvolupar
iferppaaAioftsS St LINP2SOGS SRdzOF GAdz RSt OSy4uNB Az S

MOPH® " YOoAG RQILI AOIOAs A QGAIASYOAl

ljdzSaidiSa b2N¥Sa aSNry RQ26fA3IFG O2YLX AYSy(d LISNJ
aAa0SYl SRdzOl G A dzZ qudSidNan totf alid quelifaNd@eséncha a M bedadalacidR Q |

com a usuaris externs del centre i responsables dels seus fills, per a institucions respecte a la

seva relacié amb el centre com a entitats o organismes col-laboradors, i per als recursos humans
adscria | FljdzS&adt 2NBIFYyAGI I OAs SRdzOF GAGF® I AEN YI
en tot alld que pertoqui.

[ QLYOAG FTNAAO RQILI AOFOAs aSNly Sfta SRAFTAOAA A
educatives, complementariesktraescolars, aixi com qualsevol altre espai, lloc o edifici on es

RSALX FOA ftF O2YdzyAdGld SRdzOF GA @Gl RAya 2 FT2NI RS

també el respecte per les persones i els seus béns.

[ QLYOAG RQI LX A OF Osles acfvitats §jiie edjrdafitzen a ¢edtré: lcurricudars,S

complementaries i extraescolars.

El director o directora del centre impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la participacié del

claustre i de les successives adequacions, d'acord amb les necaddlifatsjecte educatiu del

centre; les aprova (amb la consulta prévia preceptiva del consell escolar), i vetlla perqué
s'apliquin.

[ QF LIN2 G OAs RQIjdzSadiSa bhCc/ aQSydsSy LISN) OdzNE 2 a
del Consell Escolar es podraresentar les modificacions que es considerin pertinents. Quan un

tema important ho requereixi, es convocara amb caracter extraordinari el Consell Escolar per
LINBaSydlFNI £fSa Y2RATFTAOIOAZ2ya 2LRNIdzySaed {A y2 KJ

La vigéncia de les NOFC, una vegada aprovades, sera immediata i permanent fins que es

produeixin noves revisions i/o modificacions.
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9f Ofl dZAGNE RS LINPFSaaz2zNAkSa GAYRNEL fI NBaLRy.
families i qualsevol altrpersona obligada al seu compliment.

LesNOFCSl f QL y & ( A ( dziarark &parbrdieNdDseVv@ antrddileh figorQa la pagina web
RS tQAyAaGAGdzis LISNJdzgs dG2aG1 t1 O2YdzyAdlr G SRdzOF G

2. Concreci6 de les previsions deldpecte Educatiu

9f t NRr2SOGS 9RdzOI GGAdz NBOdzZA t I ARSydGAdGlrdG RSt O
j dz§ RSaSy@2ftdzdr A A Rsyl aSydiad +FyYo tF TFAyIlf
basiques, la maxima excel-léncia educativa ielevat grau de cohesié social. Contribueix a

impulsar la col-laboracio entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el
OSYyiGNB A fQSyid2Ny &a20Alft LISNI GFf 1jdzS tF Ayd SN

coneguda petothom.

Els documents del centre i, per tant el PEC, han de ser utils, funcionals, en avaluacié constant de

f QFLX AOFOAs AZ Sy O02yaSIiNsyOAlI Sy LINRPOSa RS
participats. Cal que la major part de la comunitat ediweaels senti com a propis i que participi

Sy St LINROSa RS RAaaSyeésx RS ONBIOAszZ RQl @ fdzZ O
RA&OdzaaAis A | LINPGIFI OAs aA aQSaolOldz RSfa S5NAHIFya

naturalesa.

ACd I fdzyel fQlFdzi2ay2YAl RSfa OSYyiNBa SRdzOF GAdza |
3SadGAs RS NBOdz2NB2a KdzYlya A YFGSNAIFIfad 9f LINE:
SELINBaaAs A St LINR2SOGS RS RANBOOAs Sa&a f QAyailN
[ QF RMAWET OAs SRdzOF GAGF NBaALISOGF A Rsyl adzZJd2NI |
RS f Q2 NF Sy S f S

S
LY&aLISOO0As RR&Y 468y & 0xSNE 4 LIRBE iz Sy

A R
VIEYSYyld 2dzZNNRAO 3ISYSNIf A RAaLRAlI R
5 [
@Sa TFdzyOA2yaz | f NEIAY RQldzi2y2YAl RS

RS tSa as

seva direccid.
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HOM® t SNI 2NASYGEN £t Q2NBIF yAGT FOAs LISREFEIS5SIAOL

[ Q2NBIF yAGT F OAs LISRIF3I53IA 0L eqtiénts princpis liphiBejatnents NI A O dzf |

educatius:

2.1.1. Principis relacionals
Respecte
a) 9y PSNE Sfta IfiNBa Sydsa O02Y | OFLIOAGEG RQI
treballar amb ella i ressaltar el que cadascu i un mateix té de bo
b) Enverslescosds f QSY (i 2Ny > 1jdzS aA3IYyATFTAOF O2YLINBYRNEB

poder-ho conservar, millorar i transmetre als que ens seguiran.

Col-laboracié
a) Com a fonament del treball a les aules, al centre i amb tota la comunitat educativa.

b) Com a estratégia deslacié del centre amb el seu entorn.

Professionalitat
a) Com a expressio dels coneixements, destreses i habilitats que el claustre posseeix per
exercir la seva professio i per resoldre els problemes de forma autdnoma, flexible i
consensuada.
b) Com acapacita RS &2 NIi A NJ R Qdsg trevdllail@ A diitadd. EXeeiy’ la A RS NI N.
LINEFTSaaAs RQSaGdzZRAFYG 2 RS LINRFTSaa2N RQF | dz
NEBaLR2yaloAftAdGEFda A FOdGdzad NI §GAOIFYSyld LISNI O2y

Transparéncia
a) Com a eina pea la comunicacié entre tots els nivells relacionals.
b) Per facilitar la comprensio dels rols i les tasques que cadascu desenvolupa.

c) Com a estratégia per a la gestié de conflictes i per reduir tensions.

Reflexié
a) / 2Y | LINEOGAOI LIStk iindividd. A NJ £t QSTFAOLOAI O2f it
b) /7 2Y F Y202NJ LISNI I f QAYLJzZ & RS € QI @It dzZ OAs A
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c)/2Y | KLoAG LISNII QI dzizaNB3IdzA I OAs RSt & LINRO

Creativitat
a) Com a expressio del propi aprenentatge.
by /2Y | F2NXI RQIFIFANNI OAs AYRAGARdAzZ f A O2fifsS

2.1.2. Pringdis pedagogics
Innovacio mitjancant la integracio avancada de les tecnologies pdr @ LINBSY Sy G 43S 7
coneixement.
InvestigacioY A G 2F yeoel yi £ QF LX AOF OAs RSt LI NYRAIYI OASY
fQSad02tl A fQSyilBgty yl GdzNFf3>X &a20A1tf A (SOy?2
Comunicaci® y 1 S&1 O02Y I  Odeldle Goinfiréndre dr GideisesINGBGiiSs i éxJ
diversos llenguatges.
t NEOGAOI LBSSNJ IS ateWNIyid RS tF O2titl 62N OAs A f
RQKLoAlGa RS GARI a2aiSyarofSao

2.1.3. Pantejaments educatius

ax

[ QF LINBy Sy dalrd3sS KI RS &4SNJ FOGAdzd [ QFfdzvYyS KI
analitzar, prendre decisions, avaluar i comprendre.

[ QF LINBYy Sy G i3S KIFI RS LISN¥YSGONB OF y@ALlF NIxd S& SaidN
sigui possible, cal que els exposem a situacions problema que ells puguin relacionar amb

experiéncies propies i aprofitdes per anar bastint els nous coneixements.

[ QFLINBY Sy dlrd38 K RS LR2RSNI ASNI I fQlonyatd RS G2
una cosa, cal ensenylx de moltes maneres diferents. Si considerem que és important mostrar

dzyy F LINBySydGl 43Sz Ol f j dzS Lddz3dzA aSNJ Y2A0UNFr G RS
O2YyUNROGdAZANI I f QlF RljdzZAaAOAs RS f Sila cafacidcl8 1 s y OA Sa
professional i per a la vida adulta.

[Q FLINBYSyidld3sS KI RQFrOUADINI £Sa KFEoAatAdrda RS
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2.1.4. Idees marc

a) Participacié.

b) Treball col-laboratiu.

c) Esforg, eficacia i qualitat.

d) Investigacio

e) Competenciedasiques.

) ¢SOy2t23ASa RS fI LYF2NXIOAs A ftF [/ 2YdzyA Ol OAs

g) Creativitat i innovacio

La concreci6 dels curriculums dels diferents ensenyaments té la finalitat prioritaria de garantir
fQFraazt AYSyid RS i lesOBpédififues de @adS imatedat aixi dpm la
02y aS0dzOAs RS t QSEOQOStitsyOAl Sy dzy O2yGSElG RC

RQ2062S00GAdza I RRAOA2YyIft& A fQlIR2LIOAs RS YSadaNBa
mesures poden afectaB NA I 6f Sa O2Y fQga RSt GSyLla A RSfta -
Sta ONAGSNARA RQlFaaiadylOAs RS R208yOAI Ff LINRTFSE
0AOEA2GSOlI Sa02tFNJ A f1 F2N¥YI OAs ninRefdecre®NE FSa a2 N

a
RQ2NRSYl OAs OdzNNRAR Odzf F NJ | LI AOlFof Sax fF RA&GNROG dz

2.2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar, la gestié del projecte

educatiu i el projecte de direccio

El projecteed® G Adz S& f+ YELEAYlF SELINBa&aAs RS fQl dzizy?
de la seva activitat.

9f LINB2SO0S RS RANBOOAs> |Gsa 1ljdzS 2NRSyl St RS
al periode de mandat de la direccié del centre, estatie®ad f NYAS& RQI ObGdzr OAs |
AQKIY RS RSASYO2f dzZLJ NJ RANI v 8f LISNN2RS AT &A

f QF RFLIGFOAs 2 Y2RAFAOFOAsIT G201t 2 LI NOAIfIZ RSH

El projecte de direcci6 es concreta, cada curs, mitjanleargrogramacions generals anuals, que

han de permetre assolir els objectius formulats en el projecte.
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9y ft Ql Oldz t AGT I OAs RSt LINRP2SOGS RS RANBOOAsZI Sy
les actualitzacions de tots els aspectes del projeigedireccid inicial que es considerin
LISNIAySyidaz aSyaS LISNEdzRk @é norRs aniblels inificaddrd 6 A £ A G I

corresponents, quan escaigui.

2.3. Aprovacid, revisio i actualitzacié del projecte educatiu de centre

El projecte educatiude QL y a i AlGdzi RS Ddz2ND @G RENERlicitataz NI G A
ARSYyGAdGlId RSt OSYyGNB:z I aSdr YArAaaisz Sta gt 2N
gue li donen sentit.

El projecte educatiu del centre ha de ser@amt pd Consell Escolar. Parla seva aprovacio

caldra una majoria de tres cinquenes patéds membres.

Les successives revisions o actualitzacions que es produeixen també han de ser aprovades pel

Consell Escolar amb una majoriatoes cinquenes parts dels s& membres.

Per definir o actualitzar el projecte educatiu, caldra tenir en compte les caracteristiques socials
A Odzf GdzNF & RS tSa&a FIYNtASazr tSa RSt O2yGSE
ySOSaaadalrida SRdzOFGA@Sa RS tQlfdzyyl do

3. Estructum organitzativa de govern i coordinacio del centre

L'estructura d'organitzacio i gestié permet i facilita, en el marc del projecte educatiu:

a) L'autonomia de gesti6 organitzativa i pedagogica del centre i la definicid dels seus
objectius.

b) L'assolimentdels®@2 SO0 A dzda LISRIF3I5IA0& A RQ |LINBySydal i
adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c) La participacio de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre i I'exercici dels
drets i deures dels membregie la componen.

d[F YAfEt2Nr RSt LINRBOSaaza RUSyaSyelyYSyd A LI

e) La investigaci6 i innovaci6é educatives i la formacié del personal docent

I N STITUT 13/10/2020 Aprovat Paginal2de 98

NOFC b2N¥YSa RQ2NAIYyAGT I OA
"EGURB ; 3 :

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres.




I Generalitat de Catalunya
Departa me n tducdci6 E
k ﬁ Institut de Gurb

3.1.Organigrama

[ QLyadGAldzi RS DdzZND aQ2NHFYAGTIF | GNFX @Sa RS f Q21
Coord. Coord.
Biblioteca Qualitat
Equip docent 1r i(:::r; Coord. Ambit lingiiistic
q .P .. \ Digital
Fauip docer Atencio a la Comissio / Comissié Ambit STEAM
Equip docent3r | dWersitat | MNCi® mmmmmes Dirocci ==—=—pedagogics
Convivéncia b 4 Ambit Participacié
Equip docent 4t
Coord. \
Mobilitat / l \ AMPA DEPARTAMENTS
CCODI':. Coord. g:;;s;a"ts
As::i;:: i Comunicacié
3.2.Sistema de gestio per processos
[ QLY &dGAGdzi RS DdzNd O2YLXit Yo dzy aradaSyl RS 3S:
9 f C)SYGNS OSNDI fQéEC)SfoéVO)\I' é)/ Sta NBadzZ G
tfSa FI YNKEZQ'EZIVQSQSKPNZ&(EJG?\[’]dZ[’] A G24a Sta tiNBa |

per aconseguik 2 = O f

I O2yiAydd Ors

j dz8 aQl &t dzO A

Sa

Sa

Y2aidNl St YI LI RS

YAfE2NRA O2y Ny

LINE OSaa2a R
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Processos estratégics

PE1
Estratégia i planificacié
Director/a
Processos clau
PC1
Captacié de I'al , preinscripcid
Secretarifa

Processos de suport

PS1

Gestid académica, economica i administrativa

SPS1.1 §PS1.2
Traspas d'informacié Gestid econdmica

Secretarifa

L]

SPS1.3

PE2
Millora i innovacid PE3
SPE2.1 sPE2.2 oo
Projectes d'innovacié Gesti6 de la qualitat
Coordinador/a de qualitat Coordinador/a de comunicacid
PC2
Ensenyament / aprenentatge
SPC2.1 SPC2.2
Ambit pedagdgic Accié tutorial
Coordinador/a pedagogic/a

Ps2

Gestio de recursos, recursos PS3 (P A

humans, riscos, infraestructura i Gestio d'activitats i sortides _
" " satisfaccio
medi ambient

Gestio administrativa

3.2.1.Comissié degualitat

Coordinador/a d"activitats i

sortides Coordinador/a de qualitat

Cap d'estudis

La Comissi6 de Qualitat i Millora Continua és una de les eines per poder portar a terme, amb

eficiéncia i eficacia, les estratégies i la metodologia del sistema de gestié de qualitat del centre,
I £ Sa I delicatr® A A& la Ed6rdinhdarlidezA LI R A N.

R2y I yid &dzLd2 NI

gualitat.

Esta formada per:

1. El/la director/a del centre.

2. El/la coordinador/a de qualitat i millora continua.
3.91{a NBalLkyaloftSa RSfa RAFSNBylGa LN#OSEa2

pedagogic/a, secretdaXz

sortides.

4. Altres professors voluntaris.

O22NRAYlF R2NXI RS 02YdzyA Ol OAs

La representacid té una vigéncia de quatre cursos académics, que es correspon amb el periode

de temps entre auditories de certificacié i amb la duradandandat del/de la director/a. Si es
LINE RdzZSAE | f3dzylt oFAElI@I RQSYGNB StaktSa NBLNB&aS

representant del mateix sector.
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La comissié de qualitat és presidida pel/per la director/a i el/la coordinador/a de qualitat
exerceix de secretari/aria de la comissio, per tant, elabora les convocatories, amb el vistiplau

del/de la director/a, i aixeca acta de les reunions.
Son competéncies de la comissio de qualitat i millora continua:

1. Fer el seguiment i vetllar pel correcte filanament del sistema de gestio de la qualitat.

2. wS@Aal N £t QSadrad RSt aradSyl RS 3SadAs RS fI
202S00GAdza |ydza fta RS OSydiNBs Sfa NBadA Gl da RS
accions correctivesot facilitant la millora continua.

3934010t ANI St RS&aLX ST YSyid RSta 202S0GAdza SaidNT
eneld I RQI Olidzr OASaRBYEHQIOA2ZNR I RS AQANI G | Yo f QI R

La comissio es reuneix i aatsegons el regim de funcionament i periodicitat que la propia

comissié decideixi, i resol totes les questions relacionades amb els temes de les seves

competéncies.

En iniciarse cada curs acadéemic, la direccié presenta la proposta de constitucid de dgup
YAfE2Nr> RQFO2NR Yo fSa ySoOSaaadariaa RSGSOGFRS
membres de la comissid. En finalitzar el curs, es presenten els resultats del/s equips de millora

A aSQy FI fQF &I tdd Ors oo

3.2.2.Equips de millora

Els eqips de millora sén una eina mitjancant la qual es planteja un pla de millora amb una
metodologia sistematitzada per mitja de la qual es planifica un procés de canvi en aquell/s
FaLSO0OiSka RSt FTdzyOA2yl YSY(G Ak2 R&lofafavomr®a iAs RSH

gualitat del sistema i, consequentment, del servei educatiu que es presta.

La millora en el funcionament i en la gestié del centre es produeix per mitja de la identificacié
de les arees de millora, I'establiment d'objectius de mill@lacionats amb aquestes arees, la

concrecié en plans de millora i el seguiment i avaluacié dels resultats obtinguts.
9EAAGSAESY RdzSa F2yida F2ylYSyidlfa 1jdzS R2ySy Ay-
1. Fonts internes.

a. Autoavaluacions internesedcentre.
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b. Auditories del sistema de gestio de la qualitat i la millora continua.
c. Propostes de la comunitat educativa.
d. Indicadors de centre.
e. Altres.
2. Fonts externes
a ! @l fdzZ OA2ya RS f Q! RYAYAA(GNI OAs

RdzOl G A @I &

b. Propostes externes.

c. Indicadors externs.

d. Altres
Yo fQlFytfAair RS tF AYyF2NXIOAs 1jdzS FIFOAtAGSYy f
St SySyida FT2NIlia A Sta StSySyida RS YAff2NI X a20NE
YEYGSYAN O2Y LISNJ I LI NI AeNy R SS ff QUINEB | LIRN YA Z yf 2N c
proposat.

La proposta de la creaci6 dels grups de millora per a cada curs académic és competéncia del/de
fl RANBOG2NXI RS OSYyiGNB:Z RQSY(GNB tfSa LRIGESYOAIl f .
rebudespeld- NIiT RS f I O2YdzyAdlFd SRdzOF GADIF T LISNI GFf R

ells grups perqué elaborin el pla de millora i el portin a terme.

[ aAaGSYLGAOF RQ2NHFYAGTFOAs A FdzyOA2yl YSyid R
fonamentlment en el treball en equip, que comporta uns avantatges que cal aprofitar:

compartir més coneixements i/o informacié i des de diferents enfocaments i/0 perspectives

LINB LA OAl dzy LINRPRdAzOGS FAYylFE RS YSa @QFft2NFFS3aAd
ElsgrupRS YAff2NF Sadl NIy F2N¥IFGa LISfakLISN fSa LI
competéncies i interessos, vulguin treballar per identificar, analitzar, aportar i proposar millores

en el/s element/s del funcionament i/o gestié del centre que ho necéssitique sigui/n

susceptible/s de ser millorable/s.
El formaran:

1. [ QAY LMzt a2Nk I 2 1ljdzS &aSNr dzy YSYONB RS f QSljdz L
responsabilitats seguents:

a C2YSYGFNJfF LI NGAOALI OAs A O2KSais RS G204

Q¢
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b. Defimt NJ O2y ONB Gl YSy(d fQ202S0GAdz A tQlolad RS
c. 52y FNJ adzLI2 NI It RSaSy@2fdzld YSyd RSt (GNBol €

millores proposades.
2. 9t k[ I FFEOAEAGFR2NXI X [[dzZS &SN ljdzA O22NRAYIl NL
a. CoyaliAldzANI £ QSljdzA LI A LINRBLIRAalF NIt YSG2R2f23A
b. Fer el seguiment del treball a realitzar.
c. Convocar i liderar les reunions de treball
d. Proposar els treballs a realitzar per cadascun dels membres.
e. Aixecar les actes deunio i ferne el seguiment dels acords.

3. Els/Les participants, que aporten i comparteixen coneixement, analitzen en equip les
oportunitats de millora, exposen i contrasten idees, consensuen i acorden, amb les
responsabilitats seguents:

a. Preparar les reunius i assistihi, documentanise i reflexionant sobre les qlestions
concretes.

b. Participarhi activament, tot aportant idees i escoltant les dels altres.

c. Arribar a decisions de consens.

d. Dur a terme les millors propostes.

3.3.0rgans unipersonals de direcci

[ Q8ljdzA L) RANBOGAdz S& f Q5NBIY SESOdziAdz RS 3I28SNY
 dz8 8t LINBAARSAESZT Stkftl OFLI RQS&aGARAEET St wkfl &°¢

Ao«

9fa YSYoNBa RS f QS| dzA LI RA NabRoojestelEddcatiy’i elNPBjactad? v & I 6 f ¢
RS S5ANBOOAS® ! AEN YIFGSAEZ tQSljdALI RANBOGAdZ | FI
SaiGloft SAE Sta ONAGSNRE LISNI I fQl @I fdad OAs AyidSN
unipersonals de coordinati

¢FrYOS Sa& NBaLRyaloAtAldlrd RS fQSljdzAL) RANBOGAIz

RSaSy@2f dzLlAy RQIFO2NR Yo Sfta LINAYyOALMARA Saidlof S
O02yasS0dzOAs RSt a 2062S00A dzameRtdiublic dSCatdnyad per a RSt &S
f OSEOSti t 5y OAl SRdzOI GA G @
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[ QSljdzA LI RANBOGAdz IFNFYIGANEL A RAYIFYAGIFNELE Sy f
RNBiGa NBO2yS3dzia Ffta FfdzyySazx Ffta LINPFSaaz2Na:
selveis, i vetllara pel compliment dels seus deures corresponents i de la carta de compromis
educatiu.

¢NBolfftrFrNL RS YIYySNI O22NRAYIRIF Sy St RSaSy@2ft c
instruccions del director/a i les funcions especifiques gresérva la legislacio vigent. Es reunira

dues vegades per setmana, en una franja de dues hores de durada.

9f kf I RANBOGZ2NXkI y2YSyl A OSaal Sta 5NBIFya dzya
Si durant el periode de mandat del/de la director@& G I @I Ol yi Sf OLNNBO R

govern unipersonal, el director efectuara el nomenament que pertoqui.

Els organs unipersonals de direccié cessen les seves funcions en finalitzar el seu mandat, la
durada maxima del qual és de quatre anys, quan cedlsadirector/a, quan deixen de complir

I f 3dzy RSt & NBldAaAGE SEAIAGE LISNIF f QSESNDAOA |
Els organs unipersonals de direccié poden presentar la rendncia motivada al seu carrec abans

de finalitzar el periode peaal qual foren nomenats. Perqué la renlncia sigui efectiva, ha de ser

acceptada pel/per la director/a i es fara efectiva en la data que el/la director/a determini.

[ RAAGNAOdzOAs RSfa K2NINRA& RSfa YSvyowama RS f QF
YSYONBE RS fQSljdzA L) RANBOGAdz RS LISNXYIFYySYyOAlF It O
9fa YSYoNBa RS fQSldzALl RANBOGAdzZ edzyidl YSyd |-
coordinadors, formen el Consell de Direccio, que assessora el director/a i participa en la revisio
delsistema& Ayl f RS Odz2NEX Sy fQStl 062Nl OAs RS I YSY!

anual durant el curs.

3.3.1.Director/a
Funcions

Correspon al director/a del centre l'exercici de les funcions de representacid, de direccio i
lideratge pedagogic, de lideige de la comunitat escolar, d'organitzacié, funcionament i gestié

del centre i de cap del seu personal.
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Les funcions de la direccié s'exerceixen en el marc reglamentari de l'autonomia dels centres
publics i comporten I'exercici d'un lideratge distribuitel treball en equip d'acord amb el que

s'estableix en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu.

Funcions de representacio

9f kf I RANBOG2NXkI RS fQLyadAldzi RS Ddz2ND NBLINBa&S

centre i, en aqusta condicid, li corresponen especificament les funcions seguents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I'Administracio.
b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el caesditeccié quan
n'hi hagi, i presidir els actes académics del centre.
Aixi mateix, el/la director/a representa el centre davant totes les instancies administratives i
socials i, en aquesta condicio, li correspon traslladar a I'Administracié educatspiercions i

necessitats del centre i formuldirles propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccié i lideratge pedagogic

El/la director/a dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte, li

corresponen especificaent les funcions segients:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si
escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié6 de les concrecions curriculars en coherencia amb jettero
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigiriassegurar I'aplicaci6 dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi com dels
plantejaments del projecte educatiu inherents a l'accio tutorial, a I'aplicdeila carta de
compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels procediments
d'inclusi@, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb
la seva concreci6 en el projecte de direccio.

d) Garantir que elcatala sigui la llengua vehicular de Il'educacid, administrativa i de

comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix
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el titol 1l de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linguistic que forma part
del projecte educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord
amb les previsions de la programacio general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu,
i sense perjudici de les opetencies atribuides al claustre del professorat i al consell
escolar.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta l'aplicacio del projecte de
direccidi, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre. Aquesta funci6 comporta l'atribucié a la direcci6 de la facultat
d'observacié de la practc docent a l'aula i de l'actuacié dels organs col-lectius de
coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduire les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissio d'estereotips sexistes i la reproduccio de rols de génere a l'aula.

Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de
poder configuar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions

educatives conjuntes.

Funcions de lideratge de la comunitat escolar

El/la director/a del centre, com a responsable de lI'accié educativa que s'hi du a terme, té les

funcions seglents esgificament relacionades amb la comunitat escolar:

a)

b)

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i
garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié6 amb les
families, per facilitar htercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i personal dels seus
fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitza@ i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I'exercici

d'aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat d'intervencio, directa o per
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persona tecnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbifralg
mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.
Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i erientar
lo a l'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la articipacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions que i
corresponen i en la tasca de control de la gesti6é del centre.

Assegurar la participacié efectiva del claustre en l'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li o@sponen.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan escaigui,
amb les associacions d'alumnes.

Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de cooperacio i
d'integracio plena en la preacio del servei d'educacio de Catalunya, en el marc de la zona

educativa corresponent.

Cdzy OA2ya RQ2NHIYAGT I OAs A Fdzy OA2Yy Il YSy i

Corresponen al director/a les seglients funcions relatives a l'organitzacio i funcionament del

centre:

a)

b)

d)

Impulsar I'elaboracid, apvacio i aplicacié de les normes d'organitzacio i funcionament del
centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del
centre.

Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i
els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordimal'aplicacié amb la resta

de I'equip directiu i retre'n comptes mitjangant la memoria anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i
les asignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera
concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a
cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa. La resolucita sobre
plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.
Proposar al Departament d'Educacid, en funcié de les necessitats derivades del projecte
educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs de@eproveir per

concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de
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titulacié o de capacitacié professional docent i llocs docents singulars a proveir per
concursos especifics.
e) Proposar al Departament d'Educacio elsdide treball de la plantilla del centre que s'han

de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.

Funcions de gesti6 del centre

A més del vessant de gesti6 incorporat a la resta de funcions assignades a la direccio6 del centre,

li corresponen le funcions gestores seglients:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i,
quan escaigui, formular la proposta d'expedici6 dels titols académics de l'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes lesealtque escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custdodia de la documentacié econdmica, academica i administrativa
mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidenciaitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en matéria de proteccio de
dades.

d) Dirigir la gesti6 economica del centre i l'aplicacié del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzane les despeses i ordenae els pagaments.

e) Obtenir i, q@n escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i etenir
en el marc de la legislaci6 vigent, per la rendibilitzacié de I'Us de les instal-lacions del centre,
sense interferéencies amb l'activitat escolar i I's social que li sén giogiacord amb
l'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a l'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractacié publics, actuar com a drgan de contractaci

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de
les seves funcions. L'exercici d'aguesta funcié comporta a la direccié del centre la facultat
d'observacié de la practica docent a l'aula i del control de I'aifudels organs col-lectius
de coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se n'encarregiué hi

faci les accions oportunes en els altres casos.
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i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacié
perque hi faci les accions de millora oportunes.
i) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria degma® de riscos laborals li

assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d'Educacio.

Funcions com a cap de personal

Com a cap immediat del personal del centre, correspon al director/a la potestat disciplinaria en
relacié amb les falte¢elus que es detallen a I'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com lehoersgsponen

d'acord amb la regulacié6 laboral.

Aquestes faltes se sancionen d'acord amb la normativa disciplinaria vigent, seguint el
procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de I'Administracié de la Generalitat
aprovat pel Decret 243/1995de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptar a les
caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de
la persona interessada. Les resolucions sancionadores que s'emetin s‘han de comunicar als
serveis tertorials corresponents o al Consorci d'Educacié de Barcelona. Contra les resolucions
de la direccié del centre es pot interposar recurs d'alcada davant la direccié dels serveis
territorials del Departament d'Educacié o de I'érgan competent del ConsorcuchEd de
Barcelona o, quan correspongui, reclamacio prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria

General del Departament d'Educacio.

Correspon al director/a del centre formular la proposta d'incoacié d'expedient disciplinari per
faltes greus o mib greus del personal del centre presumptament comeses en relacié amb els
seus deures i obligacions, aixi com la proposta d'incoacié d'expedients contradictoris i no
disciplinaris a qué fa referéncia l'article 10.1, incisos c) i d). Sense perjudiciegasil'organ
competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari, correspon a la
direccié del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els
expedients, quan sigui imprescindible per garantir iespacié adequada del servei educatiu.

Aquestes mesures poden suposar la reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En
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aguests casos, se li hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i

titulacio, en la part de I'noramfectat per les mesures organitzatives provisionals.

/| 2YAARSNY OAs RQIdzG2NAGF G LIGoft AOI

El/la director/a, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio d'autoritat publica i gaudeix
de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustaneefd norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, és també autoritat competent per

defensar l'interés superior de l'infant.

332/ LI RQS&alidzRA &

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un patdosieperior al del

mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs

sencer.

[ YA&daAis RStkfl OFLI RQSalGdzRA& Sa LI I yAFTAOINE C

yS f Q2NHI yA (b &l Préjecte RiIGchatiO,22NJRojedteYde Direccio i les orientacions

ROAYAOA RS OdzZNBXZ Yo fI FAYIFIEAGIEG RS R2Yy Il N dzy

de les seves funcions i el compliment dels seus compromisos.

{sy O2YLISGS8yOestsds: RSt kfl OF LI RQ

a) Exercir, per delegacio del director i sota la seva autoritat, la direccio del personal docent en
tot allo relatiu al regim academic.

b)y {dzoa G AlGdzANI St RANBOG2NI Sy OFa RQlFoasyOAl 2 Yl

c) t F NIAOALI NI Sy  QSt | 02 NI QesdORC, ld progratdacibigénaral RSt L
anual i altres documents oficials del centre, i vetllar pel seu compliment.

d)t fFYAFAOINI £+ RAAGNRAROGAZOAs OdzNNA Odzf  NJ RS G203S
Yo St t9/ A tSa Ay aluddtiq) Gakadty gue eR SuguinT@niplir iNII I Y Sy
intervenir en la seva avaluacio.

e) Wdzy G YSy G Yo Stkfl RANBOGZ2NkIET SflFo2NFN St a
tenint en compte els recursos humans dels que es disposa.

f) Proposarels criterisdereali@h 5 A RAAGNAOdzOAs RSfa K2NINAR& R
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9fF62NINJ Sfa K2NINRE& | OFRsS§YAOa RS fQlF fdzvyyl i
F LINE @F G&a LISt Of dZAaAGNB A Yo f QK2NINR ISy SNI f
+SOEf I NGISKHRYOBAYSHVO RS f QK2 NI NA LISNJ LJ NI RSt
reiterat, informar el director/a per tal que aquest efectui els tramits i actuacions
corresponents que tendeixin a evitar aquestes conductes.

t NE@SdzNE f Sa & dzo adiaddél pridesrdtaEstéblir elHoraris Be@uiaddia §

i permanéncia.

Elaborar la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa

RS tQFOUAGAGEG | OF RS§YAOI @

Organitzar i controlar la realitzacié de proves externes, interdesgcuperacio i propies

del centre.

Planificar, temporalitzar i avaluar les activitats escolars complementaries que es realitzen

OF Rl OdzNB ® { dzLISNIBA &L NI £ LINBPBANF Y OAs RQIOGA DA
Coordinar i validar les actigiis i serveis escolars. Supervisar la idoneitat de les activitats
extraescolars.

Coordinar les relacions amb institucions, entitats i persones per a les activitats
complementaries al curriculum.

Coordinar les activitats de relacié amb els centres de piana

Supervisar la tria dels materials curriculars: llibres de text o digitals, llibres de lectura, etc.

t NEOSdzNEQy Sfta Ozadz2a A | @Fftdzkr NIt aS@F AR2y:
fQlat! ® /2y iNRf I NI St a opietit 8eNderitré. & OdzNNA Odzf | NBE ||
LYGSNIBSYANI Sy I NXphna fquad ke sol-Reli la Gordissia deRQA Y RA .
convivencia

Coordinar juntament amb el/la coordinador/a pedagogic/a,Ql QG A GA Gl G R20Sy i |
Y0 SaLISOAL € I 6§ Sy OAs dddptacio lINdURS ddedsidicaciR Q| @I t dzl
OdzNNA Odzf  NJ A F OGAGAGIF Ga RS NBOdzZLISNI OAs I NBET?2
420A2SRdzOF GAGlI LINRLRAIG& LISNI £ Q! RYAYA&AGNI OAs G
/

22NRAYIFNI € F NBFEAGTFOAs RS f Saeldidbaayle2ya RQI ¢
aSaaizya RQlI@lIfdz OAs RS FAYylLf RS OAOES 2 SialL
hNBFYAGTFNI £ QFriSyOAs A 1 OdzNI RS € QFtdzvyl i

lectives.
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u / 22NRAYFNI A AYLIzZ &aF NJ £ LI NI A-Qehildlie@derse RS  f QF
f Q2NBFYAGT I OAs o
vV) t 2NIF NJ dzy NBIAAGNB YSyadadt RS tSa FoasyoasSa i
w) Qualsevol altra funcio que li siguin encomanada pel director/a o atribuida per disposicions
RSt 5SLINIFYSYd RQ9RdzOF OAs @
En cas de malaltia o abséncia perllongada®@el LI RQSa il dzRA&AX St kftl RANBOC
aSpPSa TdzyOazya SyaNB 1 NBaidlk RS YSYoONBa RS f

coordinaci6 escaients.

3.3.3.Secretari/a

El/la secretari/a és nomenat/da per la direccié del centre, per un gerimo superior al del
mandat de la direcci6, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs

sencer.

La missi6 del/la secretari/a és coordinar la gestié economica i administrativa del centre i dirigir

A 3SadA2yl NI Sifa (LN NBAZsY AT aRGONIZRSYAARY | RAONAR G | f QAya
SadloftSNIia A fSa AyaidNHzOOA2yada RSt 5SLI NIIYSyd(d
direccio per al desenvolupament eficag de les seves funcions en matéria de gestio.

So6n conpeténcies del/la secretari/a:

a) Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre.

b) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio general i
el calendari escolar.

c) Estendre les cek FA OF OA2ya A St a R2OdzySyistiplaudeF A OA | £ &
director/a.

d) Vetllar pel compliment adequat de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
YI GNR Odzf  OAs RSy $ Qft QIdAYI} dei>OMs I NI Fal ARA &ALI2 &AOA

e) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
RQFO2NR Yo fF y2NXYIGAQGE GA3aASYyl o

f) OrdenarSt LINPOSa RQFNEAdz RSt & R20dzyrSyia RSt OSy

expedients academics, diligenciar els documeifitsals i custodiatos.

I N STITUT 13/10/2020 Aprovat Pagina26 de 98

NOFC b2N¥YSa RQ2NAIYyAGT I OA
"EGURB ; 3 :

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres.




I Generalitat de Catalunya
Departa me n tducdci6 E

&, Aé Institut de Gurb

g hNRSYIFNJ St NBIAY SO02y5YAO0 RS fQAyaidAaddzZi RS
RANBOUG2NKkEFE LERNIFN £F O2YLIWFoAtAdGEG A NBUNS
autoritats competents.

hy wSEF £ AGT I NJ £ QA ineitBty antdtielo a@BafitiatNl t RS f Q

i) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
Y20AEAFNR A SldzZALI YSYyd RQIFIO2NR Y0 tSa AyRAOI

j) Duraterme la correcta preparacio del R2 OdzySy da NBfFGAdza | f QF RIjdz
RS o0Syaz A Ffa O2yiNIOiSa RQ2o0NBazx aSNBSAa A
vigent.

k) DirigitA 3S&a0GA2yF NI St LISNE2YIFf RQFRYAYAAGNI OAs A

) ParticiparSy f QS Irévigiddel Prbjecte &dudatiu, les NOFC, la programaci6 general
anual i altres documents oficials del centre.

m) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa la informacié sobre normativa,
RAaLRAAOA2ya fS3Fta A lessiandiquelarbbin alRedthey 6 SNE & 3 Sy

n) Qualsevol altra funcié que li siguin encomanada pel director/a o atribuida per disposicions
RSt 5SLINIIFYSYld RQ9RdAzOI OAs @

En cas de malaltia o abséncia perllongada del secretari/a, el/la director/a redistribuira les seves
fuyOA2ya SyuNB I NBadlk RS YSYONBA RS fQSljdzA Ll R

escaients.

3.3.4.Coordinador/a pedagogic/a
Son funcions del coordinador/a pedagogic/a:

1. Coordinar i organitzar les accions pedagogiques del centre a travda @®missio
Pedagogica.

2. 52y NJ 4dzLI2 NI LISRFEI5IAO F tF /15 Yo tQ202800A
compliment del PAT.

3./ 22NRAY I NE 2dzydl YSyd Yo Stkfl OFLI RQS&aldzRAA
FGSyOAs | a uddddfacia @uiiculRrQdiveddificacio curricular i activitats
RS NB OdzLISNI} OA s = NBET2 Nk A ' YLIX Al OAs 2 I £ G4NB.
LINR L2 & Ga LISNJ f Q! RYAYA&a(diNr OAs o
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4. Coordinar i dinamitzar la formaci6 interna del professorat del centrd,dan dels ambits,
O2Y RS&a RS fF Gdzi2aNRAIZ LINRY2@Syid St GNBoltft F

5. Representar el centre davant del CRP i supervisar i complimentar la documentacio

compartida.
9a0GFoft AN EF fNYAIF LISRFAI5ZIAOF RSt a LINRP2SOGSa |
tfFYyAFAOIQ2AE AR AREMNI IR FSaa2NI G F f QAYAOA RS

Vetllar per la realitzacié i actualitzacio de les programacions.
I 22NRAYINE 2dzyial YSyd |yo Stktl OF LI RQS&(dzRA
R20dzySyidl OAs 1jdzS QI O2YLIl yel o

© © N o

10. Qualsevol lra funcioé que li sigi encomanada pel director/a o atribuida per disposicions
RSt 5SLINIFYSYd RQ9RdzOF OAs @

En cas de malaltia o abséncia perllongada del/la coordinador/a pedagogic/a, el/la director/a
NERAGGNAROIZANEL fSa&a aS@Sa TFdzyOA2yauiSgsidigdhs 11 N

&
QX

unipersonals de coordinacié escaients.

335t SNFAf A GNI2SOGS5NAIF LINRPFSaarzylf RSta YSY

A continuacié es mostral perfil i trajectoria professional de les persones que actualment

ocupenelsOt NNB Oa R&iu:f QSljdzAi LI RANB

Director

Nom i cognoms Francesc Giménez Fabregas
- Enginyer tecnic en telecomunicacions.

Perfil professional _
- FP 2n gradcatala / batxillerat.

- Curs 199000. Institut Pere Barnils, Centelles. Profes
Tec. Electronica
. . - Cums 20002001. Institut Cavall Bernat, Terrassa. Profes
Trajectoria professional
Sist. Electrotécnics.
- Cursos 2002003. Institut Manuel Blancafort, La Garrig

Professor Sist. Electrotécnics.

I N STITUT 13/10/2020 Aproﬂvat _ Pagina’Q? de 9{8
NOFC b2N)X¥Sa RQ2NHIYyAUIl | OA
"“GURB ; y :

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres.




AT Generalitat de Catalunya
Departa me n tducdci6 E
WALV institut de Gurb

- Curs 2002004. Institut Torre de Malla, Parets del Vall
Professor Sist. Electrot@ics.

- Curs2004-2005. Institut Bellulla, Canovelles. Professor ¢
Electrotécnics.

- Cursos 20042007. Institut Bellulla, Canovelles. Cap
departament de Tecnologia. Professor Sist. Electrotécni

- Curs 2007-2008. Institut Bellulla, Canovelles. Cap
departament de Tecnologia. Professor tecrgydo(funcionari
en practiques).

- Cursos 2002009. Institut Les Margues, Calldeten:
Professor tecnologia.

- Curs 20092010. Institut Les Margues, Calldeten:
Coordinador pedagogic. Professor tecnologia

- Cusos 2@0-2017. Institut de Gurb, Gurb. Cap d'estuc
Professor tecnologia.

- Cursos Q17-2020. Institut de Gurb, Gurb. Directc

Professor tecnologia

/L) RQSaiddzRA a
Guillem Riera Collell

- Llicenciatura en Ciéncies Ambials (Universitat de Girona
19992003

- Postgrau en Direccié de Centres Educatius (FUMH).-Z
2017

- Institut Jaume Callis (Vic). 202608

- Institut de Taradell. 2068009

- Institut Josep Lladonosa (Lleida). 2€X181.0
- Institut de \idreres. 2012011

- Institut de Gurb. 201Actualitat
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Secretaria

Anna Collelldemont Collelldemont

- Llicenciatura de matematiques.
- Certificat aptitud I.C.E.
- Nivell superior de catala.

- Certificat nivell intermedi anglés (BO

- Professora de matematiques a [IInstitut Masquefa
Masquefa.

- Professora de matematiques a I'Institut Voltrera d'Abrera

- Professora de matematiques a IInstitut Joan Oré
Martorell.

- Professora de matematiques a l'Institu€Corbera de
Llobregat, de Corbera de Llobregat.

- Professora de matematiques a l'institut Antoni Pous i Ar
de Manlleu.

- Professora de matematiques a I'Institut de Gurb, de Gurk

- {SONBGENRI RS f QLY aG-29 dzi

Coordinadoragpedagbgica

Nuaria Samso Salvat

- Llicenciatura en Filologia AnglggéR\V¢ 2010)

- Master de formacio6 del professor& Q9 { h= o6 G E
SyaSyelyYSyl RZARAZ2YSE o) w

- Llicenciatura en Filologia Catalath#OCg 2013)

- DALRC1 (Institut Francais2014).

- MasterenEducaci6 i TIWOC; 2015)

- Perfils docentsreconegus: diversitat, competéencia digital,

AICLE/CLIL, biblioteca i métodes.
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- HAMO® t NRTFSaaz2Nl} RQly3df sa
f Q9al2ftl hFAOAIFIfT RQLRAZ2YS

- Curs2013vn® t NRPFS&aaz2Nl RQl y3t
Fontdevila de Gironella.

- Curs20lavn® t NPFS&aazNk RS OF |
Moia.

- Curs 20145¢ | Oddzr t AGlI G t NRPFSa
f Qtituy” de Gurh CGirrecs de cap de departament
022 NRA Yl R2 NI codridddyra GeNIOrhuylicas
coordinadora de qualitat i coordinadora pedagogi
aSYONB RS fQSljdzA L) AYLMzA &

Trajectoria professional

Orientador i el Programa experimental de suport &
certificaci6 dels coneixements de llengiiles estrange

Tutoritzaci6 de practiques del master de secundaria.

3.4.0rgans col-legiats de participacié

{sy S5NHIya O2ftiftS3aAlda RS LI NIAOALI OAs RS f QLy

Escolar del centre.

3.4.1.Claustre
9f Ofldzad N’ RSt LINRPFSaaz2Nl i Sa fQ5NHFY RS L} NI
f Q2NRSYIl OAs RS tSa | OGAGAGIGAa SRdzOF GA@S&a A RSt
integrat per tot el prédessorat i el presideix el director o directora del centre.

Té les funcions seguents:

a) LYGSNIISYANI Sy fQSt1F02NIFOAs A I Y2RATFTAOFIOAs F
b) Designar els professors que han de participar en el procés de seleccio del director/a.
c) Elaborar elsplans docents i les programacions de les diferents matéries seguint les

directrius que marca el centre.
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d) Programar les activitats educatives del centre i avaherel desenvolupament i els
resultats.

e) Elegir els representants del professorat en el coresalolar.

) 52y N adzZL2NI + £ QSljdzA L) RANBOGAdz AZ &aA Saol dz=

programacioé general del centre.

g) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.4.2.Consell Escolar

Elconsellescol@a f Q53 NHIFY RS LI NGAOALI OAs RS I O2Ydzy Al

9t /2yasStt 9a02fFNJ RS fQLyaGAGdzi RS Ddz2ND Saidt

o Director/a del centre

s /L) RQSalddzRA &

d Secretari/a

6 7 representants del professorat

s 1representat del PAS

s 3representants de les families

s M NBLINBaSyiulryid RS fQlat!

s M NBLINBaSyidlyd RS tQladzyilyYSyd RS OFRI dzy
Eulalia de Riuprimer, Muntanyola i Sant Bartomeu del Grau.

o NBLINBaSyillyida RS tQFfdzyyl i

O

Corresponen al consadkcolar les funcions segients:

1. Participar en I'aprovaci6 del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar
ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte
educatiu i manifestar el seu suport &muna majoria de les tres cinquenes parts dels
membres.

2. Participar en l'aprovacio de la programaci6 general anual, de les normes de funcionament
i de la gesti6 economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera
preceptiva per valorar ca una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria

simple dels membres.
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3. Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestio del centre.

4. Aprovar les propostes dacords de corespoiiéal, convenis i altres acords de
col-laboracio6 del centre amb entitats i institucions.

5. Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

6. Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o
directora.

7. Intervenir en laesoluci6 dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

8. Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluae el desenvolupament.

9. Participar en les analisis i les avalams del funcionament general del centre i coneixer
I'evolucio del rendiment escolar.

10. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb l'entorn.

11. Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Elconsellescod) | OlGidzZk y2NXIfYSyd Sy LI Sd 9a LIRSy O2ya
A AYF2NXYIOAsS | t£Sa&a ljdzrtax Sy G204 OFazX aQKA KI

0 alumna o un representant o una representant de les mares i els pares.

3.5. Organs unipersonals de coordinacié

351/ LJA RQLYoAdl
9tfa OFLEA RQLYOAU GSYySy fS8a TFTdzyOrizya aSaNSyiaay
1. / 2y @2 0F NJ A LINB & A RA Nind I actedlBadngriofiaagualR S £ QL Y
2. +SGEEFNILISNI fQFLX AOF OAs A nmbi©OlGdzr £t AGT F OAs RS
3. Realitzar la planificacio del  F2 NXY' I OA s |j dzS SneelbEBuinferdt GT I | £ QLY
4. 9t F02NI N £ R20dzySyidlt OAs @AyOdzZ Rl | fQELYOoAlC
5 t F NOAOALI NE O2Y | NBLINBaSyaryid RS ftQrYoAdGT |
6 A

Dinamitzar les activita® St & SNIISA O2 Ydzy A (| NA YiGSNYy RS f Qt
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3.5.2.Caps de departament
Els caps de departament tenen les funcions seguents:

1. Convocar i presidir les reunions del departament-rfedes actes i la memoria anual.

2. Coordinar el procés de concrecio del curitiou de les arees i matéries corresponents i
GSGEEFN LISNI £ aSgdl O2KSNBYOAFXZ |AEN O2Y LISN.
practica docent.

3./ 22NRAYLFNI £ FAEFOAs RS ONRGSNRE A O2yiAy3dzs

les magries i arees corresponents.

N

4. t NBPLR2A&AFN I fI RANBOOAs Sta YFGSNAFfa RARLOGAC
RQSy a S yapreneérayé de les matéries propies.

5. 9f F02NINE | LI NIANI RS fSa RIRCGHRaaKODYEDLES RBE H
als professors corresponents.

6. Prendre iniciatives, col-laborar i participar en la realitzacié de les activitats no estrictament
académiques de caracter formatiu relacionades amb les matéries propies.

7. Vetllar per la conservaci6 i, el seu cas, actualitzacié del material didactic propi de les
matéries corresponents.

8. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions formals sobre proves i examens, i informar,
a peticié del director, quan la reclamacié hagi de traslles#aa instanciegxternes del
centre.

9. Propiciar la innovacio i recerca educatives i la formacio permanent al si del Departament.

109301 0f ANJ £ LINRPINFYIOAs RQENBI 6202S0GAdza RS

OdzNE2azX aSINSyOAl RS vadgid) playisddrérisde |€sNlferie@sNA & A
matéries i cursos).

11. Donar suport didactic al professorat del Departament de nova incorporacié.

12. Revisar els plans docents i les programacions de les diferents matéries seguint les directrius

que marca el centre.

3.5.3.Caps de tutors
Els caps de tutors tenen les funcions segiients:

1. Gestionar la convivencia al centre.
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2.t fEFYAFTFAOINE O22NRAYIFNI A AYLIX SYSYydlF N £ QF OOAs
centre.

3. Participar, com a coordinador, alesreunionsde BYA daAs RQ! Sy OAs | f
i les de caps de tutors.

4. Crear la documentacié de la coordinacio i/o fer el seguiment de: actes de reunions, banc
RQFOUAGAGlIGa RS tSa 0Gdzi2NASE RS 3INYzZLIE &aS3IdzA Y
realitzacio de les reunions alumptamiliall dzi 2 NE KA aG2NALFf&a RS Qb

orientadors...

3.5.4. Coordinador/a de qualitat

El/la coordinador/a de qualitat té les funcions segients:

=

/| 22NRAYEFNI A O2yONBGF NI £ QI LX AOF OAs RSt LINR2SO(
{ SNIDAINGERIQBY { & f t N22SO:GS RS wvdzZ-t AGEFG A aAff 2N
per tractar tot alld que afecti el projecte.

2. t NBLI NI NI A O22NRAYINI £fSa NBdzyiAzya RS f QS| dz LI
3. SAYEFYAGT F NI £ QSljdzA LI RS YAftf 2N} RSt OSyGNBo

4. Organitzar i revisaota la documentacié general relacionada directament amb el

n

projecte.
5. 9f F02NINJ I R20dzYSyidl OAs RSta LINRPOS&aaza NBf I (
com a responsabilitat del coordinador.
Assessorar tots els professors sobre diferents aspe@da dualitat inherents al projecte.
Proposar i realitzar activitats de difusio i informacio del projecte a la comunitat educativa.

Col-laborar i ajudar en la implementacié dels processos de qualitat en el centre.

© © N o

Intercanviar informaci6 i experiénciestre tots els coordinadors dels centres participants
al Projecte.

10. Preparar i coordinar les auditories internes i externes del Projecte de Qualitat i Millora
Continua segons especifiqui la documentacié del procés corresponent.

11. Coordinar les actuacions d&nels possibles assessors externs del Projecte.
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3.5.5. Coordinador/a digital

El/la coordinador/a digitaié les funcions seguents:

3
4
5
6.
7
8
9
10. Assessorar i gestionar la compra de nous equipaments.

El/la coordinador/a de comunicaci6 té les funcions segients:

Elaborar i revisar el Pla TAC del centre, i vetllar pel seu compliment.

Vetllar pel manteniment de les instal-laciondels equips digitals del centre. En el cas
RQlI @I NASa RS Y-heljadspafdciblierint eB SoinitehsRegthnMh garantia, si
Saidly Sy YIyiSyAaySyidz SiOo 9y St Ol a

professors.
AssessorarelINRE FS3 a2 NBh RS

OSyuNs Sy fQga R

Gestionar el Google Apps del centre (crear usuaris, contrasenyes, grups, etc.).

Gestionar el Moodle del centre (grups, cohorts, etc.).

RQAYOA RS

S

Gestionar la fotocopiadora del centre (usuaris, copies, instad-de la impressora, etc.).

Donar accés a la connexio6 wifi al professorat i alumnat.

t  LINZ 3N

Fer la posada a punt i manteniment dels portatils del professorat i els ordinadors del centre.
/| 22NRAYEFNI A LXIFTYAFTAOINI £Sa Gl agidzSa RS

3.5.6. Coordinador/a de comunicacio

1. Publiar les activitats del centre a les xarxes socials i la pagina web del centre.
FILYNfASA €Sa FTOGAGAGI Ga

2.

Comunicar NEO2 NRI NJ | f Sa

YrAaald3sSa | € Ql LX AOL

OAs

f QAY T2

¢21FLILI A F £ QFLX AOI O

Dissenyar i elaborar material de publicitat de les activitats que vinculen els diferents ambits

de lacomunitat educativa: sortides teatrals familiars, jornada de portes obertes, xerrades

o tallers familiars, etc.

Comunicar les activitats més rellevants del centre als mitjans de comunicacio.

Vetllar perqué es faci un bon Us de la imatge corporativa détee

Fomentar la difusié del PEC.
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3.5.7. Coordinador/a de riscos

El/la coordinador/a de riscos té les funcions seguents:

1.

10.

11.

12.

9t

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar

f QOAYUSNEA A I O228¥ NI OAOORSt AINBRASY i A OF R2RD I O
del Servei de Prevencio de Riscos Laborals i les instruccions de la direccio del centre.

/| 2t 1 EF02NIN Yo fF RANBOOAs RSt OSyuNB Sy tQ
implantacio, lapladi A OF OAs A 1 NBFfAGT I OAs RSfa &AYdzZ |
Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
RQSYSNBSYOALl X | Y0 -ytSk TN yRISHjAdd IO sR QI A28/ DdeNely NIt A
WS @A al NI LISNR 5 RA Oliapdnassegidy SLIE QI RESHFVANBSY O f Sa |
G6StsFf2ya A tQSaidNHzO0 dzNI @

Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a actuacié complementaria

a les revisions oficials.

t NP Y2dzNB | OG dzZl OA 2 yidiel egRin®iRNE A y SiSa2F A FSNJ
Dona suport a la direccié del centre per emplenar i trametre als Serveis territorials el full

RS b20AFAOIOAs RQlFI OOARSyYyG&ao®

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de I'activitat
empresarial.

Col-laborar amb el personal aéic del servei de Prevenci6 de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre docent.

/2t 1 EF02NINJ Yo Sta G8O0Oyada RSt {SNWSA RS tN
control dels riscos generals i especifickaimtre.

Coordinar i promoure la formaci6 dels treballadors del centre en matéria de prevencié de

riscos laborals.

[ 21 €F02NIFNJ Yo St Ofl dzZAGNBE LISNI It RSaSygz2f dz

continguts de prevencio de riscos.

358. CONRAY I R2NkI RQIOGAQGAGEGA A da2NIARSA
kKt O22NRAYIFIR2NkI RQIFOGAGAGErGA A a2NIARSa GS

Coordinar les activitats i sortides dels diferents departaments.
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2.9t F02NF NJ £ LINBINI YI OA s-nelehseglihentRavalu@oi A A G G& A

3. £SOt € FNJ LISN)jdz8 Sa RdzaAdzA | GSNXYS dzyl O2NNBOG
informacio relativa a les diferents activitats i sortides.

4. Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

5./ 22NRAYI N f Q2NBI yARRI OGAsStRStRS adX o SaSy R @S aRiiSc
realitzar les activitats programades.

6. Promocionar i coordinar les activitats extraescolars del centre.

7. Assegurar que les activitats i sortides curriculars que proposen els departaments tenen una
justificacio en eturriculum del curs i matéria en el que es realitzen.

8. Coordinar les activitats culturals en familia.

3.5.9. Coordinador/a de mobilitat
El/la coordinador/a de mobilitat té les funcions seguents:

1. Impulsar la participacié del centre en activitats i paoges de mobilitat internacional.

22t N2Y2dzNBE fF LI NGAOALI OAs RSt LINBFSaaza2Nr i A
mobilitat internacional.

3./ 22NRAY I NI A AdzLISNIBAALF NI f QAYISNDOFYy @A RQI 2t yRI

4. Mantenir i millorar lesNEf | OA2ya Yo Sta OSyiNBa AyadSNyl O
comparteixi programes de mobilitat.

5. Impulsar, coordinar i supervisar programes internacionals com eTwinningnus4.

. { SNt QAYUGSNI 20dzi2NJ RSt OSYiNB Sy YFIGi§NARIF RS 1

[o2]

3.5.10. Coordinador/a de biblioteca
El/la coordinador/a de biblioteca té les funcions segiients:

1. Gestionarel préstec de llibres.
2. Fer el manteniment de la biblioteca.
3. Gestimar el conveni amb el Bibliobus.

4. Altres funcions que li atribueixi el centre.
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3.6.Comissions de coordinacio

3.6.1. Comissi6 pedagogica

So6n membres de la Comissié pedagogitatirector,la coordinadora pedagogidal/la capde

cada un dels tres ambitin(glistic, STEAM i participacio)

Li corresponen lefuncionsseguents

1.

12

(p))
~
QX
pu

C2ENRAYIN fQSt 062N} OAs A | OGdz2rfAdG1TFOAs R
del curriculum dels diferents ambits.
/| 22NRAYEFNI £t QSt 1 62N> OAs A | Oldzr t AGT I OAs

¢
(p))
QX

del curriculum de les competéncies transsads.

Coordinar el desenvolupament de la formacié implementada dins dels ambits.

Esdevenir equip impulsor en la formacié6 de la XCB i coordmdes activitats de
transferéncia al centre.

Coordinar els projectes i activitats transversals de centre.

Oga/ AGT NI fF 3S&aidAs A f1 R20dzrSyil OAs NBTS
/| 22NRAY NI St LI RQ2NASYdlF OAs SRdzOI G§A G+ RS

Z

By
f
Promoure la participacio del centre en convocatories de premis i concursos.

[ 27T £F 02NN Sy tSa | OGAGAGL Gdequaliat. @ £ dzr OA s | dzf

CSNJ LINPLR&GSE RQAYY20F OAs OdzNNR Odzt | NI

. Aprovar els plans docents i les programacions de les diferents matéries seguint les directrius

que marca el centre.

. Establir directrius per a la coordinaci6é docent.

362/ 2YA&daAs RQlISit&(ECANs | fF RADSNI

A la CAD hi participerl/la coordinador/a pedagogic/&s f LINR TS & & 2,NlElescaBsQ2 NA Sy (|
de tutors, ella psicopedagom RS f Q9! t A3 RS YIFYySN} Llzyddz €3 | f

especialitzada singulgELIC, etc.)

La coordinadbll RS €I /!5 aSNX ljdzA 3SadA2ylFINr f Q2NRNB

generada

Corresponen a la CAD kesicionsseguents
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1. / 2y ONBGIF NI Sta ONRGSNR A A fSa& LINGdachtikalde G & |j dzS
f QI f dzyyl
2. Organitzarajustar fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures
adoptadedl JSNJ | f QF 6§ Sy OAs | f QF fdzvYyl @
3. Posar en comu les dificultats que seisgen a les aules en relacidaadiversitat f QI t dzy'y I
quetrobado  NNENB & Sy f QlicipadBy Sy dF 43S A €1 LI NI
4. Proposarels procediments i criteris que empraran els equips docents per fer les
adaptacions i/o elplans individualitzatgjue corresponguin planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.
5. Establir elsYSOFyAaYSa LISNI IFNIYGAN St aS3dAyYSyid F
necessitats educatives especiélMEE) i necessitats especifiques de suport educatiu (NESE)
A RQlIljdzStta IfdzyySa [jdzS GSySy RAFAOdzZ GF da LIS
6. Ferla prevencid i seguimentdels alurane Yo NA & O RQl ol yR2y Il YSyid Sa
7.t NA2NRGT FNJ £Sa | @fdad OA2ya L¥eriGRguibddtpars 3 A lj dzS a

ajustar la resposta educativa.

8. Col-laborara través del dialeg i de la construccié compartlas f 1 ONBI OAs RQdzy
NEFSNBEYOAI 0O02Y¢g Sy tQtYoAad RSt OSYiNB I FA RQ
iformesdesuporj dz§ & Q2 FSNBAESyY | (20 tQl tdzyyl G o

9. DS&GAZ2YI NI A TSN St aSREA YD dRSilal OFaza RQLE o2

10. Altresfuncionsque li atribueixi el entre.

3.6.3. Coordinacio de tutors
A la coordinacié de tutors hi participeml/la coordinador/a pedagogic/ael/la cap del
RSLI NI I YSY ( elfReR 2aphdStyftard. OA 5 A
Ellla coordinadofa pedagogic/ad SNt ljdzA 3ISadiA2y I N & Q&BNRNBE RS
documentacié generada

Corresponen a laoordinacio de tutorses funcionsegiients

1. 9&40GF0f AN RANBOGNRDzA LISNJ I f QF OOAs Gdzi2NRAI f @
2. Fer la planificacio i seguiment de la tutoria individual.

3. Fer la planificacio i seguiment de la tutoria de grup.
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4. CooRAY I NI f Q2NASy Gl OAs SRdzOF (A DI @
5. Vetllar pelcompliment del PAT.

6. Altres funcions que li atribueixi el centre.

3.6.4. Comissio de convivencia
! £ I O2YA&44As RS O2y OA DS Y OAL K A LI NI A OA LISY Y
coordinador/a de convivesia.
9f kf I O22NRAYI R2NX I RS O2yQOABSYyOAl a SN lj dzA E
documentacié generada.

Corresponen a la comissio de convivénciduesionsseguents:

1. Gestionar la convivencia al centre.

2. Vetllar pel compliment el Pla de Convivéncia del centre.
3. Vetllar per mantenir un bonlima de convivéncia al centre.
4

Altres funcions que li atribueixi el centre.

3.7. Substitucio durant el curs escolar del carrecs de direccid i coordinacio

9y OF & RQl-ﬁb)\él\ﬁQ/@ﬁj}\z-Nkﬁe StRANI yi St OdNB S$502f | NE

LINE GA&A2YEFEYSyl tSa a80Sa TdzyOazyas Yo | 2dRIl |
9y Ol & RQF0asYyOAl RSt{kRS fF OFIL RQS&GdRAAS
provisionalmentt $&4 43034 TFdzyOr2yad {A (Qlro&asyOAl aQl

02y @BSYASYOALl RQdzy y2dz y2YSylYSyio

9y Ola RQlFI0asyOAl RStkRS ftF O22NRAYIR2NXLF LIS
LINEGAAA2YLFEYSyld €Sa aS@gSa ARaafrextorzaydechira{lda f QI 04
O2y@SYAs8yOAl RQdzy y2dz y2YSylIYSyido

9y Ol & RQF0&a&8YyOAl R
TdzyOA2yaod {A tQF6asyOl

fkRS fI aSON
aQlFttrNBI
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EnOF a4 RQlI6a8yOAlF RQdzykl OFLI RQLYOAGXEZ OFLI RS R
LINEPFS&da2Nk!l RSaA3IylFd LISEKLISNI £+ OFLI RQS&alGdzRA A |

compensacié horaria i curricular.

4. Organitzacié pedagogica del centre

4.1. Organitzacio del professorat

4.1.1.Equips docents
9fa SldAaLla R20Syi(as &aQ2NHFYAGT Sy LISNI yAodStfa A
R2O8YOALF A fQ2NASYGFR2Nkl RS NBFSNBYOALF RQI |j dzS:
Les seves funcions son:

1. Proposar estratégies perla millora del funcionament dels grups i del clima de convivéncia.

2.t 2NIFNF GSNXYS St aS3adAayYSyd A fQlF @ fdzd OAs 3t ;
adzLI2 NI a dzyADBSNEItfax I RRAOAZ2yIFfa A AydSyairg@gsSas

3. Contribh NJ Sy Sf LINRPOSa RQ2NASyidl OAs SRdzOF G§AGF R
necessitats, motivacions i interessos i la seva evolucié individual.

4. wSFEAGTF NI £Sa aSaarzya RQlI @Ftdad OAs aS3dzaayid f¢

Els equips docents aguneixen a principi de curs i de manera regular dues vegades cada
GNARYSAGNBES dzyl LISNJ FSNJ € LINBIF @I fdz2 OAs A € QF f (1
Gdzi2NAR A Y6 FO2NR RS I /153 Sa LR2RNambO2y @2 Ol |

LINE AL O2YdzyA OF OAs S ftQ2NRNBE RSt RAIF Ff RANBOI

4.1.2.Equips de tutors

Els equips de tutors estan formats per tots els tutors del nivell. Cadactasge té assignats dos
tutors que, alhora, realitzen les accions i activitats de grup eéearteixen la tutoria individual

de tots els alumnes del grupasse.

[+ R SljdAL) RS (dzi2a2Na RS yA@Stt 4GS dzy OF LI RS dd
3 t

/"5 A Sa FF OLNNBO RS SadAz2yl NI £t Q2 NRNB RS RAI
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Corresponen a cada equile tutors les seguents funcions:

1. Organitzar i gestionar les activitats de tutoria del golgsse.

2. Gestionar per donar resposta a situacions personals dels alumnes que calgui tractar
col-legiadament.
Gestionar, per donar resposta, a situacions de comgigedetectats en el nivell.

4. Proposar estratégies per a la millora del funcionament dels grups i del clima de convivencia.

5. / 2y iNAOGdZANI Sy Sf LINROSa RQ2NASYydlF OAs SRdzOI A
necessitats, motivacions i interessos $éwva evolucio individual.

6. wS@OAal N St FdzyOA2yl YSYy(d RSt & 3INMHzLJA O22 LISNI (Ac

[ S& NBdzyA2yada RQSljdzALlA RS (GdzizNBR Sa NBFfAGT Sy

f 0202800 Adz RS LINB LI NI iNdzih2 MR Iy NR DK SWBYORE (A B¢

4.1.3.Ambits i departaments

Els ambits i departaments agrupen el professorat per especialitats, i poden englobar una o varies

materies dins del mateix ambit de coneixement.
Tenen les seguents funcions:

1. Donar coherénciaalsialJS OG Sa OdzNNR Odzf | N&B RSt a RAFTSNByda vy

dels plans docents.

>

2. wSFEAGT NI £ S8 LINPINIYIOA2ya RS t£8a YIGSNARSa

3. O2NRIFNJ Sta o0t20a O2YLISGSyOAlta RQlI @It dzZ OAs

4. Elaborar les activitats de recuperaciolde matéries.

5. 1 RSljdzZr NJ £ Sa LINRPAINIYIFOA2ya | t£Sa b99 RS f QI f dzv
I RRAOAZ2ylIfta A AydSyairigSa Yo tQFraasSaazNl YSyi

6. Realitzar les programacions dels ambits transversals.

7. 1 O2 NRI NJ St &ci6 deisrabits trRn@Mergalsf dzl

8. t NEIANI YINE AYLI SYSYGlFINI A | @Ffdzk NJIFOQUGAGAGE Ga 7
9. t F NITAOALI NI Sy tS8Sa F2N¥YIFIOA2YyE RQLYoOoA(®

10. Programar i participar en activitats relacionades amb els projectes de centre.
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t QI f dzY

¢
(0p))

42 hNHIF yAGT | Gdts
4.2.1 Grupsclasse
[ Sa | INHzLI OA2ya RQIfdzvySa NBalLISOGFNIyYy aSYLINB Sf
de composicié heterogénia.
I LINAYSNI RQ9{hz Sfa IfdzyrySa Sa RAAGNAOdZANI y aS3
de proced OA X AX Sy G204 Sta OFaz2axr Sa NBaLISOGI NI
grups:
a) Repartir proporcionalment el nombre de nens i nens entre els diferents grups.
b) Aconseguir que a cada grup hi hagi alumnes dels quatre pobles, excepte en etnapsds
I NNAOSY Y2t LP20O& | fdzyySa RQdzy YIGSAE OSyidiNB

c) Repartir proporcionalment els alumnes NESE.

Aquests agrupaments, si funcionen correctament, es mantindran estables els dos anys del

LINA YSNJ OAOf So ! (i SNIDS NJuRiS deduint 818 mallekdsfritenisli Igs | NI LJ
NEO2YlIyl OA2ya RS fQSljdzAiL) R20Sy i o

{ SYLINBE [jdzS Sfta NBOdzNBE2a KdzYrya A RQS&LI A K2 LIS
A Sy ftF YSadaN} RSt LRaaAiofS aQlraairadaylrNry R2a LI

Abanda delsbzLJa Of  4aSs KA KIF R2a (ALlza RQF ANHzLI YSy

1. CNI y2l RQ2LIFiA@Sad 9fa IfdzyySa aQl ANXzLISy &S-3
2L GABSad | AES AYLIE AObbHdzRQ22XFIARE & K2RSB840
étics) 3horesa2R Q9 th RQ2 LI+ G A D b M RS KedMRIZzZNI oA R o
K2NBa OpliRIBBIGhiIAGE b M RS LINRB2SOGS RS NBOSN

2. Grups del programa AICLE. Els alumnes que ho desitgen, es poden apuntar al programa
'L/ [9 ljdzzy O2YSYOSKERENI RQO A M A ldzSdzf I+ 3 NHzLI
RAFSNBYyG LISNI I+ fSa OfraasSa RQly3atsa A RS fSa

en anglés dins del programa.
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4.22. Grups cooperatius

Seguint les indicacions del PEC, que estableix la col-labori a fonament del treball a les
I dzf S& A St GNBolrtf O22LISNYGAdz O2Y dzy+ RS tSa A
dins de cada grup classe es crearan equips de treball col-laboratiu estables per a totes les arees

del curriculum.

Els grup cooperatius els creen els tutors de grup i es van canviant periodicament per tal que els

I f dzyySa aQl O2addzyAy | GNBoFftFNI Yo O2YLIl yedakS:
RS aSiavylryl Sy aSidvylylrsz I as@arantLi2sevaOthaio iRAyYy a RS
orientacio a la classe.

Els grups cooperatius acostumen a ser heterogenis. Segons el tipus de tasques a realitzar, pero,

el professorat de cada matéria podra variar eventualment la composicié dels equips de treball

col-laboratiu.

4230 1 aaAdyl OAs RQ2LIIGADSE

[ QLY &adAlGdzi RS DdzND aSYLINBE LINRPOdzNF N | &aaA3dyl NI |
9y Ol & jdzS FAES y2 &aA3ddA LR&aaAotsS LISNJGdss St y2
on I MNJI RQ9ZYilI BAdz/INA2SAZY I N&f Ry IdzZr S&a G NI yaISNI

G20Sa RdzSa Sy LINAYSNY A aS3az2yl 2LI0OAsx SyaSySyi
segona llengua estrangera. Aixi, entre els alumnes que hagin escollit les dues llengies

estt YISNB&a Sa FIFINL dzy a2NILSA3IT LISNI GFf RS RSOARAN
I ljdAyakSa asSqQta Rsyl fF asSazylt o

{A €1 YFGENREF YO0 dzy yYy2YONB RQAYAONARGA &dzZLISNR:
aQF LX AOFNE dzy &22aNG StAGNJIFG FHit2 GRS ST ANJOSINE a2 NI S22 3

sortejada aquell curs per la Generalitat de Catalunya.

I nd RQO9{hzZ 2y £334 YIGsNASE 2L GA@Sa YI NJjdSy
LI25G206f A3 G2NRET % adlarledzdmtiveshue finhuin gl deimandat A G 1 G R
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4.2.4. Participacio en sortides, viatges i intercanvis

[ QLY &adAlddzi RS DdzN®D &SYLINBE LINRPOdzZNI N R2yF NJ I {20
AL GASE A AyYyldSNDOI y @ hrd EdjcdsSueiguadlBdada jpér matiys alRiisa RS f
Ff OSYyGNBI fQ2FSNIF RS LXFOSa aAddzi -hhgeF SNR 2N |

seguiran els criteris seguients per adjudicar les places:

1. Per poder participar en qualsevol activitat fora @Sy G NB OF f 1ljdzS tF / 2 YAz
I f1I S5AGSNBAGE G I @F ATt LJ NI ANJ RSt asS3ad:
suficientment responsable per podér participar.

2. b2GF 3Ift20Ffd {Q2NRSYIN:r €I ffAad0F RQAYAONAI

3. Notadef QF a&8A 3yl GdzNF [[dzS 2NBFYAGT I €F &a2NIARI X
alumnes per nota global del curs anterior es produeix un empat, per desempatar es
GAYRNEL Sy 02YLIWS tF y2GF FAylLf RSt Odz2NB |
f QI auraAgdeybtganitza la sortida.

4. 9y Ol & RQSYLI G Sa NBIFfAGTFNEX dzy a2NISA3a LIG
Sa FINrL fQ2NRSyYylFIOAs RS tSa aztitAaAOAlGdzRad { C

alumne/a.

4.3. Accio tutorial i orientacié académica i professional
¢t O2Y LINB@GSdz St t9/ 3 ftF Gdzi2zaNAIF S&a fQSAaGNY (S
desenvolupament personal i social dels alumnes en els aspectefenitell, emocional i social.
Per tal que aquesta funcié,yol YSy G f LISNJ I € QF O2YLI yelYSyd RSt
jdzt €t AGFGY fQ2NBAFYAGTI I OAs RS 1 ddzi2zNAIF Sa ¥FI Nk
a) 9a& Yy2YSYINlIYy R2& Gdzi2NB LISNJ OF RF 3INHzZI RQI f dzY)
OdzNBE A fSa OM@BGAGFGa [[dzS aSQy RSNA QD
b) Es nomenara un tutor per al seguiment individual de cada alumne. El tutor individual
sempre seraunprofeg@ NJ lj dz§ SESNODSAEA f+ R208yOAl Sy | |jdz
Corresponen als tutors de grup les funcions segients:

1. Coneixer i gestionar les aptitudsls interessos del grup.
2./ 2KSaA2y N St 3INMXzLI A LINBY2dzNE fF AyidS3aINI OAs F
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./ 22NRAYLEFNI St LINRPOSa RQIFILNBySyidl i3S RSt 3INHzZLID

CSNJ O2ySAESNIF tQlFfdzvyld St FdzyOA2yl YSyil RSt
Informar les families sobre les caracteristiques del centre, el sistema normatiu, les

OF N OGSNNadGAljdzSa RS FdzyOA2ylFYSyd A fQ2NBFYyAGI
Portar a terme el programa de tutoria segons consta al PAT. Vetllar per la coheréncia de

f QF OOA s (i dzil lBshdtivithtode tudbrila yishs@va @dsaylalen practica.

wWSEFEAGT NI £Sa FTOGABAGI Ga RQ2NASyYy Gl OAs I NMzLI f 2
f Q2ZNASY G+ R2NKI @

Corresponen als tutors individuals les funcions seguents:

10.

11.

Facilitar estratégiesperaYaA f £t 2 NI RSt & KLoAda RQS&GdzRA®

CSNJ St &S3dAYSyid RSt LINRPOSaA RQFLINBySyidli3asS F
f QF f dzYySkl Sy Sfta IaLsSoiasSa | OFRsYAOaAT LISNB2YL
t 20SYOAIF NI £Sa OFLIOAGIG& LISNAZ2Y lafidiciatiReS € QI f dz
personal.

Tenir una visié global de la personalitat de cada alumne, del seu estil de treball i les seves
necessitats en relacié als aprenentatges. Proposar, conjuntament amb el departament
RQ2NASYy Gl OAs s St a | 2dzicatdavalngné/aind®idebliigntO dzf | NBE  1j dz
CSNJ RQSyftftloe SyaNB tSa FFLYNfASaE A St OSyiNBo
A OSdINBQf a LISNER2YIFfYSYy(d RdzSa @S3rRSa OFRIF Oda
LYTF2NNI NI LISNASRAOFYSyd I T Yapefalurhnea2 6 NS St L
Suggerir pautes de col-laboracié.

CSNJ LI NINOALA Itfa LI NBA ljdzqy aQKF3IAAY RS LINBYF
AAy3dA I NBA y2 LINBGAAGSA Yo OFNLOGSNI ISYSNIf L
LYF2NNIEN QI dzvyyl i REH K2 yf 20 2RRIAD ILINGRIA@Ms S f B
se rendiment i com milloralo.

LYF2NXI N f QSljdzAi L) R20Syd RS ljdzZ f aS@g2t RIRI NB
desenvolupament.

Vetllar per la coordinacié de tot el professorat que incideix en éémalumne.

122wSEFEAGT FNI £Sa FOGAQGAGI & RQ2NASYGl OAs AYRAQATF

RS fQ2NASYiGlFR2NXI @
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9f LINRP2SOGS SRdzOIFGiAdz RS fQLYy&alGAGdzi RS DdNBI
f Q2NASY Gl OAs | @lcdhauydcdpanyamdniNBlsfabidnesied M seva transicio

cap als estudis postobligatoris.

¢CSYAYyld Sy O2YLIS [[dzS Sta LINRPOSaaz2a RQlILINBYSyGl
RAF F RAF RS tQlFOGAGAGEG RSt p@tfohtindabi Sostingdt2 NA Sy (0 | «
Sy St GSyLBA® tSNI FljdzSad Y2adAdz LXFydaSasSy St i
individual i mitjancant les activitats expressament dissenyades amb aquesta finalitat, que es
realitzaran en el marc de la tutoria de grup.

Yo Sf LINRPINIYIFE RQ2NASYGl OAs +OFRSYAOFE A LINRTSE
en la presa de decisions en relaci6 als estudis postobligatoris, sind també abastar totes aquelles
dimensions que contribueixen a la realitzacié personal, edugatiocacional i laboral que

F2dzZRSY | RS&aSy@2fdzd NJfSa O02yRdz0GSa @20 OA2y | f 2

la vida laboral, siné per la vida adulta en general.

4.4. Exempcions i convalidacions

[ S& SESYLIOA2y&a A O2 yarn favtoktza@es pef direclrd ddl tehtfe dzY y |-
aS3adzZAayild ftF y2NXIGADGE RSt 5SLINIIFYSYyld RQ9RdAzOI OAc
LISNJ I £ Q2NBFYyAGT I OAs A 3ISaGAs RSt OSyiNBo

5. La convivencia en el centre

50 0O2NR Yo St ORWVPEIDEYOARSRRSNdpredertdgh ®faS on RS
convivencia és un element fonamental del procés educataixi ho expressa el projecte
SRdzOF iAdz RS f QLY a A (delaconfunitéd dsbiditenentdeeta donviifea Y SY 6 N
en un bon ima escolar el deurede facilitarlo amb la sevactitud i conducta en tot moment i

en tots els ambits de l'activitat del centre.
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Correspon a la direccio i al professodat cada centre, en exercici de l'autoritat que tenen
conferida, i sens perjudicedes competéncies del consell escolar en aquesta matdriantrol
i I'aplicacié de les normes de convivencia.

Els centres han d'establir mesures de promocié de la convivéncia, i en particular mecanismes de
mediacio per a la resolucié pacifica delsftiotes i formules per mitja de les quals les families

es comprometin a cooperar de manera efectiva en l'orientacié, I'estimul i, quan calgui, I'esmena

RS tUlOldAGdzZR A I O2yRdzOGI RSt a FfdzvrySa Sy St
haest 60f SNII fS& aS3aNSydGa | Oldz OA2ya jdzS GSySy f Q:
gue siguin contraries a la convivéncia del centre.

5.1. Prevencio

I fQLYaAGEYidAYy 88 IPdBDHt QSyiddzaAl aYS RSt dabRFSaal

aumned A ljdzS fQSYLI GAIF S&a F2yFYSydlrf | fQK2N} R
Ffdzyyrae ' YSa | YSax dzy O2y iNBf A 3ISalGAis RS f ¢

El centre adopta el model de Suport Conductual Positiu (SCP) com a estrategia dasica i
OF N OGSNJ 3SySNXft LISt GNI OGFrYSyld RS tfSa 0O2yRdzO0G ¢
At O22NRAYIOAs RQFGSYOAs | fI RAGSNRBRAGEG o6/ 1!

a tot el professorat per a la seva aplicacio.
5 Qdzy | ra¥hbltygéheral, el model de SCP parteix de les segiients premisses:

a) La bona conducta és susceptible de ser apresa, per tant, cal endamyaonitoritzarla.

b) Si el professorat formula clarament les seves expectatives en relacié a la conducta dels
alumnes un 85% dels alumnes aprenen i interioritzen les normes, un 10% dels alumnes
poden interioritzarles amb alguns sistemes de suport personalitzats i el 5% restant
necessita sistemes de suport intensiu.

c) La majoria de conductes disruptives estan rglaades amb factors contextuals. Modificar

aqguests factors és el primer objectiu per tal de millorar la conducta dels alumnes.

Peraltra banda, pefi | + ORG&AS3IdzA NI St O2y G NRf RQldzZ |, A | AEN
QLY &0 A Gdzi K Ede bidBes pracighefue dioréix€EfdzA O2 y G NB f R QI dzf | LI

professorat:

1. Creaci6 de clima de treball.
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- Es una competéncia docent basica.
- V¥ @2NBAE fQFLINBySyidld3s RSta | fdzyrySa
- Satisfa al docent.
- No comencgarem cap activitat fins que hi hagi silenci.
2. Els primers dies son clau: si en aquests marquem el ritme, sera més facil ménlanésta
del curs.
3. Puntualitat en entrar a la classe
- Propicia un entorn adequat.
- Evita incidencies.
4. hNBIFYyAGT F NI £fQldZf I okya RS 02YSycel NJ
- 1'3aS8S3dz2N) NJ £ Qadd&® NS RS Gl dz2f Sa A O
- Tenir el material a punt.
- Tenir a punt els aparells que necessitem.
5. Tenir una actitud positiva
- ¢SyAayild SELSOGIFGAGSE fGSa RS G20 tQlFtdzyyl do
- Confiant amb ells.
- Donant oportunitats als que més ho necessiten.
6. Deixar clares les normes i els limits
- [ Quzyy i ySOSaaAadl aSyuGAN ljdzS whareskl O2y i NP f
- Les normes ajuden a sentie més segur.
- Les adverténcies han de ser fermes, breus i calmades. Han de tenir carguetesonal
i comunicafles assertivament.
- Cal complir el gei es diu ser consequient.
- [ Sa I ROSNISYyOASa LISNE2YFfa y2 KIFyYy RQINNRAROGLF N
- {A t£QFfdzYyS IFROSNIAG O2y(Aydz prefesgoraydé LINROE S
guardia i informaine al tutor.
7. Tenir la feina ben preparada i planificada.
- Tenir prgparades alternatives per si es presenten situacions que enydaar les
nostres actuacions o si falla el projector, Internet...
8. / 2YLI NIANI Yo Sfa lfdzvySa StRQPARE@I OHB PRQI LI
- Incrementa la motivacio, la implicacidd 6 a ¥ 2 Nbed

- Explicada planificacid  QAYAOAIl Nda.f I Of  a&4S A LI dzi I NJ
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9. Diversificar
- Metodologies de treball
- 1 OGAGAGlIGA RQIFLINByYySydala3as
- 1OGAGAGErG& RQF @I f dz OA s
10.al YGSYANI dzy yADStt +Ftd RQAYGSNI OQrhedaxyL¥o f Qt
- TenintconverSa RQI dzf |
- Formulant preguntes al grup
11.9EATIANI dzy yAGStt FLINBLALFG RQSEAGLSY tSa Gl aljc
12. Gestionar adequadament el temps per a cada activitat.
- [ Sa OGA@GAGEGA YI&aal tfFNBdzS&a RA&AGNBdzSYy | f
13. Assegurase quetots&€ & | f dzYySa G4SySy FSAyl A fQSaidly ¥FS

5.2. Tipugde conductes contraries a la convivencia
Distingirem dos tipus de conductesntraries a la convivéncia

1. Incidencies lleus: qualsevol accié que provoqui una disrupcio localitzada en el temps i en
f QS fuelholpdsi en risc la integritat de les persones, tal com:
- alyOl RQFGSYyOAs | Ql dzZ I @
- Abandonar el lloc assignat.
- Menijar durant la sessio6 de treball.
- Impedir el treball als altres.
- No portar el material a classe.
- Respondre inadequadament el professor/a,
- Insultar un/a company/aomofaéi S RQSf t k | @
- Fer comentaris ofensius.
- Respondre airadament a un advertiment.
- Seure inadequadament
- Utilitzar aparells electronics sense permis.
- CSNJ dzy ga AYyO2NNBOGS RS f Q2NRAYIl R2 N®
- Negarse a dur a terme una tasca.

- Malmetre maerial.
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Incidéncies greus qualsevol accié que entorpeixi el funcionament normal de la classe o que

aQSy3ft20A RAya RSfa LdzyiGa aSaNSydaay

- 1 0G6Sa 3INBdzaA RQAYRAAOALE AYl A AyedaNARSa 2 27FS

- Agressi¢ fisica 0 amenaces a meetbde la comunitat educativa.

- Vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
particularment aquelles que tinguin una implicaci6 de genere, sexual, racial o
ESys5F¥20l X 2 Sa NBFtAGTI Ay O2y i Ndcteristiues dzYy | G Y
personals.

- Lasuplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o sostracci6 de
documents i material académic

- El deteriorament greu, causat intencionadament i/o reiterada, de les dependéncies del
centre, del seu matéal o dels seus objectes i les pertinences dels altres membres de
la comunitat educativa

- Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials [@saut i la integritat

personal dels membres de la comunitat educativa del centre

5.3. Actuacions en cade conducta contraria a la convivéncia

En casle conducta contraria a la convivéntia & QI Ot dzr N Sy Fdzy OAs RSt GAl

produit, sguintel protocol seglent:

P w N PE

5.3.1.Incidéncieslleus

Reconduir la situacio.

LYF2NNINI £ QFfdzYySkl RS ljdz8 aQSaLISNFY RQStfkl ¢
I LJX AOFNJ dzyl O2NNBOOAs I OFRSYAOlFIET &aiA aQSaol dzo
wSO2ft f ANJ f liEduay é3peélitcafitCektipus 22§/ ® dzOG I 1j dzS & QK LIN

O2NNBOOAs | OFRSYAOLF jdzS aQKF FLX AOFG®
Bl/la tutor/a individualA St Ol tebrdR @ $éidérmtzRudtamaticament a través del

programa de gestio (iEduca).
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6. En cas que hi lghmotius per informar la familia (reiteracié deales conductes a la mateixa
assignatura, reiteracio en periode tanps curt,conducta sorprenent, etc.la @missié de
convivéncia informar&l/la tutor/a individuali el/la cap de tutors i ho registrara al modul
RS RA&AOALX Ayl RaSndifiddaielatee® indissafgecde torreil digTonidk
dirigit a la familia i posara en copia ocultdaetap de tutord ellaOl LI RQS & (i dzRA &

7. En cas que la familia mostri disconformitat amb la situacié plantejada, el/la tutor/a

individual fara arribata queixaa la comissioé de convivéncia, que gestionara la resposta.

5.3.2.Incidéncies greus
BAA0GAY3IANBY R2a (ALMMzA RQAYOARSYOASa 3INBdzaz f Sa
mateix moment la integritat fisica de les persones i/o infraedtrtes.

En els casos en qué les incidéncies greus no posin en perill la integritat fisica de les persones i/o
AYFNF SEGNHz2OGdzNBasx aQl Oldzr N RS fF aS3aNSyd YI yS!

1. Ela professofa fara avisar el professor de guardia i padiaf aldmne/a al modul de
direccig deixantli feina. També regllirat QS E LIz a8 A5 F f QA 9 RdzOI @
2. Efladl LI R Q94 caplzie Authrs i ¢l futor/a individual rebay’ f QF GNa RQSE L)z &
3.[F /2YAaaAs RS 02y O Osevadsblicio M alul dgidNdiphth det Q S E Lidz
f Q09 Rdz{ A aQSaO0l dzz /lad@oyadrdli@ddudld cafd d@ tutbreizYy S A St
4. Ellatutor/a individual i ella cap de tutors rebran el registre i la resolucio.
5. Eflatutor/aindividualA k 2 St Ol LJ aRruS éoiredzBirigifia |aNGBriia | Qaisn
en copia oculta el cap de tutors.
6. En cas que la familia mostri disconformitat amb la situacié plantejada, el/la tutor/a
individud fara arribar la queixa al/la a la Comissié de convivéncia, que gestionara la

resposta

En els casos en qué les ingidies greus posin en perill la integritat fisica de les persones i/o
AYFNI SAGNHZOGdzNBAE aQl OGdzr N RS fF aSaNSyd Yl ySt

1. El/la professor/a emunicag la situacié a alguga Y SYO NB RS f Qfedjista#ald RA NB O
f QSELIzZt A5 | f QA9 RdzOF
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2. EflaYSY o NB R Srediun8djhddia gestionat informéala Comissié de convivéncia
3. Efladl LI R Q94 caplzie iuthrs i ¢l futor/a individual rebay’ £ QF dNa RQSE Lidz
4. La Comissi6 de convivéncia regigirh Q S E LJdgévardsalucid al hadul de disciplirte
f QA9 RAzOF @ { A & QS & Qatauk/a icuRigud @ €ap detutofs.Q f dzYyS A St
5. Ella tutor/a individual i el cap de tutors rebran el registre i la resolucio.
6. Ellatutor/aindividualoélaOl LJ R QS & ardzRricarreiNdBiitla @ tanidl i posran
en copia oculta el cap de tutors.
7. En cas que la familia mostri disconformitat amb la situacié plantejada, el/la tutor/a
individual fara arribar la queixa al/la a la Comissié de convivéncia, que geatianar

resposta.

5.4. Mesures correctoes

9y OlFla RQAYOARSYOASa ffSdzazx Sa LIER2RNIY I LXAOFNJ
.CSNJ aSdz2NB f QI f dzyYySkl Sy dzy ft20 aSLINIXYiG RSt &
. Recollir el pati.

. Netejar taules i cadires.

. Escombrar passadissos i aules.

. Escriure una disculpa pes@it.

wSaGAGdzANI £ Q202S00S [[dzS aQKlF YlIfyYysao

o A W N P

9y Ol &4 ROAYOARSYOASE INBdAZT &QFLIAOFNIY LINLOGAI

1.t aald dzy GSyLa RS OFfYF A NBTF¥ESEAsI fQFfdzvy
tercera personaidesdel YA N} RF RS f Q20&aSNBIF R2NE St NBf I

2.1 Yo fQlFO2YLIl yel YSyd RStkRS tF OFLI RS (dzi2Na
6ljdz8 f QKI Rdzi | O2YSGNB fI AYOARSYOALlXI 02Y af

3. [ QFf dzYy Skt NBRFOGF NX O2nciainaRsvidpatedxa LISNJ G F £ |j dzS

4. [ QF f dzyYy Skl 2 St LI NBZ YIFENB 2 {Gdzi2Nkxl fS3rt A
incidéncia i els compromisos adquirits.

5. 9y Fdzy OAs RSf 3N} dz RS O02yaSOdz0As RSfa O2YLNER
R S O A Ralushe/adpdt pafticar en activitats i sortides fora del centre.
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6. Col-laboracio i participacié dels sectors de la comunitat educativa

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, les families,
elpersonaldocenti 2 ia Sta FfGiNBa LINRPFSaairzylfta RQFGSYyOAr
RQSyaSyelINSSwSiyd 63S RSt OSYyiNBzI St LISNE2Y | f
representants municipals.

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a:

1. IntervenitSy fF 3ISAGAs RS tQAyaGAGdzi | GNI gSa RSt a
2. Participar activament en la vida del centre amb les seves idees, opinions, iniciatives,

suggeriments, queixes i propostes.

[ QLY &G AlGdzi RS DdzND Sy (dGestivaém ud aggre fdmariientidplicdt | O 2 Y dz

Sy St (NBolft LISNII tQ8SEAG SRdzOl GAdz A €1 YAft2

LI NIHAOALI OAs RS fQltdzyytrd Sy €F 3Saidis St OSyi
A

R
comunitat edlzO G A @I fl NBftFOAs SyiNB St OSyiGaNB A fQ

6.1. Alumnes
6.1.1. Drets i deures dels alumnes

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié6 integral

i de qualitat.
Els alumnes, a més dels drets reconedudS NJ f I / 2y aAGAGdzOAs S € Q9adl dzi
RNBG + f QSRdzOFI OAs3x GSySy RNBG Y

1. ! OOSRANI I f QSRdzOF OAs Sy O2yRAOA2ya RQSIldzAaGl

2. Accedir a la formacié permanent.

3. wSONB dzy SRdzOl OAs j dzSen yirQy® & tovpee &l rithésa O LI
RQFLINBYSYydGlFri3asS A yQAYyOSyGA@A A Sy @It 2NR f

4. Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

5. ; AaSNIAYTF2NYFGa RSta ONAGSNRAE A Sta LINRBOSRA Y

6. Esser educatsrela responsabilitat.
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DI dZRANJ RQdzyI O2y @APBSYyOAl NBaLISOGdzzal A LI ONTA

i de cooperacio.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
Rebreuna atencio especial si es troben en una situacio de risc que eventualment pugui

donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Reunirse i, si escau, assockse, en el marc de la legislacigent.

Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.

DI dzZRANJ RS O2yRAOAZ2yaA al fdRlIotSa A RQlI OC

DIF dzZRANJ RS LINRPGISOOAs az20AlftX Sy tQrYoAld SR

Estudiar er aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglents:

1.
2.
3.
4.

Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Sa

a
dz

A0

o

Esforcald S Sy f QF LINBy Syl 43S A Sy St RSaSy@2f dzl Y
Respectar els altresgdYy Sa A £ Ql dzi2NAGF G RSt LINRPFS&az2NI Gd

A més a més, és deure dels alumnes:

S

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
Complir les normes de convivéncia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

Entre els drets dels alumnes, hi ha el de reseial centre i de construir assemblees de delegats.
Peraques¥ 2 A dzZ A Yo fF FAYFEAGIEGO RQAYOSY(GADE NI I f
f QLyadGAlGdzi RS DdzZND RAALRAF RQdzykl RSt S3FGkRIE

delegats.
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6.1.2. El/la delegat/da i subdelegat/da de grup

El/la delegdla i ellla subdelegat/a dependran funcionalment dels professors tutors del grup,
NBLINB&ASYGFNry Sta |fdzyySa 1ljdzS St F2NXYSy A GAYRN

continuacio.
Funcions del/de la delegat/da:

1. Col-laborar amb el professorat dgidup i els organs de govern del centre per al correcte
desenvolupament i manteniment de les activitats docents.
2.V FILB2NANI £ 1 O2yBAGsyOAl Sy St 3INHzZI A LINE LA OA L
3. Recaoallir les iniciatives, propostes, suggerimergsieixes dels alumnes del grup i presentar
fSa It LINPFSaaz2Nkl AYLXAOFGkIFREFEZ € Gdzi2NXkI 2
4. Representar el grup davant del consell de delegats/des del centre.
5. Tenir informat el grup sobre assumptes del seu interés general i espeudfitals referits
I fF ddzi2NRAIFZ +f LINRPOSa RQI@lfdzr OAszT Ffa 021
6. Promoure el respecte al material i les instal-lacions del centre: aula classe, aules
SALISONTFALdzSaz Gl ffSNE f I oquidevolambialidal titdr/a NS & G F
o professor/a corresponent.
7. Totes aquelles que requereixin la seva participacio, derivades de la programacié general de
f QLY adAddzi o

Funcions del/de la subdelegat/da:

1. Substituir el/la delegat/ada en la seva abseéncia i,tpet, complir amb les funcions que li
sOn propies.

2. Col-laborar amb el/la delegat/a en la realitzaci6 de les seves funcions.

3. Acompanyar i donar suport alla delegat/ada en les funcions de representacio.

6.1.3. El consell de delegats

Elconsellde de®l 6t a Sa f Q5NHIFIY RS LI NIAOALI OAs 02fi SO
fQlFfdzyyld Sy tF @ARIF RSt OSYiNB>x St F5NHzY RS RA
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RS ljdzt t aS@2¢ FaLS OGS A St 0 NJ ¢d ¥omidededd RS S
AYF2NXYIFOA2ya A FO2NRa |fa ljddfta aQlF NNAoA A St a
Estara format per tots/es els/les delegats/es elegits en els diferentpsgallasse i pels
NELINBASY(lydakSa RS f QI t dzY ynalinent duranDl2 fyagjeSoud S & 02 f |
es dedica al servei comunitari intern, i sera coordinat pel director/a del centre.

Son funcions del consell de delegats:

1. 52y N 2aSaa2Nr YSYyd A &dzLR NI | fa NBLINBaSydl yi
2. Transmetre a la direccidotes aquelles inquietuds, iniciatives o0 suggeriments que
considerin adients.
3. Difondre els acords del consell escolar i del consell de delegats/des, aixi com les
informacions de la direccio, del professorat i dels tutors/es, als diferents grups per mitja
dels delegats/es.
4, LYFT2NXINI RS tSa aSgsSa OGA@AGrGas A RS fSa ¢
5. { dzZLJISNIA al NJ St LINRPOSa RQSt SOOAs RSta NBLNBaSy
LINEY2dz2NBQYy f I LI NIGAOALI OAs @

6. Elaborar propostes de millora eguells aspectes que considerin en la vida i funcionament
del centre.
7. CSNJ L2 NI OA2ya LISNIF tfF NBIFIEAGTFOAs RQlFOGAG)

8. Col-laborar en les activitats programades pel centre.

6.2. Families
6.2.1. Drets i deures de les families

Lesmares, els pares o els tutors/es dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la

f S3IAattrOAs @GAIASYd Sy YIFGSENALF RQSRdzOF OAsxE (SySy
El projecte educatiu.

El caracter propi del centre.

Els serveis que ofereix el centrdes caracteristiques que té.

La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.

[ S& y2N¥Sa RQ2NBFIYyAGTIFOAs A FdzyOA2y Il YSyi(d RSt

a r v R
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6. [ Sa OGAGAGIGA O2YLX SYSYGELNARSaAIZ avkis QKA KI X
aQ2FSNBAESY: St OFNEXOGSNI @2t dzy G NA 1jdzS | 1j dzS&
f QFLI2NIFOAs SO2y5YAOI [[dzSE aA Saoldldzz Stfta O2Yl
a les activitats i els serveis oferts.

7. Laprogramacio gemal anual del centre.

8. [ Sa o0SldzSa A Sta ledzia I tQSalddzRA®

Les mares, els pares o els tutors/es dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre

AYTF2NXI OAs Oka@uocabiB defs e8sdilbs/esdzO A

Les mares, els pares o els tutors tenen el dede respectar el projecte educatiu i el caracter

LINP LA RSt OSyiGNBzZ St RNBG A St RSdzZNBE RS LI NIAO
de contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de
participar enla vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments de qué es

dotin els centres en exercici de llur autonomia.

6.2.2. Informacio a les families

9f LINAYSNI OFyYylf RQAYTF2NXIOAs | f Sa awINENIRQIIA |45
I RNBel RS O2NNBdz St SOUGNBYAO O2NILRNF GABlI A RQdzy!t

gue tutoritza i les seves families.

[ YI22NAlF RQAYTF2NNI OA2ya LINRPGAYySyida RStkRS €I
correu electronicl JSNB G YoS Sa& FINry | f3dzySa NBdzyAzya | f
dzy I NBdzyAs Yo (2G8a tSa ¥FFIYNtASE RQdzy YIGSAE
RQ2NHIYyAGTFOAs A FdzyOA2yl YSyld RSt Odadsd ¢l YOS
SALISONFAOAZET O2Y Sa fI GNRIF RQ2LII GA@®Sa RS ni
RQAYUSNDIYy@Aa A QAlFG3ISaz Sioo

Cada familia es reunira amb el tutor individual del seu fill/a un minim de dues vegades cada curs.

9y f I LINR Y Sblitan disBlpftiisdel &ufsS & Segona reunié sera de seguiment. Si

el/la tutor/a individual ho creu convenient i/o la familia ho sol-licita, es podran fer més reunions

RS a4S3dzZAYSyd |t tfFNB RSt OdzZNE® 'ealapintwm f Sa NB
NEdzyAs RS MNJ RQ9{hz Sy fI 1dzS S& NBdzyANlYy gyAaOl
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Les informacions generals del centre (convocatoria a reunions generals, informacié sobre
activitats per a families, recordatoris de sortides, et@)y A F NI y aSYLINB | GNI @
gestio del centre.

[ AYF2NXI OAs &20NB t QF @I fdzt OAs RS QI fdzyyld af¢
per correu electronic o en paper.

9y OFa RS FIFYNiASa RS LI NBércaréulelecNdnid Gien papdr Ay F 2 NJ
aQSYSGONEX LISNJ RdzLX AOF G ; & NBaLRyaloAtAldld RS O
rebre la informacié del centre.

[ LEIAYIlI 6S06 RSt OSyidNBI jdzS aQl OGdzrafpari 1 | N R
donar informacions de caracter general, i les xarxes socials del centre (Facebook, Instagram i
CHAGOSND aQdzGAfAGT F NI Yy LISNI AYTF2NXIFNI RS £Sa | OG

CcCPHPOP [ Q! at!

Les families dels/de les alumnes podran constituir dasams segons estableix la legislacié
vigent, a través de les quals tenen el dret i el deure de participar en la vida del centre, aixi com

a través dels seus representants en el consell escolar.

[ Ql at! RS fQLyadGAldzi RS DddNcbntreNgBe ds déséribven & Sa (1 a
continuacio:
1. Organitzaciégoordinacioi gestiédel servei de menjador.
2./ 2y (iNI OGI OAs RS tQFdzEATALFNI RS O2y@SNAI A fQ
3. Gestio de la compra de llibres i material.
4, DSatAs RSt &ASNUSA tRScedre.l NY¥I NASGia RS f QI f dzvyy
5. Renovaci6 de bicicletes, material i equipaments.
6. Gestio de les subvencions dels ajuntaments.

[ 2dzyit RANBOGAGI RS tQlat! S$a NBdzyAN:L LISNRS
AYGSNDI yOA RQAYTF2ZNYI OAs A k2 deRduls ysbatay iestable 0 NB St

objectius comuns.
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6.2.4. La carta de compromis educatiu

[ OFNII RS O2YLINRYNA SRdzOlF GiAdz Sa f QSAyYyl 1jdsS ¥
SRdzOF iAdzZz A SELINBaal St a 02 YrptBavartial®coopdratié I 1j dzS & (
entre les seves accions educatives en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el

desenvolupament de les activitats educatives.

D'acord amb la Llei d'Educacié de Catalunya (12/2@0%entre i les familiegonscients que
I'educacio de I'alumnat implica I'actuacio conjunta de la familia i de I'escolansigda anyuna

cartaque comporta els compromisos seguents:
Per part del centre

1. Educar els alumnes de manera integral, atenent a les seves necessitatsapoements i
les que es deriven del seu desenvolupament fisic i personal.

22 LYF2NXYIENI £ FFEYNEAF RSt LINRP2SOGS SRdzOF GAdz A |
centre.

3. wSALISOGFN) £Sa ftAOSNIFGa AYRADARezeurddeRA Y (i NE |
respectar les opinions dels altres, la comprensi6 i el respecte de la diversitat cultural i
ideologica, la solidaritat, la resolucié pacifica i dialogada dels conflictes i la capacitat de
O2YLINBYRNEB Lildzyia RS @raaidl A YIySNBa RQF Oldz NJ

4. Organitzar el curriculum i el centre de manera que tots els alumnes assoleixin les
competéncies basiques i les especifiques de cada matéria fins al maxim que les seves
capacitats els ho permetin.

5. Promocionar la interacci6 amb els alumnes per contribuiraainiclusio, treballant
cooperativament.

6. Compartir experiéncies entre els professionals del centre i, en la mesura que sigui possible,
amb altres professionals i amb altres centres: tothom participa i tothom aprén de tothom.

7. LYLdz &1 NJ £ I LING & fomedt de R Sol-l&dbar&id L@ dobiperacio i per a
f QFLINBYSy Gl 63S RQKLoAla RS OARIF azaitSyAirofSao

8. LYFT2NNIFNIEF FFEYNEALF A fQFfdzyyS 2 | fdzvyl RSt a
academic, feme una valoracié objectiva i, explicar a flEmilia els resultats de les

avaluacions.
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Mantenir comunicacio regular amb la familia per inforhak RS f QS @2t dzOAs | O
LISNE2Y Il f RS fQlfdzyyS 2 fQFfdzvYyl o
hFSNANI FaasSaaz2zNrYSyd | £ FEFEYNEALF Sy fQFR2L

f QS@E2 f(RBOX QI f dzYyS 2 FfdzvYyl A RSt NBYRAYSyid Sac
Comunicar a la familia qualsevol incidencia quetatdcseu fill/a: faltes d'asdisncia no

justificades, conductes no desitjades, irregularitat en la presentaciéethalts o qualsevol

altra circumstancia que sigui rellevardrmal seu desenvolupament acadi i personal.

Atendre en un termini raonable (via correu electroniteléfon o presencialment) les
LISGAOA2Ya RQSYGNBOAaGE 2 RS O02YdzyAOF OAs I dzS 1
WS@A&LFNI Fydz £t YSyGz O2yedzydl YSyd Yo ftF FF YN
COMpromisos.

Proposar a la familia i, de comu acord, signar altres compromisos quan la particular situacio

d'un alumne/a ho requereixi.

part de la familia

Coneixer respectar el projecte educatiu del centre i reconéixer l'autoritat del msdeat

i la de I'equip directiu.

/ 2YLI NIANI Yo St OSYdiNB f QSRdzOF OAs RSt FAff
conjunt per aplicar el projecte educatiu del centre.

Conéxer el pla de convivencia del centre i les normes i obligacions que se'n deriven i instar

el fill/a a respectatos.

+SGffFN LISNJjdzs8 St FAEE 2 FAfflF O2YLX SAEA St
puntual a les activitats académiques, i taénperque faci les tasques encomanades a casa

pel professorat.

Supervisar l'organitzacié del temps d'estudi a casa i dels materials escolars.

Adrecarse directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacié amb ll&acio del projecte educatiu en la formacié del seu fill/a.

Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
RQFLINBYSyidl d3So

Atendre en un termini raonable (via correu electronitelefon o presencialment) les

petiOA 2y a RQSYyGNBgAadGl 2 RS O02YdzyAOlF OAs [jdzS F2N
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9. Prendre en consideraci6 les orientacions que el centre formuli en relacié a la millora del
rendiment escolar del seu fill/a, adoptar mesures que puguin afal@iircomunicar al
centre la presa @ decisions al respecte.

10. Informar el fill/a del contingut d'aquests compromisos.

11.WS@AAIF N Fydz f YSyGdsx OzyedzyidlyYSyd FYo St OSydl
COMpromisos.

12. Considerar, a proposta del centre, la signatura d'altres compromisos quarntieufza

situacié d'un alumne/a ho requereixi.

6.3. Professorat

El professorat participara en la gestio del centre i en la vida escolar mitjancant els seus
representants al consell escolar, com a membres del claustre, com a membres dels
departaments i d&l SljdzALJ RS (Gdzi2z2NRXZ | fSa 2dzyiSa RQI

desenvolupament de les activitats culturals i extraescolars.

Els/les professors/es sén els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés
SRdzOF GAdz A f@F dzRSBHEINE § © |j t1zf dz& S0 | NBaLRyaloAf Al
coneixements, destreses i valors.

9f LINPFSaaz2Nlrd 20dzLd 1 LIRAAOAs LINBSYAYSyid Sy
3 dZRSAE RQIdzi2y2YAl S RAYyAa énfelanart géNprojécte edpciti RS G S N

del centre.

9f LINRPFS&&a2NI G Sy t QSESNDAOA RS fSa S@Sa T dzy(

ax

Exercir els diversos aspectes de la funcié docent en el marc del projecte educatiu del centre.
Accedir a la promaé professional.

DIF dZRANJ RQAYF2NNI OAs FLOAtYSyld | O0O0OSaaArofsS az2ol

p w0 NP

Fer Us de les instal-lacions i materials del centre per a la preparacio i perfeccionament

professional.

I N STITUT 13/10/2020 Aproﬂvat _ Paginz?sf’, de 9{8
NOFC b2N)X¥Sa RQ2NHIYyAUIl | OA
"“GURB ; y :

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres.




I Generalitat de Catalunya
Departa me n tducdci6 E

k ﬁ Institut de Gurb

Els seus deures son:

1. Complir puntualment les obligacions que edtabla normativa vigent quant a la regulacio

RS I 22NYIFRIF fF0o2NXf A fQK2NINAR RSt LINRPTFTSaa:

de Catalunya.
2. 9ESNDANI £ Fdzy OAs R?2

yi RQIFIO2NR Yo Sfa

3. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,

S LINJR
delpre SOGS SRdzOF GAdz A Y6 £Sa y2N¥Sa RQ2NHIyAGI

02t SNLEYOALF S LI NGAOALI OAs A fEAOSNIIG 1jdzS F2YVY

societa democratica.
4. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per

a la millora continua de la practica docent.

5, wSaLISOGlFNI G234 Sta YSYoNBa RS tF O2YdzyAadl i

6. Col-laborarambelmanteviiSy i RS f Q2NRNB X ySiSa2l A OdzNY

Se¢

RS

7. LYF2NXYI N LlzyiddzZ €t YSYyd € QFftdzYylrd RSt LINRAIANI YL

RQlF @It dz- OAs A NBOdzLISNI OAs ® 5SaSy@2f dzLJ NI St

RSOARSAEA £ QSljdALI R20Sy i

8. Implicara § Sy I TFdzyOAs Gdzi2NAFE A O2tifl o2NF NJ

FO2NRFGa LISNI I OF RIFI INHZLI RQIf dzYySao

6.4.PAS

L

I Y

9f LISNE2YIlIf RQFRYAYA&A(GINI OAs A aSNBSAa RSt OSydl

desenvolupa lesseves tasques i funcions a la secretaria del centre i pel personal que
desenvolupa les seves tasques i funcions a la consergeria.

¢SySy Sta RNBGA NBOz2fttAda | tQoadlddzi RS I
tenen el dret i el deurale participar en la vida del centre, en els termes determinats per la

normativa vigent, i col-laborar en el seu funcionament i gestié, aixi com de respectar el Projecte

Educatiu i vetllar pel compliment de les normes.

¢SySy t Q20oft A3l Opestar ésSiret®ily deirds 8eildeles RIGnndsBea especial
garantint la confidencialitat en les informacions conegudes i en la proteccio de les seves dades,
Sy tQrYoAld RS fI aS@gl O2YLISG8§yOAl A RQFO2NR
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I 'y RQSESNOWNS ISR Fidzy@ARLBIAA NI | YO
A KIFY RQAYO2N1LJ]R2NI N Sta @Ff2NA RS

8§85 20t A3IlI OAZY

t
fr O2ti fF02NIC

i del treball en equip.

conodmd t SNE2YIlIf RQFRYAYA&A(GNI OAs
Correspon al personal d'adnistracio:

- la gestio administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio d'alumnes;
- la gesti6 administrativa dels documents acadéemics: llibres d'escolaritat, historials
academics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificaténdikg, etc.;

- la gesti6 administrativa i la tramitacio dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques segients:

arxivament i classificacio de la documentaci6 del centre;

- despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classifideamdesa, franqueig, etc.);

- transcripcié de documents i elaboracio i transcripcié de llistes;

- gesti6 informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica corresponent);

- atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administratoenttel,

- recepcié i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos, etc.);

- comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb l'encarrec rebut pel
director o directora o el secretari 0 secretaria del centr

- manteniment de l'inventari;

- control de documents comptables simples;

- exposicid i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast

(disposicions, comunicats, etc.).

El director o directora del centre pot determinar, segons lesessitats i caracteristiques del

centre, I'execucid de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

6.4.2. Personal de consergeria

Correspon al personal de consergeria
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- vigilar les instal-lacions del centre;

- controlar els accessos i rebes persones que accedeixen al centre;

- custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre;

- utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars;
- atendre els alumnes;

- donar suport al funcionament i a I'estructura del ten també a I'equip directiu.
Aquestes funcionsomporten les tasques seguents:

- curaicontrol de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre;

- comunicaci6é a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estatell'is
funcionament del centre;

- encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua,gHdsm,
calefaccid i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte;

- obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, pesal-lacions
esportives i altres espais;

- curaicustodia de les claus de les dependéncies del centre;

- control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public, etc.);

- recepci6 i atenci6 de les persones que accedeixen al centre;

- cura i control dematerial (recepcio, lliurament, recompte, trasllat, etc.);

- trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum i/o pes, no requereixen la intervefoid
equip especialitzat;

- posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisudj, etc.

- fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que es fan en el centre;

- utilitzacioé del fax (enviament i recepcié de documents);

- enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material de |'activicttes;

- col-laboraci6 en el mantement de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides;

- intervencio en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuaciente;

- col-laboracio6 en adontrol de la puntualitat i l'assisténcia dels alumnes;

- participacié en els processode preinscripcid i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencio de consultes presencials i derivacio, si escau;

- primera atencio6 telefonica i derivacioé de trucades;

- recepcio, classificacio i distribucié del correu (cartes, paquets, etc.);
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- encarres, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i éliseiloanament
(tramits al servei de correus, etc.);
- tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del ceetre,

abséncia dels especialistes i/o encarregats.

H director o directora del centre pot deterinar, segons les necessitatsaracteristiques del

centre, funcions i tasquesmilars o relacionades amb lasteriors.

chpd ! dzEAf Al NI RQSRdzOl OAs 2 @SGfflF R2Nkl!

Lafiguraded RS f I @SGf f | RANISIAS A LINGEBEOANIRMIOR S Rdd v LI
inclusiva9 f a4Sdz 202S8S00GAdz LINKYOALI £ S& R2Yy Il N adzi2 NI |
especials (NEE) per tal de facilitar la inclusioé educativa i aconseguir un desenvolupament

integral i una major autonom I RQIF ljdzSad | f dzyyl G o
Un/a vetllador/a té les funcions seguents:

1. Ajudar els alumnes amb necessitats educatives especials en els desplagcaments per l'aula i
pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de
rodes, caninadors, crosses, etc.).

2. Audar els alumnes en aspectes de I'autonomia personal (higiene, alimentacid, etc.) per
garantir que puguin partipar en totes les activitats.

3. Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu

I £ QL Yy a b, Jikodes coRiBta éndedliuncions segiients:

1. Coneixer les caracteristiques particulars dels alumnes amb NEE i la seva discapacitat o
OGN a02Ny o ;a4 ftQ2NASYGFR2Nk I SRdzOF GAdz @I |j dzA 3
2.t I NODAOALI NI I YO f QSI|jodzAfL® FRE2ADSYSik [j dESLIAINNISIOW (& Ay T 2
seu progrés i sobre com respon a diferents situacions vinculades amb el centre docent.
3.1 02YLI Yy&FENJ A R2Y N adzLR2 NI | f Qladcathvast G F YO b9 ¢
NB OdzNE 2 & LIS NJ seguit 1@ ¢las3nsSghSeytifidulidElGr pdrqué disposi de
tots els recursos que necessitijudarlo a entendre les tasques que ha de fer i a seguir les

instrucciongdel professorat per fetes bé
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4. Realitzar les tasques relacionadeshkd'atencié a aquestslamnes que li encomani el
professoraNB a L2y al 6t S RS OFRI Ofl aa
5.1 2dzRIINJ £ QF f dzYy 40X ljdzry &A3IdzA ¥

espais del centre

>

pu
o)
O
N
M T
(p))
— AO)¢

(V)

QX

QX

Z
Sz
(p))
<

(V)]

0

(V)

6. Vigilar i ajudar I'alumnamb NER les hores d'entrada i sortida del centre, durant el
temps d'esbarjo i efes sortides realitzades fora del centre educatiu, segons assignacio
horaria
7.t 20SyYOAFNI £ NBfIFIOAs I FSOUADI SYyiNB QI fdzyyl (
afavorir les relaciossambels seus iguals.
8. 52y NJ adzLI2NIiz aA OFfxX | fF KAIASYS LISNB2YLFf F
9. / dzZNF¥ NJ 2 ySGS2FINE aA Sa ySOSaalNARI QI fdzyyld |
ferides, etc.) i tenir cura de les protesis q NI £ QF f dzYy I 46X &aA Sa St O
10. Intervenir en moments critics per tal de preservar la seva seguretat i el correcte
RSaSy@2fdzJ YSyd RS fI RAYELYAOI RSt 3INHzaI asSvyl

centre.
11./ 2f T £ 1 02NIF NJ YO (230S3a eftfér/adiladirdcadsial celitdzS RS G S NI 2
RQFO2NR | fSa aS@Sa (NBa FdzyOizya 3ISYySNIfa

Els seus deures sén:

1. / 2YLIX ANJ Sta K2NINR& jdzS €A Faaiadayr St OSyidaNB
durant tot el curs.

2. No manipular documentacié del centremantenir confidencialitat estricta sobre els
assumptes i la informacié de qué pugui tenir coneixement i que afectin el personal i
f QFfdzyyld RSt OSyuNBo

3. Exercir les seves funcions i realitzar les tasques i activitats assignades pel professorat del
centre.

4. Informara S RS tSa b2N¥X¥S& RQhNBHIYAGIFOAs A Cdzy OA2
garantir la integracio correcta a la comunitat escolar.

5. Justificar les absencies per motiu de malaltia amb el corresponent justificant rmledic
OSYy (i NB Ak 2 nttactaht@&pyonsédaigui O 2
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Auxiliar de conversa

[ QF dzEA T A NJ RS @2asevs atiivitat dR&ni8Pofed Betndmialls. El seu horari

Sa

RA&ZaSyelrNr | fQAYAOA RS OdaNA Sy FdzyOAs RS f

R Q led nintides impartides en anglés, si escau.

[ QF dzEAE AL NJ LI aal Nt LISNJ (2da S&haatviddNdzcdveRSt OSy i

en llengua anglesan grupsreduits, demaxim 6 alumnesEsporadicament també realitzara

activitats de conversamab tot el grup classe, en aquest cas acompanyat pel/per la professor/a

RS

fQFaaArayl ddNI ©Qb gk Ot A Kl sRStiiO@nh Gréfdegbi/alo NI NJ

per realitzar desdoblaments de grups classe.

t S

NJ GFf RQS&AGAYdzZ IONI | {02 YHZA A O & hadkiing RIS eV  dzY y | (

només parlaraf I &AS@F ffSy3dad & [QFfdzYyld KIF RQAIY2NFN
comunicar en castelld o catalaJSNJ G f RQF Tl @2 NA-dJeri 1@ Jeagu@ Nbe LIS N.

estrangera.

Lest 41j dz8a RS f QlF dzEAf AL NJ &s5YY

1.

aAtt 2NN £ O2YLISGSyYyOAl O Hevigip/ahglebalrdaldzant 2 NI € R
practiques especifiques de conversa

Proporcionar un model de correcci6 fonética i gramatical de la lleaggkesa

Col-laborar amb els dentsSy € | LJ hcyivita® fleOdorvérsai ddRa&® suport

linglistic.

C2YSYdGINIEF Y23A0 OAs A f QAyéngesd a RS f Qb dzyyl
52y F N adzLI2 NI | £ QSf I 62 NikecOrdos didacticeleRtinatdial l@DA 5 RS

millora de la ompeténcies comunicativa oral en llengua anglesa

Participar en les activitats i projectes realitzades en llengua anglesa al centre (activitats
SALISOALFfa RS f£SO0Gdz2Ny Sy Fy3fsasz INI JFOAs RQL
Col-laborar en les activitats i els projectes int@inaalsdel centre (intercanvis, eTwinning,

Erasmus+, etc.).

I 2dzRI NJ t QI ftadziigs entaminatiés alallora de la llengua(oealitzacio de

videos, presentacions, lectura en veu alta, etc.)

' 2dzRFNJ £ QF fdzyyl & | Yo ralddelsdEBreits Nicialside BIRB2 dé Sa  LINJ
ft Q9hLO®
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10.1 £ GNB& GFaljdSa NBtIl OA2yl Rbastrangafdqud liassiglB y Sy G I

centre.

Els seus deures sén:

N

1./ 2YLX ANJ S£ & K2NINRKRa jdzS fA aaAdyiuadst OSy i NB
durant tot el curs.

2. No manipular documentacié del centre i mantenir confidencialitat estricta sobre els
assumptes i la informacié de que pugui tenir coneixement i que afectin el personal i
f QFfdzyyld RSt OSyuNBo

3. Exercir les seves funcions i realitzes tasques i activitats assignades pel professorat del
centre.

4. Informara S RS £Sa8 b2N¥Sa RQhNBFYAGTI I OAs A Cdzy OA 2
garantir la integracio correcta a la comunitat escolar.

5. Justificar les abséncies per motiu de madadtinb el corresponent justificant medic.

7. Funcionament del centre

7.1. Aspectes generals

7.1.1.Imatge corporativa del centre

(7))
m-
O

[ AYFG3S O2N1LER2NF dAQF RSt OSYiNB Sa RQga
corresponen a la direcciéeticentre, com a responsable de la representativitat de la institucio.
vdzSRIF LINPKAOAG St aSdz ga | ljdz2 tasSgzt LISNE2Y | =

autoritzacio.

7.1.2.Horari

[ QLY &G AGdzi RS DdzZND 20 NB I clas&s som ded:p0 akl4:30 h,i | y O
AQ2NEFYAGT Sy RS f1 a8aNSyd YFySNIY
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8:00 a 8:30 lectura (dilluns, dimecres i divendres) o servei comunitari (dimarts i dijq

8:30 a 9:25 classe

9:25a10:20 | classe

10:20 a 10:35 | descans

10:35 a 11:30 | classe

11:30 al2:25 | classe

12:25 a 12:40 | descans

12:40 a 13:35 | classe

13:35 a 14:30 | classe

7.1.3. Entrades i sortides
I £S&a yYnn A I £Sa&8 mnYon Sta IfdzrySa SyiNI NIy
f QSYUNF RF LINAYOALN f @2NIAQKYNILISRE  SBIF fLIR NI Sy G NIS B

estan ubicats.

A primera hora, quan un alumne arribi al centre amb un retard de 5 minuts o més, haura de

presentarse a consergeria per tal que es pugui fer el control oportu.

Sialgun alumne/ahadesatti RSt OSY(iNB Iolya RQK2NI LISNI Y23GAd
comunicarK 2 LISNJ O2NNBdz St SOGNBYAO |t (dzi2NJ AYRADARC

podra sortir del centre sense la preséncia del seu pare, mare o tutor/a legal o seostzaadid.

7.1.4. Sortides de classe i lavabos
5dzN> yi G20 f QK2NIYNRA RS Ofl aasS Sta |fdzxyySa KIy |
aSyasS LISNN¥Na RSt LINEP FS&aa2N» vdzr ys LISNI 2 NRN
encarrec,aques L2 NI FNX | &20NB fI GFNABSGI RSt LINE

H &
¢
(0p))
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9y Ol a 1jdzS dzy LINRPTFS&aa2NJ O2yaARSNA [jdzS dzy | f dzYy S
no pot superar els cinc minuts. En cas que el descans hagi de superdriaquéi SY LA X f QI f dz
aQKI RS LINBaSyidl N I f -toNPpRSaus gdeNdireBe; adadzafedtR &l A |j
LINEFSada2N) RS Fdzt NRAF KIFEOAfAGENE dzyl GFdzE ' A dzy|
LINE RdzSAE I 1jdzSadl O xd@hanna féina fud Kk dcpi laftaialitdt deMemBs K |

j dzS St LINPFSaa2z2N) @dzt 3dzh jdzS SadAdadzhi F2Nr RS £ Ql

No és permés anar al lavabo entre classes llevat dels casos en qué per motius de salut es

consideri necessari. En aquest cas, també caldra sortir@d dzf I | Yo fF Gl NABSGF R
9ta ltdzyySa KIy RQFIYIFNIFE& tFdro628 F £3a K2NBa
{A dzy I fdzYyS KA KI RQFYIFINE RSYFYyFIN:X I O2yaSNABSI

dels alumnes que van kalvabo fora de les hores assignades.

TOMPpd tlaalRA&GA2E& A Ol y@ArAa RQF dzZ |
9fa OFry@gra RS OftlaasS aQKlFy RS FSNI Yo RAfAISYyO
f QI fdzyyld Sa RSaLX | OA OF YAYIlI Yyl A YadidNdrnyals RS y2

materials dels companys.

Sempre que sigui possible, els alumnes han de guardar les seves pertialesmesrmarietEn

cap cas el centre es fa responsable dels objectes que els alumnes portin a sobre.

S

Qx
(@]

716.hNBFYyAGT FOAs RS tQ I NB 2
CadaY I G N KA KI RdzS& FNrXy3aSa QSaolNB2 RS mMp YAyo
KFdzZNIy RS a2NIAN) F2N} RS f QSRAFAOA € S@IG IdzS
j dZSRA RAYUNB St OSYy(iNB LISNIJ AVIRAQIH QGlixtsl R Qrvday SLONPIF ¢
b2 S& LISNX¥SO YSye2lFrNIyA 0SdaNBE + € QldA | yA Fta LI
Els alumnes han de tenir cura de llencar els papers dels esmorzars i els cartrons de les begudes
a les papereres.
9f & RASAa RS L)X dz2t f QF f dzYy IniiteniSuba actitug dalingdRiNth R A y (i NJ

to de veu raonablement baix.
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TOMPT O alyiSyAYSyd A O2yaSNIBIFOAs RS t QSRAFAO

Tots els membres de la comunitat educativa tenen el deure de mantenir les instal-lacions en bon

estat i vetllar pel correcte Us dels materials $ laules especifigues. En acabar la jornada,
fQFfdzyylcrd KIFI RS O2fifl02NIN) Sy fSa Gl aldsSa RS
taules, recollir els papers o altres objectes del terra, recollir els allargadors, tancar les finestres i

abaixar les prsianes.

vdzry RQdzyl YIFIYySN} AyGSyOAz2ylIRIF 2 02Y | O2yaS|N
£ dzyySa LINRP@2IljdzAy dzy RSALISNFSOGS:Z Sa RSYFyIl N |
desperfecte ocasionat prévia presentacié de factura. Al matixps, amb la finalitat que

f QFf dzyYyS LlzadzA Sy idSyRNB I 3INFgSilra RS tF asSogl

comunitat que tindra una durada proporcionada al desperfecte causat.

7.1.8. Us dels teléfons mobils

I RAYyAa RS f Qpdraranel@éu mbhil én mode dxi6y d@sconnectat de les xarxes
wifi. Quan el professor ho cregui convenient, es podra modificar aquesta norma. Durant els
esbarjos els alumnes podran utilitzar el seu teléfon mobil sempre i quan no enregistrin imatges

fixes, videos o arxius de so.

7.1.9. Us dels ordinadors
[ Y2NXIGADE RQGE RSt & 2NRAYIR2NB S$a T2yl YSydl

[ Q2 NRAYFR2NJ Sa dzyl SAyl RQS&aGdzRA A GNBGFEE A3

El professor/a és en tot moment qui dirigeix i ondequé cal fer.

Per fer un bon Us dels ordinadors, cal seguir la normativa segtient:

I fQAYyaldAGdzi St LRNIELGAt aQdziaAtAGTI I SEOf dza A Bt
[ QF f dzvYy G ASNE fQdgyAO NBalLRyalof SneR&uft, aSdz 2 NJ
avaries i acidents.

;4 St LINPFTSaaz2Nl) ljdzA AYyRAOF ljdz2ry aQKlIy RS GNBc
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[ QFf dzYy G KI RS LERNIFN f Q2NRAYIFR2NJ Yo fF ol
OLNNB3IIF RQ2NRAYIR2NA FTAya | £S&a mn RSt YIFOGNO®
[ QF f dzYy G KI RRQUIE MIVISNIGS (O A% S daISONBaddR ¥aSa  LJ2 R NL
eléctrica quan sigui necessari, per indicacio del professor.

/Lt RAALRAINI RQdzy ffFLIAAa RS YSYSNAIL ! {. LISNI N
[ Q2NRAYFR2NE St OF NNB3I R2NJ th am® funa fetiqietalh & | { .
autoadhesiva o serigrafiats amb el nom i cognoms del propietari o propietaria.

Cal ordenar tots els documents en carpetes per cursos i materies inerippies de

seguretat en el llapis de memoria USB. Les copies de seguretat esdanaa minim una

vegada al mes.

Només es poden utilitzar els ordinadors a les aules. No es poden fer servir als passadissos,

ni al pati, ni entre classes.

No es poden descarregar ni instal-lar programes aliens a les tasques docents.

[ Q2 NRA Y I R&Nskryper &cap altig finalitat que no sigui académica. En cas que

un ordinador presenti problemes de rendiment o interfereixi en la connectivitat del centre,

aQKI dzNE RS NB&Z | dANI Niizf IS NRREKXEONE &A AEN K2 N
{ QK RQFLI IF NI 6oy2 FGdz2NF NI SYLERNI fYSyGdo f Q2 NRAY
b2 aQKly RQ ptariidzaivipanialles imhaf&s @lédddtingut gliestionable, com
GFYLR2O I tF OFNDFaal RS tQ2NRAYIFR2NY» /2Y | 7
neutre.

vdzSRI LINPKAOAG fQga RS tI 6So00FY ttS@OFG RS |Jjc
Per defecte, els ordinadors hauran de tenir el so desconnectat. Els auriculars nomeés es

podran fer servir quan el professorat ho demani.

9y Ol & RQI @I Nlrdpotrdpdriidnd An@idiRaklor de Priste) Gug es regira
asS32ya fI Y2NXFGAGE RS LINBaGSO RQ2NRAYI R2ZNEO®
Cal portar sempre el material necessari per a cada matéria (llibreta, carpeta amb

ASLI NI R2ZNEXUV X 21 1jdzS f Q2 NRAyelutititzakkmy 2 Sa f Qg y A
[ I dzi A€ AGTFOAs AYylFLNRLAFRI RS fQ2NRAYIFR2NJ LIS
RS f Q2NRAYI R2NJ LISNJ LI NI RSf LINRPFSaaz2NE A | ljdz

sancionat.
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vdzly € QFfdzyyl G OF y @ Addadbr 8ins@f notiilia,S excepS8ovded2sNIi | N
Oft raasSa RQSRdzOFI OAs TFTNaAARSKRELDM t QARRBRALy IOR2ND IS
personal

Tothom mostrara respecte pel material digital de les aules i el dels companys.

Recomanacions generals:

Esmoltree Y yI 6f S fQga RQdzy NI G2fN A RQdzyl TFdzyRI
No és convenient compartir el llapis de memoria.

Es convenient tenir instal-lat i passar periddicament un antivirus.

al YOAYRNBY 2NBFYyAGT G A vy Siidel Sisteyhd opéradis & O NR LIG 2 N
/' 1f @FE2NFNJ Yo ONRGSNR A aSyidada O02vyg 1 Ay
instal-laci6 excessiva pot provocar alentiment del seu funcionament o funcionament
AYO2NNB OGS RQlIf3Idzya LINRPINI YSao

[ £ dzal NJ | f figerddiBns glel pRnpaldlqde Permetin2rgballar de la manera

més comoda possible. Els cursors que vibren, les combinacions de colors fosques creen un

entorn de treball dificil.

| 2y @S aSdz2NB | RSljdzr RFYSYy(d LISNJ G§SYyAN) Odz2Nk RS f ¢
Alguns fabiants de bateries recomanen deiXas descarregar completament cada 2 0 3

setmanes. Aquesta accié podria allargar la seva vida dtil.

t SN Gt RQSAGNHzOGdzNI NJ £ S&a OF NLISiGSay

Crearem una carpeta amb el nom del curs vigent.

5Aya RQlIldzSadl OONNXISGSHNBEXNBYI 8 MESa NBFEAGT
Si és necessari, dins de cada carpeta crearem subcarpetes amb el nom de la unitat que es

treballi a classe.

5Aya RS OFRF dzyAdGldG ONBINBY R20dzySyida aSYLINB
baix, elnomde R2 OdzYSyid A f QSEGSyaAis O6LISNI SESYLX SY
I f QK2NI RS LRakN St y2Y RSt R20dzyrSyids YIA R:
St 3JdzAs oFAE SyGNB dzyl LI NI dzf I A dzyl £ NI @

nat_, soc,, tec_
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7.1.10. Activitats complementaries i extraescolars

Les activitats complementaries s6n aquelles activitats lligades directament al curriculum dels/de
les alumnes, mitjancant les quals es reforcen, es consoliden i/o es complementen les activitats
deOf FaasS A St LINRPOSa RQSyaSyelyYSyid A |LINBySydal i

Els departaments, equips docents, equips de tutors, coordinacions o altres organs del centre
programaran, a comengament de curs o amb antelacié suficient, les activitats complementaries

gue tinguin previstealitzar i que es desenvolupin fora del centre o interrompin el transcurs
Y2NXIf RS tSa OflFraaSad 9f O22NRAYFR2NJI RQlI OGA @A
que estan justificades dins del curriculum del curs i matéria al qual estaraprades.

Les activitats complementaries hauran de ser presentades i aprovades pel consell escolar. El

YI GSAE O2yasStt Saldz2tl N dzi2a2NRGT I Nt SELINBaal YSy
RQIIjdzStfSa FOGAGAGI Ga v 2 -sdikdigeid dahvahled®sda redjitda  LJdz3 dzA

pel seu valor educatiu.

[ FTOGAGAGIGA O2YLX SYSYUGENARSaAa GAYRNIYy fF O2yaAil
i els/les professors/es. Toti aixi, peraparticifak = St akf Sa | f dzYy S&io KI dzNI y |
expressa i escrita de les seves families o els/les tutors/es legals. Aquesta autoritzacioé englobara

totes les sortides que es realitzen fora del centre i també el desplacament amb bicicleta per a

fS&a FOGAGAGI (& |jdzS K2idNBr§.dzSNBAEAY S A &8 &aA3yl NI

' O2YLI yeIFENYY fQFfdzYylFidx Sy LINAYSNI £f20x St akft
viatge i, en la mesura del possible, els/les tutors/es de grup. El nombre de professorat
acompanyant sera el minim establert per al compliment de ratiall que és de 20 alumnes per

professor.

El professorat que assisteixi a una sortida curricular fora del centre haura de deixar feina per

G2Ga Sta 3ANYzLIA RQlfdzvyySa 1[dz8 RSAEA |t OSydGNBo
Yo Stka IBMLMASRAIBYdzYFY2 NI NBYlIYRN:L | RA&ALIAAO
guardies del professorat acompanyant o bé altres guardies sobrevingudes.

Quan una sortida comporti alguna nocturnitat, caldra convocar, com a minim, una reunio de

pares per tal de donar te els detalls de la sortida. Per a aquestes sortides, caldra una

I dzG2NRGT I OAs SaLSONTAOL aradylrRE LISt LI NB=Z YN

documentacio sanitaria o legal requerida pel viatge.
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Les activitats extraescolars no estan lligadigsaament al curriculum, pero es realitzen amb
FAYLEAGEIEGa SRdzOFIGA@Sad {sy |OGAGAGEGA 2LI0OA2YI f
dzy LI 3FYSyld I RRAOAZ2YIfX A asy O22NRAYlFRS& LISt
extraescolai S& LINP3INI YSY RQIFO2NR Yo Sfta AyiuSNBaaz:
LINELI2AaGSa RQFOGAGAGIGA 1jdzS I NNAOSYy |t OSyGuNB:
ROAYAONARLIOAZ2Y A FNNAOA f YNYAY RQAYAONARG& LISNJ
Durant la ralitzacio de sortides i activitats extraescolars els alumnes han de comyerti la

YFGSAEF YIFYSNY 1jdzS K2 FFENASY +t OSydiNBz R2yIF G |
RSaSy@2ft dzLdr €t QF OGAGBAGE G OdzNNR Odzf | NI

7.1.11. Dies especials

Al llarg delcurs hi ha alguns dies que pel centre sén considerats especials, ja que, si bé no es
L2 RSy O2yaARSNI NI FSailAadzaz GSySy dzyl 2NHIFYAGT | O,
KFoAlGdza f RS OflaasSasz GFyd LISN fQlFftdzyylriad O2Y LISt

La programacilR QI [j dzSaia RAS& SaLISOAlIfa aQl LINPGE LISNI Of
curs, juntament amb la resta de sortides i activitats complementaries. Acostumen a ser el dia

abans dels diferents periodes de vacances i algunes festivitats com Sant Jorddia a A & 6 § y OA |
fQFfdzYylld A RSt LINPTFSaaz2Nl i Sa 206fA3FG5NRAIF | |j dzf
Y aQ2NHIyAll Sy
DafticigakhREs LIS NJ | €
0SNISa A RQFft

I oFyRIFI RQIFljdzSaGa4 RASA SalLISOALl T A
jdzSz aA 0SS asy RQlFIaairadsyOAl NBO
NI OGF RS I 22NYyIFRI RS LR2NISa 2

RS tQlfdzYytrid RS ni RQ9{ho

(e

7.1.12. Seguretat, higiene i salut

La seguretat, la higiene i la salut de les persones sén temes que harlldetott els membres

de la comunitat educativa per al bon funcionament del centre educatiu.

Per donar compliment a la normativa vigent sobre proteccio civil, prevencio de riscos laborals i
seguretat i salut en els llocs de treball, de caracter obligateria tots els centres, caldra
StF02NFNE NBOGAAFINI A | OhGdzr t AGT NI LISNASRAOF YSyi

Py
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RQS @I Odzr OAs 2 O2yFAYIFIYSyid OFRF Fyeé RdzN} yild St LJIN
anual als docents i membres del $Aobre els riscos laborals associats al seu lloc de treball.

Totes aquestes actuacions seran coordinades pel coordinador de riscos.

La mesures de seguretat generals tenen com a finalitat detectar possibles focus de perill i/o de

risc dels edificis, instai f 1 OA2y & Ak2 SldALlYSydGas FAEN O2Y R
LINSEGBSYANI I OOARSyGa A FFOAEAGENI £ QSGIF Odzr OAs NI LJ;
inspeccions periodiques i controlde plagues ide manteniment de les instal-lacis,

SlidA LI YSy(ias SEGAYG2NA A YILdAYENRF S RQIO2NR |
50 02NR +tYo fS5Sa AYyRAOIOAz2ya 1jdzS Saidhof SAEA St
compliment de la normativaigent, els caps de departamént £t YO A G X O22 NRAY Il R2 N&
hauran de vetllar perqué en el taller, magatzems i laboratori es tingui cura de totes les mesures

de seguretat, higiene i salut.

9f&a YIUSNRARFfA& Ak2 LINPRAzOGSE 1jdzS aQdziAtAGT Ay Sy
YIdAYENRE KY@RY¥SROESEVONILINRGSIAGA Ak2 3IdzZh NRI G,
aS3dzNBGF G SadALdzZ FRSa LISNIfF y2NYFGASF @AISydq

t SNJ y2NXI 3ISYySNIfsx St OSYyiNB y2 | RYAYAAadNIN:Xr O
cas® excepcionals, i quan sigui imprescindible-Hieren horari lectiu, es podran donar
medicaments als alumnes. Per&o, pero, cal que la familia o wit'a legal aporti al centre un
AYF2NYS RSt YSGi3S 2y O2yaidar St ynadepwR@irefldl f dzyy S:
aSOF LI dzil RQIFRYAYA&GNI OAsd ! AEN YFGSAES OFf F
FEYNEALF 2 Gdzi2Nkl €£83Ff Sy fI 1jdzS aQl dzi2NRGT A

docent del centre.

Els docents podran fexccions que no requereixin cap titulacié sanitaria, com és el cas de cures
senzilles (erosions, petites ferides, etc.) o la primera atencié a qualsevol incident inesperat. Per
FAE5SX St OSYyGNB RA&LRA&F RS RA OSSN 2RE esfid iNYI OA 2 ¢
productes basics de primers auxilis. Per a cures o accidents de més complicamitsaral

familia per tal delesplacar els alumnes al CAP o hospital més proper o bé trucar al 112.

Des de la coordinaci6 de prevencié de riscos es dedgparan accions per a la consolidacié de
YSadaNB&a RS LINSGYSYyOAs RS NR&aO2asz KAIASYS A &l fd
NAaodO2ad RSt 5SLINIFYSYyld RQ9RdAzOF OAs o
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7.1.13. Nevades
9f /2yasStt 9402t NI Sa fQSyOlF NNB DeriadiR&iO.NI GAFAOL I

9y Ola RS yS8OIRI AydSyal S8y K2NINA fSOGAdz Stk
RS DdNB A St /2yasStt /2YINDIf o0GSt8F2y RQSYSNH
en cas que se suspenguin, organitzar eldrad2 NIi Sa 02t I N { QAYFT2NXI NL f

de comunicacio habituals.

El professorat i el PAS atendran les informacions i decisions de la direccié del centre. Les
LISNAE2YSa RS F2NI} RSt YdzyAOALR Lih&ddmghicalad I Yy R2 y I N
direcci6. Els/les que visquin més a prop del centre seran els darrers en abaiwloBacap

RQS&GdzZRAa 2NHFYAGT N fSa&a 3IdANRASE | YSadzaNI [ dz

[ QFfdzyyrd FOGSYRNE f Sa Ay T2 NMiretok el éentré. EIRIESOA A A 2 YV &
alumnes restaran a les seves aules i podran marxar cap a casa quan el professorat els ho indiqui.
[ QFfdzYy G GNI yaLRNIFG KFdzNE RQSALISNI NI IjdzS St 1

Les families, per la seva banda, podran &tgar els seus fills a abandonar el centre en cas de
nevades. Aquesta autoritzacié es fara per correu electronic o telefonicament. Cap alumne/a
abandonara el centre pel seu compte sense autoritzacio de les families, i cap alumne/a es posara

en contacte arb la familia pel seu compte.

Si després de les 14:30 h, algun o algalusnnes, per diferents motiugncara restessin al
centre, BRANBOOAs O2YLIt Qr 2tzfio ¥Ry IR RRSt Q £ OF £ RS

delegui aquesta funcidoer trobar lasolucié més adient.

NS

9y OFa RS yS@IRIF AyidSyal F2N} RS fQK2NINR fSOG/
9f RANBOG2NI RSt OSYyiNB Sa LkRalkNr Sy Oz2ydaloasS |
abans de les 07:00 h del mati. El Consell Comarcal iafarsobre la situacié del transport

escolar. A primera hora del mati, el personal PAS i el professorat, inclosa la direccié del centre,

j dzS @Adz YSa I LINRBLI RSt OSyiGNB aSNry Sfta SyOrFN
O2 YLINE @I NJ f sablacionsiiSedgerss lainfdrinacik yisponible i atenent les previsions
YSGS2NRE53AldzSas tF RANBOOAs RSt OSyaNB A QI f
segons els seguents criteris:

- Possibles problemes de calefaccié, glacades, llum, etc
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- [ QSadlrd RS tF EFNEF GAENRIE A &aA KIF Sadlid adzl
- [ RAALRYAOAfAGEFEG RSt LINPFS&a2NF G LISNJ LI2ZRSNJI |

Si al final la decisi6 és tancar el centre, les families quedaran informades per mitja dels canals

de comunicacié habidzl t & !t ffFNA RSt YIFIGN I RANBOOAs R:
A St /2yaStt [/ 2YI NDI f LISNI FyFEfAGT FN £ QS@2f dzO)
AYFNI SAGNHzOGdzNBE&a A FO00Saazasz Sa LINE GRRRENY AlDdiA@
9y G284 OlFraz aQAYF2NNINX | tSa FLYNEASaed 9y O
inspeccio/SSTT.

El professorat, PAS, alumnat i families atendran les informacions i decisions de la direcci6 del
centre, els mitjans publics de comuni©A s A St S5SLI NIFYSyid RQ9RdzOF C

Catalunya.

7.1.14. Servei de menjador
Organitzaci6 del servei

9f & |fdzvyySa RS fQLyadGAddzi GAYRNry | O00Sa It a
divendres durant tot el curs escolar.

[ QK 2 K¢ dnJes irRtA-lacions sera de les 14:45 h a les 15:50 h. Excepcionalment, pero,

S& LB2RNXL Fdzi2zNRGTFNI £ a2NIARIF olya RQIIjdzsSa
RSt&a IfdzvySa K2 az2fitAOAGAY LISNI Sadmk.d YAhal
Quan algun alumne abandoni el servei abans de les 15:50, el centre de primaria, el de
secundaria i les AMPES quedaran exempts de qualsevol responsabilitat sobre aquest

alumne des del mateix moment que abandoni el recinte.

[ QSY (i NI Rl AalitZadan par2aNdrta dela biliatecilBituada al carrer Vallés.

Els alumnes de secundaria utilitzaran el menjador en un horari en que els alumnes de

primaria jahauran retornata les aules.

Els alumnes tindran accés a un lavabo sitliiasdel menjador

/' R RAIFIZ lokya RS fSa opdonz tF O2yaSNESNAL
RQIFfdzyySa 1jdzS FyANIY | RAYLl N

En cas de sortides que incloguin el periode de menjador, no es proporcionara servei de

catering.
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Transport i monitoratge

Els alumneslS f QL y a i A { dziindonitbr®) & ashlagadan find a 18&Sscoles amb
elbusinterurbd® y O & | dmSdishaRildd lalfglta 16, sedibrara el transport

en el preu del servei de menjador.

Aquessmonitorsestaanl Ot NNB O R®L @la tidzi @S

La ratio prevista és de 15 alumnes per monitor. Aquest nonga®, pot variar en funcié

dels esporadics.

9y Ol a [jdzS St y2YONB RQlfdzyySa IO02fttAda +ft &

monitoratge.

Normativa

El servei es regira pda mateixa normativa que el de primaria. La direccié de secundaria
FRFLIWGEFNE Sta |aLlsoasSa 1jdzS LISN £t QSRIFG RSt a |t dzy
supervisada i validada per la direccié de primaria, que també fara les consideracionsaige esc

al desenvolupament del servei

En cas de produise alguna conducta no desitjada, la gestid del conflicte i corresponent sancié
correspondra als monitors en la franja horaria del servei, i a la direcci6 de secundaria quan

aQSaol A3dza drimpria coRdnNaBa@alsavol Rclencih que observi.
Alumnat

Respectar els altres companys/es i monitors/es.

wSaLISOGl NI £t QSaLl A RSt YSyelk R2N®

Entrar amb ordre i calma al menjador.

I & & S dzNXBisdiat ila¢ceptart ggaBevol canvi que proposin els noosit

Menjar correctament sense malmetre menjar i fent Us adequat dels coberts, plats, got i

tovallo.

Complir amb els carrecs assignats: parar o desparar taetieja, etc.

POAEAGT FNI y2YSa Sta SalLlAra lFraairdaylraa dlryd

Mantenir un to de veu adequat.
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OPAGEFNI fQga RS Y50Afa A FEfGNBa FLINBffa StSO
StakfSa Y2yAl2NEkSa NBGANINIY fQF LI NBftftd {A
lliurat a la direcci6 del centre de sewlaria i haura de ser recollit per la familia.

Deixar les jaquetes i motxilles al lloc indicat.

[ QF fdzYyF G ljdzS AyO2YLX SAEA tF y2NXYI GASF LR2RNEL LX

Monitors/es

Respctar els altres monitors/es igalumnes.

FSNJ O2YLJ ANJ £Sa y2N¥Sa Saidloft SNISa + t£QSaoz2ftl
Fomentar un ambient favorable on els alumnes se sentin a gust i dinin amb calma.

Prendre les mesures convenients si no es compleix la normativa del menjador, sempre
RQF O2NR | Yocertr&ad bhC/ RSt

Informar el coordinador de menjador de secundaria de les incidéncies o aspectes rellevants
que calgui destacar.

Atendre en cas de malaltia o accident els nens/es que no es trobin bé i avisar la familia i
RSALINBa St (dzi2NJ 2direciuddzy YSYONB RS f QS| dzA LI
Respectar el principi de confidencialitat en relacio a les informacions sobre els alumnes que

el centre faci avinents. Les informacions només es donaran en cas que tinguin relacio amb

el servei de menjador.

7.2. Assistencia, abséncies i guardoed personal docent

[ QFraaAadsyOAl RSt LINRPFSaaz2Nlid Sadt azidl St O2yl
Sa LBRNIA dzy NBIAAGNB RSGFffld RS tSa FoasyOAaSa
el temps de durada i la justifiGeA 5 & A S&OF dzZ A LISNJdz& aSQy Tl OA
serveis territorials.

¢20G St LINRPFSaaz2N)} G Sadt 206tA3FG F O2YLX AN f QK2

FydzZ £ RQFOGAGAGI GA RSt OSifustied alesteunionsPlelsiidbite 2 6 f A =
de coordinacié que correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la

programacio anual del centre que siguin degudament convocades pel/per la director/a.
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Sa FrHfaSa RQI aa bryustiicads duanRidd llickddiRop&raisicdndddils. &

—

7.2.1. Abséncies del professorat
I fQLyadAdGdzi RS DdzND SydSySY 1ljdzS St LINRPFSaaz2NIi

1. Absencia programada (assisténcia a examens, assisténcia a reunions, assistencia a
activitats de formacid, etc.).

2. Abséncia no programada (malaltia, accident, etc.).

t SNJ OF RI dzy RQl ljdzSada OFazasz OFf &aS3dzANI fSa Ayl

Abseéncia programada

vdzky St LINPFS&a2N} G &atLA3IlL | daBdeldshuelcal®ddux Sa O2y
segueixi els passos seguents:

1. { SYLINE 1jdz§ aAr3dza LlraaArofSs SalO2ftt AN St RAI RC

centre.
2. Demanar permis al director. Perf&r2 = OF f 2 YLJX ANJ St R20dzySyid at
professora¢ > [jdz§ Sa {GNBol | fF OFNLSGFI 5NAGS RQ2N

AQKIFdzZNE RS f€AdzZNI NI I f RANBOG2NE LISNJ dF € | dzS
R20dzYSy o b20FY LISNIGFf RQ2060GSY AN SfiquLISNXY¥Na =
fQLo&asyOAl &

3. [ f AdzNI NI St R20dzrSyid RS LISNY¥N& RQIFIo0oa8YyOAl T &RA:
4. 9y @PBALFNI £ FSAYylF RS fS& 3dz NRA-BoacalloogdreSa RSAE:
R20dzySyid aCSAYyLl 3dzt NRAS&E | dz&cio®el cuns NeBvaad | £ | (
f2 LISNI O2NNBdz St SOUNBYAO £ OFLI RQS&aidzRAa Sy
5. 5834LINBa RS fQloasyOAl X LINBaASYGl NI St 2dzaGATAOL
AddzA LISNJ Sy OL NNB

b2ilyY SyOFNI 1jdS tQloasyOAl &
K 2

procedimentanterior 8 NJ G f 1jdzS € Sa NEa RQIFIoasyOAl |IjdzSRA
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Abseéncia no programada

De seguida que un/a professor/a sapiga que no pot assistir al centre, haura de fer una trucada
telefonica i exposaK2 | f RANBOG2NI 2 Ol LJ RQS dalipdzbohas @ 9y
FoaSydlFrRI SYy@AFIN:r fF FSAylF RS (G2GSa fSa 3Idz NRA
dzG At AGT Fyld St R20dzYSyid aCSAylr 3IdzaNRAS&¢ jdzS Sa
en format pdf.

Tal com estableix la Instruccio2l19, de 6 de febrer, les absencies produides per motius de
salut durant la jornada de treball o abans del seu inici, que no responen a una situacié
RQAYOI LI OAGI G GSYLRNYt o6o0FAEIFIVDE y2 3ASYySNBY

puj
w»

f | 62 NI 0 fctha&nuRRdtedx audsy¥scolar (o les que corresponguin en funcié de la jornada

reduida i del temps de prestacid de serveis) i es poden acreditar mitjangant declaracié
responsable, de conformitat amb el model "Declaracié responsable justificativa d'abpéncia

motius de salut o d'assisténcia a consulta médica"”, disponible al Portal de centre del

5SLI NIFYSyd RU9RAzOFOAs A I fF OFNLWSGFE 5NRARBS RQ:
9a O02YLMziSy O2Y I K2NBa || 2dAGATAOI N fiesSa K2 NBa
b2 O02YLzi Sy RAYGNB RQlIljdzSaisSa Kz2NBa tSa jdsS S
f QSYRSYL RSNAGAY Sy dzyl aAiddz OAs RQAYOI LI OAGL G
En aquests casos, les hores consumides no han de restar del saldaléiciahores.

9f R20dzyYSyid RS RSOfINI}IOAs NBalLkRyalofS &aQKI R
reincorporacio al lloc de treball.

{A fF oFAElFI S& LINBGSdz tfFNBIFIE aQKIdNE RQAYTFT2NYI
iniciarelstramit)r S a2f i f AOAGdzR RQdzy k|l &ddzoadAddzikl @&

7.2.2. Guardies i permanéncies

Tot el professorat del centre té assignat un nombre de guardies i permanéncies proporcionals a
la seva carrega lectiva. Durant les hores de guardia i permanéncia, el professorat hamudreoma

al centre.

Cada mati el professorat haura de comprovar el full de guardies de la sala de professors i el

programa de gestio (iEduca) per veure si té cap guardia assignada i, en cas afirmatia cobrir
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puntualment quan correspongui. També cal compid¥af Sa 3Jdzx NRASa OF Rl K2 NI

alguna abséncia imprevista.
Les funcions del professorat de guardia son:

1. Atendre els grups quan falta un/a professor/a.
2. 9ELIX AOFNJ I fQFftdzyyltd tS& TSAYySksafdle St LINR T
la classe si escau.

3. Controlar el correcte funcionament de la classe.

t SNJ O20NANJ £ S& FdzENRASAZ LINAYSNI aQl R2dzRA OF Nt f
K2Nl & 9y Ol a 1jdzS y2 KA KI3IA &adzF A @GealPyféssodNPE FSa a2 N
de suport, al professorat que tingpermanéncia al centre aguella horafinalment, si encara

FLEGF LISNAR2YFEZ aQl R2dzZRAOFNEX fF 3JdzENRALF I f YSYd

El professorat de guardia també té la respabilitatRS O2 YLINR @ NE | f QAY A OA |
tots els grups estan atesos il SY RNB € QI f dzYy I G 1jdzS LISNJ | f 3dzy Y2
lljdzSad FEdzyyld &ASYLINB KFdzZNE RS &2NIANI RS f QF dzf |
professorde gzt NRA I Kl RS @SiGffFNJ LISN)jdzg& € QFfdzyySkl S
RQSELJzZt 8As A LISNJdzs tF FFOA O2NNBOGI YSyil o
CAYLFftYSyGz St LINPFSaaz2Nrd RS 3FdzzNRAIF (1 YOS KI dz
2 YIEFtadAr RQdzyk i IRESd2E VS AdAENRAS O Y 2AY S8 LINE RdzS A ¢
St LINPFSaaz2Nld RS FdzENRAF aQKIdz2Nr RS Ll2al N Sy
fins que sigui recollit/da per la familia. En cas que no es pugui localitzar la familia, Siésreon

j dzS f QI f dzyy Skl KIFI RS aSNJ OGNy attra € /1t 2 | dzy
acompanyara. El trasllat es fara a peu o amb taxi segons corresp8egoins la gravetat de

f QF OOARSY Gz Stkfl LN2ESEARINKRS RISQSldazNR A R A NBIQ &EA

permanéncia per tal de coordinar les actuacions.

7.3. Guardies de pati i de passadis

9fkfl OFLI RQS&addzRA&AE Sy St Y2YSyd RQStIl 062N} O
professors/es per a la guardia de padi professors/es per a la guardia de passadis, i assignara
dzy I 12yl O2yONB{il RS @GAIAtLYOAL | OFRI dzy RQST f
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pu
Q
(p))
QX
(@]
Z
)

9f LINRPF¥S&aaz2Nld 1ljdzS Rdz2NI yi fSa Saidz2ySa
funcions seguents:

1. CSNJ a2NIANI QGRATROAGYY I G RS f

2. Controlar que no quedi cap alumne/a a les aules o als lavabos.
3. Controlar les entrades i sortides dels alumnes que van al lavabo.
4

/2y GNREF NI £ QSYGd NI R RS € QF tdzYyrkd I ¢ I dzt §

(0p))
QX

Les funcions del professorat de gdiar de pati son les seglents:

1. Vetllar perqué no hi hagi conductes que posin en risc la integritat fisica de les persones

i el bon estat dels espais i materials del centre.
SGf € F NI LISNJjdz8 f QF tdzYyld NBFEtAGT A O2NNBOGI Y
SGEfEIFNI LISNJjdz8 € Qlfdzyylrd dziAftAGTA Sta RAA

W n
+

normativa del centre.
4. Vetllar perqué els valors vinculats a la convivéncia i inclusio recollits en el PEC siguin
LINBaSyda GFYyoS | fQK2N}r RS fQSaol NB2O®

5. Vigilar els passashos i les aules en cas de pluja.

TONd ! AaAaG8YOAl A 0a8yOASa RS tQFfdzyyl i

9ta SyasSyelvSyia jdS aQAYLI NISAESY | tQLYy&AGAG dz

i la puntualitat a classe i a les activitats escolars sén obligatories.

7410 |/ 2y GNREf RS fQlFraaradasyoOAl

t SNJ GFf RS LER2NIFN dzy O2y iNRf RQlI&aAaiusyOAl RS
cada una de les classes i anotara les abséncies al programa de gestié (iEduca). Immediatament

RSaLINBa RS | teidik ofssidel prdgrafmaigenerBr® inZmisdatiie a la familia

informantf | RS f QI 6048y OAl @
(A £QFo&a8yOALF S&a I LINAYSNI K2NI RSt YIGN A £
realitzara una trucada telefonica a la familia per infordaadef QF 6 8 Y OAl RSf kRS f |
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TOn dPH P WdZAGAFAOI OAs RS fSa FlLfdiSa RQlFraaraisyc
{A dzyI FFEYNEAF &FL)I FYo | ydSt | -€eMdelceljtazi/sBif/ast I a S dzx
O2yONB iG> SYy@Ail Nt dzy 02 NNBdz %ip& alignaBoadsOi pugdi G dzi 2 NJ
justificar la falta al programa de gestio i avisar el professorat afectat si ho creu necessari.
{A £QlroasyOAl y2 S&a LRG LINBGOSdAINBE Y0 FyidSNR2NAI
AY T2 NXYI NJ R ScridraQigualraedityud doireu al/a 18 tiitor/a individual del/de la seu/va
fill/a perqué aquest/a en tingui coneixement.
9y St Y2YSyid RS NBAYO2NLERNIOAs If OSydaNB RSaLIN.
Per ferho, les families presentaranfe 2dzA GA FAOF yi RQlIo0asyOASa | dzS
secretaria de la pagina web del centre degudament signat i acompanyat de documentacié
2dzZa GATFTAOI GAGE O2YLX SYSYGENRLEF OAYF2NNXS YSRAOI ¢
disposa.
Les proves@l @I f dzZ OAs 1jdzS &AQKF3IAY NBI f Apddpdsdisi l&R dzNJ y (i f
FIrtdl RQIFraaAxaGasyOAl Sadt RS3IdzRFYSyYylG 2dzAGAFAOLRI
Yo 1 @2ftdzydl G 1jdzS fQlFfdzyyld Sa T @Ha NBaLRya
responsablededem&nNJ £ I FSAYIl 1jdzS aQKlF FSdG F £ QF dzf I RdzN

7.4.3. Retards
9fa NBGIFINRAa RS fQlfdzyylrd dFYoS aSNry Fyz2idlFGda LX
OSYyiG4NB Sy St Y2YSyid RS LJ aal N f far 3RS I QF LIt QAOF ACOA
programa de gestio (Tokapp), podra consultar els retards que té el/la seu/va fill/a.

Sempre que sigui possible, la familia justificara documentalment els retard.

Quan un alumne comenti faltes de puntualitat reiterades, el/la tutan@ividual es posara en
O2y iUl OGS F Yo f I F-heYaausalinterntdrakbndldir fa sitRaRi& & 6 NR Y | NJ

TOnodnd ! Oldzr OA2ya Sy OFa RQFoaSyaArayvys

[QF04ASYGABXSA548YODAN2NBAGSNI Rl A y2 2dAadATAONRI

obligatoria al centre educatiu en el qual esta matriculat.
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9f OFL)I RQS&aGdzZRA& FIFNEX dzy NBIA&AGNB YSyadd t RSt

RSGSOGAY TFLfd8a RQFaaAals§yOAl O2yiAydd RIS &QF
- Situacid lleu (menys del 5%5d FIf 1S4 RQlFIraaxaasyOAl YSyadz
O2yirOGENIY Yo f1 FFYNEAF LIS Nhe@Ig yotus.NEN I NI & A

cas que la situaciés repeteixi al mes seguena situacio es considerara moderada.

ax

Y

- Situacid moderada 8nNBX St p A St wup> RS TFlL{G§Sa RQlI &aaA:
FIYNEAF A £QFtdYySkls a8Qy FINL dzyl @Ff 2NF OA:

a adoptar i es comunicaran a la familia en una segona entrevista. En cas que la familia no

estigui localitzable o el cas no es resolgui, la situacio es considerara greu.

- {AlGdzZ OAs 3INBdz 6YSa RSt HE: RS FrHtidiSa RQlI aaAh:

RQI6aSyiAraYyS RQLYOAGD O2YdzyAlGlFINRA A EAQAYTF2N)I

serveis socials.

A continuacié es detallen les actuacions que realitzara cada un dels agents implicats en el

procediment:

Agent Actuacions
- Portarelcontrolddaltes ) 8 A AR E Y OR L dzYy S« |

- Contactar amb la familia si es praix alguna absencia no justificad

Tutor/a - b2GAFAOFNIF fF /!5 f£QlFIo6aAsyOAl
individual del 4t dia, o del 10¢ dia justificat.
- /2t TfF02NF N | Yo fIF /['5 A £ Q9
familia.
CAD - b20AFAOFINI StaaxrSOH & & | RRANDBOW N

- Fer el seguiment periddic, amb els educadors socials, dels alumne
son usuaris dels serveis.
- CSNJ £t QIFO2YLI yelYSyid Iftakl fSa
Departament dels casos que ho requereixin
RQ2NR S CSNJ RS NBFSNByid Sy Sta O
- 9YRS3IAI NI St FdAft RS aS3dzAYSyl
- 9&ad0Fo6ftANIIFYD £Q9!'t A f QSRdzOIR

seguiment i avaluacio.
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- b2GATFTAOINI LISNI SAONR G I bsantisheSde

f QF f dzYy Skl X Yo O5LAI FNEAJIR
Director/a - Si el cas no queda resolt, notifidara inspeccié educativa.

- Si el cas no gueda resolt, notifidar al/la director/a de servei
territorials.

- Contactar amb laaimilia en cas de demanda del centre.

- 9adGlrotANE 2dzydl YSyld Yo fQ9!t

Serveis socials de millora, i feme el seguiment.

- Derivar el cas a altres serveis especialitzats (DGAIA, M
RQ9aljdza RNl SGOd0 aiA Sa O2yaa

- LYGSNBSYANI RANBOGI YSyd Sy ¢t
la demanda del centre educatiu.

- 940l oftANE 2dzyil YSyd FYo f QSRdz

EAP un pla per millorar la situacio.

- t2NII N St &S3dzA YSy lia laRafiliadiadé yidddr

esporadica, establir entrevista amb la familia per anar valorar

situacio.

7.5. Exercici del dret a vaga
7.5.1. Alumnat

Només poden exercir el dret a vaga els alumnes que en el moment de la convoofitiaia
(realitzadalLJS NJ dzy A A Y RADE A RS (CzRNE WYi® 0o NJ 2 nd RQ9{ h

[QFEdz2Yyl Gz Sy aa8YotSF RS OflaasSsy LINBOALIYSY

vaga, decidira exercir el dret a la no assisténciaobé noetegi® { QI AESOI N | Odl R
2y O2yaidA St y2YONB RQlfdzyySa 1jdzS aQl Odz £t Sy | f
SAONRG | fQSljdzAL) RANBOGAdzZZ 1jdzS &aQKF RS LINBaSy

convocatoriaEn cas que aixo passi, el centre informara adeslies de la convocatoria de vaga
LISNJ LI NI RS f QFfdzvYyl o
[ Sa4 RSOAaAzya O02fitSOGADSE RQAYylLaaraasyOAl I Of

la corresponent autoritzacid dels seus pares, mares o tutors/es legals, ja que es tracta de
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personesy SY 2 NA RQSRIFGP 1 1jdzSadGt Fdzi2NRGT F OAs aQKI dzNX

abans de la data de convocatoria.

[ QF dzi 2 NAGT F OAs RSt LI NB=Z YINB 2 Gdzi2Nxl €83 ¢

qualsevol responsabilitat del centeS NA @ Rl RS € QI Ol dzt OA s S t Ql f dzv

Entractarld S RQdzyl &Aldzr OAs SEOSLIOA2YLFE S £ QFdzi2 NRAGT |
R Q 2 Ydeltokfdline al model que, de manera expressa, es lliurara als alumnes.

El centre garantira el dreta assistifak 84S A NRBYF yRNB Sy Sf OSy(iNB RS
jdz§ y2 RSaadGel SESNOAGINI St &aSdz RNBiG RQAYIl aaa

f QFdzi2NRGT F OAs RSf aSdz LI NBZ YIFINB 2 Gdzi2Nkl f

w»

9y Ol a 1jdzS fQlFaaraisyONOSNSta Q8 WIINS RBIzZLOSKNAE diYS
professorat mantindra el seu dret a impartir la classe amb normalitat. En tots els casos, pero, els
FfdzyySa GAYRNIY St RNBG RS az2tifAOAGIEN £ Q22N

programades per aquell i

7.5.2. Professorat PAS
Tot el professorat PASIel centre pot exercir el dret a vaga.

En cas de vaga, el/la director/a del centre comunicara als serveis territorials les dadés dels

les professorées i PASj dzS a4 QKA KIF 3AYy | R &bfitidéi/de latdiredtar/a Sa NBa
AYLINAYANI St O02YdzyAOIFIG RS FlLtal RQl adoAdailsyOrl |
persona interessada. A partir de la comunicacio, la persona interessada té cinc dies habils per

fer les al-legacions que considepiortunes.
5QF O2NR Yo fSa&a RIFEIRSa Ay¥F2NXIRSa Ffa aSNBSia

deduccié automatica de retribucions en la nomina del personal que ha exercit el dret a vaga.

7.6. Gesti6é economica, académica i administrativa

7.6.1. Pessupost

9f LINBaadzkRai Sa tQ8SAyl RS 3ISatis LISNI I t QSESN

coheréncia amb el Projecte Educatiu i la resta de documents estratégics del centre, preveu i
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formalitza la correlacié de necessitats i recursos econgmdisponibles, en un document de
LINBGAAaAs NB3Idz I NJ RQAYyINBaaza A RSaLlsSasSao

t SNJ I £ QSfI 062N OAs RSf LINBaadzZl2ad A LSN + I 3
O2YLINI RQSI|dA LI YSy(das &S aS3daANr € y®BNYIGADE
economica dels centres docents publics i dels contractes de les administracions puabliques.

9f LINBaadzlad RSt OSYiNB’ aSNr FtydzZaft A gyaoO A N
RS3dzRIFYSYd | INMXzLI G&a> RQFO2NR be¥tido estlflert aeh 4 G S Y|
5SLI NI FYSyid RQORdzOI OAsx A LISNI I tF &aSar 02y FSO

[EEN

. Ajustament als recursos disponibles, amb eficacia i eficiéncia.

2. Destinacio dels fons a la finalitat atorgada.

3. Prioritat en el pagament de despesesSfit ¥ RS&LJSaSa RS YI yi
RS f QSRAFTAOAIT AyalartitlOA2ya A a
YIEGSNREFE & LISNI IFNFYGAN €I NBIfAGTFOAs | RS
aprenentatge.

4. Despesesderivade®i/ lj dz8 O2y G NAROdzSAEAY | f1 02yasS0OdzOAs
amb el Projecte Educatiu i la resta de documents estratégics, en especial les
complementaries i extraescolars recollides a la Programa General Anual i aprovades pel
consell escolar i/pen el seu defecte, per la direccié del centre i comunicades al consell
escolar.

5. 1 f GNSa RSalLlSasSa RQFO2NR Yo tSa azftitAOAGdzRA
Sta Sljdzi LA 20Syida A RQIfONBaz LI®MIil f QF RJj
I 1 G2NBAEAY fQFOOAs R20Syido

[ QF @ yGLIN22SOGS RS LINBaadzlRaid aSNr Stlo2Nrd LIS

del/de la director/a, i aprovat pel consell escolar en els terminis establerts.

El pressupost, una vegada aprovat pel ctireseolar, sera susceptible de modificacions, seguint

el procediment previst per a la seva elaboracié i aprovacio.

9f aS3dzAYSyld RS QI L AOFOAs RSt LINBaadzl2ad Rd

secretari/aria, qui, si és necessari, proposas odificacions oportunes de reajustament

LISNJj dz8 aA3ddAy FLNROFRSas air aQs8adldz LISt O2ya
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f Q2NRSYIl OAs X OdzN} A Odzai5RAI RSt& R20dzySyida A |
gestié econdmica.

ElaRANBOG2Nk I RSt OSYyiGNB KI RQSESOdzil NJ Sta | 02N
ordenar els pagaments i fer les contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els

adzo YAYAAGNT YSYyGa RQI O2NR | Y dnitaSions dsibidfBettes petl2 a G RS
normativa vigent.

9f kf I &ASONBUOFNAKENAREF KIFdzZNE RQSYLX Syl NJ A LINBaSy
propis de la gestio economica i la seva justificacio i rendiment de comptes establerts pel

5SLI NI FYSysi RQARMIOFIOAf SAAaf | OAs @GAISYGod ¢FYoS

programes gestors.

La justificacio es fara per certificacié expedida pel/per la secretari/aria, amb el vistiplau del/de
fl RANBOG2NXI X TSyl O2y & dodada Q@ iedurdcS yotalRdelf a Ay 31

Centre.

[ 2dzZAGAFAOFOAs A NBYRAOAs RS O2YLIiSa &aQKI dzNk
{ SNIBSAE ¢SNNRARG2NAIFf & RSt S5SLINIIFYSYyd RQ9RdAzOF OA:
establerts.

Elsjustk OF yida RS OFRI RSalLlSal oFFOGdz2NBa A RQlIf idNBa
del centre durant un periode minim de cinc anys o segons estableixi la legislacio vigent.

{A St O2yaStt Sao02ftl NJ RSt OSytGNBINpPaaBaWERIEl aRK¢
LINSASYGFNI £ OSNIAFAOIFIOAs O2NNBalLRySydas | O2YLI

consell escolar, de la proposta de liquidacié del pressupost i dels justificants de la seva execucio.

Per a la liquidacio del pressupost, @8 terminis previstos i seguint les instruccions pertinents

RSt 5SLINIFYSYd RQ9RdzOF OAs 3 Stkfl RANBOG2NXkI S
flI asS@l tAljdZARIFOAs A fI LINBaSyidl OAs RSiftQSadl
ho demana el consell escolar, es fara la valoracié del pressupost aplicat i les propostes per a

f QSt I 02Nl OAs RSt LINBaadzlaid RSt OdzZNE aSaNSydao
vdzl y S& LINPRAzZSAEA dzy OFy @A RS RANBOG2NkI X aQSa
diligenciaonSa FI N O2yadl N tQSaidld RS 02YLIiSaz NBf I

I N STITUT 13/10/2020 Aprovat Pagina92 de 98

NOFC b2N¥YSa RQ2NAIYyAGT I OA
"EGURB ; 3 :

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres.




I Generalitat de Catalunya
Departa me n tducdci6 E

k ﬁ Institut de Gurb

f QSEGNI OGS o6 yOFNR A RS OFAEIFX A fF &aAaddza OAs R
f SNIia LISNI tF fS3axatl OrAs OASYSl (R IR d@2INIA sl @ ¢

El/la director/a entrant, o qui tingui assignades les seves funcions, estendra una diligéncia per
fer constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents. En cas de
RAAO2YT2NNAGI G aQSt SAONBNL( 2f NKAY TRRONVAS {29 NRINSIAGE | ¢E KN

oy ftF asS@gl ljdz f Al

@ RS OSYyiUNB RS GAGdzE F NRGEG LG
LISNJ + £ QSt 62N} OAs I f JSaitArs A

| Sali f1 LI2adSNA2NI f )

7.6.2. Aportacions economiquede les families

Les families, cadaurs escolarfan una aportacié econdmica obligatoria al centre, en concepte
de matricula i material escolaf\questa quota és de 150 euros i es paga al juliol, en el moment

de fer la matricula del curs seguent.

Les famiks també fan una aportacié economica al centre en concepte de sortides. Aquesta

guota varia la quantitat en funcidel curs, depenent del nombre de sortides curriculars que hi

ha programades per a cadivell. Aquesta quota  |j dz&proQidaddr@nt 80 ews per curs,

es paga de manera fraccionada,primera partt  f Q2 @alsegonstbfebier. Cada quota
SALISOATFAOI ljdzAySa FOGAGAGlIGAa A &A2NIARSa Sy 02y
valori afegir una activitab sortida que no ha estatcontemplada en aquest pressupost,

AQAYTF2NNIENE  £S&a FlLYNEASA A Sa NBFEAGTFNE dzy |

[ QF t dzY y I partigigar endeaRaddbvitat ni sortidguetingui un cost economisi la familia

no ha regularitzat els pagaments de matricula i/o sortidésel centre detecta necessitats
SO2y5YAljdzSa LISNJ LI NI RQdzyl FFEYNEAFZ GNBol €t NL
solucions a aquesta situacio.

Finalment, les families fan una aportacié voluntaria de 25 euros cada curs escolar en concepte

RS |jdzz G ARestd gQdtazes paga al moment de la matricula (juliol), juntament amb

la quota obligatoria del centre.
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7.6.3. Gesti6é académica i administrativa

La responsabilitat déa gestié académica i administrativa correspon al/a la secréwai/del
OSYiNB® ¢IFYDS asy NBaLRyaloAftAlGlId RSt LISNB2YL f
tasques encomanades relacionades amb la gestio, la custodia de documents i la confidencialitat

en totes les seves actuacions.

Correspon a totes les pemses que treballen a la secretaria del centre desenvolupar amb

eficacia i eficiencia les seves funcions i realitzar les tasques encomanades, i especificament la
LINBadGl OAs RSfa aSNIBSAA LINRPLAA RQIFGSYyOAss>s FaaSa:
RQdzy OSy (iNB SRdzOl (A dzo

[ QLY &0GAGdzi RS DdzND GF YOS dzii Af A lerhiccadminisBdtiva LINE 3 NI Y |

del centre.

7.6.4. Pagament de desplagcaments i dietes del professorat

[ QLY &adAlddzi RS Ddz2ND | &adzyANL afa2at RS RI93 a S yRISNBR §j:
RS RSaLJ Il el NJ LISNI SYOLNNBO RS aSN®BSAad {QlFoz2yl N
comptar des del centre, i es podran cobrar a la secretaria del centre presentant una factura de
O2Y0dzatA0ftS RQdz/ | peadatay G A Gl G A3IdzZ € + €t RSa

[ S&a RS&alLSasSa RS RSaLX el YSyd RSt LINRPFSaaz2NIri I
fSa a2NIARSa LI 3IIFRSa LISNIESa FLEYNEASaAa RS f QF f dzy
del professorat no estan incloses al viatge, eOS Y 4G NB t S& LI 3FN:X | o6F yRI ®
YLEAYLF RS md € LISNI LISNE2YF A LI G Sy GSNNAG2NA
gue es podra cobrar a la secretaria del centre presentant les factures o tiquets de tots els apats.

EnOl & jdzS &aQKF3IA RS tft23FN Ffft2d2Fk YSydien St LINB
GSNNAG2NR SalLlkyezt A Ffa ono € | fQSAGNF YyISND

Les guantitats destinades a les dietes i allotiament estan tretes del decret 138/2008, de 8 de

juliol, d'indemnitzacion per ra6 del servei.
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7.6.5. Families amb problemes socioeconomics

[ QLY &adAlddzi RS DdzN®d &SYLINBE LINRP OdzNI N 1jdzS G204 f Ql
curricularsEn cas que es detecti que un/a alumne/a del centre, per problemes socimaies)

no pot participar a una sortida o activitat que suposa un cost economic extra, la secretaria del

centre parlara amb la familia i, si és necessari, ampliara els terminis de pagament. Si aixo no
soluciona el problema, la secretaga posara en contée amb els serveis socials de la poblacié
RQ2NRARISY RS f @l LIENY §t FobdRydadjrhiSIgciv s NJ

766t 3FYSyid RSt RSaLX el YSyd RS tQltdzyyld | Yo

Quan un alumne/a amb mobilitat reduida necessita un desplacar et cotxe per realitzar

una activitat o sortida amb el seu grup, es demanara a la familia si pot realitzar el transport de

f QI f dzYySkl ® 9y OFa 1jdzS € FFYNEAIF y2 GAy3IdzA RAA
un taxi per al desplacargel @ 9f LI AF YSyid RQIjdzSaid RSaL} | el YSY

7.7.Queixes, suggeriments, reclamacions i dendncies

Qualsevol membre de la comunitat educativa, o persona interessada, pot formular les seves

gueixes, suggeriments, reclamacions i decigs, des de la seva responsabilitat i fent Us dels

seus drets com a usuari/a del sistema educatiu o com a part interessada, amb la pretensio

RQlI 02y aS3dzA NI dzyl YAff2N} Sy fF ljdzrftAGHG RS €1

bé perque volerser escoltats/des i atesos/es quan creuen que han estat lesionats els seus drets.

9y FdzyOAs RSt 3INIdz RQAyal GAATFIOOAs RSt& YSYol

interessades, podem classificar les demandes que aquests fan arribar al centre emiygdise

Suggeriment proposta o reclamacié de canvi al centre educatiu que redundi en benefici de

totes les parts.

Queixa insatisfaccié causada per defectes en la qualitat de la docencia o en la prestacio del

servei.

Reclamacidinsatisfaccio per algypmerjudici causat per la qualitat de la docencia o el servei

RSt OSYUNBT a2t O2yiSyANI tl &az2titAOAlGdzZR RQIF f =
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Dendncia un membre de la comunitat educativa o0 persona interessada posa en
O2ySAESYSyid RS f QI RYAyASNIND DN & (i Adiydzi ATdEad aR QjAdyST |
f QFRYAYAAGNI OAs O2YLISGSYyid I OGdzo O2NNBIAYyG St
conductes il-licites i la defensa dels interessos generals.

I fQLyadGAldzi RS DdzNbz f Sa [SiINVESESH 0B INTYYSSY

oportunitats per millorar i progressar, seran ateses i gestionades per donar una resposta

I RSlidzZt R Ff 1jdz8 LI FyaS3asSys A S$& (NI OGINIY RQI O;

i confidencialitat.

TOTOMD t NRPtGeSIRA YSY G RQI O

Les queixes i suggeriments seran presentades al centre educatiu per dsaviésdels tutors

individuals (per correu electronic o en papenjtjancant la bastia de suggeriments que es troba

a consergeria a través del formulari de queixes i gegments que es troba a la pagina web

Les reclamacions seran presentades per escrit directament a diadi@vés del formulari de

reclamacions que es troba a la pagina w€luan es presentin gueixes, suggeriments o
reclamacions en papeles persons interessades poden utilitzarseinodek de queixes i

suggeriments i reclamaciongl centre, que estraent  f QI LI- NIi | @doduBentac®®dO NB G I NA |
de la pagina web.

vdzl Yy dzy (dzi2NJ AYRAGARdZ £ NBLI dzy | | deblapgoduiz €+ F I D
gestionar. Si la recepci6 ha estat per correu electronic, el tutor individual confirmara a la familia

la recepcié de la queixa, informaft2 & [ dzS f I 1ljdzSAElF &aSN:r 3IS&adA2yl

resposta en un periode maxim de 10 dies.

TambéSa f QSljdzA LI RANBOGAdz St NBalLlRyalofS RQ20NANJ
OSy (i NB LISNI SEGNBdzNB Qyes deStidgnarlj dzZSAES& NBo6dzRSa A LR
Un cop rebuda la queixa, se seguiran els passos segients:

1. Registre de la queixaTotes les queixes quedNJ ¥y NBIAAGNFI RS&a | aSONBGL

pugui portar el control adequat.

2. Anadlisidelaqueix® [ QS1jdzAi LI RANBOGAdzE Sy dzyl NBdzyis RS

de determinar el problema que genera la insatisfaccio de la persona intere$¢sadauses
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jdzS € QKIFy 2NRIAYFG A €Sa LlaarofSa O2yaSlNsy
RQI Olidzl OAs | S0 GEFQ A0 RSIIEE NMA yRANNS OOAs RSt OSyi
més precisa sobre els fets objecte de la queixa i/o I'aportde@umental probatoria que

consideri oportuna.

Gesti6 de la queixala direcci6 del centre encarregara la gestio de la queixa al membre de

f QSljdzA L) RANBOGAdz RS fQLYoAd RS O2YLISGSYOALl |
director del centre farauna consulta a la Inspeccié educativa i, atenent a les seves
AYRAOL OA2yas SaiGlof AN St LINRPOSRAYSY(d YSa 02y
si ho creu convenient informara la persona o persones afectades per la queixa perque en

tinguin conéxement.

Proposta de solucigLa direccié proposara la manera més adient de solucionar el problema

que ha causat la queixa i vetllara per tal que les mesures proposades es portin a terme.

Informacié a la persona interessada de la soluciéal centre infamara la persona
AyiSNBaalRI RS fF &2ftdzOAs [ R2LIWGIFRIFI® [ NBEALRS
resoldre el problema i els fonaments de la solucié adoptada, ja sigui positiva o negativa, per

I £Sa LINBGSYyairzya RS tnviabipar 8syrifi atta perodaSrdetessada y T 2 NI |-
0, Si es creu convenient, es convocara una reunio per aclarir tots els aspectes relatius a la

queixa. Si és aixi, caldraqiee YSY 06 NB RS f{eb&dpstidnatia RueisaBikequh dz |j dz
acta de la reunio.

Extaccidianalisidedade§. Sa NBOf I YIF OA2ya asy dzyl F2yid RQA
al centre, ja que aporten informacié rellevant sobre els punts debils en la prestacié de

serveis, i possibiliten la introduccié de millores.

Recepcid i contestacio de la resposta per part del cligis possible que quan la solucio
que aporta el centre sigui negativa per a les pretensions del client, aquest es posi de nou
en contacte amb el centre. En aquest cas, se li indicaran les posdibtesitives que té

per intentar satisfer les seves pretensions.

Avaluacié del procésUn cop finalitzada la gestioé de cada reclamacid, es fara un control de
fSa | O0OA2ya 1jdzS &aQKFy Rdzi | GSNX¥S LISNI @S dzNS

periode de tenps adient.
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7.8.Mesures especialper prevenir laCOVIBL9

[ Sa YSadNB’a SaLISOALf

a

i dzS -9 €9n Reequalfiguieh ¢ PlaJS NI LINS ¢

RQ2NHIyAGT I OAs LISNI I £2026SNIdz2NF RSt OSyidNB
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