
Nova llei de la 
formació professional

1

5 de març de 2024



3

Reptes de present i futur

2
Debat ús del mòbil als centres educatiusNova llei de Formació Professionalla



Nous reptes,
nous models
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Oportunitats de formació

al llarg de la vida

o A qualsevol edat

o En qualsevol condició

o D'acord amb capacitats i expectatives

o Acreditables i capitalitzables

o Amb una dimensió europea i internacional

o Amb la flexibilitat necessària per dissenyar itineraris propis

o Amb ofertes pròximes i compatibles amb les obligacions 

personals i laborals

o Amb un acompanyament permanent d'orientació professional
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• Un resultat d'aprenentatge inclòs en una 
oferta superior

Acreditació parcial de competència

• Un mòdul professional inclòs en una oferta 
superior

Certificat de competència

• Nivells 1, 2 i 3

Certificat professional

• Grau bàsic, mitjà i superior 
(Tècnic/a Bàsic/a, Tècnic/a i Tècnic/a 
Superior)

Cicles Formatius d’FP

• En grau mitjà (especialista) o en grau superior 
(màster professional)

Cursos d'Especialització

Nou model d'FP

A

B

C

D

E
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Preinscripció
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Programes de formació i inserció (PFI): la preinscripció és en línia
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o S’integren a GEDAC.

o Les sol·licituds es presenten electrònicament, mitjançant les sol·licituds electròniques (amb identificació digital) o 

de suport informàtic (si no se’n disposa).

o S’aplicaran les consultes interadministratives possibles i necessàries per als criteris de prioritat d’aquests 

ensenyaments: recuperació del padró i del grau de discapacitat de l’alumne. 

o S’obtindrà la informació acadèmica de RALC dels alumnes que han cursat l’ESO en un centre ordinari.

o Es podrà accedir a la consulta individual de les puntuacions obtingudes en la publicació de les llistes amb la 

puntuació provisional, amb la puntuació resoltes reclamacions, les llistes ordenades i l’assignació.

o Es podrà presentar una reclamació electrònica, en el cas de disconformitat amb les puntuacions obtingudes en la 

llista resoltes reclamacions.

o Es publicarà i gestionarà la llista d’espera.



PFI: ordenació de sol·licituds

Si hi ha més sol·licituds que places, s’ordenen a partir dels criteris següents:

1. Proximitat del domicili al lloc on es fa el programa, segon les zones educatives 

establertes:

▪ Si el domicili es troba dins la zona educativa 1 del centre se sumen 30 punts.

▪ Si el domicili es troba dins la zona educativa 2 del centre se sumen 15 punts.

2. Participació per primera vegada en programes de formació i inserció: 20 punts.

3. Anys d'escolarització a l'ESO. 

▪ Per cada any cursat a l'ESO, l'alumne o alumna sol·licitant sumarà 5 punts.

▪ Segons quin sigui l'últim curs fet a l'ESO:

– Si l'últim curs realitzat és quart d'ESO, se sumen 20 punts.

– Si l'últim curs realitzat és tercer d'ESO, se sumen 10 punts.

– Si l'últim curs realitzat és segon d'ESO, se sumen 5 punts.
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PFI: Publicació de llistes

Al llarg del procés de preinscripció es van fent públiques llistes que 

recullen informació sobre la valoració de les sol·licituds, a partir dels 

criteris d’ordenació:

o Llista de sol·licituds amb la puntuació provisional; la publicació 

d’aquesta llista obre un període per presentar reclamacions si hi 

ha alguna errada en la valoració o en la resta de dades que es 

fan públiques.

o Llista de sol·licituds amb la puntuació resoltes reclamacions;

o Llista ordenada (tal com el seu nom indica conté la informació 

de les sol·licituds, però ja no per ordre alfabètic, sinó per l’ordre 

com s’assignaran les places);

o Llista d’admesos;

o Llista d’espera.
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FP: canvis en l’ordenació de les sol·licituds i l’assignació
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Pel que fa a l’admissió, el Reial Decret regula sobre:

a) Vies d’accés i reserva de places

b) Estableix criteris de prioritat

c) Defineix l’ordenació i assignació de les sol·licituds en el cas d’haver-hi més sol·licituds que places vacants

d) Estableix reserva de places per a esportistes d’alt nivell

e) Estableix reserva de places per a persones amb discapacitat

f) Determina un número de places per grup per a persones que posseeixen un o més certificats de professionalitat 

per cursar els mòduls necessaris per obtenir el títol a què pertanyen els seus certificats de professionalitat. 

Aquestes places no formen part de l’oferta general de vacants.



CFGM: vies d’accés i reserva de places
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Cicle formatiu de grau mitjà. 3 vies d'accés:

1) ESO i el tècnic de grau bàsic d'FP (80%)

2) CAM i proves d'accés a grau mitjà* (15 %)

3) Tècnic de grau mitjà i superior d'FP (5%)

Es posa a disposició 2 places per grup per a persones que 

acrediten un certificat de professionalitat per cursar els mòduls 

necessaris per obtenir el títol.

* Per aquesta via accedeixen també els que han fet les proves d'accés a la 

universitat per a >25 anys i resta de títols declarats equivalents a efectes 

acadèmics, com per exemple els tècnics d'arts plàstiques i disseny de grau 

superior. 



CFGS: vies d’accés i reserva de places
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Cicle formatiu de grau superior. 3 vies d'accés: 

1) Del batxillerat i el tècnic de grau mitjà d'FP (80%)

• Batxillerat (55%) 

• Tècnic de grau mitjà de formació professional (45 %)

2) CAS i proves d'accés a grau superior* (15 %)

3) Tècnic superior d'FP (5%)

Es posa a disposició 2 places per grup per a persones que acrediten un 

certificat de professionalitat per cursar els mòduls necessaris per obtenir 

el títol.

* Per aquesta via accedeixen també els que han fet les proves d'accés a la universitat per 

a >25 anys i resta de títols declarats equivalents a efectes acadèmics, com per exemple 

els tècnics d'arts plàstiques i disseny de grau superior.



CFPM: criteris de prioritat
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❑ Formació professional, grau mitjà

En general, qualificació mitjana obtinguda del requisit que permet l’accés, però, en la Via 1 (ESO i FP bàsica):

▪ ESO en un centre ordinari → es calcula la mitjana aritmètica de les matèries de 3r i 4t d’ESO de l’expedient 

acadèmic (Q34)

▪ ESO en un centre d’adults → es té en compte la qualificació final de l’etapa.

▪ Tècnic de formació professional de grau bàsic → es té en compte la mitjana aritmètica dels àmbits, els mòduls 

professionals i el projecte.

A més, per a aquesta via es prioritzen les sol·licituds d’ESO o tècnic de grau bàsic que han acabat els estudis 

durant els 3 darrers anys, és a dir el 2024, el 2023 i el 2022.

→ Si no s’acredita la qualificació dins els terminis previstos, la sol·licitud no s'assigna.

→ En la Via 1, es poden assignar sol·licituds amb mitjanes inferiors a “5”, però no si la mitjana és igual a “0”.



CFPS: criteris de prioritat
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❑ Formació professional, grau superior

En general, qualificació mitjana obtinguda del requisit que permet l'accés, però, en la Via 1 (batxillerat i CFPM):

▪ Batxillerat, són prioritàries les sol·licituds que han cursat la modalitat prioritària de batxillerat que estableix el 

Reial Decret que disposa el títol de tècnic superior a què es vol, accedir.

▪ CFPM, són prioritàries les sol·licituds que han cursat un títol afí de tècnic.

A més, per a aquesta via es prioritzen les sol·licituds de batxillerat i tècnic de grau mitjà que han acabat els 

estudis durant els 3 darrers cursos acadèmics, és a dir el curs 2023-2024, el curs 2022-2023 i el curs 2021-

2022.

→ Si no s'acredita la qualificació dins els terminis previstos, i la qualificació mitjana no és igual o superior a 5, la 

sol·licitud no s'assigna.



CFPM i CFPS: ordenació, assignació i matrícula

Per exemple, una sol·licitud amb una qualificació mitjana de 9, obtindrà plaça per davant d’una sol·licitud amb un 8, 

independentment que la sol·licitud amb un 8 l’hagi sol·licitat en primera petició.
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❑ Ordenació de les sol·licituds

o per vies*

o a partir de la prioritat, si escau, i la qualificació mitjana obtinguda en cada cas i de manera decreixent.

o tenint en compte l'ordre de la petició establerta en la sol·licitud.

* En cas que en una via no s'assignin totes les places, es redistribuiran entre la resta de vies tenint en compte el % de reserva.

Cal omplir tantes peticions com sigui possible perquè cada sol·licitud s'intentarà assignar a la petició més prioritària, 

garantint que les persones amb millor nota, i criteris de prioritat, obtindran una plaça, independentment de l'ordre en què 

hagin relacionat les opcions.



✓ Hi haurà dues tandes d’assignació.

1. La primera tanda intentarà assignar totes les sol·licituds a l’oferta de vacants en funció dels criteris de prioritat, 

la puntuació i l’ordre de petició de cada sol·licitud.

• Es faran públiques les assignacions per a cada centre, cicle, règim i torn, detallant quina petició de cada 

sol·licitud s’ha assignat.

• En les dates establertes en el calendari es matricularan només les persones que hagin obtingut 

assignació de la seva primera petició.

2. La segona tanda d’assignació utilitzarà les places no matriculades i la resta d’oferta de vacants per intentar 

assignar la millor prioritat d’aquelles sol·licituds a qui no se’ls ha assignat la primera opció, garantint -com a 

mínim- mantenir l’opció assignada en el primer procés.

Si no es matriculen, la plaça assignada NO ES GUARDA, sinó que s’usarà per a la segona tanda 

d’assignacions. Les sol·licituds amb assignació no matriculades queden excloses del procés.
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CFPM i CFPS: ordenació, assignació i matrícula



Al llarg del procés de preinscripció es van fent públiques llistes que recullen informació sobre la valoració de les 

sol·licituds, a partir dels criteris d’ordenació:

1) Llista de sol·licituds amb la puntuació provisional; s’obre un període per presentar reclamacions si hi ha alguna 

errada en la valoració o en la resta de dades que es fan públiques.

2) Llista de sol·licituds amb la puntuació resoltes reclamacions;

3) Llista 1a tanda d’assignacions, amb indicació de la petició atesa;

4) Llista 2a tanda d’assignacions.

➢ Observació: NO HI HA LLISTA D’ESPERA
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CFPM i CFPS: ordenació, assignació i matrícula



CFPM i CFPS: ordenació, assignació i matrícula

❑ Gestió de vacants el setembre

✓ Per què = aflorament de totes les places i transparència 

✓ Qui

o Persones que ja han participat a la preinscripció i no 

han obtingut cap plaça (poden esmenar la seva 

qualificació)

o Les que no van fer preinscripció 

✓ Les peticions s’ordenen en funció de la qualificació al·legada 

per accedir als estudis sol·licitats
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Calendari preinscripció del curs 2024-2025
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Recursos de suport

Intranet - Portal de centre (apartat Preinscripció i Matrícula)

• Curs virtual de formació + suport i acompanyament per al PAS dels centres.

• Formació específica per al PAS que gestiona PFI i/o cicles de formació professional.

• Formació als informadors i orientadors del Saló de l’Ensenyament, especialment d’FP.

• Formació a orientadors i tutors dels centres, especialment d’FP.

• L’atenció telefònica genèrica es dona des del 012. Però, no tenen accés al cas concret, així que, davant la 

impossibilitat de continuar amb el tràmit, deriven la consulta al centre de primera petició, ja que és qui té accés a 

la sol·licitud concreta per poder analitzar la situació i donar una solució a les famílies.

• Tota la informació, la podeu trobar a:

https://espai.educacio.gencat.cat/Alumnes/PreinscripcioMatricula/Pagines/default.aspx
https://espai.educacio.gencat.cat/Alumnes/PreinscripcioMatricula/Pagines/default.aspx
https://espai.educacio.gencat.cat/Alumnes/PreinscripcioMatricula/Pagines/default.aspx


Estructura curricular
2024-2025
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Marc normatiu

Calendari d’Implantació: curs 2024-2025
Nova ordenació del Sistema d’FP
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/12/pdfs/BOE-A-2023-9045.pdf


RD 658/2023 
desenvolupa 

l’ordenació del 
nou sistema d’FP

• Article 96: Estructura

• Article 105: Desenvolupament i 
impartició del currículum

• Article 106: Formació en empresa

Modificació i organització del 
nou currículum autonòmic

Marc normatiu
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Article 96. Estructura.

1. Els cicles formatius de grau mitjà i superior tindran estructura modular amb:

a) Una part troncal obligatòria, determinant de l'entitat del cicle, garant de la competència 

general corresponent i integrada per:

1r. Els mòduls professionals del Catàleg Modular de Formació Professional.

2n. Els mòduls associats a les habilitats i capacitats transversals, i a l'orientació laboral i 

l'emprenedoria pertinents per al coneixement dels sectors productius i per a la maduresa 

professional, que inclouran els següents:

o Itinerari per a l'ocupabilitat I i II.

o Digitalització aplicada als sectors productius.

o Sostenibilitat aplicada al sistema productiu.

o Anglès professional.

3r. Projecte intermodular.

b) Una part d'optativitat integrada per, com a mínim, un mòdul optatiu durant la formació 

amb duració anual o dos mòduls quadrimestrals, el còmput horari del qual estarà entre 80 

i 160 hores.

Marc normatiu
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Article 105. Desenvolupament i impartició del currículum.

El desenvolupament del currículum haurà d'ajustar-se a les següents 

normes:

a) La part troncal referida als mòduls professionals vinculats a estàndards 

de competència professional haurà de ser impartida entre el centre de 

formació professional i l'empresa.

b) En cap cas podrà desenvolupar-se un mòdul professional del 

currículum bàsic, en la seva totalitat, a l'empresa, ni assignar-se a 

l'estada l'equivalent a més del 65% de les hores de durada total d'un 

mòdul professional.

c) L'organització del desenvolupament del currículum de cicles formatius 

de grau mitjà o superior sobre la base de mòduls professionals 

quadrimestrals o anuals només serà possible prèvia decisió de 

l'Administració competent o, si s'escau, aprovació per part d'ella de la 

sol·licitud que formulen els centres del Sistema de Formació 

Professional.

Marc normatiu
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Com seran els mòduls professionals?

o Sense Unitats Formatives.

o Amb els Resultats d’Aprenentatge establerts als Reials 

Decrets que regulen els títols.

o Definits per la durada total.

o Amb una durada al centre educatiu i unes hores d’estada a 

l’empresa, si s’escau.

26
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Nous mòduls professionals

o Itinerari Professional per a l’Ocupabilitat II (66 hores)

o Itinerari Professional per a l’Ocupabilitat I (99 hores)

o Anglès Professional (66 hores)

o Sostenibilitat aplicada al sistema productiu* (33h)

o Digitalització aplicada als sectors productius* (33h)

*Es recomana que es desenvolupin conjuntament amb un o més d’un MP del cicle formatiu.
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Millora de l’ocupabilitat

S’introduirà un MP de Català Professional als cicles de les 

famílies que realitzin una atenció al client/pacient/usuari:

o Administració i Gestió

o Comerç i Màrqueting

o Hoteleria i Turisme

o Sanitat

o Serveis Sociocultural i a la Comunitat (CFGM Atenció a Persones 

en Situació de Dependència, CFGS Educació Infantil)
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Mòduls optatius i projecte

Mòdul/s professional/s optatiu/s

o Durada: 99 hores d’optativitat.

o El centre podrà crear MPs nous:

o 1 de 99 hores

o 2 de 66 i de 33 hores

o 3 de 33 hores (demanar-ho al SOFPI via SSTT).

o Poden escollir-se MP d’altres cicles formatius del mateix 

nivell i es certificaran les UC associades.

Projecte intermodular

oDurada: 198 hores.

oA tots els cicles formatius (Grau Mig i Grau Superior).
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Formació a l’empresa
Formació Dual General

o Entre el 25% i 35% de la durada total del currículum.

o Entre el 10% i el 20% dels resultats d’aprenentatge dels MPs.

o Durada: 515 hores, sumant els diferents MPs.

o Integrada en cadascun dels MP

o Contribuirà a la qualificació final del MP en un 10%.

Formació Dual Intensiva

o Entre el 35% i 50% de la durada total del currículum.

o El 30% dels resultats d’aprenentatge dels MPs com a mínim.

o Durada: 713 hores, sumant els diferents MPs.

o Consistirà en la suma de: 

o estada a l’empresa de la dual general 

o el Projecte Intermodular.
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La nova estructura curricular

31

Elements curriculars

o Els MP es descriuran en RA, CA i continguts (orientatius).

o El MP és una unitat i s’ha de desenvolupar sencer en un curs 

acadèmic.

Estada a l’empresa

o Es descriu mitjançant les activitats formatives, agrupades en blocs.

o Cada bloc d’activitats formatives estarà relacionat amb les 

competències professionals del títol i amb els MP que tinguin 

estada a l’empresa.
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La nova estructura curricular

Distribució dels MP

o Per a primer i segon curs de cada cicle formatiu, es proposarà una 

distribució orientativa de MP.

Avaluació i qualificació

o Avaluació per RA: per superar un MP s’han d’assolir tots els RA.

o Cada RA podrà contribuir diferent al càlcul de la qualificació del MP.

o L’estada a l’empresa contribuirà amb el 10% de la qualificació del 

MP.

o Si s’ha realitzat i superat l’estada a l’empresa, els MP associats 

es podran qualificar. Si no, quedarà com a PQ.
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La nova estructura curricular

Perfils professionals i distribucions conjuntes

o Es mantindran els perfils professionals que tenen 

MP específics. En general, no tindran MP optatius.

o S’està estudiant com mantenir els 2x3 que es fan 

actualment.
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Mòdul Professional Hores totals Hores al centre Estada a l’empresa

0210. Organització de l’atenció a les 
persones en situació de dependència.

99 66 33

0216. Atenció sanitària. 231 132 99

0217. Atenció higiènica. 132 66 66

0213. Atenció i suport psicosocial. 198 99 99

0212. Característiques i necessitats de 
les persones en situació de dependència.

99 99

0020. Primers auxilis. 66 66

Exemple CFGM Atenció a persones en situació de dependència
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Mòdul Professional Hores totals Hores al centre Estada a l’empresa

1709. Itinerari Personal per a 

l'Ocupabilitat I
99 99

Català Professional 66 66

0156. Anglès professional (GM) 66 66

1664. Digitalización aplicada als 

sectors productius (GM)
33 33

1708. Sostenibilidad aplicada al 

sistema productiu
33 33

0831. Teleassistència. 99 66 33

0215. Suport domiciliari. 218 132 86

0214. Suport en la comunicació. 99 66 33

Exemple CFGM Atenció a persones en situació de dependència
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Mòdul Professional Hores totals Hores al centre educatiu Estada a l’empresa

0211. Destreses socials 132 66 66

1710. Itinerari Personal per a 

l'Ocupabilitat II
66 66

MP Optatiu 66 66

1713. Projecte intermodular 198 198

TOTALS 2.000 1.485 515

Exemple CFGM Atenció a persones en situació de dependència
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Mòdul Professional Hores totals Hores al centre 

educatiu

Estada a l’empresa

1417. Materials de producció gràfica 152 99 53

1478. Organització dels processos de 

preimpressió digital
264 165 99

1479. Disseny de productes gràfics 231 132 99

1481. Gestió de la producció en 

processos d’edició
99 66 33

1482. Producció editorial 99 66 33

1480. Comercialització de productes 

gràfics i atenció al client
66 66

Exemple CFGS Disseny i edició de publicacions impreses i 

multimèdia
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Mòdul Professional Hores totals Hores al centre Estada a l’empresa

1709. Itinerari Personal per a 
l'Ocupabilitat I

99 99

0179. Anglès professional (GS) 66 66

1665. Digitalització aplicada als 
sectors productius (GS)

33 33

1708. Sostenibilidad aplicada al 
sistema productiu

33 33

1483. Disseny estructural d’envàs
i embalatge

99 66 33

1484. Disseny i planificació de 
projectes editorials multimèdia

132 66 66

1485. Desenvolupament i 
publicació de productes editorials 

multimèdia
264 165 99

Exemple CFGS Disseny i edició de publicacions impreses i 

multimèdia
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Mòdul Professional Hores totals Hores al centre educatiu Estada a l’empresa

1710. Itinerari Personal per a 

l'Ocupabilitat II
66 66

MP optatiu 99 99

1154. Projecte intermodular 198 198

TOTALS 2.000 1.485 515

Exemple CFGS Disseny i edició de publicacions impreses i 

multimèdia
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Cicles formatius
de grau bàsic
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Cicles formatius de grau bàsic

Descripció

o La durada dels cicles és de 2.000 hores distribuïdes en dos cursos 

acadèmics: 1.584 en un centre educatiu i 416 en un centre de treball.

Continguts 

S’incorporen al currículum:

o Tutoria I

o Tutoria II

o Itinerari personal per a l'ocupabilitat

o Projecte intermodular d'aprenentatge col·laboratiu
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Cicles formatius de grau bàsic

Desplegament del currículum

o La càrrega horària total dels àmbits de Comunicació i ciències 

socials i de Ciències aplicades representarà, amb caràcter 

general, entre el 30% i el 35% de la durada total del cicle (627 

hores), inclosa, almenys, una hora de tutoria setmanal.

o Projecte intermodular d’aprenentatge col·laboratiu. Vinculat als 

tres àmbits que configuren els CFGB: 

▪ Àmbit de Comunicació i ciències socials, 

▪ Àmbit de Ciències aplicades II 

▪ Àmbit Professional
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Cicles formatius de grau bàsic

La formació en empresa representa el 20% de la 

durada total del cicle formatiu (416 hores) i no 

compta amb un currículum i horari diferenciats. 
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Nou Currículum Hores curriculars

Àmbit Ciències aplicades I 132

Àmbit Ciències aplicades II 132

Àmbit Comunicació i ciències socials I 165

Àmbit Comunicació i ciències socials II 132

Tutoria I (1h/set) 33

Tutoria II (1h/set) 33

Àmbit Professional (Mòduls Professionals) 1.175

Itinerari personal per a l'ocupabilitat 99

Projecte intermodular d'aprenentatge col·laboratiu 99

Estada a l’empresa (inclosa en els MP) 416



Itineraris
formatius
específics
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Itineraris formatius específics

Estructura dels mòduls professionals

• Mòduls professionals de transició a la vida adulta, per adquirir les 

competències personals i socials que han de facilitar el desenvolupament 

dels i les joves com a ciutadans de ple dret. 

• Mòduls professionals de caràcter general, per apropar-se a l'activitat 

laboral.

• Mòduls professionals específics, per a l'assoliment de les competències 

professionals de l'Itinerari Formatiu Específic, que inclouen un mòdul 

professional d’estada a l’empresa.

Cada curs té un mòdul de tutoria pel seguiment i orientació personal, 

acadèmica i professional de l'alumnat.
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Programes
de formació
i inserció
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Article 37. Ofertes.

o Persones majors de 16 anys sense qualificació i incorporades a la vida laboral o que hagin abandonat el sistema 

educatiu, per permetre'ls l'obtenció d'un certificat professional o un títol de FP.

o Persones majors de 16 anys que no hagin desenvolupat la seva història escolar al sistema educatiu espanyol, i que 

tinguin dificultats per incorporar-se.

o Persones o grups desfavorits al mercat de treball o en risc d'exclusió social.

Secció 4a. Modalitat dirigida a persones amb especials dificultats formatives o d'inserció laboral

Marc normatiu
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Formació en empresa

Les ofertes de Grau C de nivell 1 s’oferten en règim general a 

partir del 20% de l’oferta formativa dels RAs referits en els 

mòduls professionals.

La formació en empresa dels PFI tindrà una durada de 200h.

o Forma part de la formació curricular i contribueix a l’adquisició 

dels RAs del currículum.

o Es podrà realitzar en empreses o organismes equiparats.

o Per poder començar s’ha de tenir 16 anys i haver superat la 

formació en riscos laborals impartida als centres.

o S’han d’especificar quins RAs s’imparteixen al centre docent, 

quins a l’empresa i quins plegats.

o En cap cas un mòdul es pot desenvolupar només a l’empresa.
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o Els PFI es corresponen a formacions de nivell 1.

o Els MPs del PFI han de permetre l’acreditació d’un Certificat 

Professional (Grau C) i el referent dels mòduls és el grau 

bàsic (GB), sempre que sigui possible.

o En els casos on no es pugui fer la correspondència amb els 

mòduls del GB perquè no es disposi d’hores suficients 

s’intentarà oferir la màxima acreditació parcial (RA’s).

o Si el mòdul PFI no té correspondència amb GB, el referent 

seran els MPs que condueixen a estàndards de competència 

continguts als certificats professionals de nivell 1.

Els PFI i la nova llei d’FP
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Els mòduls professionals dels PFI que tinguin correspondència amb mòduls continguts en títols de grau bàsic seguiran 

el currículum bàsic i la durada establerta en els RDs que estableixen els títols, segons la resolució ENS/1102/2014:

Els programes de formació i inserció s’estructuren en:

o Mòduls de formació general per a l’adquisició de competències instrumentals bàsiques que han de facilitar 

l’assoliment de les competències professionals.

o Mòduls de formació professional, per a l’assoliment de les competències professionals, que inclouen un mòdul 

de pràctiques en alternança en centres de treball. Aquests mòduls completen una qualificació sencera de nivell 1 

del Catàleg de qualificacions vigent a Catalunya i estan inclosos en el currículum bàsic dels cicles regulats pel Reial 

Decret 127/2014, de 28 de febrer, que regula aspectes específics de la formació professional bàsica.

o Accions de seguiment i orientació de l’alumne.

Estructura dels PFI 2023-24
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=662763


Curs 2023-24

MFG 295

MFP 400

FCT 180

PRL 35

Tutoria 40

HLLD <=50

Projecte 40*

Total 1000

Curs 2024-25

MFG 315

MFP 595

FCT

PRL 30

Tutoria 35

Projecte 25

Total 1000

Nova estructura PFI

El 20% de 1000h = 200h 

que s’inclouen als MFP.

395h + 200h = 595h
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Canvis PFI 2024-2025

Perfil professionals que s'eliminen Passen a

CM01 Auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic CM02 Auxiliar de comerç i atenció al públic

EE02 Auxiliar de muntatges d'instal·lacions elèctriques, d'aigua i gas EE01 Auxiliar de muntatges d'instal·lacions electrotècniques en edificis

FM03 Auxiliar de fabricació mecànica i instal·lacions electrotècniques Auxiliar de fabricació mecànica

HT02 Auxiliar d'hoteleria: cuina i càtering HT01 Auxiliar de cuina

Perfils professionals que canvien de nom Passen a anomenar-se

FM02 Auxiliar de fabricació mecànica i d’ajust i soldadura Auxiliar de fabricació mecànica

HT03 Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de restauració Auxiliar de serveis de restauració i cuina
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Codi Mòdul UC
PFI

23-24

CFGB

24-25

PFI

24-25

3016

Instal·lació i manteniment de 

xarxes per a la transmissió de 

dades

UC1207_1: Realitzar operacions auxiliars de 

muntatge d’equips microinformàtics
130h 264h 264h

3029
Muntatge i manteniment de 

sistemes i components informàtics

UC1208_1: Realitzar operacions auxiliars de 

manteniment de sistemes microinformàtics
180h 330h 330h

3030
Operacions auxiliars per a la 

configuració i explotació

UC1209_1: Realitzar operacions auxiliars amb 

tecnologies de la informació i la comunicació
115h 284h --

Total 425h 878h 594h

Exemple: PFI IC01 Auxiliar de muntatge i manteniment d’equips informàtics
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Codi Mòdul UC
PFI

23-24

CFGB

24-25

PFI

24-25

3053

Operacions bàsiques de producció i 

manteniment de plantes en vivers i 

centres de jardineria

UC0520_1: Realitzar operacions auxiliars 

per a la producció i manteniment de plantes 

en vivers i centres de jardineria

105h 198h 198h

3055
Operacions bàsiques en instal·lacions de 

jardins, parcs i zones verdes

UC0521_1: Realitzar operacions auxiliars 

per a la instal·lació de jardins, parcs i zones 

verdes

105h 165h 165h

3056
Operacions bàsiques pel manteniment de 

jardins, parcs i zones verdes

UC0522_1: Dur a terme operacions auxiliars

per al manteniment de jardins, parcs i zones 

verdes

70h 231h 231h

MFPE004
Treballs auxiliars en l’elaboració de 

composicions amb flors i plantes
-- 80h -- --

MFPE005
Serveis bàsics de floristeria i atenció al 

públic
-- 40h -- --

Total 400h 594h 594h

Exemple: PFI AR03 Auxiliar de vivers i jardins
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Codi Mòdul UC
PFI

23-24

CFGB 24-

25

PFI

24-25

3034 Tècniques elementals de preelaboració

UC0255_1: Executar operacions bàsiques 

d’aprovisionament, preelaboració i 

conservació culinaris

120h 152h 152h

3035 Processos bàsics de producció culinària
UC0256_1: Ajudar en l’elaboració culinària, 

fer i presentar preparacions senzilles
180h 231h 231h

MFPE018 Tècniques de cuina -- 100h -- --

3036
Aprovisionament i conservació de matèries 

primeres i higiene amb manipulació

UC0546_1: Realitzar operacions de neteja i 

d'higiene general en equips i instal·lacions i 

de suport a la protecció ambiental a la 

indústria alimentària, segons les 

instruccions rebudes

-- 132h 132h

Pendent

RA’s del 3038.

Processos bàsics de preparació d'aliments i 

begudes

-- -- 165h 80h

Total 400h 680h 595h

Exemple: PFI HT01 Auxiliar de cuina
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Curs 2024-25

MFG, Tutoria, PRL, Projecte Professor/a del cos de secundària de qualsevol especialitat,

prioritat PSI – PS – Orientació Educativa

MFP, Projecte 507 – PS – Informàtica

524 – PS – Sistemes electrònics

525 – PS – Sistemes electrotècnics i automàtics

627 – PT – Sistemes i aplicacions informàtiques

602 – PT – Equips electrònics

606 – PT – Instal·lacions electrotècniques

Exemple: Informàtica
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o Mitjançant la superació del curs de formació 

específic preparatori per l’accés a CFGM.

o La superació del PFI, comportarà la superació del 

curs específic.

Per fer-ho:

S’establiran les correspondències entre els 

àmbits del curs preparatori i els mòduls 

formatius dels PFI.

Accés a cicles formatius de grau mitjà
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Certificats
professionals
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o Garanteix les aptituds per desenvolupar una activitat laboral i atorga un títol 

oficial per accedir al mercat laboral.

o Facilita l'aprenentatge permanent: cada CP acredita diferents competències 

convalidables.

o Si es supera els MF d’un CP o acreditació parcial acumulable, es podrà sol·licitar 

la convalidació dels MF del Cicle Formatiu (si compleix requisits d'accés).

o Existeixen 3 nivells en funció de la qualificació laboral, en tots es realitzen 

pràctiques en empreses.

Certificat Professional

Nova llei de Formació Professional. Certificat professional

Domini de tècniques molt concretes i repetitives, sota 

dependència continuada. Operacions de cuina.
Nivell 1

Execució autònoma, sota supervisió, de tècniques i 

coneixements transferibles a noves tasques. Cuina. 
Nivell 2

Elaboració de procediments amb capacitat tècnica.

Responsabilitat en la coordinació de grups. Direcció i producció. 
Nivell 3

AJUDANT/A 
DE CUINA

CUINER/A

CAP DE CUINA



✓ El Conveni 4 signat entre el Agència Pública de Formació i 

Qualificació Professionals de Catalunya, el Servei d'Ocupació de 

Catalunya i el Departament d'Educació.

✓ Podeu demanar qualsevol CP del Catàleg nacionals. Mitjançant el 

formulari de petició podeu sol·licitar els CPs que vulgueu cursar.

✓ Els CPs hauran d'estar finalitzats el 31/12/24.

✓ Es preveu que un mateix CP convisqui dins del Conveni 3 i 4. 

Permet una millor distribució de l’assignació pressupostària.
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Certificat Professional

https://drive.google.com/file/d/15F924yM_-GkFlQ1tErYivv5EQx-zuveH/view
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf/67d33b4d-c885-49ba-8e07-15d433ba34a9
https://docs.google.com/forms/d/11ySHsWL7G2sn--I-_2mi61JZkguMAeqNZCd4F9hfR54/prefill?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/11ySHsWL7G2sn--I-_2mi61JZkguMAeqNZCd4F9hfR54/prefill?pli=1


Figures docents
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Docent especialista: marc normatiu

La figura del docent especialista en centres públics d’ensenyament no universitari estava recollida a:

o Decret 196/2008, pel qual es regula la contractació de professionals com a professorat especialista en centres 

públics d’ensenyament  no universitari depenent del Departament d’Educació.

 

o Ordre EDU/321/2009, de creació de la borsa de treball de professors especialistes per als ensenyaments de 

formació profesional en instituts d’ensenyament secundari dependents del Departament d’Educació.

La figura del docent especialista en centres públics d’ensenyament no universitari estava recollida a:

o Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març d’ordenació e integració Professional.

o Planteja un nou escenari en l’ordenació de la Formació Professional

o Desapareix la figura del docent especialista i  es crea la figura de persones expertes en el sector productiu 

per cobrir les necessitats de formació en les ofertes de formació profesional
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Les Administracions competents en la matèria podran autoritzar a professionals del sector productiu per impartir FP en 
qualsevol dels centres del Sistema de Formació Professional quan:

Es requereixi per cobrir les necessitats de formació en les ofertes d’FP, 
un cop esgotades les vies ordinàries per garantir la docència

Sigui necessari per completar els equips docents per tal de garantir el 
domini i l’expertesa de processos específics del sector productiu

Quan s’autoritza a un expert en el sector productiu impartir FP?
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Modificacions previstes

❑ Nova aplicació informàtica  per l’accés  i la gestió de la borsa de personal laboral 
docent.

❑ Els requisits i condicions per formar part de la borsa de laborals serán similars als de la 

borsa de personal interins docents. 

❑ Regulació: 

Decret 133/2001, sobre la regulació de la borsa de treball per prestar serveis amb 
carácter temporal com a personal interí docent. 

Resolució EDU/2182/2021, per la quals’aproven les bases reguladores de les 
convocatòries de concurspúblic de mèrits per formar part de la borsa de treball del 
personal Interídocent.

❑ En cas que no sigui posible cobrir la substitució amb personal de la borsa de personal 

interí docent per manca de candidats, es podrá contractar exepcionalment personal 
expert en el sector productiu.

❑ Contractació per part del Departament d’Educació en règim laboral i categoria d’expert.

❑ Retribucions equivalents a les del personal interí docent del grup A2.

❑ Requisits per la contractació: article 177 del Reial decret 659/2023.
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Pla de Formació 
24/25
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Objectius i modalitat del pla de formació

o Esdevindrà un recurs al servei de la implementació dels canvis impulsats per la norma bàsica estatal de regulació de la 

ordenació del sistema de formació professional.

o Permetrà una formació més global dins l’estructura organitzativa del Departament d’Educació, els seus Serveis Territorials i 

els centres educatius d’FP. 

o Vincularà la formació als programes i projectes del Departament d’Educació i dels centres i facilita una major implicació de 

tothom implicat.

6
6

Debat ús del mòbil als centres educatius

• Formació en modalitat virtual o híbrida via Microsoft Teams o Google Meet.

• Màxim de 40 assistents per formació. 

• Materials disponibles a les plataformes del Departament. 



Continguts de la formació

1. Gestió del canvi i oportunitats de la norma bàsica.

2. Estructura bàsica del nou sistema d’FP i reptes de la nova llei.

3. Canvis en les regulacions actuals del sistema educatiu d’FP.

4. Canvis necessaris en l'admissió i titulació.

5. Canvis en els aplicatius de gestió acadèmica. ESFERA.

6. Canvis necessaris en el currículum dels graus D, E, PFI i IFE.

7. Gestió de la plantilla docent (regulació dels experts).

8. L'estada en empresa. Aplicatiu QBID.

9. Programes i projectes.

10. Mapa de l'FP.



Departament d’Educació

educacio.gencat.cat

https://educacio.gencat.cat/ca/inici
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