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PRESENTACIO
El document que presentem a continuacié té com a base I'aprovat en Consell escolar el

30 de juny de 2015, darrer dia del mandat de I'anterior equip directiu.

Al llarg dels anys segients, s’han actualitzat, canviat, redactat de nou alguns apartats i
articles del document. Tots aquests canvis han estat avalats per Claustre de professorat
i Consell Escolar.

També s’ha introduit un llenguatge neutre en quant a génere.

Amb el nou mandat — 2019-2023 — ens proposem fer-ne una actualitzacié completa, que
estara més d’acord amb el nostre Projecte Educatiu de Centre (PEC) que també esta
en revisio.

Aquest document, per tant cal considerar-lo provisional i en revisié, tot i que alguns punts
ja estan actualitzats.

La seva posada a disposicid publica ha estat aprovada en Consell Escolar de data 27
de gener de 2020.

TiTOL PRELIMINAR
Article 1 Proposit
1. Aquest conjunt de Normes d’Organitzacié i Funcionament, (NOFC), és una eina
que ha de servir per regular la vida interna de l'institut Eduard Fontseré i establir,
de forma clara i coherent, les relaciones entre els diferents sectors que formen
part de la comunitat educativa. Recull un conjunt de normes que obliguen a tots
els qui d'una manera o altra participen en I'educacio, i garanteixin al mateix
temps els drets que igualment la legislacio vigent els atorga. Aixi mateix, cal que
serveixi per estructurar normes técniques, funcionals, pedagogiques i
administratives del centre i harmonitzar les postures de tots els sectors que hi
tenen incidéncia.
2. Els seus preceptes seran d’aplicacié preferent llevat que existeixi contradiccié
amb alguna norma de rang superior.
3. En aquestes Normes es concretaran:

a. El desenvolupament de 'educacio i la convivencia dins d’'un marc de
tolerancia i respecte a la llibertat de l'individu, a la seva personalitat i
conviccions.

b. El dret de tots els membres de la comunitat educativa a intervenir en les
decisions que els puguin afectar.

c. L'orientaci6 a l'alumnat per que pugui assumir progressivament la
responsabilitat de la seva educacio i de les activitats complementaries
de tipus cultural i associatiu, recreatiu o semblant que aportin un
enriquiment a la seva educacio i formacio.

d. d) Assegurar 'ordre intern que ha de permetre aconseguir amb la major
plenitud els objectius educatius del centre docent.

Article 2. Ambit d’aplicacié i compliment

1. Aquestes Normes seran d’obligat compliment per a tot 'alumnat com a usuaris
del sistema educatiu, per a les families i responsables adults d’aquests en tot
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allo que fa referéncia a la seva relaci6 com a usuaris externs del centre i
responsables dels seus fills, per a les empreses i institucions respecte a la seva
relaci6 amb el centre com a entitats o organismes col-laboradors, i per als
recursos humans adscrits a aquesta organitzacié educativa.

L’ambit fisic d’aplicacié seran els edificis i instal-lacions propies de linstitut per
fer les activitats educatives, complementaries i extraescolars. Aixi com qualsevol
altre espai, lloc o edifici on es desplaci la comunitat educativa dins o fora del
territori nacional.

L’ambit d’ensenyament sera els que ofereix linstitut: ESO, batxillerat, cicles
formatius i les seves activitats extraescolars i complementaries. per les persones
i els seus béns o danys.

Article 3. Objectius educatius generals
S’especifiquen i concreten en el Projecte Educatiu de Centre (PEC). Veure capitol 4

Article 4. Normativa reguladora basica
Els fonaments legals basics per elaborar aquestes NOFC sén els seglents:

RESOLUCIO de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament
d'Ensenyament, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a
seguir en el cas de queixes presentades per 'alumnat, pares, professorat o altra
persona interessada que questionin la prestacié del servei en un centre docent
public del Departament d'Ensenyament.

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)
Decret 102/2010 d’autonomia dels centres educatius

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern (DOGC nuam. 6780, de 31.12.2014)

Resoluci6 ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i la
implementacio6 del projecte de convivencia en els centres educatius dins el marc
del projecte educatiu de centre

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.

TITOL | DE L'ORGANITZACIO DEL CENTRE a refer seguint el nou Projecte
Educatiu

Article 5. Finalitats de I'estructura d'organitzacio i gestio

L'estructura d'organitzacio i gesti6 ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

a. L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de linstitut i la definicid
dels seus objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactic pedagogics dels ensenyaments que
s'hi imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context
sociocultural.

c. La participacié de la comunitat educativa en la direcci6 i gestio del centre
i 'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

Juny 2015 / Gener 2020 Pag. 4



Institut

[HSTITUT EMUARD FONTSERE | EduardFontserée

NOFC Institut Eduard Fontsere

d. La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels
alumnes.
e. Lainvestigacio i innovacié educatives i la formacio del personal docent.

Capitol 1 Dels organs unipersonals de govern

Article 6. L’equip directiu i els organs unipersonals de govern

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern de l'institut Eduard Fontseré i esta format
pels organs unipersonals de govern que sén: el director/a, el/la cap d’'estudis, el/la
secretari/a i el/la coordinador/a pedagogic/a.

Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestioé del projecte de direccid.

Article 7. El/La Director/a refer

1.

El director o directora del centre public és responsable de l'organitzacid, el

funcionament i I'administracié del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és

cap de tot el personal.

La seleccié del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs,

en queé participen la comunitat escolar i I'Administracio educativa.

El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge

pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes

funcions s'exerceixen en el marc de l'ordenament juridic vigent, del projecte

educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions de representacié segients:

a. Representar el centre.

b. Exercir la representacio de I'Administracio educativa en el centre.

c. Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics
del centre.

d. Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics

seguents:

a. Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b. Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c. Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
lingUistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també
de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre
recollits en el projecte de direccio.

d. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicaci6 en les activitats del centre, d'acord amb
la normativa vigent i el projecte linglistic del centre.

e. Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.
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Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacié de llocs de treball del centre i les modificacions
successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a que fa
referéncia l'article 124.1 i presentar les propostes a que fa referéencia
I'article 115 la Llei 12/2009 d’Educacio.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de
la programacié general anual.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

Participar en 'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent
i de l'altre personal destinat al centre, amb l'observacié, si escau, de la
practica docent a l'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacié a la
comunitat escolar:

a.

b.

Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacié del consell escolar.

Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares
d'alumnes i, si s'escau, amb les associacions d'alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacié i la
gestié del centre seglents:

a.

b.

Impulsar l'elaboracié i l'aprovacié de les normes d'organitzacié i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Nomenar els responsables dels drgans de gesti6 i coordinacio establerts
en el projecte educatiu.

Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la
normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el
pressupost aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracio
educativa i actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, l'observacié de la
practica docent a l'aula.

8. Abseéncia del Director
En cas de malaltia o abséncia perllongada del director, el cap d’estudis, assumira les
seves funcions redistribuint les tasques entre la resta de membres de 'equip directiu i
els drgans unipersonals de coordinacié escaients.
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Article 8. EI/LA Cap d’estudis refer

1. Competéncies.
Correspon al Cap d’Estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament del
director/a de linstitut.

2. Funcions:

a.

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del mateix centre
com amb els centres de procedéncia dels alumnes i els centres publics
que imparteixen I'educacié secundaria obligatdria de la zona escolar
corresponent. Coordinar també quan s’escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de I'activitat académica, escoltat el claustre.

Coordinar i vetllar per I'execucio de les activitats de caracter academic de
professors i alumnes en relacié al Pla Anual de Centre.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Educaci6 i especialment amb els equips d’assessorament
psicopedagogics. Passat a coordinacio pedagogica

Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions
d’avaluacié que es determinin.

Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment. Passat a coordinacio pedagogica

Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d’Educacié

Confeccionar els horaris academics d’acord amb el Projecte curricular i
la distribuci6 de matéries i professors feta pels Departaments i
supervisada pel Director tot assignant els espais a les activitats docents
i 'establiment d’hores de guardia i d’altres de suport de I'accié educativa.
Afavorir la convivencia a linstitut i garantir el procediment establert en
aquestes Normes sobre la convivencia i els drets i deures dels alumnes.
Supervisar el control de faltes de I'alumnat, d’acord amb el Coordinador
Pedagogic.

Coordinar i dirigir 'accié dels tutors, d’acord amb el Pla d’Acci6é Tutorial.
Passat a coordinacié pedagogica

Coordinar les activitats d'orientacié escolar i professional, aixi com les
activitats complementaries de professors i alumnes, en relaci6 amb el
Projecte Educatiu Passat a coordinacio pedagogica

Comprovar el correcte desenvolupament de les juntes d’avaluacié. Rebre
i portar el control de les actes de qualificacions i d’avaluacié dels alumnes
i remetre-les a Secretaria als efectes pertinents.

. Substituir el director en cas d’abséncia.
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Article 9. El/La Secretari/aria refer

1. Competéncies
Correspon al/la Secretari/aria dur a terme la gesti6 de lactivitat economica i
administrativa de l'institut, per delegacio expressa del director, tal i com es fa constar en
aquestes NOFC, i sota el seu comandament. Canviat a CE de 30 de gener de 2017

2. Funcions:

a.

b.

Exercir la secretaria dels 6rgans col-legiats de govern i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de l'institut, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials de [l'institut, amb el
vist-i-plau del director.

Dur a terme la gestié6 economica del centre i la comptabilitat que se’n
deriva i elaborar i custodiar la documentaci6 preceptiva. Obrir i mantenir
els comptes necessaris en entitats financeres juntament amb el director.
Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Vetllar per 'adequat compliment de la gestié administrativa del procés
de preinscripcié i matriculaci6 d’alumnes, tot garantint la seva
adequacio a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin
complets i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials
i custodiar-los.

Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del
director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan
correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a
I'adquisicié, I'alienacié i lloguer de béns i als contractes d’obres, serveis
i subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

Vetllar per I'estricte compliment de I'horari per part del professorat i
personal de serveis, tant en allo referent a la puntualitat com a
I'assisténcia i el control de faltes. En els casos d'incompliment reiterat
remetra informe al Director per tal que aquest efectui els tramits i
actuacions corresponents que tendeixin a evitar aquestes conductes.
Passat a cap d’estudis

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de
I'institut o atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.
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Article 10. El/La Coordinador/a Pedagogic/a refer

1. Competéncies
Correspon, amb caracter general, al/la Coordinador/a Pedagogic/a el seguiment i
avaluaci6 de les accions educatives que es desenvolupen a linstitut, sota la
dependencia del director.

2. Funcions:

a.

Coordinar I'elaboraci6 i I'actualitzacié del projecte curricular del centre,
tot procurant la col-laboraci6 i participacié del professorat del claustre en
els grups de treball. Vetllar per la seva concreci6 en les diferents arees i
materies dels cicles, etapes, nivells i graus que s'imparteixen a l'institut.
Vetllar per 'adequada correlacié entre el procés d’aprenentatge dels
alumnes dels ensenyaments que s’imparteixen en el primer cicle de
I'educacié secundaria obligatoria i els corresponents als del cicle superior
d’educacio primaria en el si de la zona escolar corresponent.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes,
nivells i graus dels ensenyaments impartits a I'institut.

Vetllar per I'elaboracidé de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d’aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboraci6 i participacié del professorat del
claustre en els grups de treball. Proposar les modificacions curriculars
que hagin de ser autoritzades pel Departament d’Educacié quan
escaigui.

El seguiment de les activitats docents del centre, en colslaboracié amb
els altres organs unipersonals de govern i del claustre de professors.
Vetllar perque l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es
dugui a terme en relacié amb els objectius generals de I'etapa i amb els
generals i terminals de cada area o materia, juntament amb els caps de
departament.

Vetllar per I'adequada coherencia de I'avaluacié al llarg dels diferents
cicles, etapes, nivells i graus dels ensenyaments impartits al centre.
Vetllar per 'adequada selecci6 dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixin a
Iinstitut, juntament amb els caps de departament.

Coordinar les accions d’investigacié i innovacié educatives i de formacié
i reciclatge del professorat que es desenvolupin a l'institut, quan escaigui.
Es l'encarregat de coordinar les relacions entre linstitut i la resta
d’escoles de primaria que aporten alumnes al centre.

Es I'encarregat de formar els grups i variar-los d’acord amb el Projecte
Curricular i les aportacions dels equips del professorat.

Presideix i coordina les reunions de coordinacié d’equips docents de
nivell, en algunes, per delegacié, ho fara el coordinador de nivell

. Coordinar el treball de la Comissid social

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per part del director/a
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En cas de malaltia o abséncia perllongada del Cap d’Estudis, Secretari i el Coordinador
el Director redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu
i els organs unipersonals de coordinacio escaients

Capitol 2 Dels organs col-legiats de govern Cal actualitzar segons legislacio

La base juridica que regula el funcionament dels organs col-legiats es fonamenta en els
articles 146 i 148 de la llei 12/2009, d’Educacio (LEC); els articles 26, 27, 28, 29, 45, 46
i 47 del decret 102/2010, d’Autonomia de Centres Educatius i les lleis 30/92, de 26 de
novembre (Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, BOE, 27-11-92) i la llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, DOGC num. 5686, 05-08-
10.

Article 11. Claustre de professors

El Claustre de Professorat de l‘institut Eduard Fontseré es regira per l'article 146 de la
llei 12/2009 d’Educacié (LEC); 'article 29 del Decret 102/2010, d’Autonomia de Centres
Educatius; pel present document de Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre;
i pels punts de la Resolucié que donen instruccions per a l'organitzacio i funcionament
dels centres docents publics d'ensenyament secundari de Catalunya cada curs.

El claustre és I'drgan de participacio dels professors/es en la gesti6 i la planificacid
educativa de ['Institut. Esta format per la totalitat del professorat que imparteix
ensenyament al centre i el presideix el director. També formaran part del claustre, -sense
vot-, tots aquells professionals assignats en horari complert al centre (TIS, ...).
Com a membres del Claustre de professors/es, aquests seran electors i elegibles en les
eleccions de representants dels professors/es al Consell Escolar del centre. Com a
membres del Consell Escolar del centre poden ser membres de les comissions
constituides al seu si.
1. Son funcions del Claustre de professors les establertes a 'article 146.2 de la llei
12/2009 d’Educaci6 (LEC), i a més:
a. Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.
b. Designar els mestres o els professors/es que han de participar en el
procés de seleccié del director o directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f. Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g. Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el
compliment de la programacié general del centre.

h. Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum i tots els aspectes educatius
dels projectes i de la programacié general anual.

i. Fixar els criteris referents a I'orientacié, tutoria, avaluacié i recuperacio
dels alumnes.

Qo
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j. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en
queé participi el centre.

k. Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions
i vetllar perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

|.  Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

m. Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i I'equip directiu
sobre l'organitzacié i la programacié general del centre i per al
desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de les
extraescolars.

n. Establir criteris per a l'elaboracié del projecte curricular del centre,
aprovar-lo, avaluar-ne l'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions
posteriors.

o. Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria dels alumnes aprovat
al Pla d’Accié Tutorial.

p. Promoure iniciatives en l'ambit de [I'experimentacié i investigacié
pedagogiques i en la formacié del professorat de l'institut.

g. Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacié dels alumnes i del centre en
general.

r.  Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del
pla d'estudis del centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de
I'equipament didactic en general.

s. Coneéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels
candidats.

t. Participar en I'avaluacio interna del centre.

u. Colslaborar en l'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccio
d'ensenyament.

v. Aprovar, si escau, els plans estratégics del centre.

w. Aprovar tecnicament la implantaci6 i/o la retirada dels llibres de text.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d'atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a
I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h.

2. Funcionament del Claustre de professors.
El Claustre es reunira una vegada al trimestre amb caracter ordinari i sempre que ho
sol«liciti un terg, almenys, dels seus membres o el convoqui el Director/a. Es preceptiu
que el claustre es reuneixi al comengament i al final de cada curs escolar. L' assisténcia
al Claustre és obligatoria per a tots els seus components.
El/La President/a convocara les sessions de Claustre mitjangant notificacié enviada per
correu electronic professional dirigida als professors/es 48 hores abans de la celebracié
de la reunio, juntament amb I"Ordre del dia", i adjuntant a la convocatoria els documents
necessaris perquée els membres puguin aprovar els acords proposats i debatuts.
Aquesta norma de funcionament es contemplara sempre que la convocatoria de
Claustre no obeeixi a un cas d’urgéncia real i manifesta.
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El/la secretari/a del centre estén acta de cada sessié del Claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacié general del centre. El/La Secretari/a
exposara, uns dies abans, a la sala de professorat una copia de l'acta que s'hagi
d'aprovar al moment de fer la corresponent convocatoria de Claustre

3. Duradai control d’assistencia.

a. La durada maxima de la sessi6 sera de 2 hores efectives (a no ser que
la majoria dels presents decideixi continuar-lo), en cap cas la prorroga no
excedira en un terg la durada establerta en aquest reglament. Si el tema
és prou important s’ha de convocar un altre claustre la propera setmana.

b. L'assistencia és obligatoria en tota la seva durada.

c. El control d’assisténcia es fara amb un full de signatures, passada mig
hora de l'inici del claustre és retirara el full d’assignatures.

4. Acta de cada sessio.

a. Ella secretari/a del centre estén acta de cada sessié del Claustre, la
qual, una vegada aprovada, passa a formar part de la documentacio
general del centre.

b. En l'acta de cada sessio es faran constar: el nom dels assistents i dels
absents, l'ordre del dia, el resum dels debats, els acords presos amb
relacié de les votacions, el sentit dels vots i, a peticié dels interessats,
una explicacié succinta del seu parer. Art. 34.2 Llei 13/1989)

c. L’acta ha d’anar signada pel secretari/a amb el vist-i-plau del president/a
i s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seglent. Aixi mateix,
correspon al secretari/a estendre els certificats pertinents. (Art. 29.2 Llei
13/1989).

5. Per acord de claustre:

a. L'acta es fara publica, a la sala del professorat, amb anterioritat a la
celebracié del claustre seglent.

b. Es podran presentar esmenes per escrit al secretari/a del centre.

c. Les esmenes presentades han d’ésser debatudes i votades a l'inici de la
sessid que les hagi d’aprovar, i si s’escau, s’adjuntaran a l'acta
corresponen. (Art. 31.3 Llei 13/1989).

d. L'acta es donara per llegida i aprovada si no hi ha esmenes.

6. Presa d'acords

a. Els acords seran adoptats per majoria d’assistents, llevat que una norma
especifica exigeixi una majoria qualificada o reforgada. En cas d’empat
dirimeix el resultat de les votacions el vot del director/a. . (Art. 33.1 Llei
13/1989).

b. Sino s’assoleix la majoria simple es prendra I'acord per majoria dels vots
emesos.

c. Un acord també pot ser pres sense necessitat de votacié si no hi ha
esmenes alternatives i cap dels presents s'hi oposa.

d. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en 'ordre del dia,
llevat que en sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta.
(Art. 33 Llei 13/1989)
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Sens perjudici de les facultats del president/a per ordenar el debat, en les
deliberacions d’'un drgan colslegiat prévies a la votacié hi pot haver un
torn a favor i un altre en contra. (Art. 33 Llei 13/1989)
Les votacions d’un organ colslegiat s6n ordinaries en els cas que no
s’hagi promogut debat; altrament s6n nominals. Les votacions només
poden ésser secretes si ho permet la regulacié especifica per la qual es
regeix l'organ, llevat que les questions a tractar afectin els drets
fonamentals emparats per l'article 18.1 de la Constitucié o bé perquée ho
demani expressament la majoria absoluta dels assistents. (Art. 34.1 Llei
13/1989). Per acord del claustre la votacié sera secreta si tan sols un dels
presents ho solslicita, excepte per:

= Eleccions a qualsevol carrec.

» QuUestions disciplinaries.

= Aquells assumptes que ho requereixin per la seva natura

delicada.

Els membres del claustre poden fer constar en acta el seu vot contrari
a un acord adoptat, Si es tracta de formular propostes a altres organs de
’Administracio, els vots particulars dels seus membres s’han de fer
constar juntament amb la mateixa acta. (Art. 34.3 Llei 13/1989)
Sempre que un membre del claustre ho desitgi tindra dret a explicar el
seu vot.
Quan es tracti de prendre acords per indicacié de normatives, es produira
discussié prévia en els departaments sobre I'esborrany, perqué aixo
pugui donar lloc a la presentacié d'esmenes. La presentacié d'esmenes
es fara per escrit.
El Claustre és sobira per modificar o revocar acords presos anteriorment.
Abans de fer-ho deixara passar un periode raonable de temps per
permetre l'experimentacié dels mateixos de manera suficient i en
condicions.
Mai no es podran prendre acords contraris a la legislacié vigent, ja que
no tindrien cap validesa.

Article 12.Consell escolar

1.

El consell escolar de I'Institut Eduard Fontseré és |'drgan de participacié de la
comunitat escolar en el govern del centre.

Composicié del consell escolar de I'lns Eduard Fontsere

El director, que n'és el president.

El cap d'estudis.

Sis professors elegits/es pel claustre de professors

Tres alumnes elegits d’entre 'alumnat de l'institut.

Dos pares/mares d’alumnes elegits entre el pares d’alumnes d l'institut

Un pare/mare designat per l'associacié de pares d'alumnes més representativa,
d'acord amb el seu nombre d'associats.

Un representant del personal d'administracié i serveis del centre.
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- Un representant de l'ajuntament
- Ellla secretari/a de l'institut, que hi actua de secretari, amb veu i sense vot.
3. Corresponen al consell escolar les funcions segtents. (art 148 LEC)
a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.
b. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.
c. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de colslaboraci6 del centre amb entitats o institucions.
d. Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions
corresponents.
Aprovar la carta de compromis educatiu.
Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.
Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament
del director o directora.
i. Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

Sa ™o

als alumnes.
j. Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

k. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

| Aprovar els criteris de colslaboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucio pacifica de conflictes en tots
els ambits de la vida personal, familiar i social.

n. Promoure la conservacié i renovacio de les instalslacions i equip escolar
i aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que
estableix I'article 122.3. de la LOE.

0. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en
queé participi el centre.

p. Aprovar les NOFC i revisar-les anualment, preferentment al final de cada
curs academic.

g. Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, de les activitats extraescolars i dels
serveis, si escau amb la colslaboracié de les associacions de pares
d'alumnes. Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne I'execucio.

. Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

s. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.
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4. El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo que
aquestes normes no estableixin, s'apliquen les normes reguladores dels organs
colslegiats de I'Administracié de la Generalitat.

5. El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d'estudi i informacio, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un
professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o una
representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat publica han de
comptar amb una comissié economica, amb les excepcions que estableixi el
Departament.

6. Funcionament del Consell Escolar

El funcionament del Consell Escolar es regira per l'article 46 del decret 102/2010
d’Autonomia dels Centres Educatius i per les seglients normes:

- El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre
i sempre que el convoca el seu president o ho solslicita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici del curs i una al
final.

- Es procurara que les decisions del Consell Escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord es determinara la decisié per majoria dels
membres presents, llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria
qualificada.

- La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director, amb antelacio suficient, juntament amb la documentacié necessaria que
hagi de ser objecte de debat, i, si s’escau, d’aprovacié.

- El/La President/a convocara les sessions del Consell Escolar. La convocatoria
de les sessions es fara mitjancant notificacié escrita als interessats/des 48 hores
abans, exceptuant els casos d'urgencia, per tal de disposar de temps per
incorporar-hi propostes i/o documentacié que els membres hauran de fer arribar
a Secretaria. El/La President/a revisara aquestes propostes que seran
adregades a la resta de membres amb temps suficient.

- L'ordre del dia el fixara el/la president/a que sera informat, préviament, de si hi
ha algun tema proposat pels altres membres.

- Ellla Secretari/a facilitara a cadascun dels membres una copia de I'acta que
s'hagi d'aprovar al moment de fer la corresponent convocatoria del proper
Consell Escolar.

- El/La President/a -Director/a- del centre convocara sessi6 ordinaria de Consell
Escolar una vegada al trimestre, a més a més d’'una a principi i una altra a fi de
curs. La no participacié en dos Consells Escolars consecutius o tres alterns,
durant la totalitat del curs sense causa justificada, suposara el canvi de
representant en el sector corresponent, prévia comunicacio del/ de la President/a
i un cop escoltat l'interessat/da.

- La resta de sessions seran considerades extraordinaries i es convocaran a
proposta del/de la Directora/a o almenys d’un ter¢ dels seus membres.
Correspon al Director/a I'acceptacié o denegacié de les possibles dimissions. En
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qualsevol cas la dimissid no sera efectiva fins que no es produeixi la substitucié
corresponent.

- En la reuni6 de constitucid6 del Consell Escolar es determinara I'horari de
sessions. A la primera sessié de cada curs s'acordara el dia de la setmana en
qué aquestes tindran lloc..

- Les decisions en el si del Consell Escolar es prendran normalment per consens.
Si no és possible es determinara la decisié per majoria simple dels membres
presents del Consell Escolar. En cas d'empat el/la President/a dirimira amb el
seu vot de qualitat, és a dir, decidira la questio.

- Elstemes seran presentats pel/per la president/a o un ponent. Un cop finalitzada
I'exposicid, els membres que hi vulguin intervenir ho sol.licitaran i s'obrira un torn
de paraules. Acabades les intervencions el/la president/a o ponent contestara. A
partir d'aquest moment es pot tornar a donar paraules o es pot finalitzar, i passar
a prendre l'acord corresponent. Abans de passar al punt segtent de 'ordre del
dia, si es demana, el secretari llegira I'acord que s'hagi pres.

- El Consell podra formular el seu propi reglament de funcionament sens perjudici
de les presents Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre

7. Procediment d’eleccié dels membres del Consell Escolar del centre

El procediment de renovacié dels membres del Consell Escolar es realitzara d’acord
amb l'article 28 del decret 102/2010 d’Autonomia dels Centres Educatius.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta ha de ser ocupada pel segtient
candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre ha de ser nomenat per al
temps que li restava del mandat a la persona que ha causat la vacant.

Article 13, Capitol 2 NOFC: (Aprovat en CE 21/09/2015)

En cas que un representant del professorat passi a formar part de I'equip directiu,
cessara en la seva representacid, a fi de mantenir el maxim de pluralitat en el Consell
Escolar.

La placa, o places, es cobrira pel membre del col-lectiu que en les darreres eleccions
hagués quedat com a reserva amb més vots. En cas de no haver-hi recanvi, el més aviat
possible, habitualment a principi de curs, es convocara un procés electoral d’'urgéncia
per cobrir la vacant. Aquesta ocupara el carrec pel temps de mandat que li resti a la
persona titular de la representacio.

S’anunciara la convocatoria d’eleccions al professorat, i s’obrira el periode de
presentacié de candidatures que sera de deu dies, com a minim. Passat aquest periode
es convocara un claustre extraordinari per dur a terme la votacio.

La mesa electoral es constituira seguint I'apartat 5 de I'article 12 de les NOFC.

Capitol 3 Dels organs de coordinacio docents Cal actualitzar segons PEC i PdD
Article 14. Els departaments
1. En els instituts d'educacié secundaria es constitueixen departaments didactics
en funcié de les arees curriculars de l'educacié secundaria obligatoria, en els
quals s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades
per llur afinitat.
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2. En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i
materies corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia
i la didactica de la practica docent.

3. Al front de cada departament es nomena un cap de departament. Sera
convenient que el carrec de cap de departament sigui rotatori i pugui mantenir-
se dos anys.

4. So6n competéncies dels departaments didactics:

a.

b.

Formular propostes a I'equip directiu i al claustre relatives a I'elaboracio
del projecte educatiu de l'instituti la programacié general anual.
Formular propostes a la comissio de coordinacioé pedagogica relatives a
I'elaboracio dels projectes curriculars d'etapa.

Elaborar, abans del comengament del curs académic, la programacio
didactica dels ensenyaments corresponents a les arees, materies i
moduls integrats al departament sota la coordinacio i direccié del seu cap,
i d'acord amb les directrius generals establertes per la comissié de
coordinaci6é pedagogica.

Promoure la investigaci6 educativa i proposar activitats de
perfeccionament dels seus membres.

Mantenir actualitzada la metodologia didactica.

Col-laborar en la prevencié i deteccié primerenca dels problemes
d'aprenentatge, aixi com en la programacié i l'aplicacié d'adaptacions
curriculars per als alumnes que la necessitin.

Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboracié amb
el departament corresponent.

Resoldre les reclamacions derivades del procés d'avaluacié que els
alumnes formulin al departament i dictar els informes pertinents.
Elaborar, a final del curs, una memoria en qué s'avalui el
desenvolupament de la programacio6 didactica i els resultats obtinguts.
Proposar matéries optatives dependents del departament, que impartiran
els seus professors.

5. Ladistribucio de departaments del nostre centre s’estableix de la forma seguent:

Dept. Ciencies Socials: professorat de geografia i historia, valors i
filosofia.

Dept. Llengles: professorat de llengua i literatura catalana i castellana.
Dept. Llengies estrangeres: professorat d’anglés i franceés.

Dept. Matematiques: professorat de matematiques i economia
Dept. Ciéncies Experimentals: professorat de fisica, quimica, biologia i
geologia i tecnologia.

Dept. d’Expressio : professorat d’ educacio fisica, musica i educacio
visual i plastica.

Dept. de Cicles: professorat d’administracié d’empreses, i de processos
de gestié administrativa

Dep d’Orientacid6 Pedagogica: professorat de psicopedagogia,
mestra de pedagogia terapéutica i aula d’acollida.
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Article 15. Els/Les caps de departament
1. Correspon al/a la cap del departament la coordinacié general de les activitats del
departament i la seva programacio i avaluacio.
2. En particular, sén funcions del/la cap de departament:

a.

b.

Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacio
anual.

Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees i matéries
corresponents.

Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i matéries al llarg
dels cicles i etapes.

Vetllar per l'establiment de la metodologia i didactica educatives
aplicables en la practica docent.

Coordinar la fixacié de criteris i continguts de l'avaluaci6 de
I'aprenentatge dels alumnes en les arees i materies corresponents i
vetllar per la seva coheréncia.

Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié permanent al si
del departament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats
del departament i assessorar sobre |'adquisicié didactica corresponent.
Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre
o atribuides pel Departament d'Ensenyament.

El cap del departament convoca a les reunions de departament els
professors que imparteixen les arees o matéries corresponents.

Article 16. Coordinacio d'activitats i serveis escolars
1. Correspon a la persona coordinadora d'activitats i serveis escolars la coordinacié
general de les activitats escolars complementaries i de les activitats
extraescolars del centre i, si s'escau, de la residéncia, sota la dependéencia del
cap d'estudis.
2. En particular, son funcions de la persona coordinadora d'activitats i serveis
escolars:

a.

b.
C.
d

=~ o

Dirigir el funcionament de la biblioteca del centre.

Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries
Elaborar la programacié anual de les activitats extraescolars.

Donar a conéixer als alumnes la informacié relativa a les activitats
escolars complementaries i a les activitats extraescolars.

Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

Coordinar l'organitzacié dels viatges d'estudis, els intercanvis escolars
i qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes.
Distribuir els recursos economics destinats pel pressupost del centre
entre les activitats escolars complementaries i les activitats extraescolars.
Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats
realitzades que s'incloura a la memoria anual d'activitats del centre.
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Article 17. Coordinacions d'educacio secundaria obligatoria i del batxillerat.

1. El curs 2019-2020 el centre disposa d’'una coordinadora de 1r, 2n i 3r dESO i
una altra de 4t d’ESO i batxillerat.

2. Els coordinadors vetllen per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions
educatives al llarg de I'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat, segons
s'escaigui, sota la dependéncia de la coordinacié pedagogica.

3. Els coordinadors d'educacié secundaria i batxillerat son nomenats escoltat el
coordinador pedagogic.

4. Les coordinadores d’ESO i batxillerat presideixen i organitzen les reunions
d’equip docent, que es celebren setmanalment.

5. També setmanalment es dur a terme una reuni6 de la coordinadora pedagogica
amb les coordinadores on es marquen les linies a treballar en els equips docents.
També es tracten temes relacionats amb els recursos d’atencio a la diversitat

Article 18. Tutories de practiques professionals

Les persones tutores de practiques professionals efectuen la programacio, el seguiment
i I'avaluacio i el control de la fase de formaci6 practica en els centres de treball, en els
ensenyaments de formacio6 professional.

Aquests professors assumeixen també, respecte del seu grup d'alumnes, les funcions
del professor tutor.

Com a norma general els tutors dels grups d’alumnes de formacié professional
dedicaran, dintre del seu horari setmanal de 20 hores lectives, una hora lectiva setmanal
per a realitzar tasques de coordinacié i accio tutorial.

Els tutors que també s’ocupin de la programacio, el seguiment, i 'avaluacié i el control
de la fase de formacio practica en els centres de treball disposaran d’una hora lectiva
setmanal per cada 5 alumnes o, fraccié de 5, que hagin de realitzar la FCT, fins a un
maxim de 6 hores lectives setmanals.

En funcié de la planificacié de I'FCT al llarg del curs, podra disposar-se d’'un nombre
variable d’hores de reduccid, respectant, en tot cas, el comput total anual d’hores.

La reduccio de les hores lectives totals que resultin de la proporcié anterior corresponen
a cada cicle, independentment del fet que es despleguin en el primer, en el segon o en
ambdos cursos. En aquest darrer cas, els centres preveuran el comput i distribucié del
conjunt d’hores de reduccié lectiva de tutoria d’FCT.

L’adjudicacié d’empreses es fara prioritzant 'alumnat amb millors resultats acadéemics i
amb una millor acompliment de I'assisténcia.

Article 19. Altres organs unipersonals de coordinacio

1. Coordinaci6 d'informatica
Soén funcions de la coordinacié d'informatica:

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i
l'optimitzacié dels recursos informatics i per a l'adquisici6 de nous
recursos.
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b.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i
serveis del centre en I'ls de les aplicacions de gestié académica del
Departament d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzaci6 educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-
lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el director de l'institut li encomani en relacié amb els
recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament
d'Ensenyament.

2. Coordinacié linguistica
Son funcions de la coordinaci6 linguistica:

a.
b.

Assessorar I'equip directiu en I'elaboraci6 del projecte linglistic
Assessorar el claustre en el tractament de les llengties en I'elaboracié del
projecte curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el
projecte lingUistic.

Assessorar l'equip directiu en la programaci6 de les activitats
relacionades amb la creacié del projecte lingistic, inclos en la
programacioé general del centre, i col-laborar en la seva realitzacié.
Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacié
linglistica en funcié6 de les peticions i necessitats del professorat del
centre.

Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb el
projecte linglistic o que li pugui atribuir el Departament d' Ensenyament.

Article 20. El professorat responsable de la tutoria refer d’acord amb els nou PEC

i PdD

1. La tutoria i l'orientacioé dels alumnes forma part de la funcié6 docent. Tots els
professors que formen part del claustre del centre poden exercir les funcions de
professor tutor, quan correspongui.

2. Cada unitat o grup d'alumnes té un professor tutor, amb les funcions seglents:

a.

b.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumnes.

Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament i
aprenentatge i les activitats d'avaluacié de tots els docents que
intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d' avaluacio.
Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup dalumnes en les
sessions d'avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio i
de la comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels
alumnes.
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e. Dur a terme les tasques d'informacié i d'orientaci6 académica dels
alumnes.

f.  Mantenir una relaci6 suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de
la seva assisténcia a les activitats escolars, d'acord amb els criteris
establerts per la direcci6 del centre.

g. Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacioé en les
activitats del centre.

h. Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'Ensenyament. | o el claustre de professors.

3. Lacoordinacio pedagogica coordina I'exercici de les funcions del tutor i programa
I'aplicacié del pla d'acci6 tutorial dels alumnes de linstitut, d'acord amb el
projecte educatiu

4. Nomenament i cessament dels professora tutors

a. El tutor es nomenat pel director del institut escoltat el claustre de
professors.

b. El nomenament dels professors tutors s’ efectuara per un curs academic

c. El director del institut pot deixar sense efectes el nomenament del
professor tutor a sol-licitud motivada del interessat o per propia decisio,
una vegada escoltat el claustre de professors, i amb audiéncia de
I'interessat.

d. Del nomenament o cessament, segons correspongui dels professors
tutors el director en déna compte al consell escolar del centre,

Article 21. Els Equips docents
Cada nivell té el seu equip docent, que es reuneix setmanalment.

Les tasques de I'Equip docent son intrinsecament pedagogiques:

a. Coordinar els diferents professors i assignatures tendint sempre cap a la
globalitzacio.
b.Coordinar altres activitats complementaries (excursions, activitats culturals,

esports, etc.)
c. Realitzar les sessions d'avaluacio, de les que sera president el tutor del curs.
d.Valorar i informar al cap d'estudis dels possibles problemes greus que es
puguin plantejar en els diferents grups.
e.Decidir sobre la conveniéncia de la promocié o repeticioé dels alumnes.
f. Establir criteris per garantir la correcta convivencia del grup d’ alumnes.
g.Informar als pares o tutors de I'alumne .

Capitol 4 Dels documents de gestio del centre i la seva elaboracié

Article 22. El projecte educatiu del centre (PEC)

EL PEC Aquest document es troba en revisio, d’acord amb I'actual PdD del periode
2019-2023. Mantenim aqui les linies basiques del vigent, ben entés que I'actualitzacio
d’aquestes les podeu llegir a la pagina web de [institut corresponent:
https://www.instituteduardfontsere.cat/?page_id=100
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a. PRESENTACIO
El Projecte Educatiu de Centre és el document que ,aprovat pel Claustre de Professors
i Consell Escolar de I'Institut d’Educacié Secundaria Eduard Fontseré, defineix el centre
que volem i on es troben reflectits els trets d’identitat, la missié i 'estructura organitzativa
del nostre Institut.
Aquest Projecte educatiu estableix les linies d’actuacié per a tots els membres de la
nostra Comunitat Educativa.

b. MISSIO:
- Som un centre public d’educacié obligatoria i postobligatoria, (batxillerat i cicles
formatius de la familia d’administracié i finances).

-L’'eix central de la nostra proposta educativa és combinar I'educacid i
I'aprenentatge, per tal d’afavorir la formacié com a persones dels nostres
alumnes.

-Desvetllar totes les potencialitats, que els permetran orientar-se i participar a la
societat actual.

c. VISIO:

- L’institut Eduard Fontserée sera un centre de referéncia dins el barri i dinamitzador
al mateix temps.

- Lalumnat de linstitut haura de sentir-se acollit i element actiu de la comunitat
educativa, dins d’'un bon ambient de treball

- Aconseguirem que I'adaptacié d’actituds, valors i normes sigui el punt de partida
per aconseguir un aprenentatge satisfactori.

- Que se’ns conegui com un centre en el que les activitats extraescolars i
complementaries tinguin una bona acollida.

- Que permeti, al nostre alumnat, ser el millor persones possibles, aixi com uns
bons ciutadans conscients dels seus drets i responsabilitats.

d. VALORS:

- Convivencia

- Respecte

- Responsabilitat

- Solidaritat

- Educacié des de la llibertat
- lgualtat

- Esforg

- Transparéncia

- Obijectivitat

e. TRETS D’IDENTITAT
- Linstitut Eduard Fontseré és un centre educatiu public amb una vocacio /
intencio clara de ser socialment (til a la nostra ciutat.
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- El nostre centre és una institucié oberta a I'entorn i vinculada a ell, i amb la
preocupacié per esdevenir un punt de referéncia a la vida educativa, cultural i
associativa del nostre barri.

- El'nostre Institut, dins del programa d’autonomia de centres, adaptara el sistema
educatiu a la realitat de I'entorn i donara una oferta educativa prou flexible per
tal d’ajustar-se a les necessitats educatives canviants.

- El compromis de col-laboracié de la familia amb I'equip educatiu del centre és
basic per aconseguir un procés de formacié complert.

- Des del nostre centre entenem la diversitat com a la natural diferéncia entre les
persones, (capacitats, actituds, llengua, entorn social, cultural i economic), que
aporta riquesa als membres de la nostra comunitat educativa.

- El nostre marc disciplinari ha de ser clar, possible i entenedor per poder garantir
el normal funcionament del centre i assegurar el treball educatiu

- Des del nostre pla estratégic volem fomentar les activitats extraescolars, com
'esport i la dansa, aixi com potenciar les actuacions musicals dintre i fora del
nostre centre, mitjancant intercanvis amb altres centres o amb actuacions
externes

- Creiem que mitjangant aquestes activitats fomentem la relacio i el respecte entre
iguals i entre adults i ajuden a crear un clima de convivencia i de treball en valors

Article 23 Carta de compromis educatiu. Document que cal revisar d’acord amb
els nous PEC i PdD

Les persones sotasignades, ........ccccceccceeeieiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeesneee e e (NOM
cognoms) P UPPPRN (-1 {103 del centre educatiu [
...(nom i cognoms),
pare/mare/tutor/tutora) de Falumne/a oo
............................. , reunits a la localitat de [I'Hospitalet de Llobregat, en
data.. .e.eeeeenny cONScients que l'educacié d’infants i joves implica

I'accid conjunta de Ia famllla i de I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu,
la qual comporta els seglents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Treballar per I'éxit pedagogic, I'equitat i la integracié social, fomentant la
coeducacio, el dialeg i la tolerancia, tot vetllant per fer efectius els drets de
alumnat.

2. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la

personalitat de 'alumne o alumna.

Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

4. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
'alumne o alumna, sempre que no se’n faci ostentacio i no afecti negativament
la convivéncia del centre.

w
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10.

11.

Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment académic, fer-ne una valoracié objectiva i informar la familia dels
resultats de les avaluacions.

Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per
atendre les necessitats especifiques de l'alumne o alumna i mantenir-ne
informada la familia.

Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié
acadéemica i personal de I'alumne o I'alumna.

Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades de I'alumne o
alumna al centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament académic i personal.

Atendre, en un termini raonable, les sol-licituds d’entrevista o de comunicacio
que formuli la familia, mirant de conciliar el seu horari laboral amb I'horari del
centre. Cal tenir present que tot el professorat t¢€ una hora setmanal per a
entrevistes amb les families. D’altra banda a Consergeria es pot concertar dia i
hora per entrevistar-se amb qualsevol membre de I'Equip Directiu.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si
escau, el contingut, en el termini d’un curs escolar.

Per part de la familia

Respectar el projecte educatiu del centre i reconeixer I'autoritat del professorat i
de I’Equip Directiu i, en definitiva, de qualsevol professional que treballi al centre,
fent veure al nostre fill o filla la necessitat de respectar les normes de
funcionament de I'Institut.

Compartir amb el centre I'educacio del fill o filla, facilitant les informacions que
siguin rellevants tant a nivell d’'aprenentatge com a nivell sanitari, social i legal i
el seu desenvolupament personal.

Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del
centre, en particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament
normal de les classes.

Respectar les mesures correctores que estableixi el centre davant de conductes
perjudicials per a la convivencia a l'institut i atendre el seu compliment.

Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assistencia
regular i puntual a les activitats academiques, i també perqué faci a casa les
tasques encomanades pel professorat.

Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el
material per a I'activitat escolar.

Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies
0 suggeriments en relacié6 amb l'aplicacié del projecte educatiu en la formacié
del fill o filla.
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8. Atendre amb la major rapidesa possible les demandes d’entrevista o de
comunicacio que formuli el centre.

9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

11. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos
de la carta i, si escau, el contingut, en el termini d’'un curs escolar.

[, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
(pare, mare o tutor/a)

Signatura Signatura

L’Hospitalet de Llobregat, ........ de de 20........

Article 24. El projecte de direccio

D’acord amb la legislacié vigent, la direccié del centre es regeix pel Projecte de Direccid
presentat davant el claustre de professorat, el consell escolar i la direccié de serveis
territorials. El document marca les linies d’actuacié del cada periode vigent.

En el moment de redactar aquesta revisié de les NOFC és vigent el que correspon al
segon mandat de lactual direccio, periode 2019-2023 i que es pot consultar a
https://www.instituteduardfontsere.cat/?page_id=102

Article 25: La programacio anual

D’acord amb la legislacié vigent, aquest document estableix I'actuacié concreta per a
cada curs. Es un document public, que inclou el calendari d’activitats i altres aspectes
de funcionament puntuals. Aixi mateix recull les propostes e millora que han quedat
plasmades en la memaria anual.

Article 26: La Memoria anual

D’acord amb la legislacié vigent, la direccié remet a la inspeccié una memoria on
s’exposen els resultats, les valoracions i les propostes de millora del curs passat, en
relacié al que es preveia a la programacié general anual (PGA). Aquesta memoria és
una de les fonts que es té en compte per redactar la PGA del curs seguent.

Article 27: Les normes d’organitzacié i funcionament
D’acord amb la legislacié vigent, aquestes han de contenir I'index segtient:
a) Criteris organitzatius dels centres publics:

- Estructura organitzativa de govern i de coordinacio.

- El nombre d'0rgans unipersonals addicionals de direccié.
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Criteris especifics organitzatius.

Les competencies i la composicié dels drgans de govern i de coordinacio.

Les funcions de govern o de gestié del cap o de la cap d’estudis, del secretari o
de la secretaria i dels organs unipersonals de direccié addicionals.

Finalitats addicionals de la coordinacié docent.

Formalitzaci6 dels encarrecs de funcions de la direccio.

b) Criteris i mecanismes pedagogics:

Concreci6 de l'organitzacié pedagogica.

Concrecid de l'organitzacié del temps per a l'activitat lectiva i no lectiva i de
coordinaci6 del professorat.

Criteris per a I'organitzacié dels grups d'alumnes.

Criteris per a la formaci6 dels equips docents.

Criteris per a I'atencio a la diversitat.

Criteris per a l'organitzaci6 d'activitats no lectives de suport o de lleure educatiu.
Mecanismes de coordinacié docent.

Mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa.

Mecanismes d'accio tutorial.

Mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del personal del
centre.

Mecanismes que han d'afavorir la coordinacié amb els serveis educatius, serveis
municipals o d'altres serveis de I'entorn del centre.

Mecanismes que han de tenir en compte la inclusio, la igualtat de génere i la
coeducacio.

c) Procediments:

Formulacio, aprovacié, revisi6 i actualitzacié del PEC.

Rendicié de comptes al consell escolar amb relacié a la gestié del projecte
educatiu.

Aplicaci6 dels acords de corresponsabilitat.

Procediment per cobrir les vacants del consell escolar.

Intervencié del claustre en la formulacio de les NOFC.

Procediment per cobrir abséncies dels professors amb o sense substitucié.
Procediment per definir llocs de treball especifics d'acord amb el projecte
educatiu o el projecte de direccio.

d) Altres elements de I'organitzacié i el funcionament:

La composicio i el reglament del consell escolar.

Garantia, en els centres incomplets, de la composici6 de representants de
professors, mares i pares en el consell escolar.

Establiment de comissions d'estudi i informacid en el si del consell escolar i
delimitaci6é dels ambits d'actuacio i de les seves funcions.

Establiment de comissions de treball en el si del claustre de professors i
delimitaci6é dels ambits d'actuacio i de les seves funcions.

Establiment de funcions i regim de funcionament i de reunions del consell de
direccid.
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Funcié de secretari o secretaria en altres drgans col-legiats, a més del consell
escolar i del claustre.

e) Aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat escolar en la vida del centre:

Concrecions sobre la participacié de la comunitat escolar en el centre (alumnes,
professors i families). En el cas que els progenitors o tutors legals col-laborin
com a acompanyants en activitats lectives o complementaries d'alumnes, caldra
atendre el que estableix el document "Assegurances, reclamacions patrimonials
i assistencia juridica al personal" i també establir els mecanismes de publicitat
necessaris perqué les families puguin exercir el dret a ser informades.
Concrecié de la participacié d'altres professionals d'atencié educativa en el
claustre.

f) Pel que fa la convivencia, les NOFC haurien d'incidir, prioritariament, en:

Concreci6 de les normes de convivéncia i la regulacié de I'Gs dels teléfons
intel-ligents i d'altres dispositius mobils al centre, seguint les orientacions del
Consell Escolar de Catalunya, que es poden consultar en el document
"Tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement". A I'hora d'establir les normes
cal ser conscients de la necessitat de tenir una visio adaptable i proactiva en I'Us
de dispositius mobils.

Mesures de control de I'absentisme escolar;

La definicié de les faltes i irregularitats en qué poden incorrer els alumnes (que
no siguin greument perjudicials per a la convivencia) i I'establiment de mesures
correctores i sancionadores d'aquestes faltes i irregularitats, i també les
circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de la conducta dels
alumnes. Les mesures correctores i sancionadores han d'incloure, sempre que
sigui concordant, activitats d'utilitat social per al centre o que tinguin com a
objectiu repercutir en la millora del procés educatiu de l'alumne afectat i de la
resta d'alumnes.

Concreci6 de la composici6 de la comissié de convivéncia i també el procés de
selecci6 dels representants de cada sector de la comunitat escolar que la
integren.

g) Aixi mateix les NOFC han de contenir:

La politica de seguretat de la informacié i de proteccié de dades personals del
centre, és a dir, el conjunt mesures técniques i organitzatives que s'apliquen per
assegurar la disponibilitat, I'accés, la integritat, I'autenticitat, la confidencialitat i
la conservacio de les dades, les informacions, i els serveis que es gestionen i el
tractament.

Els procediments emprats per difondre les politiques i per verificar-ne el
compliment.

Procediment que s'ha de seguir en cas de queixes d'alumnes, pares, professors
o altres persones que questionin la prestacio del servei en un centre educatiu
public del Departament d'Educacio.

h) Poden regular d'altres aspectes, com els seglents:

Determinar organs i procediments de participacié de la comunitat educativa en
el funcionament del centre.
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- Regular la constitucié d'altres agrupacions que poden constituir els alumnes, a

- banda de les associacions d'alumnes.

- Atribuir al claustre de professors, en el marc de I'ordenament vigent, altres

funcions addicionals a les fixades legalment.

i) Altres mesures (jornada continuada, acollida i organitzacié, franges horaries de treball
per projectes, treball per ambits, STEM, projectes de lectura, etc.) que el centre
desenvolupa, entesos com a motors de canvi i de millora de la qualitat, especificament,
les concrecions organitzatives i els processos que es duran a terme per possibilitar
I'aplicacio, la implementacio, el seguiment i I'avaluacié corresponents.

TiTOL Il DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1 El professorat

Article 28 Els professors i professores

Els professors i professores son el col-lectiu encarregat de I'educacié dels alumnes a
l'institut. Tindran cura que tothom observi aquest document de Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre amb la finalitat d'assolir un clima adequat d'educacio, respecte
i correccid envers les persones, el material, les dependéncies i les instal-lacions del
centre. Les funcions del professorat son, entre d’altres, les establertes a I'article 91 de
la Llei Organica 2/2006 d’Educaci6 (LOE), i a I'article 104 de la llei 12/2009 d’Educacié
(LEC) Cal revisio per tenir en compte el decret d’autonomia de centres

Article 29 Funcions del professorat a l'aula.

a. El manteniment a les aules de I'ambient d'estudi, atenci6 i treball necessaris per
al correcte desenvolupament de les tasques d'ensenyament i aprenentatge.

b. EIl control de I'assisténcia de I'alumnat, efectivitat via informatica mitjancant la
plataforma del centre. Es passara llista a cada hora, per tal que puguin fer-se les
trucades a les families per informar de les abséncies registrades.

c. El seguiment, per a cada assignatura de la programacio, dels criteris i de la
metodologia d'avaluacié fixats pel respectiu departament. Aquests criteris
d'avaluacié es comunicaran a I'alumnat al comengament del curs.

d. Avaluar lalumnat segons la normativa vigent i resoldre les reclamacions,
respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, del cicle o de final
d’etapa.

e. El/La professor/a que faci la classe abans de I'esbarjo i el que faci I'Gltima classe
del mati o de la tarda deixara tancada l'aula. Aixi mateix, tindra cura que quedin
els llums apagats, les finestres, els ordinadors i les pantalles tancades.

f. Tots/es els/les professors/es vetllaran pel bon Us del material comu i de les
instal-lacions de l'institut per part dels alumnes.

g. El control quotidia de la neteja, I'ordre, I'estat de manteniment i els desperfectes
a l'interior de l'aula. En cas de detectar-se alguna anomalia en aquest sentit, es
comunicara immediatament al Secretari/a o a Consergeria del centre, aixi també
es comunicara el nom dels responsables -si sén coneguts- dels desperfectes i el
desenvolupament dels fets.
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Article 30. Guardies
Recollit al punt 10.6 de la PGA i annex 10.

Article 31. Professor/a tutor/a
Recollit al punt 3.7 de la PGA

Capitol 2 Les families dels alumnes A refer

Article 32 De les families

Sén les primeres responsables de I'educacié dels seus fills i signen, juntament amb la
comunitat educativa del centre, la Carta de Compromis Educatiu adaptada a les seves
necessitats, en la qual s’han d’expressar els objectius necessaris per a assolir un entorn
de convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives, d’acord amb
I'article 20 de la llei 12/2009 d’Educacio (LEC).

Article 33 Drets dels pares, mares o tutors dels alumnes

D’acord amb l'article 25 de la llei 12/2009 d’Educacié (LEC), les mares, els pares o els
tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacié vigent en
matéria d’educacio, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les
families.

e) Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacié econdmica que, si escau, els comportaila resta d’informacio rellevant relativa
a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio6 general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen

dret a rebre informacié sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el
Departament ha de preveure els mitjans necessaris perqueé els centres, el professorat i
altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les families, en
particular per mitja de la tutoria.

Art. 34 Deures dels pares mares o tutors dels alumnes

D’acord amb larticle 25 de la llei 12/2009 d’Educacié (LEC), les mares, els pares o els
tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre, el
dret i el deure de participar activament en I'educacié de llurs fills, el deure de contribuir
a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en
la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments de qué es dotin
els centres en exercici de llur autonomia.
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El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures
adequades per a facilitar I'assisténcia de mares i pares a les reunions de tutoria i
I'assistencia de llurs representants als consells escolars i als altres organs de
representacid en que participin.

Article 35 Participacio dels pares, mares i tutors a la vida del centre

Els pares, mares o tutors dels alumnes exerceixen la seva participacié a través de
|"associacié de pares i mares i dels representants en el Consell Escolar, d’acord amb
I'article 26 de la llei 12/2009 d’Educacié (LEC)

La direccio del centre fomenta el funcionament de 'AFA en el marc del PdD.

Capitol 3 L’alumnat A refer
Article 36 Disposicions generals

a. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures , sense més distincions que
aquelles que es derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

b. L’exercici dels seus drets per part dels alumnes implicara el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els seus membres de la comunitat
educativa.

c. Correspon a I'Administracié educativa i als organs de govern dels centres
docents garantir, en el seu respectiu ambit d’ actuacio, el correcte exercici i
I'estricta observanca dels drets i deures dels alumnes en els termes previstos en
la llei.

Article 37. Dels drets dels alumnes

Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra societat.

La concreci6 d’ aquest dret ve regulada pel Capitol 1 del decret 266/1997, de 17 d’
octubre, sobre drets i deures de I'alumnat amb les modificacions donades en el Decret
221/2000 de 26 de juny

Article 38. Dels deures dels alumnes
Sén deures basics de 'alumnat:

a. Respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa.

b. L’estudi, que comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals i
I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb la finalitat d’ assolir una
bona preparacié humana i académica.

c. El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent. La concrecié d’
aquests deures ve regulada pel Capitol 2 del decret 266/1997 de 17 d’octubre,
sobre drets i deures de I'alumnat, amb les modificacions que figuren en el Decret
221/2000 del 26 de juny.
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Article 39 De les normes de convivencia i del regim disciplinari.
Annex 8 d ela PGA

Article 40 Inici d’expedient
Annex 8 d ela PGA

Article 41 Del control de 'acumulaci6 de faltes Annex 8 d ela PGA
El professorat apunta al programa Kairos les faltes de I'alumnat. Setmanalment es penja
en el moodle, per ainformacié de les persones tutores, el detall i el resum d’aquestes.

Article 42 Inassisténcia majoritaria de I'alumnat (canvi aprovat en el CE de 20 de
desembre de 2016)

L’article 24.2 del decret d’autonomia de centres no preveu el dret de vaga a I'alumnat de
1ri2n d’ESO.

No tindra consideracio de falta d’assisténcia de I'alumnat de 3r i 4t I’ESO, i estudis
postobligatoris quan aquesta falta sigui consequiéncia d’'una decisié col-lectiva adoptada
per aquest alumnat lliurement, en exercici del dret de reunio, i sigui comunicada a
direcci6 amb una antelaci6 minima de 48 hores. L’alumnat menor d’edat haura de
disposar de la corresponent autoritzacié de la seva familia o tutoria legal.

Article 43 Procediment corrector de I’'absentisme L’absentisme s’entén com una
glesti6é de serveis socials, més que no pas com a questio disciplinaria.. Aixi, els efectes
sancionadors queden relegats a la darrera opci6 possible.

Son faltes justificades les seglents:

1. Tottipus de malaltia de 'alumnat amb justificant signat pels pares o pels alumnes
majors d’edat fins a dos dies de durada, a partir de tres dies cal adjuntar
justificacié medica.

2. Totes aquelles que es justifiquin amb certificats o altres documents oficials.

Art 44. De I'aprenentatge i servei
Aquest format s’inscriu en 'anomenat Servei comunitari, els objectius del qual sén:

- Desenvolupar la competencia social i ciutadana, afavorint una actitud critica i
compromesa davant la societat, per tal d’esdevenir membres actius en una
societat catalana democratica i participativa.

- Desenvolupar habilitats relacionades amb el disseny i realitzacidé de projectes i
amb el treball d’equip.

- Donar a conéixer a 'alumnat i les seves families la xarxa associativa i les entitats
de I'entorn, per tal de promoure la participacié dels joves.

- Promoure el treball en xarxa entre els diferents agents educatius de I'entorn.

- Donar una resposta educativa a les necessitats emergents de I'entorn escolar.
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- Augmentar la participacié en el teixit associatiu i les entitats de caire social per
fomentar el compromis amb la construccié d’'una societat més justa, cohesionada
i arrelada al territori.

Art. 45 Dels aparells electronics en els examens

Per garantir la igualtat d’'oportunitats de tot I'alumnat, en els examens de les etapes
postobligatories 'alumnat no podra tenir a la vista telefons mobils, aparells electronics o
qualsevol eina electronica amb connectivitat externa, tret de la calculadora cientifica en
aquelles matéries on calgui. S’entén que no es diferencia si I'aparell es troba encés o
apagat. A més, cal recordar que ja queda recollit en les nostres NOFC (apartat 7.11 de
I'annex) la prohibicié d’aquests aparells en el recinte escolar.

El professorat responsable podra, per tant, demanar que aquests aparells quedin sota
la seva custddia al llarg de la prova per evitar malentesos.

En cas que algun membre de l'alumnat no respecti aquesta norma, 'examen el sera
invalidat i passara a tenir la qualificacié d’'un U (1) sobre 10. L’aparell passara a mans de
direccid, segons la normativa habitual.

Art. 46 Mesures correctores
a. Amonestacio oral.
Anotaci6 a 'agenda
Expulsié de classe temporal de cinc minuts.
Trucada a la familia
Compareixenga immediata davant del o la cap d’estudis o del director o la
directora del centre.
f.  Amonestacio escrita.

®ao0o

La imposici6 de les mesures correctores s’han de comunicar formalment als pares dels
alumnes i les alumnes, quan aquests so6n menors d’edat.

PROTOCOL SANCIONS GREUS A POSTOBLIGATORIA

Quan un professor/a sancioni a un alumne/a de postobligatoria amb una sancié greu
G amb expulsié de classe, ho fara constar en “Notes i incidéencies” de la Pedagogia
interactiva, on posara la G acompanyada de I'explicacié dels fets que han motivat
I'expulsioé. (crear Incidéncia).

Aquesta sancié comportaral dia d’expulsié del centre.

L’abans possible, el professor/a que I'ha sancionat posara el fet en coneixement de
Direccié.

Si l'alumne/a és menor d’edat el professor/a que I'ha sancionat ho comunicara via
telefonica a la familia.

L’alumne/a sancionat haura de baixar a Secretaria després de I'expulsid per recollir la
carta de sanci6. En el cas d’'alumnes menors d’edat, quan s’incorpori, després del dia
de sanci6 haura de retornar la carta signada pels pares o tutors al tutor/a. El tutor/a la
guardara a la carpeta de tutoria.

Juny 2015 / Gener 2020 Pag. 32



Institut

VM EduardFontsere

NOFC Institut Eduard Fontsere

Article 47. Responsabilitat penal

La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials
del Departament d’Educaci6 i Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de
delicte o falta perseguible penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacié de la
instruccié de l'expedient fins a la seva resolucié i aplicaci6 de la sanci6 que
correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s’hagi obert el corresponent expedient a un 0 una menor per la seva presumpta
participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la
sostraccié d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la
seva voluntat de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el director o la
directora del centre o la persona membre del consell escolar que es designi, ha d’assistir
en representacio del centre a la convocatoria feta per 'equip de mediacié corresponent,
per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié del menor i avaluar-la.

Juny 2015/ Gener 2020 Pag. 33



