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1. SITUACIO INICIAL

El centre va iniciar la seva trajectoria el curs 2010-2011, amb 2 linies de primer d’ESO.

El 80% del nostre alumnat el rebem de les escoles de Roda de Bara. Com a centre adscrit, també comptem

amb alumnes procedents de la ZER de Bonastre.

El nostre Institut pretén una formacié integral de I’alumnat en tots els seus aspectes: intel-lectual, motriu,
personal, afectiu, d’actuacio i insercid social i professional. Per aquest motiu, té unes amplies funcions
formatives i orientadores i potencia que els alumnes adquireixin un domini de les competencies basiques,
perqué puguin incorporar-se a uns estudis posteriors o a una vida laboral i, posteriorment, puguin
prendre part en la societat activament i amb responsabilitat.

2. RECURSOS HUMANS PER A L’ATENCIO A LA DIVERSITAT
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Composicio i funcions dels equips pedagogics respecte I’atenci6 a la diversitat
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3. DETECCIO DE NECESSITATS

Per tal de detectar les necessitats educatives es té present:

En cas d’alumnes ja escolaritzats en el centre: els resultats academics del curs anterior, la
informacio del tutors i de ’equip docent, i el seguiment de ’equip d’orientacié del centre.

En el cas d’alumnat de nova incorporacié al centre, provinent de sisé de primaria de
centres adscrits: la informaci6 donada pels tutors dels centres, tant oralment (mitjancant reunions)
com per escrit (mitjangant informes, dictamens d’escolaritzacio, informes especifics, resultats de
competéencies basiques, etc). També, per saber si els alumnes tenien algun tipus de suport en el centre
de procedéncia (aula d’educacid especial, refor¢ SEP), es mantenen entrevistes amb els especialistes
dels centres (orientadors, mestres d’educaci6 especial...) i amb la professional de 'EAP que en fa el
seguiment. Aquestes reunions les concertem per al mes de juny i ens trobem els tutors de 6¢ i mestres
d’educacid especial amb el cap d’estudis, el coordinador pedagogic i 'equip d’orientacié.

En el cas d’alumnes nouvinguts, el coordinador LIC passa unes proves inicials i en funci6 del
resultat es valora la conveniéncia o no, d’incorporar-los directament a I’aula ordinaria, atés que no
disposem d’una aula d’acollida. En el cas d’alumnes d’incorporacié tardana, el coordinador
pedagogic, en base al seu expedient i la informacié del centre de procedencia, estudia la millor ubicacioé
d’aquest alumne.

A Tiniciar el curs es fa una avaluacié inicial de tot 'alumnat per valorar el nivell actual de
competencies i d'aquesta manera poder planificar les mesures d'atenci6 a la diversitat: reforcos, aula
complementaria, etc.

Els tutors del centre fan un seguiment del seu grup d’alumnes. Si en un moment determinat detecten
alguna necessitat sol-liciten mitjancant el full de demanda (annex I) la intervenci6 dels orientadors del
centre per tal que en facin una valoraci6 i estudiin dels recursos necessaris per atendre I'alumne. La
CAD hi donara el vistiplau.
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4. LINIES GENERALS D’ACTUACIO

Estrateégies organitzatives

Desdoblaments normatius obligatoris:

Tenen lloc a les matéries de Ciéncies Naturals i Tecnologia. El criteri de distribucié dels alumnes
principalment és:

— Per les caracteristiques dels alumnes.

- Per ordre alfabétic.



Materies optatives:

Aquestes materies van adrecades a reforcar i/o ampliar les mateéries curriculars.

Atenci6 individualitzada:

So6n aquelles hores que els orientadors dediquen a atendre les demandes de valoraci6 que fan els tutors,
equips docents o families.

En funci6 de la valoracié el Departament d’Orientaci6 decideix si es tracta d’'un cas que pot tractar
internament o si es necessari derivar a 'EAP. En tot cas es manté informat al tutor del seguiment de
Palumne.

D’altra banda, es disposa d’'un bossa d’hores d’atenci6 a la diversitat que gestiona ’equip d’orientaci6
amb la voluntat d’atendre les necessitats d’alumnes concrets. L’equip d’orientaci6 també gestiona
l'atenci6 dels alumnes que tenen adjudicat al servei de vetllador/a.

Els professionals de la SIEI atenen alumnes en situacié de DIM, prioritariament dins de I’aula, i amb el
vistiplau de 'EAP, que n’elabora els dictamens.

Distribucié de grups: El criteri general que es té en compte a ’hora de distribuir els grups a 1r
d’ESO és I'heterogeneitat relativa als segiients aspectes:

—Els alumnes repetidors

—Els alumnes amb conductes disruptives, bé repetidors o bé segons informacio del traspas de primaria
—Possibles incompatibilitats entre els alumnes

—Els alumnes amb NEE

—Ritmes d’aprenentatge

—Nombre de nois i noies

A partir de 2n, amb el criteri de donar continuitat als grups classe, s’atenen les recomanacions de
I’equip docent. A quart, es tenen en compte els itineraris formatius de ’alumnat.

D’altra banda, de 1r a 3r d’ESO, s’articulen desdoblaments (homogenis) que tenen en compte els ritmes
d’aprenentatge dels alumnes i que s’Tanomenen Garbi, Xaloc, Mestral i Llevant (aquest Gltim, a 1r i 2n
d’ESO sota la forma de PIM).

Suport en petits grups:

Els professionals de la SIEI poden decidir d’atendre puntualment els alumnes que es beneficien
d’aquest recurs en format de petit grup a ’espai destinat a la SIEI.

Estrategies curriculars

Durant el curs 2020-2021, com a conseqiieéncia de la necessitat de mantenir els grups estables per
evitar els contagis, no s’han pogut organitzar els grups PIM a 1r i 2n d’ESO, ni el desdoblament
Llevant a 3r d’ESO, per cursar-hi les materies instrumentals (Catala, Castella, Matematiques i Angles),
tenint en compte el criteri d’atenci6 als alumnes amb un ritme més lent d’aprenentatge, amb adaptaci6
curricular a I'aula.



Estrategies metodologiques

Sempre que sigui possible es procurara l'atenci6 en petit grup. D’aquesta manera s’afavorira la
participaci6 en les activitats proposades i el seguiment del treball diari sera major.

Treball a les tutories

Des de les tutories es fa el seguiment del procés d’aprenentatge a nivell individual i amb les families, i,
si convé, amb els serveis externs al centre que participin en el seguiment i valoraci6. A més a més, es
treballa el Pla d’Accié Tutorial que inclou activitats destinades a habilitats socials, tecniques d’estudi,
convivencia, autoconeixement, treball en grup, etc.

Avaluacio

Els departaments didactics s’encarreguen de reflectir a les seves programacions d’aula el procediment
d’avaluaci6 dels alumnes que necessiten d’adaptacio6 curricular a 'aula.

D’altra banda, als alumnes amb NEE se’ls avalua en funci6 dels criteris d’avaluacié establerts al PI
elaborats per 'equip de professors que assisteix a ’'alumne sota la direcci6 del professor tutor i amb
I’assessorament del Departament d’Orientacio.

5. AVALUACIO DEL PLA

Aquest Pla es revisara periodicament per tal de garantir 1'adequacio a les caracteristiques i necessitats
reals del centre.



Annexos

ANNEX 1: MODEL DE DEMANDA DE VALORACIO
ANNEX 2: MODEL DE PI



