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TITOL I. INTRODUCCIO

La Secci6 d’Institut Bosc de Montjuic és un centre que porta des del curs 96-97 funcionant al barri
del Poble Sec. Durant tots aquests anys, i com és logic, ha sofert canvis: de professorat, de
tipologia d'alumnat, recursos, etc. El funcionament del centre s'ha basat en les lleis o normatives
generals existents en cada moment i en normes concretes, fetes pel centre, sobre algun aspecte
del seu funcionament. El curs 2002-2003 es va aprovar un Reglament de Régim Interior que va
estar en vigor fins I'octubre de 2005, moment en que es va aprovar un nou RRI.

Amb l'aprovacié de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (LEC) i dels decrets 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius, i 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels
centres educatius publics i del personal directiu professional docent, aquest RRI ha de ser derogat
i substituit per unes NOFC.

CAPITOL 1. PRINCIPIS GENERALS

ARTICLE 1. L'autonomia organitzativa dels centres que presten el Servei d'Educacié de
Catalunya, s'exerceix per mitja d'una estructura organitzativa propia i de les normes d'organitzacio
i funcionament (LEC, art. 98.1; LOE, art. 124). Totes aquestes normes s'adopten amb la finalitat de
facilitar el desenvolupament del Projecte Educatiu del Centre i per garantir els drets i deures de les
totes les persones que formem part d’aquesta comunitat educativa, especialment els de 'alumnat.
ARTICLE 2. Aquestes NOFC es basen en (art.2 LEC):

a) La formacié integral de les capacitats intel-lectuals, étiques, fisiques, emocionals i

socials de I'alumnat que els permeti el ple desenvolupament de la personalitat, amb un

ensenyament de base cientifica, que ha d’ésser laic, d’acord amb I'Estatut.

b) La vinculaci6 entre pensament, emocié i accid6 que contribueixi a un bon
aprenentatge i condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfaccié personals.

c) La capacitacié cultural, cientifica i técnica que permeti als alumnes la plena
integracio social i laboral.

d) L’habilitacié per a 'aprenentatge permanent.

e) L'estimul i el reconeixement de I'esfor¢ i la valoracio del rigor, 'honestedat i la
constancia en el treball.

f) La capacitaci6 per a exercir activament la ciutadania.

g) L'aplicacié general de criteris i procediments d’avaluacio.

h) La competéncia per a la utilitzacié autonoma i creativa dels sistemes digitals.

i) La competéncia per a I'analisi i la contrastacio de tota la informacio, sigui quin sigui
el mitja de transmissio.

j) El funcionament integrat i la gestié descentralitzada.

k) La participacié de la comunitat educativa.

1) La promocio del reconeixement social i professional del professorat.

m) El compromis de les families en el procés educatiu i I'estimul i el suport per a fer-lo
possible.

CAPITOL 2. LEGISLACIO VIGENT

ARTICLE 3. Segons la disposicié addicional dotzena del decret 155/2010, de 2 de novembre, de
la direcci6 dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent, les seccions
d’ensenyament secundari passen a denominar-se seccions d’institut.

Les seccions d'institut imparteixen els ensenyaments d’educacié secundaria obligatoria i, quan aixi
se’ls implantin, ensenyaments de cicles formatius de grau mitja de formacié professional i
Programes de Qualificacié Professional Inicial.

Els organs de govern, de coordinacié i de participacié de la comunitat escolar en el control i gestio
de les seccions d’institut son els que aquest decret regula en del titol 2, sense perjudici del que el
Govern pugui disposar en aplicacié de l'article 43. Les competéncies de la direccié de la secci6
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d’institut en matéria de gestié son les mateixes que les de les direccions de la resta de centres

publics.

ARTICLE 4. Els centres han de determinar les seves normes d’organitzacié i funcionament.

ARTICLE 5. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre han d’aplegar el conjunt d’acords

i decisions d’organitzacio i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el

treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del

centre i en la seva programacio anual.

ARTICLE 6. Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre, aprovar les normes

d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar

globalment o per parts.

ARTICLE 7. En el conjunt de normes d’organitzacioé i funcionament del centre s’han de determinar:
a) L’estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre, i la concrecio de les
previsions del projecte educatiu per orientar I'organitzacié pedagogica, el rendiment de
comptes al consell escolar en relaci6 amb la gestié del projecte educatiu i, si escau,
I'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

b) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.

c) Els mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal del
centre.

d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors de la

comunitat escolar i sobre lintercanvi d’informacid entre el centre i les families,
col-lectivament i de forma individual, aixi com els mecanismes de publicitat necessaris
perque les families puguin exercir el seu dret a ser informades.

e) L'aplicacié de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacio, aixi com la definicid de les irregularitats en qué pot incérrer I'alumnat quan no
siguin greument perjudicials per a la convivéncia i I'establiment de les mesures correctores
d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat
de la conducta de I'alumnat.

f) La resta d’elements necessaris per a l'organitzacié i funcionament del centre
d’acord amb el contingut del decret 102/2010.

CAPITOL 3. AMBIT D'APLICACIO

ARTICLE 8. Aquestes NOFC s’apliquen a totes les persones que formen part de la comunitat
educativa: families, alumnat, professorat i personal no docent. S'aplicaran en totes les activitats
escolars tant dins del recinte propi del centre com en les activitats organitzades per linstitut fora
d'aguest.

ARTICLE 9. La seva aplicacié comencara I'endema de ser aprovades pel Consell Escolar (CE).
ARTICLE 10. Totes les persones que formen part de la Comunitat escolar, estan obligades a
complir amb les NOFC. Es obligacio del director/a, en primera instancia, i del Consell escolar fer
complir aguestes NOFC.

ARTICLE 11. El Consell Escolar donara publicitat a aquestes NOFC de forma que tots els
membres de la comunitat educativa en tinguin acceés i les puguin coneixer.



TITOL 1l. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

| CAPITOL 1. CONTINGUT DEL PEC

ARTICLE 12. El projecte educatiu recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta
l'activitat i li dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i, més
en general, el maxim aprofitament educatiu.

ARTICLE 13. El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors
de la comunitat educativa i la relacio entre el centre i 'entorn social.

ARTICLE 14. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cal tenir en compte les caracteristiques
socials i culturals del context escolar i, quan escaigui, de I'entorn productiu, i preveure les
necessitats educatives de I'alumnat.

ARTICLE 15. El projecte educatiu recull i desenvolupa el caracter propi del centre definit per la
titularitat. El caracter propi ha de respectar els principis rectors del sistema educatiu i el caracter
propi definit a I'article 93 de la Llei d’educacio:

a) L'escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la
pluralitat, trets definidors del seu caracter propi.
b) Els centres publics es defineixen d’acord amb els principis de qualitat pedagogica,

de direcci6 responsable, de dedicacid i professionalitat docents, d’avaluacié, de retiment de
comptes, d’implicacio de les families, de preservacio de I'equitat, de cerca de I'excel-léncia
i de respecte a les idees i les creences dels alumnes i de llurs mares, pares o tutors.
ARTICLE 16. El projecte educatiu ha de contenir, com a minim, els aspectes que s’indiquen a
continuacio, amb les precisions que s’estableixen en el decret 102/2010:
a) L'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d’inclusié educativa, els valors i objectius que regeixen
I'aprenentatge de la convivéncia i altres actuacions que caracteritzen el centre.
b) Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a elements de context,
recursos, processos i resultats i que han de ser revisables peridodicament en funcié dels
resultats de l'avaluacio del centre. En qualsevol cas, se n’han d’incorporar de relatius a
resultats o rendiments académics d’acord amb el que determini 'Agéncia d’Avaluacio i
Prospectiva de 'Educacié.
c) La concreci6 i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin
'atencié a la diversitat i els que han d’orientar les mesures organitzatives, sempre d’acord
amb els principis de I'educacio inclusiva i de la coeducacié. En tot cas, el centre ha de
mantenir la concrecié dels curriculums a disposicio de I’Administracié educativa per tal que
aquesta en pugui comprovar l'ajustament als minims curriculars que garanteixen la
validesa dels titols corresponents als ensenyaments reglats impatrtits.
d) Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.
e) El projecte linguistic, que s’ha de concretar a partir de la realitat sociolinguistica de
'entorn i d’acord amb el régim lingUistic del sistema educatiu establert a les lleis.
ARTICLE 17. El projecte linguistic dona criteri amb relacié al tractament i I's de les llengties en el
centre i recull els aspectes que determinen les lleis sobre la utilitzacid6 normal del catala com a
llengua vehicular i d’aprenentatge, aixi com la continuitat i la coheréncia educatives, pel que fa als
usos linguistics, en els serveis escolars i en les activitats organitzades per les associacions de
mares i pares d’alumnes. El projecte linglistic també déna criteri sobre I'aprenentatge de les dues
llenglies oficials i de les llenglies estrangeres. Aixi mateix, determina quina llengua estrangera
s’imparteix com a primera i quina o quines com a segones. Quan, d’acord amb el projecte
linguistic, el centre acordi impartir continguts curriculars en alguna de les llengilies estrangeres, ha
d’obtenir autoritzacié del Departament d’Educacio.

CAPITOL 2. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC




ARTICLE 18. La formulacio dels projectes educatius dels centres publics correspon al claustre del
professorat, a iniciativa del director o directora i amb la participacio dels professionals d’atencié
educativa.

ARTICLE 19. L’aprovacio del projecte educatiu correspon al consell escolar.

ARTICLE 20. Correspon al director o directora posar el projecte educatiu a disposicié de
'Administracié educativa, que n’ha de requerir la modificaci6 en cas que no s’ajusti a
'ordenament.

ARTICLE 21. Els criteris pedagogics del projecte educatiu del centre regeixen i orienten I'activitat
professional de tot el personal que hi treballa. El centre ha d’establir mesures i instruments
d’acollida i formacio que facilitin el coneixement del projecte educatiu als professionals que s’hi
incorporin.

ARTICLE 22. Les families i la resta de persones membres de la comunitat escolar tenen dret a
conéixer el projecte educatiu del centre. Amb aquests efectes, el centre ha de mantenir el seu
projecte educatiu a disposicio de totes les persones membres de la comunitat educativa i facilitar-
los-en el coneixement.

| CAPITOL 3. VINCULACIO AMB L’ENTORN

ARTICLE 23. El projecte educatiu del centre ha de considerar mecanismes de col-laboracié amb
I'entorn i estratégies d’actuacié que el vinculin amb els altres centres del mateix nivell, amb els
ajuntaments, amb el projecte de zona educativa, amb els plans d’entorn i altres plans
socioeducatius i amb els projectes educatius de caracter territorial, si n’hi ha.

ARTICLE 24. S’han de tenir en compte els processos que assegurin la coordinacié entre projectes
educatius dels centres que imparteixen les etapes educatives successives a un mateix alumnat.



TITOL 1Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

ARTICLE 25. Correspon al director o directora de cada centre public establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i concretats en el projecte de direccio i,
d’acord amb les competéncies dels drgans de govern i participacio, adoptar i impulsar mesures
per millorar-ne I'estructura organitzativa, en el marc de les disposicions aplicables.

ARTICLE 26. En l'organitzacié del centre s’han d’aplicar els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, gestié descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat educativa i
compromis de les families en el procés educatiu.

CAPITOL 1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

ARTICLE 27. Els organs unipersonals de direccio dels centres publics son el director o directora,
el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i el coordinador o coordinadora pedagogic.
ARTICLE 28. Correspon al Departament d’Educacié establir les condicions excepcionals que han
de permetre I'exercici de dos d’aquests organs unipersonals per part d'una mateixa persona.
Llevat del cas excepcional en qué correspongui acumular en una sola persona tots els organs
unipersonals de direccid, una mateixa persona no ha d’exercir simultaniament la direccio i la
secretaria.

SECCIO 1. DIRECTORI/A.

ARTICLE 29. Segons indica l'article 2.1 del decret 155/2010, la direccié dels centres publics
I'exerceix la persona que ocupa el carrec de director o directora, en el marc de 'ordenament juridic
vigent, del projecte educatiu de centre i del projecte de direccio.
ARTICLE 30. Correspon a la direccid de cada centre public I'exercici de les funcions de
representacio, de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar,
d’organitzaci6, funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.
ARTICLE 31. La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la
direcci6 és també autoritat competent per defensar I'interés superior de I'infant.
ARTICLE 32. La direccié d’'un centre public representa ordinariament ’Administracié educativa en
el centre i, en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions seglents:
a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per '’Administracio.
b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direcci6 i
presidir els actes académics del centre.
c) Aixi mateix, la direcci6 d’'un centre public representa el centre davant totes les
instancies administratives i socials i, en aquesta condici6, li correspon traslladar a
I’Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes
gue siguin pertinents.
ARTICLE 33. La direccié dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest
respecte, li corresponen especificament les funcions segients:
a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.
b) Vetllar per la realitzaci6 de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.
c) Dirigir i assegurar I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a I'aplicacié de la
carta de compromis educatiu, a [l'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels
procediments d’inclusid, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats,
d’acord amb la seva concrecio en el projecte de direccié.




d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, tal i com es concretin en el
projecte linglistic que forma part del projecte educatiu del centre.
e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboraci6 de I'equip
directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del professorat i al
consell escolar.
f) Impulsar, d’'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacioé del projecte de
direccio i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.
g) Participar en 'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucio a la direccié de la facultat
d’'observacié de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs col-lectius de
coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissio d’estereotips de qualsevol mena, en especial els sexistes i la reproduccié de
rols de génere a l'aula.
h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres per
tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible
actuacions educatives conjuntes.

ARTICLE 34. La direcci6 del centre, com a responsable de 'accié educativa que s’hi du a terme,

té les funcions segients especificament relacionades amb la comunitat escolar:
a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb
les families, per facilitar I'intercanvi d’'informacié sobre I'evolucid escolar i personal dels
seus fills.
b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d’organitzaci6 i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament.
c) En l'exercici d’aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencié, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir
funcions d’arbitratge i de mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la
comunitat educativa.

d) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

e) Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopci6é de les decisions
gue li corresponen i en la tasca de control de la gestié del centre.

f) Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

g) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d’alumnes.

h) Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de

cooperacio i d’integracié plena en la prestacié del servei d’educacié de Catalunya, en el
marc de la zona educativa corresponent.
ARTICLE 35. Corresponen a la direccid les seguents funcions relatives a l'organitzacié i
funcionament del centre:
a) Impulsar l'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.
b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb
la resta de I'equip directiu i retre’n comptes mitjangant la memoria anual.



c) Proposar al Consorci d’Educacié de Barcelona les plantilles de llocs de treball
docent de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb els canvis
en l'oferta educativa.
ARTICLE 36. A més del vessant de gestid incorporat a la resta de funcions assignades a la
direccio del centre, li corresponen les funcions gestores seguents:
a) Emetre la documentacié oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicio dels titols académics de I'alumnat.
b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.
c) Assegurar la custodia de la documentacié econdomica, académica i administrativa
mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéria de proteccio
de dades.
d) Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.
e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislaci6 vigent, per la rendibilitzaci6 de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferéncies amb I'activitat escolar i I'ts social que li son
propis d’acord amb I'ajuntament.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’'acord amb
els procediments de contractacié publics, actuar com a drgan de contractacio.
g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el

compliment de les seves funcions. L'exercici d’'aquesta funcié comporta a la direccié del
centre la facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i del control de I'actuacio dels
organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre.
h) Gestionar el manteniment del centre i instar 'Administracié perqué hi faci les
accions oportunes.
i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar 'Administracié perqué hi
faci les accions de millora oportunes.
i) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d’Educacio.
ARTICLE 37. A més de les altres funcions inherents a la condici6 de cap de personal que
'ordenament atribueix a la direcci6 del centre, li corresponen les funcions especifiques seguents:
a) Nomenar i cessar, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, d’acord
amb el marc reglamentari i les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre, els altres
organs unipersonals de direcci6 i els organs unipersonals de coordinaci6; assignar-los
responsabilitats especifiques i proposar [I'assignacié dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats
al centre.
b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacio del
projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia.
c) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu.
d) Facilitar al professorat 'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i
els museus dependents dels poders publics.
ARTICLE 38. Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié del centre:
a) En el marc del control de la jornada i I'horari del professorat, resoldre sobre les
faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A aquests
efectes, i sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que pugui correspondre, la direccio del
centre ha de comunicar peridodicament a I'dérgan competent del Consorci d’Educacié de
Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d’havers
corresponent. Aquesta deduccio no té caracter sancionador.
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b) Comunicar les jornades no treballades quan personal del centre exerceix el dret de
vaga, als efectes d’aplicar les deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que
tampoc no tenen caracter de sancié.

SECCIO 2. EL PROJECTE DE DIRECCIO

ARTICLE 39. EIl projecte de direccid ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del projecte
educatiu per al periode de mandat de la direccié, n’ha de concretar I'estructura organitzativa i ha
d’incloure uns indicadors, derivats dels que estableix el projecte educatiu del centre, que han de
servir per avaluar I'exercici de la direccio.

ARTICLE 40. El claustre i el consell escolar del centre educatiu han de conéixer les candidatures
presentades al concurs de mérits de seleccié del director o directora del centre, i els seus
projectes de direccio.

ARTICLE 41. En cas de nhomenament amb caracter extraordinari, el projecte de direccié es pot
referir exclusivament a la programacié anual d’activitats, en concordangca amb el projecte educatiu
del centre.

ARTICLE 42. El projecte educatiu és la maxima expressié de I'autonomia del centre educatiu i
I'element vertebrador de la seva activitat. El projecte de direccio, atés que ordena el desplegament
i 'aplicacio del projecte educatiu per al periode de mandat de la direccié del centre, ha d’establir
les linies d’actuacioé prioritaries que s’han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de
formular propostes en relacié amb I'adaptacié o modificacio, total o parcial, del projecte educatiu.
ARTICLE 43. EIl projecte de direcci6 es concreta, cada curs, mitjancant les programacions
generals anuals, que han de permetre assolir els objectius formulats en el projecte.

ARTICLE 44. El projecte de direccié ha de preveure actuacions d’aplicacié del projecte educatiu,
concrecions organitzatives i indicadors explicits per a I'avaluacié del mandat.

ARTICLE 45. Les actuacions de desenvolupament i aplicacié del projecte educatiu pressuposen
una diagnosi actualitzada del centre, que s’haura d’explicitar en el projecte de direccio, i la precisio
d’objectius a assolir en 'ambit pedagogic, vinculats a la millora dels resultats educatius.

ARTICLE 46. Les concrecions organitzatives que es proposin en el projecte han de buscar la
major sistematitzacié de les activitats del centre i la creacié de condicions i formes d’organitzacio
que estimulin la implicacié de tot el personal en el treball en equip i n’afavoreixin el creixement
dels nivells de motivacio i de satisfaccio.

ARTICLE 47. Els indicadors que s’estableixin en el projecte per a I'avaluacié de I'exercici de la
direccidé han d’estar d’acord amb els indicadors de progrés del projecte educatiu i s’han
d’acompanyar dels mecanismes de retiment de comptes als drgans de control i participacio.
ARTICLE 48. El projecte de direccié ha d’incorporar els elements que es considerin pertinents per
a laprofundiment en I'exercici del lideratge distribuit i per al foment de la participacié de la
comunitat escolar en el centre.

ARTICLE 49. En l'actualitzacié del projecte de direccié en la renovacié del mandat s’han de tenir
en compte les actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direccid inicial que es considerin
pertinents, sense perjudici de la possibilitat d’introduir-ne de nous, amb els indicadors
corresponents, quan escaigui.

SECCIO 3. PRINCIPIS DE L’AVALUACIO DE L’EXERCICI DE LA DIRECCIO

ARTICLE 50. L'exercici de la direccio esta subjecte al control i avaluacié de la gestio per part de
'Administracioé educativa.

ARTICLE 51. L'avaluacio de I'exercici de la direccié s’ha d’atenir als principis d’eficacia, eficiéncia,
responsabilitat i control de resultats de la gestid, en funcié dels objectius fixats i dels recursos
assignats. Els criteris i procediments d’aquesta avaluacié han de ser publics. Es garanteixen els
drets d’informacid i audiéncia del personal avaluat.

ARTICLE 52. L'avaluacié de l'exercici de la direccid s’ha de realitzar d’acord amb criteris de
transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacio, i ha de garantir la informacié i audiéncia
dels personal avaluat. El procediment s’aplica cada quatre anys coincidint amb el quart any del
mandat per al que va ser nomenat el director o directora.
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SECCIO 4. LEQUIP DIRECTIU

ARTICLE 53. L'equip directiu és lI'drgan executiu de govern del centre public i les persones
membres han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccid.

ARTICLE 54. L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o
la cap d’estudis, el secretari o secretaria académic i el/la coordinador/a pedagogic/a.

ARTICLE 55. A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular
d'un organ unipersonal de direccié del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o
designada pel/per la director/a per exercir transitdriament les funcions de I'drgan té, per la durada
del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

SECCIO 5. CAP D'ESTUDIS

ARTICLE 56. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccioé del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que porta un minim d’'un any destinat al
centre i, com a minim, per un curs sencer.

ARTICLE 57. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccio
d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la
direccid, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacié i seguiment de la
imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a 'alumnat, d’acord amb el
gue prevegi el projecte de direccio.

ARTICLE 58. Especificament, corresponen al/a la cap d’estudis:

a) Vetllar pel desplegament del curriculum d’acord amb el projecte educatiu del centre.
b) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic del
centre i d’altres acords de caire pedagogic.

c) La programacio i el seguiment de les activitats docents del centre en col-laboracié
amb la resta de I'equip directiu.

d) L'elaboracié d'horaris i la distribucié de grups i aules, segons la naturalesa de
I'activitat academica, tenint en compte la normativa vigent i la programacio de les activitats
docents.

e) L'elaboracié del calendari anual i del calendari trimestral de reunions.

f) La coordinacié dels actes academics i les sortides programades i aprovades pel

Consell Escolar a principi de curs. En el cas de sortides no programades a principi de curs,
un mandat del Consell Escolar pot permetre la seva aprovacio per part del/de la cap
d’estudis.
g) El control del compliment dels criteris fixats pel Claustre de Professors sobre el
treball d'avaluacié i recuperacié dels alumnes.
h) El control de la coheréncia i I'adequacio en la selecci6 dels llibres de text i material
didactic i bibliografic utilitzat al llarg del procés educatiu, juntament amb els caps de
departament.
i) La coordinacié en I'elaboracio i actualitzacié de les programacions del centre, tot
vetllant per la seva concrecio en les diferents etapes, nivells i graus que s'imparteixen en el
centre.
i) La coordinacié de les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells
i graus dels ensenyaments impartits al centre.
k) L'autoritzacié de les despeses generades per les sortides a carrec del pressupost
general del centre que hagi d’abonar el Secretari académic.
ARTICLE 59. El o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

SECCIO 6. SECRETARI/ARIA ACADEMIC
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ARTICLE 60. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccio del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que porta un minim d’'un any destinat
al centre, com a minim per un curs sencer.
ARTICLE 61. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la
direccié d’entre les previstes a larticle 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que i
encarregui la direccio, preferentment en 'ambit de la gestié econdmica, documental, dels recursos
materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el
projecte de direccid.
ARTICLE 62. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions
propies de la secretaria del claustre, del consell escolar del centre i del consell de direccid.
ARTICLE 63. Especificament, corresponen al/a la secretari/a:
a) La gestio de l'activitat administrativa del centre, vetllant per la seva ordenacid, unitat
i eficacia. Podra exercir com cap immediat del personal d'administracié i serveis, per
delegacié del Director.

b) Formular i mantenir actualitzat l'inventari del centre.

c) Planificar i ordenar les tasques administratives de la secretaria i assenyalar les
prioritats de gestid, atenent al calendari escolar i a la Programacioé general del centre.

d) Estendre certificacions i documents oficials del centre.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
matriculacio.

f) Custodiar els llibres i arxius del centre i assegurar la unitat documental dels
registres i els expedients académics dels alumnes, vetllant per tal que estiguin complets i
diligenciats.

g) Arxivar i tenir a disposicié dels mateixos professors, de la Inspecci6 i del Consell

Escolar tota la documentacié interna emprada per fer el control de: compensacions
d'hores, permisos i comissions de serveis.

h) L’administracié econdmica del centre.

i) La gestié del manteniment del centre.

SECCIO 7. COORDINADOR/A PEDAGOGIC/A

ARTICLE 64. El coordinador/a pedagogic/a és nomenat/da per la direccié del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que porta un minim d’'un any
destinat al centre, com a minim per un curs sencer.
ARTICLE 65. Correspon a/a la coordinador/a pedagogic/a I'exercici de les funcions que li delegui
la direccid d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educaci6 i totes les altres que i
encarregui la direccio, preferentment en 'ambit de I'atenci6 a la diversitat, el seguiment dels riscos
psicosocials de 'alumnat i 'acollida de 'alumnat nouvingut d’acord amb el que prevegi el projecte
de direccio.
ARTICLE 66. Especificament, corresponen al/a la coordinador/a pedagogic/a:
a) Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i
participacio de tots els professors del claustre.

b) Proposar les modificacions curriculars que resultin de les NEE de l'alumnat i
avaluar-ne els resultats.
c) Vetllar perqué l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme

en relaciéo amb els objectius generals de I'etapa i amb els generals i terminals de cada area
0 matéria, juntament amb els caps de departament.

d) Coordinar I'accié tutorial juntament amb el/la orientador/a educatiu.

e) Vetllar per 'adequada coheréncia de I'avaluacio al llarg dels diferents cicles, etapes,
nivells i graus dels ensenyaments impartits al centre.

f) Coordinar les accions d’investigacié i innovacié educatives i de formacioé i de

reciclatge del professorat que es desenvolupin al centre, quan escaigui.
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g) Coordinar el treball de I'equip psicopedagogic del centre (orientador/a educatiu i
professional de 'EAP).

h) Supervisar les derivacions de lalumnat a UECs, PQPIs i altres, de forma
coordinada amb I'equip psicopedagogic del centre.

i) Convocar i coordinar la comissié d’atencié a la diversitat i la comissié social del
centre.

i) Informar I’Administracié sobre I'absentisme al centre i sobre altres riscos d’exclusio
social.

k) Coordinar el traspas dinformacié durant el pas de l'alumnat de Primaria a
Secundaria.

) Coordinar les actuacions dels serveis externs que intervenen en latencié a
'alumnat.

CAPITOL 2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

El consell escolar i el claustre del professorat sén els organs col-legiats de participacié de la
comunitat escolar en el govern i la gestié dels centres educatius.

SECCIO 1. CONSELL ESCOLAR

ARTICLE 67. El consell escolar és I'0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre.

ARTICLE 68. Corresponen al consell escolar les facultats establertes a l'article 148 de la Llei
d’educacio;

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programaci6 general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director
o directora.

h) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

i) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

i) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucié del rendiment escolar.

k) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacio
anual del centre i del projecte de direccié el qual, en el marc del projecte educatiu del centre,
vincula l'accié del conjunt d’0rgans de govern unipersonals i col-legiats d’acord amb larticle 144.4
de la Llei d’educacio.

ARTICLE 69. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En alldo que
aquestes normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de
'Administracio de la Generalitat.

ARTICLE 70. El consell escolar esta integrat per les seglients persones membres:

a) El director o directora, que el presideix.
b) El cap o la cap d’estudis.
c) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.
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d) Sis representants del professorat, escollits pel claustre.

e) Tres representants de I'alumnat, elegits respectivament per ells i entre ells.

f) Tres representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells.

g) Un o una representant de 'AMPA.

h) Un o una representant del personal d’administracié i serveis, elegit per i entre

aquest personal.
ARTICLE 71. El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi
assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.
ARTICLE 72. Els representants del professorat sén els responsables de traspassar al claustre la
informacio sobre els temes que es discuteixin al consell escolar, tant abans com després de les
reunions. En aquest sentit, poden convocar reunions extraordinaries de professorat, preferentment
durant les hores d’esbarjo, prévia comunicacié a I'equip directiu.
ARTICLE 73. Els representants de I'alumnat sén els responsables de traspassar a I'alumnat la
informacio sobre els temes que es discuteixin al consell escolar, tant abans com després de les
reunions. En aquest sentit, 'equip directiu els assistira a 'hora de convocar reunions amb els/les
delegats/delegades de cada classe per poder dur a terme aquest traspas d’informacio.
ARTICLE 74. El centre no pot maodificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seglents a aquell en qué és determinada. L'aprovacido d’'una modificacié en la
composicio del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es dugui a
terme després que s’hagi aprovat.
ARTICLE 75. EIl consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les
seves persones membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva
finalitzacio.
ARTICLE 76. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels
casos en qué la normativa determini una altra majoria qualificada.
ARTICLE 77. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb
una antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de
debat, i, si escau, d’aprovacio. El quorum sera la majoria absoluta dels seus membres.
ARTICLE 78. El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de
la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.
ARTICLE 79. L'assisténcia sera obligatoria per a tots els membres del Consell. En cas de dos
faltes sense justificar de qualsevol representant, la direccié del centre ho notificara a I'estament
corresponent.
ARTICLE 79 bis. En cas que les reunions del Consell escolar es realitzin fora de I'’horari marc del
professorat i del PAS, aquests tindran dret a una compensacié d’hores (no lectives en cas de
professorat) iguals a les dedicades al mateix. Aquestes hores a compensar s’hauran de pactar
amb I'equip directiu.

Els representants de I'alumnat del Consell Escolar rebran una certificacioé de representativitat i
assisténcia al consell escolar al final de cada curs, sempre i quan qué la participacio sigui igual o
superior a les dues terceres parts dels consells convocats aquell curs escolar.

ARTICLE 80. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre
de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessi6
per tal que informi sobre el tema o qliestié corresponent.

ARTICLE 81. S’estableixen les comissions seglents: permanent, econdmica i de menjador. El
consell escolar, podra formar altres comissions amb la finalitat de millorar el funcionament del
centre.

ARTICLE 82. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre, el secretari o
secretaria, un professor o professora, un o una representant dels pares i mares i un alumne o
alumna.
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ARTICLE 83. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la
comunitat educativa a una comissié quan sigui d’interés per als objectius de la comissio.

ARTICLE 84. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys.

ARTICLE 85. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes
de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat
s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitucié o renovacié de les persones membres del consell escolar les convoca el director o
directora amb quinze dies d’antelacio, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter
general el Departament d’Educacio.

ARTICLE 86. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la
seglient candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits
que la van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-
la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. La nova persona
membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha
causat la vacant.

ARTICLE 87. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan
I'érgan que I'ha designat en revoca la designacio.

ARTICLE 88. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que
aprovi el consell escolar a proposta de la direccié. En tot cas, aquestes normes han de garantir la
publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de determinar la
composicido de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de l'equip
directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de
les eleccions d’un sector i el dia de les votacions.

SECCIO 2. CLAUSTRE

ARTICLE 89. El claustre de professorat és I'érgan de participacio del professorat en el control i la
gestié de I'accié educativa del centre. Es presidit pel director o directora i esta integrat per tot el
professorat del centre.

ARTICLE 90. El claustre del professorat té les funcions seglents:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
selecci6 del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de
la programacié general del centre.

h) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual del
centre, i per al compliment del projecte de direccid que, en el marc del projecte educatiu del
centre, vincula 'accié del conjunt d’drgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.
ARTICLE 91. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relaci6 a
I'exercici de les funcions establertes a I'article 89.

ARTICLE 92. Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la
seva situacié administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat al
consell escolar del centre, amb I'iinica excepcid del professorat substitut, que no és elegible.
ARTICLE 93. El claustre del professorat es reuneix preceptivament a linici i al final de curs, i
sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les
persones membres.
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ARTICLE 94. L'assisténcia sera obligatoria per a tots els professors del centre.
ARTICLE 95. Els acords seran presos per consens, i si aquest no fos possible, per majoria dels
seus assistents. En cas d'empat decidira el vot del/de la president.

CAPITOL 4. CONSELL DE DIRECCIO

ARTICLE 96. En aplicacié del projecte de direccio i per aprofundir el lideratge distribuit, es
constitueix el consell de direccid del centre, que estara integrat pel/per la director/a, que el
presidira, pel/per la secretari/a académic/a, que en sera el secretari, pel/per la cap d’estudis,
pel/per la coordinador/a pedagogic/a, pel/per la orientador/a educatiu del centre i pels/per les caps
de departament i coordinacions de centre.

ARTICLE 97. Sén competéncies del consell de direccio:

a) Atendre i estudiar la informaci6 rebuda de I'equip directiu.

b) Coordinar i avaluar la realitzaci6 de la programacié general del centre i fer
propostes de canvis i reformes.

c) Assessorar I'equip directiu en la presa de decisions.

d) Estudiar les propostes dels departaments i fer-les arribar al claustre i al consell
escolar.

e) Fomentar els treballs que facilitin un tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars.

f) Coordinar I'elaboracio de la programacioé didactica dels cicles i nivells.

g) Coordinar la redaccié de la memoria de final de curs en els seus aspectes

d'assoliment d'objectius didactics i academics.
ARTICLE 98. El consell de direccid es reuneix sempre que el convoqui el director o directora del
centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les persones membres, amb una periodicitat minima d’'una
vegada al trimestre.
ARTICLE 99. L'assistencia sera obligatoria per als/a les caps de departament i pels membres de
I'equip directiu i el/la orientador/a educatiu i coordinacions de centre.
ARTICLE 100. Els acords seran presos per consens, i si aquest no fos possible, per majoria dels
seus assistents. En cas d'empat decidira el vot del/de la president.
ARTICLE 101. Els acords presos seran transmesos pels/per les caps de departament al
professorat.
ARTICLE 102. El consell de direccié podra convocar a qualsevol professor/a o professional que
consideri oportu per tractar algun assumpte puntual.

CAPITOL 5. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

ARTICLE 103. En funcié de les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del projecte
educatiu concretats en el projecte de direccio, el centre es dota dels organs unipersonals de
coordinacié seguents:

° Coordinaci6 d’informatica.
o Coordinacié de prevencio de riscos laborals.
o Caps de departament, en un nombre minim de dos i maxim de cinc, en funcio6 de les

necessitats del servei i de les instruccions de I’Administracié, el nomenament de les quals
ha de recaure preferentment en personal funcionari docent dels cossos de catedratics.
o Altres que es considerin necessaris cada curs en funcio de les necessitats del
servei i de les instruccions de I'’Administracio.
ARTICLE 104. Els organs unipersonals de coordinacio reben de la direccié els encarrecs de
funcions de coordinacid o especialitzades adients a les necessitats del centre derivades de
aplicacié del projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié6 d’equips docents i de
departaments. De I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.
ARTICLE 105. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’estén a un curs escolar
sencer.
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ARTICLE 106. La direccié del centre pot revocar el nomenament d’un oérgan unipersonal de
coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nhomenar-se, tant a sol licitud de la persona
interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona
interessada.

ARTICLE 107. EIl director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent
escoltat els departaments i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments
corresponents.

ARTICLE 108. A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular
d’'un drgan unipersonal de coordinacio, el funcionari o funcionaria docent que en tingui assignades
transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i
obligacions que corresponen a la persona titular de I'drgan.

ARTICLE 109. Sense perjudici del que s’estableix en els articles anteriors i quan no estiguin
atribuides expressament a altres organs unipersonals de direccid o coordinacié per les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, el director o directora del centre pot encarregar als
organs unipersonals de direccid, als organs unipersonals de coordinacié i a altres persones
membres del claustre funcions de gestid, coordinacid i docencia, sempre que siguin adequades a
la seva preparaci6é i experiéncia i tinguin caracter transitori. El professorat afectat té I'obligacio
d’assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada.

ARTICLE 110. So6n funcions del/de la cap de departament:

a) Promoure i coordinar les activitats programades pel Departament.
b) Fer les gestions pertinents per portar a terme les activitats programades.
c) Recollir els objectius acordats que formaran part de la programacié general de
centre i valorar els esmentats objectius al final de curs per a la memoria del centre.
d) Actuar com a portaveu del departament en les reunions del consell de direccio.
e) Coordinar les programacions dels professors/es del departament.
f) Confeccionar el pressupost aprovat pel departament.
g) Fer el seguiment del pressupost i autoritzar les despeses a carrec del departament
que hagi d’abonar el Secretari académic.
h) Gestionar el manteniment de l'aula especifica (si és el cas) i dels aparells i equips
didactics assignats al departament.
i) Vetllar pel manteniment de l'inventari del departament.
i) Convocar les reunions del Departament.
k) Coordinar i recollir els acords presos en les reunions.
ARTICLE 111. S6n funcions de la coordinacio informatica:
a) Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacié
dels recursos informatics i per a 'adquisicié de nous recursos.
b) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centre en I'ls de les aplicacions de gestié académica.
c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.
d) Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments

informatics en les diverses arees del curriculum i orientant-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

ARTICLE 112. S6n funcions de la coordinacié de prevencié de Riscos Laborals
a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure |
fomentar l'interés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en l'accié preventiva,
d’acord amb les orientacions del servei de Prevencié de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també
en la implantacid, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne 'adequacio i funcionalitat.

d) Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacido a les
persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat

complementaria a les revisions oficials.
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f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar i trametre al CEB el full de Notificacio d’accidents .

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre docent.

i) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals en
'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.

i) Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria
de prevenci6 de riscos laborals.
k) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum

de l'alumnat, dels continguts de prevenci6 de riscos.

ARTICLE 113. Si n’hi ha, sén competéncies del responsable de la biblioteca portar-ne la gestio, el
control i el manteniment, per assegurar que I'espai restara en condicions d'us, a banda d’aprovar o
no la compra de documents a demanda motivada del professorat.

ARTICLE 113 (bis) Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacid, convivencia i
benestar de I'alumnat sén:

a) Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.
b) Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i

matéries incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva
de genere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

C) Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim
benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers
aquests.

d) Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucié pacifica
de conflictes amb enfocament restauratiu.

e) Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f) Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa
en relacié amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.

s)] Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i
proteccio de qualsevol forma de violéncia.

h) Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia

contra l'alumnat i impulsar l'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels
protocols previstos pel Departament d'Educacio.

i) Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

) Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per
evitar I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

K) Ser el referent de coeducaci6é i perspectiva de génere del claustre del pla Les

escoles lliures de violéncies.

ARTICLE 113 (ter) El coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesié social
(CLIC) de centre, nomenat pel director o directora del centre, col-labora amb els equips directius

en:

a) la redaccié i actualitzacié dels documents de gesti6 del centre (PEC, PLC,
programacié general anual del centre, etc.) en relaci6 amb les decisions i les
actuacions que fan referéncia al desenvolupament de la competéencia plurilinglie de
l'alumnat, a I'Gs institucional de la llengua catalana en tots els ambits de
comunicacio del centre i als usos linglistics en relaci6 amb les altres llengles
presents al centre, d'acord amb el document de referéncia El model lingiistic del
sistema educatiu;

19



b)

d)

e)

f)

9)

h)

la definicié d'estrategies d'atencié a l'alumnat nouvingut, vetllant per facilitar una
transicié efectiva de l'aula d'acollida a l'aula ordinaria, si escau, i perqué se li
proporcioni el suport linguistic adequat per garantir I'accés al llenguatge académic i
al curriculum per a assolir I'éxit educatiu;

l'assessorament al claustre sobre I'aplicacié de les actuacions previstes al projecte
linguistic del centre (PLC);

I'analisi de les necessitats de formaci6 linglistica i metodologica que calguin per a
la capacitacid linglistica del professorat, [I'organitzaci6 de cursos i/o
assessoraments i la participacié en altres formacions externes;

la promocié d'actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar
I'is de la llengua catalana, i de l'occita a I'Aran, i la continuitat del seu Us en les
activitats no lectives, extraescolars i d'entorn i per potenciar I'is de les llengles
estrangeres a través de la participacié en programes internacionals o en activitats
extraescolars i d'entorn d'acord amb el Programa d'impuls a la internacionalitzacio
de l'educaci6 "Aprendre i interactuar en un context global", Resolucio
ENS/2336/2018, de 4 d'octubre;

la promoci6 d'actuacions de sensibilitzacié envers les llengues familiars de I'alumnat
d'origen estranger i de la imparticié de classes d'agquestes llengles, tant dins de
I'horari lectiu com extraescolar, i la convalidacié d'aguests coneixements d'acord
amb el que preveu el Programa de llenglies i cultures d'origen, Resolucio
ENS/2754/2018, de 20 de novembre, i el document d'organitzacié i gestio de
centres “Concrecié i desenvolupament del curriculum competencial i I'orientacio
educativa a I'ESO”;

el disseny d'actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacio
intercultural i de la llengua catalana i de I'occita a I'Aran, com a eix vertebrador del
projecte educatiu plurilingle;

en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d'entorn, si escau.

A més, sén funcions del coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesié social
(LIC) de centre:

)
)

k)

proposar les actualitzacions necessaries del projecte linglistic del centre en funcié
dels resultats de les actuacions que es desenvolupen;

proposar a l'equip directiu la creacié de places amb perfil professional de I'ambit
lingliistic (AICLE, immersié i suport linglistic, lectura i biblioteca escolar, etc.) que
s'adequin al projecte lingtistic del centre;

recollir informacié sobre les llenglies en qué s'imparteixen les arees o ambits no
linglistics i sobre els projectes plurilingiies que es desenvolupen en el centre;
proporcionar dades sobre el context sociolinguistic del centre, de l'alumnat i de les
families per a una correcta contextualitzacio de les actuacions del projecte linguistic
del centre;

coordinar les actuacions del professorat visitant vinculat al Programa de llengues i
cultures d'origen destinat al centre, amb I'objectiu de promoure la seva interaccio
amb el claustre i la seva participacié en activitats per al reconeixement de la
diversitat lingiistica i cultural de I'alumnat.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

ARTICLE 114. Els professors sén els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del
procés educatiu i l'autoritat que se’n desprén. Aquesta responsabilitat, en el marc definit per
l'article 104 de la LEC, inclou la formacio, seguiment i orientacié de I'alumnat i la transmissio de
coneixements, destreses i valors.

ARTICLE 114 bis. El professorat té, entre altres, les funcions seguents:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i els moduls que
tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen l'atribucié
docent.

b) Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat. .

c) Exercir la tutoria de I'alumnat i la direccid i l'orientacié global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal de I'alumnat en els
aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi en el procés
educatiu.

f) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestid, de direccié i de coordinacié que els siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, l'experimentaci6 i el millorament continu dels processos
d'ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si
s6n programades pels centres i s6n incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié, que han de coneéixer i dominar com a
eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d'acord amb
les NOFC.

ARTICLE 115. El professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, té els drets especifics seglents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia l'article 114 bis, en el marc
del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promoci6 professional.

¢) Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacio docent.

d) Participar en els organs del centre, d’acord amb el que estableixen les lleis.

ARTICLE 116. El professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics
seguents:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.
b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,

tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’'una
societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

d) Complir I'horari establert de trimestre o de curs.

e) Assistir amb puntualitat a les classes i reunions.

f) Participar activament a les reunions de departament i a les altres que li pertoquin
per carrec.
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g) Desenvolupar una avaluacio continua dels alumnes.

h) Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.
ARTICLE 117. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha
d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre els docents i els professionals
d’atencié educativa i del treball en equip.
ARTICLE 118. Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié del
projecte de direccio, han de retre comptes dels resultats de la gestio del personal destinat al
centre i han de preparar propostes per millorar aquesta gestié, amb mesures que adequin
I'estructura de la plantilla i de I'organitzacio propia del centre a I'assoliment dels objectius fixats al
projecte educatiu.
ARTICLE 119. De manera concordant amb els contractes de serveis subscrits amb les empreses
corresponents, pertoca a la direccié del centre vetllar per tal que la prestacié del servei s’adequi a
les condicions del centre.

SECCIO 1. EQUIPS DOCENTS

ARTICLE 120. La coordinacio del personal docent d’un centre public s’ha d’orientar, en el marc del
projecte educatiu, a les finalitats seguents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i adequar-
los a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la

formacié permanent del personal docent.
ARTICLE 121. Els equips docents es reuniran per curs i linia un cop al trimestre com a minim,
convocats per direccio i presidits per/per la tutor/a. A banda I'equip directiu podra convocar equips
docents especifics (equip docent d’'un alumne concret) sempre que es consideri convenient.

SECCIO 2. DEPARTAMENTS.

ARTICLE 122. El departament és I'6rgan de coordinacié que agrupa el professorat d’'una area i/o
matéria curricular. Hi pertanyen tots/es els professors/es de l'area i garanteixen la coheréncia
pedagogica de la programacio i del seu desenvolupament. Cada departament tindra un cap de
departament nomenat pel/per la director/a després d’haver escoltat els membres del departament
amb la funcié de coordinar totes les activitats programades per aquest.

ARTICLE 123. Son funcions del departament:

a) Acordar els objectius que formaran part de la programacié general de centre.

b) Coordinar I'elaboracio de les programacions didactiques.

c) Programar activitats escolars i extraescolars.

d) Preveure el material necessari per a la docéncia.

e) Elaborar i aprovar el pressupost del departament, que sera presentat al consell de
direccio.

f) Fer inventaris i reordenacions del material, peridodicament.

g) Aportar i recollir propostes per a la discussi6 al consell de direcci6 i al claustre.

h) Proposar al cap d’estudis I'assignacio de les diverses assignatures del departament
als professors/es.

i) Fer el seguiment de I'acompliment dels objectius que consten a la programacio
general de centre.

i) Valorar I'execucié dels objectius programats i elaborar I'apartat corresponent dins la

memoria del centre.
ARTICLE 124. Es reunira preceptivament amb la periodicitat marcada pel/per la cap d'estudis i
sempre que el convoqui el/la cap de departament, com a minim tres cops al trimestre.
ARTICLE 125. Qualsevol professor/a podra sol-licitar al/a la cap de departament la convocatoria
d'una reunié amb caracter extraordinari.
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SECCIO 3. SEMINARIS / COMISSIONS

ARTICLE 126. Els departaments es poden organitzar per seminaris didactics atenent a les
necessitats de les matéries o especialitats i a les feines que s’han d’anar abordant al llarg del curs.
ARTICLE 127. El/La director/a podra crear comissions especifiques per tractar temes que
requereixin un treball diferenciat. Actuaran com a comissié consultiva de I'equip directiu.

ARTICLE 128. Sera el/la director/a qui en nomeni els membres i n’estableixi la periodicitat de les
reunions. Aixi mateix, haura d’informar el consell de direccid, el claustre i el consell escolar (si
s’escau) de les decisions preses i de I'actuacié de I'equip directiu al respecte.

ARTICLE 128 bis. El calendari de les reunions d'avaluacio es determinara a linici de cada
trimestre, tot i que, pel mateix desenvolupament del curs, pot patir variacions. Es responsabilitat
del Cap d'Estudis establir-lo. Durant el curs académic es realitzaran un minim de tres sessions
d’avaluacio ordinaries, a més a més de I'avaluacié final.

Les presideix el tutor/a de curs amb la preséncia d'un membre de I'equip directiu, com a minim,
gue podra intervenir en tot moment durant el desenvolupament de la junta. Si la situacid ho
requereix, podra exercici un vot de qualitat sobre decisions en les quals no hi hagi consens.

En la junta d’avaluacio, I'equip docent comprovara que les qualificacions son aquelles que
corresponen. En cas d’haver-hi alguna variacié en les qualificacions, es registrara a I'acta de la
junta. Una vegada estiguin comprovades totes les qualificacions corresponents, es signara I'acta
per tots els membres de la junta. Amb la signatura de l'acta de qualificacions es donara per
finalitzada la junta d’avaluacié. Per qualsevol modificacié de qualificacions després de la junta
d’avaluacio, s’haura d’emplenar la solslicitud destinada a aquest efecte i lliurar-la al Secretari del
centre, qui la trametra a la Directora per a la seva resolucio.

Les juntes seguiran la normativa vigent pel que fa als acords i votacions per al pas de curs i la
superacio de 'etapa.

| CAPITOL 2. ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT

ARTICLE 129. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educaci6 integral i de qualitat. amés dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié
organica del dret a 'educacié, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacio en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
b) Accedir a la formacié permanent.
c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.
d) Rebre una valoraci6 objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.
g) Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits
de dialeg i de cooperacio.
h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
i) Rebre una atenci6 especial si es troben en una situacié de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.
k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.
m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.
o) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.
ARTICLE 130. El principal deure dels alumnes és estudiar per aprendre i comporta els deures
seguents:
a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.
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c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.
ARTICLE 131. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'article anterior, i sens perjudici de
les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures segients:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

ARTICLE 132. A banda de la seva patrticipacié en el consell escolar, el principal instrument per a la
participacié en la vida del centre i la representacié dels alumnes és I'eleccié de delegats/des i
sotsdelegats/des de curs. Durant el curs 2021-22 s’ha constituit el Consell de delegats i delegades
del centre que es reuneix periodicament a fi de consensuar millores per a la comunitat educativa.
ARTICLE 133. El/lLa delegat/da i el/lla sotsdelegat/da son elegits per votacié dins el seu grup
classe en una sessi6 de tutoria a principi de curs. El seu mandat és d’un curs escolar.

ARTICLE 134. Correspon al/a la delegat/da i al/a la sotsdelegat/da de classe la representacio
d'un grup classe d'alumnes:

a) Representar I'alumnat en la vida docent.

b) Ser portaveu dels seus companys a les juntes d'avaluaci6 quan ho demani el
professorat tutor.

c) Informar els seus companys de grup dels temes que puguin ser del seu interes.

d) Recollir i transmetre al tutor les propostes que els seus companys de curs
presentin, per ser debatudes durant I'hora de tutoria.

e) Avisar el professor de guardia, en el cas que, passats deu minuts, no hagi arribat el
professor de I'assignatura corresponent.

f) Vetllar pels drets i interessos de I'alumnat i sol-licitar dels professor les informacions

i requeriments escaients, aixi com facilitar-les, sempre dins la correcci6 elemental.
ARTICLE 135. Els alumnes, des de linici de I'etapa d’educacié secundaria obligatoria, poden
constituir associacions, que es regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacié, per les
normes reguladores del dret d’associacid, per les disposicions establertes per aquesta llei i les
normes de desplegament i pels estatuts de I'associacio.

ARTICLE 136. Les associacions d’alumnes tenen per finalitat essencial promoure la participacio
dels alumnes en l'activitat educativa i facilitar-los I'exercici dels drets i el compliment dels deures.
ARTICLE 137. Les associacions d’alumnes s’han d’inscriure en el registre corresponent, només
als efectes de la publicitat, i han de presentar al centre, per acreditar-se, 'acta de constitucié i els
estatuts. Les associacions d’alumnes, i les federacions i confederacions en qué s’agrupen que
tinguin la seu a Catalunya o hi desenvolupin majoritariament l'activitat, poden ésser declarades
d’utilitat pablica.

ARTICLE 138. Sens perjudici de les associacions d’alumnes a qué fa referencia I'article 140, els
alumnes dels centres educatius poden constituir altres agrupacions.

CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT

ARTICLE 139. Les mesures d’atenci6 a la diversitat tenen com a objectiu atendre les necessitats
educatives de cada alumne amb la finalitat que puguin assolir les competéncies basiques de
'etapa no només aquells que presentin dificultats d’aprenentatge, també els que poden rendir al
maxim i necessiten desenvolupar més ampliament les seves capacitats.

L'atencié a la diversitat de necessitats educatives dels alumnes és responsabilitat de tots els
professors. Els professors de I'especialitat d’orientacié educativa s’han de dedicar, prioritariament,
als alumnes que presenten més dificultats en I'aprenentatge i, molt particularment, a aquells que
necessiten suports educatius especifics per progressar en els seus aprenentatges i per participar
en les activitats ordinaries del centre, complementant les funcions que desenvolupen els
professors de cada matéria pel que fa a I'atencié de les diferents capacitats, interessos i ritmes
d’aprenentatge que presenten els alumnes. Per tant, els alumnes amb necessitats educatives
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especials vinculades a discapacitats i els alumnes amb greus dificultats d’aprenentatge sén els
primers que s’han de beneficiar de la intervencié d’aquests especialistes.
ARTICLE 140. Les mesures d’atencioé a la diversitat que s’apliquen al centre son les seglents:

a) Plans Intensius de Millora (PIM) a primer cicle d’ESO.

b) Tutories i agrupaments reduits sempre que el professorat en plantilla ho permeti.

c) Matéries optatives en competéncia comunicativa i competéncia matematica en
aquells cursos que es consideri oportu

d) Docéncia de catala per a alumnat nouvingut.

e) Adaptacions curriculars per a aquells alumnes amb necessitats educatives
especifiques de refor¢c o ampliacié (altes capacitats): plans individuals.

f) Seguiment i orientacid del procés d’aprenentatge i de les necessitats educatives
mitjancant I'accio tutorial i la Comissié d’Atencio a la Diversitat.

g) Atenci6 individualitzada per part de l'orientador/a educatiu per a alumnes amb

necessitats educatives especials i alumnes que, per situacions personals o socials,
requereixen una atencio especifica.
h) Col-laboracié de serveis externs al centre, com ara el/la professional de 'EAP, els
Serveis Socials de la zona o altres.
El seguiment de l'atencio a la diversitat es coordinara prioritariament a través de la comissio
d’atencié a la diversitat.
ARTICLE 141. En l'educacié secundaria obligatoria no es concedeixen exempcions de matéries.
Si és necessari, cal que s’apliquin plans individualitzats. Un pla individualitzat (PI) és una eina per
a la planificaci6 de mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions singulars i
complexes de determinats alumnes.
En general, hi ha tres tipus de Pls:
- Alumnat que convalida alguna matéria del centre per estudis oficials de musica. Cal
una demanda de la familia durant el mes de setembre i es gestiona des de Direccid.
Durant les hores convalidades 'alumnat fa feina en una aula habilitada a tal efecte.
- Alumnat que per les seves necessitats fa una matéria diferent de les del seu grup-
classe (per exemple, catala per a nouvinguts). El Pl es gestiona des de Direccio.
- Alumnat amb NEE: s’ha d’elaborar un pla individualitzat per a un alumne quan es
consideri que, per al seu progrés, son insuficients les adaptacions que s’han incorporat a la
programacio ordinaria i les mesures de refor¢ o d’'ampliacié que s’han previst.
L'elaboracié d’'un pla individualitzat per alumnat amb NEE s’ha de fer a partir d’'un dictamen
d’escolaritzacio, d’un informe psicopedagogic o a demanda del tutor del grup-classe, o d’un altre
docent si identifiquen que per al progrés d’un alumne no son suficients les mesures d’atencio a la
diversitat planificades a la programacié general anual.
Un cop detectada aquesta necessitat i acordada la necessitat d’'un PI, hi ha diferents tasques que
cal realitzar:
- L'orientador/a educatiu és el tutor del PI, qui el coordina i recull la informacio
proporcionada per la resta de professionals del centre.
- Els professionals de I'EAP o dels Serveis Socials proporcionen dictamens,
orientacio i assessorament sobre I'alumne/a i les seves necessitats.
- El tutor/a del grup-classe i l'orientador/a educatiu s’entrevisten amb la familia per
informar-los del procés i requerir el seu consentiment i la signatura del document del PlI.
- L'equip docent de I'alumne/a amb Pl elabora les adaptacions curriculars de cada
matéria, que lliura al/a la orientador/a educatiu i queden recollides en el document del PI,
gue ha de signar el/la director/a
Per als alumnes que tenen un dictamen d’escolaritzacié motivat per condicions vinculades a
discapacitats intel-lectuals i del desenvolupament s’ha d’elaborar un pla individualitzat durant els
dos primers mesos del curs. Si la comissio d’atencié a la diversitat o drgan equivalent valora que
no €s necessari, perqué la discapacitat no afecta el procés d’aprenentatge de I'alumne, se n’ha de
deixar constancia per escrit.
El pla individualitzat ha d’incloure els interessos i les capacitats de I'alumne i les expectatives de la
familia per anar construint I'itinerari formatiu al llarg de I'etapa i facilitar I'orientacié en finalitzar-la.
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A proposta de l'orientador/a educatiu, amb I'acord de I'equip docent i un cop s’ha escoltat la
familia, es pot finalitzar un pla individualitzat en qualsevol moment i abans del temps inicialment
previst, si els objectius han estat assolits.
Si la familia o tutors legals sol-liciten raonadament la finalitzacié del PI, I'orientador/a educatiu i la
comissi6é d’atencié a la diversitat valora la sol-licitud i n’informa el/la director/a de la conveniéncia
de continuar o no amb el pla individualitzat de l'alumne. La decisi6 motivada de finalitzar
anticipadament un pla individualitzat 'ha de prendre i signar el/la director/a, amb constancia del
coneixement de la familia, en el document del pla i en 'expedient académic de I'alumne.
Per a alumnes amb altes capacitats intel-lectuals i elevat rendiment académic, identificats
mitjangant una avaluacié psicopedagogica, per als quals les mesures d’ampliacié previstes no
hagin estat suficients, també es podran proposar plans individualitzats que comportin la reduccio
de la durada de letapa. Una vegada s’ha preparat un pla individualitzat d’aquestes
caracteristiques, el/la director/a del centre ha de demanar-ne I'autoritzacio per aplicar-lo. A aquest
efecte, ha de trametre al Consorci d’Educacio la documentacio seguent:
a) Sol-licitud signada pel pare, mare o tutors legals de I'alumne.
b) Documentacio acreditativa de les causes que motiven la peticio.
c) Proposta de pla individualitzat elaborat pel centre (amb la col-laboracié de 'EAP, si
escau).
El gerent del Consorci d’Educacié trametra tota la documentacio, acompanyada d’un informe de la
Inspeccié d’Educacié, a la Direccid General d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, que
emetra la resolucio adient i la trametra al centre educatiu. El centre ha de notificar-la per escrit al
pare, mare o tutors legals de I'alumne. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs d’alcada
en el termini d’'un mes davant el/la conseller/a d’Ensenyament.
ARTICLE 142. En matéria d’'orientacié als alumnes i suport a l'accid tutorial, els professors
d’'orientacié educativa donen suport al desenvolupament de 'acci6 tutorial i a I'atencié a alumnes
amb necessitats educatives que requereixin una intervencié especifica, d’acord amb els criteris i
principis establerts al projecte educatiu i a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
Aquesta col-laboracié ha de consistir en un suport directe als tutors en diferents aspectes:
a) La planificacio i el desenvolupament de sessions de tutoria de grup.
b) L'aplicacié d’estratégies per al coneixement del grup i dels alumnes.
c¢) El desenvolupament de continguts de les reunions de tutors de nivell.
d) La planificacio i el desenvolupament d’activitats d’orientacié escolar i professional,
principalment al final de 'ESO, aixi com la realitzacié d’entrevistes amb families, per fer el
seguiment de la carta de compromis si escau, o vehicular la participacié d’agents externs,
especialment en xarxes de treball que coordinen recursos i actuacions d’orientacio escolar i
professional en els ambits municipal i territorial, si escau.
En matéria d’atencio directa als alumnes, els correspon:
a) Docéncia, prioritzant els alumnes amb més dificultats i orientant I'actuacié docent a
I'assoliment de les competéncies basiques.
b) Atenci6 individualitzada a alumnes amb necessitats educatives especials i alumnes que,
per situacions personals o0 socials, requereixen una atencid especifica.
Aquestes actuacions es duran a terme prioritariament dins de l'aula ordinaria per tal d’oferir a
aguests alumnes oportunitats de participar en els entorns i activitats com més normalitzades millor.
En matéria de suport técnic al conjunt dels professors, els correspon:
a) La col-laboracié en la planificaci6 d’estratégies organitzatives i didactiques per a
I'atencié a necessitats educatives dels alumnes, que afavoreixin la participacié d’aquests
alumnes en les activitats d’aula i en I'entorn escolar ordinari.
b) La tutoritzacio-coordinacioé i el seguiment dels plans individualitzats.
c) La participacié en la comissié d’atencié a la diversitat, per tal de col-laborar en la
planificacio i el seguiment de mesures d’atencié als alumnes amb necessitats educatives
especials.
d) La col-laboracié en les actuacions dels serveis externs que intervenen en l'atencio als
alumnes.
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L’horari dels professors d’orientacié educativa haura de preveure les diverses funcions associades
a la seva especialitat abans esmentades. Les hores complementaries amb horari fix d’aquests
professors es dedicaran preferentment a actuacions relacionades amb l'orientacié escolar.
ARTICLE 143. El/la orientador/a educatiu treballara conjuntament amb el/la coordinador/a
pedagogic/a.

ARTICLE 144. La comissié d’atencid educativa inclusiva (CAEI) esta formada pels seglents
membres:

° Director/a.

° Coordinador/a Pedagogic/a.
° Orientador/a educatiu.

. Representant de 'EAP.

Puntualment es podra requerir la presencia de qualsevol membre del claustre, especialment dels
gue exerceixin funcions de tutoria.
ARTICLE 145. La comissio té com a objectiu basic vetllar perqué tot 'alumnat del centre rebi una
educacio integral, d’'acord amb els recursos humans i materials, que el centre pot oferir. Es qui
elabora, fa el seguiment i 'avaluacio del conjunt d’estratégies i actuacions adregades a contemplar
la diversitat de tot I'alumnat.
ARTICLE 146. Les tasques assignades als diferents membres de la Comissié son les seglents:
. Director/a i coordinador/a pedagogic/a:
- Informar al claustre de les actuacions i criteris de la comissio.
- Gestionar les demandes sorgides de la comissié al consell de direccid, Institucions i
organismes pertinents.
- Escriure I'esborrany del pla anual i de la memodria, corresponent a aquest tema.
- Presentar propostes pel tractament de la diversitat a la comissié.
- Convocar les reunions i proposar 'ordre del dia.
. Caps de departament:
- Canalitzar les demandes dels respectius departaments i presentar-les a la comissio.
- Informar de les tasques realitzades per la comissio als departaments.
- Coordinar l'elaboracid de criteris i materials per detectar les necessitats de
I'alumnat, aixi com les propostes de linies d’actuacio.
- Presentar propostes pel tractament de la diversitat a la comissié.
- Col-laborar en I'elaboracié del redactat del pla anual i de la memoria, corresponent
a aquest tema.
o Orientador/a educatiu:
- Coordinar els diferents departaments, EAP i 'altres institucions o organismes.
- Presentar propostes pel tractament de la diversitat a la comissio.
- Col-laborar en I'elaboracié del redactat del pla anual i de la memoria, corresponent
a aquest tema.
- Fer el seguiment de [latencié individualitzada i en petit grup als alumnes
d’incorporaci6 tardana /0 necessitats educatives especials (crédits de reforg
complementaris als crédits comuns i variables).
° Representant de 'EAP
- Aportar informacié del tractament de la diversitat en d’altres centres.
- Presentar propostes pel tractament de la diversitat a la comissio.
Col-laborar en I'elaboracié del redactat del pla anual i de la memoria, corresponent
a aquest tema.
- Recollir i organitzar la informacié de tot 'alumnat, procedent d’altres centres.
- Atendre alumnes d’incorporacié tardana i/o necessitats educatives especials, aixi
com elaborar les seves avaluacions psicopedagogiques.
- Orientar a tutors, alumnes i families en questions psicopedagogiques, curriculars i
de sortides professionals.
- Gestionar les derivacions a d’altres centres en latencié a les necessitats
detectades.
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| CAPITOL 4. ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE L'ALUMNAT

ARTICLE 147. Els centres educatius han d’elaborar la programacié general anual, que és la
concreci6 de les prioritats i de tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament del centre
per al curs corresponent, incloses, si escau, les concrecions relatives als projectes, el curriculum,
les normes i tots els plans d’actuacio acordats i aprovats.
ARTICLE 148. El projecte educatiu ha d’orientar les successives programacions generals anuals
del centre i establir els criteris, indicadors i procediments per a I'avaluacié de I'assoliment dels
objectius previstos. El resultat d’aquesta avaluacio es recull en la memoria anual corresponent.
ARTICLE 149. La programacio general anual la promou l'equip directiu i I'elaboren els diferents
organs de linstitut. S’aprova cada curs escolar pel/per la director/a, que n’haura d’informar el
Consell Escolar.
ARTICLE 150. Els continguts minims de la programacié general anual seran els seglents:

° Organs unipersonals de direccio i coordinacio.

. Membres del claustre de professors.

. Membres del Personal d'Administracio i Serveis.
. Membres del Consell Escolar.

° Obijectius generals de curs:

- Equip Directiu

- Departaments

- Coordinacions

° Calendari i horaris:

- Reunions organs de govern

- Consell Escolar

- Activitats extraescolars

- Horaris de I'alumnat

- Sortides programades
ARTICLE 151. L'avaluacio final de la programacié anual quedara recollida a la memoria anual que
s'elabora a final de curs i ha d’aprovar el consell escolar.
ARTICLE 152. Segons les directrius donades pel Departament d'Ensenyament per cada area (1r
nivell de concrecio), els departaments elaboraran el 2n nivell de concrecio i, a partir d'aqui, cada
professor preparara la seva programacié de curs (3r nivell de concrecid). Quan un mateix una
mateixa materia, area o projecte el donin dos professors, aquests han de treballar de forma
coordinada.
ARTICLE 153. Cada professor/a presentara les programacions de totes les seves matéries
(comunes i optatives) durant el primer trimestre al/a la cap de departament per al seu analisi i
aprovacio. Després I'equip directiu les revisara i proposara els canvis necessaris.
ARTICLE 154. A la programacié han de constar, com a minim, els seglents punts:

° Obijectius didactics de I'etapa i la matéria.

° Competéncies especifiques i competéncies transversals.
. Sabers.

. Criteris d’avaluacio i de recuperacié

° Activitats d'aprenentatge-avaluacio.

o Atencio a la diversitat.

° Temporitzacio.

. Recursos.

CAPITOL 5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

ARTICLE 155. L’accié tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families i amb
'equip docent, al desenvolupament personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d’'acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de
'alumnat per part de tot el professorat.
ARTICLE 156. El professorat tutor, com a minim, ha de:
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. Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus fills i
filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

. Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

° Vetllar pels processos educatius de l'alumnat i promoure la implicacié de cada
alumne/a en el seu procés educatiu.

° Dur a terme la informacio i I'orientacié de caracter personal, académic i professional
de l'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

° Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacid en les activitats
del centre.

o Aquelles altres actuacions de caracter individual o col-lectiu especificament

establertes en els decrets reguladors del curriculum de cada ensenyament
ARTICLE 157. La tutoria i l'orientacié de 'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat
del claustre d’'un centre public ha d’exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.
ARTICLE 158. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa dels centres. Cada
alumne o alumna té assignat un tutor o tutora, responsable immediat de I'accid tutorial prevista en
el centre. Cada grup d’alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de
I'acci6 tutorial conjunta sobre el grup.
ARTICLE 159. Els tutors i tutores es nhomenen pel director o directora del centre per un curs
acadéemic com a minim i de dos com a maxim.
ARTICLE 160. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del centre pot
revocar el nomenament del tutor o tutora a sol-licitud motivada de la persona interessada, o per
propia decisio, expressament motivada en lincompliment de les seves funcions o en les
necessitats de funcionament del grup assignat i amb audieéncia de la persona afectada.
ARTICLE 161. El director o directora informa el consell escolar del centre i el claustre de
professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores.
ARTICLE 162. Son funcions especifiques del professorat tutor:

a) Mantenir amb els seus alumnes, el primer dia de classe, una reunié amb el seglent
ordre del dia:

o Presentaci6 dels alumnes i professors

o Facilitaci6 de I'horari.

o Explicacié dels apartats de les NOFC relatius a I'alumnat.

o Informacio sobre el regim de justificacié de faltes d'assistencia.

o Preparacio i fixacio de la celebracio d'eleccions de delegats i sotsdelegats.

o Organitzaci6 i funcionament del centre: sortides, espais...

b) Dedicar una hora del seu horari lectiu al grup i dues hores a atendre les altres
tasques de l'acci6 tutorial: entrevistes amb families, amb alumnat, amb altres
professors/es, amb el/la orientador/a educatiu... i les activitats organitzatives que es
deriven del seu carrec.

c) Reunir-se periddicament amb el/la orientador/a educatiu i I'altre/a tutor/a del curs.

d) Mantenir una reunié a principi de curs amb totes les families.

e) Mantenir reunions individuals amb les families de cada alumne/a per tractar el
seguiment de I'alumne, com a minim un cop al curs.

f) Mantenir entrevistes individuals amb I'alumnat al llarg del curs.

g) Comunicar a l'alumnat les seves qualificacions un cop s’hagin celebrat les juntes

d’avaluacio. En aquest sentit, la resta de professorat pot comentar els resultats de la seva
matéria amb I'alumnat pero s’abstindra de fer comentaris sobre les qualificacions globals
de l'alumnat, que entren dintre de I'ambit de I'acci6 tutorial.

ARTICLE 163. L’assignacio de I'alumnat a cada grup sera responsabilitat de la coordinacié pe-
dagogica, amb 'assessorament de I'orientadora educativa i 'EAP. En el cas de 'alumnat que
s’incorpora a 1r curs ESO es tindra en compte també l'informe i els resultats de les proves de
Competéncies basiques, si es tenen, de les escoles d’origen.
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L’elaboracio dels agrupaments seguira els seglents criteris de distribucié equilibrada i funcional en
rao de:
o |dentitat de génere
Identitat sorda
Grau d’assoliment de les competéncies del curs o etapa anterior
Habilitats personals i relacionals
Distribuci6é socioeconomica
Necessitats educatives: assisténcia a I'Aula d’acollida, NESE A.
Centre de procedéncia

ARTICLE 163 BIS. Les llistes definitives de I'alumnat d es tancaran a finals de setembre (cada
curs s’indicara la data exacta). Després d’aquesta data I'alumnat no podra demanar canvis de
mateéria.

CAPITOL 6. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

ARTICLE 164. El/La tutor/a és el/la principal responsable d’aquesta tasca amb la col-laboracié de
la resta de professors de I'etapa, sobretot durant el 3r i 4t curs de 'ESO.

ARTICLE 165. El/La orientador/a educatiu juntament amb el professional de 'EAP col-laborara
amb els tutors i els assessorara en les tasques d’orientacié personal, académica i professional
(test d’aptituds, test vocacional, derivacié a altres ensenyaments, sortides en acabar I'ESO...).
ARTICLE 166. La comunicacié i col-laboracié de les families és fonamental per assolir els
objectius d’aquesta accié tutorial. Caldra informar les families sobre les diferents opcions
académiques convocant, si cal, reunions extraordinaries sobre el particular, en especial a I'hora de
triar optatives de 4t d’ESO i ensenyaments postobligatoris.

CAPITOL 7. MILLORA DE LA QUALITAT EDUCATIVA

ARTICLE 167. Per tal de millorar la qualitat educativa i 'atencié a I'alumnat, el centre disposa de
diferents plans de coordinacié i de treball:

o Pla d’Accié Tutorial (PAT), que recull les accions relacionades amb la tutoria i
planteja un model de treball per a cada curs.

° Pla Linguistic, que recull la realitat linglistica del centre i explica com integrar el
treball en diferents llenglies a la didactica del centre.

. Pla de lectura, que recull el funcionament de la mediateca, I'inventari de lectures del
centre i el treball per al foment de la lectura i I'expressio oral i escrita de cada departament
didactic.

. Pla Integrat de Llengles Estrangeres (PILE), que vol fomentar I'is de les llengles

estrangeres com a llengues vehiculars i recull la docéncia en llengua estrangera als
diferents cursos.
ARTICLE 168. Cada curs I'equip directiu demanara informacié al cap d’estudis sobre aquests
temes per tal d’actualitzar els diferents plans i millorar el treball coordinat del professorat del
centre.
ARTICLE 169. Pel que fa a la lectura al centre, a final de curs el departament de Lletres acordara
les lectures per promoure la lectura contribuir a la comprensio lectora i literaria, i la construccié
autonoma de litinerari de lectura de 'alumnat.

CAPITOL 8. AVALUACIO DEL CENTRE

ARTICLE 170. L'avaluacio té per finalitat contribuir a la millora de la qualitat del servei que presten
els centres i té com a referéncia I'assoliment de les competéncies de I'alumnat. D’acord amb les
caracteristiques del context en qué es desenvolupa l'accid educativa, I'avaluacié dels centres
relaciona els resultats educatius amb els processos d’ensenyament i aprenentatge, els recursos i
la seva gestio, els objectius del centre i els indicadors de progrés del projecte educatiu.
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ARTICLE 171. L’activitat avaluadora es concreta en modalitats d’avaluacié interna, o
autoavaluacio, i en avaluacié externa i afecta els ambits pedagogic, de gestié i d’organitzacio,
d’acord amb les especificitats de cada centre.
ARTICLE 172. La Inspeccié d’Educacio és I'drgan per mitja del qual es vehicula preferentment la
col-laboracié en l'exercici de les funcions avaluadores encomanades a I'Agéncia d’Avaluacié i
Prospectiva de 'Educacio.
ARTICLE 173. L'avaluacio dels centres té necessariament en compte els indicadors de progrés
establerts en el projecte educatiu del centre per al periode considerat. Els indicadors fan
referéncia a resultats, processos, recursos i condicions d’equitat, i en tot cas s’han d’establir de
manera contextualitzada a cada centre.
ARTICLE 174. L'avaluacié de resultats o de rendiments educatius d’un centre té en compte la
seva practica inclusiva i incorpora, entre altres elements, les avaluacions de les competéncies
basiques assolides per 'alumnat; el resultat de les avaluacions externes d’alumnat, especialment
les referides a la finalitzacié de cada etapa educativa, i les dades relatives al context socioeducatiu
i a 'abandonament escolar.
ARTICLE 175. L'autoavaluacié dels centres té caracter continu. La programacioé general anual del
centre en concreta, per a cada curs escolar, els indicadors d’avaluacié corresponents. Aquesta
concrecid, en els centres publics, es fa a partir dels indicadors que consten en el projecte de
direccid, i d’'acord amb els indicadors del projecte educatiu.
ARTICLE 176. Coincidint amb l'any de finalitzacié dels periodes ordinaris de mandat de les
direccions dels centres, i un cop recaptades la informacié i les dades pertinents, s’emet un informe
amb el resultat de I'avaluacio externa en qué s’indiquen a cada centre els aspectes susceptibles
de millora.
ARTICLE 177. L'avaluacio d’'un centre és un referent a tenir en compte en I'avaluacié de I'exercici
de la funcié directiva i 'avaluacio de I'exercici de la funcié docent en el centre.
ARTICLE 178. A més dels efectes previstos a l'article anterior, I'avaluacié d’'un centre ha de
permetre, quan escaigui:
a) Revisar el projecte educatiu i les concrecions curriculars que conté, aixi com aquells
altres documents que precisen l'estructura i organitzacié del centre i, en els centres
publics, el projecte de direccio.

b) Substituir les persones que exerceixen organs unipersonals de govern i coordinacio.
c) Revisar I'acord de coresponsabilitat i els recursos addicionals assignats al centre.

d) Obtenir, en els termes que s’estableixin, la qualificacié de centre de referéncia
educativa.

e) Orientar la participacio del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacio de les seves capacitats professionals.

f) Aportar criteris per valorar els nous projectes de direccid en el si de la comissié de
selecci6 de futures direccions.

g) Avaluar I'exercici professional del personal d’atencié educativa.

ARTICLE 179. En lavaluacié de I'exercici de la docéncia s’ha de prendre en consideracio la
implicacié del professor o professora en la implementacio de les propostes de millora derivades de
'avaluacio del centre.

ARTICLE 180. EIl resultat positiu de l'avaluacidé de l'exercici de la docéncia condueix als
reconeixements professionals que escaiguin sobre I'adquisicié de graus docents en el professorat.
ARTICLE 181. Entre els factors que es tenen en compte en 'avaluacio de I'exercici de la funcio
directiva en els centres publics s’hi inclou necessariament el resultat de 'avaluacié del centre i de
I'aplicacié del seu projecte de direccio.

ARTICLE 182. El resultat positiu de I'avaluacié del director o directora és un mérit a tenir en
compte en tots els processos vinculats a la seva carrera professional docent.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS

ARTICLE 183. L'aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu.
Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure
de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de 'activitat del centre.
ARTICLE 184. Correspon a la direcci6 i al professorat de cada centre, en exercici de I'autoritat
gue tenen conferida, i sens perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta matéria,
el control i I'aplicacio de les normes de convivéncia. En aquesta funcié, hi ha de participar la resta
de membres de la comunitat educativa del centre (families, PAS i personal de menjador).
ARTICLE 185. La direccio del centre, com a responsable de I'accio educativa que s’hi du a terme,
té la funcié d’afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d’organitzacié i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament juridic. En I'exercici
d'aquesta funcid, la directora del centre té la facultat d’intervencid, directa o per persona
técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els
conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

ARTICLE 186. Tot i el que s’indica en larticle anterior, la principal tasca de promocié de la
convivéncia i de prevencio i gestié de conflictes correspon als tutors/tutores, que sén qui coneix
millor 'alumnat i qui ha d’intervenir per impedir que els petits problemes propis de la convivéncia
diaria al centre esdevinguin una conducta greu. En aquest sentit és fonamental la coordinacio de
la tutoria amb les families i 'equip directiu.

CAPITOL 2. REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT. QUESTIONS GENERALS

ARTICLE 187. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de
correccié i seguiment pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié
d’activitats complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis escolars de menjador o
d’altres organitzats pel centre.

ARTICLE 188. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres
membres de la comunitat educativa.

ARTICLE 189. En general, les sancions haurien d’anar acompanyades d’una reflexié educativa,
formadora, que es podria concretar en una feina académica.

CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Convivéncia i resolucié de conflictes Tasca preventiva de TOT el professorat

Conductes contraries a la convivéncia

Faltes lleus (xiclet, no fer deures, manca material...) ]
Amonestacio i sancid per part del professorat. NO EXPULSIO DE LAULA

Faltes greus (acumulacio faltes lleus, expulsions aula, amenaces...)
Amonestaci6 i sancié per part de Direccidé. Comunicacio a la familia

Us del mobil a l'aula.
Requisa i lliurament a Direcci6. Notificacié a la familia.

Faltes molt greus (acumulaci6 faltes greus, agressio fisica, falsificacions...)
Expedient disciplinari
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CAPITOL 3. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE.
FALTES LLEUS

SECCIO 1. CONDUCTES SANCIONABLES

ARTICLE 190. So6n faltes lleus contra la convivéncia al centre:

aoow

o

Menijar i beure a les classes i a la mediateca (xiclet, pipes o qualsevol altre aliment).
Consumir begudes energeétiques i/o carboniques al centre.

Ser negligent o descuidat en el compliment dels deures i les tasques escolars.

No portar I'equipament d’educaci6 fisica, el material de visual i plastica, de musica i en
general, el material escolar necessari pel bon desenvolupament de les classes.

Deteriorar 'equipament i el mobiliari del centre (guixar taules, pintar parets, etc.).

Utilitzar dispositius multimédia. Durant les classes els aparells i els auriculars no han d’estar
a la vista.

Utilitzar cameres digitals (incloent les integrades en dispositius com tauletes i portatils), llevat
de les activitats docents, amb permis explicit del professorat.

Fer servir el teléfon mobil o smartwatches a linstitut

Prohibicié de I'Gs generalitzat (per primer cicle 1r, 2n)

L'us de teléfons mobils esta restringit per a 'alumnat en tots els espais del centre
Educatiu.

Es considera que els espais del centre son: la mediateca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, lavabos, menjador, hort,
sala professorat, departaments.

L'alumne que porti un telefon mobil 'ha d’apagar en entrar al centre i ha de garantir
gue resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el
dispositiu emmagatzema.

L'alumne ha de desar el mobil ja sigui a la motxilla o al seu armariet i s’ha
d’assegurar que no sigui visible mentre roman al centre.

L'escola ha de vetllar per posar a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnolodgics que
siguin necessaris per a I'assoliment de la competéncia digital en l'aplicacié de les situacions
d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual.

S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres,
activitats extraescolars, activitats amb participacié de les families o la comunitat educativa,
activitats amb entitats de I'entorn, etc. només estara permés quan l'activitat organitzada pel
professorat ho requereixi. Cal tenir els aparells apagats al centre, altrament si sonen es
considerara que s’han fet servir i s’aplicara la sancié corresponent. Durant les sortides
pedagogiques i els viatges, com a mesura d’elemental prudéncia, es podra fer servir el
teléfon mobil per poder localitzar 'alumne en cas que hi hagi alguna emergencia.

Restricci6 general de I’'Gs excepte en usos educatius autoritzats (2n cicle, 3r i 4t)
L'us de teléfons mobils esta restringit a 'alumnat en tots els espais del centre educatiu.
Es considera que els espais del centre son: la mediateca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, lavabos, menjador, hort,
sala professorat, departaments.
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L'alumne que porti un teléfon mobil 'ha d’apagar en entrar al centre i ha de garantir
gue resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el
dispositiu emmagatzema.

L'alumne ha de desar el mobil ja sigui a la motxilla o al seu armariet i s’ha
d’assegurar que no sigui visible mentre roman al centre.

L'escola ha de vetllar per posar a disposicid de I'alumnat els dispositius tecnoldgics que siguin
necessaris per a l'assoliment de la competéncia digital en l'aplicacié de les situacions
d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un dispositiu
electronic, s’ha de prioritzar sempre I'is de 'ordinador portatil o de dispositius del centre. De
manera excepcional es pot utilitzar un teléfon mobil de I'alumnat en les circumstancies en qué
no es pugui complir la tasca segons la indicacié anterior. En aquests casos, cal seguir les
indicacions que el docent estableixi i donar compliment a la normativa del centre.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacio general anual.

S’inclouen per tant, sortides, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb
entitats de I'entorn, etc.

Es permet utilitzar el mobil en sortides i viatges amb pernoctacio, quan el docent en

doni permis i sempre que I'alumne faci un Us correcte de les imatges i sons enregistrats,
especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no incérrer en la vulneracié de drets
fonamentals i garantir la proteccio de dades.

Utilitzar els ordinadors per un Us personal, fora de les indicacions del pla d’acollida digital
(com per exemple: jugar, connectar-se a les xarxes socials, visualitzar i emmagatzemar
continguts no adequats o aliens a la tematica de la classe o realitzar tasques d’altres matéries
en hores no convingudes)..

Pérdua d’algun document de la biblioteca. Caldra pagar el document; si no s’abona el preu del
document, es perdra el dret a préstec fins que s’aboni la quantitat corresponent. En cas de
reincidéncia es perdra el dret a préstec durant tres mesos.

Deixar la motxilla al passadis entre classe i classe o0 a I'hora de I'esbarjo. El conserge les
recollira i les guardara a Secretaria, on s’hauran d’anar a recollir durant I'hora de I'esbarjo del
mati.

Qualsevol altre fet que alteri substancialment la convivéncia a 'aula o al centre.

Fer Us de material no escolar durant les classes i qualsevol altre moment de la jornada
escolar, com per exemple mirallets, raspalls, productes d’estética, efc.

A menys que vagin acompanyades d’'una conducta que es pugui considerar greu, aquestes faltes
NO impliquen I'expulsié de l'aula.

SECCIO 2. MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

ARTICLE 191. A banda d’omplir un full d’'incidéncies, indicant que es tracta d’'una falta lleu, que ha
de quedar registrat al full de seguiment de I'alumne, el professorat i els tutors poden aplicar les
seguents sancions:

a. Amonestacio oral.
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b. Privacio del temps d'esbarjo durant un dia. Se n’ha de fer responsable el
professor/a que els sanciona. Només en casos puntuals i de molt pocs alumnes es podran
deixar a I'aula supervisada per Direccié amb unes activitats concretes.

C. Amonestacio escrita i comunicacio a la familia.

d. En el cas d’'us de teléfons mobils, el professorat requisara I'aparell i el lliurara a
Direccié. Les families hauran de venir a buscar-lo al centre signat la sancié corresponent.

e Primera vegada: advertiment i compromis de no utilitzacié ni tenir I'aparell ences al
centre.

e Segona vegada: falta greu, un dia lectiu sense dret assistencia al centre
Tercera vegada: falta greu, un dia lectiu sense dret assisténcia al centre i sense el
dret de sortides aquell trimestre

e. Quan els professorat detecti un mal Us dels continguts digitals per part de I'alumnat
sera sancionat de la manera seguent:

e Primera vegada: un dia sense pati

e Segona vegada: un setmana sense poder endur-se l'ordinador a casa

e Tercera vegada: reunié amb la familia per acordar mesures entre familia i centre per
evitar la reincidéncia dels fets i un compromis per part de la familia per fer el
seguiment i complir-les.

f. Si I'espai del menjador queda brut de manera reiterada a I'hora del pati, aquest
espai podra romandre tancat durant un temps a determinar per Direccio.

g. En el cas d'Us de material no escolar, qualsevol persona adulta del centre
(professorat, PAS, vetlladors/es, monitors/es, etc.) podra requisar-lo. L'objecte requisat
sera custodiat pel tutor/a, fins que el/la tutor/a legal de I'alumne/a, o la persona en qui
delegui per escrit, la vingui a recollir.

En cas de reincidéncia caldra que vingui el tutor/a legal de l'alumne/a a recollir-la o la
persona adulta en qui delegui per escrit.

En cas de no recollir-se, a final de curs es llengara.

Les sancions s’han de registrar al full de seguiment de 'alumne/a.

SECCIO 3. FALTES D’ASSISTENCIA A CLASSE | PUNTUALITAT. MESURES CORRECTORES

ARTICLE 192. El professorat ha de passar llista a l'inici de cada classe. A les 9h i a les 15h el
conserge passara per les aules; cal lliurar-li el document de registre d’abséncies. El conserge
trucara a les families dels alumnes absents.
ARTICLE 193. Les faltes injustificades d’assisténcia o puntualitat es consideren conductes
contraries a les normes de convivencia al centre:
a) L'alumnat que arribi amb retard injustificat a partir de les 8:30 i 14:30 ha de
comunicar el retard a la Secretaria del centre i podra incorporar-se 0 no a la classe
corresponent segons el criteri del professorat. Aquest retard implicara una falta lleu i
guedara registrat en el full de seguiment del corresponent alumne.
b) Quan I'alumne arribi més tard de les 8:40, restara un dia sense esbarjo.
c) Entre classe i classe, el professor/a decidira si permet o no la incorporacio a l'aula
de l'alumne que arribi amb retard.
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ARTICLE 194. Si 'alumne/a NO s’incorpora a l'aula se’l considerara expulsat i anira a la sala de
guardia, on omplira un full d’'incidéncies. El professor/a de guardia registrara aquesta incidéncia,
de caracter greu, al full del seguiment del corresponent alumne/a.

CAPITOL 4. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE.
FALTES GREUS

SECCIO 1. CONDUCTES SANCIONABLES

ARTICLE 195. Son faltes greus contra la convivéncia al centre:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

n)

0)
p)

q)

r)

B

Les expulsions de l'aula. Cal que tot el professorat sigui conscient de la gravetat que

implica I'expulsié de 'aula i només apliqui aquesta sancid en casos greus.

Lincompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

Les amenaces i els insults als companys, al professorat, al PAS i a altres persones

vinculades al centre.

El fet d’originar baralles i enfrontaments en el centre o de prendre-hi part.

Fumar a l'interior del recinte de l'institut.

El consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per la salut o la

incitacio al consum de totes aquestes substancies.

El fet de causar danys greus en les classes i els espais de l'institut.

Forcar i obrir una taquilla aliena.

La pertorbacio greu de les classes.

Arribar a l'institut més tard de les 9:30 sense causa justificada.

El no lliurament del mobil o altres aparells al professorat que el requereixi quan

'alumnat n’hagi fet Us en horari escolar.

L’acumulacié de cinc faltes de puntualitat sense justificar.

L'acumulacié de vuit faltes lleus que no siguin retards.

No presentar-se en cas de sanci6 (hora d’esbarjo o dimecres a la tarda).

Qualsevol altre fet que alteri greument la convivéncia a 'aula o al centre.

Lincompliment de les mesures de seguretat COVID-19 que afectarien a la salut de

tota la comunitat educativa durant la pandémia.

La causa de desperfectes, ja sigui intencionadament o per negligéncia, en els

ordinadors facilitats pel departament d’ensenyament. Es consideraran desperfectes:

e Pantalla trencada

e Teclat trencat

e Cops o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior,tapa....), pero
I'equip segueix operatiu

e Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)

e Peérdua de carregador

La visualitzacié o exhibicié de continguts de caracter, pornografic, sexista, xenofob,

o discriminatori per rad raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement o

veinatge i/o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social en

equipaments digitals del centre (aix0 inclou els ordinadors facilitats pel centre).

Dur objectes no escolars potencialment perillosos o perjudicials per la salut al
centre, com per exemple encenedors, cigarretes electronigues o vapejadors, etc. En
el cas de dur-ne, qualsevol persona adulta del centre (professorat, PAS,
vetlladors/es, monitors/es, etc.) podra requisar-lo. L'objecte requisat sera custodiat
per I'equip directiu fins que el/la tutor/a legal de I'alumne/a, o la persona adulta en
qui delegui per escrit, la vingui a recollir. En cas de no recollir-se, a final de curs es
llencara.

Accedir al recinte escolar amb un vehicle a motor inclosos els vehicles de mobilitat

36




personal (VMP) com els patinets eléctrics.

SECCIO 2. MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

ARTICLE 196. En cas de la comissio d’'una falta greu o de 'acumulacié de faltes lleus, a banda de
'amonestacio oral, I'equip directiu informara els tutors que informaran les families en funcié del
nombre i la gravetat de les faltes acumulades i podra aplicar alguna de les segiients sancions:

a) Privacio del temps d'esbarjo durant una setmana. Se’n fara responsable I'equip
directiu.

b) En cas de no presentar-se a la sancid de privacio del temps d’esbarjo, la sancio
s’incrementara en tres dies.

c) Realitzacié de deures o tasques educadores, en horari no lectiu, les tardes dels
dimecres de 15:00 a 17:00 hores.

d) Reparacié econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

e) Canvi de grup dins la matéria afectada.

f) Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no superior

a cinc dies lectius. Durant aquest periode I'alumne/a ha de romandre al centre efectuant
els treballs académics que se li encomanin.
g) Suspensi6 de les activitats extraescolars o complementaries (sortides i viatges).

ARTICLE 197. Totes les faltes de disciplina lleus i greus prescriuen en el termini d'un mes comptat
a partir de la seva comissié. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la
seva imposicio.

CAPITOL 5. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE. FALTES MOLT GREUS

SECCIO 1. CONDUCTES SANCIONABLES

ARTICLE 198. Son faltes molt greus contra la convivencia al centre:

a. Les conductes greus que impliquin discriminacié per raé de raca, sexe,
religio, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge i/o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

b. L’assetjament a un company/a.

c. L’agressi6 fisica a un membre de la comunitat escolar.

d. La captacidé, manipulacié i/o difusi6 no autoritzada d’imatges i audios de
gualsevol membre de la comunitat educativa, per qualsevol mitja (digital o
fisic).

e. La publicacié d’insults i amenaces contra membres de la comunitat escolar
en qualsevol xarxa social.

f. La suplantacié d’identitat digital d’algun membre de la comunitat educativa.

g. Enregistrament d’imatges i audios de membres de la comunitat dins el centre
sense autoritzacio del professorat.

h. Emmagatzematge d’imatges i audios de membres de la comunitat en els
dispositius digitals de I'alumnat (ordinadors/tauletes/mobils/nuvol)

i. Les conductes constitutives de delicte que causin un dany a linstitut o als
companys.

j. Lafalsificacié de butlletins de notes i la sostraccié de documents de l'institut.

k. La falsificacié de la signatura dels pares o del tutor legal.

| El robatori.
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m. El fet d’haver estat sancionat per la Direccié amb tres faltes greus.

n. Qualsevol altra conducta que alteri molt greument la convivencia al centre.

0. Us de l'ordinador per a finalitats en contra de les normes de conducta
(emmagatzematge d’'imatges, videos, ciberassetjament.....)

SECCIO 2. SANCIONS IMPOSABLES

ARTICLE 199. La direcci6 del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que
pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comés per qualsevol persona de la
comunitat educativa en el centre o en relacioé directa amb la seva activitat, sense perjudici de la
continuitat de les accions correctores previstes en aquestes NOFC per a 'alumnat i en la regulacié
disciplinaria d’aplicaci6 als treballadors del centre d’acord amb el que preveuen les lleis.

ARTICLE 200. Quan, de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal dels i
de les menors, els o les menors afectats hagin manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de
participar en un procediment de mediacié penal juvenil, la direccié del centre o la persona que
designi ha d’assistir en representacid del centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacio
corresponent, per tal d’escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié dels i de les menors i
avaluar-la.

ARTICLE 201. En cas de la comissio d'una falta molt greu o de I'acumulacié de faltes greus, a
banda de 'amonestacio oral i la comunicacié escrita a la familia per part del tutor/a, I'equip directiu
podra aplicar alguna de les segiients sancions:

a) Privacio del temps d'esbarjo durant una setmana. Se’n fara responsable I'equip
directiu.

b) Realitzacié de deures o tasques educadores, en horari no lectiu, les tardes dels
dimecres de 15:00 a 16:30 hores.

c) Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

d) Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no superior

a cinc dies lectius. Durant aquest periode I'alumne/a ha de romandre al centre efectuant
els treballs académics que se li encomanin.

e) Canvi de grup dins la matéria afectada.

f) Suspensi6 de les activitats extraescolars o complementaries. Seguint les
indicacions dels articles 252 i 264, 'alumnat a qui s’hagi incoat un expedient disciplinari
durant el curs o hagi comeés cinc faltes greus durant el mes anterior no podra participar dels
viatges i sortides organitzats pel centre.

0) Suspensié del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
gue no pot ser superior a vint dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a
l'avaluacié continua, i sens perjudici de l'obligacié que l'alumne/a realitzi determinats
treballs académics fora del centre. En aquests casos, el/la tutor/a ha de lliurar a I'alumne/a
un pla de treball de les activitats que ha de realitzar. La direcci6é establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a
I'avaluacio continua.

h) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que
resti per a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.
i) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en que s'ha comés la falta.

) Requisament de I'ordinador, borrat del contingut no autoritzat davant alumnat afectat.

SECCIO 3. COMPETENCIA PER IMPOSAR LES SANCIONS

ARTICLE 202. Correspon a la direccio del centre imposar la sanci6 en la resolucié de I'expedient
incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social
per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.
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SECCIO 4. PRESCRIPCIONS

ARTICLE 203. Les faltes i sancions molt greus prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

SECCIO 5. GRADACIO DE LES SANCIONS. CRITERIS

ARTICLE 204. Per a la gradacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes molt
greus, s’han de tenir en compte els criteris seglients:
- Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.
- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
- La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de 'alumnat afectat i
de la resta de I'alumnat.
- L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.
- La repercussio objectiva en la vida del centre de 'actuacié que se sanciona.
- La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.
- El parer del/de la tutor/a.

SECCIO 6. GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE LES FALTES

ARTICLE 205. La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia l'article 200 correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i la
responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats
d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucid dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

ARTICLE 206. De la incoaci6é de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en
el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolucio, linstructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar 'alumnat afectat, i també els
progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de
resolucid provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s’estableix o hi puguin formular al-legacions.

ARTICLE 207. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual
n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és
de cinc dies lectius més.

ARTICLE 208. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié6 del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensié provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccio
que incoa l'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no assisténcia al centre. Altrament,
'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, durant la suspensio
provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sanci6, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aguest periode.

ARTICLE 209. Un cop resolt 'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sanci6
aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els
serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direcci6 del centre ha d’informar
peridodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt.

ARTICLE 210. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua
del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara
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l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sancidé expressara motivadament les raons que ho han impedit.

ARTICLE 211. La sancio d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. EI Departament
d’Educaciéo ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en quiestié.

ARTICLE 212. Deures, regim disciplinari i codi de conducta. Els treballadors/res municipals
estem regits per I'Estatut basic dels empleats publics que regula els deures i el régim disciplinari.

SESSIO 1. CONDUCTES SANCIONABLES.
Faltes disciplinaries

Son faltes lleus les seglents:

a. Les faltes de puntualitat fins a 3 dies, dintre el mateix mes, sense causa justificada.

b. La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada.

C. L’abséncia del lloc de treball durant la jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

d. La falta de registre o de formalitzacié dels permisos i
comissions.

e. La incorreccié envers qualsevol membre de la comunitat educativa.

f. La negligéncia del treballador/a en I'Gs i conservacié dels locals, materials o documents dels ser-
veis.

g. L’endarreriment, la negligéncia i la descuranga en el compliment de les tasques, sempre que no

causi perjudici greu al servei.

h. L’'incompliment de les instruccions de I'equip directiu dintre de les seves atribucions, quan no

causi perjudici a la comunitat educativa.
i. No comunicar de forma prévia I'abséncia al treball per causa justificada llevat que es
justifiqui la impossibilitat de fer-ho.
K. L’oblit reiterat de registrar els retards i de signar a les llistes d’assisténcia.
l. L’'incompliment de normes o instruccions de prevencié de riscos laborals, si ho constitueix falta
greu.

Son faltes greus les seglients:

a. La tercera falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, en un mateix trimestre un cop eme-
sa.

b. La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, durant tres dies al mes.

C. L’abandé del lloc de treball, si aquest perjudiqués el centre o la comunitat educativa.

d. La realitzacié d’activitats alienes al servei durant la jornada de treball de manera reiterada i en
perjudici de la tasca propia.

e. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que si-
guin detectats els incompliments injustificats, propis o d’altres de la jornada i I’'horari de treball.

f. L’'incompliment dels deures i obligacions professionals.

g. La reincidéncia en la desobediéncia de les instruccions de I'equip directiu que no causi perjudicis
al centre o0 a la comunitat educativa.

h. Les agressions verbals o fisiques a membres de la comunitat educativa.

i. La utilitzacié o difusi6 indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per rad
del treball.

J- El dany voluntari en la conservacio dels espais, materials o documents dels serveis.

k. Les faltes de respecte o de consideracié envers qualsevol membre de la comunitat educativa.
L’exercici d’activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol-licitat autoritzacié de compati-
bilitat que causen perjudici al funcionament del centre.

l. La tolerancia de I'equip directiu respecte de les negligéncies, faltes d’assisténcia, incompliment
dels deures professionals o abséncia a la feina del personal al seu carrec.
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m. La tolerancia de I'equip directiu respecte de la comissié de faltes molt greus o greus dels seus
de qualsevol membre de la comunitat educativa.

n. La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per radé de sexe, i que no siguin falta
molt greu.
0. L’'incompliment o 'abandonament de les normes o instruccions i mesures de seguretat establer-

tes i que suposi una negligéncia greu que hagi pogut ocasionar danys, posar en situacié de risc o perill
per a la vida, la salut i la integritat fisica de gualsevol membre de la comunitat educativa o tercers i hagi
pogut ocasionar danys al centre o a la comunitat educativa.

Son faltes molt greus:
D’acord amb l'article 95.2 de la Llei 7/2007 de I'Estatut basic de 'empleat public:

a. L’'incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a 'Estatut d’autonomia de Catalunya en
I'exercici de la funcié publica
b. Tota actuacié que suposi discriminacié per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, dis-

capacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social, aixi com I'assetjament per ra6 d’origen racial o étnic, religié o
altres conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual i 'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

C. L’abandé del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que te-
nen encomanades.

d. L’adopcio d’acords manifestament il-legals que causen perjudici greu al centre o a la comunitat
educativa.

e. La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacio o informacié a qué tinguin o hagin tingut
acceés per rad del seu carrec o funcio.

f. L’'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encoma-
nades que comporti inhibicio.

g. La desobediéncia oberta a les instruccions dun-superior-de I'equip directiu, llevat que constituei-
xin infraccio.

h. L’obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

i. La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

j- L’'incompliment de 'obligacio d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

K. L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié
d’'incompatibilitat.

l. L’assetjament laboral.

També son faltes molt greus les establertes a l'article 54.2 de I'Estatut dels treballadors i aquelles que
guedin tipificades aixi en una llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya.

SECCIO 2. MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

Article 213. En el cas de faltes de puntualitat i assisténcia no justificades, correspon al director o la di-
rectora la imposicio de les seglients sancions:

a. Amonestaci6 escrita, en el cas de falta lleu.
b. Recuperacié d’hores en I'horari establert per I'equip directiu, en el cas de falta greu.
C. Deduccié proporcional de retribucions per faltes de puntualitat i assisténcia, en el cas de faltes

greus reiterades.

Article 214. En el cas que es detecti que un docent manifesta una notdria manca d’aptitud en el desen-
volupament de la seva tasca es realitzaran les segients actuacions.
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1. Obertura d’'un Pla de millora, amb I'assignacié d’un docent de referéncia, comunicacio al docent
i comunicacio a la Inspeccid, simultaniament, com a maxim tres mesos més tard de la deteccio
de dificultats.

Seguiment i tancament del Pla de millora durant un maxim de tres mesos.

En el cas que el tancament del Pla de millora sigui negatiu, valoracié de I'elaboracié d’Expedient

disciplinari sumari per faltes lleus.

4. En el cas que després d’'un expedient disciplinari sumari, no es produeixi una millora notoria en
la practica docent en un periode maxim de tres mesos, valoracié de proposta a d’Expedient
administratiu contradictori, no disciplinari a geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona.
Simultaniament, informacié al docent de la proposta formulada.

wnN

Article 215. Correspon al director o la directora del centre educatiu la resolucié dels expedients disci-
plinaris sumaris per faltes lleus aixi com, si escau, el nomenament de les persones que els han d'ins-
truir, entre els funcionaris de carrera que en depenen. i 'establiment de les seglients sancions:

a. Amonestacio escrita.
b. Deduccio proporcional de retribucions per faltes de puntualitat i assisténcia.
C. La suspensié de funcions, amb pérdua de retribucions, fins a quinze dies.

Article 216. Correspon al director o la directora valorar la proposta d'incoaci6 d'expedient disciplinari
al Consorci d'Educacié davant de fets que podrien ser qualificats de presumptes faltes greus o molt
greus, aixi com la proposta d’expedient administratiu contradictori, no disciplinari, en cas que es
detecti un rendiment insuficient que no comporti la inhibicié o una manca evident de capacitat per ocu-
par el lloc de treball 0 que impedeixi complir les funcions assignades.

Article 217. Prescripcio6 de faltes i sancions (Acords municipals)

1. Les faltes o infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6
mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per
faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a 'any.

2. El termini de prescripcio comencgara a comptar-se des que la falta s’hagi comeés i des del cessa-
ment de la seva comissio quan es tracti de faltes continuades. El de les sancions, des de la fer-
mesa de la resolucio.

Article 218. Criteris de graduacio de faltes i sancions: A més d’'alld que objectivament hom ha comeés
0 omes, actuant sota el principi de proporcionalitat, caldra tenir en compte:

La intencionalitat, descuit o negligéncia que palesi la conducta.

La pertorbacio en el servei public d’educacié.

Els danys produits al centre educatiu public o d’altres membres de la comunitat educativa.
La reincidéncia en les faltes.

La participacié en la comissié o omissio, com a autor o inductor.

arwbdE
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TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

| CAPITOL 1. QUESTIONS GENERALS. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

ARTICLE 213. En aplicacié del projecte educatiu, cada centre ha de formular una carta de
compromis educatiu amb les families.

ARTICLE 214. La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia
i el centre s’avenen a adquirir en relacid amb els principis que la inspiren, i que han de ser els
necessaris per garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i la del centre
educatiu en un entorn de conviveéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les
activitats educatives.

ARTICLE 215. Els compromisos expressats en cada carta s’entenen en el marc del respecte als
drets i les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al
caracter propi del centre.

ARTICLE 216. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre,
en el marc de les orientacions del Departament d’Educacié, amb la participacié de la comunitat
escolar, i s6n aprovats pel consell escolar.

ARTICLE 217. La carta de compromis educatiu i les seves maodificacions és signada al principi de
l'etapa I’ESO per la direccié i pel pare, mare o tutor o tutora legal de l'alumne/a. De la carta
signada n’ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

| CAPITOL 2. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES

ARTICLE 218. Respecte a les families, s6n deures del centre:

a) Facilitar una formacié de qualitat que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de I'alumne o alumna.

b) Afavorir la innovacié pedagogica.

c) Fomentar els principis de I'esforg i I'equitat en I'ensenyament.

d) Vetllar per fer efectius els drets i deures de l'alumne o alumna en I'ambit escolar,
promovent la justicia i la lluita contra qualsevol forma de discriminacié per raé de sexe,
génere, orientacid sexual, étnia, origen geografic i condicié social.

e) Respectar els valors civics i democratics comuns a tota la ciutadania del pais.

f) Promoure el didleg i la mediacié per abordar i resoldre els conflictes entre els alumnes.

g) Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

h) Informar I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic,
fer-ne una valoracié objectiva i explicar a la familia els procediments i resultats de les
avaluacions.

i) Adoptar les mesures educatives adients per atendre les necessitats especifiques de
I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

i) Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié academica i
personal de I'alumne o 'alumna.

k) Comunicar a la familia i a les instancies oportunes les abséncies no justificades de
'alumne o alumna al centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament academic i personal.

l) Revisar amb la familia el compliment d’aquests compromisos.

ARTICLE 219. Respecte a I'educacio dels seus fills i filles, sén deures de les families:

a) Respectar el caracter propi del centre.

b) Reconeixer i respectar I'autoritat académica i moral del professorat.

c) Reconéixer i respectar I'autoritat moral del personal d’administracié i serveis.

d) Reconéixer l'autoritat de I'equip directiu i, tal i com dicta l'article 4 del decret

155/2010 (sobre direcci6 dels centres educatius publics i del personal directiu professional
docent), la de la direccié com a autoritat publica.
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e) Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir els
compromisos necessaris per aplicar el projecte educatiu del centre.

f) Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre,
en particular, les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les
classes.

g) Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i
puntual a les activitats académiques, i també perque faci les tasques encomanades a casa
pel professorat.

h) Ajudar el fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
l'activitat escolar.

i) Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacio del projecte educatiu en la formacié del fill o filla.

i) Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.
k) Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o0 de comunicacié que

formuli el centre.
) Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

m) Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.
n) Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la
carta.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAPITOL 1. ASPECTES GENERALS

ARTICLE 220. El respecte mutu i la tolerancia entre les persones son alguns dels principis basics
que inspiren I'accié educativa de la SES Bosc de Montjuic i que han de presidir les relacions entre
professorat, alumnat, personal no docent i families. Només aixi sera possible aconseguir I'objectiu
fonamental de qualsevol centre educatiu: la formacio integral dels seus alumnes.

SECCIO 1. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

ARTICLE 221. L'entrada i la sortida del centre es fara per la porta gran que hi ha al costat de la
Fundaci6é Joan Mir0, a les 8:30 i les 14:30 per entrar i a les 13:00/14:00 i 16:30/17:30 per sortir.
ARTICLE 222. Cap alumne/a podra sortir del centre durant I'horari escolar sense autoritzacié dels
seus pares/mares. Aquesta autoritzacié s’ha de presentar directament al centre o, en cas de no
ser possible, ser tramesa via fax. En cap cas s’acceptara I'autoritzacio per teléfon.

ARTICLE 223. En cas de malaltia o accident lleu, es trucara la familia perqué vingui a buscar
'alumne afectat. Si l'incident es considera greu, es demanara una ambulancia i es traslladara
'alumne a un centre médic proper acompanyat pel conserge o un membre de 'Equip Directiu.
ARTICLE 224. Els alumnes que utilitzin el servei de menjador no poden sortir sense autoritzacio
expressa. En cas de fer-ho perdran el dret d'utilitzacioé d’aquest servei.

SECCIO 2. FUNCIONAMENT DE LES CLASSES

ARTICLE 225. Les classes tenen una durada de 55 minuts, amb un marge de cinc minuts al final
per als canvis de classe.

ARTICLE 226. El professorat tindra cura d'arribar amb la maxima puntualitat a la seva respectiva
classe.

ARTICLE 227. EIl professorat romandra a l'aula fins que s’acabi la classe i no deixara sortir
l'alumnat abans d’hora. En aquest sentit, és important recordar que no es pot anar al lavabo (a
menys que es tracti d'una urgéncia) ni a les taquilles un cop comencgada la classe. Només el
professorat que estigui fent una substitucié pot autoritzar 'alumnat a anar a les taquilles a buscar
material per treballar, perd sempre d’'un en un i no en grups.

ARTICLE 228. Un cop acabada la classe, el/la professor/a tancara l'aula si és que no ha arribat
el/la professor/a que ha d’ocupar-la durant la segtient hora.

ARTICLE 229. Per contribuir a crear un clima de respecte i treball a l'aula, cal que els/les alumnes
vinguin vestits/des de forma adequada, d’acord amb el context escolar. En aquest sentit és
obligatori portar 'equipament adient per a les classes d’Educacié Fisica.

ARTICLE 230. El professorat sera en tot moment responsable del seu grup-classe durant I'hora
lectiva.

ARTICLE 231. En cas d'incidencia amb algun alumne/a, la fara constar utilitzant en un full
d’incidéncies. Només en casos greus s’expulsara I'alumne/a de l'aula.

ARTICLE 232. EIl professorat fara complir escrupolosament alld que s’estableix a les NOFC,
essent especialment rigor6s amb les actituds violentes i irrespectuoses envers la comunitat
educativa.

ARTICLE 233. Es obligacio del professorat el mantenir I'atencié dels alumnes aixi com controlar
l'ordre dins de les aules, resoldre els conflictes i garantir un clima de treball.

ARTICLE 234. El manteniment de l'ordre i respecte es fara pels medis que cada professor estimi
convenients, sobre la base de la seva propia personalitat i capacitat. S'evitara de dirigir als
alumnes qualificatius i expressions susceptibles d'ofensa ni incérrer en mesures contraries a la
legislaci6 vigent.

ARTICLE 235. El professorat procurara solucionar els problemes educatius i de convivéncia a la
mateixa aula i només recorrera a solucions complementaries quan sigui necessari. El professor
podra administrar les mesures correctores i/o de complement que consideri oportunes, segons el
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seu propi criteri o del seu departament, sempre que no es contradiguin amb I' establert a les
NOFC ni amb la legislacié vigent (per exemple, es poden manar exercicis suplementaris, canviar
la ubicaci6 de I'alumne dins l'aula, castigar 'alumne sense esbarjo, etc.).

ARTICLE 236. En cas que el professorat no pogués solucionar determinats problemes d'actitud
académica o d'ordre a classe podra seguir les vies seglents:

o Quan es tracti d'un problema greu d'ordre expulsara I'alumne de classe, indicant
alguna feina per treballar a la sala de guardia.
. Quan es tracti d'un problema d'actitud académica, ho comunicara al / a la tutor/a.

ARTICLE 237. Només en casos d’incidéncies greus, els alumnes baixaran a direccio; altrament
restaran a I'aula de guardia o la seva classe.

ARTICLE 238. Els examens i les proves es realitzaran respectant I'hora lectiva. L'alumnat que
hagi de fer un examen fora del dia previst el fara dins la seva aula o a l'aula d'un altre/a
professor/a de la mateixa matéria.

ARTICLE 239. El professorat tindra cura del bon manteniment de l'aula i del seu material i
informara I'equip directiu dels desperfectes que es puguin produir.

ARTICLE 240. EIl professorat procurara no dur els teléfons mobils a les aules i en cap cas en
podra fer Us.

ARTICLE 241. Les aules s'utilitzaran per activitats lectives ordinaries i no podran ser utilitzades
per celebracions, festes o altres activitats, sense permis de direcci6.

ARTICLE 242. Les aules no podran ser utilitzades per a activitats que puguin ser molestes per a la
resta de classes. En cas de necessitat de dur a terme activitats sorolloses o que puguin molestar
es demanara al cap d’estudis una ubicaci6 adient.

ARTICLE 243. En cas que el professorat vegi afectada la seva hora de classe per la realitzacio
d'activitats fora del centre passara a reforcar el professorat de guardia fent-se carrec dels grups
gue deixen lliures el professorat que hi participa.

ARTICLE 244. El professorat vetllara perqué els seus alumnes facin un Us correcte del material
TIC, respectant les normes marcades al respecte des de la direccié del centre.

SECCIO 3. VISITES DE LES FAMILIES

ARTICLE 245. Les families poden visitar el centre sempre que ho desitgin per parlar amb I'equip
directiu, el professorat tutor o el professorat en general. Amb tot, és molt recomanable concertar
abans una cita.

ARTICLE 246. EIl professorat tutor ha de convocar les families de la seva tutoria com a minim un
cop durant el curs. Si no hi ha temps durant el curs de fer més d’'una entrevista cal, almenys, cal
mantenir una comunicacio fluida amb les families, per exemple a través del correu electronic.

SECCIO 4. SORTIDES | VIATGES

SORTIDES

ARTICLE 247. El/lla professor/a que organitza la sortida la comunicara amb antelacié al cap
d’estudis per tal d’assignar acompanyants i preveure altres aspectes organitzatius.

ARTICLE 248. Si hi ha activitats amb I'alumnat fora de I'horari lectiu, també cal elaborar una
autoritzacié escrita i recollir-la seguint el mateix protocol que amb la resta de sortides.

ARTICLE 249. El/la professor/a que organitza la sortida elaborara el document que reculli totes
les dades i l'autoritzacié de les families (caldra indicar la data de tancament de la sortida) i la
liurara al cap d’estudis. Un cop acceptada, fara les fotocopies necessaries i les repartira als
alumnes. En cas que el pagament sigui pel banc (import superior a 10 €) també repartira els fulls
d’ingrés que trobara a Secretaria.

ARTICLE 250. El conserge sera LUNIC encarregat de recollir les autoritzacions i els diners de la
sortida o els comprovants de pagament i de portar el control dels alumnes que han pagat. Aquesta
gestio es fara NOMES durant 'esbarjo del mati.

ARTICLE 251. El professorat ha d’anar comprovant periddicament abans de la finalitzacio del
termini, el nombre d’alumnes que s’ha inscrit a la sortida o activitat i fer-ne el seguiment
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corresponent. La llista definitiva dels inscrits a les sortides la confeccionara el conserge, que en
lliurara una copia a I'organitzador de la sortida, a la coordinadora del menjador i al cap d’estudis.
ARTICLE 252. Les sortides complementaries sén un recurs didactic i formen part del procés
d’aprenentatge, perd en desenvolupar-se fora del centre suposen assumir un risc, especialment si
en el grup hi ha alumnes que de manera reiterada actuen contra les normes de convivéncia. Per
regular I'exclusié d’aquell alumnat que no porta una conducta adequada en l'institut i que el
professorat no creu convenient que vagi a la sortida, cal revisar amb cura la llista de I'alumnat que
ha de patrticipar i descartar aquelles persones que incorrin en algun dels segients suposits:
a) la comissié d’'una falta molt greu o de I'acumulacié de cinc faltes greus, ja que,
segons indica la seccié 2 (mesures correctores i sancionadores) del capitol 5 (conductes
contraries a les normes de convivéncia del centre; faltes molt greus) del titol V d’aquestes
NOFC, l'equip directiu podra aplicar la suspensido de les activitats extraescolars o
complementaries;
b) una actitud negativa o manifesta manca d’interés per la matéria (treball i lliurament
de feina), quantificable al llarg del curs a les llibretes de qualificacions del professorat que
organitza el viatge.
Es valorara la trajectoria de I'alumne/a tant académicament com conductualment, tenint en compte
el seu interés per la materia, la seva relacié amb els companys i professorat i la conformitat de la
familia amb les normes del centre.
La llista definitiva de I'alumnat que va a la sortida I'aprovara el/la director/a o, per delegacio, el/la
cap d’estudis.
ARTICLE 254. Per facilitar I'organitzacié de guardies, el control d'assisténcia i evitar problemes
amb el pressupost de la sortida, la llista dels alumnes que hi participaran es tancara el dia que
apareix com a data limit en el full d’autoritzacio. Aquells alumnes que no hagin fet el pagament o
no hagin presentat I'autoritzacié corresponent, no podran assistir a la sortida i romandran al centre
realitzant tasques educatives.
ARTICLE 255. L’autoritzacio per a les sortides del Treball de Sintesi la signaran les families durant
la reunié inicial de curs (o en la primera entrevista amb el tutor/a), i el termini es considerara que
acaba en la data que apareix en el document. Les llistes quedaran tancades a consergeria que les
passara al cap d'estudis. En el cas de l'alumnat nouvingut es demanara el document en el
moment de la matricula.
ARTICLE 256. Pel que fa a la gestio del pressupost, és important tenir en compte que:
a) Cal fer una previsio realista i el maxim d’acurada possible del nombre d’alumnes
gue aniran a la sortida.
b) Cal preveure un increment en el preu individual de la sortida per cobrir les despeses
derivades de les baixes d’alumnes imprevistes i el desplagament i dietes del professorat.
c) En el cas que existeixi déficit en la sortida, si aquest excedeix d’un 25% del previst,
la pérdua anira a carrec del pressupost de gestié autonoma del departament corresponent.
ARTICLE 257. A la sala de professors/res el cap d’estudis anira apuntant les sortides previstes en
un calendari a 'abast de tothom.
ARTICLE 258. Es molt important que I'organitzacié de les sortides es faci amb previsié i temps.

VIATGES

ARTICLE 259. Les sortides que impliquin pernoctacié (esquiada, viatge de final d’etapa, viatges
linguistics, etc.) han de seguir un protocol d’organitzacié coordinat per 'equip directiu.

ARTICLE 260. Abans d’organitzar un viatge, cal decidir si la gestié la portara una agéncia de
viatges o el professorat acompanyant. Si ho porta una agéncia cal demanar gratuitats per al
professorat acompanyant; si la gestié la porta el mateix professorat, el cost del viatge del
professorat es comptara dins el pressupost total i es repartira entre 'alumnat que viatja.

ARTICLE 261. Abans de parlar amb I'alumnat sobre el viatge, cal veure si hi ha professorat que
estigui disposat a acompanyar i, en el cas del viatge de 4t, si coincideix amb el TS, que no sigui
tutor o tutora d’algun grup classe de 1r a 3r. En qualsevol cas caldra el vist-i-plau del/de la
director/a pel que fa al desti triat i a les persones acompanyants.
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ARTICLE 262. Cal triar un desti viable i realista per a la majoria del grup (que I'alumnat pugui
assumir-ne el cost) i una vegada acordat, despres de donar dues o tres alternatives com a molt,
NO canviar-lo.
ARTICLE 263. Cal esbrinar si hi ha algun alumne/a que no tingui la nacionalitat espanyola i
obtenir informacié de 'ambaixada o consultat del pais de desti per saber si necessita visat o si és
suficient amb el NIE i el passaport. Cal tenir present que el visat per a alguns paisos té un cost
addicional i s’ha de demanar amb dos mesos d’antelaci6 com a minim. En el cas de pandémia,
COVID, per exemple, sera requisit indispensable que en el moment de l'inici de 'organitzacié, i per
tal de fer un pressupost acurat, 'alumnat compti amb el Passaport COVID. No podem admetre
com a participant del viatge tenir només una prova PCR negativa 48 hores abans del viatge, atés
qgue seria impossible fer cap previsid del nombre i un pressupost real d’assistents.
ARTICLE 264. Els viatges son un recurs didactic i formen part del procés d’aprenentatge, perd en
desenvolupar-se fora del centre suposen assumir un risc, especialment si en el grup hi ha alumnes
gue de manera reiterada actuen contra les normes de convivéncia. Per regular I'exclusioé d’aquell
alumnat que no porta una conducta adequada en l'institut i que el professorat no creu convenient
portar de viatge, cal revisar amb cura la llista de 'alumnat que ha de participar i descartar aquelles
persones que incorrin en algun dels seguents suposits:
a) la comissid d’'una falta molt greu o de I'acumulacié de cinc faltes greus, ja que,
segons indica la secci6 2 (mesures correctores i sancionadores) del capitol 5 (conductes
contraries a les normes de convivencia del centre; faltes molt greus) del titol V d’aquestes
NOFC, l'equip directiu podra aplicar la suspensidé de les activitats extraescolars o
complementaries;
b) una actitud negativa o manifesta manca d’interés per la matéria (treball i lliurament
de feina), quantificable al llarg del curs a les llibretes de qualificacions del professorat que
organitza el viatge.
Es valorara la trajectoria de I'alumne/a tant académicament com conductualment, tenint en compte
el seu interés per la matéria, la seva relacié amb els companys i professorat i la conformitat de la
familia amb les normes del centre.
La llista definitiva de 'alumnat que va a la sortida I'aprovara el/la director/a o, per delegacié, el/la
cap d’estudis.
ARTICLE 265. Un cop fetes aquestes passes, cal buscar pressupost i enviar la primera carta
informativa a casa de I'alumnat amb les segients dades:

° Desti i dates del viatge.

° Pressupost aproximat perd bastant tancat.

o Que inclou el preu: transport, allotiament, esmorzar o mitja pensié, asseguranca,
desplacaments al lloc de desti, entrades a museus...

° Demanar ja en aquesta primera carta una signatura de compromis amb un primer

pagament per assegurar el llistat d’alumnes que hi anira, ja que el preu total variaria si
augmenta o disminueix el nombre d’alumnes. Ha de ser un preu tancat des del principi i no
pot dependre de si un alumne es desdiu 0 no; no seria just per a la resta del grup. La
guantitat que es demani com a primer pagament ha de ser suficient per pagar el vol o
reserves equivalents i tenir prou entitat per fer que la decisi6 presa sigui ferma.
En aquest document es deixara clar que la familia sera responsable en tot moment d’assegurar
gue els seus fills/es tenen la documentacié en regla en el moment de viatjar (DNI, passaport, visat
cas que sigui necessari, targeta sanitaria...).
ARTICLE 266. A partir del moment que es té el primer ingrés, ja es pot fer la reserva dels bitllets
del transport amb qué s’hagi decidit viatjar.
ARTICLE 267. Una vegada s’hagin comprat els bitllets, cal contractar 'asseguranga que ha
d’incloure com a minim responsabilitat civil i cancel-lacié (en cas de malaltia, per exemple) tant per
a 'alumnat com per al professorat.
ARTICLE 268. Amb la segona carta cal demanar les fotocopies de la documentacié de I'alumnat:
DNI, passaport, targeta sanitaria europea... També es demanara un segon pagament amb qué es
reservara I'allotjament.
ARTICLE 269. Pel que fa a l'allotjiament, cas que es tracti d’'un alberg, caldra assegurar-se que
cap persona aliena al grup ocupara un llit dins I'habitacio del grup del centre. Aixo potser suposara
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un increment del preu, ja que si hi ha llits sobrants s’hauran de pagar i incloure el seu cost en el
pressupost del viatge. També és convenient demanar les habitacions del professorat a la mateixa
planta on estigui 'alumnat.

ARTICLE 270. Sempre que sigui possible caldra tenir reservat el sopar, ja que és dificil improvisar
una vegada alla i que t’acceptin en un restaurant amb un grup nombrés sense reserva.

ARTICLE 271. La tercera carta informa a les families de les gestions fetes (bitllet de transport,
companyia asseguradora, adreca de l'allotjament) i de 'import definitiu del viatge. També serveix
per convocar-les a una reunié informativa a la qual cal que hi assisteixin pares i alumnes.
ARTICLE 272. Durant la reunié informativa (dues o tres setmanes abans del viatge) es fa arribar a
les families la documentacio que cal omplir i signar:

o Normes de convivéncia durant el viatge.

° Aspectes medics.

° Programa detallat del viatge (horaris, visites...).
o Teléfons de contacte en cas d’urgéncia.

. Llista de coses que cal portar al viatge.

ARTICLE 273. Al llarg de tot el procés, cal anar controlant 'alumnat per recollir la documentacio,
els resguards de pagament del banc, el vist-i-plau de les families sobre la reunié informativa...
ARTICLE 274. Dos dies abans de sortir cal fer arribar a les families un darrer document amb les
dades del lloc i 'hora de trobada per marxar de viatge i el lloc i 'hora de trobada a la tornada, a
banda de recordar que cal portar els documents originals.

ARTICLE 275. Economicament, el viatge ideal té un balanc final 0, és a dir, el cost és exactament
el recaptat. Obviament cal sobretot evitar el déficit, i per aixd és preferible curar-se en salut i
planejar un lleuger superavit. Si el superavit és significatiu es pot pagar alguna activitat no
pressupostada, o retornar etc.

ARTICLE 276. Es important recordar que els costos del professorat no els paga el centre, de
forma que s’han de finangar amb les aportacions de tothom. Aixd implica viatge, estada i activitats.
A vegades es poden demanar gratuitats per als professors acompanyants.

ARTICLE 277. Quant, per calcular el preu per persona, se sumen tots els costos i es divideix pels
alumnes que hi assisteixen, és prudent dividir per un alumne menys (o dos, si és una sortida molt
nombrosa) per curar-se en salut, i si aixd0 no suposa una sobrecarrega excessiva als altres.
ARTICLE 278. Per demanar al centre que faci un pagament per avancgat (transport, allotiament,
activitats, restaurants...) cal omplir un model de sol-licitud de transferéncia. Cal aportar a secretaria
académica, a més, els documents associats al servei que es contracta (pressupostos, reserves,
bestretes, factures, factures proforma...). Cal recordar que a vegades es disposa de la factura
definitiva fins a la realitzacié del viatge, perd que aquesta també s’ha de lliurar a secretaria
académica.

ARTICLE 279. Si el pagament s’ha de realitzar amb la targeta de crédit privada d’algun/a
professor/a, donat que el centre no en disposa, es fara la transferéncia de retorn el mateix dia que
es realitza el pagament. Cal posar-se en contacte préviament amb el secretari. Si cap dels
organitzadors del viatge vol o pot utilitzar una targeta propia, cal comentar-ho a direcci6 per trobar
una solucio.

ARTICLE 280. Cal tenir en compte les despeses financeres dels pagaments (transferéncies,
canvi). Es convenient contrastar periddicament amb la secretaria académica I'estat de comptes,
especialment abans de prendre la decisié del cost final per a les families.

ARTICLE 281. Per poder realitzar la compra o bestreta del viatge o qualsevol altre servei per
avangat, cal que l'alumne hagi manifestat el seu compromis mitjangant un primer ingrés que
servira de garantia. Si algun alumne es desdiu d’anar al viatge, no es retornara el que ja ha
avangat, i se li reclamara la quantitat restant si ja s’ha avancgat diners en el seu nom. Cal evitar que
els abandonaments encareixin el viatge dels altres alumnes.

ARTICLE 282. Si hi ha retorn economic als alumnes, en cap cas es podra retornar el que hagin
generat amb activitats de recollida de diners (bombons, butlletes...) que malgrat que puguin tenir
una assignacié individual, en cas d’abandonament del viatge passen a ser col-lectives. Aquesta
mesura evita que els alumnes puguin fer diners amb les activitats de recollida de fons sense que
participin en el viatge.
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ARTICLE 283. L'administracié paga unes dietes a cada professor participant en el viatge, perd ho
fa a posteriori. Per facilitar la participacio del professorat, el centre assigna uns imports per cobrir
els apats que no estiguin inclosos en el pressupost del viatge.

ARTICLE 284. Si bé es pot orientar les families sobre les despeses que no estan incloses en el
pressupost, el centre no es pot fer responsable de la gestid i de les incidéncies dels diners propis
dels alumnes.

SECCIO 5. GUARDIES | VIGILANCIA DE L’ESBARJO

ARTICLE 285. Cada dia, la persona de guardia corresponent de 'Equip Directiu penjara al suro de
la sala de professors les substitucions que s’hagin de fer amb les llistes de I'alumnat de cada
classe que s’hagi de substituir.

ARTICLE 286. Els/Les professors/res que comparteixen I'hora de guardia hauran de decidir qui fa
la substitucido a l'aula i qui es queda a la sala de professors. Aquesta persona ha d’entrar a
l'aplicatiu corresponent la incidéncia en el full de seguiment de I'alumnat corresponent. També ha
de vetllar pel bon comportament de I'alumnat expulsat aixi com perqué faci la feina encomanada i
ompli correctament el full d’'incidéncies.

ARTICLE 287. Cada professor/a que expulsa un alumne li haura d’encomanar un treball a realitzar
durant I'estona que estigui a I'aula de guardia.

ARTICLE 288. S’haura de consultar amb I'Equip Directiu la possibilitat de fer la guardia al pati. Si
la guardia es fa al pati, el professorat de guardia haura d’acompanyar el grup en tot moment.
ARTICLE 289. Cas que hi hagi una sortida, el professorat que queda lliure del grup de la sortida
sera qui cobreixi la substitucié dels acompanyants del grup.

ARTICLE 290. Cas que no hi hagi professor/a de guardia present a la sala de professors/res,
lalumne ha de tornar a l'aula i omplir el full d’incidéncies qui I'ha expulsat. Aquest mateix
professor/a registrara la incidéncia a I'aplicatiu corresponent.

ARTICLE 291. El professorat que es trobi treballant a la sala de professors i no estigui de guardia
NO ha de registrar incidéncies a 'aplicatiu corresponent. Cal que envii 'alumnat a la seva aula.
ARTICLE 292. Les guardies de pati es fan en torns de professors/res. Aquests s’han de repartir
les vigilancies del menjador i el pati. Cal vetllar per la netedat de passadissos, menjador i pati.
Abans del pati i durant I'estona de dinar, les aules han de quedar tancades. En acabar I'esbarjo,
s’ha de comprovar que el menjador quedi net.

ARTICLE 293. Ningu no pot fumar en el recinte escolar. Quan es detecti que algun alumne ha
fumat es fara un full d’'incidéncia. Es considera una falta greu i s’aplicara una sancio.

ARTICLE 294. Només romandran oberts els lavabos del primer pis, al costat del menjador, i els
dels vestidors.

ARTICLE 295. Durant I'estona del pati els alumnes no poden estar rondant pel centre. Han d’estar
a la mediateca, al menjador o al pati. En horari de migdia, els alumnes han d’estar a mediateca,
pati o aula 0.3 (supervisats per un/a monitor/a).

SECCIO 6. ABSENCIES DE L’ALUMNAT

ARTICLE 296. EI control d’assisténcia de I'alumnat i la lluita contra I'absentisme és una de les
tasques del professorat. El conserge i els tutors hi tenen un paper important, perd és tasca de
TOTHOM ajudar a fer un bon seguiment de I'absentisme al centre.

ARTICLE 297. Es obligatoria I'assisténcia de I'alumnat a classe i a qualsevol activitat programada.
Cal justificar les abséncies al tutor/a mitjangant una nota a 'agenda o un certificat oficial. Cas que
aquestes abséncies es perllonguin molt de temps hauran de ser justificades mitjancant un certificat
meédic o informe oficial donada I'obligacié de comunicar I'absentisme al Consorci d’Educacié i als
Serveis Socials.

ARTICLE 298. En cas d’abséncia el dia d’'un examen, el professorat podra exigir la presentacio
d’'un certificat médic o altre justificant per repetir la prova un altre dia. Per altra banda la no
participacid de l'alumnat en les classes d’Educacié Fisica haura d’estar acompanyada d’un
certificat medic que ho justifiqui.
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Article 298 bis. En el cas de les proves de recuperacié de final de curs només s’alterara el
calendari oficial i s’avancara el dia de la prova en cas de trasllat de la familia fora de Catalunya, fet
que impossibilitaria la realitzacié de les mateixes. Les qualificacions s’introduiran durant el mes de
setembre, després de les proves extraordinaries.

En cap altre cas s’alterara el calendari de les proves extraordinaries.

ARTICLE 299. A partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, perd no abans, les
decisions col-lectives adoptades per 'alumnat en relaci6 amb la seva assisténcia a classe, en
exercici del dret de reunié i préviament comunicades a la direccid del centre, sempre que es
disposi de la corresponent autoritzacié dels pares, mares o tutors, no tindran la consideracié de
falta d’assisténcia.

e Per afavorir la reflexio i el debat, I'alumnat es reunira en assemblea, en horari de tutoria o no lec-
tiu, 72 hores abans de la convocatoria i fara arribar a I'equip directiu I'acta amb el Comunicat
d’adhesio a la vaga.

e L’equip directiu notificara a les families amb 48 hores d’antelacio I'adhesié a la vaga de I'alumnat.

e Per al'organitzacio de la jornada, les families justificaran I'abséncia 24 hores abans de la convoca-
toria.

e Sil'adhesio supera el 50% de I'alumnat del grup, no es podra seguir la programacié habitual i es
realitzaran activitats de reforc i/o ampliacié de les matéries del dia (en cap cas avaluatives), agru-
pant si convé I'alumnat fins a un maxim de 25 alumnes per aula. En cas contrari se seguira la pro-
gramacio habitual, sense perjudici del dret d’avaluacié continua.

ARTICLE 300. El professorat ha de passar llista a I'inici de totes les classes. Durant les classes de
primera hora del mati i la tarda el conserge passara per les aules; cal lliurar-li signat el document
de control d’abséncies (penseu a portar-ne a I'aula). El conserge trucara a les families de I'alumnat
absent.

ARTICLE 301. El professorat de guardia rebra una llista amb I'alumnat de la classe que cobreix.
Ha de passar llista i omplir i signar el document de gestié d’abséncies. Aquest document es
deixara al caseller del professor/a absent, que incorporara aquesta informacié al seu document de
seguiment de l'assisténcia.

ARTICLE 302. Els justificants de les abséncies es recolliran a Consergeria. Si el/la tutor/a en rep
cap, I’ha de fer arribar al conserge per poder incorporar-lo al recompte setmanal.

ARTICLE 303. Setmanalment els tutors/res disposaran del recompte de les faltes d’assisténcia de
la setmana anterior amb indicaci6 de les que han estat justificades.

ARTICLE 304. Lacumulacié d’abséncies injustificades es considerara una falta greu i implicara
una sancio de les recollides al titol V les NOFC. En els casos més greus se’n fara el seguiment
des de la Comissio Social.

ARTICLE 305. Els retards durant les classes de les 8:30 i les 14:30 s’anotaran a l'aplicatiu
corresponent des de Secretaria, sense full d’'incidéncies. Si el/la professor/a no permet I'entrada a
l'aula a 'alumne/a, aquest anira a la sala de guardia on omplira un full d’'incidéncies.

ARTICLE 306. Els retards entre classe i classe els controla el professorat, que ha de decidir si
permet o no I'entrada a classe de I'alumnat que arriba tard.

ARTICLE 307. Tot el professorat haura de portar fulls d’'incidéncies i fulls de seguiment de
'absentisme a l'aula.

SECCIO 7. HORARIS DEL CENTRE | DEL PROFESSORAT

ARTICLE 308. L'horari marc del centre és el seguent:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
, 8.30-13.00 | 8.30-13.00 8.30-13.00
1r 'ESO 14.30-16.30 | 14.30-16.30 8.30-15.00 14.30-16.30 8.30-15.00
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, 8.30-13.00 | 8.30-13.00 8.30-13.00

2nd'ESO | 1 /°30.16.30 | 14.30-16.30 | 8301500 | 14730.16.30 | 8-30-15.00
, 8.30-13.00 | 8.30-13.00 8.30-13.00

3rd’ESO | 1/ 30-16.30 | 14.30-16.30 | 8391500 | 1430716.30 | 8.30-15.00
, 8.30-13.00 | 8.30-13.00 8.30-13.00

4Atd'ESO | 1/30.16.30 | 14.30-16.30 | 391500 | 14°30°16.30 | 8.30-15.00

ARTICLE 309. El/lla director/a podra decidir el tancament del centre en cas de forca major
(incleméncia meteorologica manca de subministrament de gas o aigua...), després de consultar la
direccié de I'Escola del Bosc (Primaria). En cas de tancament, es procurara avisar les families de
forma urgent, per via telefonica o per correu electronic.

ARTICLE 310. Els horaris els confeccionara el/la cap d'estudis tenint en compte les instruccions
de '’Administracié per a cada curs i també altres aspectes:

a) El respecte a les especialitats docents (RD 1834/2008, condicions de formacio per a
exercici de docéncia a 'ESO).

b) La coordinacié Primaria-Secundaria sobre la ocupacié d’espais per a I'Educacio
Fisica, comunes i optatives.

c) L’activitat de piscina a 2n d’ESO els divendres al mati.

d) La compactacioé de I'horari del professorat, sempre que sigui possible.

e) Les desiderates del professorat. Si hi ha peticions especifiques, cal presentar-les

per escrit o adrecant un correu al centre. No se n’assegura el compliment, perd certament
es tindran en compte.
ARTICLE 311. Les jornades senceres treballen cinc dies a la setmana, amb dues tardes; les
jornades reduides treballen quatre dies a la setmana.
ARTICLE 312. Les reduccions d’hores de docéncia s’incorporen a 'horari fix no docent. Per al
curs 19-20 les reduccions soén les seguents:
Directora 12 hores
Equip directiu 9 hores
Tutoria2 hores
Cap de departament 2 0 1 hores
Coordinacié informatica 5 hores
. Resta de coordinacions 1 hora, excepte
gue sera de 1/2
Aquestes reduccions es poden veure reduides o augmentades en funcié de les necessitats del
servei.
ARTICLE 313. Les guardies s’inclouen dins I'horari d’activitats complementaries fixes de tot el
professorat,

riscos

o Tutors 3 guardies

o Equip directiu 1 guardia

° % jornada 3 guardies

° 2/3 jornada 3 guardies

o 1/3 jornada 2 guardies

o Resta professorat 4 guardies

Aquestes xifres es poden veure reduides o augmentades en funcié de les necessitats del servei.
ARTICLE 314. La guardia de pati (10:30-11:00) s’adjudicara al professorat amb hores de
permanéncia disponibles i comptara com una hora o mitja, segons el cas de carrega lectiva del
professorat. Es procurara que hi hagi tres professors de guardia cada dia.

ARTICLE 315. Amb caracter general hi ha dues reunions setmanals. Malgrat que no tot el
professorat ha d’assistir a totes i, per tant, es podrien considerar sense horari fix, es compten dins
I'horari fix del professorat a jornada completa per mantenir la compactacié de I'horari.
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ARTICLE 316. EIl professorat amb jornada reduida només assisteix a aquelles reunions on la
seva preséncia és imprescindible i aquestes hores compten dins el seu horari d’activitats
complementaries sense horari fix.

ARTICLE 317. Les hores-conveni per a assumptes propis s’han de demanar preferentment amb
una antelacié minima de 24h i requereixen I'aprovacié del / de la director/a. Cal demanar franges
d’'una hora com a minim, perd es poden recuperar en franges de 1/2 hora fins a dos mesos
després d’haver-la demanat. Cal apuntar la incidéncia (HC i recuperacio) a la llibreta que hi ha a
aquests efectes a secretaria.

ARTICLE 318. Les visites médiques no s’han de recuperar, pero cal indicar-les preferentment
amb una antelacié minima de 24h. a I'equip directiu i apuntar-les a la llibreta de Secretaria.
ARTICLE 319. Si les hores-conveni (a recuperar) que es demanen coincideixen amb la totalitat
de la jornada laboral, cal demanar un permis mitjancant un document especial que ha de signar el
/ la director/a. EI nombre de jornades que es demanin no pot ser superior a sis durant el curs. La
seva concessio s’aprovara en funcié de les necessitats del servei.

ARTICLE 320. Els retards s’han de comunicar a I'equip directiu abans de les 8:15 per poder
preparar les guardies. Caldra justificar-los.

ARTICLE 321. A l'aplicatiu corresponent cada professor/a pot consultar les seves incidéncies:
visites médiques, hores pendents de recuperar, retards, etc.

ARTICLE 322. A la pagina web del Consorci es troba tota la documentacié oficial relativa a
permisos, llicencies i altres: http://www.edubcn.cat/ca/professorat_i_pas

SECCIO 8. UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS. ESPAIS DEL CENTRE

ARTICLE 323. Les aules i la resta d’instal-lacions del centre son el lloc de treball i convivencia de
tots els membres de la comunitat escolar, i per tant, han de ser respectades.

ARTICLE 324. Es important que tot el professorat s'impliqui en el manteniment de les
instal-lacions del centre. En acabar cada classe, abans que marxi I'alumnat, cal comprovar que
totes les taules i cadires es troben al seu lloc i 'aula quedi neta.

ARTICLE 325. Llevat dels espais reservats per a aquest fi, no es podran penjar cartells ni grapar
res a les parets del centre.

ARTICLE 326. Cal controlar que I'alumnat no guixi les parets ni el mobiliari de les aules ni toqui
les persianes i sancionar-los quan ho facin. Altrament, cal fer reparacions costoses amb recursos
gue es podrien destinar a altres finalitats.

ARTICLE 327. Cal que les aules quedin tancades si no hi ha un professor que se’'n faci carrec,
especialment entre classes i a I'hora del pati. Altrament és molt facil que es produeixin
desperfectes dificils de controlar.

ARTICLE 328. Es important respectar la distribucié de les taules, separades de les parets per
evitar-ne el deteriorament. En cas que es moguin, cal retornar-les al seu lloc original en acabar la
classe.

ARTICLE 329. En cas que es detectessin desperfectes i desordre sistematic en una aula, es
convocara una reunié extraordinaria amb el professorat que imparteix docéncia en aquest espai
per trobar les solucions adients.

ARTICLE 330. Sies vol fer servir el cané o el portatil, cal apuntar-se al full de demanda de la sala
de professors/res.

ARTICLE 331. Cal preveure I's de l'aula d'informatica i de la mediateca i apuntar-se a la sala de
professors.

ARTICLE 332. Es molt important comunicar els canvis d’aula puntuals que pugui haver-hi a
Secretaria/Direccio per si cal localitzar un alumne/professor en un moment donat.

ARTICLE 333. Cal apagar els llums i els ventiladors a I'estiu en sortir de I'aula i quan no siguin
necessaris. Igualment, cal tancar les finestres i apagar els ordinadors de la sala de professors i de
les aules i departaments en acabar la jornada laboral.

ARTICLE 334. Entre classe i classe s’ha de controlar que I'alumnat no vagi a veure aigua a les
fonts del pati ni perdi el temps pels corredors. El material per a les classes s’ha d’agafar a les
taquilles a primera hora i a I'hora de I'esbarjo, NO entre classe i classe.
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ARTICLE 335. Els passadissos també s’han de conservar nets i endrecats. L'alumnat nomeés els
podra utilitzar per accedir a les diferents dependencies del centre perd no hi podra estar en hores
de classe ni durant el temps d’esbarjo.

ARTICLE 336. El pati és un espai de joc, d’esbarjo i de convivéncia. Aquells nois i noies que ho
desitgin podran jugar a pilota pero caldra evitar la utilitzacié de pilotes de cuir o de plastic dur fora
de la pista per evitar lesions.

ARTICLE 337. Si un alumne utilitza la bicicleta o altres mitjans de transport, en arribar al centre
els lligara a les baranes del pati i en cap cas donara voltes pel pati. Evidentment, no esta permés
baixar en bicicleta per la rampa d’entrada. Amb tot, cal recordar que el centre no se’n fa
responsable.

ARTICLE 338. Totes les aules especifiques (musica, EVP, tecnologia, laboratori, informatica, etc..)
tenen una copia de la clau a la sala de professors. Hi ha armaris d’audiovisuals a les aules 0.3,
1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3 i 2.6. Les seves claus també es troben a la sala de professors. Es molt
important retornar les claus al seu lloc , per tal de no entorpir la tasca de la resta del professorat.
ARTICLE 339. La mediateca és un espai de treball. El silenci, el respecte pel material i per les
normes d’us son indispensables. Cas de que els alumnes no compleixin aquestes normes podran
ser sancionats sense poder entrar durant un cert periode de temps.

ARTICLE 340. No és permeés I'is dels ordinadors per a jugar o utilitzar les xarxes socials ni a la
biblioteca ni a l'aula d’informatica, atés que no es tracta d’'un espai d’esbarjo i que aquestes
activitats afecten 'ample de banda del centre.

SECCIO 9. A. UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS. SERVEI DE REPROGRAFIA.

ARTICLE 341. Cal fer un Us racional del paper i intentar restringir al maxim el nombre de
fotocopies i impressions. Hi ha folis de paper reutilitzable a disposicié del professorat.

ARTICLE 342. Cal preveure les necessitats de fotocopies i fer-les amb temps per no esgotar
'assignacié de fotocopies de cada professor. En aquest sentit, cal evitar enviar alumnat a
Secretaria o I'aula de guardia amb demandes de fotocopies.

ARTICLE 343. Les fotocopies es poden encarregar a CONSERGERIA amb un minim de 24 hores
d’antelacio.

ARTICLE 344. ELIMINAT 20 DE SETEMBRE DE 2016.

ARTICLE 345. La fotocopiadora de la sala de professors funciona introduint un codi personal. Les
instruccions d’'Us i els codis personals es lliuraran en els casellers del nou professorat. Per a
qualsevol dubte o aclariment caldra dirigir-se al Coordinador TIC.

ARTICLE 346. En cas de funcionament deficient o incidéncies de la fotocopiadora o multicopista
caldra avisar a Consergeria.

SECCIO 9. B. UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS. BANC DE LLIBRES

En relacio als llibres perduts que pertanyen a TAMPA. En I'anterior consell escolar es va votar que
els llibres perduts es portarien al local de 'AMPA cada mes i que des de 'AMPA es posarien en
contacte amb les families per recuperar-los. Aix0, pero és inviable per part de IAMPA, i es va
resoldre que nosaltres, amb I'ajut de I'alumnat sancionat els dimecres, classificariem els llibres
etiquetant-los amb el curs i nom de I'alumne, que alguns tutors els retornarien durant les sessions
de tutoria, i els restants s’exposaran la jornada de lliurament de qualificacions igual que es fa amb
la roba i objectes perduts. Si durant aquella jornada no els venen a recuperar, si que es portaran al
local de ITAMPA.

SECCIO 9.C UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS. ORDINADORS PORTATILS
DEPARTAMENT.

ARTICLE 347 Cal fer un us correcte de l'ordinador facilitat per part del Consorci d’acord a les
instruccions del pla d’acollida digital.
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ARTICLE 348 El professorat que requereixi I'utilitzacié dels ordinadors per I'alumnat de 1r i 2n,
sera l'encarregat d’anar a buscar els carros d’emmagatzematge i retornar els ordinadors
correctament desats i connectats per tal que es puguin carregar.

ARTICLE 349 En cas que un professor causi baixa de llarga durada, aquest retornara 'ordinador
al centre per tal de que aquest el pugui facilitar a la persona substituta.

SECCIO 10. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

ARTICLE 350. La seguretat i la prevencié de situacions de risc en el centre incumbeix a tots els
membres de la comunitat educativa.

ARTICLE 351. Es responsabilitat dels caps de departament, que els materials, maquines i eines
perilloses, estiguin ben guardades i/o amb totes les mesures de seguretat adients per tal de poder
ser utilitzades sense accidents. El/lLa cap de departament informara als professors del seu
departament sobre les caracteristiques d’aquests materials, eines i maquines i si és el cas
s’elaboraran les normes d’Us a fi i efecte de poder treballar sense risc, tant per part del professorat
com per part de I'alumnat.

ARTICLE 352. El centre disposa d’un pla d’emergéncia per poder evacuar I'edifici en cas de risc.
Es responsabilitat del coordinador de prevencid de riscos laborals (informant préviament el
director/a), el realitzar i mantenir actualitzat aquest pla, i vigilar que es pugui complir. Per aixo,
haura de:

a) Informar a tot el personal del centre de [l'existéncia d’aquest pla i del seu
funcionament.

b) Fer com a minim un simulacre anual d’evacuacio.

c) Vigilar que el centre disposi de totes les mesures de seguretat per poder acomplir el
pla.

d) Coordinar el pla i les accions a realitzar amb el centre de primaria, amb el qual

compartint espais.
ARTICLE 353. En el cas que el professorat o el PAS pateixi un accident laboral, caldra
comunicar-ho a I'equip directiu per fer-ne el registre corresponent a la Matua i el seu
seguiment pel Consorci.
ARTICLE 354. L'assisténcia médica en cas d’accidents de treball, durant els desplacaments per
motius laborals i in itinere del Personal Municipal i del Consorci corre a carrec de CENTRE
ASISTENCIAL EGARSAT BCN.-SANTS AVINGUDA JOSEP TARRADELLES 20-30 08029 BARCELONA
934306868
ARTICLE 355. Només per EMERGENCIA VITAL la persona accidentada podra anar al centre
meédic més proper, encara que no pertanyi a I'entitat médica concertada.
ARTICLE 356. Per tal de donar compliment a les normatives relacionades amb la proteccio civil i
la prevencio de riscos laborals en els llocs de treball, es fara un simulacre d’evacuacié durant el
primer trimestre de cada curs escolar, aixi com la revisio i I'actualitzacié del pla d’emergéncia .
ARTICLE 358. Anualment es revisa el pla d’emergéncia i seguretat del centre. Qualsevol
incidéncia, desperfectes o propostes de millora caldra adrecar-les per escrit al Coordinador de
Prevenci6 de Riscos Laborals.
ARTICLE 359. El professorat no pot donar cap medicacié als alumnes. Si un alumne es troba
malament, amb febre, vomits, etc., cal adrecar-se a la persona de I'equip directiu de guardia per
fer la comunicaci6 a la familia i fer les accions pertinents.
ARTICLE 360. Només en cas que les families hagin presentat I'autoritzacié pertinent,
s’administrara medicacié a I'alumnat, sempre a secretaria i sempre seguint les indicacions de
'Administracio signades per la familia.
ARTICLE 361. Siun alumne es fa una petita ferida o li surt sang del nas, etc., cal adrecar-se a
consergeria on hi ha una farmaciola. En cas de cops o contusions també s’enviara I'alumne/a a
consergeria on se li aplicara el tractament més adient.
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ARTICLE 362. Si un alumne/a es lesiona o té un accident greu en horari lectiu, el/la professor/a
avisara a la persona de 'equip directiu de guardia i aquest ho comunicara a la familia. Depenent
de la gravetat es trucara a una ambulancia que el portara al centre medic més proper,
acompanyat d’'una persona de I'equip directiu o del conserge.

| CAPITOL 2. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

SITZ.CCIO 1. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES SOBRE LA PRESTACIO DE SERVEI QUE
QUESTIONIN LEXERCICI PROFESSIONAL DEL PERSONAL DEL CENTRE

ARTICLE 363. En tots aquells casos en qué no s’hagi arribat a cap acord després d’una reunio
amb el tutor corresponent i/o la Direccid, es procedira al protocol d’actuacié que es desenvolupa
en els seguents articles.
ARTICLE 364. Presentacio i contingut de l'escrit de queixa o dendncia. L'escrit normalment es
presentara al registre d'entrada del centre, adrecat a la direccio, i haura de contenir:
. identificaci6 de la persona o persones que el presenten;
o contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta
la queixa creu que s'han produit per accié o omissié del professor o d'un altre treballador
del centre a qué es refereixen);
. data i signatura.
Aixi mateix, es recomana que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es faci referéncia.
ARTICLE 365. Correspon a la direccio:
a) rebre la documentacio6 i estudiar-la;
b) directament, o a través d'altres organs del centre si fa al cas, obtenir indicis i
sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidéncies sobre Il'ajustament
dels fets exposats a la realitat;
c) traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacio
de la documentacié probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit es pot substituir per
una declaracié verbal de la persona afectada que es recollira per escrit en el mateix
moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona afectada. En tot
cas, la direccié ha de vetllar perque el procediment especific establert al centre prevegi
escoltar l'interessat;
d) estudiar el tema amb la informacio aixi recollida i, si la direccié ho considera oportq,
demanar l'opinié d'drgans de govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la
guestio;
e) dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de correccio i, si fa
al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacio, en el marc de les funcions que la
direccio té atribuides com a representant de I'Administraci6 en el centre, a la qual
correspon vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi
té adscrit;
f) contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant-los la solucié a qué s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la
gueixa. Com a minim, cal contestar al primer signant de la denincia, i fer constar en l'escrit
de resposta informacio sobre quin és el seguent nivell al qual poden acudir si no queden
satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccio del centre.
ARTICLE 366. En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s‘haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.
ARTICLE 367. Conclosa l'actuacié de la direccio, es podra informar el CEB de la incidéncia
produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacioé generada quedara arxivada,
en original o copies autenticades, a la direcci6 o la secretaria del centre, a disposicidé de la
Inspeccié d'Ensenyament.
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ARTICLE 368. Un escrit de denudncia presentat al centre s'ha de poder resoldre, en primera
instancia, en I'ambit de la institucio escolar. Es per aix0 que el tramit d'informar el CEB només s'ha
de considerar com un tramit potestatiu de la direccié. Una altra cosa és que la persona denunciant
reiteri posteriorment la queixa o denuncia davant del CEB o, si formalment escau, hi presenti una
reclamacio, cas en qué la direccié del centre sera posteriorment requerida des del CEB perqué
aporti la informacié i documentacié a partir de la qual havia resolt en primera instancia

SECCIO 2. RECLAMACIONS SOBRE QUALIFICACIONS OBTINGUDES AL LLARG DEL CURS

ARTICLE 369. D’acord amb larticle 21.2 d) i e) de la Llei 12/2009, d’educacio, i el Decret
279/2006, de 4 de juliol, els alumnes —o els seus pares, mares o tutors legals, en el cas que
siguin menors d’edat— tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte de les
gualificacions trimestrals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que,
com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’'un curs o de I'etapa.

ARTICLE 370. Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es
resolen directament entre el professor/a i 'alumne/a afectats, es presentaran al tutor/a, el qual les
traslladara al departament, seminari o dérgan equivalent que correspongui per tal que s’estudiin. En
tot cas, la resolucié definitiva correspondra al professor o professora i la reclamacio i la resolucié
adoptada es faran constar en el llibre d’actes del departament o seminari, o registre documental
amb funcio equivalent, i es comunicaran a I'equip docent del grup corresponent.

ARTICLE 371. Per a les qualificacions finals de curs els centres establiran un dia, posterior a la
realitzacié de les avaluacions finals de juny i de setembre, en qué els professors i professores
estudiaran i resoldran les possibles reclamacions. Si 'alumne o alumna no esta d’acord amb la
resolucié dels professors quant a les qualificacions de les matéries, podra reiterar la reclamacié en
un escrit adrecat al director o directora i presentat el mateix dia o 'endema. També podran adrecgar
directament al director o directora, en el mateix termini, reclamacions contra les decisions relatives
a la promocio de curs o I'acreditacio final d’etapa.

ARTICLE 372. Un cop presentada la reclamacio al director/a, se seguira la tramitacio seguent:

a) Sila reclamacio es refereix a la qualificacié de materies, el director o directora la traslladara
al departament, seminari 0 organ equivalent que correspongui, per tal que, en reunié
convocada a tal fi, estudii si la qualificacié s’ha atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacio
establerts i formuli la proposta pertinent. Si consta només d’un o dos membres, 'd0rgan
s’ampliara, fins a tres, amb els professors que el director o directora designi (entre els
professors d’altres matéries del mateix ambit o entre els carrecs directius). Les
reclamacions formulades i la seva proposta raonada de resolucié es faran constar en el
llibre d’actes del departament o seminari, o en el registre documental de funcio
equivalent. Vista la proposta formulada per I'drgan i 'acta de la sessié d’avaluacié en qué
'equip docent atorga les qualificacions finals, el director o directora podra resoldre
directament la reclamacié, o bé convocar una nova reunié de I'equip docent. En aquest
ultim cas resoldra en vista dels elements abans esmentats i de la proposta que faci I'equip
docent en la reunié extraordinaria, les deliberacions del qual constaran en una acta
singular elaborada a tal efecte.

b) Si la reclamacié es refereix a decisions sobre la promocioé de curs o acreditacio final de
I'etapa, el director podra resoldre directament la reclamacio en vista de I'acta de la sessi6
d’avaluacié en qué I'equip docent atorga les qualificacions finals, o bé convocar una nova
reunié de lI'equip docent. En aquest ultim cas, resoldra en vista de l'acta de la sessio
d’avaluacié en qué l'equip docent atorga les qualificacions finals i de la proposta que
formuli I'equip docent en la reunid extraordinaria, les deliberacions del qual també
constaran a l'acta elaborada a tal efecte. També tindra en compte, si escau, la
documentacié generada en el cas que l'alumne/a hagués presentat préviament recurs
contra les qualificacions finals de les materies, el procediment del qual ha quedat descrit
a l'apartat a.

ARTICLE 373. La resolucio del director o directora es notificara a l'interessat o interessada. En el
cas que la reclamacio6 sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel director o directora,
'acta d’avaluacié corresponent i la modificacié es comunicara a I'equip docent del grup.
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ARTICLE 374. Contra la resolucié que el director o directora doni a la reclamacié I'alumne o
alumna —o, si aquest/a és menor d’edat, el seu pare, mare o tutors legals— podra recérrer davant
'organ competent del Consorci d’Educacio en escrit del recurrent presentat per mitja de la direccio
del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de 'endema de la notificacio de la resolucié.
Aquesta possibilitat s’haura de fer constar en la notificacié de resolucié que el centre fa arribar a
l'interessat o interessada.

ARTICLE 375. En el cas que linteressat o interessada presenti recurs contra la resolucié del
centre, el director o directora el trametra en els tres dies habils seglients al Consorci d’Educaci,
juntament amb la documentacié segient:

. copia de la reclamacié adrecada al director o directora del centre,

. copia de 'acta final d’avaluacié del grup a qué pertany I'alumne/a,

. copia de I'acta de les reunions en qué s’hagi analitzat la reclamacio,

. copia de la resolucié del director o directora del centre,

. copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne o alumna al
llarg de I'etapa,

. gualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director/a o a petici6 de

l'interessat, es consideri pertinent adjuntar.

ARTICLE 376. La Inspeccié d’Educacio elaborara un informe que incloura tant els aspectes
procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la questié reclamada.
Quan de l'informe i de la documentacio se’n despréen la conveniéncia de revisar la qualificacié o el
procediment d’avaluacid, si 'érgan competent del Consorci d’Educacié ho considera necessari pot
encarregar aquesta tasca a una comissié formada per un professor o professora del centre que no
hagi estat responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacié, proposat pel director o
directora del centre, un professor o professora d’un altre centre i un inspector o inspectora,
proposats per la Inspeccié d’Educacio. D’acord amb l'informe de la Inspecci6 i, si escau, de la
comissio, I'organ competent del Consorci d’Educacié ho resoldra definitivament, amb notificacié a
linteressat, per mitja de la direcci6é del centre. En el cas que la reclamacié sigui acceptada, es
modificara, en diligéncia signada pel director o directora, l'acta d’avaluacié corresponent i la
modificacioé es comunicara a I'equip docent del grup.

ARTICLE 377. Afi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que el professorat mantingui
un registre de tots els elements que ha utilitzat per avaluar i cal que conservi en el centre, o que
hagi retornat als alumnes (que els hauran de conservar fins a final de curs), tots els elements
escrits que hagin contribuit a I'avaluacié continuada. Els exercicis escrits que no s’hagin retornat
als alumnes i les proves extraordinaries, si s'escau, s’hauran de conservar fins a [l'inici del curs
seguent. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb la tramitacié d’expedients de
reclamacié de qualificacions, podran ser destruits, o retornats als alumnes si aquests aixi ho
havien demanat préviament.

| CAPITOL 3. SERVEIS ESCOLARS

ARTICLE 378. El centre disposa de servei de menjador i cuina, el qual és comparteix amb el
centre de Primaria. La gestio d'aquest servei la realitza una empresa privada.

ARTICLE 379. El menjador estara obert a I'hora del pati (de 10.30 a 11 h.) per utilitzar-lo com
cantina, i a I'hora del migdia (13 a 14 h.) que és quan és realitza el dinar. La vigilancia del
menjador a I'hora del pati la realitza els professors de guardia de pati. La vigilancia del menjador a
I'nora del migdia la realitza una empresa de monitors. Tant en un cas com en l'altre cal seguir les
mateixes normes de convivéncia i respecte que durant les hores lectives.

ARTICLE 380. L’horari de dinar dels alumnes de Secundaria comencga a les 13 i dura fins a les
14:30. L'alumnat que utilitzi aquest servei anira a les escales de la porta més propera al menjador
on els monitors i monitores els faran entrar ordenadament. Quan acabin de dinar tindran una
estona d’esbarjo fins a les 14:30.

ARTICLE 381. Els alumnes han de respectar i obeir els monitors/res i seguir unes normes
basiques d’higiene en el moment de dinar. Els monitors/res disposaran de fulls d’incidéncia que
lliuraran a I'equip directiu en cas d’incidéncies. L'acumulacié de fulls d’incidéncia durant I'horari de
menjador pot anul-lar el dret a la utilitzacié d’aquest servei.
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ARTICLE 382. El dinar per als professors/res de Secundaria es servira a les 14 hores.

CAPITOL 4. GESTIO ECONOMICA

SECCIO 1. PRINCIPIS QUE REGEIXEN LA GESTIO ECONOMICA DELS CENTRES

ARTICLE 383. Els centres publics gaudeixen d’autonomia en matéria de gestié economica, que
s’ajusta als principis d’eficacia, d’eficiéncia, d’economia i de caixa i pressupost unics. La gestié
econdmica de cada centre s’ha de sotmetre també al principi de pressupost inicial anivellat en la
previsio d’ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, els centres
gaudeixen d’autonomia per a la contractacié de serveis i recursos materials en el marc del que
preveu la legislacio general en aquesta mateéria.

ARTICLE 384. El director o la directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i
fa les contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els subministraments d’acord
amb el pressupost del centre i amb submissio als principis recollits a I'article anterior. Si escau, pot
contractar també operacions de tresoreria per financar el deficit temporal transitori de recursos
financers per un import que no superi els ingressos meritats i pendents de cobrament.

SECCIO 2. EL PRESSUPOST DEL CENTRE

ARTICLE 385. El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsié de tots els ingressos i
totes les despeses a qué fa referéncia I'article 103.2 de la Llei d’educacio, amb el benentés que
queden explicitament excloses de I'ambit de gesti6 economica del centre, d’acord amb la
normativa aplicable, les contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en el seu
cas, els serveis de manteniment, de vigilancia i de conservacié del centre que corresponguin a
I'Ajuntament. Tampoc no s'inclou en 'ambit de la gestié econdmica del centre la gestié econdmica
del servei de menjador, si n’hi ha, que es regeix per normativa especifica.

ARTICLE 385 bis. Cada centre de cost (departament o seminari) gestiona el pressupost que té
assignat anualment. En cas que hi hagi despeses que hagi d’abonar el Secretari Académic, caldra
presentar al Secretari Administratiu I'autoritzacié del Cap de departament (despeses a carrec del
pressupost del departament) o del Cap d’Estudis (despeses generades per sortides, a carrec del
pressupost general).

Els pagaments presentats es faran el dia assignat cada setmana.

En cap cas s’acceptaran demandes de pagament corresponents a exercicis fiscals anteriors a
I'any natural en curs.

ARTICLE 386. El pressupost anual és elaborat pel secretari acadéemic, que el presentara al
consell escolar per a la seva aprovacié abans del 31 de gener de I'any corresponent. Durant
'exercici pressupostari el director o directora, si escau, en proposa al consell escolar les
modificacions que consideri oportunes. El centre no pot comprometre despeses superiors al
pressupost vigent.

ARTICLE 387. El consell escolar, directament o a través de la seva comissi6 economica, fa el
seguiment de I'execucié del pressupost i comprova l'aplicacid donada als recursos totals del
centre. En finalitzar I'exercici, el consell escolar aprova la liquidacié pressupostaria i la
incorporacié dels eventuals romanents al pressupost de I'any seglent. La liquidacié del pressupost
anual es presenta al Departament d’Educacio dins el primer trimestre de I'any seguent als efectes
informatius i, si escau, dels controls financers previstos legalment.

CAPITOL 5. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

ARTICLE 388. En matricular-lo per primer cop, s'obre un expedient per a cada alumne que queda
arxivat a secretaria, on es recullen totes les dades personals i académiques del mateix. Es tracta
d’informacié personal que no pot sortir del centre. Per consultar-los caldra demanar autoritzacio
al/a la secretari/a administratiu/va.
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ARTICLE 389. Al final de cada avaluacio, el/la secretari prepara les actes de qualificacié de cada
grup que inclouen les notes dels diferents professors. Amb aquesta informacié es confecciona el
butlleti que es dona cada trimestre a 'alumnat després de les juntes d’avaluacio.

ARTICLE 390. Les certificacions i documents oficials son elaborats pel/per la secretari/a
administratiu/va segons les necessitats i demandes.

ARTICLE 391
Secci6 1. De la documentacié académico-administrativa

Seccio6 2. Altra documentacio6
Seccio6 3. Altres

CAPITOL 6. DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

ARTICLE 392. El personal d'Administracio i Serveis esta format pel/ per la subaltern/a i pel / per la
secretari/a administratiu/va (i per qualsevol altre que en un moment donat |'Ajuntament pugui
adscriure al centre). Aquestes persones estan sota el comandament directe del / de la director/a
del centre i es regeixen pel decret 3143/1971 (reglament del cos general subaltern de
'Administracio civil).

Article 393. Son drets del PAS:

a) Els que I'Ajuntament contempli en la seva normativa.

b) Ser informats dels temes d'interés general a través del seu representant en el
consell escolar, o del / de la director/a, per poder complir correctament amb les seves
funcions.

c) Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la
comunitat educativa.

d) Poder traslladar suggeriments a I'equip directiu, a la fi de poder millorar el

funcionament del centre.
El PAS, fora de les seves funcions propies, només tindra obligacié d'atendre altres, dictades pel /
per la director/a, sempre que aquestes siguin per l'interés del centre.
ARTICLE 394. Son deures del PAS:

a) Aquells que marqui I'Ajuntament en les seves normatives.
b) Complir amb les funcions establertes en aquestes NOFC.
c) Complir i fer complir les normes de convivéncia d'aquestes NOFC, dins les seves
funcions.
d) Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que s’observi en el centre.
e) Complir amb I'horari establert anualment per la direccio.
ARTICLE 395. Son funcions del / de la subaltern/a:
a) Custodiar el mobiliari, maquines, instal-lacions i locals.
b) Coordinar, en les seves operacions, el personal encarregat de la neteja.
c) Controlar I'entrada de les persones alienes al servei rebent les seves peticions
relacionades amb el mateix i indicar-los a on han de dirigir-se.
d) Custodiar les claus dels despatxos i les oficines.
e) Rebre, conservar i distribuir els documents, objectes i correspondéncia que a tals
efectes els siguin encomanats.
f) Realitzar, dintre de la dependéncia, els trasllats de material, mobiliari i estris que
fossin necessaris.
g) Realitzar els encarrecs relacionats amb el servei que se'ls encomanin, dintre i fora
de l'edifici.
h) Manipular maquines reproductores, multicopistes. fotocopiadores, enquadernadores

i altres analogues, quan hagin estat autoritzats per fer-ho pel director/a.

i) Prestar, si s’escau, serveis adequats a la naturalesa de les seves funcions en
arxius. biblioteques, magatzems, ascensors, etc.

i) Atenci6 i vigilancia de l'alumnat.
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k) Resoldre les incidéncies que estigui al seu abast de resoldre.
ARTICLE 396. Son funcions del / de la secretaria administratiu/va:

a) Realitzar la gestid administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.

b) Realitzar la gestio dels avisos, encarrecs interns i incidencies del personal: baixes,
permisos i altres d’especifics dels centres docents.

c) Controlar els retards de I'alumnat en entrar a classe a primera hora del mati i de la
tarda i deixar-ne constancia.

d) Gestionar i trametre la documentacio, tant pel que fa als registres d’entrada i sortida

com de la documentacié rebuda o generada en una altra unitat. Distribuir la documentacio
corresponent, preparar les notificacions, certificats i altres documentacions derivades.
Gestionar 'arxiu documental corresponent a la unitat de la qual depén.

e) Atendre el public intern i/o extern telefonicament, presencialment o telematicament,
resoldre les qlestions que estiguin al seu abast pels canals de comunicacié adients i
realitzar les derivacions corresponents a altres unitats o nivells d’atencié.

f) Fer control d’estocs i mantenir I'inventari del material de la unitat.
g) Controlar els documents comptables simples, a nivell basic.
h) Gestionar la informacio i la documentacio per mitjans informatics, utilitzant tant les

eines corporatives com les no corporatives: alimentacié i extraccié de dades, gestié del
procés i de l'aplicacid, gestié de la informacié i de la documentacié electronica, utilitzacio
de tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, disseny de grafics, presentacions,
pagines web, etc.
i) Oferir suport en la preparacié d’actes, esdeveniment, reunions, preparacié d’aules,
etc.
i) Resoldre les incidéncies que estigui al seu abast de resoldre.
ARTICLE 397. En cas d’abséncia del / de la conserge, el / la secretari/a administratiu/va el
substituira en les funcions basiques de vigilancia i control d’accessos.
ARTICLE 398. En cas d’abséncia del / de la secretari/a administratiu/va, el /la secretari/a
académic/a el substituira en les seves funcions basiques.
ARTICLE 399. Els membres del PAS podran reunir-se quan ho considerin convenient, per motius
laborals, amb peticié prévia de les instal-lacions de l'institut al Director, que procurara que no es
distorsioni la tasca académica, especialment si afecta a horaris o activitats dels alumnes.
ARTICLE 400. L'equip directiu determinara I'norari del PAS en funcio de les necessitats del centre,
de manera que es cobreixi I'horari escolar, tenint en compte la normativa que determini
I'Administracio.
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