Benvolgudes families,

Darrerament les professionals i els professionals de I'educacié hem viscut un gran desprestigi des dels
mitjans de comunicacié i el Departament d’Educacid. Les nostres reivindicacions han estat banalitzades i
manipulades fins convertir-les en capricis, com si no fossin justificades. Es per aquest motiu que us exposem
les raons per les quals ens sumem majoritariament el dia 15 a la vaga convocada.

Després d'anys de condicions laborals retallades, després de dos anys de pandemia, volem recuperar les
condicions pels equips docents, demanem una disminucid de ratios real i una major inversio en educacié.

Que vol dir que exigim 6% del PIB?

Volem caminar cap a I'excel-léncia educativa i no cap a la miséria educativa. Catalunya dedica només un
3,6% del PIB en Educacio, lluny del 4,2% de I'Estat o del 4,6% de la UE; i encara més lluny del 6% recomanat
per la Unesco. Aquesta manca d’inversié comporta que els vostres fills i les vostres filles deixen de tenir
professionals per atendre les seves necessitats: atencié individualitzada, alumnat nouvingut, suport
psicopedagogic, altes capacitats, aules saturades. Aixi com recursos materials, digitals o ajudes socials que
no arriben.

Que vol dir que exigim I'estabilitzacio real del personal interi i substitut?

Lelevada rotacié de la plantilla no perjudica Unicament I'equip docent, siné també a I'alumnat. Entre altres,
impossibilita mantenir projectes a mig i llarg termini i establir relacions estables i de confianga amb el nostre
jovent i amb vosaltres. Al nostre centre som 24 professores i professors, només 7 dels quals és funcionariat.
Aix0 vol dir que cada juliol un 70% del professorat no sap si tornara al centre, i és en aquest sentit que cal
resoldre |'estabilitat del personal interi i substitut.

Que vol dir que rebutgem el nou calendari?

No estem d’acord amb una decisié que s’ha pres sense el consens dels sectors implicats. Per I'experiéncia
gue tenim és poc creible que les plantilles estiguin realment a temps per poder preparar el curs amb
dignitat. No demanem treballar menys, volem treballar en condicions.

Som conscients que la nostra societat té un problema de conciliacié familiar que cal abordar des de tots els
sectors alhora: empresarial, institucional, de lleure i escolar. Moure només el calendari escolar no soluciona
el problema d’arrel. Es una trava a la nostra feina.

| el curriculum?

Es esgotador haver de gestionar un curriculum nou cada canvi de govern, tot perqué els partits politics no
son capacos d’arribar a un pacte educatiu. Lalumnat i I'equip docent patim les conseqiiencies de la seva
incompeténcia.

Eduguem en la democracia, cosa que implica participacid. Per aixd demanem negociar totes aquestes
mesures families, docents i administracié de manera conjunta. Leducacio ens afecta a totes. Hem fet front
durant molt de temps a decisions que han dificultat constantment el nostre treball, situacions que serien
directament insostenibles per a qualsevol empresa. Només la vocacio de les persones implicades ha permés
gue puguem aguantar tot i més, perd ha arribat un punt que hem de dir prou i us demanem el vostre suport
i la vostra complicitat. Aixi, us convidem el proper dimarts dia 15 a les 8:30 al centre per acompanyar-nos a
la manifestacid.

Professorat i families perseguim el mateix: acompanyar el nostre jovent en el desenvolupament de les seves
potencialitats.



