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1. Introducció 
 

L’Institut de Nàutica de Barcelona neix el curs 2015-2016 com a Institut de formació 
professional integrada de referència i d’excel·lència, especialitzat exclusivament en el 
sector de la nàutica i les activitats esportives.    Aquest curs 2025-2026 doncs fem…10 
anys!! 

 
L’Institut es va crear gràcies a un conveni de col·laboració entre el Consorci 

d’Educació de Barcelona, el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 
i el Consorci El Far, i hereta l’oferta dels ensenyaments nàutics i esportius de l’Institut 
Rambla Prim. El Consorci El Far ens va aportar la seva llarga experiència en la formació 
i promoció del sector nàutic i ens va facilitar l’ús de les seves instal·lacions en el 
manteniment, la reparació i la construcció d’embarcacions esportives i d’esbarjo. 

 
El nostre objectiu principal és formar i qualificar els professionals del mar, amb les 

competències tècniques i actitudinals que requereix el sector de la nàutica esportiva i 
d’esbarjo i esports aquàtics. Ens proposem articular els itineraris formatius i 
professionals per orientar i acompanyar els alumnes i treballadors en els seu propi camí 
de promoció professional, a través de formació reglada, contínua i ocupacional. 

 
Disposem d’una ubicació excel·lent a les instal·lacions del Port de Barcelona. 

Volem aprofitar aquest avantatge per establir lligams amb empreses i els organismes del 
sector nàutic, promoure una intensa relació amb el món esportiu i professional, i poder 
tenir un paper clau en la dinamització i la competitivitat del Port de Barcelona. Tot això 
aportarà un valor afegit a la formació del nostre alumnat, tant en l’àmbit tecnològic com 
en el de transmissió dels valors professionals, ja que facilita la incorporació de les 
novetats tecnològiques als currículums formatius. 
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 2. Objectius curs 2025-2026  
En aquest apartat hi ha els objectius per aquest curs amb l’indicador o referent i el tempo que 
està previst i que cada responsable de procés proposa. Mirant les creuetes  ( ‘x’ →  es preveu 
fer)  o barres (‘-’ → no es farà ) de temporització es pot veure quan està previst fer les accions de 
millora o si s’ha abandonat l’acció per al curs corresponent. 
 

                            
 

OC1 Valoració 24_25 i 
planificació 25_26 

OC2 Valoració 24_25 i 
planificació 25_26 

OC3 Valoració 24_25 i 
planificació 25_26 

 
Cal destacar que durant aquest curs 25-26 actualitzarem els objectius de centre, concretament 
afegirem un objectiu relacionat amb l’obtenció de les tres normatives ISO (9001, 14001 i 45001). 

3. Indicadors 
En relació amb els indicadors de centre, es fa una revisió anual de cadascun d’ells. En aquesta 
revisió, valorem possibles modificacions dels criteris d’acceptació i dels valors objectius, així com 
possibles canvis en el redactat, i si han quedat obsolets, o cal afegir de nous. 
Cal destacar, que tots els indicadors de centre queden recollits en el Manual d’indicadors de 
l’INB, i concretament, per aquest primer trimestre està prevista la creació de tres nous indicadors 
relacionats amb la gestió mediambiental, a l’hora que farem una revisió de tots els altres 
indicadors ja en funcionament. 
 

4. Estructura Organitzativa del centre 
4.1. L’equip directiu 
 

DIRECTORA CAP D’ESTUDIS CAP D’ESTUDIS 
ADJUNT 

SECRETARIA COORDINADORA 
PEDAGÒGICA 

Mireia Latre 
Escandil 

Xavier Cuerpo 
Martínez 

Toni Gilabert 
Santiveri 

Marc Muñoz 
Pallarès 

Isabel Gelabert 
Udina 
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4.2. Equips de Coordinació 

COORDINACIONS RESPONSABLE 

Programes Europeus Óscar Viñes Estebanell 

Lingüística Raquel Coca 

Formació Professional (escola –Empresa) Ramón Bordas Manjón / José Domènech Fernàndez 

Prevenció Riscos Laborals Xavier Ges Cros 

Qualitat Joan Monguillot Hernando 

Cap de Drassana Patricio Amaya Vidal 

Digital Mònica Barrio 

Programa Innova FP Greg Sainz-Pardo Caraballo 

COCOBE Javier Manrique  

 
4.3. Equips de Coordinació de Projectes Dual 
 
COORDINACIÓ DE PROJECTES RESPONSABLE 

Coordinador/a de projectes dual GM TM60 Xavier Ges Cros 

Coordinador/a de projectes dual GS EEA1 Rafael Aranda González 

Coordinador/a de projectes dual GS AEA0 Eva Navas Sardà 

 
4.4. Grups de treball  
 
Aquest curs, mantenim l’organització de grups de treball / equips de millora com el curs passat.   
De manera general, dediquem una hora de guàrdia del professorat en el centre, en la creació 
d’equips de millora que avancin, treballin a l’entorn d’un tema clau en el funcionament del centre.  
A partir de la valoració feta a final del curs 24-25, des de direcció es va fer una proposta de 
distribució del professorat en els equips tenint en compte afinitats amb les temàtiques.  Cada 
equip de treball té un membre de l’equip directiu com a responsable. 

Els grups de treball que es faran aquest curs són: 

GRUPS DE TREBALL 
IMPULSOR INNOVA FP : IA a la FP 

SERVEI D'ORIENTACIÓ INTERN 

ATECA 

NOVA WEB 

ESDEVENIMENTS INTERNS (graduació, setmana blava, nauticapsules..) 
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SUPORT ESTUDI 

FOTOGRAFIES i VÍDEOS INB 

COMUNICACIÓ i DIFUSIÓ (web, tallers, visites guiades, xxss, cartelleria,...) 

NOVA DRASSANA 

COORDINACIÓ ISO 
 
De tots els grups de treball, n’hi ha quatre que es consideren equips de millora:  

●​ Fotos i vídeos INB 
●​ Suport a l’estudi 
●​ Servei d’orientació intern 
●​ Innova FP (és un equip impulsor i per certificar cal registre actuacions)     

Aquests equips han d’elaborar una programació, seguiment i memòria per a què sigui després 
reconegut com a activitat d’innovació. 
 
4.5. Components dels grups de treball  
 
GRUPS DE TREBALL Participants 

IMPULSOR INNOVA FP : 
IA a la FP 

Isaac Cano, Greg Sainz-Pardo i Xavi Cuerpo 

Servei d’orientació intern Bego Guerrero, Marta Salgado, Javier Manrique i Isabel Gelabert 

ATECA Jan Villanueva i Marc Muñoz 

Fotos i vídeos INB Israel Sánchez, Carlos Castro, Carles Mercader, Miquel Montes, 
Toni Gilabert 

Esdeveniments interns Manel Vendrell, Nabil Birkdar, Xavier Caubet  i Toni Gilabert 

Suport a l’estudi Mercè Sanz, Cecilia Liébana, Marcel Caufapè, Javier Manrique i 
Isabel Gelabert 

Web INB Raquel Coca, Greg Sainz-Pardo i Mireia Latre 

Comunicació i difusió Joan Monguillot, Ramon Bordas, Eva Navas, Carles Mercader i 
Mireia Latre 

Nova drassana José Doménech, Edgar Martínez, Xavi Ges i Mireia Latre 

Coordinació ISO Joan Monguillot, Patricio Amaya, Jose Doménech, Xavi Ges i 
Mireia Latre 

 
 
 
4.6. Relació places/professorat 
LLOC PLACES PROFESSOR/A 

Dep. Electricitat i electrònica  Rafael Aranda González 
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7 
 

Xavier Cuerpo Martínez 
Marc Muñoz Pallares 
Mónica Barrio López 
Óscar Viñes Estebanell 
Alberto Mateu Serrano 
Daniel Godes Gallardo 

Dep. Instal·lació i manteniment  
 
 
 

8 

Patricio Amaya Vidal 
Xavi Caubet Busquets 
José Doménech Fernández  
Edgar Martínez Martínez  
Miquel Montes Dorado 
Jan Villanueva Altarriba 
Xavier Ges Cros 
Carles Pelegay Moreno 

Dep. FOL 1 i 1/2 Marta Salgado Manso 
Javier Manrique Sanz  

Dep Llengües estrangeres 1 Marcel Caufapé Santos 

 
 
Dep. Animació 

 
 

5 

Isabel Gelabert Udina 
Eva Navas Sardà 
Isaac Cano Aynè 
Israel Sanchez Torner 
Manel Vendrell Anaya 

 
 
 
 
Dep Ensere 

 
 
 
 

10 
 
 

Toni Gilabert Santiveri 
Mireia Latre Escandil 
Ramon Bordas Manjón 
Joan Monguillot Hernando 
Raquel Coca Godoy 
Nabil Birkdar Bertolin 
Carlos Castro Espí 
Greg Sainz-Pardo 
Cecilia Liébana Armengual 
Mercè Sanz Príncep  

Dep Ensere: especialistes 
Busseig 

2 
 

Angel Caballero Ingles (0,5) 
Francesc Floixenc Vilagrasa (0,5) 

 
Dep Ensere: especialistes Vela 

 
4 

Andrea Plata 
Pol Rivas 
Albert Berra 
Nil Fontan (0,25) 

Dep Ensere: especialistes 
Piragüisme 

2 Pau Calero (0,5) 
Albert Corominas (0,5) 

Dep Ensere: especialistes  
Salvament 

4 Eduard Cardell 
Nahuel Cabrera 
Miquel Andreu 
Inés Raventós (0,25) 

PFI 2 Begoña Guerrero Sorribes 
Carles Mercader 
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Personal d’administració i serveis 

Càrrec Ocupació 

Jordi Viñes Herreros Conserge Jornada sencera 

Roger Torrent Burjats Conserge Jornada sencera 

Jose Eustaquio Santiago García Administratiu Jornada sencera 

Anna Segura Alonso Administratiu Jornada sencera 

 

 
4.7. Distribució de tutories 
 

TUTORIES FP 

1r  GM Manteniment de Vaixells (matí) Marta Salgado Manso 

1r  GM Manteniment de Vaixells (tarda) Marcel Caufapé Santos 

2n  GM Manteniment de Vaixells (matí) Xavi Ges Cros 

2n  GM Manteniment de Vaixells (tarda) Javier Manrique Sanz 

1r GS Sistemes elèctrics i de navegació Alberto Mateu Serrano 

2n GS Sistemes elèctrics i de navegació Jan Villanueva   

1r GS Animació socioesportiva, orientat platja Israel Sanchez Torner 

2n GS Animació socioesportiva, orientat platja Manel Vendrell Anaya 

TUTORIES ENSERE 

G1.  Inicial Batxillerat SOS setembre Ramon Bordas Manjon 

G2.  Inicial Batxillerat Vela setembre Nabil Birkdar Bertolin 

G3.  Inicial SOS setembre Carlos Castro Espí 

G4.  Inicial SOS octubre Cecilia Liébana Amengual 

G5.  Inicial Busseig octubre Greg Sainz Pardo Carballo 

G6.  Inicial Vela octubre Nabil Birkdar Bertolin 

G7.  Inicial Vela octubre Mercè Sanz Princep 

G8.  Inicial Piragüisme octubre Joan Monguillot Hernando 

G9.  CFGS SOS octubre Raquel Coca Godoy 

G10.  CFGS Vela Aparell Fix octubre Raquel Coca Godoy 

G11.  CFGS Vela Aparell Lliure octubre Raquel Coca Godoy 

G13.  Final SOS gener Cecilia Liébana Amengual 
 
G14.  Final Busseig gener Greg Sainz Pardo Carballo 
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G15.  Final SOS gener Carlos Castro Espí 

G16.  Final Batxillerat - Vela Aparell Fix gener Nabil Birkdar Bertolin 

G17.  Final Batxillerat - Vela Aparell Lliure gener Nabil Birkdar Bertolin 

G18.  Final Batxillerat - SOS gener Ramon Bordas Manjon 

G19.  Final Vela Aparell Fix gener  Mercè Sanz Princep 

G20.  Final Vela Aparell Lliure gener  Mercè Sanz Princep 

G21.  Final Piragüisme gener Joan Monguillot Hernando 

G22.  Inicial Vela març Nabil Birkdar Bertolin 

G23.  Inicial Vela març Mercè Sanz Princep 

G24.  Inicial Natació maig  Joan Monguillot Hernando 

G25.  Inicial Vela per alumnes de FP maig Raquel Coca Godoy 

G26.  Inicial SOS per alumnes de FP maig Raquel Coca Godoy 

G27.  Inicial Vela juny Nabil Birkdar Bertolin 

G28.  Inicial Vela juny  Mercè Sanz Princep 

TUTORIA PFI 

PFI Auxiliar de manteniment d’embarcacions d’esbarjo Bego Guerrero 

 
4.8. Membres del Consell Escolar 
 
Segons el procés electoral per renovar els membres dels consells escolars dels centres públics i 
privats sostinguts amb fons públics, el curs 23-24 es van renovar la meitat dels membres 
representants del professorat i de l’alumnat.  El Consell Escolar, després de la renovació 
d’aquest inici de curs, ha quedat constituït de la següent manera: 
FUNCIONS REPRESENTANT 

Direcció Mireia Latre Escandil 

Cap d’estudis Xavier Cuerpo Martínez 

Secretari Marc Muñoz Pallarès 

Representant de l’Ajuntament Lara González Segura 

Docents Rafa Aranda 
Ramón Bordas 
Cecília Liébana 
Raquel Coca Godoy 
Joan Monguillot Hernando 
Eva Navas Sardà 

Alumnat, famílies Erik Carrasco Chuquicahua 
Mario Garcia Moreno 
Ilía Gavarró Sabater 
Erik Pardo Palacios 
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Martí Ruano Moreno 
Ainhoa Ruijter Sánchez 

PAS Roger Torrents Burjats 

Sector Empresarial Adolf Romagosa, director Clúster Nàutic 
Mireia Cornudella, representant FBCN 

 

Observació:  

En cas de produir-se una vacant, la substitució dels membres del Consell es farà de la següent 
manera: 

En el sector de professorat, alumnat, pares i mares, i PAS, ocuparà la vacant la persona següent 
en nombre de vots segons l’acta de votació del darrer procés electoral. La persona que ocupa la 
vacant ho fa a tots els efectes fins a l’acabament del mandat de la persona que substitueix. 

Si no hi ha cap més persona disponible, les vacants seran cobertes en cada sector de la manera 
següent: 

● Sector professorat i PAS: cadascun dels sectors (claustre de professorat i PAS) realitzarà una 
votació extraordinària per tal de cobrir la vacant produïda. 

● Sector alumnat/pares/mares: En el cas que algun alumne ja no hi sigui al centre: 

1r. Llista de suplents (normatiu). 

2n. Com a mínim ha d'haver-hi un representant de cadascuna de les dues etapes (FP o esports). 

3r Si la llista d'espera s'esgota o queden tots els alumnes d'una mateixa etapa, es convocarà als 
delegats/ades corresponents. 

 

5. Gestió de la qualitat 
El curs 17-18 el centre va assolir la certificació ISO 9001:2015. Tres anys després, el mes de 
març de 2021, ens vam recertificar per primera vegada, i a l’abril de 2024 vam aconseguir la 
segona recertificació. A més a més, el curs passat vam realitzar una auditoria interna de la 
normativa ISO 45001. 
Per tant, pel que fa aquest curs, el centre segueix compromès amb la certificació i la gestió 
segons la norma ISO 9001, i estem treballant per a obtenir per primera vegada la certificació de 
la normativa ISO 45001, realitzant una auditoria integrada de les dues normatives el mes d’abril. 
Pel que fa la normativa ISO 14001, estem treballant per realitzar una auditoria interna aquest 
curs (3r trimestre), i obtenir la certificació en el curs 26-27. És per aquesta raó que el centre, amb 
la representació del coordinador de qualitat Joan Monguillot i de l’equip directiu,  participa a les 
xarxes del Programa de Qualitat i Millora Contínua (PQiMC), per rebre suport en relació a les 
normes anteriorment expressades. 
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5.1. Pla d’auditories 
Es preveu la realització de l’auditoria interna ISO 9001 del curs 2025-26 el dijous 4 de desembre, 
segons les indicacions de la xarxa M4 en què l’Institut s’enquadra; i l’externa, la qual serà per 
primera vegada integrada de les normatives ISO 9001 i 45001. Aquesta Auditoria integrada, 
tindrà dues fases, a la primera fase, es revisarà tota la part documental, i es farà el dimecres 14 
de gener, i la segona part més operativa es farà els dies 22 i 23 d’abril.  

Tal com hem comentat anteriorment, per aquest curs es preveu realitzar a mitjans del tercer 
trimestre una auditoria interna de la norma ISO 14001 com a preparació per a la certificació 
futura en aquesta normativa. Es realitzarà segons les indicacions de la xarxa IO9, en què 
participa el Centre per rebre recolzament per a la certificació.  

 

5.2. Pla d’enquestes 

S’ha acordat realitzar els següents grups d’enquestes: 

1.​ Enquestes a l’alumnat de valoració del principi de curs. 
2.​ Enquestes a l’alumnat de valoració del curs complet i del professorat. 
3.​ Enquestes a les empreses de valoració de l'estada a l’empresa.  
4.​ Enquesta de valoració de la Setmana Blava. 
5.​ Altres (enquestes a famílies dels menors d’inici de curs, de satisfacció de portes obertes, 

de satisfacció a les famílies dels menos de final de curs,...) 
 
Tot i que l’institut de Nàutica té dos tipus d’estudis, uns que tenen un calendari regular (de curs 
complet FP), i els altres estudis amb calendari irregular (començament i finalització en punts 
variables del curs ENSERE), seguint el sistema d’enquestes que vam iniciar el curs passat, tot 
l’alumnat farà les enquestes de satisfacció amb el curs tant a l’inici com al final d’aquest. 

Calendari del pla d’enquestes: 

●​ A mitjans d’octubre es passaran les enquestes de valoració del principi de curs (tots els 
grups). 

●​ A finals de novembre es passaran les enquestes de valoració del curs per als cicle inicials 
dels estudis de Tècnic esportiu (ENSERE) 

●​ A finals d’abril es passaran les enquestes de valoració del curs complet (tots els grups). 
●​ En el mes de maig/juny, les enquestes de valoració a l’equip humà. 
●​ Les enquestes de valoració d’estada a l’empresa es passaran de continu com a part del 

procés d’avaluació de l’estada. 
●​ Les altres enquestes es passaran a demanda quan sorgeixi l’oportunitat (satisfacció 

setmana blava, satisfacció alumnat i famílies amb l’acollida i rebuda al centre) 
 
Aquest curs mantenim el procediment de realització de les enquestes, el qual es farà en format 
Google Forms.  L’alumnat accedeix a un enllaç a l’enquesta formulari de Google que tenen al 
Classroom de Tutoria. Pel que fa l’enquesta de satisfacció global amb el centre de les famílies 
amb alumnat menor d’edat, es passarà a final de curs, tal i com es va començar a fer fa dos 
anys. I pel que fa el professorat i PAS, tal com s’ha fet en cursos anteriors, s’enviarà un enllaç de 
Google Forms per a que realitzin el qüestionari. 
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6. Pla de prevenció de riscos 
Aquest curs, seguint les indicacions del Servei de Prevenció de Riscos del Consorci d’Educació 
de Barcelona, i treballant de forma conjunta el coordinador de PRL amb el Coordinador de 
qualitat, està previst realitzar: 
 

●​ Revisió/Actualització del Pla d’emergència en vigor i actualització de tota la cartelleria 
relacionada amb aquest Pla. 

●​ Elaboració d’un registre de seguiment de totes les mesures detectades en el Pla 
d’Avaluació de Riscos de l’INB (actualitzat el curs passat) 

●​ Revisió/Actualització del protocol d’EPI’s de centre 
●​ Revisió dels sistemes antiincendis dels tres edificis (extintors, BIES, senyalització) 
●​ Revisió/actualització dels plànols d’evacuació dels edificis del INB 
●​ Realització del simulacre al primer trimestre. 
●​ Revisió i informació de l’estat de: 

○​ Sistema d’Alarma 
○​ Enllumenat d’emergència 

●​ Altres actuacions sobre les que rebem indicacions. 
●​ Seguiment  dels indicadors de centre referents a PRL 

 
Igualment, la Coordinació tractarà els temes de Riscos Laborals que plantegi la Direcció i el 
personal del Centre, com les no conformitats trobades als simulacres. 
 
Aquestes actuacions afecten als edificis Seu, Drassanes i Nova Drassana -quan escaigui-, que 
estan sota la responsabilitat de l’INB. 
 

7. Projectes Internacionals 
7.1. Erasmus 
 
Aquest curs el coordinador de mobilitat és l’Óscar Viñes, amb el suport del Cap d’estudis Xavier 
Cuerpo. El pla d’acció anual respecte a mobilitats per aquest curs també vol reflectir les 2 
convocatòries de mobilitats de què disposem: la de la fundació BCNFP i la del Departament 
d’educació. Es vol fer un ajust a les propostes de l'alumnat en funció dels països de cada 
convocatòria: 
 
Fundació BCNFP: 
 
Sistemes Elèctrics: 3 places pendent d’assignació 
Manteniment d’Embarcacions: 3 places pendent d’assignació 
 
Departament d’Educació i FP: 
Animació: 2 places Peniche (Portugal) 
Sistemes Elèctrics: 2 Niça 
Manteniment d’Embarcacions:2 places a Niça (França)  
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SOS: 2 places a Malta 
 
La Fundació BCNFP pot proporcionar una beca de GS i una altra de GM, en funció de la vàlua 
dels candidats.  
 
De les beques del Dpt. d’Educació depèn del nombre de beques que tinguem en total. 
 
L’objectiu com a centre és que es faci almenys una mobilitat en cada cicle formatiu. 
 
També es treballa perquè n’hi hagi almenys 1 mobilitat de professorat. 
  
  

8. Estudis, grups i marc horari 
8.1. Estudis 
 
L’institut de Nàutica de Barcelona ofereix: 
 
Formació Professional (FP) 
  
Tècnic o tècnica en manteniment d’Embarcacions d’Esbarjo. 
Codi: CFPM TM60 
  
Tècnic o tècnica superior en sistemes electrotècnics i automatitzats, perfil professional 
d'instal·lacions elèctriques i comunicacions del vaixell 
Codi: CFPS EEA1 
  
Tècnic o tècnica superior en Ensenyament i Animació Socioesportiva,  orientat a activitats de 
platja 
Codi: CFPS AEA0 
  
 Ensenyaments Esportius de Règim Especial (ENSERE) 
  
Tècnic esportiu o tècnica esportiva en busseig esportiu amb escafandre autònom 
Codi: TEGM SQ10 
  
Tècnic esportiu o tècnica esportiva en vela amb aparell fix 
Codi: TEGM NA10 
  
Tècnic esportiu o tècnica esportiva en vela amb aparell lliure 
Codi: TEGM NA20 
  
Tècnic esportiu o tècnica esportiva en salvament i socorrisme 
Codi: TEGM SS10 
 
Tècnic esportiu o tècnica esportiva en piragüisme en aigües tranquil·les 
Codi: TEGM PI20 
 
Tècnic esportiu o tècnica esportiva superior en salvament i socorrisme 
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Codi: TEGS SSA0  
  
Tècnic esportiu o tècnica esportiva superior en vela amb aparell fix 
Codi: TEGS NAA0   
 
Del TEGM SS10 i NA10 fem un batxillerat esportiu en col·laboració amb el INS Joan Salvat 
Papasseit 
  
 
Programes de Formació i Inserció (PFI) 
  
Auxiliar de Manteniment d’Embarcacions Esportives i d’Esbarjo 
Codi: PFI TM02 
 
8.2. Grups i marc horari 
 

GRUPS ENSERE CURS TORN HORARI 

G1. Inicial Batxillerat + SOS únic mati 8:00 - 14:30 

G2. Inicial Batxillerat + Vela únic mati 8:00 - 14:30 

G3. Inicial SOS setembre únic mati 8:00 - 14:30 

G4. Inicial SOS octubre únic matí 8:00 - 14:30 

G5. Inicial Busseig octubre únic matí 15:00 - 21:30 

G6. Inicial Vela octubre únic tarda 15:00 - 21:30 

G7. Inicial Vela octubre únic tarda 15:00 - 21:30 

G8. Inicial Piragüisme octubre únic tarda 15:00 - 21:30 

G9. CFGS SOS únic mati 8:00 - 14:30 

G10. CFGS Vela aparell fix únic mati 8:00 - 14:30 

G11. CFGS Vela aparell lliure únic matí 8:00 - 14:30 

G12.    

G13. Final SOS Gener únic matí 15:00 - 21:30 

G14. Final Busseig Gener únic matí 15:00 - 21:30 

G15. Final SOS Gener únic matí 15:00 - 21:30 

G16 C Final Batxillerat + Vela aparell fix únic matí 15:00 - 21:30 

G17 C Final Batxillerat + Vela ap. lliure únic matí 15:00 - 21:30 
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G18 C Final Batxillerat + SOS únic matí 15:00 - 21:30 

G19 G Final Vela Aparell Fix Gener únic tarda 15:00 - 21:30 

G20 C Final Vela Aparell Lliure Gener únic tarda 8:00 - 14:30 

G21 C Final Piragüisme Gener únic tarda 15:00 - 21:30 

G22 C Inicial Vela Març únic tarda 15:00 - 21:30 

G23 C Inicial Vela Març únic tarda - 

G24 C Inicial Natació únic matí/ tarda  

G25 C Inicial vela alumnes FP únic matí  

G26 C inicial SOS alumnes FP únic matí  

G27 C Inicial Vela Juny únic tarda 15:00 - 21:30 

G28 C Inicial Vela Juny únic tarda 15:00 - 21:30 

 

GRUPS FP CODI CURS TORN HORARI 

Ensenyament i Animació socioesportiva AEA0 1r matí 8:00 - 14:30 

Ensenyament i Animació socioesportiva AEA0 2n matí 8:00 - 14:30 

Manteniment d’embarcacions d’esbarjo TM60 1r matí 8:00 - 14:30 

Manteniment d’embarcacions d’esbarjo TM60 2n matí 8:00 - 14:30 

Manteniment d’embarcacions d’esbarjo TM60 1r tarda 15:00 - 21:30 

Manteniment d’embarcacions d’esbarjo TM60 2n tarda 15:00- 21:30 

Sistemes electrotècnics i de comunicació 
del vaixells EEA1 1r tarda 15:00 - 21:30 

Sistemes electrotècnics i de comunicació 
del vaixells EEA1 2n tarda 15:00- 21:30 

 

GRUP PFI CODI CURS TORN HORARI 

PFI Auxiliar de manteniment 

d’embarcacions d’esbarjo 
TM02  unic matí 8:00 - 14:30 
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9. Calendari del curs 25/26 

   

Annex 1. Calendari acadèmic detallat 
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10. Calendari de reunions 
10.1. Equip directiu 
 
Les reunions dels membres que conformen l’equip directiu es desenvoluparan tots els 
dilluns de 10:00h a 14:30h. 
 
10.2. Comissió de qualitat 
 
La comissió de qualitat es reunirà principalment els dijous de 12:30h a 14:30h. 
 
 
10.3. Juntes d’avaluació 
 
 

 
FP i PFI 

Annex 1 Les avaluacions en els grups d’FP es duran a terme segons el 
calendari que consta a l’annex. 

 
 
 
 

 
ENSENYAMENTS ESPORTIUS 

Annex 2 
Les avaluacions en els grups d’Ensenyaments Esportius, es duran a 
terme al finalitzar els bloc comú i específic respectivament de cada 

grup. 

 
 
10.4. Reunions d’equip docent 
 
Al llarg del curs es desenvolupen aquestes reunions on tractem diferents aspectes com poden 
ser: funcionament del grup, disciplina, resultats i sortides 
En la FP les reunions d’equip docent es desenvolupen com a mínim una per trimestre. 
 
En els Ensenyaments Esportius es planifica el següent calendari: 
 
GRUPS INICIAL SEGUIMENT FINAL 
CI Esports setembre octubre gener 
CF Esports gener maig juliol 
GS Esports setembre desembre-març juny 
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10.5. Reunions de Departament 
 
Cada departament té programades unes reunions al llarg del curs per tractar temes com poden 
ser: actualització de programacions, criteris d’avaluació, activitats acadèmiques, PRL i  sortides. 
El/La Cap de Departament convocarà amb antelació cada reunió, redacta l’acta corresponent i 
especifica els acords. 
 
10.6  Reunions de tutors/es 
 

A l’inici de curs (setembre) a final de curs (maig) hi ha una reunió d’acollida i organització i de 
tancament respectivament amb tots els tutors/es de grup.   A més a més, cada trimestre hi ha 
una reunió de seguiment de les funcions tutorials.   Aquestes reunions de tutor/es les organitza la 
coordinació pedagògica i hi participa també la prefectura d’estudis. 
 
10.7 Reunions dels equips de millora 
 
Cada curs, quan queden constituïts els equips de millora, cada equip estableix segons l’horari de 
cada professor/a que integra l’equip, l’hora setmanal de trobada/reunió de l’equip.   Depenent del 
tipus d’equip i de les tasques assignades, aquest temps pot ser de reunió entre tots els membres 
o pot ser de treball per avançar en tasques relacionades amb l’equip. 
  
10.8. Reunions del mòdul Projectes intermodulars  
 
En aquestes reunions participa tot el professorat implicat en aquest mòdul. Es tracten aspectes 
com: planificació i seguiment dels diferents projectes que fa l’alumnat NO DUAL, tant de grau mig 
com de grau superior de FP, projectes, resultats d’aprenentatge assolits per l’alumnat, 
pressupost per l'execució, presentació dels resultats del projectes, i futurs projectes a 
desenvolupar. La periodicitat acostuma a ser un paral·lel de reunions per trimestre, tot i que 
poden haver-hi més o menys en funció de les necessitats dels projectes. 
 
10.9. Claustre de professorat 

Ordinaris 
Inici de curs: dv, 5 de setembre de 2025. 
Fi del primer trimestre: dv, 19 de desembre de 2026. 
Fi del segon trimestre: dv, 27 de març de 2026. 
Final de curs: dt, 30 de juny de 2026. 

Extraordinaris 
Es desenvoluparan al llarg del curs en funció de les necessitats i circumstàncies 
concretes, preferentment a la banda horària del dimecres de 15:00 a 16:00h. 

 
10.10. Consell Escolar 

Ordinaris 
1r trimestre: desembre  
2n trimestre: març 
3r trimestre: juliol 

Extraordinaris 
Es desenvoluparan al llarg del curs en funció de les necessitats i circumstàncies 
concretes 
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10.11. Professorat nou al centre 
 
Es farà una reunió amb tot el professorat a l’inici de curs, per tal de fer la benvinguda i explicar 
els aspectes generals de funcionament del centre i els canvis, si escau, més destacables.  En 
acabar aquesta reunió general, es fa una reunió dels docents nous amb prefectura d’estudis per 
explicar de manera més concreta els aspectes d’organització del centre. L’INB compta amb un 
Pla d’acollida que inclou l’acollida del professorat que s’incorpora a principi o durant el curs 
escolar.  
El professorat i en especial el nouvingut disposarà d’un dossier informatiu, la Guia del 
professorat, en relació a l’organització i funcionament del centre i durant tota la seva estada per 
si necessita qualsevol suport compta amb el/la cap de departament i la persona que escaigui de 
l’equip directiu.   
Cada docent nou al centre, s’incorpori quan s'incorpori, ha d’emplenar una llista de control 
d’informacions que ha hagut de rebre en l’acollida on ha d’assenyalar si les ha rebut i fer una 
valoració.  Aquest full el lliuren a prefectura d’estudis. 
 
10.12. Acollida de l’alumnat  
 
En el Pla d’acollida de l’INB, recull les actuacions que, en relació a l’alumnat, realitzem per a la 
seva acollida.  Entenem que l’acollida de l’alumnat és un procés que es realitza al llarg de tot el 
trimestre, especialment en el primer mes, mes i mig per facilitar la transició de l’ensenyament 
ESO/BATX a una formació professional què hi ha entrada de nou alumnat fins a aquell moment.  
Tot i que l’acollida sigui una actuació que tenim present a l’inici de curs, des de Coordinació 
pedagògica per aquest curs, com els cursos anteriors, s’ha preparat una acollida inicial.    
Aquest curs es fan activitats d’acollida els dies 12, 15 i a la primera tutoria de la setmana del 16 
al 19 de setembre.  En aquests dies, de manera molt resumida s’ha fet: 
 

Per a l’alumnat nou al centre (1r FP i PFI) 
Acollida equip directiu 
Acollida tutor/a (calendari, acollida digital,..) 
Entrevista inicial 
Acabar temes de l’acollida 

 
Per a l’alumnat de 2n curs: 

Acollida tutor/a 
Si escau, entrevista inicial de retrobament. 

 
Per a l’alumnat d’ENSERE: 

Acollida tutor/a el primer dia de classe 
Entrevista inicial durant les primeres setmanes del curs 
 

A la pàgina següent queda recollit de manera esquemàtica l’acollida dels grups d’FP i PFI: 
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10.13. Presentació/reunió de famílies / tutors i tutores  
 
Es desenvoluparà una reunió de l’equip directiu i els tutors o tutores de grup, amb les famílies de 
l’alumnat de primer curs de grau mitjà (FP i Ens. Esportius Cicles inicials), de PFI i el primer curs 
de grau superior d’animació i de sistemes elèctrics en el cas que hi hagi alumnat menor d’edat o 
major d’edat que autoritzi.  En aquesta reunió s’informa del funcionament del curs, horari del 
grup, dates d’avaluació, lliurament de notes,… 
 
Aquest curs està previst fer dues reunions presencials:  

●​ el dimecres 1 d’ octubre per al grup 1, 2 i 3 d’ensenyaments de tècnics esportius perquè 
han començat el curs abans i si esperem a fer-la a mitjan octubre han acabat ja tots els 
mòduls i  

●​ el dimecres 15 d’octubre de 2025 per als grups d’ensenyaments esportius que comencen 
a l’octubre, per al PFI i per als 1rs cursos d’FP.  Hi haurà una presentació prèvia breu a 
l’auditori per part de l’equip directiu i posteriorment, cada grup de famílies anirà amb el 
tutor/a a l’aula assignada on els explicaran aspectes més concrets del grup i podran 
resoldre els dubtes i inquietuds que tinguin.  En el cas dels cicles i el PFI de vaixells es 
proposa abans de la reunió conjunta, una visita a la drassana de l’INB per conèixer en 
directe els espais de tallers on estudiaran els seus fills/es. 

 
Els tutors/es tenen una hora setmanal de visita, en la qual poden rebre la família que ho sol·liciti 
amb una cita prèvia.  En el cas d’alumnat major d’edat, haurà de manifestar per escrit (correu 
explícit o document d’autorització) que consent el traspàs d’informació tutor/a-família tant per 
assistir a la reunió inicial com per a qualsevol forma de comunicació institut-família. 
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11. Períodes d’avaluació 
La informació referent a l’inici del curs, dates de final d’avaluació, lliurament notes, cloenda,... es 
pot consultar en l’annex 1 (calendari acadèmic detallat) i annex 2 (calendari Ensenyaments 
Esportius) 
 
 

12. Altres activitats de l’INB 
12.1. Setmana Blava 

Aquest curs es desenvolupa la 11a Setmana Blava, al mes de febrer (del dia 17 al 20).  Un curs 
més es tracta d’una setmana tècnica, amb una sèrie de presentacions, xerrades, tallers,… per 
part d’empreses relacionades amb el món de la nàutica esportiva i d’esbarjo i dels esports 
aquàtics. 
 
La setmana està oberta a organitzacions de tot tipus, empreses privades, públiques, 
administració pública,… i fins i tot emprenedors/es. 
 
La finalitat d’aquesta setmana és augmentar la relació amb empreses i entitats de l’entorn per 
transferir coneixement i contribuir a l’actualització dels coneixements del professorat i millorar les 
competències de l’alumnat, ja que aquests tenen l’oportunitat de copsar de primera mà el sector 
professional al qual estan dedicant molts dels seus esforços. 
 

12.2. Concurs emprenedoria 

Aquest curs es demanarà al professorat d’IPO, especialment en el marc de 2n curs, IPO II, que 
s’organitzi un concurs d’emprenedoria entre l’alumnat. S’intentarà que sigui el més participatiu 
possible però cal veure en quin marc es porta a terme: si és dins del mòdul o de més difusió 
entre els estudis del centre. 
 
12.3. Servei d’Orientació intern 

El servei d’orientació al centre, que ja tens uns quants anys, va sorgir davant de la necessitat de 
l’alumnat del centre quant a l’orientació acadèmica i  laboral.  Val a dir que el temps ens ha 
refermat en la necessitat de comptar amb aquest servei tot i que les necessitats que cal atendre 
són diferents de les que inicialment ens havíem proposat.  En aquests moments, els aspectes 
especialment d’orientació personal i acadèmica, de seguiment de necessitats educatives esdevé 
cabdal entre les funcions d’aquest servei. 

Un dels reptes de la Formació Professional a Catalunya és augmentar el rendiment dels 
programes formatius i concretament, millorar l’orientació educativa i professional i avançar cap a 
un model de major alternança entre escola i treball, és a dir, l’FP dual. 

El Projecte Educatiu de l’Institut de Nàutica de Barcelona té com a missió articular els itineraris 
formatius i professionals per a orientar i acompanyar l’alumnat i els treballadors en el seu propi 
camí de promoció professional. 

Per tant, considerem que comptar amb els recursos per tal de motivar l’alumnat a continuar 
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formant-se, a ser competent en la recerca de feina i en la seva inserció laboral. 

Aquest servei és assumit pel grup de treball Servei d’orientació INB.  

L’objectiu d’aquest grup pel curs escolar és continuar amb el servei d’orientació amb els 
següents objectius: 

●​ Donar a conèixer a l’alumnat les diferents sortides professionals i acadèmiques existents 
actualment 

●​ Promoure la presa de decisions 
●​ Prevenir l’absentisme i abandonament escolar 
●​ Acompanyar en la trajectòria personal de l’alumnat 
●​ Facilitar eines per a la recerca de feina i la inserció laboral 
●​ Assessorar sobre dubtes relacionats amb les relacions laborals i/o empresa 
●​ Desenvolupar el Projecte de convivència del centre 

D’altra banda, el Servei d’orientació atén i tracta en la mesura del possible els casos de NEE i es 
coordina amb les institucions i entitats externes per a una millor atenció d’aquests casos. 

12.4. Assessoria lingüística (auxiliar de conversa / English tools) 

L’institut de Nàutica de Barcelona som un centre especialitzat en formació professional i no tenim 
un departament específic de llengües. Tot i així en el nostre àmbit d’actuació (nàutica) l’anglès és 
imprescindible. Les empreses que acullen el nostre alumnat de DUAL o FCT ens ho demanen 
constantment.  Per aquest motiu l’objectiu estratègic del centre número 1 “ Millorar la 
competència professional de l’alumnat” incorpora l’objectiu de centre 1.3 “promoure l’anglès als 
estudis” i per assolir-lo, es concreten diferents actuacions encaminades a millorar la competència 
lingüística de l’alumnat. 

Igualment, donada la proximitat amb França, i la implantació del sector nàutic en aquest país (la 
costa blava, la part atlàntica, etc.) i tota la indústria nàutica de què disposa, és molt important que 
l’alumnat del centre siguin capaços d’entendre i expressar-se en llengua francesa.  La possibilitat 
de tenir coneixements de la llengua francesa augmenta la seva ocupabilitat i millora la 
internacionalització del centre amb els projectes internacionals. 

És des d’aquest interès per la formació en llengües estrangeres, cada curs ens apuntem quan hi 
ha la possibilitat a disposar d’un auxiliar de conversa (tant en anglès com en francès).  És 
beneficiós tant per al professorat com per a l’alumnat i enriqueix el procés 
d’ensenyament-aprenentatge de la llengua estrangera al centre. En concret ens ajuda en: 

·   Millorar la competència oral comunicativa tant de professorat com d’alumnat 
·   Contribuir a millorar les accions internacionals del centre (tenim la carta   
       Erasmus i fem mobilitats d’alumnat i professorat) 
·   Desenvolupar la metodologia CLIL /AICLE al centre 

 

Programa English Tools 

Des de fa diversos cursos, ens apuntem al programa english tools, que consisteix en què una 
persona assessora lingüística entra a l'aula per potenciar l'ensenyament-aprenentatge d'un 
mòdul concret mentre utilitza la llengua anglesa. Aquest curs, en el moment que hi hagi l’opció 
d’apuntar-nos-hi, ho farem.  Com dèiem en l’apartat anterior, incrementa el coneixement i el 
desenvolupament tant escrit com oral de l'alumnat en llengua anglesa. Un altre objectiu és tenir 
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materials revisats en anglès per a futurs cursos acadèmics. 

El programa English Tools, promogut pel Consorci d’Educació de Barcelona en col·laboració amb 
l’Escola Oficial d’Idiomes Barcelona Drassanes, vol impulsar la millora de la competència en 
expressió, interacció i comprensió oral en llengua anglesa de l’alumnat de grau superior de les 
famílies professionals que no tenen l’anglès com a mòdul formatiu. Una professor/a de l’Escola 
Oficial d’Idiomes, expert/a en el treball de l’oralitat, actuarà com a assessor/a lingüístic/a per 
donar suport en els mòduls formatius impartits en metodologia AICLE.    

 

12.5. Estratègies per millorar els resultats en competència matemàtica i 
competència lingüística 

Amb l’objectiu de reforçar les competències bàsiques de l’alumnat, especialment en els àmbits 
lingüístic i matemàtic, l’Institut de Nàutica de Barcelona ha incorporat a la seva programació 
general anual un conjunt d’estratègies orientades a la millora dels resultats i a la igualtat 
d’oportunitats educatives. Aquestes actuacions s’adrecen a tot l’alumnat de formació 
professional, amb especial atenció als grups de grau mitjà i del PFI així com a l’alumnat amb 
necessitats educatives específiques o dificultats d’aprenentatge. 

Les principals línies d’acció inclouen: 

1. Servei de Suport a l’Estudi 

S’ha creat un equip de millora encarregat d’organitzar aquest espai de treball personal per a 
l’alumnat en què compten amb professorat del centre per resoldre dubtes i donar-li suport. Un 
dels objectius és reforçar competències transversals com ara la comprensió lectora, l’expressió 
escrita, la resolució de problemes i les estratègies d’aprenentatge autònom. Aquest servei es 
dirigeix a tot l’alumnat del centre; especialment a l’alumnat amb necessitat d’acompanyament 
individualitzat. 

2. Estratègies per a la millora de la competència lingüística 

●​ Integració del treball de llengua oral i escrita dins dels mòduls tècnics, mitjançant la 
redacció d’informes, presentacions orals i lectura de textos especialitzats del sector 
nàutic. 

●​ Promoció de la participació en activitats i concursos que fomentin l’expressió escrita i oral.​
 

3. Estratègies per a la millora de la competència matemàtica 

●​ Reforç de continguts bàsics mitjançant activitats contextualitzades en l’àmbit nàutic 
(càlculs de rutes, mesures, proporcions, volums, etc.). 

●​ Ús d’eines digitals i recursos visuals (calculadores científiques, simuladors, Geogebra, 
etc.) per afavorir la comprensió de conceptes matemàtics.​
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13. Programes DGFPIERE  
 
13.1. Xarxa FP DUAL 

 
Aquest curs participarem en la Xarxa Fp Dual del consorci, com els darrers anys. Com els cursos 
escolars anteriors, l’assistent a aquesta xarxa és el coordinador de FP, el Ramon Bordas, i en 
cas de no disponibilitat, el Xavier Cuerpo, cap d’estudis del centre. Aquesta xarxa té trobades 
virtuals/presencials, amb una freqüència bimensual o amb menys freqüència. 
  

13.2. Xarxa Innova FP 
 
Aquest curs hi ha hagut una reestructuració de les xarxes ImpulsFP i la xarxa Innova FP ha 
absorbit la xarxa Activa i l’antiga Innova.  Després de molts anys en la xarxa Activa i tenint en 
compte que la metodologia per projectes ja està força consolidada en el centre (en Animació tot 
el cicle es fa per projectes i en GM de Manteniment i GS Sistemes ja fa anys que es fan múltiples 
projectes professionalitzadors).   
Dins de la xarxa Innova FP hem triat la subxarxa sobre INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL i hem 
organitzat un equip de millora del centre com a grup impulsor.  
Aquesta xarxa té trobades virtuals/presencials els dimarts al matí, amb una freqüència 
mensual/bimensual. 
Les persones que assistiran a aquesta xarxa segons disponibilitat són els membres de l’equip 
de millora: Greg Sainz-Pardo, Isaac Cano, Daniel Godes o Xavi Cuerpo. 
 

13.3. Xarxa de Qualitat (Xarxa M4-6 PQiMC) 
 
Aquest curs seguim participant a la Xarxa M4-6, la qual dóna suport a tots els centres que ja han 
certificat en la normativa ISO 9001, però volen seguir millorant i avançant en unl SGQ. Val a dir, 
que aquest curs participem en aquesta xarxa com a coordinadors, ja que en Joan Monguillot, CQ 
de l’INB, ha estat proposat pel projecte PQiMC, per gestionar aquesta xarxa i assessorar a tots 
els centres participants. Val a dir, que les sessions de la xarxa M4-6 son alguns dijous del curs (3 
o 4 al llarg del curs) 
Consulteu punt 5. 
 

13.4. Xarxa sistema de gestió de seguretat i salut en el treball (SST) 
 
Aquest curs seguim en aquesta xarxa.  Estem doncs a la xarxa SST1 Salut i seguretat en el 
treball per avançar en la implantació i certificació d’un SST segons la ISO 45001.  La persona 
que assisteix i coordina aquesta xarxa amb el centre és el responsable de prevenció de riscos 
del centre, Xavier Ges, acompanyat quan escau del coordinador de qualitat, Joan Monguillot.  
Les trobades virtuals/presencials són els dijous, generalment amb reunions mensuals o 
bimensuals. 
 

13.5. Xarxa sistema de gestió ambiental (SGA) 
 
Aquest curs seguim en aquesta xarxa.  Estem doncs a la xarxa S0I9, en el nivell per avançar en 
la implantació i certificació segons la ISO 14001.  La persona que assisteix i coordina aquesta 
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xarxa amb el centre és el responsable de gestió ambiental, Patricio Amaya, acompanyat quan 
escau del coordinador de qualitat, Joan Monguillot.   Les trobades virtuals/presencials són els 
dijous, generalment amb reunions mensuals o bimensuals. 
 

13.6. Xarxa de mobilitat formativa i cooperació europea i internacionals en 
els ensenyaments professionals 

 
Aquest curs participarem en la Xarxa de mobilitat com els darrers anys. Com el curs escolar 
anterior,  l’assistent a aquesta xarxa és el coordinador de projectes europeus, Oscar Vinyes.    
Aquesta xarxa té trobades virtuals/presencials els dimecres al matí, amb una freqüència 
mensual/bimensual. 
Consultar punt 7. 

 
13.7. Xarxa PFI 

 
Aquest curs participarem en la Xarxa PFI com el curs anterior.  Com el curs escolar anterior,  qui 
assisteix a aquesta xarxa és el professorat de PFI, Bego Guerrero, Carles Mercader i Xavier 
Caubet.  

 
13.8. Xarxes per famílies professionals 

 
Puntualment es convoquen reunions per famílies professionals. Qui assisteix a les reunions que 
es convoquen és el/la cap de departament:  

Activitats físiques i esportives: Carlos Castro i Isaac Cano 
Transport i manteniment de vehicles: Jan Villanueva / Diego de Miguel 
Electricitat i electrònica: Daniel Godes 

Aquestes xarxes tenen trobades virtuals/presencials, amb una freqüència que es va definint a 
mesura que avança el curs.  
 

13.9. Xarxes Sectors Professionals CEB (BePro) 
 
Des del CEB, es convoquen xarxes per sectors professionals. Qui assisteix a les reunions que es 
convoquen és el/la cap de departament:  

●​ Indústria del metall i de la mobilitat: Daniel Godes / Jan Villanueva 
●​ Oci i benestar: Isaac Cano i Carlos Castro 

Aquestes xarxes tenen trobades virtuals/presencials, amb una freqüència que es va definint a 
mesura que avança el curs.  
 
 

 
14. Sortides i activitats fora del centre 
 
Cada departament recull en la seva programació les sortides previstes.  Les diferents propostes 
dels departaments les faran a direcció que autoritzarà la sortida depenent de les seves 
característiques. 
 
Les sortides proposades pels departaments són les que s’especifiquen en el punt següent.  La 
data o trimestre de la sortida està sotmesa a possibles modificacions 
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14.1. Sortides  
 
Departament d’Animació 
 

SORTIDA GRUP TRIMESTRE O DATA 
Empresa Xatrac (Snorquel) 2n EAS Setembre 2025 
   
Jornada a l’escoles primària 2n EAS 1r - 2n trimestre 
Jornada MOU-TE! Joves de barcelona 2n EAS novembre 2025 
Dinamització activitats en residència / centres 
diversitat funcional    

2n EAS 2n trimestre 

Jornades d’implementació amb escoles i entitats 
(tots els mòduls) 

1r EAS i 2n  tot el curs 

Activitats / sortides Setmana Blava (per determinar) 1r i 2n EAS febrer 2n trimestre 
Activitats del Projecte de Vida Professional 
(Barcelona activa)  

1r i 2n EAS tot el curs 

2ª mostra d’arts escèniques 1r i 2n EAS març 2026 
Intercicles atletisme 1r EAS  abril 2026 
Juga Verd Play 1r-2n EAS nov 2025 
empresa Guixot de 8 (Taradell) 2n EAS nov 2025 
Sortides amb pernoctació: 
sortida amb pernoctació (gimcana) 

2n EAS abril 2026 

Surf Camp (tots els mòduls) pernoctació 1r  EAS abril 2026 
 
Departament d’ENSERE 
 

SORTIDA GRUP TRIMESTRE O DATA 
Activitats / sortides Setmana Blava 
(per determinar) 

Cicle Final i Superior SOS febrer 2n trimestre 

Intersalvament de SOS piscina Grups CI SOS 28/11/25 
Intersalvament de SOS platja Grups CF SOS Per confirmar 
Sortida de rius (SOS) Grups CF SOS Per confirmar 
   
   
   
Les sortides en alguns casos es fan en cap de setmana per ser curriculars i ocupar un dia 
sencer, per exemple la sortida de rius. 
 
 
Departament de Manteniment d’embarcacions 
 

SORTIDA GRUP TRIMESTRE O DATA 
Saló Nàutic Tots els grups 1T 
Setmana Blava Tots els grups 2T 
Visita Instal·lacions Port de Segur de Calafell 2n TM60 2T 
Ateneu Fàbrica el Sol 2n TM60 1T 
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Varador Port Olímpic 1 TM60 2T 
Aquarium 2n TM60 2T 
Visita Port Barcelona 1r TM60 3T 
PIJ de Ciutat Vella PFI 1T / 3T 
BNC activa Estudiar o treballar 1r TM60 3T 
OpenArms 2n TM60 i/oPFI 2T 
Scape Room 1r TM60 2T 
Club Patí Vela 1r TM60 3T 
 
 
 
 
Departament elèctric 
 
SORTIDA CURS TRIMESTRE O DATA 
Sortida descarbonització EEA1  
Saló Nàutic EEA1 / EEA2 1r trimestre 

Visita a MB92, instal·lacions elèctriques EEA1 durant el curs (2n trimestre) 

Bateig nàutic i coneixem entorn del vaixell EEA1  

Possible visita laboratoris ETSEIB EEA1  

Possible visita Fabricació ROVS EEA1 / EEA2  

Marina Seca "Automatizació pàrquing vaixells" EEA1 durant el curs (2n trimestre) 

 
A el GS de Sistemes es va decidir en reunió de dpt. que la setmana blava es faria repartida per 
tot el curs i per tant es faria al mens 1 sortida per a cada mòdul. 
 
14.2. Conferències i xerrades 
 

●​ Conferències, xerrades i activitats escolars formatives (segons demanda de docents) 
●​ El programa de la setmana blava.  El programa de l’edició d’aquest curs encara no està 

tancada.  El programa de la 10ª edició, del curs passat, és consultable en el següent 
enllaç. (10a Setmana blava) 
 

14.3. Activitats curriculars: casuístiques en relació a la seguretat, als calendaris i a 
l’ús d’espais fora del centre 
 

Durant aquest curs està previst que el nostre alumnat faci activitats lectives de manteniment, 
rehabilitació i reparació d’embarcacions en diferents empreses i entitats. De la mateixa manera, 
algunes de les sessions d’esports també s’implementen en instal·lacions fora del centre i en 
algunes ocasions, en caps de setmana i períodes vacacionals (Blocs específics de Vela, 
Busseig, Piragüisme i Socorrisme) . Durant aquest temps els tallers i els espais de les entitats a 
les quals vagin acompanyats per professorat seran les aules de l’alumnat.  Algunes d’aquestes 
col·laboracions estan recolzades per un conveni signat entre l’institut i l’empresa/entitat i altres 
són curriculars. 
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Tanmateix, totes aquelles activitats que comportin un risc singular o especial, abans de poder-les 
realitzar tant per l’alumnat com per l'equip docent, hauran de ser presentades i aprovades pel 
Consell Escolar. Un cop aprovades es podran dur a terme sempre sota la supervisió d’un docent 
amb la formació adequada a l’activitat i seguint les indicacions del departament de Prevenció del 
CEB. 
 
Graella d’activitats que s’implementen fora del centre i/o comporten un risc singular: 
 

ESPORTS 

Tècnic Esportiu 
Busseig 

- Immersions al mar a FECDAS 
- Immersions al mar des d'una embarcació 

Tècnic Esportiu SOS 

- Activitats aquàtiques en les piscines del CNB i CNAB 
- Activitats aquàtiques de salvament a la platja 
- Activitats de rescat amb embarcació de rescat i moto 
d'aigua 

Tècnic Esportiu Vela - Activitats de navegació al CMV i BISC 

Tècnic Esportiu 
Piragüisme 

- CI Tècnica en aigües braves (parc del segre a 
SALT/Girona) 
- CI Tècnica en aigües tranquil·les (Banyoles) 
- CI Tècnica en aigües en caiac de mar (Sea you) 
- CI Tècnica en aigües en caiac polo (BISC) 
- CF Activitats de Piragüisme en aigües tranquil·les a 
Banyoles 

Animació 
Socioesportiva 

- Activitats de Pàdel surf (Sea you) 
- Activitats de Caiac (Sea you) 
- Activitats de surf (Blue salt Barcelona) 

VAIXELLS TM60, Sistemes, PFI 

- Utilització de bastides. 

- Utilització d'escales de mà. 

- Pràctica màstil drassana. 

- Accedir i Treballar en embarcacions en els seus 
amarres. (aigua / FAR Barcelona / 

- Accedir i treballar en embarcacions en les instal·lacions 
INB 

- Sortides de navegació 

 
Els convenis que en redactar aquesta PGA s’han fet, són: 
Per a l’alumnat del GM Manteniment (TM60): 

●​ Conveni amb el Museu Marítim  
●​ R-Barceloneta (Proa a la Mar) 
●​ Conveni amb Club Natació Barcelona 
●​ Conveni amb Veles per l’Alzheimer  
●​ Yacht point, Format al Port,... 
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Per a l’alumnat de PFI: 
●​ Conveni amb Centre Municipal de Vela 
●​ Real Club Marítim 
●​ Conveni amb el Club Nàutic Vilanova (pendent de signar) 
●​ INS Castellarnau (coberta kart) 

Convenis pendents: 
●​ Escola Port 
●​ Great Southern Sea 
●​ Yamaha Espanya 

Altres col·laboracions: 
●​ Enginy 
●​ Reprèn pro 

 

15. Activitats de formació 
 
15.1. Formació permanent i de perfeccionament 
 
Considerem la formació permanent com un instrument revitalitzador i necessari per ampliar i 
actualitzar els coneixements adquirits anteriorment.  
 
Cada professor/a participa de manera individual en diferents cursos relacionats amb la seva 
especialitat i motivacions i, des de l’INS de Nàutica, oferim formació interna que dona suport i 
orienta cap a la línia de treball d’un centre innovador. Alguns exemples d’aquesta formació per 
aquest curs són: 
 

●​ Sistema de gestió de qualitat,  
●​ Prevenció de riscos i seguretat i mediambiental  
●​ Suport al professorat tutor de Dual i FCT 
●​ Formació en IA i eines digitals 

 
També des de direcció s’informa al claustre de qualsevol oportunitat de formació que ens arriba 
per qualsevol canal.  Especialment es té cura de fer arribar tota aquella formació que està 
alineada amb els objectius estratègics de centre. 
 
En els següents enllaços hi ha el Pla de formació INB que estableix les línies estratègiques i 
d’actuació generals. 

Pla de formació INB 
Valoració del Programa anual de formació 24/25  
 

Des del curs 24-25, s’ha inclòs a la Programació de departament un punt per a la detecció de les 
necessitats formatives del professorat. 
A la pàgina següent, hi ha el programa de formació interna per aquest curs i unes orientacions / 
línies d’actuació en relació a la formació externa.. 
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PROGRAMA de FORMACIÓ INB  25-26 

Programa de formació interna 

FORMACIÓ AREA / DESCRIPCIÓ OBJECTIU 
DE CENTRE 

DATA I ESPAI FORMADOR/A VALORACIÓ 
 

 
 

Acollida Professorat 
nou 

Gestió de centre i qualitat / Reunió 
informativa i formativa del professorat que 
s’incorpora nou al centre sobre 
funcionament i organització de centre (Guia 
del professorat).    
Pla d’acollida (inclou acollida digital) 

 
1.1. 
1.2. 
1.5. 

 
Inici de curs i 
noves 
incorporació / 
despatxos 

 
 
Prefectura 
Estudis 
 

 

 
 

Tutoria 
 

Acollida de tutor/a 
nou 

Gestió de centre i Qualitat / Reunió 
informativa i formativa sobre les funcions i 
responsabilitats de la figura del tutor/a i de 
suport per implementar el PAT i IPOP. 
Seguiment de les tasques tutorials 
Acollida tutor/a nou al centre o a les 
funcions 

1.1. 
1.2. 
1.6. 

1 reunions 
setembre i 1 
reunió 
trimestral i 1 
final 
 
aula 

 
Coordinació 
Pedagògica 
Prefectura 
Estudis 

 

 
 

Tutoria DUAL  
general i intensiva 

Reunió informativa i formativa sobre les 
funcions i responsabilitats de la figura del 
tutor/a de Dual general i del tutor/a de Dual 
intensiva. 
Reunió de seguiment de la tutoria dual 
Formació qBid 

1.4. 
2.3. 
3.3. 
3.4. 

 
 
Inici de curs/ 
aula 

 
 
Coordinació 
Escola-empresa 

 

 Espai obert d’intercanvi d’experiències i/o     
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Càpsules formatives/ 
o Nauticàpsula 

segons necessitats 
detectades i interès 
(estratègia i eines 
digitals, anglès, 
seguretat, medi 
ambient, noves 

metodologies i ABP, 
clima de grup) 

de formació en relació a algun aspecte 
comú / clau de centre o algun aspecte 
demandat pel claustre: 

●​ Gestió de residus 
●​ Atenció Psicopedagògica de 

l’alumnat 
●​ Bones pràctiques: compartir 

resultats dels EMillora 
●​ Anglès 

Formació sobre EDC en relació a: 
●​ La IA per a docents 
●​ Bones pràctiques IA/gamificació 
●​ Altres eines digitals de suport al 

docent 

 
 
 

1.2 
1.3 
1.5 
2.2 

 
 
 
durant tot el 
curs, mínim 2 
en el curs en 
diferents 
moments 

 
 
 
Coordinació 
Pedagògica 
Comissió digital 
Qui escaigui 
 

 
Càpsula Claustre 

Gestió de centre i Qualitat / Petites 
píndoles formatives sobre aspectes de 
gestió i funcionament (mobilitat, qualitat,...) 

2.1. 
2.2. 

Segons 
necessitats / 
sala actes 

 
Varis 

 

 
Formació Qualitat / 

auditories 

Gestió de centre i Qualitat / Formació 
dirigida a l’equip humà que ha de passar 
una auditoria per tal d’orientar-lo, 
acompanyar-lo i donar eines de suport en 
aquest procés. 

 
2.1. 
2.2. 

 
gener 
març 
abril 

 
Coordinació de 
qualitat 
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Programa per a la formació externa (orientacions)  

Orientacions / línies en relació a la formació externa 

Des de Direcció se seguirà fent arribar als i a les docents de l’INB tota aquella formació que estigui alineada amb els objectius del centre:  
EIX 1- Millorar la competència professional de l’alumnat 
1.2 Establir l’aprenentatge competencial i integral com a eix vertebrador dels ensenyaments. 
1.3 Promoure l’anglès en els estudis. 
1.5 Millorar la competència digital de la comunitat educativa del centre. 
2.2 Potenciar la millora contínua del i des del sistema de gestió 
Així doncs es fa arribar la informació que arriba en relació a… 

●​ anglès,  
●​ ABP i metodologies innovadores,  
●​ IA, eines i entorn digital: des de Direcció se seguirà fent incidència en la difusió de tota aquella formació que contribueixi a què els 

docents adquireixin les competències digitals i utilitzin la tecnologia per a un procés d’ensenyament-aprenentatge enriquit. Especialment 
en l’ús d’eines i plataformes d’IA que a poc a poc es va estenent i que necessitem conèixer per al desenvolupament de la tasca docent.  
Ens pot ajudar a simplificar processos de gestió, en la personalització de l’ensenyament i en la creació de contingut i cal reflexionar sobre 
els aspectes ètics a l’entorn d’aquesta nova revolució tecnològica. 

●​ formació en prevenció de riscos sobre l’especialitat del docent, de cara a la certificació ISO 45001 i  
●​ formació sobre sostenibilitat i medi ambient, de cara a la certificació ISO 14001. 
●​ Igualment es fa arribar la formació en aspectes de clima d’aula (gestió de conflictes, la diversitat, atenció a la individualitat, DUA,...) 
●​ i també la formació tècnica específica per a cada família professional per si escau realitzar-la. 

 
A més a més, a partir de la detecció de necessitats formatives, des de Direcció també es reenvia al professorat que escaigui la formació per 
a la qual han mostrat interès i, en la mesura del possible, es mira de gestionar alguna de les formacions proposades com a formació interna.  El 
criteri és per nombre de professorat sol·licitant i possible participant en la formació i disponibilitat horària. 
 
Així mateix, es fa difusió en el tercer trimestre de les plataformes i entitats que fan formació per a docents, gratuïtes i de pagament, més 
habituals.  Sense ànim de descartar-ne cap i tenint en compte la valoració de la formació externa que ha fet el professorat i que es recull a la 
memòria de departament de cada curs escolar. 
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Annex 1. Calendari acadèmic detallat 
 
 

 DETALL CALENDARI 2025/26 

 Inici Activitats Professorat dll, 1 de setembre 

 Claustre inici de curs dv, 5 de setembre 

 Dia festiu- La diada dj, 11 de setembre 

 Presentació curs escolar 25-26 dv, 12 de setembre 

 Inici Curs FP i PFI dv, 12 de setembre 

 Inici curs G1 CI Batx-SOS (Matí) dll, 15 de setembre 

 Inici curs G2 CI Batx-Vela (Matí) dll, 15 de setembre 

 Inici curs G3 CI SOS (Matí) dll, 15 de setembre 

 Dia festiu Barcelona dx, 24 de setembre 

 Reunió Famílies G1 G2 i G3 dx, 01 d'octubre 

 Inici curs G4 CI SOS (Matí) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G5 CI Busseig (Matí) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G6 CI Vela (Tarda) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G7 CI Vela (Tarda) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G8 CI Piragüisme (Tarda) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G9 GS SOS (Matí) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G10 GS Vela aparell fix (Matí-Tarda) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G11 GS Vela aparell lliure Matí-Tarda) dll, 06 d'octubre 

 Inici curs G21 CF Piragüisme (Tarda) (Bloc especific) dll, 06 d'octubre 

 Dia festiu - 1r dia de lliure disposició dv, 10 octubre 

 

Reunió Famílies GM Vaixells i ENSERE grups octubre i GS 

(menors) Tots tarda. 

dx, 15 d'octubre 

 Preavaluacions FP dx, 22 d'octubre 

 

Últim dia de convalidacions., exem., baixa o reconeixem. 

de mòduls o UF i FCT 

dv, 31 d'octubre 

 Dia festiu - 2n dia de lliure disposició dll, 03 novembre 

 Final de la primera avaluació dv, 28 novembre 

 Inici de la segona avaluació dll, 1 de desembre 

 Juntes de la primera avaluació dx, 3 i 10 de desembre 

 Dia festiu - La Purissima dll, 8 de desembre 

 Lliurament de notes de la primera avaluació dv, 19 de desembre 

 Claustre dv, 19 de desembre 

 

Vacances de Nadal de 20 de desembre al 7 de gener (ambdós 

inclosos) 

 Inici curs G13 CF SOS (Matí) dll, 12 de gener 

 Inici curs G14 CF Busseig (Matí) dll, 12 de gener 

 Inici curs G15 CF SOS (Matí) dll, 12 de gener 
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 Inici curs G16 CF Vela AF- Batxillerat (Matí) dll, 12 de gener 

 Inici curs G17 CF Vela ALL- Batxillerat (Matí) dll, 12 de gener 

 Inici curs G18 CF SOS-Batxillerat (Mati) dll, 12 de gener 

 Inici curs G19 CF Vela AF (Tarda) dll, 12 de gener 

 Inici curs G20 CF Vela ALL (Tarda) dll, 12 de gener 

 Inici curs G21 CF Piragüisme (Tarda) (Bloc comú) dll, 12 de gener 

 Dia Festiu - 3r dia de lliure disposició dll, 16 de febrer 

 Dia festiu - 3r dia de lliure disposició dll, 16 de febrer 

 Setmana Blava del dm 17 al 20 de febrer 

 Final de la 2a avaluació dv, 27 febrer 

 Inici de la tercera avaluació dll 2 de març 

 Inici curs G22 CI Vela (Tarda) dll, 09 de març 

 Inici curs G23 CI Vela (Tarda) dll, 09 de març 

 Juntes de la segona avaluació dx 4 i 11 de març 

 Lliurament de notes FP de la segona avaluació dv, 13 de març 

 Claustre dv, 27 de març 

 

Vacances de Setmana Santa Del 28 de març al 06 d'abril (ambdós 

inclosos) 

 Inici curs G24 CI Natació (tarda) dll 27 d'abril 

 Finalització classes 2n AEA0 Animació dj 30 d'abril 

 Dia festiu dia del treballador dv, 01 de maig 

 Inici curs G25 CI Vela per alumnes de FP (Matí) dll 04 de maig 

 Inici curs G26 CI SOS per alumnes de FP (Matí) dll 04 de maig 

 Fi de Classes FP (GM i GS) dj, 21 de maig 

 Dia festiu - 4t dia de lliure disposició dv, 22 de maig 

 Dia festiu - Segona Pasqua dll, 25 de maig 

 

Juntes tercera Avaluació i Final FP (GM i GS) esfera / 

SAGA 

dx 27 de maig 

 Lliurament Notes tercera Avaluació i Final FP (GM i GS) dv 29 de maig 

 Reclamacions Notes tercera Avaluació i Final FP (GM i GS) del 29 de maig al 1 de juny 

 Juntes d'Avaluació Reclamacions FP (GM i GS) dm 2 de juny 

 Lliurament Notes Reclamacions FP (GM i GS) dm 2 de juny 

 Proves Avaluacions Extraordinàries FP (GM i GS) de dx 3 de juny al dm 9 de juny 

 Inici curs G27 CI Vela (Tarda) dll, 08 de juny 

 Inici curs G28 CI Vela (Tarda) dll, 08 de juny 

 Juntes Avaluació Extraordinària FP dx 10 de juny 

 Lliurament Notes Avaluació Extraordinària FP (GM i GS) dv, 12 de juny 

 

Reclamacions Notes Avaluació Extraordinària FP (GM i 

GS) 

del djv12 al dll 15 de juny 

 Juntes d'Avaluació Reclamacions FP (GM i GS) dm, 16 de juny 

 Lliurament Notes Reclamacions FP (GM i GS) dm 16 de juny 

 Dia festiu Sant Joan dx 24 de juny 

 Claustre (fi de curs) dm 30 de juny 
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Annex 2. Períodes d’avaluació dels Ensenyaments 
Esportius 
 

  CRONOGRAMA DELS GRUPS ENSERE 25-26 

  Avaluacions 

 Mesos i setmanes 1 2 3 4 5 

 Grups curs 25/26 Ord BC Extr. BC Ord. BE Extr. BE Final FCT 
S
e 
t 
e
m
b
r
e 

G1. Inicial Batxillerat + SOS 03/10/25 9/10/25 28/11/25 5/12/25 
per 

determinar 

G2. Inicial Batxillerat + Vela 03/10/25 9/10/25 28/11/25 5/12/25 
per 

determinar 

G3. Inicial SOS setembre 03/10/25 9/10/25 28/11/25 5/12/25 
per 

determinar 

In
ic
i 
O
ct
u
b
r
e 

G4. Inicial SOS octubre 24/10/25 3/11/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G5. Inicial Busseig octubre 24/10/25 3/11/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G6. Inicial Vela octubre 24/10/25 3/11/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G7. Inicial Vela octubre 24/10/25 3/11/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G8. Inicial Piragüisme octubre 24/10/25 3/11/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G9. CFGS SOS 3/12/25 11/12/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G10. CFGS Vela aparell fix 3/12/25 11/12/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G11. CFGS Vela aparell lliure 3/12/25 11/12/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G12. 28/02/25 14/03/25 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

In
ic
i  
G

G13. Final SOS Gener 03/03/26 09/03/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G14. Final Busseig Gener 03/03/26 09/03/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 
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e
n
e
r 

G15. Final SOS Gener 03/03/26 09/03/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G16. Final Batxillerat + Vela 
aparell fix 03/03/26 09/03/26 

per 
determinar 

per 
determinar 

per 
determinar 

G17. Final Batxillerat + Vela 
aparell lliure 03/03/26 09/03/26 

per 
determinar 

per 
determinar 

per 
determinar 

G18. Final Batxillerat + SOS 03/03/26 09/03/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G19. Final Vela Aparell Fix 
Gener 03/03/26 09/03/26 

per 
determinar 

per 
determinar 

per 
determinar 

G20. Final Vela Aparell Lliure 
Gener 03/03/26 09/03/26 

per 
determinar 

per 
determinar 

per 
determinar 

G21. Final Piragüisme Gener 03/03/26 09/03/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

M
a 
r 
ç 

G22. Inicial Vela Març 26/03/26 07/04/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G23. Inicial Vela Març 26/03/26 07/04/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

M
a 
i 
g 

G24. Inicial Natació (CNB i 
CNAB) 

per 
determinar 

per 
determina

r 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G25. Inicial Vela per alumnes 
de FP (GUIAM IEB) 

per 
determinar 

per 
determina

r 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G26. Inicial SOS per alumnes 
de FP (EAS, CF, GUIAM) 

per 
determinar 

per 
determina

r 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

J
u
n
y 

G27. Inicial Vela Juny 26/06/26 02/07/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 

G28. Inicial Vela Juny 26/06/26 02/07/26 
per 

determinar 
per 

determinar 
per 

determinar 
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