En el grau mitja d’Informatica, la meitat dels alumnes fan les practiques en els mateixos instituts per falta d’opcions
externes. «A les families ens demanen que busquem les practiques als nostres fills», denuncien els pares.

Ladificultat per trobar empreses
alenteix la formaci6 professional dua
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Laimplantaci6 dela formaci6 pro-
fessional dual, requerida per llei,
avangaa Catalunya a menys velo-
citat del que caldria per la dificul -
tat que hi ha de trobar empreses
que vulguin participar en aquest
model formatiu en que els estudi-
ants desenvolupen ales empreses
una part de la formacio.

Hiha unanimitat en el fet que,
totiquevariamolt segons la fami-
lia professional i el territori, el
gruixdel problema és trobar prac-
tiques per als alumnes dels cicles
de grau mitja, entre altres coses
pels prejudicis cap als estudiants
més joves, majoritariament me-
nors d’edat acabats de sortir de
P’ESO.Unbonnombre d’empreses
novolen estudiants sense una for-
macié més especialitzada, sind
que busquen —i és raonable—
alumnes més formatsigrans.

Taixo topa frontalment amb el
curriculum delanovallei deI'FP,
que preveu 500 hores de practi-
ques, unaxifraimpossible decon-
centrar en un sol curs. Per aixo,
molts instituts es veuen obligats a
comengar aquestes practiques a
primer, quan els alumnes amb
prou feines tenen17 anysigens de
formaci6. Un context que, enel cas
concret del sector de la informati-
ca, fa que més de la meitat dels
alumnes de graus mitjans acabi
fent les practiques d’ajudant de
manteniment informatic als ma-
teixos centres educatius, segons
revela Alberto Vila, director de
'Institut Tecnologic de Barcelona

(ITB), que reclama un replanteja-
ment. «Lallei ho estandarditza tot,
perdcadasector té unarealitat; no
ésel mateix]’electricitat ol’hosta-
leria, en qué les practiques de grau
mitja sique funcionen, quelain-
formatica», afirma.

«Hi ha llocs on, per politica
d’empresa, només agafen estudi-
ants en practiques de graus supe-
riors, i aqui hi tenim un proble-
ma», assenyala Meritxell Manyo-

Unaaula dedicada ala formacié professional al’Institut Tecnologic de Barcelona (ITB), en una imatge d’arxiu.

ses, coordinadora de formacié en
centres de treball de I'Institut de
Tecniques Audiovisualside I’Es-
pectacle de Barcelona (ITAEB),
que també plantejala qiiestio ter-
ritorial. En el seu segment sobre-
tot, la situacid es complica molt
forade Barcelona, on es concentra
lamajoria del sector.

Aquesta dificultat per trobar
practiques especialment en les
franges menys qualificades també

és percebuda per les families amb
fills en graus mitjans, que sovint
sén convidades pels centres abus-
car algun lloc on els joves puguin
fer les practiques, cosa que consi-
deren inadmissible.

«Nopotser quees plantegi una
cosacomaquestaa les families, ni
de manera directa ni indirecta;
mostra la falta de planificacié»,
assenyala unamare que es va tro-
bar aquesta situacié en la presen-

tacié6 d’un PFI a Barcelona.
«Aquesta giiesti6 ens preocupa
perque, unavegadamés, ampliara
les desigualtats i la bretxa forma-
tiva entre els joves amb families
amb contactes i els joves sense
xarxa», apunta Nacho Sequeira,
director general de la Fundaci6
Exit, que assenyala que es tracta
d’unabona llei, pero hihamolts
interrogants sobre com es podra
portaraterme.
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Aquest any els centres edu-
catius estan a cavall de les du-
es lleis: els alumnes de primer
comencen amb lanovaiels de
segon acaben la formacié amb
P’antiga. La principal novetat
de lanova llei és que conver-
teix total’FP en dual, sibé amb
duesversions: la dual general i
laintensiva.

Laprimera inclou 500 hores
de practiques no remunerades,
ilasegona, 700 coma minim
de remunerades. Aixo, segons
assenyala Jesds Martin, res-
ponsablea Catalunyadelafor-
macid professional de laUGT,
planteja un altre risc: que les
empreses optin nomeés per la
general, no remunerada. «El
nostre missatge comasindicat
és que, sil’empresa vol perso-
nal format, ha de collaborar a
’hora de formar-lo. Fa falta
que I’empresa s’hi impliqui i
que el departament augmenti
elnombre de prospectors per
buscar aquestes practiques»,
assenyala Martin.

FP sanitaria

Montserrat Blanes, directorade
Pinstitut Hospital del Mar,
malgratapuntar queen!’FPsa-
nitaria el canvi de llei no s’ha
notat gaire —en la seva especi-
alitat, amb ’anterior ja feien
500 hores de practiques—, aler-
taque, quan es fala planifica-
ci6, s’ha de tenir en compte no
només lademanda, sind també
que hihagiprou places de prac-
tiques de qualitat.

«Nopodem anar obrint pla-
ces d’FP sense tenir en compte
aixd», adverteix Blanes, que
assegura que reben trucades
d’alumnes que han estudiat
online en instituts privats, als
qualsnomés els falten les prac-
tiques i es volen matricular tan
sols d’aquestes practiques, o
d’estudiants preguntant que si
esmatriculenal centreelsbus-
carem les practiques o se les
hauran debuscar ells.

«No és el nostre cas: aqui
tots els estudiants tenen prac-
tiques, pero aquestes consultes
ens fanveure qué passaa forai

Elnou Institut de Técniques Audiovisuals i de ’Espectacle de
Barcelona (ITAEB) ofereix a I’alumnat formacié practica al TNC,
1’Orfe6 Martinenc o la celebre sala de concerts d’Almogavers.

Classe a Razzmatazz amb
el tecnic de so de Bad Gyal

Al Roc se li dibuixa un somriure
amig cami entre la sorpresa i
I’admiraci6 mentre escolta el
seu tutor, Jaume Fernandez,
explicar que ésel cap d’audiode
Razzmatazz «des de’etapa de
Zeleste», amés de técnic de so
de les gires de Bad Gyal i Love of
Lesbian, o técnic substitut, per
exemple, de Guillem Gisbert. Ho
explica sense anim de presumir
ni d’impressionar el seu alum-
ne —malgrat que, per lacara que
fa, ho aconsegueix—, responent
auna pregunta directa. A una
altra pregunta, igual de directa,
en aquest cas al Roc, el seu
alumne —«;Que et sembla fer
les practiques a Razzmatazz i
tenir algti com el Jaume de tu-
tor?»—, el jove estudiant de se-
gon curs del grau superior d’FP
dual en Sonoritzacio per ales
Arts Escéniques, respon
amb sinceritat: «Mola
que flipes».
Fernandez, que va
entrar a treballar lla-
vorsa Zelesteamb els
iconics Doctor Calyp-
so, fanou anys que és
professordesoambla
miradaposada en cre-
arplanter, iel curs pas-
sat esvasumar al’equip
de I'Institut de Técniques
Audiovisualsidel’Especta-
cle de Barcelona (ITAEB), es-
cola puiblica que es va posar en-
gegar aquell mateix any al Po-
blenou, juntament amb I'Insti-
tut TIC de Barcelona —el seu co-
si germa—, i molt a prop de
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Razzmatazz.

Un institut que naixia fruit
d’una llarga reivindicacié dela
industriadelaculturailesarts
escéniques de la ciutat. «Del
TNC al Liceu o els festivals de
musica... feia molt temps que el
sector demanava personal es-
pecialitzat», apunta Joan Pe-
droche, director de’ITAEB, la
cartera d’estudis del qual vades
del cicle formatiu de grau mitja
deVideo, DiscjoqueiiSofinsals
graus superiors de Maquinaria
Escénica, Luminotécnia per a
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les Arts Esceniques o Realitzacié
de Projectes Audiovisuals i Es-
pectacles, i als batxillerats pro-
fessionalitzadors d’Arts Esce-
niques i el Tecnologic Audiovi-
sual (no pensats per feraselec-
tivitat, sind per accediramb una
bona base a un grau superior).
Seguint la nova logica de
I’FP, queaposta per la formacio
dualitzada amb immersi6 en
Pempresa, amés de laseva seu
aSancho d’Avila, I'institut ofe-
reix classes a les seus dels seus
dos partners: el Teatre Nacional
de Catalunya (TNC) i I’Orfed
Martinenc, i colaboracions es-
tables amb la Sala Beckett, Be-
tevé, Nau Ivanow, el teatre
TantarantanaiRazzmatazz.
Xifres d’inserci6 laboral
El centreacaba de comengar el
seu segon curs académic,
aixi que encara no n’ha
sortit la primera promo-
ci6 —alaqual pertany el
Roc—inoenpodenva-
lorar el grau d’inser-
ci6, pero si que cele-
bren els convenis fir-
mats amb grans equi-
paments delaciutat, i
el paper, «la predispo-
sicié i1’empatia» de les
entitats icentres culturals
petits, remarca Meritxell
Manyoses, responsable de la
Formacio en Centres de Treball
de'ITAEB, que agraeix també
la predisposici6 de les radios
municipals, «espais receptius a
tot ’alumnat».m

ens adverteixen de que pot pas-
sar sinoes faunabona planifi-
cacié», diuladirectora.

El paper de’empresa

«Elproblema és quelanovallei
del’FPesvafer sense un con-
sensamb el sector empresarial.
Tu no pots convidar algtia so-
par a casa d’algg altre sense
consultar-1’hi. Feia falta un
pacte amb I’empresa», asse-
nyalaMartin.

En el sector empresarial, Sil-
via Mir6, directora de’area de
treball de la Pimec, reivindica la
voluntat de les empresesapar-
ticipar en la formacid. En rela-
cié amb els motius pels quals
alsinstituts els costa tant trobar
centres per oferir les practi-
ques, Mir6 n’apunta uns
quants. En el sector del metall,

lamenten que

lanovalleino

es consensués
ambelles

per exemple, hi ha dificultats
per poder agafar alumnes de
menys de 18 perqué lallei im-
pedeix als menors utilitzar
aquest tipus de maquinaria. «Es
un contrasentit legislatiu que,
d’unabanda, s’obligui per lleia
fer practiquesi, del’altra, noes
permetien tot allo que estavin-
culatalaindustria, el metallila
construccié», apunta.

Per facilitar 'accés dels es-
tudiants a’empresa, ladirec-
toradel’areade treball dela Pi-
mec demana també que, amés
del tutor del’empresaiel tutor
del centre, hi hagi una figura
intermeédia, un tutor manco-
munat, per facilitar lafeinaales
microempreses.

Sobre les mesures concretes
perqueé les empreses s’animina
acollir alumnes en practiques
—araperaraésvoluntari—, Mi-
réapuntaa laintroduccié d’al-
guna mena d’incentiu, com
«unaajudaalaformacié».m



