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1. INTRODUCCIO
1.1. L'Institut

L'Institut del Disseny i Arts Grafiques de Barcelona IDAG, és un centre d’ensenyaments
professionals de nova creacio, és public de titularitat municipal i depén del Consorci d'Educacio
de Barcelona.
Imparteix formaciod professional i d’arts plastiques de grau mitja, programes de formacio i
inserci6 ordinaris i adaptats (PFl i PFI NEE) i un itinerari formatius especifics (IFE). Actualment,
es troba en fase de creixement i en els seglents cursos incorporara nova oferta de cicles
formatius de grau superior i altres cursos d’especialitzacio.
L'Institut del Disseny i Arts Grafiques de Barcelona neix a partir de la transformacié del Centre
d’Educacioé Especial Pont del Drag6 creat I'any 1987.

1.2. Marc normatiu
El present projecte de direccio pren el segiient marc normatiu de referéncia:
Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacio.
Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio6 (LEC).
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid. Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia
dels centres educatius.
Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu.
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius publics i dels
personal directiu professional docent.
Decret 29/2015, de 3 de marg, de maodificacié del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la
direcci6 dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent.

1.3. Presentacio de la candidatura

Durant el curs 2018-19 després d'un llarg recorregut com a docent i cap d’estudis, vaig tenir
I'oportunitat d’assumir la direccié del CEE Pont del Drag6 i actualitzar la meva formacié en la
funcié directiva. En el decurs daquest periode, des de la Direcci6 d’Ensenyaments
Postobligatoris s’engega un procés de reconversio de la Formacié Professional a Barcelona i
ens proposen la transformacio del Centre d’Educacié Especial en un institut d’ensenyaments
professionals i artistics. Entomar aquest repte va significar una gran oportunitat i un gran canvi
per tots els professionals que conformaven el centre, I'alumnat i la comunitat educativa i ha
estat sempre la meva voluntat acompanyar-los a tots en aquesta transformacio.

He preparat la meva candidatura amb ilslusio, i amb la intencié que aquest periode permeti
encaminar el futur de I'DAG cap a la consolidaci6 dun referent en la formacio
professionalitzadora de les arts grafiques a Barcelona. L'equip que m’acompanya esta format
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per professionals coneixedors i compromesos amb el projecte del centre, amb una llarga
trajectoria en I'exercici de la docéncia, experiéncia en la tasca directiva, en la gestié de grups
de treball, capacitat de lideratge, formacié en la gestié de la qualitat segons la norma ISO, i
amb la voluntat de gestionar I'Institut segons els principis del lideratge distribuit, la
transparéncia i la confianga muatua. Tenim I'objectiu comu de ser capdavanters en 'atencié a la
diversitat, les practiques inclusives, I'orientacio personal i assoliment professional, avancar en
I'aplicaci6 de metodologies motivadores, cercar espais innovadors, dotar I'institut de tallers i
espais de tecnologia avancada i cercar noves aliances. Crec que la meva experiéncia a I'equip
directiu durant els darrers anys m’ha proporcionat el coneixement suficient de la comunitat
educativa i les necessitats dels grups d'interés als quals s’adreca la prestacié dels nostres
serveis.

2. PLANTEJAMENT: PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

2.1. Trets d'identitat
L'IDAG es troba vinculat al sector de la transformacio digital, també ofereix formaci6 en els
sectors de la creacio artistica i serveis a I'empresa i és un institut referent en la inclusié social i
I'atencio a la diversitat.
Disposa d’'un equip de professionals experts, formats en el sector professional i sensibilitzats en
la creacio6 d’espais educatius inclusius.
Es relaciona amb el teixit empresarial de la zona fomentant sinergies amb les empreses,
associacions, entitats i I'entorn, amb voluntat de servei a la comunitat.
Aplica metodologies basades en projectes, reals i vivencials, utilitzant I'experimentacio i eines
digitals i de comunicacié.
Promou la professionalitzacié, la sensibilitat artistica, el talent emprenedor, I'autonomia, el sentit
critic, tenint en compte la sensibilitat ecologica.
Treballa en xarxa amb altres centres, per fomentar el creixement de I'alumnat i del professorat.
Aplica la gestié basada en els principis de la qualitat i millora continua.
Ofereix un itinerari complet en la formacié professional d'Arts Grafiques i Ensenyaments
Artistics en totes les etapes de la formaci6. L'Institut també imparteix oferta especifica per
alumnat amb NEE, de les families d’administratiu i comerg¢: IFE i PFINEE.
Des de la seva creacio el curs 2024-2025 es troba en fase de creixement i en els segients
cursos incorporara nova oferta de cicles formatius de grau superior i altres.

2.2. Missié
Som un centre public municipal, d’ensenyaments postobligatoris en el qual la formacié es
realitza tenint en compte les necessitats individuals i grupals de 'alumnat i I'entorn productiu.
Treballem per tal que I'alumne sigui competent professional i socialment. Oferim una formacio
de qualitat, emulant entorns reals, potenciant la creaci6 artistica, el treball colelaboratiu i tenint
en compte la sensibilitat ecologica. Promovem entorns inclusius per afavorir 'autonomia, la
responsabilitat, I'afany de superacio i un desenvolupament personal integral.

C/ Gran de la Sagrera,179 dcgré?(rglg;‘iducacié
08027 Barcelona h
Generalitat de Catalunya
Tel: 932430983 Ajuntament de Barcelona 4 de 28
a8078828@xtec.cat Aquest document podria esdevenir

https://agora.xtec.cat/ins-idag/ | opsolet un cop impres




INSTITUT

DEL DISSENY | ARTS GRAFIQUES PROJECTE DE DIRECCIO

DE BARCELONA

IDAG
BCN

2.3. Visio
Es un centre de formacié professional del sector de la transformaci6 digital i els serveis a les
empreses que aspira a ser reconegut professionalment i socialment com un referent d’aquest
ambit a la ciutat de Barcelona.

2.4. Valors
Valors envers I'alumnat:
Compromis: Acompanyem l'alumnat des de l'inici fins al final, de la seva formacid, tenint en
compte la futura insercié laboral o continuitat académica. El nostre compromis és oferir una
formaci6 adequada a les necessitats de cada alumne, assegurant unes practiques
professionals dins els sectors, de qualitat i colelaborant en el desenvolupament personal.

Respecte: Tenim un projecte de convivencia que garanteix tolerancia zero amb les faltes de
respecte i la violéencia consensuant i aplicant mesures concretes de manera rigorosa. Fem
servir sempre un llenguatge respectuds i inclusiu, mostrant comprensié a I'alumnat i la seva
diversitat, cerquem la seva reciprocitat. Fomentem activitats de prevencié de la violéncia a les
aules: cohesié de grups, xerrades i activitats de sensibilitzacio, etc.. S'utilitzen practiques
restauratives en la resolucio de conflictes des d’'una perspectiva prevencio.

Personalitzacié: Personalitzem els continguts i metodologies, segons necessitats educatives de
'alumnat i en el marc que permet la normativa ens adaptem a les seves necessitats educatives,
utilitzant el Disseny Universal de I'Aprenentatge i adaptem els materials de manera
generalitzada. Oferim una orientaci6 personal, educativa i professional continuada, i
acompanyem l'alumnat des de l'inici fins al final, tenint en compte la futura insercié laboral.
Trobem temps per escoltar a tot I'alumnat. Prioritzem la comunicacié davant les diferéncies de
llengua, llenguatges i sistemes comunicatius alternatius. Proposem formacions externes per
millorar les oportunitats de promocié de I'alumnat.

Valors envers I'equip:

Treball en equip: Treballem colslaborativament en diversos espais de I'Institut, ens esforcem
per compartir criteris i per arribar a acords, tenim protocols d'actuacié consensuats, que ens
permeten actuar d'una mateixa manera davant diferents situacions i anem tots a l'una quan
hem d'actuar amb cada un dels alumnes: acordem i pactem les intervencions i les tasques de
cadascu.

Millora continua: Fomentem la formacié del professorat i apliquem els nous coneixements com
una eina essencial de la qualitat del centre, ens quiestionem la nostra manera de fer les coses,
amb I'objectiu de fer-les millor, elaborem projectes nous, valorem les actuacions que fem i
apostem per la renovacié dels materials.

Companyonia: Ens comprometem en complir els acords als quals arribem, compartim amb tot
I'equip els materials de forma respectuosa.

C/ Gran de la Sagrera,179 gg%ﬁ:{;ﬂg;ﬁducadé
08027 Barcelona h
Generalitat de Catalunya
Tel: 932430983 Ajuntament de Barcelona 5de 28
a8078828@xtec.cat Aquest document podria esdevenir

https://agora.xtec.cat/ins-idag/ | opsolet un cop impres




INSTITUT

DEL DISSENY | ARTS GRAFIQUES PROJECTE DE DIRECCIO

DE BARCELONA

IDAG
BCN

Expertesa professional: Treballem de manera interdisciplinaria, aprofitant diferents perfils
professionals. Apliquem metodologies basades en projectes, reals i vivencials, utilitzant
I'experimentacio i eines digitals, i promovent la professionalitzacio, la sensibilitat artistica i el
talent.

Valors envers les families:

Acompanyament: Oferim diversos espais de comunicacié i d'escolta, amb entrevistes
presencials, o virtuals a les families que els permet fer seguiment de tot el procés formatiu del
seu fill o filla i del seu benestar personal. Perseverant en la cerca de solucions en les situacions
dificils.

Transparéncia _i_confianca: Mostrem la realitat de l'alumnat i facilitem tota la informacio
necessaria de forma assertiva, mostrant una mirada comprensiva, sense judici. Som sincers i
integres des del respecte i I'escolta activa.

Comunicacié: Compartim amb la familia una informacié rica sobre el centre, mitjancant
diversos canals. Mantenir informada a la familia continuament (assisténcia, salut, conflictes...).
Mostrem el nostre dia a dia de manera oberta a les xarxes socials. Enfocada a demostrar el
potencial de I'alumnat.

Valors en l'actitud personal:

Innovacié: Busquem en la innovacidé la millora continua, ens esforcem per innovar. Evitem
repetir fer el que sempre hem fet sense motiu.

Motivacid: Els éxits dels alumnes ens els fem nostres, i gaudim del gust per fer la feina ben
feta.

Compromis i _responsabilitat: Prenem un compromis ferm amb el projecte del centre. El
coneixem, hi fem aportacions i ens esforcem per sentir-lo nostre. Es valora i fomenta la
formacio continuada dels professionals per a la millora de les practiques educatives. Entre tots
enfortim els vincles amb l'institut.

Igualtat: La nostra mirada en vers l'altre té en compte la perspectiva de génere, l'origen, la
cultura, les creences, la situacié economica, la diversitat funcional.

Flexibilitat: Ens adaptem a I'entorn canviant i mostrem sempre afany de superacio.

3. DIAGNOSI
3.1 Entorn
L'IDAG esta situat al Parc de la Pegaso que esdevé un entorn tranquil, agradable i acollidor per
a l'alumnat. Disposa d’aparcament reservat per vehicles amb distintiu de mobilitat reduida i
vehicles de transport escolar. La ubicaci6 al barri de Sant Andreu de Barcelona fa que I'Institut
estigui ben comunicat amb transport pablic (metro i autobls) tant per I'alumnat de Barcelona
com per aquells que es desplacen amb tren (estacié de la Sagrera) o autobusos interurbans i
també per aquelles persones que ho fan en vehicle privat, ja que esta a I'entrada de Barcelona
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per la Meridiana. Sant Andreu té tradici6 comercial, amb institucions relacionades amb I'ambit
administratiu i artistic i de creacid, aixi com molts serveis que enriqueixen la vida al barri:
Biblioteques- Marina Clotet, equipaments esportius-Complex esportiu municipal Sant Andreu,
teatre-SAT, Centre Civic Sant Andreu, centres comunitaris: Can Portabella, Torre de la
Sagrera, Nau Bostik, Canodrom, Fabra i Coats: Fabrica de Creaci6 i Centre d'Art
Contemporani de Barcelona, i ens trobem també molt propers a la seu de Sant Andreu de la
Llotja amb qui compartim ensenyaments artistics.

3.2. Context formatiu
L'oferta educativa amb qué s'inicia I'institut el curs 24-25 és la segulent:

Programa de Formacid i Insercié (PFI) Oferta matricula
PFI Informatica i Produccio Digital 16
PFI Arts Grafiques i Serigrafia 16
Familia Arts Grafiques: Cicle Formatiu Grau Mitja ( CFGM) Oferta matr icula
Preimpressié Digital 1r curs 20
2n curs 20 *
Estudis Artistics: Cicle Formatiu Artistic Grau Mit ja (CFAM) Oferta matricula
Assisténcia al Producte Grafic Interactiu 1r curs 20
2n curs 20 *
Programa de Formacié i Insercié alumnat amb NEE (P FI NEE) Oferta Matricula
PFI Arts Grafiques i Serigrafia 1r curs 12
2n curs 12
PFI Activitats d’oficina i serveis administratius generals 1r curs 12
2n curs 12
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Itinerari Formatiu Especific (IFE AVAP) Oferta Matricula

Auxiliar de vendes i atenci6 al public 1r curs 12

2n curs 12

3rcurs 12 *

4rtcurs 12 *

*Els cursos 2n dels cicles de grau mitja i els cursos 3r i 4t d'IFE no compten amb alumnat matriculat I'any de
I'obertura de I'IDAG.

La procedéncia de I'alumnat és molt diversa; es conforma amb alumnat de Barcelona i de més
de 20 municipis de I'area metropolitana i altres comarques.

L'institut inicia el curs 24-25 amb els segtients professionals, la dotacid anira augmentant en la
mesura que s'imparteixin els segients cursos i s'amplii I'oferta de cicles:

Professionals Nombre Cos/Especialitat

Docents 23 17 Professorat d’Educacié Secundaria: PES
1 Professorat d’Arts Plastiques i Disseny: PAPD
3 Professorat Técnic de Formacié Professional: PTFP
2 Mestres d’Educaci6é Especial: EES

Personal d'Atenci6 7 6 Tecnics/técniques d’Educacié Especial

Educativa (PAE) 1 Fisioterapeuta

Personal Administraciéi | 2 1 Auxiliar administratiu

Serveis (PAS) 1 Subaltern

3.3. Infraestructures

L'Institut compta amb uns 1.500 metres quadrats repartits en dues plantes, per poder iniciar
I'activitat es varen dur a terme algunes reformes en la primera planta de I'edifici per acollir
l'aulari de I'lFE AVAP i de cicles.

L’edifici que ocupa I'Institut es troba al recinte del Parc de la Pegaso i és un edifici compartit
amb la Fundacié Ventijol i la Fundacié Vidal i Barraquer. L’entrada principal de I'Institut dona
directament al recinte del Parc i no disposa de pati propi. Al vestibul de linstitut hi ha un
ascensor que dona servei també a la Fundacio Ventijol i a la Fundaci6 Vidal i Barraquer encara
que I'entrada principal d’aquests es localitza en la fagcana lateral.
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Els espais de qué disposa el centre son els segilients:

2

Espai Grups Planta m
Aules PFI NEE 4 grups Baixa Aula 1 32,95m*/ Aula 3 37,90m2
Aula 4 35,70m*/ Aula 5 49,97m’
PFI Informatica i Prod. Baixa Aula 2 33,94m*
digital 1 grup
Aules CFGM 1 grup lera Planta Aula 13 60,91m*/ Aula 14 58,08m*
CFAM 1 grup
Aules IFE AVAP 3 grups lera Planta Aula 10 23,81m“/ Aula 11 29.33m*
Aula 12 29,47m?
Tallers Serigrafia 1 taller Baixa 52,95m”
Multimedia 1 taller 48,12m*
Dibuix 1 Taller/Aula PFI lera Planta 60,16m"
Comerg 1 Taller 36,60m°
Espai polivalent | Cuina- Menjador- Cantina Baixa 66,08m”
Serveis 5 Banys adaptats Baixa 39,90m?
1 Bany Professionals 3,39m?
1 Espai atenci6 a la vida
diaria 24,00m’
1 Banys adaptats lera Planta 4m°
2 Banys 10m*
1 Bany professionals 5m?
1 Bugaderia 5m?
Sala de 2 Professorat-PAE Baixa 31,74m% 25,81m?
professionals
Tutoria-atencié | 2 Sala entrevistes Baixa 10,09m? / 11,57m?
individual-
entrevistes 5
1 Sala entrevistes lera Planta 10m
Despatxos 1 Secretaria Baixa 128,02m°
1 Direcci6 10,05m°
1 Coordinaci6é Pedagogica- 20,78m?
Cap d’'estudis
Magatzem 2 Material Pedagogic Baixa 5,6m*/ 4m*
1 Material Desplagament 11,44m°
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1 Coordinacio Digital lera Planta 10m?
Neteja 1 Sala material neteja Baixa 5,12m”
1 Sala material neteja lera Planta 1,5m°

3.4. Equipaments

Per iniciar I'activitat del nou institut vam comptar amb el material que ja disposava el CEE Pont
del Dragé més una dotacidé extraordinaria gestionada pel CEB, per I'adquisici6 de mobiliari,
ordinadors i llicéncies de programari professional. El departament va dotar l'institut amb 11

panells digitals per equipar les aules.

Actualment, I'Institut disposa de més de 200 ordinadors en funcionament:

Segons espais Ordinadors Pantalla digital/ TV
Aules Cicles 40 imac 5
Aules PFI 16 portatils 2
16 imac
Aules PFI NEE 26 sobretaula windows 4
Aules IFE 12 portatils 4

28 sobretaula

Dotaci6 aula docent

11 ordinadors docent

Dotaci6 als professionals 30 portatils

8 ordinadors windows
3 imac

Despatxos

A més d'aquesta dotacio el centre disposa de 20 tauletes android.

El taller de serigrafia esta dotat amb ploter de 4 tintes, ploter de tall, sublimadora de ceramica i
téxtil, maquina de xapes i fotocopiadora.

El taller multimédia esta dotat amb cameres de fotografia i video, taula control d'il-luminacio,
cromes i taula de fotografia de producte.

El taller de comer¢ esta pendent de dotacio.

També es disposa d’adaptacions per l'accés a l'ordinador de l'alumnat amb discapacitat i
material ortopédic de desplacament i mobilitzacié per alumnat amb afectacié motorica: 1 grua a
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motor, 3 lliteres, 2 grues de bipedestacié, 3 cadires amb motor, 4 cadires manuals, caminadors
per interior i crosses.

3.5. Relacié amb I'entorn
L'Institut ha refermat i mantingut la relacié6 amb les entitats amb les quals ja tenia relacié.
Actualment estem ampliant els contactes amb el sector empresarial i aquesta tasca s’haura
d’anar mantenint i fidelitzant en els proxims cursos buscant nous espais de col-laboraci6. La
cerca d’'empreses i contactes esdevé una tasca que permet vincular a I'alumnat amb el mén
empresarial, és imprescindible per assolir la formacio i s’ha d’aprofitar per donar-nos a coneixer
i vincular els coneixements apresos amb la realitat laboral.

3.6. Projectes i Xarxes
La participacié de I'Institut en projectes i xarxes es veu reflectit en una millora dels resultats
educatius, en la satisfaccio de I'alumnat i en la fidelitzacié d’aquest. Tots ells comporten
acompanyament als docents que hi participen i aporten coneixement i bones practiqgues que
podem traslladar a altres ambits del centre.

v Projecte de Qualitat i Millora Continua

v Projecte HP Accessibilitat

v Projectes del Servei d’'Ordenacio dels Ensenyaments de Régim Especial- Area d'Arts
Plastiques i Disseny

Vv Xarxa Be Pro

Vv Xarxa Orienta_FP

v Projecte de Mobilitat Europea

Vv Xarxa Estada a I'empresa

v Xarxa PFI

v Xarxa IFE

L'institut acull també alumnat en periode de formaci6 esdevenint Centre formador de Practicum
i alumnat del programa de diversificacio curricular.
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4 DAFO | PLA ESTRATEGIC
De forma col-lectiva amb tot I'equip s’ha dut a terme l'analisi i I'establiment de les linies
estratégiques que marquen I'horitzé del desenvolupament de I'IDAG.

4.1. DAFO
Punts forts Debilitats
-Crear el projecte de nou. -Que es dilati en el temps la provisionalitat:
-Es un centre petit amb bon ambient. ordinadors, taules, panells digitals.
-Experiéncia dels professionals en I'atencié a | -No disposar de la normativa de centre:
la diversitat. NOFC, PEC, PGA i Projecte de direccié.
-Coneixement per part de la major part del -No disposar d'un Sistema de gesti6 de
claustre en organitzacié del centre: gestio de | qualitat actualitzat a I'IDAG.
la qualitat, pautes de treball comunes, perfil -Tutors novells i pla d'accié tutorial per definir.
de sortida de I'alumne. -Manca de participaci6 en projectes.
-Bona dotacié RRHH per atendre la diversitat. | -Manca de posada en comu en la metodologia
-Creixement esglaonat. i Us de plataformes EVA.

-Coneixement d’idiomes del professorat .

Oportunitats Amenaces
-Bona acollida de I'lnstitut en demanda de -Manca d’experiéncia i participacio en
preinscripci6 i matricula. programes o projectes, en comparacio amb
-Oferta de cicles formatius amb més insercié | centres molt reconeguts.
laboral. -Manca de continuitat en cicles superiors.
-Aposta del CEB per la modernitzacié dels -Manca de cataleg d’empreses de FCT.
centres d’'FP de BCN a través de la imatge -Baixes competéncies linglistiques en catala
Be Pro. de l'alumnat.
-Formar part del sector de la transformacié -Manca de preparacio i estabilitat en el
digital. personal PAS.
-Implicacié de la Impremta municipal en el
projecte.
-Ubicacio centrica i oportunitats de I'entorn.

4.2.Pla Estratégic

Itinerari: El nostre l'alumnat té la possibilitat de fer un itinerari de formacié professional complet,
que li permet un aprenentatge continuat (des de I'FP inicial fins I'especialitzada) i un creixement
professional dins del mateix centre.

v' Fem una oferta educativa completa en Formacio Professional.

v Tenim una programacié coordinada entre els diversos estudis que oferim (moduls

complementaris).
v" Vetllem per la continuitat educativa del nostre alumnat.

Innovaci6 tecnologica: El nostre alumnat acaba la seva estada a I'INS amb un bon coneixement
de la realitat tecnoldgica del seu ambit, que augmenta les seves opcions d'inserci6 laboral.
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Aprofitem la flexibilitat del curriculum per introduir-hi sistematicament contingut
tecnologics.

Formem el professorat en aspectes tecnologics, per tal que puguin transmetre'ls a
l'alumnat.

Aprofitem programes de suport tecnologic a la formacié.

Establim relacions amb empreses interessades en incorporar professionals amb
coneixements tecnologics especifics.

Oferim la possibilitat que l'alumnat mostri els seus coneixements tecnologics portes
enfora.

Acompanyament: El nostre alumnat rep un acompanyament molt personalitzat, que repercuteix

en un alt grau de benestar i en index molt baixos d’abandonament.

v

v

<\

Tenim capacitat de fer una formaci®6 molt adaptada a cada alumne/a, molt
personalitzada.

Disposem d'un Departament d'acompanyament psicopedagogic i académic, amb
professionals formats en el benestar emocional.

Tenim un Pla d’Acci6 Tutorial ben implementat, que posa per davant de tot I'establiment
d’un vincle amb I'alumnat i que inclou una orientacié académica rigorosa.

Posem I'accent en I'orientacié professional de I'alumnat:

Participem en projectes relacionats amb I'orientacié, com “Orienta FP”.

Disposem d’'una borsa de treball activa i fem un acompanyament que faciliti la insercié
laboral.

Inclusié: Som un centre ampliament inclusiu, que genera un entorn comprensiu amb tothom en
tot moment.

v

v

Tenim alta sensibilitat i disposem de recursos materials i perfils professionals per

atendre la diversitat de tot I'alumnat del centre, independentment dels estudis (ordinaris

0 especials) que estigui cursant.

Aquestes eines inclouen:

e Un nombre i perfil de professionals (vetlladors/es, educadors/es...) adient per
atendre la diversitat de manera inclusiva.

» Programacions multinivell en tots els nostres estudis.

» Recursos tecnologics adients.

Treballem habitualment amb empreses que tenen sensibilitat envers la inclusié.

Cohesi6 i professionalitat de I'equip: Tenim un equip de professionals altament integrat al

centre, amb responsabilitats ben definides i recursos adients, que permet fer una feina de
gualitat amb tot I'alumnat i les seves families.
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v" Fem un procés d'acollida complet als nous professionals, que inclou la seva
adaptacio personal i 'accés a tota la documentacié (administrativa i pedagogica) i
recursos del centre.

v" Tenim un pla de formacio continuada del professorat que dona resposta a les seves
necessitats en coneixements técnics i en noves metodologies d’ensenyament.

v Tenim implantades estructures de treball col-laboratiu docent, que permeten
analitzar la practica educativa i arribar a acords docents fonamentals.

v' Treballem amb criteris de gesti6 de la qualitat (ISO 9001), amb processos compartits
i coneguts.

Relacié_ amb I'entorn: Som un centre molt obert a I'entorn (empreses, entitats, altres centres,

projectes...), la qual cosa ens enriqueix (d’una banda) i ens fa visibles (de l'altra).

v
v
v

v

Participem en diferents projectes (nacionals i europeus) i xarxes d’'FP.

Establim mdltiples col-laboracions amb entitats de I'entorn.

Tenim un pla de comunicacié, que ens permet fer visibles els nostres projectes i
activitats, i mostrar els nostres avencos a I'exterior.

Tenim un pla de col-laboraci6 amb empreses FCT, que ens permet incorporar les seves
necessitats al nostre ensenyament, detectar ninxols d’ocupacié i ampliar les opcions
d’inserci6 laboral del nostre alumnat.

Som un centre formador de referencia per a professionals en practiques.

Infraestructura: Disposem d’una infraestructura (espais i recursos tecnologics) adient per

atendre I'alumnat i oferir una educacié de qualitat.

v

ASRN

Obtenim de manera continuada recursos provinents d’empreses amb les quals
col-laborem.

Obtenim recursos provinents dels pressupostos participatius del districte.

Destinem una part del pressupost a inversio en infraestructura.

Tenim els espais reorganitzats de la millor manera per atendre correctament I'alumnat.

5. ORGANITZACIO DE CENTRE
5.1. Lideratge distribuit

L'Organitzacio del centre es basa en I'estructura i les coordinacions de professionals que duen
a terme totes les tasques necessaries per al funcionament de I'Institut:

Organs_de participacié i gestié del centre: son tots aquells en qué es prenen les decisions

estratégiques i de funcionament:
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Consell Escolar: Es reuneix al inici i en finalitzar el curs i com a minim un cop al trimestre,
també es reuneix sempre que el convoca la presidencia o ho sol-licita al menys un terc dels
seus membres. Les comissions es reuneixen segons estableix el propi CE. Aquest organ
supervisa la gesti6 economica, és I'organ de consulta de l'organitzacié i impulsa accions de
millora que afecten tota la comunitat, aixi com la peticié de millores en infraestructures.

Claustre: es reuneix a l'inici i al final de curs i com a minim un cop al trimestre. També es
reuneix sempre que el convoqui la direccié del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ dels
membres. El Personal d’Atencié Educativa malgrat que formalment no en forma part és un
colslectiu sempre convidat a tots els claustres.

La PGA, la memoria, el pressupost i la rendicié de comptes es presenten tant al CE com al
Claustre amb la voluntat de consultar i recollir aportacions, realitzant un exercici de gestio
transparent.

Organs de govern que conformen I'Equip Directiu: sén la Directora, Cap d’Estudis, Secretari i
Coordinador Pedagogic. Es reuneix setmanalment per abordar I'assoliment dels objectius
estratégics i del curs, la coordinacié amb el CEB i la planificacio de les activitats del centre.

Comissié _de Qualitat i Millora Continua: formada per I'Equip Directiu i el Coordinador o
Coordinadora de Qualitat, fa el seguiment dels processos, recull d'indicadors, compliment dels
objectius de la xarxa i planificacio de les auditories, orientant el servei cap a la millora continua.

Coordinacié del PAS: es reuneix a convocatoria del Secretari o un cop al trimestre com a
minim; es coordinara entre d’altres, I'atencié a I'alumnat i families en periode d'inici i fi de curs,
solslicitud de beques, preinscripcid i matriculacié i jornada de portes obertes.

Consell de Delegats: per fomentar la participacié de I'alumnat en la vida escolar, els delegats
de cada curs i els representats d’alumnes al CE es reuniran un cop al trimestre, els coordina el
Coordinador d'Activitats i Serveis Escolars i les seves propostes es traslladen a la coordinacié
pertinent o al CE segons el seu contingut.

Els Departaments didactics estan presidits pels Caps de departament, es reuneixen per fer el
seguiment de les programacions, harmonitzar els criteris d'avaluacié, consensuar el disseny de
les activitats d’ensenyament aprenentatge, I'adequacié d'aquestes a les caracteristiques i
diverses necessitats dels alumnes, la programacié de tallers, visites i sortides pedagogiques,
I'aplicaci6 de pautes metodologiques comunes, la necessitat d’adquisici6 de material i les
propostes de formacid. Si un departament esta format per més de 10 docents es proposa un
Cap de seminari.
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Departaments Docents
Departament d’Administratiu Especialitats 501, 505 i PTFP 622
Departament d’Arts grafiques Especialitats 522, 712, 721, 722, 707, 519 DI
Departament de Moduls Generals Especialitats EE, FTFP i AN
Seminari d'Orientacié Especialitat PSI

L'Equip d'educadors i fisioterapeuta (PAE) coordinats per la Cap d’Estudis acorden
I'organitzacié general de les accions destinades al suport en les AVD, el suport a I'estada a
I'empresa, l'aplicacié de programes especifics dissenyats pels especialistes, la necessitat
d’adquisicié de material i les propostes de formacié.

La Coordinaci6é de tutoria té per objectiu fer el seguiment de I'accié tutorial i de les actuacions
previstes en cada un dels grups classe. En els grups on tot 'alumnat és d’educacié especial és
de vital importancia, consensuar i dissenyar els suports que precisa I'alumnat dels grups, els
programes individuals que segueixen i quins professionals en son responsables de I'aplicacio i
seguiment.

Els Equips docents presidits pels tutors o tutores apleguen tots els professionals que intervenen
en el grup, es fa el seguiment curricular individual de I'alumnat, de I'aplicacié de plans
individuals, les visites escolars i I'aplicacié de pautes de treball comd, un cop al trimestre es
realitza la junta d’'avaluacié. Els educadors apliquen programes de treball dissenyats pels
especialistes com les orientadores i la fisioterapeuta, i realitzen atencié pel que fa al suport dins
d'aula; aquestes actuacions es consensuen a les reunions d'equips docents, coordinacié de
'equip de referéncia amb el tutor o tutora i orientadora i en la coordinaci6 amb els
departaments didactics.

Coordinacié de I'lFE: Garantir que I'equip docent elabora, de manera conjunta i coordinada, la
proposta de planificacié de l'itinerari formatiu especific i els criteris generals de
desenvolupament curricular.

Coordinacié FP: Completar I'adquisicié de les competéncies professionals assolides en la
formacio. Facilitar la incorporacié de I'alumnat al mén laboral, gracies a I'experiéncia adquirida.

Coordinacié de Riscos Laborals: Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi
com la promoci6 i el foment de l'interés i la cooperacié dels treballadors en 'accié preventiva.

Coordinacio Digital: Assessorar la Direccié i els professionals del centre en I'Us didactic de
I'equipament digital. Vetllar pel bon manteniment de les instalelacions i dels equipaments
digitals del centre. Assessorar la Direccid i els professionals del centre en I'is didactic de
I'equipament digital, les ajudes técniques i els criteris d'accessibilitat.

C/ Gran de la Sagrera,179 gg%ﬁ:{;ﬂg;ﬁducadé
08027 Barcelona h
Generalitat de Catalunya
Tel: 932430983 Ajuntament de Barcelona 16 de 28
a8078828@xtec.cat Aquest document podria esdevenir

https://agora.xtec.cat/ins-idag/ | opsolet un cop impres




INSTITUT
DEL DISSENY | ARTS GRAFIQUES
DE BARCELONA

PROJECTE DE DIRECCIO

Coordinacié de Coeducacioé Convivéncia i Benestar: Coordinar i planificar les actuacions

necessaries per vetllar per la convivencia, la coeducacié i el benestar emocional de tot
I'alumnat i el professorat del centre.

Coordinacid d'Activitats i Serveis Escolars: Promoure el funcionament dels delegats de classe,

del consell de delegats i mantenir contacte amb antics alumnes. Proposar a I'equip directiu un

projecte d'activitats escolars complementaries.

Coordinacid de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social LIC: Assessorar i donar suport al

professorat per millorar la competéncia lingiistica en catala de I'alumnat, gestionar els usos
linglistics i promoure I'educacié intercultural.

5.2. Mapa de Processos

o
MAPA DE PROCESSOS
PROCESSOS ESTRATEGICS ]
PE1 PLANIFICACIO | -
ORGANITZACIO DE CENTRE | P2
GESTIODELA COORDINADOR/A DE
COMUNICACIO, PROMOCIO | i
RELACIONS DIRECTOR/A
| |
) - PE 2.1 GESTIO SATISFACCIO
PE 1.1 GESTIO | FORMACIO ALUMNAT, USUARIS |
EQUIP HUMA FAMILIES
DIRECTOR/A COORDINADOR/A DE
E QUALITAT .
;‘ PROCESSOS CLAU | g
R z T
A O PC2 DESENVOLUPAMENT DE "
D LBt L'ENSENYAMENT-APRENENT D
E MATRICULA ATGE E
s R TATR CAP D'ESTUDIS s
|
PC 1.1 GESTIO ACADEMICA |
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
PROCESSOS DE SSUPORT ]
PS1 GESTIO ECONOMICA PS2 GESTIO DIGITAL PS3 GES"gI'SPc%%VENC'O DE
SECRETARVA COORDINADOOR/A DIGITAL A
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6. OBJECTIUS

El projecte que presento centra els objectius per als proxims quatre anys en:

1. Millorar els resultats educatius i el nivell competencial de I'alumnat.

v/ Definir un itinerari formatiu amb caracter propi de I'Institut.

V' Garantir el seguiment, l'orientacio i la inclusio de I'alumnat

v/ Fomentar la innovacio metodologica.
Indicador: Nombre d’alumnes que assoleixen la titulacié dels estudis en qué estan matriculats.

2. Millorar la cohesi6 social i el funcionament del centre.

v/ Definir els documents estratégics de centre.

v/ Garantir la convivéncia, I'equitat i la coeducacio.

v Implementar el sistema de gesti6 per processos.

V' Oferir espais tecnologics adequats a les necessitats formatives.
Indicador: Assoliment de la Certificacié de la Norma ISO 9001.

3. Millorar la relacié amb I'entorn i el teixit empresarial.

V' Cercar aliances amb I'entorn formatiu i empresarial participant en projectes.

V' Crear aliances amb I'entorn professional del sector.

v/ Fomentar la participacio en projectes de mobilitat internacional.
Indicador: Grau de satisfacci6 dels diferents sectors que conformen la comunitat educativa.

7. RETIMENT DE COMPTES
El retiment de comptes als organs de control i participacié és un mecanisme del tot necessari
per donar a coneéixer les estratégies, activitats, indicadors de progrés que es defineixen

anualment en la PGA de I'Institut. Al mes de febrer es fa una revisié dels indicadors que s’estan
obtenint en els diferents procediments i a finals de curs es revisen tots els processos del
sistema de gestid, i I'assoliment de la PGA, elaborant aixi una memoaria anual del centre.

Aquesta servira per retre comptes als diferents organs i colslectius implicats.
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Col-lectiu /Organisme

Mecanisme

Temporalitzacié

Claustre

Presentacié dels objectius a la PGA.

Claustre inici del curs escolar.

Informacié sobre la liquidacié de
comptes i pressupost del nou any.

Gener.

Presentacié de resultats obtinguts
durant el curs: MA.

Claustre final del curs escolar.

Consell Escolar

Presentacié dels objectius a la PGA.

Primer plenari del curs escolar.

Presentacié de la liquidacié de
comptes i aprovacio de pressupost

Gener.

Presentacié de resultats obtinguts
durant el curs: MA.

Ultim plenari del curs escolar.

Alumnat

A través del consell escolar i les
reunions de delegats.

Trimestralment.

Administracio educativa

Presentacié de la PGA del curs que
s’inicia i MA de l'anterior. Lliurament
d’horaris de grups, docents i PAE.

Primer trimestre del curs escolar.

Presentacié de la liquidacié de
comptes.

Segon trimestre del curs escolar.

C/ Gran de la Sagrera,179
08027 Barcelona

Tel: 932430983
a8078828@xtec.cat

https://agora.xtec.cat/ins-idag/

Consorci d’Educacio

de Barcelona

Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona
Aquest document podria esdevenir

obsolet un cop impres

19 de 28




INSTITUT
DEL DISSENY | ARTS GRAFIQUES
DE BARCELONA

IDAG

BCN

PROJECTE DE DIRECCIO

1. MILLORAR ELS RES ULTATS EDUCATIUS | EL NIVELL COMPETENCIAL DE L’'ALUM NAT

Definir un itinerari formatiu amb caracter propi de I'Institut. Temporitzacio

Estrategies Actuacions Responsable | Recursos Curs Curs | Curs | Curs
24-25 25-26 | 26-27 | 27-28

Definir la identitat de Definicié del Pla Estrategic de Centre. Directora Recursos humans X

I'Institut

Definir les demandes Elaboracié d’'un pla de creixement en I'oferta Directora Recursos humans X

de formacié del sector | de cicles formatius.

i del CEB

Indicador

Instrument de recollida

Criteri d’exit

Document PE elaborat

Acta claustre

Publicaci6 al web

Oferta anual Matricula Alumnat matriculat (%places ocupades)
Fomentar la innovacié metodologica i el treball col -laboratiu dels professionals. Temporitzacié
Estrategies Actuacions Responsable | Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26-27 27-28

Potenciar el treball Elaboraci6 de les programacions i activitats Coordinaci6 Recursos humans | X
dels departaments per | d’E/A de les RA, segons la nova llei de la FP pedagogica Plataforma de
unificar criteris aixi com el seguiment i els criteris de progrés gestid
metodologics i competencial.
d’avaluacio Elaboraci6 d'acords escrits sobre els sistemes Coordinacié Recursos humans | X

d’avaluacio i recuperacié de les RA i moduls. pedagogica Plataforma de

gestié

Elaboracio de les programacions i activitats Coordinacié Recursos humans X

d’E/A de les RA, del segon curs de CFGM i Pedagogica Plataforma de

CFAM, aixi com el seguiment i els criteris de gestié

progrés competencial.

Elaboracio de les programacions i activitats Coordinaci6 Recursos humans X

d’E/A de les RA, del primer curs de CFGS i Pedagogica Plataforma de

CFAS, aixi com el seguiment i els criteris de gestié

progrés competencial.
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Elaboracio de les programacions i activitats Coordinaci6 Recursos humans
d’E/A de les RA, del segon curs de CFGS i Pedagogica Plataforma de
CFAS, aixi com el seguiment i els criteris de gestié
progrés competencial.
Desenvolupar pautes Revisié de les Pautes metodologiques Directora Humans i
metodologiques de comunes: PTC . organitzatius
treball comu Elaboraci6 de noves PTC Directora Humans i
organitzatius
Difusié de les PTC entre els professionals Directora Humans i
organitzatius
Aplicacio de les PTC en els diferents cicles Directora Humans i
organitzatius
Difusié de bones practiques entre els Directora Humans i
professionals organitzatius
Implementar pindoles Formacio en DUA Cap d’estudis Humans i
formatives per als organitzatius
professionals Economics
Formacio en metodologia ABP, Gamificaci6.. Cap d’estudis Humans i
organitzatius
Economics
Formacio en NESE Cap d’estudis Humans i
organitzatius
Econdmics
Formacio en IA Cap d’estudis Humans i
organitzatius
Econdmics
Indicador Instrument de recollida Criteri d’exit
Programacions elaborades i aprovades recull d’'indicadors de curs 95%
Acompliment de les programacions recull d’'indicadors de curs 95%
Revisié de les PTC i aprovacio actes dels equips de millora 100%
Aplicacié de les PTC segons estudis actes dels equips docents 100%
Formacio realitzada enguesta de satisfaccio 80%
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Garantir el seguiment, I'orientacié i la inclusié d e l'alumnat. Temporitzacié
Estrategies Actuacions Responsable | Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26- 27-
27 28
Desenvolupar l'accié Implementacié de la Coordinacié de tutoria. Coord. Humans i X
tutorial Pedagogic organitzatius
Creacié d'un equip de tutoria per I'elaboracio del Cap d’estudis Humans i X
PAT organitzatius
Implementacié del Pla d’Accié Tutorial Cap d'estudis Humans i X
organitzatius
Establir mesures per Creaci6 del Seminari/Departament d’orientacié Directora Humans i X
evitar 'abandonament organitzatius
Implementacié dels Plans Individuals en els cicles Coord. Humans i X
de grau mitja i PFI Pedagogic organitzatius
Implementacié dels Plans Individuals en els cicles Coord. Humans i X
de grau superior Pedagogic organitzatius
Implementacié de I'’Avaluacié diagnostica. Coord. Humans i X
Pedagogic organitzatius
Implementacié de mesures flexibilitzadores en els Coord. Humans i X
Cicles formatius de grau mitja Pedagogic organitzatius
Implementacié de mesures flexibilitzadores en els Coord. Humans i X
Cicles formatius de grau superior Pedagogic organitzatius
Implementacié d’activitats per millorar les Coord. Humans i X
competéncies clau Pedagogic organitzatius
Assegurar l'orientacio Implementacié del Consell Orientador en els PFI Coord. Humans i X
académica en finalitzar | NEE Pedagogic organitzatius
els estudis Implementacié del Consell Orientador en els PFI Coord. Humans i X
Pedagogic organitzatius
Implementacié del Consell Orientador en I'lFE Coord. Humans i X
Pedagogic organitzatius
Implementacié de I'lPOP a cicles formatius Coord. Humans i X X
Pedagogic organitzatius
Cgmpazoman | @ e
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Indicador

Instrument de recollida

Criteri d’éxit

PAT elaborat i aprovat

acta Claustre

Publicacié al web

Seguiment del PAT

excel seguiment del PAT

100% aplicacié en totes formacions

Memoria d’'Orientacio

document

elaboracié cada curs

2. MILLORAR LA COHESIO SOCIAL | EL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Elaborar els documents estrateégics de centre perdi  sposar de la documentacié normativa. Temporitzacié
Estrategies Actuacions Responsable | Recursos Curs Curs | Curs Curs
24-25 25-26 | 26-27 27-28
Elaborar Definicié del Pla Estratégic de Centre. Directora Humans i X
documentacio organitzatius
estratégica. Elaboraci6 el Projecte Educatiu de Centre. Directora Humans i X
organitzatius
Elaboraci6 del Projecte de Direcci6. Directora Humans i X
organitzatius
Elaboraci6 de les Normes d’Organitzacié i Directora Humans i X
Funcionament de Centre. organitzatius
Elaborar la Elaboraci6 del Pla d’Acci6 Tutorial. Directora Humans i X
documentacié pel organitzatius
desplegament del Elaboracio del Projecte de Convivencia. Directora Humans i X
PEC. organitzatius
Elaboraci6 de I'Estratégia Digital de Centre Directora Humans i X
organitzatius
Elaboraci6 del Projecte Linguistic de Centre. Directora Humans i X
organitzatius
Indicador Instrument de recollida Criteri d’exit
Documentacié estratégica elaborada acta claustre i acta consell escolar publicacio6 al web
Desplegament del PEC acta claustre i acta consell escolar publicaci6 al web
Cgmpazoman | @ e
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Garantir la conviven cia, I'equitat i la coeducacié per impulsar el bon clima a I'Institut. Temporitzacio
Estratégies Actuacions Responsable | Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26- 27-28
27
Fomentar un clima de | Difusié dels Protocols per la millora de la Directora Humans i X X
convivencia. convivencia. organitzatius
Formularis
CEB
Difusié del Projecte de Convivéncia. COCOBE Humans i X X
organitzatius
Incorporacio de la figura del Coordinador Directora Humans i X
d’activitats i serveis. organitzatius
Realitzacié d'activitats que permetin la interaccio Cap d’Estudis Humans i X X X X
de tots els membres dels cicles formatius que organitzatius
s'imparteixen. Econdmics
propis
Fomentar I'equitat en Incorporacio de la figura de la Coordinacié LIC Directora Humans i X
el coneixement i I'Gs organitzatius
de la llengua catalana
Indicador Instrument de recollida Criteri d’éxit
% incidencies Registre de casos tendéncia + 5%
Implementar el sistema de gestio de la qualitat per relacionar dades i indicadors amb la millor a Temporitzacié
de processos i resultats.
Estrategies Actuacions Responsable | Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26-27 | 27-28
Implementar les bases | Aprovacié per part del claustre del compromis de Directora Humans i X
del sistema de gesti6 gesti6é de I'Institut seguint el model de qualitat de la organitzatius
per processos. ISO.
Elaboracio del mapa de processos i definir els Coord. QiMC Humans i X
processos. organitzatius
Definicié dels procediments i el manual de la FP. Coord. QiMC Humans i X
gé éBZr?ré de Ia|1 Sagrera, 179 dcggiiglg;‘iducadé
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organitzatius
Implementacié del sistema d’indicadors basics. Directora Humans i X
organitzatius
Formularis
Aplicatius
Realitzacié de 'auditoria de certificacié Directora Humans i X X
organitzatius
Economics
propis
Indicador Instrument d e recollida Criteri d’éxit
certificacio 1SO informe auditoria assoliment ISO
Oferir espais tecnologics adequats a les necessitat s formatives. Temporitzacié
Estrategies Actuacions Responsable | Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26-27 | 27-28
Equipar les aules dels | Gesti6 de la compra de mobiliari, llicéncies i Directora Pressupost X
nous cicles magquinari informatic. CEB
Equipar el taller d'arts | Gesti6 de la compra maquinari de taller. Directora Pressupost X
grafiques extraordinari
Equipar el taller Gesti6 de la subvencié aula Ateca Directora Pressupost X
d’audiovisuals extraordinari
Equipar els cursos 3ri | Gestio de la compra de maquinari informatic. Directora Econdmics X
4rt de I'lFE propis
Equipar el taller de Gestio de la compra maquinari de taller. Directora Recursos X
comerg propis
Equipar les aules dels | Gesti6é de la compra de mobiliari, llicéncies i Directora Pressupost X
cicles superiors magquinari informatic. CEB
Indicador Instrument de recollida Criteri d’éxit
Inventari document d’inventari aules i tallers equipats
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3. MILLORAR LA RELACIO AMB L’ENTORN | EL TEIXIT EMP RESARIAL

Cercar aliances amb I'entorn formatiu i empresarial participant en projectes. Temporitzacio
Estratégies Actuacions Responsable Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26-27 | 27-28
Participar en projectes | Incorporacié de I'alumnat en els diferents Coord. Humans i X X X X
i entitats per I'impuls projectes dels Ensenyaments artistics. Pedagogic organitzatius
dels estudis artistics Equipaments
Participar a les xarxes | Participacié Xarxa Innovacié PFI Cap d'estudis Humans i X X X X
per l'impuls de la FP organitzatius
Equipaments
Participacié Xarxa Be_Pro de I'ambit de la Coord. Humans i X X X X
Transformacié Digital Pedagogic organitzatius
Equipaments
Participacié Xarxa d'Estada a 'Empresa Coord. Humans i X X X X
Pedagogic organitzatius
Equipaments
Participacié Xarxa Orienta FP Directora Humans i X X X X
organitzatius
Equipaments
Participacié Xarxa IFE Cap d’estudis Humans i X X X X
organitzatius
Equipaments
Participar en projectes | Participacioé Projecte FP&EOI together Coord. Humans i X X X X
amb altres entitats i Pedagogic organitzatius
centres educatius Equipaments
Col-laboracié amb centres de formaci6 Directora Humans i X X
organitzatius
Equipaments
Participacié Projecte Accessibilitat en equipament | Directora Humans i X X X X
digital i maquinari d'impressio organitzatius
Equipaments
Participacié Projectes de voluntariat i Cap d’estudis Humans i X X X
aprenentatge servei organitzatius
gé éBZr?ré de Ia|1 Sagrera, 179 dcggiiglg;‘iducadé
arcelona N
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Equipaments

Acollir alumnat en

Sol-licitud Centre formador de Practicum

Directora

Humans i X

practiques d’estudiants universitaris organitzatius
Equipaments
Participacié en I'acollida d’alumnat del Programa Cap d'estudis Humans i X X X X
de Diversificacid curricular organitzatius
Equipaments
Acollida d’alumnat d’FP en estada a I'empresa Cap d’'estudis Humans i
organitzatius
Equipaments
Indicador Instrument de recollida Criteri d’éxit

Lliurament de memories i informes de les

Xarxes

Indicadors de curs

90% de documentacio lliurada

Alumnat a I'lDAG que realitza I'estada a

seguiment del practicum segons estudis

practicum assolit per part de tots els

'empresa, practicum o PDC. estudiants
Crear aliances amb I'entorn professional del sector per garantir I'estada a 'empresa. Temporitzacié
Estrategies Actuacions Responsable Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26-27 | 27-28
Disposar d’'una borsa Prospeccié d’empreses amb 'acompanyament del | Coord FP Humans i X X X X
d’empreses per CEB. organitzatius
lestada a 'empresa Prospeccié d’empreses amb I'acompanyament del | Coordinacié Humans i X X X X
Gremi d’Arts Grafiques. Pedagogica organitzatius
Establir convenis de Incorporacié d’empreses de practiques formatives | Coord FP Humans i X
practigues amb per garantir els estudis de PFI ordinaris. organitzatius
e,:mpreses vmc_ulades & ['Incorporacié d’empreses de practiques formatives | Coord FP Humans i X
I'entorn formatiu per garantir els estudis de Cicles de Grau mitja FP organitzatius
i Artistics.
Incorporacio d'empreses de practiques formatives | Coord FP Humans i X
per garantir els estudis de IFE AVAP. organitzatius
Ampliacié d’empreses de practiques formatives Coord FP Humans i X
C/ Gran de la Sagrera, 179 dcggiﬁ‘fglg;iducacw
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per garantir els estudis de Cicles de Grau organitzatius
superior.
Indicador Instrument de recollida Criterid’éxi t
Alumnat que acredita Aplicatiu seguiment estada empresa 90%
Grau de satisfaccio de les empreses Enquesta de satisfaccié de SBID 8 sobre 10
Grau satisfaccié de I'estada a I'empresa Enquesta de satisfaccié de I'alumnat 90%
Fomentar la participacio en projectes de mobilitat internacional de I'alumnat i del professorat Temporitzacié
per incrementar el ventall d’experiéncies formative  s.
Estratégies Actuacions Responsable Recursos Curs | Curs | Curs | Curs
24-25 | 25-26 | 26-27 | 27-28
Participar en projectes | Adhesié de I'Institut a la Fundacié BCN FP. Directora Humans i X
i entitats per I'impuls organitzatius
de la FP. Establiment de criteris i procés per la seleccié de Coord. Humans i X
'alumnat candidat a participar als programes de pedagogic organitzatius
mobilitat internacional.
Indicador Instrument de recollida Criteri d’éxit
Percentatge de participacié de I'alumnat actes: resolucio dels expedients ERASMUS 65%
en mobilitat internacional
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