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INTRODUCCIO AL PLA DE COEDUCACIO

Contextualitzacio6

L’Institut Escola La Mina esta situat al barri de la Mina, de Sant Adria de Besos. Som Institut Escola
des del curs 2016-2017, com a resultat de la unié de I'Escola Mediterrania i I'Institut Forum 2004.
Comptem, entre educacié infantil, primaria i 'ESO, amb un 85% d’alumnat d’étnia gitana.

Una caracteristica important del nostre Centre és, juntament amb I'absentisme, el risc constant
d’abandonament escolar. Les tutories, el Departament d'Orientacié i I'Equip Directiu fan esforcos
comuns per a compensar (o, directament, substituir) 'acompanyament educatiu que, en molts
casos, I'alumnat no té a casa. En molts casos, els/les educadors/es del Centre sén I'linic referent
educatiu i de futur de I'alumnat.

Tot i que s’ha avangat bastant a I'hora d’evitar (o, com a minim, contrarestar) les desigualtats
tradicionals entre home i dona, una part important de les nostres families tenen encara encrostades
maneres de fer que la societat actual ja ha superat: els casaments forcats i precocos, la nul-la
importancia de I'opinié o el criteri de les dones en qualsevol ambit, el consentiment amb les
conductes masclistes i la normalitzaci6 amb qué s’accepten aquestes conductes, les tasques de la
llar que es confien exclusivament a les dones de la casa, el parer bastant generalitzat que les
nenes no han de seguir estudiant...

En aquest sentit, el nostre Centre treballa per I'equitat, la inclusio i la igualtat d’oportunitats, per tal
de donar expectatives positives i, finalment, I'éxit educatiu. Aquest pla pretén generar espais de
confianga i de respecte entre I'alumnat i lluitar contra la desigualtat perqué les nostres alumnes
sapiguen que poden arribar on elles vulguin.

La coeducacié no només significa no establir relacions de poder que supeditin un
sexe a l’altre, sin6é que ha d’incorporar, en igualtat de condicions, les realitats i la
historia de les dones i dels homes per educar-los en laigualtat des de la
diferencia.

Qui ha elaborat el pla?
La Comissi6 d’lgualtat de Genere i Coeducacio, formada per un grup de docents de I'Institut Escola

La Mina, dues mestres de primaria, tres professores i dos professors de secundaria, una professora
de cicles formatius de grau mitja i 'educador social del Centre.

Formem part de la Xarxa de Coeducacié de Sant Adria
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L’IE La Mina forma part del Seminari de Coeducacié des del 2019. Aquest seminari esta format per
les persones representants de les escoles i instituts del municipi, el Centre de Recursos
Pedagogics i les regidories municipals d’educacio i igualtat.

Durada del pla

Aquest pla s’ha elaborat el febrer del 2023 i és la base per a la planificacié d’accions i intervencions
en el Centre fins el juny del 2023. Caldra que es revisi de manera anual juntament amb tots els
membres de la Comissi6. Aixi doncs, a I'inici de cada curs escolar, ess dedicaran dues trobades
per revisar-lo, actualitzar-lo i millorar-lo.

PER QUE CAL UN PLA DE COEDUCACIO A L'IE LA MINA

Creiem necessari treballar la perspectiva de genere i la coeducacié com un dels eixos transversals
centrals de l'Institut Escola per tal de poder garantir la igualtat d’oportunitats entre infants i trencar
amb certs estereotips masclistes que es donen en la vida quotidiana d’infants i joves.

Ens cal un pla de coeducaci6é per poder dissenyar accions de prevencié i sensibilitzacié per poder
atendre aspectes vinculats a les violéncies masclistes, als estereotips de génere i a la diversitat
sexual. Cal poder elaborar un pla per treballar la inseguretat per part del professorat a I'hora de
poder afrontar els conflictes i les desigualtats de genere.

Veient la desigualtat al barri i I'entorn entre homes i dones, creiem urgent i necessari treballar la
coeducacié com un dels eixos transversals centrals de I'Institut Escola per tal de poder garantir la
igualtat d’oportunitats entre nens i nenes i trencar amb certs estereotips masclistes que es donen
en la vida quotidiana d’infants i joves. Aquest projecte pretén, a llarg termini i amb petites
pinzellades, anar canviant la realitat social actual cap a una igualtat d’oportunitats real.

Es per aixd que presentem diverses activitats i petits canvis estructurals que van des de I'educacié
infantil fins a cicles formatius.

Aquest projecte neix de I'estudi d’'una diagnosi de Centre on es recullen quines son les fortaleses
del professorat i del Centre i quines sé6n també les mancances i aspectes a treballar amb tota la
comunitat educativa.

De la diagnosi que es va fer el curs 2021-2022 es va preguntar sobre cinc ambits:

Ambit: Us del llenguatge

Ambit: Distribucié i usos dels espais, patis, racons, ambients

Ambit: Revisi6 de material, iconografia i materials didactics

Ambit: Com cuidem els vincles i les relacions, el/la docent com a model
Ambit: Larevisi6 personal des del rol professional

Conclusions en I'ambit de I’is del llenguatge:
Com podem observar, en la pregunta 1, un 76,8% del professorat diu ser conscient de la utilitzacio

d’un llenguatge inclusiu, i un 19,8% diu que ho fa de vegades. Per tant, tenim gairebé un 97% de
consciéncia personal i d’utilitzacio del llenguatge.
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Tenint en compte les preguntes 1, 2 i 3, i veient les respostes obertes de la 4, podem dir que
individualment el professorat considera que es té en compte i s’utilitza un llenguatge inclusiu, perd
es té la creenca que els/les altres no ho fan.

Com a instituci6 podem establir uns protocols, oferir models i materials perquée totes les
persones del Claustre treballin en la mateixa linia.

Conclusions en I'ambit de la distribucié i usos dels espais, patis, racons, ambients...
(professorat):

- Observem situacions de violéncia masclista.
- Quasi un 50% de docents ha respost que si que saben com gestionar les situacions de
violéncia masclista i un 48% ha dit que en alguna ocasi6é saben com gestionar la situacio.

EL 48% ens mostra que no sempre s’és capac de resoldre els conflictes de genere i, per tant, seria
optim poder formar-nos en I'ambit de resolucié positiva, cercles restauratius i perspectiva de
génere.

Respecte I’ambit de la revisié de material, iconografia i materials didactics:

- Totique els recursos materials i didactics no sempre tinguin en compte la cosmovisio i el
respecte vers la diversitat sexual, la voluntat dels professionals hi és.

- Facilitar un banc de recursos amb perspectiva de génere. Respecte aquesta demanda o
debilitat, caldria esmenar que s’elaborara una pagina web referent de génere amb recursos i
estratégies per poder treballar la perspectiva de génere, I'educacié afectivo sexual i la
coeducacio.

Conclusions en I’ambit de com cuidem els vincles i les relacions, el/lla docent com a model:
- El 96,4% fomenta la corresponsabilitat.
- Els conflictes es gestionen al marge d’estereotips de génere.
- Foment de la participaci6 igualitaria en les activitats de representacié del Centre. ( 71,4%)

Conclusioé en I’'ambit de la revisio personal des del rol professional

Més de la meitat del professorat no esta format i la gran majoria pensa que aquest tipus de
formacio pot ajudar i que seria positiva tant pel claustre com per I'alumnat.

Seguint el Pla Estratégic 2021 a 2025 de l'Institut Escola, entre “els valors de grans principis que
han d'orientar la seva activitat educativa”, a més de la “inclusié i la interculturalitat, es proposa la
coeducaci6 amb la finalitat de donar a l'alumnat una visié del mén en qué es tingui en
compte totes les persones per construir un model de ciutadania”. D’aquesta manera es
treballaran “els valors, les actituds, les practiques amb un enfocament integral de génere que
aposta per potenciar la igualtat real d’'oportunitats i I'eliminacié de tota mena de discriminacié per
rad de génere i/o orientacié sexual’.

Per aquest motiu, es proposa la realitzacié d’aquest pla, que pren com a punt de partida I'estudi
d’'una diagnosi de Centre que es va fer el curs 2021-2022. En ella es recollien les fortaleses del
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professorat i del Centre i quines sOn les mancances i aspectes que cal treballar amb tota la
comunitat educativa.

Per poder ajustar la identificacié dels aspectes que cal tenir en compte per dissenyar aquest pla de
coeducaci6, creiem que seria molt necessari completar aquesta diagnosi amb una altra de
lalumnat i de les seves families, atés que aquesta tematica té una relacié molt directa amb la seva
cultura, presa en totes les seves dimensions. Aix0 €s molt important perque, com es diu al Pla
Estrategic quan parla d’interculturalitat i inclusid, sobretot cal “promoure la confianca i la participacio
de les families” i “la millora del clima i la convivéncia per esdevenir un Centre acollidor i
constructiu”.

El pla, finalment, ha de ser adaptat a la realitat i, per tant, ha de ser avaluat continuament per poder
ajustar les propostes als canvis que es vagin produint en la realitat de 'alumnat i 'entorn.

Com a primera aproximacié, veient la desigualtat al barri i 'entorn entre homes i dones, creiem
urgent i necessari treballar la perspectiva de génere i la coeducacié com un dels eixos transversals
centrals de I'Institut Escola per poder garantir la igualtat d’oportunitats, la convivéncia entre infants i
joves, i trencar amb estereotips masclistes que es donen en la seva vida quotidiana. Aquest
projecte pretén, a llarg termini i amb petites pinzellades, anar canviant la realitat social actual cap a
una veritable igualtat d’oportunitats.

A més, ens cal un pla de coeducacié per poder dissenyar accions de prevencio i sensibilitzacié que
facilitin poder atendre aspectes vinculats a les violéncies masclistes, als estereotips de génere i ala
diversitat sexual. Cal poder elaborar un pla per treballar la inseguretat per part del professorat a
I'hora d'afrontar els conflictes i les desigualtats de génere.

Sempre tenint present que tot plegat esta condicionat pel fet cultural que caldra veure com
introduir-lo en tots els ambits i aspectes per ser més eficacos, les problematiques a les quals vol
donar resposta aquest projecte:

Quant al centre:

= Afavorir el clima per treballar en la prevencié de la violéncia masclista o per motius
d’orientacié afectivosexual.
» Incorporar aquestes tematiques als diferents documents de Centre.

Quant al professorat:

= Sensibilitzar el professorat sobre la importancia d’aquesta tematica.

= Formaci6 del professorat respecte a la tematica general de la coeducacié.

= Formaci6é del professorat quant als condicionants de la cultura i la manera de tenir-la en
compte.

= Quant a I'is del llenguatge: com a institucié6 podem establir uns protocols, oferir models i
materials (facilitant un banc de recursos amb perspectiva de génere) perqué totes les
persones del Claustre treballin en la mateixa linia.

= Cal plantejar per la millora de la convivéncia al Centre la formaci6 ERME?

Aquestes formacions haurien de tenir com a objectiu: fomentar la corresponsabilitat; fer que els
conflictes es gestionin sense considerar els estereotips de génere; promoure activitats tenint en
compte els estereotips de geénere; fomentar la participacio igualitaria en les activitats de
representacié del Centre; i ....

Quant a ’alumnat:

= L’abandonament escolar que, de forma prematura, fan les noies durant el pas de 6& de
primaria a 1r de 'ESO.
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= El consentiment amb les conductes masclistes i la normalitzaci6 amb qué s’accepten
aguestes conductes.

= La sexualitzacio i cosificacié dels cossos femenins.

= Control / Consentiment.

= L’assetjament d’'infants i joves a les xarxes socials (ciberassetjament).

= L’Us sense seguretat i poca consciéncia de les xarxes socials, violéncia 2.0 (Sexting,
Phishing, Grooming, Ciberbullying).

Quant a families:

= L’abandonament escolar.
= La conscienciaci6 sobre la necessitat d’aplicar la perspectiva de génere.

OBJECTIUS DEL PLA

El 20 de gener de 2015 es va aprovar per acord de govern el Pla per la lgualtat de Génere del
Sistema Educatiu. Aquest pla dona resposta al marc normatiu en matéria d’educacio, igualtat i
prevencié de violéncia masclista.

Aquest pla defineix dos objectius generals:

- Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat real i efectiva dels homes i les
dones en les politiques educatives.
- Promoure la coeducacio.

Del segon objectiu despleguem els segiients objectius especifics que el nostre pla coeducatiu de
Centre dura a terme també.

¢ OE Garantir una educacié sense estereotips sexistes ni discriminacions relacionades
amb el génere o amb l'orientacié afectivosexual, aixi com una orientacié académica i
professional no sexista.

e OE Garantir la prevencié6 i la deteccié de la violéncia de génere i col-laborar en la
intervencio des de I'educacio.

e OE Promoure la inclusié de la perspectiva de génere, la coeducacio i la igualtat
d’oportunitats en les activitats formatives del personal del Departament d’Educacié.

Soén deu accions concretes de caracter basic o inicial que proposen accions d’aula i de Centre que
es poden engegar amb relativa facilitat. La finalitat €és mostrar com podem comencar a treballar des
d'un segon i un tercer nivell de concrecid la incorporacio i sistematitzacié de la perspectiva de
génere als centres.

1. Fer servir llenguatge neutral: Per descriure i per adrecar-se a I'alumnat i en els documents

2. Cercar I'equilibri de génere: Proporcionar referents a partir de llibres, videos, cangons i
imatges que ensenyin assoliments per a tots els géneres.
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3. Prevenir i aturar el I’assetjament escolar, especialment si esta basat en expressions de
génere o orientacio sexual.

4. Proporcionar formaci6 per a tot el personal del Centre: Fer tallers i formacions per mostrar
la importancia i la complexitat del genere dels infants.

5. Crear una comissi6 al Centre per revisar documentacié del Centre i que incloguin perspectiva
de génere i en coeducacié. Promoure accions a I'Escola perqué hi hagi una escola realment
inclusiva.

6. Incloure la diversitat de génere a cada materia i animar els/les companys/es docents d’altres
matéries.

7. Promoure la creacié de protocols al Centre perquée l'escola sigui un espai segur per la
diversitat i s’hi respectin les diferéncies i els drets humans.

8. Mantenir-se al dia amb la recerca i les novetats sobre diversitat de génere.
9. Compartir les accions inclusives amb d’altres docents i xarxes.

10. Buscar suport tant dins com fora del Centre: a organitzacions institucionals i no
governamentals LGTBIQ+, programes d’ensenyament a docents i, sobretot, estar disposada a
marcar una diferencia.

La coeducacido és l'accié educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i
individualitats de tot l'alumnat, independentment del seu sexe, potenciant aixi la igualtat real
d’oportunitats.

Formacio de docents, tant de primaria com de secundaria.

COM TREBALLAREM L’EDUCACIO AFECTIVOSEXUAL | LA COEDUCACIO

Per fer usual la mirada de génere i diversitat al curriculum utilitzarem una metodologia de doble
vessant, primer "Quotidianitzant" i després "Nodrint". La idea d'aquesta metodologia surt de I'entitat
educativa britanica "Educate & Celebrate", que treballa per la inclusio de la diversitat de génere a
les aules.

QUOTIDIANITZAR (acostumar) En anglés "Usualizing": terme encunyat per Sue Sanders de
I'entitat Schools OUT.

Si volem incloure el génere i la diversitat sexo afectiva en el curriculum, els haurem de
quotidianitzar primer. Quotidianitzar és fer palesa la realitat existent sense posar-hi el focus
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d'atenci6. Defugint la victimitzacié o la queixa i positivitzant la seva existencia, valorant les seves
aportacions en positiu.

Alhora, evitarem els prejudicis, els estereotips i els rols de génere.

Aquest terme identifica les accions que fan que quelcom sigui habitual i passi a formar part de
limaginari de la persona que les rep. La inclusi6 del génere en el curriculum ha de ser
guotidiana, tacita, repetida com quelcom que no es qguestiona, que té rad de ser. Aquest
meétode no demana la participacio activa de I'aprenent.

Per exemple, quan quotidianitzem, I'objectiu no és parlar explicitament de la invisibilitat de les
dones en el curriculum de ciéncies. La finalitat és escollir dones cientifiques i incorporar-les al
curriculum de forma tacita, equiparant la seva importancia a la dels homes cientifics que ja hi sén al
curriculum.

Estarem quotidianitzant quan parlem de la prehistdria a primaria, i busquem l'equilibri en la
narrativa que presentem a l'alumnat: "... les dones tenien un paper molt actiu, elles també cacaven,
elles també dibuixaven a les coves, etc”.

Aquesta metodologia és molt Gtil en les arees o materies de contingut. Resulta molt adient en
etapes inicials com infantil i cicle inicial de primaria. Es la que té més impacte en l'adquisicio de
nous imaginaris i obre la porta al canvi estable i definitiu. Aquest métode també inclouria el
Projecte linglistic de centre que defineixi el llenguatge inclusiu que s'utilitzara a la cartelleria i la
documentacié del centre. Obviament, el document que més reflectira aquesta metodologia és la
Programaci6 d'aula de les diferents arees o matéries.

NODRIR (estudiar més extensament) En anglés "Actualizing".

Nodrim de forma puntual i en moments determinats del curs i potser consensuats amb el Claustre,
aprofitant moments, dates significatives o periodes educatius en qué el treball conjunt en les arees
0 matéries és més possible. Ho podem fer a través de xerrades experiencials, sortides tematiques,
projectes multidisciplinaris, etc. El vessant Nodrir descriu i analitza temes que el vessant
Quotidianitzar ha fet part acceptada de la realitat. Aquest métode requereix la participaci6 activa
de I'aprenent.

Nodrim quan treballem la mirada critica per prendre consciéncia de com funciona el
patriarcat i com interioritzem els mandats de génere que ajuden a perpetuar estigmes i
violéncies en relacié amb el génere.

Nodrim quan elaborem un projecte multidisciplinari en qué analitzem, per exemple, la Segona
Guerra Mundial des de la perspectiva de les dones, fent un treball col-laboratiu amb intervencié de
diferents arees o matéries. També estem nodrint quan parlem d’homofobia i analitzem la situacio de
les persones LGTBIQ+ a Europa.

Nodrim quan celebrem el Dia de la Dona o I'11 de febrer, Dia de les Noies i Dones en la Ciéncia, el
Dia Internacional contra la Violéncia envers les Dones, el 25 de novembre, o el 17 de maig, Dia
Mundial contra la LGTBIfobia, proveint de context les propostes educatives i promovent un
aprenentatge significatiu.
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Nodrim quan celebrem un Carnestoltes inclusiu amb disfresses no sexistes i promovem la reflexié
del nostre alumnat. El Centre hi dedica atenci6 i promou accions educatives que ajudin l'alumnat a
elaborar-ho de forma més precisa i concreta.

D’altres moments interessants per nodrir poden ser el Dia Internacional de la Nena, I'11 d'octubre, o
el Dia de la Visibilitat Trans, el 31 marg.

També nodrim quan habilitem espais 0 moments educatius per compartir i reflexionar sobre dubtes,
creences, neguits, millorar l'autoestima, tot guiat per una persona docent i en format de grup de
suport o d'assignatura optativa, en qué es parli sobre els problemes que comporta creure en I'amor
romantic, on analitzem com funciona la violencia de genere o com es poden tenir relacions
afectives saludables.

També estarem nodrint si incorporem accions com el programa "Aqui prou Bullying”, "El Punt Lila"
o la formacio continua del professorat en génere.

Es molt atil si incloem el vessant Nodrir en I'elaboracié dels continguts del Pla d'Accié Tutorial
(PAT), en la PGA del Centre o en una optativa quadrimestral, per exemple.

Hi ha un element més que hem de tenir present quan treballem el curriculum, Ila
INTERSECCIONALITAT.

La interseccionalitat és Il'estudi de les identitats socials encavalcades o
intersecades i els seus respectius sistemes d'opressio, dominacié o discriminacio.

La teoria suggereix i examina com diverses categories bioldgiques, socials i culturals, com l'edat, el
genere, I'étnia, la classe, la discapacitat, l'orientacié sexual, la religié, la casta, I'edat, la nacionalitat
i d’altres eixos d'identitat, interaccionen en multiples i sovint simultanis nivells.

Aquest marc pot usar-se per comprendre com ocorre la injusticia sistematica i la desigualtat social
des d'una base multidimensional.

Tindrem en compte la perspectiva INTERSECCIONAL perqué tant I'alumnat com el professorat
esta travessat en major 0 menor mesura per eixos d'opressid que afectaran les seves necessitats
educatives i vitals.
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OPRESION/RESISTENCIA

Com a Institut Escola, ens ajuda a identificar i fer visibles les vivencies, problematiques i realitats
diverses que trobem en el nostre alumnat. Aquesta identificacié ens permet obrir la mirada,
empatitzar i treballar per trobar millors respostes a les necessitats educatives i vitals de I'alumnat.
Aixi, podrem modular les actuacions tant en les intervencions didactigues com en la resolucio de
conflictes, com ara els protocols del Pla de Convivéncia, i aixi podrem aplicar mesures més
pensades i ajustades en resposta.

A tall d'exemple, veurem que la realitat d'una noia, blanca, leshiana, obesa i amb molt suport
familiar no és la mateixa que la d'una noia de familia migrant, lesbiana, amb baixa autoestima i
sense suport familiar. Validar I'existéncia d'aquestes realitats, visibilitzant aquests eixos, millora
significativament la percepcié de les existéncies discriminades.

Per aix0, un bon comengament és incorporar la interseccionalitat com a eina d'avaluacio i valoracio
de les nostres accions pedagogiques i de les imatges de representacio que utilitzem als materials

didactics. Haurem de tenir cura d'incloure, tant com es pugui, realitats invisibilitzades

i
menystingudes en el passat.

Aquest camp és molt verge encara i no disposem d'experiéncies que puguem compartir.

Per acabar, podem concloure que aquesta metodologia de doble vessant i la consideracié de la
interseccionalitat ens permet fer una ordenacié de les accions de Centre i d'aula amb sentit
pedagogic, i ens permet incorporar al curriculum tot el seguit de materials i recursos que ens

proporciona el programa COEDUCA'T de forma coherent i d'acord amb els tempos personals del
professorat i les necessitats de I'alumnat.

QUE HEM FET | ESTEM FENT JA AL CENTRE

Per tal de conscienciar el nostre alumnat i les seves families, cada curs que passa s6n més les

iniciatives coeducatives que, com a Centre, tant a I'Escola com a I'Institut, entomem. Aqui en teniu
alguns exemples:

Es treballen diferents dies on es fan activitats concretes relacionats amb el feminisme:
e 25 N: Dia contra la Violéncia Masclista
e 11 F: Diade laDonaila Ciencia
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e 8 M: Dia de la Dona Treballadora

A I’Escola

Les accions gque es van establir a I'inici de la comissié es van centrar en dues dates: en el 25N i en
el 8M.

Des de la comissio, es van acollir propostes com la d’elaborar un calendari amb dones rellevants i
ens hi vam afegir treballant una dona a l'institut i una altra a I'escola.

A l'escola vam treballar la Paqui Jiménez

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1opfAQ9agKeSm5sgfKQ9VAz3IMZXOKVC3N

També es varen treballar dossiers de forma transversal a totes les matéeries perd amb el centre
d’interés en el 8M.

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1akMHcV|DiKakX7LTPzeOQnrztRWbz8clL

Aquestes van ser les primeres accions. des de la creacié de la comissi6 el curs 2020-21,

En el seguent curs, vam comengar organitzant activitats ja pel 25N.Més endavant, es van dur a
terme altres activitats coeducatives al centre mitjancant el role playing que van servir per visualitzar
quina era la perspectiva de génere de I'alumnat i de les seves families.

- El bon tracte (1r i 2n de primaria).
- L’abracada (3ri 4t de primaria).

https://docs.google.com/document/d/1rCeMU9-pDW2wzsEEsI3T6KRCymllo2Xj/edit

Valorades les activitats, ens vam adonar que calia fer una analisi de la situacio al centre de com
abordavem els temes coeducatius i fins quin punt estavem formades.

A l'Institut

Es treballen diferents dies on es fan activitats concretes relacionats amb el feminisme:
e 25 N: Dia contra la Violencia Masclista
e 11 F: Dia de la Donai la Ciencia
e 8 M: Dia de la Dona Treballadora
Xerrades de sexualitat a 1r d’'ESO.
Xerrades d’afectivitat i sexualitat a 3ri 4t d’'ESO.
Tallers sobre equitat menstrual (Programa Salut i Escola) a tot 'ESO.
Xerrades de referents (principalment, femenines) a 4t d’ESO sobre la importancia de continuar
estudiant.
Projecte STEAM (referent Marta Palomar): ho porta la UPC.
Llibres i materials.
Actuacions des del CAP relacionades amb I'educacié sexual, xerrades sobre menstruacio.

Es fa una formacié de prevencié contra la violéncia masclista que inclou professorat, families i
alumnat. El professorat que ha assistit a la formacio és el que forma part de la comissio.


https://drive.google.com/drive/folders/1opfAQ9aqKeSm5sqfKQ9VAz3MZXOKVC3N
https://drive.google.com/drive/folders/1akMHcVjDiKakX7LTPzeQnrztRWbz8c1L
https://docs.google.com/document/d/1rCeMU9-pDW2wzsEEsl3T6KRCymIlo2Xj/edit
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La referent de coeducacio del Centre assisteix al Seminari de Coeducacio del CRP de Sant Adria,
gue es reuneix un cop al mes. Aquest curs, se centra a dissenyar aguest projecte partint de les
necessitats del Centre i de la realitat educativa que ens trobem a diari.

Es crea una Comissié de Coeducacié que inclou un/a referent de cada cicle de I'lE per tal de poder
gestionar tots aquells temes relacionats amb la coeducacié i tirar endavant aquest projecte.

Arrel de realitzar aquestes activitats i dinamiques al nostre centre, es va observar la necessitat de
crear i fer participar a un grupet d’alumnes de linstitut per tal d’ajudar-nos i implicar-les dins els
nostres projectes de centre respecte la coeducacid. Potenciem la igualtat i la perspectiva de
géenere. Es tracta d’'un grup impulsor de noies de l'institut des de 1r ESO fins a cicles formatius que
gueden un cop al mes per proposar, dialogar i dur a terme accions reparadores dins el centre
respecte la perspectiva de génere.

Per ultim s’han realitzat varies exposicions on s’ha pogut manifestar tot allo treballat tant a I'institut
com a l'escola.

PLA D’ACCIONS | CALENDARITZACIO

Per aquest curs escolar 2022-2023, es preveu dur a terme les seglients accions:

e Durant tot el curs, desplegament d’activitats concretes relacionades amb la coeducacio,
amb especial atencié a aquelles desenvolupades en el marc de les 3 dates clau:

o 25 N: Dia contra la Violéncia Masclista
o 11 F: Diadela Donaila Ciéncia
o 8 M: Dia de la Dona Treballadora

e (Novembre 2022): Creacid i consolidaciéo del grup de treball de coeducacié format per
alumnes. Aquest grup es reunira amb la resta de la Comissié de Coeducacié una vegada al
mes, per tal de proposar, dialogar i dur a terme accions reparadores dins el centre respecte
la perspectiva de génere.

o (Febrer-Marg 2023): Assisténcia de diversos membres de la Comissié d’Educacié a les
formacions “Coeduca’t amb el Curriculum” i “Coeduca’t en el Centre”.

e (Abril- Maig 2023): Creaci6 i constitucido d’'un grup de treball dins la Comissié que revisara
tota la documentacié generada per la Comissié i la incloura dins la documentacié del
Centre, ja que és necessari incorporar la coeducacio i la prevencio de la violéncia masclista
o0 homofoba als diferents documents de centre. Aquest grup de treball s’encarregara també
de la redacci6 dels protocols interns relacionats amb la coeducacié.

e (Maig 2023) Creaci6 i elaboracio d’'un registre de les incidéncies i conflictes de caracter de
genere o homofob.

e (Juny 2023): Preparacié d’una formacié per al claustre per tal de traspassar la formacio
rebuda en els cursos “Coeduca’t amb el Curriculum” i “Coeduca’t en el Centre” que han dut
a terme diferents membres de la Comissié de Coeducacioé durant aquest mateix curs o en
cursos anteriors.

RECURSOS

e Protocol per a I'atencié i acompanyament de I'alumnat transgénere en els centres educatius.
Departament d’educacié.



http://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/coeducacio/protocols/documents/08_protocol-transgeneres.pdf
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e Protocol que desplega el deure d’intervencid de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de 'lhomofdbia, la
bifobia i la transfobia a Catalunya

e Protocol de prevencio, deteccid i intervencié enfront 'assetjament escolar a persones
LGBTI. Departament d’Educacio

e Web: Pla d’igualtat de genere en el sistema educatiu Generalitat de Catalunya

e Web: Xarxa Publica de Serveis d’Atencio Integral LGTBI de Catalunya. Departament de
treball i afers socials

e \Web: Receptes per visualitzar les nenes/noies/dones en I'educacio. Institut Catala de les
Dones.

e Protocol de prevencio, deteccio i intervencié davant la violéncia masclista entre I'alumnat.

MARC NORMATIU

Tot el que hem plantejat anteriorment, esta emmarcat en diferents lleis que regulen com la
perspectiva de génere i de drets fonamentals dels infants han d'estar presents en el dia a dia
d'escoles i instituts. Si les voleu consultar, son les seglents:

- Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio. Llei Organica de Modificacio de la LOE. (LOMLOE)

- DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

- DECRET 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels ensenyament de I'educacio basica.


https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/09lgtbi/Llei11_2014/deure_intervencio/protocolintervencio.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/09lgtbi/Llei11_2014/deure_intervencio/protocolintervencio.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/09lgtbi/Llei11_2014/deure_intervencio/protocolintervencio.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/documents/Protocol-assetjament-persones-LGBTI-unificat.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/documents/Protocol-assetjament-persones-LGBTI-unificat.pdf
http://politiquesdigitals.gencat.cat/web/.content/funcio_publica/documents/politiques_socials/igualtat_oportunitats/arxius/Pla-digualtat-doportunitats-entre-dones-i-homes-de-lAdministracio-de-la-Generalitat-de-Catalunya.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/lgbti/atenciointegral/
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf
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- Documents per a I'Organitzacio i la Gestié dels Centres 2022/2023 (DOIGC)

- LLei 11/2014 Protocol del deure d’intervencid

WEBGRAFIA | BIBLIOGRAFIA:

e Curs Coeduca’t amb el Curriculum, 2022-23.
e Curs Coeduca't al centre, 2022-2023

e http://www.agenda2030feminista.org/ods-feministes/

e Pla per ala igualtat de génere del sistema educatiu.pdf

e escoles-lliures-violencies.pdf

e AVALUAR ES APRENDRE.pdf

e Equitat Menstrual .pdf

e https://blocs.xtec.cat/coeducacioiiqualtat/2020/04/22/prequntes-per-desenvolupar-les-
competencies/

e https://drive.google.com/file/d/1JG1IJF2ADaACYTi67k kOWu pnXlb3wRm/view

e 10 punts per visibilitzar les dones en el llenguatge. https://ajuntament.barcelona.cat/quia-de-
llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf
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Aprovaci6 del Claustre: 29 de novembre de 2023

Aprovacié del Consell Escolar: 19 de desembre de 2023
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