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e TITOLI INTRODUCCIO

o 1.1 Normativa reguladora

Aquest document recull les Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC) de I'Institut Escola
Daniel Mangrané, d’acord amb el que estableix la Llei d’educacié de Catalunya (LEC, 12/2009) i la normativa
que la desenvolupa, en especial el Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius. Les NOFC formen
part del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i concreten les normes que regulen la vida interna del centre i
I'organitzacio de la comunitat educativa.

Aquestes normes han estat elaborades per I'equip directiu, en col-laboracié amb el claustre i el consell
escolar, i es revisen periodicament per garantir-ne I'adequacio a les necessitats educatives, socials i
organitzatives del centre.

La base legal sobre la qual se sustenten aquestes normes és la seglient:
e Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de 29
de desembre (LOMLOE).
e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC).
e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

o Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu.

e Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié basica.
e Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenacio dels ensenyaments de I'educacio infantil.

® Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacio de I'oferta educativa i del procediment
d’admissio en els centres del Servei d’Educacié de Catalunya.

® Instruccions d’organitzacio i funcionament dels centres educatius que el Departament d’Educacio i
Formacio Professional emet anualment.

o 1.2. Finalitat

e Establir els criteris de funcionament del centre en els ambits pedagogic, organitzatiu i de
convivencia.

Regular els drets i deures dels membres de la comunitat educativa.

Concretar el funcionament dels organs col-legiats i unipersonals.

Garantir la convivencia, el respecte, la inclusié i la igualtat d’'oportunitats dins 'ambit escolar.

Potenciar una cultura d’escola basada en la participacio, la corresponsabilitat i I'autonomia.
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o  1.3. Ambit d’aplicacié

Aquestes normes son d’aplicacid a:

Tot I'alumnat matriculat al centre.

El personal docent i no docent.

Les families o tutors legals.

Altres membres de la comunitat educativa que participen de la vida escolar.

Tothom que formi part de I'activitat del centre s’ha de comprometre a respectar i fer respectar
aquestes normes.

o 1.4. Revisio i aprovacio

Aquest document ha estat revisat i actualitzat durant el curs 2025-2026 i aprovat pel Consell Escolar del
centre. La seva aplicacié i seguiment correspon a I'equip directiu, i qualsevol modificacié futura haura de ser
validada pel mateix consell, seguint el procediment establert pel Departament d’Educacié i Formacié
Professional.
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e TITOL Il - ESTRUCTURA | IDENTITAT DEL CENTRE

o 2.1. Denominacio i naturalesa juridica

El centre es denomina Institut Escola Daniel Mangrané, és un centre public de titularitat del Departament
d’Educacid de la Generalitat de Catalunya i forma part de la xarxa de centres educatius sostinguts amb fons
publics.

LInstitut Escola integra educacid infantil, primaria i educacié secundaria obligatoria, i es regeix per la
normativa general de centres publics, per aquestes NOFC i pels documents que conformen el seu projecte
educatiu (Projecte educatiu de centre (PEC), projecte curricular de centre, programacio general anual
(PGA), projecte de direccid (PdD) i memoria anual).

0 2.2. Codi de centre i ubicacio

Codi de centre: 43012307
® Adreca: Carretera Jesus a Roquetes s/n Jesus (Tortosa)

o 2.3. Projecte educatiu del centre (PEC)

LInstitut Escola Daniel Mangrané defineix el seu PEC com el document marc que recull:

Els valors i finalitats educatives del centre.

Els criteris pedagogics, organitzatius i de convivencia.

Els objectius i linies estratégiques de desenvolupament.

Els plans especifics: projecte lingtistic, digital, coeducatiu, d’inclusid, de convivéncia, etc.

Les NOFC desenvolupen el marc de funcionament intern del centre en coheréncia amb el PEC i s’hi vinculen
organicament.

LInstitut Escola Daniel Mangrané es defineix com un centre inclusiu, compromeés amb l'equitat i la justicia
educativa. Tota I'organitzacio pedagogica, funcional i comunitaria del centre es fonamenta en els principis
de I'educacié inclusiva: la participacio de tot I'alumnat, I'eliminacié de barreres per a I'aprenentatge i la
presencia activa de tot I'alumnat en la vida del centre, sense segregacié ni discriminacié de cap mena.

o 2.4. Identitat propia del centre
LInstitut Escola Daniel Mangrané es defineix com un centre:

Arrelat al seu entorn social, cultural i esportiu.
Compromes amb l'educacié inclusiva i I'atencié a la diversitat.
Orientat a la innovacié pedagogica i al treball competencial.

Que promou la convivencia, la corresponsabilitat i la participacié activa de tota la comunitat
educativa.
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Aqguesta identitat es concreta en projectes transversals, dinamiques de treball col-laboratives i una
organitzacio flexible, adaptada a les necessitats dels infants i joves.

o 2.5. Estructura organitzativa
El centre s’organitza en tres etapes:

e Educacié infantil (3, 4 i 5 anys)
e Educacié primaria (1r a 6&)
e Educacié secundaria obligatoria (1r a 4t d’ESO)

El centre organitza els cursos en blocs pedagogics propis que faciliten la continuitat i la coheréncia
educativa:

Som-hi: 13i 14

Pas a Pas: 15, 1ri 2n de primaria
Epsilon: 3r, 4t i 5& de primaria
Baula: 6& de primaria, 1r i 2n d’ESO
Vertex: 3ri 4t d’'ESO

Aquesta distribucioé permet una organitzacio flexible, I'enfocament competencial i el treball en equip
docent, afavorint dinamiques internivells, tallers i projectes transversals.

Lorganitzacio pedagogica inclou:

Coordinacions d’etapa i cicle

Equips docents i comissions de treball

Equip de suport a la inclusio

Dinamiques internivells i projectes transversals

Un equip directiu i de coordinacié pedagogica que garanteix la coheréncia de les actuacions

Els espais escolars, horaris i recursos s'adapten a les necessitats de cada etapa i fomenten I'autonomia, la
responsabilitat i el treball cooperatiu.

o 2.6. Finalitats educatives del centre
L'accié educativa del centre es basa en els seglients principis:

Autonomia personal: fomentar la capacitat de decisio, el pensament critic i I'autogestid.
Responsabilitat i compromis: promoure actituds responsables amb un mateix i amb I'entorn.
Inclusid i cohesid social: garantir la participacié i I'exit educatiu de tot I'alumnat.

Participacid: afavorir la implicacio activa de I'alumnat, families i personal del centre.
Competencies clau: orientar I'aprenentatge al desenvolupament personal, social i professional.
Desenvolupament integral: tenir en compte totes les dimensions de I'infant o jove (emocional,
cognitiva, fisica i social).
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o 2.7 Projectes singulars i transformadors del centre

UInstitut Escola Daniel Mangrané impulsa diversos projectes educatius propis, alineats amb el Projecte
Educatiu de Centre (PEC), que tenen com a finalitat afavorir la personalitzacié dels aprenentatges, I'equitat,
I'esperit critic, la creativitat i la cohesié de la comunitat educativa. Aquests projectes sén també motors de
canvi metodologic i organitzatiu.

° Projecte anual transversal

Cada curs es desenvolupa un projecte global de centre, que implica tot I'alumnat des d’infantil fins a 4t
d’ESO. Es treballa de manera interdisciplinaria i culmina amb una fira de projectes oberta a les families i a la
comunitat educativa. Linici del projecte es fa a partir d’'una assemblea d’alumnat, afavorint aixi la seva
participacid activa des de l'inici.

° Franja d’optatives a la secundaria (Baula i Vertex)

Lorganitzacio de la franja d’optatives permet oferir un ventall d’activitats escollides per I'alumnat,
relacionades amb ambits com la tecnologia (robotica, impressié 3D, programacid), la creativitat (arts
escéniques, art visual, Mangrané Meédia), la sostenibilitat i el compromis social (eskamot verdilila), o la
internacionalitzacio (projectes Erasmus i eTwinning).

Aquesta oferta afavoreix I'orientacié educativa, la diversificacio de I'aprenentatge i I'adquisicié de
competencies personals i socials.

° Projectes STEAM i codocéncia

A les etapes inicials de I'ESO s’integra el treball competencial a través de projectes STEAM que combinen
ciéncia, tecnologia, matematiques, art i pensament critic. Es duu a terme amb organitzacié flexible de grups,
codocéncia i abordatge interdisciplinari, reforcant el treball en equip i el desenvolupament del pensament
computacional.

° Tallers i ambients a primaria i infantil

Els ambients d’aprenentatge internivell a infantil (Som-hi, Pas a Pas) i els tallers trimestrals a primaria
(Epsilon) sén organitzats amb agrupaments heterogenis internivells, refor¢ant la convivéncia, la inclusié i
I'autonomia. Inclouen ambits audiovisuals, artistics i linglistics, i s’hi afavoreix la interaccié significativa
entre alumnes i docents.

° 5. Xarxes i projectes externs
El centre forma part de xarxes i iniciatives d’innovacié com:

Laboratoris de transformacié educativa

Xarxa de Competencies

STEAMcat

Projecte Bibliotech (promocié de la lectura i competéncia informacional).
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Erasmus+ i eTwinning (internacionalitzacio i plurilinglisme).
Henka (escoles resilients).
Centres en dansa, Cantania, Clika, A cel obert.

Pla Catala de I’Esport a I'Escola. Pla de Suport Vital Basic, Pla Educatiu d’Entorn.

Tots aquests projectes es planifiquen, avaluen i incorporen a la PGA del centre com a part de 'estrategia
pedagogica institucional.
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e TITOL lll. ORGANS DE GOVERN | PARTICIPACIO

o 3.1. Estructura general
Els organs de govern del centre es classifiquen en:

e Organs unipersonals: direccid, cap d’estudis, coordinacié pedagogica, secretaria i altres carrecs
designats pel centre.

e Organs col-legiats: Consell Escolar i Claustre del professorat.

També es reconeix la participacid activa de la comunitat educativa mitjangant assemblees d’alumnes,
comissions mixtes, reunions amb families i altres espais col-laboratius.

o 3.2. Organs unipersonals de govern
Lequip directiu del centre esta format per:

La direccié
El/la cap d’estudis
El/la secretari/aria

La coordinacio pedagogica (2 docents)

Aquesta composicid reflecteix I'organitzacio propia de I'Institut Escola Daniel Mangrané. Lequip directiu
exerceix conjuntament les funcions de planificacio, lideratge pedagogic, gestid i seguiment del
funcionament general del centre.

En la composicid de I'equip directiu es procura garantir un equilibri entre les diferents etapes educatives del
centre, afavorint una visié global, cohesionada i representativa del conjunt de I'Institut Escola.

n 3.2.1 Direccio

Responsable de la gestid general, la representacio institucional i I'impuls del projecte educatiu. Coordina els
equips docents i vetlla pel funcionament global del centre.

Funcions principals:

Representar el centre davant I'administracié i altres institucions.

Vetllar pel compliment del Projecte Educatiu, les NOFC i la normativa.

Exercir la direccio pedagogica, de personal i administrativa.

Coordinar i supervisar els organs i equips de treball del centre.

Garantir el bon clima de convivéncia i comunicacié amb la comunitat educativa.

Impulsar processos de millora i d’innovacié educativa.

[ 3.2.2 Cap d’estudis

Responsable de I'organitzacio pedagogica: horaris, agrupaments, programacions, avaluacio, seguiment de
grups i alumnat, aixi com de I'atencié educativa en abséncies i incidéncies.
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Funcions principals:

Coordinar els horaris, agrupaments, calendaris i distribucid de recursos docents.
Fer seguiment dels grups i de I'alumnat.

Vetllar pel compliment de les programacions i I'avaluacié.

Gestionar les absencies del professorat i les mesures de substitucio.

Fomentar la innovacio i la formacioé del professorat.

[ 3.2.3 Coordinaci6 pedagogica

Coordina els aspectes pedagogics transversals, vetlla per la coheréncia metodologica i curricular, i lidera el
seguiment dels plans pedagogics de centre.

Funcions principals:

Coordinar els equips docents, cicles i etapes.

Fer seguiment del Projecte Educatiu i dels plans estrategics (linguistic, digital, inclusié...).
Fomentar la innovacié i la formacioé del professorat.

Vetllar per la coheréncia pedagogica entre etapes i I'aplicacié del DUA.

Impulsar I'avaluacio interna del centre.
Coordinar la tutoria i les actuacions amb families.

[ 3.2.4 Secretaria
Porta la gestié administrativa, econdmica i documental del centre.

Funcions principals:

Elaborar i gestionar el pressupost i la documentacié economica.
Portar el registre académic i administratiu de I'alumnat.

Vetllar per I'organitzacié dels arxius i la documentacio oficial.
Gestionar els recursos materials i infraestructures del centre.

Donar suport a la direccié en temes de funcionament intern.

[ 3.2.5 Altres carrecs unipersonals

El centre pot establir altres carrecs unipersonals amb funcions especifiques, segons les seves necessitats
organitzatives i la Programacié General Anual. Aquests poden incloure:

Coordinacions d’etapa, cicle, organ (infantil, primaria, secundaria)
Coordinacio d’inclusié i atenci6 a la diversitat

Coordinacio de convivencia o benestar (COCOBE)

Coordinacié TAC / digital

Coordinacié de coeducacié i igualtat

Coordinacio de biblioteca o de projectes transversals
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e Coordinacio de salut

0 3.3. Consell Escolar

El Consell Escolar és I'organ col-legiat de participacié en el govern del centre, d’acord amb la normativa
vigent i amb les instruccions especifiques del Departament d’Educacié per als centres de titularitat publica.

Es reuneix ordinariament i extraordinariament quan ho considera oportu la direccid o a peticié d’'un terg
dels seus membres.

Composicio:
El/la director/a del centre (que n’és el/la president/a).
El/la cap d’estudis de primaria i secundaria
Representants dels docents, elegits pel claustre.
Representants de les families, elegits per sufragi.

Representants de I'alumnat (a partir de 1r d’ESO), elegits entre els/les delegades de classe, es voten
entre els/les representants

Un/a representant del personal d’administracio i serveis (PAS). S’escullen ells/elles

Un/a representant del personal d’atencié educativa (PAE). S’escullen ells/elles

Un/a representant designat per 'Ajuntament.

Un/a representant de 'AFA

El/la secretari/aria del centre, amb veu pero sense vot.

El nombre exacte de membres es determina segons el que estableix la normativa i les instruccions anuals del
Departament d’Educacio. En cas de modificacions normatives, la composicio s’ajustara a allo que pertoqui
legalment.

La composicié del Consell Escolar ve estipulada a I’article 15, capitol Ill, del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius, de desplegament de la Llei d’educacié de Catalunya.

Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida en aquestes normes, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent. Atenent a les proporcions que s’estableixen en la normativa, el
nombre de representants dels docents no pot ser inferior a un terg del total de persones membres del
consell, i el nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt no pot ser inferior a
un terg del total de persones membres del consell, essent una d’aquestes persones la representant dels
progenitors que designa I'AFA.

El Consell escolar de I'institut escola esta format per 21 membres, segons la distribucio seglient:
Membres nats:
e El/La director/a del centre (presidéncia).

e El/La cap d’estudis de primaria.
e El/La cap d’estudis de secundaria.
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e La secretaria del centre (veu pero sense vot).
e 1representant de I'EMD de Jesus

Membres electes:

7 representants del professorat, elegits pel claustre.

4 representants de les families, elegits entre elles (1 designat per I'AFA).
3 representants de I'alumnat, elegits entre ells/es.

1 representant del PAS, elegit pel col-lectiu (administratives i subalterns).
1 representant del PAE, elegit pel col-lectiu (TEl i EEE).

Renovacio de les persones membres del consell escolar:

El mandat dels membres electes és de 4 anys.

La renovacio és per meitats cada 2 anys, durant el primer trimestre del curs.
El consell renovat s’ha de constituir abans d’acabar el mes de desembre.
Les eleccions sén convocades per la direccié del centre.

Cobertura de vacants:
Cobertura general:

® La cobreix la candidatura més votada a les darreres eleccions.
En cas d’empat, s’assigna a:

e La persona que es prevegi que estara més temps al centre.
® Sipersisteix I'empat: sorteig.

Sector Mecanisme de cobertura
Alumnat Delegats/des de classe en assemblea, votacié entre ells i elles.
Docents El claustre tria per votacié un docent funcionari.

Families’AFA, en assemblea, tria per votacio un/a dels seus membres.

PAS PAS en assemblea, votacié entre ells. En cas d’empat, escollit/da el/la més antic/a al
centre.

PAE PAE en assemblea, votacié entre ells. En cas d’empat, escollit/da el/la més antic/a
al centre.

La nova persona ocupara el carrec fins que acabi el mandat de la persona que ha causat la vacant.
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Funcions principals:

Aprovar i fer el seguiment del Projecte Educatiu de Centre (PEC), de la Programacié General Anual
(PGA) i de les NOFC.

Aprovar el pressupost i la memoria economica anual.

Supervisar 'activitat general del centre i vetllar pel compliment de les normes de convivencia.
Participar en el procediment de seleccié de la direccid, segons el marc legal establert.

Valorar la gesti6 de I'equip directiu.

Aprovar criteris generals per a les activitats complementaries i extraescolars.

Impulsar mesures per afavorir la convivencia i la participacid de tota la comunitat educativa.

D’acord amb l'article 148.5 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya, el Consell Escolar
pot constituir comissions especifiques per tractar aspectes concrets del funcionament del centre, sempre

gue no suposin una delegacié de les competéencies que li son propies.

Aquestes comissions poden abordar temes com:

Seguiment economic i gestid de recursos
Convivencia i participacio

Menjador escolar i serveis complementaris
Activitats culturals i sortides

Sostenibilitat o projectes especifics

La composicid, funcions i periodicitat de les reunions d’aquestes comissions es determinaran en el si del

mateix Consell Escolar.

3.3.1 Comissié Permanent del Consell Escolar

El Consell Escolar pot constituir una Comissié Permanent amb I'objectiu de facilitar el seguiment de les

decisions preses, preparar les sessions i tractar assumptes urgents que requereixin actuacié immediata,
sempre que no impliquin la presa d'acords que corresponguin al ple del Consell Escolar.

Aquesta comissio:

No substitueix el Consell Escolar ni nassumeix les funcions decisories.

Té una composicidé proporcional als sectors representats (equip directiu, professorat, families,
alumnat...).

S’estableix i aprova en sessio ordinaria del mateix Consell Escolar.

Actua amb transpareéncia i rendicié de comptes davant del plenari, i les seves actuacions es recullen
en acta.

La seva existéncia i funcionament es pot revisar anualment en el marc de la Programacié General Anual i

queda regulada en aquestes NOFC.
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o 3.4. Claustre de professorat

El claustre és I'drgan col-legiat propi del professorat. Esta integrat per tot el personal docent i presidit per la
direccié. Es un espai de decisid i de reflexié pedagogica.

Es reuneix ordinariament un cop per trimestre i sempre que ho sol-liciti la direccié o un terg dels seus
membres.

° Funcions principals:

Aprovar les programacions, la PGA i la memoria

Establir criteris pedagogics comuns

Coordinar actuacions educatives entre cicles i etapes

Proposar millores i linies d’actuacio en els ambits didactics i organitzatius

Participar en processos d’avaluacié del centre

o 3.5. Estructures internes de coordinacio

El centre pot establir, segons les seves necessitats i recollit a la Programacié General Anual, estructures
internes de coordinacid i lideratge pedagogic, com per exemple un consell de direccié o equips de
coordinacié ampliats.

Aquestes estructures, formades per I'equip directiu i altres carrecs de coordinacid, tindrien com a funcio
facilitar la planificacio, el seguiment i la presa de decisions compartides, sempre dins el marc establert per la
normativa i respectant les funcions dels organs col-legiats.

El centre pot designar altres figures amb funcions especifiques d’acord amb les necessitats educatives i
organitzatives, com ara:

Coordinacio LIC (Llengua, Interculturalitat i Cohesid social)
Coordinacio o responsable de riscos laborals

Coordinacio de biblioteca

Coordinacioé de coeducacio

Coordinacioé de convivencia o mediacio

Coordinacio 360

Coordinacio festes i celebracions

Coordinacio de salut

Coordinacio inclusié

Aquestes figures queden recollides i definides anualment a la Programacié General Anual (PGA) i actuen en
coordinacié amb I'equip directiu i els organs de govern del centre.
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e TITOLIV. QRDENAC‘IC') DELS ENSENYAMENTS |
ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

o 4.1. Principis generals

Lorganitzacid pedagogica del centre respon als principis establerts en el Projecte Educatiu de Centre i es
fonamenta en una visié inclusiva, globalitzada, participativa i orientada al desenvolupament de les
competencies clau de I'alumnat.

Es prioritzen:

Laprenentatge significatiu i funcional.

Latencid a la diversitat i el respecte als ritmes individuals.
L'avaluacié continua i formativa.

El treball cooperatiu, per projectes i interdisciplinari.

La implicacié de tota la comunitat educativa en el procés d’aprenentatge.

o 4.2. Etapes educatives i organitzacié pedagogica
LInstitut Escola Daniel Mangrané imparteix:

e Educacid infantil (segon cicle)
e Educacio basica, que inclou:
o Educacié primaria (de 6 a 12 anys)
o Educacié secundaria obligatoria (ESO) (de 12 a 16 anys)

Lorganitzacio pedagogica del centre s'adapta a les caracteristiques i necessitats de cada etapa educativa,
garantint la continuitat, I'equitat i el desenvolupament competencial de tot I'alumnat, tal com estableix el
marc normatiu actual.

[ 4.2.1 Educacié infantil (segon cicle)

Letapa infantil es fonamenta en una metodologia vivencial, globalitzada i centrada en el desenvolupament
integral de I'infant. Un cicle: Som-hi (13-14)

Es treballa a partir del joc, 'experimentacid i la descoberta, mitjangant ambients, racons i propostes que
afavoreixen I'autonomia, I'expressio i les relacions socials.

Els ambients d’aprenentatge permeten que els infants interactuin lliurement, aprenguin dels altres i
desenvolupin la iniciativa propia en contextos rics i estimulants.

Les rutines, els espais de trobada i els vincles afectius amb I'equip docent constitueixen elements essencials
per al benestar emocional i el creixement dels infants.

Cada grup es vincula a un espai i a un equip docent referent, es prioritza I'acollida i el clima emocional
positiu, i es fomenta la participacid de les families com a agents educatius actius.
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[ 4.2.2 Educacié primaria (etapa de I'’educacio basica)

L'etapa s’organitza en tres cicles: Pas a Pas (I5-1r-2n), Epsilon (3r-4t-5&) i Baula (6 -1r i 2n d’ESO) amb
equips docents estables que garanteixen la coheréncia pedagogica.

Al centre es crea un cicle de transicid especific entre 15, 1r i 2n, amb l'objectiu de facilitar un
desenvolupament progressiu i ajustat dels processos de lectura i escriptura.

Es prioritza el treball competencial, globalitzat i interdisciplinari, i es promou l'aprenentatge significatiu
mitjancant metodologies actives i inclusives.

S'utilitza habitualment el treball per tallers com a eina per diversificar estratégies, afavorir la cooperacid i
potenciar la personalitzacio dels aprenentatges.

Cada grup-classe té un/a tutor/a referent i es desenvolupen projectes, activitats cooperatives, accions de
millora de la convivéncia i propostes vinculades al territori.

Lorganitzacié dels horaris, agrupaments i espais afavoreix el treball en equip i I'atencié a la diversitat.
L'avaluacid és continua, formativa i orientada a la millora.

[ 4.2.3 Educacié secundaria obligatoria (ESO) (etapa de I’educacio basica)

L'etapa s’organitza en dos cicles: Baula (6e -1r i 2n d’ESO) i Vertex (3r i 4t d’ESO).

A I'ESO es manté la coherencia metodologica amb les etapes anteriors, adaptada a les necessitats evolutives
de lI'adolescencia.

Lalumnat treballa per matéries i ambits, amb presencia de projectes interdisciplinaris, sortides i activitats
vinculades a I'entorn. El projecte Baula, impulsat pel centre, inclou I'alumnat de 6€ de primaria com a part
d’un procés de transicid cuidat i progressiu cap a la secundaria.

En aquest marc, s’organitzen optatives internivell entre 6& i I'ESO i es comencen a introduir docents de
secundaria en el treball directe amb I'alumnat de 6é.

A partir de 6¢, cada nivell disposa de tres tutors/es per curs, fet que permet una atencié més
individualitzada, la reduccié de ratios de referéncia i el desenvolupament efectiu del Pla d’Orientacié
Educativa i Accio Tutorial (POEAT) del centre, anomenat "Fem Cami". Aquest pla guia 'acompanyament
emocional, académic i social de I'alumnat des de la preadolescéncia fins a la presa de decisions
postobligatories.

En aquest darrer tram, es desplega el projecte Vértex, com a dispositiu d'acompanyament intensiu per a
I'orientacié postobligatoria, en col-laboracié amb les families i I'entorn.

Es fomenta l'autonomia, el pensament critic i el compromis social mitjancant accions educatives que
afavoreixen la participacié, la convivéncia i el desenvolupament integral de I'alumnat.

[ 4.2.4 Organitzacié docent

A educacid infantil i primaria, es treballa per equips de nivell amb parelles de tutoria, en coordinacié amb
els equips de cicle. Aquesta estructura afavoreix el seguiment compartit, la coheréncia metodologica i la
presa de decisions col-lectiva.

A I'ESO, els/les docents s’organitza en ambits:
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Matematic-tecnologic

Cientific

Social

Llenglies estrangeres (anglés i frances)
Llengties (catala i castella)

Agquesta organitzacio facilita la coordinacid, el treball interdisciplinari i 'enfocament competencial.

[ 4.2.5 Situacions d’emergéncia amb suspensié de I'activitat lectiva

En cas de situacions d’emergéencia o excepcionals que comportin la suspensié temporal de l'activitat lectiva
presencial (per exemple, per motius meteorologics greus, com una DANA, o altres incidéncies), el centre
preveu un protocol d’organitzacid per garantir el seguiment educatiu i el contacte amb l'alumnat i les
families.

Aixi, el centre estableix el seglient funcionament:

A les 9.30 h del mateix dia, es realitzara una connexié telematica de referéncia amb el grup classe o nivell,
coordinada pel tutor/a o per un/a docent assignat/da. Aquesta trobada tindra una durada maxima de 30
minuts i tindra com a objectius principals:

e Informar breument sobre la situacié.
® Presentar les propostes de treball per al dia.
e Resoldre dubtes inicials si cal.

Les tasques proposades per a I'alumnat seran:

Autonomes i adaptades a les diferents edats i etapes educatives.
Coherents amb els aprenentatges en curs.
Pensades perque es puguin fer sense el suport directe d’un adult.

De caracter no obligatori, pero orientades a mantenir la continuitat educativa i els habits de treball.

En cas que la situacio sallargui més d’un dia, el centre comunicara si es mantenen trobades telematiques o
s’estableixen altres mesures d’organitzacio.

Aquest protocol s’activara només quan no sigui possible fer classe de manera presencial per motius
excepcionals, i sempre sota les indicacions del Departament d’Educacié i Formacié Professional o Proteccid
Civil.
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e TITOL V- ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

o 5.1. Principis generals

Lorganitzacio de I'alumnat es regeix pels principis d’equitat, inclusid, personalitzacié i desenvolupament
integral, d’acord amb la normativa vigent d’ordenacid de I'educacid infantil i de I'educacié basica.

El centre promou una organitzacioé pedagogica que afavoreixi el benestar emocional, 'equitat, la
participacio activa i I'exit educatiu de tot I'alumnat.

o 5.2. Formacié de grups
Els grups-classe es configuren a I'inici de cada etapa o curs tenint en compte:

e Lequilibri entre perfils academics, de génere, culturals i socioemocionals.
e La continuitat o renovacié de dinamiques positives de convivencia.
e Els criteris pedagogics acordats pels equips docents i validats per I'equip directiu.

Aquestes agrupacions poden adaptar-se al llarg del curs per atendre projectes, tallers o propostes
d’organitzacié flexible.

Lorganitzaciod dels grups-classe pot ser revisada i reorganitzada en qualsevol moment de |'escolaritzacio, a
criteri dels equips docents i amb validacié de I'equip directiu, en funcié de I'evolucié de I'alumnat, I'equilibri
grupal i els criteris pedagogics i de convivencia.

A primaria i a secundaria, es podran establir agrupaments flexibles dins d’un mateix grup classe per afavorir
la personalitzacié de I'aprenentatge, especialment a les arees de:

e (atala, angles i medi (també en anglés) a partir de 2n curs del cicle mitja.
® Anglés, ciencies naturals (laboratori) i tecnologia (taller) a I'ESO.
e Qualsevol altra area o materia on es consideri necessari per motius pedagogics.

En qualsevol etapa es podra implementar la intervencié conjunta de dos docents a l'aula (codocencia), ja
sigui per atendre necessitats educatives especifiques o per desenvolupar activitats en llengua estrangera en
el marc del projecte plurilinglie del centre.

A 4t d’ESOQ, si I'organitzacié interna ho permet i el nombre d’alumnes és suficient, el centre podra valorar la
formacié de grups diferenciats segons les opcions académiques escollides per I'alumnat, sempre amb
assessorament del tutor/a i 'orientador/a, i respectant la normativa de ratios establerta per 'administracio.

o 5.3. Agrupaments flexibles i codocéncia
El centre aposta per models organitzatius que flexibilitzen els agrupaments i incorporen la codocéncia com a
mesura inclusiva i de qualitat.

Aquest model es concreta mitjangant:

e Desdoblaments interns o externs dins I'aula ordinaria.
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e Suport a l'aula per part de dos docents (codocéncia), especialment a les arees instrumentals.
® Agrupaments temporals o per nivell en activitats, tallers o projectes globals.

Agquestes mesures es planifiquen en coherencia amb els criteris del PAD (Pla d’atencié a la diversitat) i
garanteixen una atencié més individualitzada.

o 5.4. Atencio a la diversitat i suports especifics

L'atencid educativa al centre es concreta mitjangant una mirada inclusiva, preventiva i global, en linia amb el
Decret 150/2017 i la normativa vigent d’ordenacio dels ensenyaments, que avalen un model d’escola
inclusiva per a tot I'alumnat.

El centre disposa de les seglients estructures i suports especifics:

e Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI):
Es una estructura organitzativa obligatoria en tots els centres publics, presidida per la direccié o
persona de l'equip directiu, i integrada per:

o Tutor/a referent i representants dels equips docents.

o Especialistes en educacid inclusiva (mestres de pedagogia terapéutica, audicid i llenguatge,
orientacid).

o Referents de SIEl i de suport intensiu.

o Representant de I'EAP i altres professionals implicats.
La CAEI té com a funcions principals (segons normativa i guies oficials)

Establir criteris i prioritzar mesures.

Planificar les actuacions segons el nivell de suport: universal, addicional o intensiu.
Fer el seguiment, I'avaluacid i ajustar les mesures.

Identificar i eliminar barreres d’aprenentatge o participacio.

Coordinar en xarxa amb serveis externs (EAP, serveis socials, Salut, etc.).

Donar resposta a necessitats educatives derivades de condicions de salut o mesures
judicials.

e CAEl com a comissio social (opcional)

Pot ampliar-se en funcié dels agents i continguts tractats, reunint-se com a minim una vegada per
trimestre per abordar situacions socioeducatives complexes o de risc social.

L'educadora social col-labora amb I'equip docent en la deteccié de necessitats socioeducatives,
participa en les actuacions de convivéncia i manté la coordinacié amb els serveis externs que
intervenen amb I'alumnat. Coordinacié amb serveis socials, EAP, salut mental infantil i juvenil i
entitats del territori.

Leducadora social també participaen la comissié de convivencia. Intervencié en casos de conflictes i
de mediacid.

e Suports especifics integrats:
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o SIEl (Suport Intensiu per a I’Escola Inclusiva) per alumnat amb necessitats educatives
greus. El centre compta amb un Servei de Suport Intensiu per a I'Escolaritzacié Inclusiva
(SIEN) i un recurs especific SIEl+, que atenen alumnat amb necessitats educatives especials
que requereixen mesures de suport addicionals i intensives. Aquests suports es despleguen
dins el marc de I'escola inclusiva i amb una mirada comunitaria, amb actuacions ajustades a
les instruccions del Departament d’Educacid. El personal vinculat (PAE, docents de suport i
professionals especialitzats) treballa coordinadament amb els equips docents en la
planificacié i seguiment dels Pl (plans individualitzats), la cointervencié a l'aula, I'orientacié
familiar i la valoracié compartida dels processos d’aprenentatge.

o Atencid educativa domiciliaria (AED), quan calgui (des de 30 dies d’absencia) seguint la
regulacid del Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Aquests mecanismes garanteixen una resposta educativa coherent, integrada i centrada en la persona, amb
horitzé d’exit per a tot I'alumnat.

En funciod de les necessitats educatives de determinats alumnes, el centre pot establir adaptacions
metodologiques, d’accés al curriculum, de temporalitzacié o de continguts, sense alteracié dels criteris
d’avaluacidé, com a part de les mesures universals i addicionals previstes.

Quan aquestes mesures no siguin suficients i sigui necessari fer ajustos significatius al curriculum, es
procedira a 'elaboracio d’un Pla Individualitzat (P1), d’acord amb el que estableix el Decret 150/2017 i la
normativa especifica.

Aquests plans son elaborats de forma coordinada entre el tutor/a, I'equip docent, els especialistes d’atencid
educativa i 'EAP, amb participacio de les families, i han de ser aprovats per I'equip directiu.

Els Pl sén revisats periodicament i incorporen mesures concretes, objectius ajustats i criteris d’avaluacio
especifics.

L'atencio a la diversitat és responsabilitat compartida de tot I'equip docent i s’articula a través d’un
treball coordinat amb diversos professionals.
A més dels tutors/es i docents especialistes, intervenen en aguesta atencid:

e La coordinacié d’inclusid, com a referent de les mesures i del funcionament de la
CAEI.

El/la mestre/a de pedagogia terapéutica (PT).

El/la mestre/a d’audicié i llenguatge (AL).

El/la psicopedagog/a o orientador/a del centre.

El/la técnic/a d’educacié infantil o vetllador/a, si escau.

Els professionals del SIE, si el centre en disposa.

I, quan és necessari, els serveis educatius externs: EAP, CREDA, CSMIJ, serveis socials,
entre d’altres.

Aquest treball compartit es concreta en actuacions a l'aula, coordinacions regulars, reunions amb
families i adaptacio de les propostes educatives, amb |'objectiu de garantir una resposta ajustada,
inclusiva i de qualitat per a tot I'alumnat.
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o 5.5. Igualtat, convivencia i coeducacio

Lorganitzacié de I'alumnat promou una educacié en valors democratics, de respecte, igualtat i
coresponsabilitat.

Es despleguen el Pla de convivéncia i el Pla de coeducacié, amb actuacions especifiques de prevencid,
intervencid restaurativa i promocié de la cultura de pau.

S’eviten agrupaments segregadors i es vetlla perque totes les practiques educatives garanteixin I'equitat i la
igualtat d’oportunitats.

o 5.6. Participacio activa de I’'alumnat
Lalumnat és part activa de la vida del centre i participa a través de:

o Assemblees d’aulai de cicle
® Representacid al consell d'alumnes
e Participacié en comissions, projectes i activitats comunitaries

o 5.7 Accio i Coordinacio Tutorial

[ 5.7.1 Marc normatiu i projecte de centre

L'accié tutorial es desenvolupa en el marc de la normativa vigent i dels documents de centre, especialment
el PEC, el POEAT, el Projecte de convivéncia i els criteris d’atencid educativa inclusiva.

El centre ha estat reconegut pel Departament d’Educacié i Formacié Professional com a centre d’innovacio
pedagogica en orientacié educativa, per la implementacié del projecte “Fem Cami”.

] 5.7.2 Estructura tutorial i coordinacio interna

Des de I3 fins a 5 de primaria, cada classe té un tutor o tutora referent que vetlla pel seguiment global de
I'alumnat. A partir de 6& i durant ESO, es disposa de tres tutors/es per curs per garantir una atencid tutorial
més personalitzada i ajustada. Aquest model permet una ratio adequada i una preséncia activa del tutor/a
en el procés educatiu.

La coordinacié amb I'equip directiu assegura coherencia pedagogica i adequada implementacié del POEAT
(Pla d’Orientacié Academica i Orientacié Professional). Laccid tutorial s'assumeix com una responsabilitat
distribuida entre tot el claustre, on cada docent contribueix com a agent tutor en diferents moments.

m 5.7.3 Procés d’entrevistes amb families i accions del POEAT
El programa “Fem Cami” inclou:

Entrevistes individuals anuals amb families, tutor/a i orientador/a.
Sessions de tallers grupals sobre orientacié academica i competéncies personals.
Seguiment continuat i evidéncies documentades del procés educatiu.

Activitats d'acompanyament transversals (xerrades, visites a fires, activitats entorn i projecte
comunitari) impulsades pel projecte.
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5.7.4 Distribucio de continguts i recursos

La modalitat tutorial inclou actuacions com:

Rotacions de recursos entre tutors/es, orientador/a i equip directiu.

Suport docéncia i codocéncia en sessions especifiques d’orientacié o tallers.

Recursos externs per impartir continguts especifics: tallers professionals, mentors i representants
d’entitats locals.

5.7.5 Coordinacié amb agents externs

La feina tutorial es complementa amb la col-laboracié de:

EAP, per al seguiment psicopedagogic.

Serveis socials quan cal coordinar intervencions socioeducatives.

Agents externs vinculats a tallers professionals, institucions del territori i altres entitats
col-laboradores.

Les intervencions externes s’incorporen segons acords i necessitats detectades, i sempre en coordinacié
amb tutor/a, orientador/a i families.

5.7.6 Funcio tutorial i orientacio professional

Els tutors i les tutores:

Acompanyen el desenvolupament emocional, academic i social.

Faciliten transicions entre etapes: 13— primaria, primaria— ESO i ESO — postobligatoria.
Planifiquen les entrevistes, sessions grupals i activitats d’orientacid.

Fomenten la implicacid de les families i la co-responsabilitat.

Coordinen adaptacions metodologiques o curriculars (via Pl o PAD) si fossin necessaries, amb el
suport de la CAEl i I'equip d’orientacid.

'educadora social es coordina amb tutors/es, orientadors/es i equip directiu. Suport a I'accié tutorial:

Prevencié i seguiment de |'absentisme.
Acompanyament socioeducatiu de I'alumnat.
Treball amb families en situacié de vulnerabilitat.
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e TITOL VI. DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

o 6.1. Principis generals

La convivencia al centre es fonamenta en els valors del respecte, la responsabilitat, la igualtat, la solidaritat i
la inclusié. Es un dret i una responsabilitat compartida per tota la comunitat educativa. Aquest marc es
desenvolupa d’acord amb:

La Llei d’Educacio de Catalunya (LEC).

o ElDecret 150/2017, de 17 d’octubre, sobre la convivencia i la resolucié de conflictes.
El Protocol unificat del Departament d’Educacio per a situacions d’assetjament, violéncia i
discriminacié.

e Les instruccions anuals i protocols oficials del Departament d’Educacié.

0 6.2. Comissio de convivencia

El centre disposa d’'una Comissio de Convivencia que analitza, intervé i proposa actuacions davant situacions
conflictives. Les seves funcions inclouen:

Fer seguiment del clima escolar.

Proposar mesures preventives i educatives.

Garantir I'aplicacid dels protocols oficials.

Promoure accions de cultura de pau, respecte i reparacio del dany.

Esta formada per membres de I'equip directiu, docents, orientacid, educador/a social i altres perfils segons
els casos.

o 6.3. Tipificacio de les conductes contraries a la convivéencia
Les conductes es classifiquen en tres nivells, segons el Decret 150/2017:
a) Faltes lleus

Retards reiterats no justificats.

Inassisténcies esporadiques sense justificacid.

Falta de respecte verbal ocasional.

Incompliment de normes d’aula o d’espais comuns.
Mal Us dels dispositius electronics.

b) Faltes greus

Desobediéencia reiterada.

Falsificacio de justificants o documentacid.
Deteriorament intencionat de materials o espais.
Intimidacio o pressid verbal a altres alumnes.
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c) Faltes molt greus

Agressions fisiques greus.

Atemptats contra la dignitat o integritat moral.
Assetjament escolar, ciberassetjament o discriminacio.
Reiteracio de faltes greus.

Robatoris i introduccié de substancies prohibides.
Gravacio i/o difusié no autoritzada d’imatges.

o) 6.4. Mesures correctores
S’apliquen amb criteris de proporcionalitat, individualitzacid i caracter educatiu. Inclouen:

Amonestacions verbals o escrites.

Reparacié del dany o tasques comunitaries.
Reflexions escrites i compromisos de conducta.
Suspensio temporal d’activitats complementaries.
Suspensio temporal d’assisténcia en casos greus.

o 6.5. Derivacio als protocols del Departament d’Educacié i
Formacié Professional

Davant conductes greus o molt greus, el centre activaran els protocols oficials del Departament, actualment
unificats en un marc comu. Aquests inclouen:

Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu.
Protocol d’assetjament entre iguals (bullying).

Protocol per a la violéncia masclista i LGTBI-fobia.

Protocol per a maltractament, abus o negligéncia.

Protocol d’intervencié en salut mental i conducta suicida.

Protocol marc per a l'actuacié davant conductes contraries a la convivéncia.

També es registrara el cas al REVA (Registre de Violencies cap a 'Alumnat) i, si cal, es comptara amb el
suport de la USAV o d’altres serveis externs.

o 6.6. Criteris generals d’aplicacio

Proporcionalitat entre la conducta i la mesura.

Caracter reparador i formatiu.

Coordinacié amb families.

Respecte als drets de I'alumnat i a les garanties del procediment.

Valoracid de circumstancies atenuants (reconeixement espontani, col-laboracié, disculpes) i
agreujants (reiteracid, intencionalitat, discriminacio).
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o) 6.7. Mesures per a la promocié de la convivencia
El centre implementa de forma sistematica accions per afavorir un clima positiu:

Educacié emocional i en valors.

Espais de dialeg i assemblees.

Treball cooperatiu i codocencia.

Projectes de servei comunitari.

Participacio d’alumnat i families.

Suport tutorial i accio tutorial estructurada.

Direccid facilita I'escolta activa i el dialeg amb tota la comunitat educativa.

Aquestes accions s’articulen amb el POEAT, el Projecte Educatiu de Centre i la Comissié de convivéncia, i es
revisen de manera continuada per garantir-ne la coheréncia i eficacia.

n 6.7.1 Mediacio escolar

La mediacid escolar és reconeguda normativament com una estratégia preferent per a la resolucié pacifica
dels conflictes a Catalunya, segons el Decret 279/2006 i la Resolucié ENS/585/2017 sobre el Projecte de
Convivéncia al centre formant part del PEC. La mediaci6 facilita el dialeg entre parts, promou acords
constructius, reparacio de relacions i prevé escalades de conflicte (Resolucié ENS/585/2017 i Decret
279/2006).

En aquests casos, el centre pot activar un servei de mediacié interna o externa, amb mediador/a format o
tutor/a designat/a, perqué condueixi el procés onder te participin les persones implicades com a parts
prenents de responsabilitat.

o La mediacio pot ser voluntaria o proposada com a alternativa educativa prévia a altres mesures.

e Hiha suposits en qué no s’aconsella la mediacid: els casos de violéncia fisica greu, assetjament
sistematic amb coercid, reiteracié de conducta conflictiu sense resposta, o quan ja s’hagi esgotat
amb anterioritat el procés en aquell curs escolar.

e Eltancament de la mediacié pot concloure amb acord escrit, pacte de reparacio o finalitzar sense
acord, i sempre generar compromisos formals i registres que constin al centre.

La inclusié de la mediacio reforga I'enfocament d’educacié restaurativa i contribueix a clausurar conflictes
evitant el desenvolupament de situacions més greus o sancionadores.
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nstitut_
DANIEL MANGRANE

o 6.8 Protocol del regim disciplinari de I'alumnat.

CONDUCTES LLEUS

Davant d'una conducta considerada
falta lleu:

Amonestacid oral per part del
professorfa o tutor fa i registre de la
incidéncia a l'aplicatiu Dinantia.

V

El/La docent anota la incidéncia a
Dinantia. El professor/a detalla el motiu.

U

ElfLa tutorfa ha de revisar i detectar I'alumnat
que estigui acumulant informes negatius. A
partir de tres incidéncies, informa 'equip
directiu, i s'aparta a I'alumne/a del grup. El /la
tutor/fa informa a la familia.

Y

Quan tingui sis incidéncies, es convoca
comissio de disciplina. Es decideix si s'aplica
sancid o no. Després de la comissia, amb les
decisions presses, el/la tutor/a informa la
familia dels acords i si s'han pres mesures

Davant d'una conducta considerada
falta greu:

L'alumne es apartat del grup-classe i es
enviat a Direccid. Es registra la
incidéncia en I'aplicatiu Dinantia i es

detalla el motiu

S'informa immediatament al tutorfaia

I'equip directiu.

Es convoca una comissio de disciplina i
s'acorda la sancid corresponent, Es
decideix si s'ha d'iniciar un servei de

correctores,

Cuan tingui now incidéncies, es convoca comissio
i es decideix la sancid, que pot comportar
suspendre el dret d'assisténcia al centre. Després
de la comissid, amb les decisions presses, el/la
tutor/fa informa la familia dels acords i si s'han
pres mesures correctores.

mediacid.

La comissid informa a I'alumne/ai el/la
tutor/a a la familia dels acords presos i
de les mesures correctores.

¢

La comissid redacta una acta i s"arxiva a
direccid ia la carpeta de l'alumne/a.

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre

pag. 29 de 84



La comissid redacta una acta i s'arxiva a
direccio | a la carpeta de de I'alumne/a.

O
°
°
°
|
°
°
°
O

6.9 Prescripcio, durada i tramitacio de les mesures

Prescripcio de les conductes:
Segons l'article 104 del Decret 150/2017:

o Les faltes lleus prescriuen als 5 dies lectius.
o Les faltes greus prescriuen als 10 dies lectius.
o Les faltes molt greus prescriuen als 30 dies lectius.
El cOmput comenga a partir del moment en queé els fets sén coneguts pel centre.

Durada maxima de les mesures correctores:

o Les mesures educatives o sancionadores no poden tenir una durada superior a 20 dies
lectius, excepte en casos especialment greus en que es tramiti expedient.

Tramitacid i garanties:

S’ha de garantir el dret a ser escoltat de I'alumnat.

Es comunicara per escrit a les families qualsevol mesura disciplinaria greu o molt greu.
Lalumnat podra presentar al-legacions i ser escoltat per la direccié.

Es documentaran les incidencies i actuacions en el registre intern del centre.

O O O O O

Es poden establir mesures de mediacid o reparacid prévia com a alternativa a 'aplicacié de
sancions, sempre que hi hagi voluntat de col-laboracio.

6.9.1 Acumulacio de faltes

Lacumulacio de faltes lleus pot ser considerada com una falta greu si es produeix de manera
reiterada i amb intencionalitat.

Igualment, 'acumulacio de faltes greus pot ser considerada com una falta molt greu, si hi ha
reincidencia sense millora del comportament.

La valoracié d’aquesta acumulacié es fara de forma motivada pel tutor/a i I'equip docent, i sera
registrada de manera formal.

6.10 Procediment disciplinari i registre

En cas de faltes greus o molt greus, el centre seguira el procediment establert al Protocol marc per a
I'actuacié davant conductes contraries a la convivencia del Departament d’Educacié. Si I'alumne i familia
reconeixen la falta i accepta la sancié proposada, no caldra incoar expedient disciplinari formal, i s’aplicara
directament la mesura correctora amb el corresponent registre intern i notificacio.
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En cas contrari, s’iniciara el procediment segiient:

Incoacié formal amb designacié d’instructor.

Investigacid dels fets i proposta de sancid.

Comunicacio escrita a I'alumnat i a les families.

Garantia del dret a ser escoltat i a presentar al-legacions.
Possibilitat d’aplicacié de mesures cautelars.

Resolucié final motivada i notificacio.

Lalumnat o les families poden sol-licitar la revisié de la sancié per part del Consell Escolar. Aquest sera
informat de totes les suspensions d’assisténcia imposades a final de curs.

El centre fara constar totes les incidéencies disciplinaries greus i molt greus al registre intern i garantira la
seva custodia. Per al seguiment de I'assistéencia i les conductes, s’utilitza I'aplicacié Dinantia, que permet la
comunicacié immediata de les faltes a les families.

Es poden preveure mesures de reparacid o col-laboracié que permetin flexibilitzar o reduir la sancid.

Lacumulacio de faltes lleus pot comportar una sancié per falta greu, i 'acumulacié de faltes greus, una
sanci6 per falta molt greu, segons criteri de I'equip docent i direccié.

o 6.11 Competéncia per imposar les sancions

D’acord amb I'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, I'aplicacio de les mesures correctores descrites
en aquest reglament correspon a:

e El/la director/a del centre, o el/la membre de I'equip directiu en qui delegui aquesta funcid.
o La Comissi6 de Disciplina, en els casos greus o reiterats, o quan aixi ho estableixin les normes
internes del centre.

Abans de la imposicid de qualsevol mesura, I'alumne/a ha de compareixer davant la Comissid de Disciplina o
davant de I'Equip directiu, també hi sera la COCOBE, i ha de ser escoltat amb garantia del dret a presentar
al-legacions.

De tota mesura correctora aplicada se’n deixara constancia escrita al registre del centre, incloent la
descripcié dels fets que la motiven, d’acord amb el principi de seguretat juridica i transparéncia.

o 6.12. Assisténcia, puntualitat i mesures correctores

Es obligacié de I'alumnat assistir amb regularitat al centre i fer-ho amb puntualitat, en tot I’horari dins del
calendari escolar establert. Aquesta responsabilitat forma part dels seus deures com a membre actiu de la
comunitat educativa.

En cas que lI'alumnat hagi de realitzar un desplagament per canvi d’aula (informatica, laboratori, musica,
taller, gimnas...), es considerara falta de puntualitat el fet de no entrar amb la resta del grup classe.

Els/les alumnes han d’arribar puntualment a classe. El retard reiterat pertorba el bon funcionament i l'inici
de les activitats escolars. Quan un/a alumne/a arribi al centre fora de I'horari establert, haura de passar per
consergeria, avisar de la seva arribada i romandre-hi fins que Direcci6 o el/la tutor/a indiquin que pot
incorporar-se a lI'aula. En cap cas no pot fer-ho de manera automatica ni sense supervisié. A primera hora
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del mati, tot 'alumnat que arribi tard sense justificacié restara a consergeria com a mesura correctora inicial
fins a les 9 h o fins que s’indiqui el contrari.

Lacumulacio de tres retards injustificats es considerara una incidéncia lleu; en acumular tres incidéncies
lleus, s’activara el protocol de disciplina establert a les NOFC. Si es reitera la conducta, es comunicara a
Direccid i es podran aplicar mesures correctores addicionals.

Les abséncies i/o retards s’hauran de justificar al/a la tutor/a mitjangant I'aplicacié Dinantia, que també
permet adjuntar la documentacié acreditativa en format digital. La documentacio s’haura de presentar dins
el termini maxim de cinc dies lectius des del retorn de I'alumne/a. No s’acceptaran justificacions amb motius
generics (ex. “causes personals”) sense concrecio.

Es consideraran faltes d’assisténcia injustificades:

® Aquelles que no es justifiquin dins el termini establert.
® Les faltes recurrents a primera o ultima hora.
e Qualsevol abséncia o retard no justificat documentalment davant del/de la tutor/a.

En cas d’absentisme reiterat, s'aplicara el Protocol d’Absentisme escolar en coordinacié amb els serveis
educatius i socials del territori.

Control d’assisténcia

El/la docent de primera hora és responsable de passar llista a través de I'aplicacié Dinantia, indicant
I'alumnat absent. Cada tutor/a haura de verificar les justificacions i aplicar les mesures que corresponguin
segons aquestes normes.

En el cas de I'ESO, es realitzara el registre d’assisténcia tant a les 8.00 h com a les 11.30 h, per garantir el
seguiment en els dos trams principals del mati.

En el cas d’Educacid Infantil i Primaria, el control d’assisténcia es realitza a primera hora del mati i a primera
hora de la tarda, per garantir el seguiment del conjunt de la jornada escolar.

Si un pare/mare o qui es delegui de forma normativa vol recollir el seu fill o la seva filla abans de I'horari
establert, aquest caldra que empleni un document, o envii missatge per Dinantia a tutor/a, especificant el
motiu, dia i hora i el nom complet amb DNI de la persona que fara la recollida.

o 6.13. Faltes d’assisténcia per decisio col-lectiva de I'alumnat
(vaga)

D’acord amb la normativa vigent, es reconeix el dret de vaga de I'alumnat a partir de 3r d’ESO quan es tracti
de convocatories realitzades per sindicats d’estudiants legalment constituits o moviments organitzats.

Aquest dret es pot exercir de manera col-lectiva, pero implica responsabilitat i compliment dels
procediments establerts.

Per tal que aquestes faltes es considerin justificades, cal complir els requisits seglients:

® El grup ha de comunicar per escrit a la direccié del centre, amb una antelacié minima de 48 hores,
la seva intencio d’afegir-se a la convocatoria.
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e L'escrit ha d’incloure:

o la motivacié de la vaga o protesta,
o un llistat de 'alumnat que s’hi adhereix (nom, cognoms, DNI/NIE),
o ilasignatura de I'alumnat convocant.

En el cas de faltes d’assisténcia col-lectives no convocades per sindicats, també caldra una comunicacié
escrita amb 48 hores d’antelacid, i la direccid del centre valorara si pot considerar-se una falta justificada o
injustificada.

L'absencia col-lectiva sense comunicacid prévia o no justificada sera considerada com a falta de disciplina, i
es valorara l'aplicacié de mesures correctores.

El centre garanteix el dret de I'alumnat que no desitgi secundar la vaga, que podra romandre al centre amb
la deguda atencio educativa.

Quan en una classe hi hagi més de la meitat de I'alumnat present, el professorat podra avancar la materia
prevista. Aixi mateix, s’hauran d’establir mesures compensatories per a I'alumnat que hagi exercit el dret de
vaga.

Si I'activitat prevista és un examen o prova préviament programada, es procurara consensuar una nova data
amb I'alumnat afectat.

o 6.14 Procediment de reincorporacio d’alumnes al grup-classe

Per norma general, s’aplicara aquest protocol a aquells alumnes que hagin estat absents de la classe, sense
cap justificacio, per un periode superior a 10 dies lectius. En altres casos, I'equip directiu i 'orientadora
educativa, analitzaran el cas ivaloraran la necessitat o no d’aplicar el protocol.

Actuacions Temporitzacié Responsable/s

Acollida inicial: 1r dia de reincorporacio Equip directiu

Reunié amb I'equip directiu i Tutor/a

amb el tutor/a

Reunié amb l'orientador/a Dintre dels primers tres dies Orientador/a educativa
educativa després de la reincorporacio

Incorporacio progressiva al Primes tres dies després de la Equip directiu
grup-classe. reincorporacio. Tutor/a

Fase 1: només s’incorpora a les Orientador/a educativa

classes d’Educacio Fisica, Visual i
Plastica, Tecnologia i tutoria. La
resta d’hores romandraa I’
Agora amb la supervisié dels
professors de guardia, treballara
les matéries instrumentals. Els
professors d’aquestes,
proporcionaran la feina als/les
alumnesi al professor de
guardia.
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Incorporacio progressiva al 4t dia després de la Equip directiu
grup-classe. reincorporacio. Tutor/a

Fase 2: 'alumne/a s’incorpora
amb normalitat al grup-classe.

Reunio de seguiment de la Una setmana després de la Orientador/a educativa
reincorporacié de I'alumne/a reincorporacio.

o 6.15 Mesures especifiques en relacié amb el servei de menjador
escolar

En casos excepcionals en qué es consideri oportuna l'aplicacié d’'una mesura disciplinaria que comporti la no
assisténcia temporal al centre, aquesta pot afectar també a I'Gs del servei de menjador, encara que
I'alumne/a tingui concedida una beca de menjador.

En aquests casos:

e Esfacilitara a la familia la possibilitat de recollir el menjar al centre el mateix dia, amb els seus
propis envasos, seguint les indicacions de I'equip directiu i del servei de cuina, sempre que el
Departament de Salut o el Consell Comarcal no indiquin el contrari.

® Agquesta mesura s'aplicara com a part d’un procés educatiu i reparador, degudament justificat i
acordat en un document signat entre les parts (centre i familia/tutor/a legal).

e Es garantira en tot moment el dret a I'alimentacié i es prioritzara 'acompanyament pedagogic de
I'alumnat durant tot el procés.

La mesura quedara registrada formalment i en cap cas s’entendra com una retirada de la beca de menjador,
siné com un ajust puntual en el context d’una actuacié educativa reparadora.

o 6.16 El projecte de convivéncia

LInstitut Escola Daniel Mangrané disposa d’un Projecte de convivencia elaborat segons el que estableixen la
Llei 12/2009, el Decret 102/2010 i la normativa especifica del Departament d’Educacié. Aquest document
recull els principis, objectius, linies d’actuacié, agents implicats, mesures educatives i protocols per garantir
un entorn segur, inclusiu i respectuds per a tota la comunitat educativa.

Els objectius generals del projecte soén:

Prevenir i abordar les situacions de conflicte de manera educativa i restaurativa.
Promoure la participacié activa de I'alumnat i les families en la convivéncia del centre.
Vetllar per una convivencia positiva, respectuosa i democratica.

Afavorir la cultura de la pau, el dialeg i la responsabilitat compartida.

Coordinar actuacions entre els diferents agents del centre i serveis externs quan sigui necessari.

El Projecte de convivencia inclou:
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El marc normatiu de referéncia.

La diagnosi del centre i les linies d’actuacié prioritaries.

Les mesures educatives preventives i correctores.

Els protocols d’actuacié davant conductes contraries i greus.

Els circuits de comunicacid i intervencié amb I'alumnat i les families.

El Pla de seguiment i avaluacié anual.
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e TITOL VIl. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS
SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

o 7.1. Principis generals de participacio

LInstitut Escola és un centre obert, participatiu i arrelat al seu entorn. Concebem la participacié com un
dret i un deure compartit per tota la comunitat educativa: alumnat, families, personal docent i no docent,
entitats del territori i institucions col-laboradores.

Els mecanismes de participacio s’articulen de forma coherent amb el Projecte Educatiu de Centre i amb la
normativa vigent, especialment la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) i el Decret 102/2010, d’autonomia dels
centres educatius.

El centre promou una informacio fluida, accessible i continuada a través de diversos canals oficials:

L'aplicacid Dinantia, per a comunicacié directa amb les families.
La pagina web del centre, amb informacid institucional, calendaris i documents clau.
Les xarxes socials, per fer visible el dia a dia i projectes.

El Pla de Comunicacid, on s’estableixen criteris i canals per garantir una comunicacié clara, coherent
i inclusiva.
e Reunions individuals i grupals quan es consideren necessaries

Aixi mateix, el centre disposa d’una Comissié d’Educacié 360, que vetlla per una mirada comunitaria i
integral del temps educatiu, impulsant la connexié entre el centre, families i entorn. Aquesta comissio
contribueix a potenciar espais i moments de participacio real i significativa, establint relacié amb les entitats
socials, esportives i culturals del poble i el territori.

o 7.2. Participacio de les families

La participacio de les families és essencial per garantir una educacié integral de I'alumnat i per construir una
comunitat educativa cohesionada i corresponsable.

Les families poden participar en la vida del centre a través de diversos canals i espais:

e Tutories individuals, formals i informals, per fer seguiment del procés educatiu i emocional dels fills i
filles.

® Reunions grupals d’inici de curs, i sempre que es consideri necessari o quan siguin sol-licitades per
les families a la direccio.

® Projecte “Fem Cami”, que estableix un circuit d’entrevistes i acompanyament compartit al llarg de
I'escolaritzacid.

e Entrevista d’acollida amb el/la tutor/a per a tot 'alumnat que s’incorpora al llarg del curs, dins dels
primers quinze dies. També es garanteix I'activacié del canal de comunicacié Dinantia.

® Consell Escolar, amb representacid de les families, com a organ col-legiat de participacio i presa de
decisions.
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e Participacid a comissions mixtes, com la Comissié de convivencia, la Comissid de biblioteca o
Educacio 360.

e Comunicacio directa i continuada mitjancant I'aplicacié Dinantia, correu electronic institucional,
entrevistes o atencio directa del tutor/a o equip directiu.

e Autoritzacié de sortides i activitats escolars, gestionada de forma centralitzada a través de Dinantia.

De totes les entrevistes mantingudes entre families i centre n’ha de quedar constancia escrita a I'expedient
de 'alumne/a. Aquesta informacié s’arxiva en un document digital de seguiment que acompanya I'alumnat
durant tota la seva escolaritzacio al centre.

LInstitut Escola també fa Us de 'agenda escolar com a eina de comunicacio, especialment a I'etapa de
primaria, pero esta disponible per a tots els nivells.

LInstitut Escola facilitara a les families els documents d’avaluacio segiients:

® A Educacié Infantil: informes personals al gener i al final de curs, elaborats pel/la tutor/a amb la
col-laboracié de I'equip docent.

® A Educacioé Primaria:

o Informe qualitatiu individualitzat cada trimestre, amb valoracions competencials.
o Butlleti oficial de qualificacions al final de curs.

® A Educacio Secundaria Obligatoria (ESO):

o Informe qualitatiu individualitzat cada trimestre, amb valoracions competencials.
o Butlleti oficial de qualificacions a final de curs.

Tant a primaria com a secundaria, els informes inclouran:

e Un apartat d’autoavaluacié de l'alumnat,
e Un espai per a la valoracid i participacié de les families,

m 7.2.1 Associacio de Families d’Alumnes

’Associacio de Families d’Alumnes (AFA) és una entitat que representa les families de I'alumnat i contribueix
a fomentar la participacid en la vida escolar, tal com estableix I'article 126 de la Llei d’Educacié de Catalunya.
La seva actuacié es desenvolupa en coordinacié amb I'equip directiu i el Consell Escolar, i pot col-laborar en:

Lorganitzacié d’activitats complementaries o ludiques.
La dinamitzacié de la comunitat educativa.
Limpuls d’iniciatives participatives o solidaries.

La representacio de les families al Consell Escolar.

LAFA disposa d’un canal propi de comunicacid dins de I'aplicacié Dinantia, que utilitza per informar i
connectar amb les families associades, en coordinacié amb el centre.

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre pag. 37 de 84



o 7.3. Participacio de I'alumnat

Lalumnat és un agent actiu en la construccid de la convivéncia, la cultura democratica i la vida del centre. El
dret a la participaci6 esta reconegut legalment i s’ha de garantir de manera progressiva i adaptada a l'edat,
com estableixen la Llei d’Educacio de Catalunya i el Decret 102/2010.

A I'Institut Escola es promou la participacid de I'alumnat a través de diversos espais i canals:

o Consell d'alumnat, format per representants de cada grup des de 3r de primaria fins a 4t d’ESO.
Aquest organ es reuneix periodicament amb membres de I'equip directiu o del professorat per
recollir propostes, compartir inquietuds i treballar aspectes relacionats amb la convivéncia, la gestié
d’espais i la millora del centre.

e Participacié al Consell Escolar, mitjangant representants escollits de I'etapa d’ESO, d’acord amb la
normativa.

e Assignatura optativa de “Dinamitzacié de centre” a I'ESO, en quée I'alumnat s’implica activament en
I'organitzacioé d’activitats culturals, lidiques, esportives o solidaries, promovent el lideratge positiu i
la cohesio del grup.

® Projecte de bibliovoluntariat, en que I'alumnat col-labora de manera regular en l'organitzaci,
dinamitzacid i atencié de la biblioteca escolar, especialment en les franges d’esbarjo i activitats
puntuals.

e Participacio en activitats i projectes del centre, com jornades culturals, tallers interetapes, setmanes
tematiques o accions de millora dels espais escolars.

El centre vetlla perque aquestes formes de participacié siguin reals, inclusives i progressives, i contribueixin
al desenvolupament de la responsabilitat, la iniciativa, I'empatia i el compromis civic.

Lalumnat és un agent actiu de la comunitat educativa. La seva participacié en la vida del centre es canalitza
a través de diversos organs i iniciatives, garantint-ne els drets i promovent la responsabilitat, la convivéncia i
I'implicacio col-lectiva.

A més, des del programa d’orientacié educativa i accié tutorial Fem Cami, 'alumnat forma part activa en els
processos de tutoria, incloent-hi les entrevistes amb les families, afavorint la seva autonomiaii la
corresponsabilitat en I'aprenentatge i la convivencia.

. a) Delegats/des i subdelegats/des
Cada grup d’alumnes de 3r de primaria a 4t d’ESO escull, durant el primer mes del curs, un/a delegat/da i
un/a subdelegat/da, amb 'acompanyament del tutor o tutora. El seu mandat és anual, i poden ser

substituits en cas de baixa o revocacié justificada.

No podra exercir el carrec cap alumne/a que hagi tingut sancions disciplinaries greus o expedient disciplinari
el curs anterior.

Funcions principals:

® Representar el grup i ser portaveu davant del professorat i I'equip directiu.
e Vetllar pel bon funcionament del grup i la convivéncia.
® Assistir a les reunions del Consell de Delegats/des i transmetre’n la informacid.

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre pag. 38 de 84



e Col-laborar amb l'organitzacié de la vida del centre.
e Comunicar incidencies o suggeriments del grup a la tutoria o direccid.
e Participar activament en l'avaluacié del procés d’ensenyament-aprenentatge del grup.

En cas d’incidéncia greu, el carrec pot ser revocat.
° b) Consell de Delegats/des

El Consell de Delegats/des esta format pels delegats/des de cada grup de 3r de primaria a 4t d’ESO i pels
representants de I'alumnat al Consell Escolar. Es constitueix durant el mes d’octubre i es reuneix de forma
trimestral o quan sigui necessari, presidit per un membre de I'equip directiu.

Funcions del Consell de Delegats/des:

Donar suport als representants al Consell Escolar.

Elaborar propostes o informes sobre aspectes de funcionament del centre.
Transmetre inquietuds o suggeriments col-lectius.

Participar en la millora de la convivencia i la gestié dels espais.

Fomentar la comunicacio entre alumnat i direccid.

El centre facilitara espais i temps per a les reunions, preferentment en hores no lectives.
° c) Altres vies de participacio

Participacio en activitats com el projecte de bibliovoluntariat.
Assignatura optativa de Dinamitzacié de centre a I'ESO.
Representacio al Consell Escolar del centre.

Constitucié d’associacions d’alumnes, segons la normativa vigent.

o 7.4 Relaciéo amb I’entorn i col-laboracio institucional
n 7.4.1 Escola oberta a la comunitat

LInstitut Escola es defineix com un centre obert i acollidor, que promou la implicacié activa de les families i
de la comunitat en la vida escolar. Dins aquest marc, es manté el projecte Escola Oberta a la Comunitat,
amb l'objectiu d’aprofitar els coneixements, les professions i les aficions de les families per enriquir el
curriculum i 'experiencia educativa de I'alumnat.

Els diferents equips educatius poden sol-licitar col-laboracié de les families per participar en activitats
didactiques, tallers o xerrades vinculades als continguts del curs. Aquestes accions es programen de forma
voluntaria i planificada, i tenen molt bona acollida per part de I'alumnat i les families, millorant el vincle
amb el centre i I'educacié.

Aixi mateix, es dissenyen estratégies per afavorir la participacio de col-lectius diversos i d’entitats socials o
culturals de I'entorn, fomentant una mirada comunitaria, d’acord amb els principis de I'educacié 360.
Aquestes iniciatives sén coherents amb el Projecte Educatiu de Centre i el Projecte de Direccid.
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] 7.4.2 Xarxes i projectes de col-laboracio

LInstitut Escola forma part de diverses xarxes educatives i projectes institucionals que afavoreixen la
col-laboracié, la innovacid i el vincle amb I'entorn. Alguns exemples sén:

e Pla Educatiu d’Entorn 6/16, amb l'objectiu de promoure I'éxit educatiu, 'equitat i I'atencid a les
families. El centre participa en les accions del pla, fomenta la participacié de les families i incorpora
les actuacions en la seva PGA.

e Xarxa de Competéencies, orientada a la millora de la practica docent i 'aprenentatge competencial.
Laboratoris de Transformacié Educativa, impulsats pel Departament per fomentar el canvi
metodologic i la innovacié als centres.

e Xarxes de formacid docent en centres, biblioteca escolar, convivéncia o educacio digital,
promogudes pel Departament d’Educacid.

® Programes impulsats per altres institucions: fundacions, universitats, serveis sanitaris, ajuntament,
etc.

El centre també compta amb una Comissié d’Educacid 360, integrada per membres de I'equip docent,
families i entitats de I'entorn, que vetlla per garantir una mirada ampliada, coordinada i significativa del
temps educatiu.

[ 7.4.3 Relacié amb el Consell Escolar Municipal

El centre forma part del Consell Escolar Municipal de Tortosa, i la direccié participa en les reunions
convocades per aquest organ. Igualment, s’hi coordinen les festes de lliure disposicié del curs escolar. Pel
que fa a les festes locals, el centre s’acull a les propies del poble de Jesus.

[ 7.4.4 Docents jubilats/ades

D’acord amb la disposicié addicional setzena del Decret 102/2010, d’autonomia de centres, el centre pot
fomentar la col-laboracid de professorat jubilat. Aquesta participacio:

S’entén sempre com a voluntaria, i no substitueix llocs de treball de la plantilla.

e Ha de tenir una finalitat educativa i estar vinculada a activitats formatives, de suport o
intergeneracionals.

® Gaudeix de la cobertura juridica i assegurances corresponents, segons les disposicions del
Departament d’Educacio.

o 7.5. Carta de compromis educatiu

D’acord amb I'article 29 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, el centre disposa d’una
carta de compromis educatiu que explicita els acords i responsabilitats que assumeixen les families,
I'alumnat i el propi centre en relacié amb el procés educatiu.

Aqguest document:

e Sadjuntai se signa en el moment de la matricula o incorporacio de I'alumne/a al centre.
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e Es pot revisar o renovar en altres moments de la seva escolaritzacid, si es considera necessari.
e Forma part de I'expedient de I'alumnat.

La carta recull els compromisos de cadascun dels agents implicats:
Per part del centre:

e Garantir una educacid inclusiva, integral i de qualitat.
e Mantenir una comunicacié fluida amb les families.
e Fomentar el respecte, la convivencia i I'equitat.

Per part de les families:

Acompanyar l'aprenentatge de I'alumne/a i respectar els acords educatius establerts.

Justificar puntualment les faltes d’assisténcia i promoure la puntualitat i I'esfor¢ personal.
Mantenir una actitud de col-laboracié activa amb el centre.

Fer un Us responsable de la informacié i de les imatges relacionades amb I'activitat educativa del
centre. En especial, abstenir-se de captar, difondre o publicar imatges o enregistraments d’alumnes

o personal del centre sense el consentiment explicit, respectant aixi el dret a la intimitat i a la propia
imatge, tal com estableix la normativa vigent de proteccio de dades.

Per part de I'alumnat (en funcié de l'edat):

® Respectar els companys/es, el professorat, el personal del centre i les normes de convivéncia.
o Implicar-se en el seu procés d’aprenentatge.
e Participar activament en la vida del centre.

La carta de compromis és una eina més per reforcar els vincles entre la comunitat educativa i contribuir al
desenvolupament integral de I'alumnat.
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e TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

o 8.1. Horari general i calendaris

LInstitut Escola Daniel Mangrané estableix els horaris d’acord amb les instruccions del Departament
d’Educacid i les necessitats organitzatives del centre.

® Educacié secundaria obligatoria (ESO): de 8.00 a 14.30 hores.
® Educacio infantil i primaria: de 9.00 a 12.30 hores i de 15.00 a 16.30 hores.

LU'horari d’atencié al public de I'administracié del centre és de 9.00 a 11.00 hores, de dilluns a divendres, i de
15.00 a 17.00 hores els dimarts a la tarda. En cas de modificacions puntuals, se n’informara degudament a
les families a través dels canals habituals de comunicacié (Dinantia, web, cartelleria...).

El calendari escolar anual sera publicat a I'inici de cada curs i s’ajustara a les dates establertes pel
Departament d’Educacid, pel Consell Escolar Municipal de Tortosa i per les festivitats locals del poble de
Jesus.

LAFA del centre ofereix servei d’acollida matinal, i podra gestionar activitats extraescolars si aixi ho
determina. El centre també podra organitzar activitats extraescolars propies en horari no lectiu. Es
fomentara la maxima coordinacié. Lofertaila informacid corresponent s’enviara a les families a I'inici de
cada curs escolar i sempre que hi hagi qualsevol novetat.

o) 8.2. Entrades i sortides del centre
Les entrades i sortides del centre es realitzen per dues portes:

e Porta lateral de la pista (Passeig Josep Puig): per als grups de Som-hi i Pas a pas.
e Porta principal del centre: per a la resta de cicles i etapes educatives.

El centre estableix uns protocols d’accés segurs, ordenats i respectuosos amb la convivéncia. Les portes
s’obren 5 minuts abans de I'inici o finalitzacio de la jornada i es tanquen 10 minuts després.

No esta permes accedir al recinte escolar amb patinets, bicicletes o vehicles similars. Aquests han de quedar
estacionats a l'espai habilitat a I'entrada del centre, del qual el centre no es fa responsable. Igualment, no
esta permés I'accés amb animals al recinte escolar, excepte en casos justificats i préviament autoritzats per
I'equip directiu.

° Entrades

® Som-hii Pas a pas
o Som-hi, es families poden acompanyar I'alumnat fins a I'aula.
o Enelcas d’I5, durant tot el primer trimestre.

© A1lri2nde primaria, durant el mes de setembre.

El centre garantira uns torns de vigilancia a I'entrada de I'edifici de Pas a pas quan es consideri necessari.
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e Resta d’etapes (Epsilon, Baula, Vértex)
Lalumnat accedeix pel seu accés corresponent de manera autonoma i ordenada, en el marge de
temps establert.

Els grups entren en fila i silenci, acompanyats pel/la docent corresponent.

° Sortides

® Som-hii Pas a pas
La sortida es fa per la porta lateral de la pista (Passeig Josep Puig). Lalumnat surt en fila,
acompanyat pel/la docent, i es lliura a les families a la zona habilitada.

e De3ra6ede primaria
Els/les docents acompanyen l'alumnat en fila fins a la porta principal.

o Fins a 5¢, I'entrega es fa directament a les families, excepte en el cas que disposin
d’autoritzacio signada per sortir sols.
o Llalumnat de 6€ pot sortir de forma autonoma.

e ESO
Lalumnat surt per la porta principal, quan el/la docent dona per finalitzada la classe.
Es fa de forma ordenada i respectuosa, tenint en compte la sortida dels grups de primaria. L'altima
persona en abandonar I'aula és sempre el/la docent.

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte al/a la docent, ho fara a través de Dinantia, o bé a través
de lI'agenda escolar en el cas que s’utilitzi, especialment a educacié primaria.

] 8.2.1 Actuacions en casos d’emergéncia meteorologica o risc ambiental

Davant situacions d’emergencia que impliquin risc per a la seguretat de I'alumnat i el personal del centre, i
d’acord amb les instruccions del Departament d’Educacié i Formacié Professional i les autoritats municipals
corresponents, es podra activar el Protocol d’actuacié en casos d’emergéncia per als centres educatius
publics de les Terres de I'Ebre.

En aquests casos, 'alumnat quedara confinat en espais segurs i supervisats dins del recinte escolar,
habitualment a I'edifici principal. Quan les condicions ho permetin i segons les indicacions que es facilitin,
les families podran venir a recollir els seus fills i filles accedint per la porta principal del centre. Es molt
important no obstruir els accessos i seguir les indicacions del personal per garantir una sortida esglaonada i
segura.

Lalumnat que faci Us del servei de menjador podra ser recollit en aquest espai a partir de I’'hora establerta,
sempre accedint pel punt designat pel centre.

Recomanem seguir en tot moment les instruccions oficials i extremar les precaucions. En cas necessari, la
comunicacié es fara a través dels canals habituals del centre.
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0 8.3. Canvis d’aula

Lalumnat no pot deambular pels passadissos entre periodes lectius, llevat dels casos en qué s’hagin de fer
canvis d’aula. Aquests canvis es realitzaran amb rapidesa, ordre i silenci, mantenint el respecte per les
normes de convivencia i el bon funcionament del centre.

e Educacio primaria
Lalumnat sera acompanyat pel/la docent responsable de I'area a realitzar, qui 'acompanyara fins a
I'espai corresponent i, en acabar la sessio, els retornara a la seva aula habitual.

e Educacié secundaria obligatoria (ESO)
Lalumnat es desplacara de forma autdonoma a I'aula corresponent, on trobara al/la docent
responsable. Durant aquest desplacament, haura de mantenir una actitud respectuosa i adequada.
En cas que es detecti un comportament inadequat o que alteri la convivéncia del centre, s’advertira
verbalment i, si escau, es comunicara a través de Dinantia i/o a direccid per fer-ne el seguiment o
prendre les mesures corresponents.

En cap cas I'alumnat podra romandre al gimnas, dutxes, passadissos, biblioteca, agora o altres espais
comuns sense la preséncia del/de la docent responsable. Aquest/a anira a buscar el grup i sera I'Gltim/a en
sortir de I'espai, vetllant pel bon Us de les instal-lacions i pel comportament de I'alumnat.

o 8.4. Visites de les families al centre

Els/Les pares, mares o tutors/es legals han de respectar el normal funcionament de les activitats educatives
i no poden accedir al centre ni interferir en el desenvolupament de les classes sense una cita previa.

Les visites es realitzaran sempre de manera concertada, mitjancant la plataforma Dinantia o altres canals
oficials establerts pel centre. Lequip de tutories disposa d’un horari d’atencio a les families, el qual es
comunica a les reunions inicials de curs.

A més, les families seran convocades a participar a les reunions del programa "Fem Cami", com a part del
seguiment i orientacié educativa del seu fill/a, especialment en moments clau de la seva escolaritat.

Tanmateix, es demana a les families que evitin acudir al centre per portar objectes que I'alumnat hagi
oblidat a casa, com ara material escolar, I'esmorzar o altres estris personals. Entenem la bona voluntat
d’aquest gest, pero aquestes accions interfereixen en el funcionament habitual del centre i dificulten el
desenvolupament de I'autonomia personal de I'alumnat, especialment en les etapes més avangades.
Acompanyem-los amb confianga en el procés d’aprendre a organitzar-se i assumir responsabilitats.

o 8.5. Activitats complementaries i extraescolars

D’acord amb I'article 9 del Decret 102/2010 sobre autonomia dels centres, les activitats complementaries i
extraescolars han de ser coherents amb els objectius educatius del centre i contribuir al desenvolupament
integral de I'alumnat.
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Les activitats complementaries sén aquelles que serveixen de suport i enriquiment de les arees i materies
curriculars, programades pels equips docents i recollides a la PGA. Es realitzen dins de I’horari lectiu i tenen
caracter formatiu, tot contribuint a I'assoliment de les competeéencies clau.

Les activitats extraescolars es realitzen fora de I’horari lectiu i poden ser organitzades pel centre, per 'AFA o
de forma conjunta. Tot i no ser curriculars, han de tenir una finalitat social, educativa, cultural, lidica o
esportiva, i promoure actituds de convivencia, respecte, col-laboracid, creativitat, esperit critic i habits
saludables. La seva participacio és voluntaria i no sén avaluables.

Totes les activitats, tant complementaries com extraescolars, s’integren i planifiquen d’acord amb el
Projecte Educatiu de Centre (PEC) i es recullen a la Programacié General Anual (PGA).

La participacio en aquestes activitats requerira autoritzacié prévia de les families, que es gestionara
mitjancant I'aplicacié Dinantia. S'intentara que la gestio d'inscripcid i pagament es faci a através de I'entitat
bancaria. El centre en fara seguiment i ho incloura a la memoria.

El centre vetlla per garantir que cap alumne/a no en quedi exclos/a per motius econdomics o socials,
promovent aixi la igualtat d’oportunitats i la inclusidé educativa.

o 8.6 Sortides escolars curriculars

Sén els diferents equips docents del centre els que proposen les sortides curriculars. Aquestes s’inclouran a
la programacio anual que es presentara a inici de curs al Consell Escolar per a la seua aprovacid. Totes les
sortides escolars han de ser aprovades pel Consell Escolar, tot i que, si es déna el cas, el/la director/a pot
autoritzar-les i presentar-les a la propera reunié del Consell Escolar.

'alumnat menor d’edat haura de presentar, amb antelacio, I'autoritzacié escrita de les families o tutors/es
legals per poder participar. Si no es presenta l'autoritzacio, no es podra participar en l'activitat. Aquesta
autoritzacid s’ha de fer arribar preferentment mitjangant I'aplicacié Dinantia.

El/La docent que proposa lactivitat, conjuntament amb el/la coordinador/a d’activitats, s’ha de fer carrec
del cobrament de les despeses i de lliurar la documentacio necessaria. El/La secretari/a és I'encarregat/da
de llogar el mitja de transport.

No es poden fer sortides amb menys de dos acompanyants. | la relacié maxima d'alumnes per docent o
acompanyant per a les sortides ha de ser la seglient, segons les instruccions d’inici de curs del Departament
d’Educacid i Formacié Professional:

Sortides d’un dia:

® FEducacio infantil: 10/1
e 1ra4tde primaria: 15/1
® 5¢i6e de primariaiESO: 20/1

Sortides de més d’un dia:

® FEducacio infantil: 8/1
e 1ra4tdeprimaria: 12/1
e 5¢i6éde primariaiESO: 18/1

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre pag. 45 de 84



Quan un grup és reduit o per motius organitzatius, per facilitar i abaratir la sortida, l'activitat escolar pot
iniciar-se directament al lloc on es desenvolupa.

[ 8.6.1 Viatges de fi d’etapa

Els viatges de fi d’etapa sén activitats escolars amb valor educatiu, cultural i de convivencia, que poden
organitzar-se en finalitzar I'educacié primaria o I'educacié secundaria obligatoria.

La seva organitzacid correspon al centre i estara supervisada per I'equip docent responsable i la coordinacié
d’activitats escolars, garantint que l'activitat s’'emmarqui dins els objectius del projecte educatiu i es dugui a
terme amb les condicions pedagogiques i de seguretat adequades.

Lorganitzaciod del viatge de fi d’estudis a I'ESO pot incloure la creacid d’una comissié d’alumnes,
acompanyada per tutor/es i docent referent, que vetllara per la planificacio, preparacié i desenvolupament
de les activitats previes i del propi viatge. Aquestes activitats han d’estar supervisades per I'equip docent i
autoritzades per la direccié.

El projecte del viatge haura de ser presentat a I'equip directiu i aprovat pel Consell Escolar del centre,
seguint els criteris establerts a les NOFC i en coherencia amb les instruccions del Departament d’Educacié i
Formacio Professsional. alumnat haura de comptar amb autoritzacio prévia de les families o tutors/es
legals per mitja de Dinantia.

o 8.7 Vigilancia de I’'esbarjo

El temps d’esbarjo és un espai educatiu i de convivencia que ha d’estar vigilat activament pel docent
assignat. Docents de guardia de pati s’han d’incorporar puntualment a la seva tasca i vetllar pel compliment
de les normes establertes.

Cada docent té un espai adjudicat préeviament del qual n’és responsable. En cas que es produeixi alguna
incidéncia, s’haura de fer el seguiment corresponent a través de Dinantia i, si escau, comunicar-la a I'equip
directiu.

Els diferents grups d’alumnat es mantindran dins I'espai de pati assignat, segons la distribucié d’espais
establerta a la programacio general anual del centre. Lalumnat d’ESO de 2n, 3r i 4t realitza I'esbarjo al
pavell6 municipal de Jesus, fent Us de la zona exterior, la pista i 'espai de padel, segons els horaris i torns
establerts. Aquest espai s’utilitza amb acord amb I'EMD de Jesus.

Lalumnat també pot utilitzar la biblioteca durant I'esbarjo, que inclouen activitats com la lectura, I'estudi o
els jocs de taula autoritzats.

Per motius de seguretat i convivéncia:

No es pot romandre a les aules, lavabos, passadissos ni vestibuls durant el temps d’esbarjo.

e Els lavabos s’han d'utilitzar preferentment abans de sortir al pati. En el cas de I'alumnat d’ESO,
durant el pati no es pot accedir als lavabos del centre. Els lavabos s’utilitzaran en horari lectiu, amb
control i registre mitjangant una graella de seguiment.

e Esta prohibit pujar a la part superior de les grades. Només I'alumnat més gran pot seure als primers
esglaons.

o No es poden utilitzar pilotes reglamentaries. Només es permet jugar amb pilotes de foam.
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o Calllencar els embolcalls i residus a les papereres de reciclatge corresponents.

En dies de pluja:

e l'alumnat d’educacié infantil i primaria romandra a les aules sota la vigilancia del tutor/a o docent
assignat/da.

e Lalumnat d’ESO romandra a la seva aula, sota la vigilancia del professorat corresponent segons la
graella de guardies.

o) 8.8 Assistencia i puntualitat dels i de les docents

El professorat té 'obligacié de complir I’'horari establert pel centre i d’assistir puntualment a totes les
activitats educatives assignades: docencia directa, tutories, guardies, reunions, coordinacions, activitats
complementaries i atencio a I'alumnat i a les families, d’acord amb la normativa vigent i les instruccions
d’inici de curs del Departament d’Educacid i Formacié Professional.

Les abséncies s’han de comunicar amb la maxima antelacié possible mitjancant el procediment intern
establert pel centre. En cas d’imprevist o forca major, la comunicacié s’haura de fer de manera immediata a
través dels canals indicats pel centre.

La comunicacio interna al centre no substitueix el registre oficial de I'abséncia, permis, baixa o alta medica
gue correspongui a través dels canals establerts pel Departament d’Educacié i Formacié Professional. La
gestid i justificacio d’aquestes situacions és responsabilitat individual del/de la docent, d’acord amb la
normativa vigent.

En cas d’abséncia prevista, el/la docent haura de deixar preparades les activitats necessaries per garantir, en
la mesura del possible, la continuitat de 'aprenentatge de I'alumnat.

Les absencies no justificades o I'incompliment del procediment establert podran tenir els efectes
administratius que determini la normativa vigent.

o 8.9 Sortida i entrada de I’'alumnat del centre en horari lectiu

Lalumnat no pot abandonar el recinte escolar durant la jornada lectiva, inclos el temps d’esbarjo, sense ser
recollit per una persona autoritzada (pares, mares, tutors/es legals o persona degudament autoritzada per
escrit). Caldra emplenar un registre previ. AqQuesta mesura garanteix la seguretat i responsabilitat del centre
envers l'alumnat.

Els/les alumnes que convaliden matéries per estudis reglats a conservatoris o escoles municipals de musica
autoritzades podran entrar una hora més tard si coincideix amb la primera sessié del mati o de la tarda,
prévia autoritzacio familiar i coneixement del centre. En la resta de casos, hauran de romandre al centre i
seran atesos pel professorat de guardia. En el cas que hagin de sortir entre hores, ho podran fer només si
son recollits per la familia o persona autoritzada, i sempre registrant la sortida a consergeria.

Quan un/a alumne/a entri al centre fora de I'horari establert d’entrada, haura de passar obligatoriament per
consergeria, justificar el retard i esperar indicacions de direccié o del/de la tutor/a abans d’incorporar-se a
I'activitat lectiva. Si arriba acompanyat, caldra que la persona responsable es presenti també a consergeria.

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre pag. 47 de 84



Les abséncies i/o faltes de puntualitat s’han de justificar mitjancant Dinantia, bé a través de missatge, bé
presentant documentacio justificativa per la mateixa via, adrecada al/a la tutor/a, dins un termini de cinc
dies lectius des de la reincorporacid.

e l'acumulacid de tres retards es considera una incidencia lleu.
e Tres incidéncies lleus acumulades activen I'aplicacié del protocol de convivencia establert a les
NOFC.

Aquestes incidencies queden registrades i comunicades a les families mitjancant Dinantia, eina oficial de
comunicacié entre centre i families.

o 8.10 Horaris del centre

La concrecié dels horaris del centre per a cada curs escolar queda recollida a la Programacié General Anual
(PGA), d’acord amb I’'horari marc establert pel Departament d’Educacié i Formacio Professional i les
necessitats organitzatives del centre.

El disseny i/o modificacid dels horaris és una proposta de I'equip directiu, escoltat el claustre de professorat,
i ha de ser aprovat pel Consell Escolar del centre, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en
mateéria de calendari i jornada escolar.

o) 8.11 Utilitzacio dels recursos materials i dels espais del centre

Els diferents espais i materials del centre sdn recursos col-lectius que cal utilitzar de manera responsable,
segura i respectuosa, vetllant pel seu bon Us, manteniment i conservacié. El seu Us esta regulat per les
normes de convivencia del centre i per la normativa vigent del Departament d’Educacid i Formacid
Professional.

° Us dels dispositius digitals i tecnologics

e El centre disposa de tauletes i chromebooks, utilitzats com a eina de suport a 'aprenentatge a les
aules.
El seu Us segueix les directrius del Departament d’Educacid i el protocol intern establert.

e Només poden ser utilitzats sota la supervisié del professorat.

e l'alumnat ha de fer-ne un Us responsable, no pot manipular el dispositiu d’altres companys/es ni
fer-ne servir per a usos no académics.

® En cas de mal Us o danys, s’'informara immediatament a la familia.

° Laboratori

L'aula de laboratori es destina a activitats experimentals vinculades a I'ambit cientific.
Només s’hi pot accedir en horari lectiu i amb preséncia d’un/a docent.

Cal seguir en tot moment les normes de seguretat establertes.

Els materials i aparells s’"han d’utilitzar correctament i tornar al seu lloc.

Dins del laboratori, no es pot menjar ni beure.
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° Aula STEAM

e Espai destinat al desenvolupament de projectes relacionats amb la ciéncia, tecnologia, enginyeria,
arts i matematiques.

e |'Us esta vinculat a la programacié didactica dels equips docents i sempre amb presencia docent.
e El material (kits, eines, components) s’ha d’utilitzar amb cura i ser retornat correctament.
® No es pot entrar ni fer Us de I'espai sense autoritzacio previa.
o No es pot menjar ni beure.
° Aula de musica
e Només s’utilitza durant les sessions d’educacié musical.
e El material (instruments, equip de so, etc.) és d’Us compartit i ha de ser respectat.
® No es pot fer Us de 'espai fora de I’horari programat.
® 'accés és exclusiu amb el professorat de musica i altres docents amb autoritzacié previa.
° Gimnas i material esportiu
e L'Us del gimnas esta vinculat a les sessions d’educacié fisica o activitats programades pel centre.
e També es fa Us del pavellé municipal en horaris establerts, mitjangant conveni amb I'EMD de Jesus.
e El material esportiu ha de ser utilitzat amb respecte i retornat en bones condicions.
® No es permet jugar dins el gimnas o fer-lo servir com espai d’esbarjo fora de les sessions assignades.
e L'alumnat ha de dur cal¢at i roba esportiva adequada.
e Cal mantenir I'espai net i endregat.
° Sala audiovisual

® Aquesta sala disposa de maleta digital (cameres, tripodes, microfons, chroma, etc.) i esta pensada
per activitats de radio i enregistrament audiovisual.

Només es pot utilitzar sota la supervisié del professorat.

El material ha de ser retornat al seu lloc, net i en bon estat.

No s’hi pot accedir lliurement ni deixar material fora de lloc.

Cal mantenir I'espai net, endregat i silencios.

° Biblioteca

Es un espai de lectura, consulta i jocs educatius, amb torns establerts segons cicles o etapes.
S’ha de mantenir silenci i respecte envers les altres persones usuaries.

Esta prohibit menjar i beure.

Els llibres i jocs s’han d’utilitzar correctament i tornar abans del termini establert.

El mal Us pot comportar sancions temporals d’Us.
° Agora

e Espai polivalent per a reunions, activitats col-lectives, classes, guardies, etc.
® No s’hi pot accedir lliurement ni utilitzar sense activitat programada.
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e Cal mantenir l'ordre, neteja i cura del mobiliari.
e Si es realitzen activitats col-laboratives, cal respectar la convivencia amb altres grups o docents que
comparteixin I'espai.

o) 8.12 Actuacions en cas de retard en la recollida de I'alumnat a la
sortida del centre

El centre ha d’exposar de forma visible I’horari maxim de recollida de I'alumnat. En cap cas es deixara un/a
alumne/a sol/a fora de I’horari escolar.

En cas de retard, el/la docent responsable, I'equip directiu, amb el suport de la técnica d’educacié infantil
(TEI) infantil si escau, s’encarregara de gestionar la situacio i intentara contactar amb la familia o tutors/es
legals.

Si no s’aconsegueix establir comunicacid i transcorre un temps prudencial, es contactara amb la Policia Local
per acordar el lliurament a la seua custodia.

En cas de reiteracié d’aquest fet amb una mateixa familia, el centre actuara seguint el protocol d’absentisme
escolar i fara arribar un informe als serveis socials municipals. Aquesta comunicacié quedara registrada a
I'expedient de 'alumne/a i es posara a disposicié de la Inspeccié d’Educacio.

Quan la situacio persisteixi malgrat la intervencio dels serveis socials, la direccié del centre n’informara la
Direccid dels Serveis Territorials del Departament d’Educacio i Formacio Professional.

o 8.13 Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

D'acord amb la Llei 14/2010, de 27 de maig, i el “Protocol d’absentisme de la ciutat de Tortosa”, s’entén per
absentisme I'abséncia reiterada i no justificada d’'un/a alumne/a en edat d’escolaritzacié obligatoria. També
s’inclouen altres situacions com la no-escolaritzacid, el desarrelament escolar o I'abandé.

El centre segueix un procediment estructurat de deteccid, registre i intervencio:
° Nivell 1: intervencio des del centre
Quan es detecta un cas d’absentisme:
e Escontactara amb la familia a través de tutoria, Dinantia o reunid presencial per informar de la
situacio.
® Esrecordaran les obligacions legals i es buscara una solucié a través de mesures pedagogiques,

acompanyament i dialeg.
e Es mantindra registre de les absencies i de les gestions realitzades.

° Nivell 2: derivaci6 a I'EAP
Si la situacié no millora, la direccié del centre comunicara el cas a I'EAP mitjancant el full de demanda.

e El centre en conservara copia.
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°

°
°
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°
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L'EAP valorara la situacio i coordinara, si escau, amb Serveis Socials.

Nivell 3: intervencio de serveis socials (EBAS)

Es dona quan I'absentisme supera el 75%.
L'EBAS intervé a peticio de les treballadores socials de I'EAP.

Nivell 4: derivacié a la Comissio d’Absentisme

Si el cas no es resol, es presentara a la comissié de dret a I'educacié i absentisme del municipi.
La comissio valorara si cal informar la direccid dels serveis territorials perque, si escau, ho
comuniqui a la Direccié General d’Atencié a la Infancia i I'’Adolescéncia (DGAIA).

Registre de I'absentisme

A partir del 25% d’absencia, es registrara 'alumnat en el document compartit amb I'EAP.
Cada mes, abans del dia 10, la persona responsable designada pel centre registrara les dades.
Es comptabilitzen totes les hores d’abséncia dins I’horari escolar.

8.14 Atencio sanitaria i situacions meédiques al centre

Els diferents casos d’atencié sanitaria i condicions médiques es gestionen al centre segons els protocols
establerts pel Departament d’Educacid i Formacié Professional i el Departament de Salut. Es vetlla per
garantir el benestar i la seguretat de tot I'lalumnat, amb la col-laboracié activa de les families.

8.14.1. Admissio de I'alumnat amb malalties o condicions croniques

Les families han d’informar al centre, en el moment de la matricula o tan bon punt es diagnostiqui, de
qualsevol malaltia o condicio cronica de I'alumne/a.

Per a cada cas:

Cal presentar un informe médic actualitzat.

Cal aportar l'autoritzacio familiar signada per poder intervenir.

S’elabora un Pla Individual d’Actuacio (PIA) consensuat amb la familia i el personal sanitari del CAP o
del servei de Salut Escolar. En els casos en qué I'alumne/a requereixi I'administracié de medicacié o
una actuacio especifica davant d’'emergéencies de salut com al-lérgies, epilepsies o diabetis, es
formalitza i es signa un pla de salut conjuntament entre la familia o tutors/es legals i la direccio del
centre.

Protocols especifics disponibles del Departament:

Diabetis
Epilepsia
Al-lergies alimentaries

Protocols i documents oficials — Departament d’Educacid
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] 8.14.2. Administracié de medicaments
El personal del centre Gnicament pot administrar medicaments si:

e Hi ha prescripcié medica.
e Hi ha autoritzacio familiar signada.

Aquesta autoritzacid i documentacié s’ha d’arxivar a I'expedient de I'alumne/a.
Model d’autoritzacié per a 'administracié de medicacid

[ 8.14.3. Protocols especifics per malalties croniques

Es segueixen els protocols oficials per a:

Diabetis: control de glucémia, subministrament de glucagd, alimentacio i horaris adaptats.

e Epilepsia: actuacié en cas de crisi i protocol d’atencié d’emergencia.
Al-lergies: prevencié d’exposicid a al-lergens, control d’'esmorzars i material, i instruccions en cas
d’anafilaxi.

Protocols i pautes d’actuaciéo — Departament d’Educacid

° 8.14.3.1 Epilepsia

Els casos d’epilépsia es tracten de forma individualitzada seguint les orientacions del Departament
d’Educacid i el Departament de Salut. En cas que un/a alumne/a pateixi epilépsia, cal informar-ne el centre
tan bon punt se’n tingui coneixement per tal d’establir les mesures de suport adequades.

Mesures i procediments:

e Lafamilia ha de presentar un informe médic actualitzat i signar la documentacié d’autoritzacié per
poder intervenir en cas de crisi.
e Esredacta un Pla Individual d’Actuacio (PIA) que inclou:

Descripcio del tipus de crisi.

Accions preventives i senyals d’alerta.

Protocol d’actuacié en cas de crisi epiléptica.
Coordinacié amb el CAP o servei de Salut Escolar.

o O O O

Actuacio en cas de crisi epileptica:

No subjectar ni introduir cap objecte a la boca.

Protegir el cap amb una superficie suau.

Col-locar I'alumne/a de costat (posicio lateral de seguretat) quan sigui possible.
Controlar el temps de durada de la crisi.

Si dura més de 5 minuts, o es repeteix, cal trucar immediatament al 112.
Avisar a la familia i registrar I'incident.

AN S

Altres mesures:
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El personal docent implicat rebra informacid basica i formacio especifica, si s’escau.

Es vetllara per una escolaritzacio segura i normalitzada, adaptant els espais, materials i ritmes si cal.
Es promoura un entorn inclusiu i respectuds, amb dinamiques per prevenir estigmes i fomentar
I'autoestima i la seguretat emocional de I'alumnat.

[ 8.14.4. Actuacio en cas d’accident o urgéncia

El docent responsable atén I'alumne/a i avisa direccid.

En cas greu, es truca al 112 i a la familia.

Si no s’hi pot contactar, un/a docent acompanya I'alumne/a al centre sanitari.
Si un docent ha d’abandonar la classe, direccié envia un substitut/a.

A wnNe

] 8.14.5. Salut escolar i malalties transmissibles
Lalumnat amb malalties contagioses no pot assistir al centre fins a la recuperacio.

Criteris de no assisténcia — Departament de Salut (PDF, marc 2025)

Resum dels criteris d’exclusié segons la malaltia

Malaltia Pot assistir a classe? Observacions
Febre (2 38 2C) No Tornar 24 h després sense febre
Conjuntivitis purulenta No Fins millora evident
Varicel-la No 5 dies minim des de l'inici i crostes seques
Gastroenteritis amb diarrea  No 48 h sense simptomes
Pediculosi (polls) No Reincorporacio després de tractament
Tos lleu sense febre Si Amb mesures higiéniques

[ 8.14.6. Protocols d’al-lérgies i intolerancies

e Lafamilia informa del tipus d’al-lérgia, simptomes i possibles actuacions.
e El centre adapta els espais (menjador, aula, biblioteca, etc.).
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e Escontrola 'esmorzar dins l'aula i es reforga la neteja i higiene.
e Esforma I'alumnat per prevenir exposicions i fomentar el respecte.

Protocols de salut escolar — Departament d’Educacié

m 8.14.7 Farmaciola escolar

El centre disposa de tres farmacioles (edifici principal, Som-hi i Pas a pas) segons la normativa de seguretat i
salut laboral (Reial decret 486/1997), revisada periodicament pel responsable designat.
Inclou:

e Material de primers auxilis.
e Paracetamol i medicacié d’urgéncia amb autoritzacid prévia.

o 8.15 Actuacio en cas d’accident escolar

Davant qualsevol accident escolar, el centre actuara amb celeritat i responsabilitat, garantint el benestar de
I'alumnat afectat.

Protocol d’actuacio:

e El/la docent responsable atendra immediatament 'alumne/a accidentat/da i avisara direccié.
En accidents lleus, es fara Us de la farmaciola del centre, que disposa del material basic de primers
auxilis.
Si es considera que cal atencié medica, es trucara al 112 i savisara la familia.
En cas que no es pugui contactar amb la familia, un/a docent acompanyara I'alumne/a al centre
sanitari i hi romandra fins a I'arribada dels tutors/es legals.

e Siel/la docent ha de deixar el grup-classe, direccid assignara un/a substitut/a per garantir la

vigilancia de I'alumnat.

o 8.16 Accidents del professorat i personal d’administracié i serveis
(PAS)

D’acord amb la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, qualsevol accident, incident laboral o malaltia
professional que afecti el personal docent o el PAS del centre ha de ser comunicat de manera immediata
seguint els protocols establerts pel Departament d’Educacid i Formacié Professional..

Comunicaci6 i notificacio:

e El/la docent o membre del PAS afectat ha de comunicar I'accident al més aviat possible a direccié o
al seu superior jerarquic.

o Direccid ha d’emplenar el formulari oficial del Full de notificacid d'accident, incident laboral o
malaltia professional.

e Agquest document s’envia a la Direccio dels Serveis Territorials corresponents, preferiblement per
correu electronic, i s’"ha de conservar una copia al centre.

e Una copia també s’ha de lliurar a la persona afectada.
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Terminis de comunicacio segons la gravetat:

Immediatament: en cas d’accident mortal.
Dins de les 24 hores: en cas d’accidents greus o que afectin més de quatre persones.
Dins de les 48 hores: en accidents lleus amb o sense baixa o incidents laborals sense danys fisics.

Formulari oficial: Full de notificacid d’accident, incident laboral o malaltia professional

|
O

8.16.2 Assisténcia sanitaria segons regim de cobertura
Personal adscrit al Regim General de la Seguretat Social (INSS

Demanar a direccio el volant d’assisténcia medica d’ASEPEYO.

Acudir a un centre assistencial d’ASEPEYO.

Enviar a direccid o a la persona responsable el justificant médic de la mutua.

Si es genera baixa medica, aquesta es gestiona a través de I'ATRI (registre i seguiment administratiu).

Volant assistéencia ASEPEYO

Acudir al centre medic de I'entitat d'assisténcia sanitaria escollida (Seguretat Social, Adeslas, DKV,

“Comunicat medic per a situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras o lactancia”.
Cal trametre aquest impres a direccié amb tota la documentacié complementaria.
La baixa i el seguiment també es fan via ATRI, si escau.

El centre manté la documentacié relacionada a disposicié de la Inspeccié de Treball i dels SSTT.
En cas d’accidents amb baixa, es poden activar mesures de prevencio, formacié o adaptacio de lloc

o Personal adscrit a MUFACE
e Comunicar l'accident a direccid.
[ ]
etc.).
® Presentar I'imprés oficial:
[ ]
[ ]
° Consideracions finals
[ ]
[ ]
de treball.
o 8.17 Seguretat, higiene i salut
]

8.17.1 Seguretat i prevencio de riscos laborals

El centre disposa d’un Pla de Prevencid de Riscos Laborals i d’un Pla d’Emergencia i evacuacio, elaborats
d’acord amb la normativa vigent en mateéria de seguretat i salut laboral i supervisats pel Servei de Prevencié
del Departament d’Educacidi Formacid Professional.

Aguestes mesures tenen com a objectiu garantir la seguretat de I'alumnat, del personal i de tota la
comunitat educativa, aixi com vetllar per unes condicions adequades a les instal-lacions i activitats del

centre.

La direccio del centre, juntament amb la persona coordinadora de riscos laborals, té assignades les funcions
seguents:

Col-laborar en I'elaboracié, actualitzacié i difusié del pla d’emergéncia i evacuacio.
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e Planificar i supervisar els simulacres d’evacuacid obligatoris, que es realitzaran com a minim una
vegada per curs.
Revisar la senyalitzacié d’emergencia i els elements de seguretat del centre de forma periodica.

e Comprovar l'estat dels equips contra incendis, en coordinacié amb les revisions oficials establertes.
Informar I'equip docent i el personal laboral del centre sobre les actuacions previstes i els protocols
a seguir en cas d’'emergencia.

Aquestes informacions també es traslladaran a I'alumnat a I'inici de curs, i es comunicaran a les families i a
la comunitat educativa quan sigui necessari.

En cas de tasques de manteniment, obres o reparacions, la direccié vetllara perque:

e Es programin preferentment fora de I’horari lectiu.
e Sical fer-les en horari escolar, s’estableixi una reorganitzacié d’espais i activitats que garanteixi la
seguretat i el bon funcionament del centre.

[ 8.17.2 Simulacre d’evacuacio i/o confinament
e Al claustre d’inici de curs s’informara del Pla d’emergéncia.

e Obligatori realitzar-lo durant el primer trimestre del curs escolar (preferentment abans de les
vacances de Nadal).

e Comunicacio previa del simulacre a la Direccié General de Proteccid Civil (minim 10 dies abans),
mitjancant el correu:
simulacres_pc@gencat.cat

® La comunicacié ha d’incloure:

Nom del centre educatiu.

Dia i hora del simulacre.

Nombre aproximat de persones que s’han d’evacuar o confinar.
Punt de reunid.

O O O O

e Eldia del simulacre s’ha de simular també una trucada al 112, seguint el model establert a la guia
de trucades de simulacres.

e Un cop fet el simulacre, s’ha de fer una valoracié:

o Ha d’incorporar-se al pla d’'emergencia del centre.
o S’ha de remetre a la Delegacid Territorial del Departament.
o Serveix per millorar i actualitzar el pla d’'emergencies.

e Tot aquest procés esta coordinat i supervisat pel/la coordinador/a de riscos laborals del centre.
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o 8.18 Higiene personal i control de parasits

La higiene personal és un requisit essencial per garantir el benestar col-lectiu i la convivéncia positiva al
centre educatiu. Les families sdn les responsables de vetllar per la higiene dels seus fills i filles, inclosa la
cura personal i la neteja de la roba.

El professorat, especialment els tutors i tutores, vetllara per detectar possibles situacions de manca
d’higiene que puguin afectar la salut, la integracio social o el desenvolupament emocional de I'alumnat. En
aquests casos:

® Escomunicara la situacié de manera respectuosa i discreta amb la familia.
e Sical, s'informara a la Comissié d’Atencié Educativa Integral (CAEI) per valorar accions de suport o
derivacio als serveis socials, si s’escau.

° Control de pediculosi (polls)
En cas de detectar-se presencia de polls o llémenes:

e l'alumne/a haura de romandre a casa fins a la seva total eliminacio.
® Lareincorporacio a l'aula es fara un cop el centre (tutoria o equip directiu) verifiqui que ja no hi ha
presencia de polls o llémenes, preferentment en preséncia de la familia.

Aquest protocol segueix les recomanacions sanitaries del Departament de Salut i busca garantir la salut i
seguretat de tot I'alumnat.

o 8.19 Vacunacions i revisions médiques

El centre col-labora amb els serveis sanitaris del Departament de Salut en el desenvolupament dels
programes de salut escolar. Aquestes actuacions inclouen vacunacions i revisions mediques sistematiques a
determinats cursos, i es duen a terme amb autoritzacid previa de les families, seguint els protocols oficials.

Les vacunacions es regeixen pel Calendari de vacunacions sistematiques vigent del Departament de Salut,
actualitzat periodicament i accessible en linia:

Calendari de vacunacions — Departament de Salut

Es el propi Departament de Salut qui contacta amb el centre per planificar les dates i les actuacions, i aporta
el personal sanitari corresponent. El centre facilita els models oficials d’autoritzacid i informa les families
amb antelacid.

Pel que fa a les revisions mediques escolars, es duen a terme:

® Revisions bucodentals a I'alumnat de 14 (Infantil 4 anys), 1r de primaria i 6e de primaria, dins el
Programa de salut bucodental escolar del Departament de Salut.

Aquestes revisions son realitzades pels equips d’'odontologia dels centres d’atencid primaria, amb I'objectiu
de detectar precogment alteracions de salut dental i fomentar habits d’higiene oral. Les families reben un
informe de salut dental individualitzat.
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o 8.20 Altres

[ 8.20.1 Ordre i us dels espais comuns

e La porta del recinte escolar s‘obre 5 minuts abans de I'entrada a classe i es tanca passat 5 minuts
després, a carrec del/la conserge o I'equip directiu en la seva abséncia.

o De l'obertura al tancament no es permet jugar a pilota ni cérrer al pati; es convida al respecte i a
mantenir la convivencia.

® No es pot mastegar xiclet ni menjar durant les hores de classe.
Se motivara I'alumnat a portar esmorzars saludables. L'equip directiu o docent pot demanar canvis
si s’identifiquen productes poc saludables, oferint alternatives i recomanant noves practiques.

e Les deixalles han d’anar a les papereres pertinents, col-laborant amb el reciclatge (paper, brics,
plastics, etc.).

e Lalumnat ha de portar el material requerit per cada matéria i utilitzar-lo de forma responsable. El
material de centre s’ha d’emprar segons I'Us previst.

® Per a psicomotricitat i educacié fisica, es requereix portar equip apropiat (samarreta esportiva,
pantalons curts o xandall, calcat adequat) i articles de higiene personal (necesser amb sabd, pinta,
tovallola).

e L'alumnat pot portar aigua embotellada. El/la docent regulara el seu Us perqué no interfereixi amb
I'atencié del grup o el desenvolupament de les classes.

o No esta permés accedir al recinte escolar amb patinets, bicicletes o vehicles similars. Aquests han
de quedar estacionats a I'espai habilitat a 'entrada del centre, del qual el centre no es fa
responsable.

o No esta permeés I'accés amb animals al recinte escolar, excepte en casos justificats i préviament
autoritzats per lI'equip directiu.

e Encas que no se’n faci un Us adequat, el centre es reserva la possibilitat d’aplicar mesures de
control addicionals per garantir que els lavabos siguin un espai segur i respectuds per a tothom.

[ 8.20.2 Us de dispositius electronics

Us dels telefons mobils i dispositius intel-ligents:

® A partir del curs 2025-26, el Departament d’Educacio i Formacid Professional prohibeix totalment
I’ds del telefon mobil i rellotges intel-ligents a tota I'etapa d’educacié obligatoria (infantil, primaria i
ESO), tant dins com fora de l'aula. Aquesta prohibicié també inclou espais comuns, patis, lavabos i
activitats extraescolars.

e En cas d’incompliment, el dispositiu sera confiscat prévia apagada, lliurat a la Direccié i només
retornat a les families presencialment. El centre no assumeix responsabilitat en cas de pérdua o
desaparicid.

e L'Us d'altres dispositius electronics com auriculars o smartwatchs esta també prohibit en tots els
espais del centre i es seguira el mateix protocol sancionador.
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[ 8.20.3 Us dels correus electronics corporatius

El centre proporciona un correu electronic corporatiu nominal a tot I'alumnat i al personal docent amb
finalitats educatives i de comunicacio interna dins la comunitat educativa de I'Institut Escola Daniel
Mangrané.

® Aquest servei forma part de I'entorn digital d’aprenentatge del centre i s’ha d’utilitzar exclusivament
per a tasques escolars, comunicacions académiques i projectes pedagogics.

e Lalumnat ha de fer un Us responsable del seu compte, d’acord amb les normes de convivencia i la
normativa vigent sobre I'Us d’eines digitals.

o No es permet I'Us del correu per finalitats alienes al treball escolar, ni la transmissié de continguts
inapropiats, publicitaris o que comprometin la seguretat o la privacitat propia o de tercers.

e El centre no es fa responsable de I'Us indegut que pugui fer-ne I'alumnat fora de I'entorn i finalitats
establertes.

e Les families i/o representants legals seran informats de I'activacié del servei i de la inclusié
d’aquestes condicions en les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC).

e Quan un/a docent es trobi en situacié de baixa, podra sol-licitar la suspensié temporal de la
recepcié de comunicacions dels grups informatius i d’organitzacio del centre, a través dels canals
corporatius, mitjancant un correu adrecat a la direccié. La reincorporacié als grups es fara
automaticament en el moment de I'alta o a peticié de la persona interessada.

] 8.20.4 Us dels equipaments digitals del centre

L'Us dels dispositius informatics i digitals (Chromebooks, pantalles digitals, tauletes, kits de robotica...) es
realitza durant I’horari lectiu i sota la supervisid del professorat, com a eina educativa.

En cas de trencament o deteriorament d’un dispositiu:

e Siés un accident fortuit, sense intencionalitat ni negligéncia, el centre assumira la reposicié o
reparacio.

e Siel dany és intencionat o fruit d’'un mal Us, 'alumnat i la seva familia s’"hauran de fer carrec de la
reparacié. Mentrestant, 'alumne/a no podra utilitzar nous dispositius i es podra activar el protocol
disciplinari corresponent, d’acord amb el Capitol 4. Régim disciplinari de I'alumnat.

Els centres educatius de Terres de I'Ebre han consensuat els seglients preus base de reparacio:

Pantalla trencada 90€
Teclat trencat 50€
Cops o desperfectes a l'estructura si I'equip segueix operatiu 25€
Cops o desperfectes a l'estructura si I'equip NO segueix operatiu 120€
Perdua de carregador 25€
Resta d’avaries 30€
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Acceptacio per part de les families:
Les families hauran de signar, a I'inici de curs o en el moment de la matricula, un document d’acceptacié
d’aquesta normativa. Fins que no es signi, I'alumne/a no podra fer Us del dispositiu digital.

° Equipaments del Pla d’Educacio Digital de Catalunya

Els dispositius digitals rebuts en el marc del Pla d’educacio digital de Catalunya 2020-2023 sén titularitat del
Departament d’Educacid i estan assignats temporalment al centre, que els cedeix a I'alumnat en regim de
préstec.

e Lalumnat n’és responsable mentre els utilitza, i ha de garantir-ne el bon estat.
Els dispositius es quedaran habitualment a I'Institut Escola.
Si una familia sol-licita poder fer-ne Us fora del centre, haura de signar un document d’acceptacié de
responsabilitat, assumint la cobertura de possibles deterioraments o péerdues.

[ 8.20.5 Politica de seguretat de la informacié i proteccié de dades personals

D’acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD), la Llei organica 3/2018 de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), i les directrius del Departament d’Educacid,
I'Institut Escola Daniel Mangrané aplica mesures tecniques i organitzatives per garantir la proteccié de les
dades personals i la seguretat de la informacié.

Les principals actuacions sén:

e Us de correus electronics corporatius per part del personal docent, d’administracid i serveis, aixi
com de I'alumnat. Aquestes adreces son gestionades i activades per un equip designat pel centre,
gue també s’encarrega de la generacio i custodia de les contrasenyes.

e Comunicacié de les credencials només a les persones implicades, amb criteris de confidencialitat i
tracabilitat.

e Accés restringit a la informacid personal i educativa, mitjancant plataformes segures
proporcionades pel Departament d’Educacié (com el Classroom, integrat amb el domini educatiu
corporatiu).

e Formacioé i sensibilitzacio del personal docent i no docent sobre el correcte tractament de dades,
especialment pel que fa a la custodia, difusié i emmagatzematge d’informacid personal de I'alumnat
i les families.

e Compliment dels criteris establerts pel Delegat/ada de Proteccid de Dades del Departament
d’Educacid i revisié periodica de protocols digitals i d’Us de dades.

e El personal docent i no docent del centre haura d’autoritzar expressament I’Us de la seva imatge per
a la publicacid en canals i materials institucionals del centre, d’acord amb la normativa vigent en
mateéria de proteccid de dades. El document d’autoritzacié es facilitara des d’administracio i haura
de ser degudament signat.
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[ 8.20.6 Vestimenta de I'alumnat
Lalumnat ha de venir al centre amb una vestimenta adequada a l'activitat educativa, respectuosa i segura.

e En determinades situacions (educacio fisica, laboratoris, tallers, sortides escolars...) caldra portar
roba comoda i calgat apropiat per garantir el desenvolupament de l'activitat amb seguretat.

e No es permetra la vestimenta, ornaments o accessoris que:

o Puguin posar en risc la seguretat o la higiene propia o col-lectiva.
o Dificultin el desenvolupament d’activitats curriculars.
o Incloguin missatges ofensius o discriminadors.

El centre vetllara perqué qualsevol mesura relacionada amb la vestimenta es prengui des del respecte a la
diversitat cultural i religiosa, i es valorara cada situacié de manera individualitzada.

Les families seran informades si es considera que cal revisar la indumentaria per motius pedagogics, de
seguretat o convivencia.

Per a casos especifics vinculats a conviccions religioses, culturals o sanitaries, es seguira la Guia per a la
gestid de la diversitat religiosa als centres educatius de Catalunya

[ 8.20.7 Proteccio davant les violéncies i I’assetjament escolar

LInstitut Escola Daniel Mangrané aplica els protocols vigents establerts pel Departament d’Educacio per a la
prevencid, deteccid i intervencidé davant qualsevol forma de violéncia que pugui afectar I'alumnat o
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Aquest marc d’actuacio inclou, entre d’altres, els seglients ambits:

Assetjament escolar (bullying)
Ciberassetjament

Violéncia masclista

Discriminacié o assetjament per motius LGBTI+
Abusos sexuals

Maltractament fisic o emocional

Altres situacions de risc o violéncia

° Protocol marc i figura de coordinacid
El centre disposa de:

® Una persona designada com a Coordinador/a de convivéncia i benestar (COCOBE).
e Coordinacidl interna de deteccié i intervencid, alineat amb el Protocol marc per a I'abordatge de
situacions de violéncia als centres educatius de Catalunya (2023).

El personal del centre ha estat format per reconéixer senyals d’alerta i actuar de manera immediata i
adequada.

° Actuacid davant situacions detectades
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Quan es detecta una possible situacié de violéncia:

e Es garanteix I'atencié immediata a la victima, el respecte a la seva intimitat i el dret a un entorn
segur.

e Es comunica la situacié a les families implicades, quan correspon, i s’activa el protocol d’intervencié
segons el cas.

e El centre fa Us obligatori del Registre de Violéncies contra I’Alumnat (REVA) per documentar els fets.

° Mesures educatives i de proteccio
El centre pot adoptar, en funcioé de la gravetat dels fets i segons indicacions dels serveis competents:

Mesures de suport i acompanyament a l'alumnat afectat.
Canvis organitzatius o de grup per garantir la seguretat.
Derivacio a serveis externs: EAP, EAIA, serveis socials, salut mental, etc.

En casos greus, comunicacio a Inspeccid, serveis territorials o fiscalia de menors.

Protocol oficial Departament d’Educacid

[ 8.20.8 En relacié a la publicacié d’imatges i comentaris a Internet

e La captacid, difusid o publicacié d’'imatges, videos o comentaris relacionats amb el centre (espais,
activitats o persones) per part de 'alumnat, sense 'autoritzacié prévia de les persones afectades, no
esta permesa i pot ser considerada una falta greu o molt greu, d’acord amb el regim disciplinari.

e En cas que aquestes accions tinguin com a objectiu el menyspreu, la burla o el perjudici intencionat
de la imatge d’una altra persona, es considerara una falta molt greu i s’aplicara el procediment
disciplinari corresponent.

e La publicacié de comentaris ofensius o denigrants a les xarxes socials, vinculats amb membres de la
comunitat educativa o amb el centre, també es considerara una falta greu, encara que la publicacié
original s’hagi fet amb permis.

e Entot moment, es recorda a I'alumnat la responsabilitat personal en I'Us de les xarxes socials,
d’acord amb la Llei de proteccid de dades, el dret a la propia imatge i la normativa sobre
convivéncia escolar.

[ 8.20.9 En relacié a la responsabilitat per danys

e Els/les alumnes que, de manera intencionada o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions,
materials o dispositius del centre, o sostreguin béns, hauran de reparar els danys o restituir el
material, sens perjudici de la responsabilitat civil que pugui correspondre a ells mateixos o a les
mares, pares o tutors/es legals, segons el que estableix I'article 38 de la LEC.

[ 8.20.10 En relacié a I’us de I’agenda escolar i les comunicacions amb les
families

o L'agenda escolar és una eina personal de seguiment i organitzacio, d’us obligatori per a tot
I'alumnat. Es responsabilitat de 'alumne/a anotar-hi les tasques, deures, dates d’examens i
informacions rellevants de les diferents arees o materies.
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e Els/les docents poden pot fer servir I'agenda com a via de comunicacié amb les families o tutors/es
legals. En aquests casos, I'alumnat haura de retornar-la signada I'endema.

® A més de l'agenda, el centre fa Us de Dinantia com a eina digital de comunicacié oficial amb les
families. Aquesta plataforma permet compartir informacié important (avisos, incidéencies,
documents, reunions, autoritzacions, etc.) i facilita el seguiment i la corresponsabilitat educativa.

® Les families han de mantenir activa i actualitzada I'aplicacié Dinantia, i consultar-la de manera
regular per estar informades de qualsevol comunicacié del centre.
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n 8.20.11 En relacié als suposits de possibles maltractaments i abus d’alumnes
escolaritzats/des en el centre

LInstitut Escola Daniel Mangrané seguira estrictament el Protocol de prevencid, deteccid, notificacio, derivacié
i coordinacio de situacions de maltractament infantil i adolescent en 'ambit educatiu, actualitzat el 9 de
novembre de 2023.

1. Tot sospita fundada de maltractament, negligéncia o abus sexual ha de ser comunicada immediatament
pel tutor/a, docent o personal del centre a la direccid.

2. La direccio actuara d’acord amb el Protocol d'actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit
educatiu
3. El/La COCOBE (Coordinador/a de Coeducacio, Convivéncia i Benestar) actua com a referent de proteccio

de I'alumnat i garanteix I'aplicacié dels protocols establerts.

4. Les families del menor implicat (i també del menor victima) seran informades de manera responsable,
excepte en situacions en queé puguin estar involucrades en el sospita de maltractament.

5. Les actuacions es duran a terme amb total confidencialitat, proteccid de la intimitat del menor, i I'objectiu
prioritari del seu veritable benestar.

[ 8.20.12 En relacié als suposits de problemes entre els progenitors en relacio
amb elsl/les fills/es

En situacions de conflicte entre els progenitors o representants legals d’alumnes menors d’edat, el centre
educatiu actuara d’acord amb el marc legal i els principis de neutralitat institucional i proteccié de I'infant.

) Neutralitat del centre educatiu

e El centre no prendra partit ni valorara els conflictes privats entre progenitors, llevat de requeriment
judicial o administrativa formal.

e S’actuara sempre segons les resolucions judicials vigents i documents acreditatius (senténcies,
convenis, mesures provisionals...).

° Dret d’informacié

e Tots dos progenitors tenen dret a rebre informacié académica i evolutiva dels fills/es, excepte si una
resolucio judicial vigent estableix el contrari (retirada de patria potestat o limitacié expressa).

e El centre facilitara la informacié educativa (butlletins, tutories, incidencies) de forma simétrica i
equitativa als dos progenitors quan aixi s’ha indicat en la documentacié de matricula o posterior
comunicacié oficial.

e El centre pot exigir que la documentacio acreditativa de la situacié familiar (sentencies, convenis,
mesures cautelars...) s’'entregui en copia per registre o correu oficial.

° Canvis de centre i autoritzacions
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e La matricula, trasllat de centre o qualsevol canvi educatiu substancial requereix el consentiment
dels dos progenitors, llevat que un d’ells tingui atribuida exclusivament la patria potestat per
resolucio judicial.

e En cas de desacord entre progenitors, el centre no efectuara cap canvi fins rebre resolucié judicial o
acord signat.
° Recollida de I'alumnat
e Elsinfants només seran lliurats a les persones que tinguin atribuida la guarda i custodia, o que hagin
estat autoritzades expressament per escrit.
e El centre pot denegar I'entrega d’'un menor si existeix risc, discrepancia o manca de documentacio
acreditativa.
° Emissié d’informes i requeriments legals
e Cap docent ni membre del personal esta obligat a facilitar informes academics a peticié d’un
advocat o persona particular.
e Els informes s'emetran només a instancia de l'autoritat judicial o administrativa competent,
mitjancant requeriment oficial.
° Proteccid de I'infant
e La proteccio, seguretat i benestar de I'alumnat és la prioritat del centre en qualsevol situacié de
conflicte familiar.
e Davant de situacions d’assetjament, manipulacid o conflictes greus entre progenitors que afectin el
menor, es valorara l'activacié dels protocols de proteccié i notificacié establerts pel Departament.
[ 8.20.13 En relacio6 als suposits d’actuacions de la policia o de la DGAIA

El centre educatiu actuara amb la maxima responsabilitat, neutralitat i proteccié dels drets dels infants i
adolescents, en cas d’intervencions per part de cossos policials o de la Direccid General d’Atencié a la Infancia i
I’'Adolescencia (DGAIA).

° Intervencions policials al centre

Quan personal policial es presenti al centre, s’"han de seguir els criteris seglients:

e Identificacid obligatoria: Els agents han d’identificar-se mitjancant carnet professional i, si escau,
I'ordre judicial o fiscal que justifiqui la intervencio.

e Endur-se un/a alumne/a:

o Cal requeriment judicial/fiscal o situacié d’urgéncia greu (in fraganti o risc imminent).
o El centre avisara immediatament els progenitors o tutors legals si I'alumne/a és menor
d’edat.
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o Sino és possible contactar amb la familia, el menor sera acompanyat per un/a docent del
centre, preferiblement el/la tutor/a.

e Sol-licitud de dades o identificacio:

o Només es podran facilitar amb requeriment judicial, fiscal o en casos d’urgéncia legalment
justificats.
o Es documentara per escrit tota sol-licitud i resposta.

Sense aquests requisits, no es lliurara cap menor ni es facilitara cap dada personal.

) Intervencions de la DGAIA

En cas que funcionaris de la DGAIA es presentin per recollir un/a menor declarat/da en situacié de
desemparament, cal que:

Es validin les credencials professionals dels técnics o funcionaris actuants.
e Es presentila resolucié administrativa o autoritzacio oficial que acredita la situacio de
desemparament i la mesura d’acolliment.
e Elcentre recollira i conservara:
o Copia de l'autoritzacié presentada
o Dades d’identificacié dels funcionaris
o Registre de I'actuacio

La recollida del menor es fara amb la maxima discrecié i respecte, assegurant en tot moment el seu
benestar emocional.

[ 8.20.14 En relacié amb presumptes delictes comesos per I’alumnat al centre

Quan hi hagi indicis clars i suficients que un/a alumne/a ha pogut cometre un acte que podria constituir un
delicte o infraccié penal (per exemple, agressions, amenaces greus, trafic o consum
d’estupefaents,robatoris, etc.) dins de les dependéncies del centre, cal actuar amb celeritat, prudéncia i
d'acord amb els protocols establerts:

) Actuacié immediata del centre

e Ladireccio del centre valorara els fets i, si escau, incoara un expedient disciplinari per determinar
les responsabilitats educatives o disciplinaries, d’acord amb I'article 37 de la Llei d’educacié de
Catalunya (LEC) i el Decret 102/2010.

e Paral-lelament, i independentment de les mesures educatives o disciplinaries, es podra presentar
denuncia davant els Mossos d’Esquadra o la Policia Local, si la gravetat dels fets ho requereix.

° Si els fets es posen de manifest durant I'expedient disciplinari
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e Un cop instruit I'expedient, si es constata que els fets podrien ser constitutius de delicte, la direccio
trametra informe al Ministeri Fiscal, a través dels Serveis Territorials del Departament d’Educacid,
tal com estableix la normativa.

® Aquesta actuacid es pot complementar, si escau, amb la comunicacid als serveis socials 0 a la
DGAIA, quan hi hagi risc per al menor.

) Casos d’aldarulls o violéncia greu

e Ensituacions de perill per a les persones, alteracio greu de la convivencia o aldarulls fora de control,
la direccio del centre public esta facultada per avisar els cossos de seguretat (Mossos d’Esquadra,
policia local) amb l'objectiu de restablir la seguretat i 'ordre al recinte escolar.

u 8.20.15 Asseguranca escolar obligatoria

A partir de 3r d’ESO, I'alumnat esta cobert per I'asseguranca escolar obligatoria, gestionada per la Seguretat
Social, i que s’abona durant el procés de matriculacié anual.

Aquesta asseguranca cobreix, entre d’altres:

e Accidents escolars ocorreguts dins del centre o durant activitats organitzades pel centre.
e Malalties que interrompen I'activitat educativa (segons determinats requisits).
e Infortuni familiar (mort del sustentador principal de la familia).

Cobertura en activitats fora del centre
Les activitats escolars fora del centre estan cobertes sempre que:

e Estiguin aprovades pel Consell escolar.
® Esrealitzin dins del territori espanyol.

Viatges internacionals i intercanvis

® Per aviatges o estades a l'estranger, cal consultar previament als CAISS (Centres d'Atencid i
Informacio de la Seguretat Social) per verificar I'abast de la cobertura.

e En tot cas, es recomana contractar una asseguranga complementaria especifica.

e Lalumnat haura de disposar, si escau, de documentacid preceptiva (DNI, passaport, autoritzacio
familiar, visat, targeta sanitaria europea...).

Asseguranca escolar — Seguretat Social

[ 8.20.16 En relacié amb I'avaluacié i la promocié de I'lalumnat

La promocio de I'alumnat a les diferents etapes de I'educaciod basica (educacio infantil, educacioé primaria i
educacié secundaria obligatoria) es regeix per la normativa vigent establerta pel Departament d’Educacio,
en coheréncia amb el curriculum i el marc legal aplicable.

Les decisions de promocié i, si escau, de repeticid, es prenen de manera col-legiada per I'equip docent,
tenint en compte:

e Elgrau d’assoliment de les competencies basiques.
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IEL MANGRANE _

e Ll'evolucid de I'alumne/a en el conjunt de les arees o matéries.
e Lorientacié educativa i el principi d’equitat.

En tot cas, es prioritza que I'alumnat pugui seguir el seu itinerari formatiu amb les maximes garanties d’éxit i
es pren com a referéncia l'interes superior de I'infant o adolescent.

El centre aplicara els criteris, procediments i mesures de promocid i repeticid que determini la normativa
vigent en cada moment.

Referencies actuals (consultables):

e Curriculum d’educacio infantil
® Curriculum d’educacié primaria — Decret 175/2022

® Curriculum d’ESO — Decret 182/2022
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] 8.20.17 Queixes i reclamacions

[ Queixes sobre la prestacié del servei o I’'actuacio del personal del centre

Quan una familia tingui alguna queixa relacionada amb el funcionament del centre o l'actuacié d’algun
membre del personal docent o no docent, es recomana seguir aquest ordre d’actuacio:

1. Contactar directament amb el/la docent o professional implicat per comentar la situacid i intentar
arribar a una entesa.

2. Sino esresol, adrecar-se al/la tutor/a de 'alumne/a, que fara d’enllag i ajudara a canalitzar la
situacio.

3. Sical, adrecar-se a la direccid del centre, que escoltara i valorara la situacio.

De cada trobada es podra deixar constancia escrita, recollint si escau els acords presos.

En cas que no es resolgui i es vulgui presentar una queixa formal per escrit, aquesta s’haura d’adrecar a la
direccié del centre i haura d’incloure:

Identificacié de la persona que presenta la queixa.
Explicacid dels fets.
Data i signatura.

I, si és possible, documentacid de suport.

La direccid resoldra la queixa i donara resposta amb la maxima celeritat possible, preferentment dins del
termini d’una setmana lectiva.

Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

D’acord amb I'article 9 del Decret 279/2006 i la normativa vigent d’avaluacié (Decrets 175/2022 i 182/2022),
I'alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, mares o tutors/es legals tenen dret a sol-licitar
aclariments o presentar reclamacions sobre les qualificacions obtingudes.

° Aclariments
Lalumnat o la seva familia poden:

e Sol-licitar aclariments al professorat sobre les qualificacions obtingudes tant en avaluacions parcials
com finals.

e Aquesta peticié s’ha de fer en un termini maxim de 3 dies lectius des del moment en queé es
comuniquen oficialment les qualificacions finals.

.z

° Reclamacid formal

Si, un cop rebuts els aclariments, no s’esta d’acord amb la qualificacio final:

e Es pot presentar una reclamacié formal per escrit a la direccid del centre, que inclogui:

o ldentificacié de la persona que la presenta.
o Descripcié dels motius de la queixa.
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o Dataisignatura.
o Documents o evidéncies que la sustentin (si escau).

® Ladireccid del centre iniciara un procediment de revisid, recollira les valoracions dels equips
docents implicats i resoldra la reclamacié en un termini maxim de 10 dies lectius.
e Laresolucié s’haura de comunicar per escrit.

° Recurs a inspeccid
Si la persona reclamant no esta conforme amb la resolucié del centre, pot:
® Presentar un recurs davant la inspeccié educativa, que estudiara el cas i emetra una resolucio

definitiva.

u Impugnacid de decisions d’organs o personal del centre

Les families poden impugnar decisions adoptades per membres del personal docent o organs del centre
mitjancant un escrit adrecat a la direccié. Aquest escrit haura d’incloure:

Identificacié de la persona o persones reclamants.
Motiu i contingut de la impugnacid.
Data i signatura.

Documentacié complementaria, si escau.

En cas de no estar d’acord amb una decisié adoptada per la direccid del centre, la impugnacio es pot dirigir
a:

e LaInspeccié d’Educacid.
O a la direccid dels Serveis Territorials d’Educacio i Formacio Professional corresponents.

o 8.21 Serveis escolars

[ 8.21.1 Servei de menjador

LInstitut Escola Daniel Mangrané disposa de cuina propia i ofereix servei de menjador tots els dies lectius
del curs escolar, amb una mitjana de 210 dinars diaris. La gestié del servei recau en I'AFA del centre, amb el
suport d’una empresa especialitzada que gestiona el monitoratge i desenvolupa el projecte educatiu del
migdia.

El servei de menjador té com a objectiu garantir un espai de qualitat, tranquil i educatiu, tant en I'ambit de
I'alimentacié com en el temps de lleure. Es promouen habits saludables, actituds de respecte, autonomia i
convivencia, en coheréncia amb el projecte educatiu del centre i les directrius dels documents
d’organitzacio del Departament.

Els menus sén elaborats al centre seguint criteris nutricionals i de seguretat alimentaria, amb opcions
adaptades a al-lérgies, intolerancies i creences. Es fa un seguiment continu del funcionament, amb
avaluacions periodiques i comunicacio fluida amb les families mitjancant reunions, informes i canals digitals.
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El Pla de funcionament complet del menjador, actualitzat anualment, forma part de la documentacié de
centre.

m 8.21.2 Biblioteca

La biblioteca de I'Institut Escola és un espai per a la lectura, I'estudi individual i la recerca d’informacid.
També pot acollir activitats educatives organitzades dins I’horari lectiu.

LU'horari de la biblioteca es publica a I'inici de cada curs escolar. Sempre que sigui possible, incloura
I'obertura durant els esbarjos. Fora de |'horari lectiu, només es podra accedir al centre per participar en
activitats programades i es limitara la permanéncia a la durada de I'activitat. No es permet romandre als
passadissos, vestibul o a la porta de la biblioteca fora d’aquest horari.

Sén normes d’Us i convivéncia de la biblioteca per part de I'alumnat:
® Accedir en ordre i en silenci.

e Mantenir un ambient de treball tranquil: parlar només quan sigui imprescindible i en veu baixa.

e No es permet menjar ni beure dins la biblioteca.

e Els llibres i documents s’han de tractar amb cura. Esta prohibit doblegar, escriure, retallar o
subratllar-ne el contingut.

e Els documents consultats s’han de retornar al taulell perqué el/la responsable de biblioteca els
ordeni correctament. Es recomanable fer-ho cinc minuts abans del final de la sessié.

e L'Us d’'Internet es limita a finalitats educatives o de consulta informativa. Esta prohibit accedir a jocs,
xarxes socials o aplicacions no relacionades amb I'estudi.

e El mobiliari s’"ha de respectar i mantenir al seu lloc.

Lincompliment d’aquestes normes tindra les mateixes conseqiiencies que les conductes inadequades a
I'aula. Es fara seguiment d’incidéncies i s'aplicaran les mesures correctores o sancionadores corresponents,
si escau.

] 8.21.3 Teléfon del centre i s intern

El centre disposa de dues linies de telefon: un teléfon fix i un telefon mobil d’ds intern. Tots dos poden
utilitzar-se exclusivament per a gestions relacionades amb l'activitat pedagogica de I'Institut Escola Daniel
Mangrané.

En cas que un/a alumne/a no es trobi bé o sigui necessari contactar amb la seva familia, podran fer servir el
teléfon:

e Consergeria,
e El/latutor/a,
e Qualsevol membre de I'equip directiu.

El/la docent responsable no ha d’enviar I'alumne/a sol/a a secretaria, sin6é que primer ha de comprovar que
hi hagi algu de I'equip directiu o consergeria disponible per atendre la gestié i contactar amb la familia.

Aguesta comunicacio es fara sempre de manera responsable i respectuosa, i només en els casos justificats.

m 8.21.4 Gestiéo economica
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La persona responsable de la gestié economica del centre és el/la secretari/aria, amb el vistiplau del/de la
director/a. Entre les seves funcions hi ha I'elaboracid, execucié i seguiment del pressupost anual, la
tramitacio dels pagaments i la liquidacié de despeses, tot utilitzant el programa de gestio ESFERA.

El claustre ha de comunicar les necessitats de material o serveis al/a la secretari/aria perqué pugui fer les
gestions corresponents. No es pot realitzar cap compra ni despesa sense la prévia autoritzacié de la direccio
del centre.

En cas que sigui un/a docent qui hagi de realitzar la compra, caldra seguir sempre les indicacions del/de la
secretari/aria. Les compres es faran, preferentment, en establiments amb compte obert a nom del centre.
En cap cas el/la docent ha d’avancar diners personals per fer una compra.

De manera excepcional, si cal adquirir material en un establiment on no hi hagi compte obert, es podra
gestionar el pagament només si es compleixen aquests requisits:

e Es presenta una factura o tiquet de compra separat de compres personals.

e Hiha de constar clarament: el NIF de I'establiment, el concepte detallat de la compra i lI'import
total.

e Esfarala gestid prévia amb el/la secretari/aria per acordar la forma de pagament o
reemborsament.

] 8.21.5 Material escolar i material didactic

Els equips docents de cada nivell poden optar, si aixi ho consideren oportu, per socialitzar part del material
escolar o didactic, sempre amb I'objectiu de facilitar-ne la gestio i garantir I'equitat entre I'alumnat.

Els Ilistats de material es confeccionen anualment des dels equips docents de cada nivell educatiu i es
publiquen al web del centre i/o es comuniquen per Dinantia a les families abans de I'inici del curs escolar.

En cas que s’opti per la socialitzacid de material, el centre establira les condicions corresponents de
funcionament i aportacié familiar.

m 8.21.6 Llibres de text

Els equips docents i organs didactics de cada nivell, especialment a I'educacié secundaria obligatoria (ESO),
decideixen els materials curriculars de referencia (llibres, dossiers, recursos digitals, etc.).

La informacid sobre els llibres i materials utilitzats a cada curs s’actualitza anualment i es posa a disposicio
de les families mitjangant el web del centre i/o Dinantia, amb antelacié suficient per tal que puguin fer-ne la
gestio corresponent.

m 8.21.7 Sortides escolars

Les sortides escolars formen part de la programacid educativa del centre i tenen caracter pedagogic. Com a
norma general, les aportacions economiques per cobrir els costos de les sortides es fan mitjancant ingrés
bancari al compte indicat pel centre. Aquestes gestions s'anuncien i comuniquen a través de Dinantia.

[ 8.21.8 Desplagaments del personal docent i no docent

Quan, per encarrec del centre o dins de I'activitat programada per I'Institut Escola, un/a docent o membre
del personal d’administracio i serveis (PAS) hagi de desplacar-se fora del municipi, podra sol-licitar la
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corresponent indemnitzacid per despeses de desplacament, d’acord amb la normativa vigent del
Departament d’Educacid.

Tots els desplagaments hauran de ser autoritzats previament per la direccié del centre i justificats
posteriorment amb la documentacié requerida (model normalitzat, tiquet de transport si s’escau, etc.).

Sempre que sigui possible, s’utilitzara el transport public. En cas de necessitat de vehicle particular, s’ha de
compartir amb altres docents sempre que sigui viable. L'Us de vehicle propi per encarrec del centre podra
ser indemnitzat segons les tarifes oficials establertes anualment pel Departament d’Economia i Hisenda
(Decret 138/2008 i modificacions posteriors).

El centre no es fara carrec de cap despesa que no hagi estat autoritzada préviament i correctament
justificada segons el procediment establert.

n 8.21.9 Us social de I'edifici escolar

Ledifici de I'Institut Escola Daniel Mangrané, de titularitat municipal (EMD de Jesus), és un espai de servei
public destinat prioritariament a I'activitat educativa propia del centre.

Fora de I'horari lectiu, els espais es poden cedir per a activitats extraescolars o d’interes social, educatiu o
cultural, sempre que no interfereixin amb les activitats ordinaries del centre ni amb la seva organitzacid i
qgue I'EMD de Jesus ho hagi autoritzat..

Aquest Us s’ha de coordinar amb I'equip directiu del centre i 'EMD de Jesus, que establiran els criteris d’Us,
els horaris autoritzats, les mesures de seguretat, responsabilitats i manteniment, segons la normativa
aplicable.

Les activitats han d’estar degudament autoritzades i poden quedar recollides mitjancant conveni o
autoritzacio especifica.

[ 8.21.10 Procediments en situacions d’emergéncia

LInstitut Escola Daniel Mangrané disposa d’un Pla d’Emergencia especific, actualitzat anualment, que
estableix els procediments a seguir en cas de situacions de risc tant intern com extern.

Les possibles situacions d’emergéncia contemplades inclouen:

e Riscintern: incendi, avis de bomba, explosid, terratremol.
e Risc extern: inundacions, ventades fortes, terratrémol.

Davant d’aquestes situacions, el centre activa els protocols d’evacuacié o confinament, segons el cas,
mitjancant senyals acustiques diferenciades. Aquestes alarmes sdn conegudes per tota la comunitat
educativa i es practiquen anualment mitjangant un simulacre general.

El procediment inclou:

e Coordinaci6 directa per part de I'equip directiu i el/la coordinador/a de riscos.
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e Participacio activa del personal docent, que segueix rutes senyalitzades d’evacuacidé i és responsable
del seu grup.

e Recompte sistematic de I'alumnat als punts de trobada establerts segons etapa i edifici.

e Coordinacié del personal de consergeria per a I'obertura de portes i la desconnexié de
subministraments.

® Atencid especifica a I'alumnat amb mobilitat reduida.

e Us restringit dels ascensors i compliment estricte dels protocols de seguretat i confinament si
s’escau.

El Pla també recull el procediment d’activacio de I'alarma (botzina i timbre), la distribucié de rols (docents
escombra, tutors/es, coordinadors/es de planta) i les instruccions per a I'Us dels extintors i la senyalitzacié
d’emergéncia segons normativa UNE vigent.

Aquest Pla d’Emergéencia forma part dels documents interns de gestié del centre i s’informa a inici de curs al
claustre, al PAS, al PAE.

o 8.22 Gestio academica i administrativa

m 8.22.1 De la documentacié académic-administrativa

L'Institut Escola formalitza i conserva la documentacié académica i administrativa de I'alumnat d’acord amb
la normativa vigent i les instruccions del Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

A la secretaria del centre s’arxiva un dossier individual per a cada alumne/a que conté, entre d’altres, la
informacio essencial per fer-ne el seguiment académic i educatiu. Aquest dossier inclou:

° Educacid Infantil

— Fitxa de dades basiques

— Documentacié interna de seguiment del procés educatiu

— Informe global individual de final d’etapa

— Autoritzacions relatives als drets d’imatge i a I'Us de recursos digitals
— Autoritzacid sanitaria per a I'administracié de paracetamol

— Informacié sanitaria i judicial, si escau

— Registre d’entrevistes amb la familia i compromis educatiu

° Educacid Primaria

— Fitxa de dades basiques

— Documentacio interna de seguiment del procés educatiu

— Informes finals de curs i de cicle

— Historial académic i, si escau, documentacid de trasllat

— Mesures d’atencio a la diversitat i informes EAP, si escau

— Autoritzacions relatives als drets d’imatge i a I'Us de recursos digitals
— Autoritzacid sanitaria per a I'administracié de paracetamol

— Informacié sanitaria i judicial, si escau

— Registre d’entrevistes amb la familia i compromis educatiu
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° Educacié Secundaria Obligatoria (ESO)

— Fitxa de dades basiques

— Documentacid interna de seguiment del procés educatiu

— Informes finals de curs i de I'etapa

— Historial académic i documentacié de trasllat, si escau

— Mesures d’atencio a la diversitat i informes EAP

— Convalidacions d’optatives, si escau

— Autoritzacions relatives als drets d’imatge i a I'Us de recursos digitals
— Autoritzacio sanitaria per a I'administracié de paracetamol

— Informacié sanitaria (INSS o MUFACE) i judicial, si escau

— Registre d’entrevistes amb la familia i compromis educatiu

Les qualificacions academiques es custodien en format digital (PDF) per tal de garantir la tracabilitat i I'accés
posterior en cas necessari.

El personal docent del centre pot consultar la documentacié del seu alumnat Unicament per a finalitats
educatives i sempre dins de les dependéncies administratives del centre.

El centre vetlla pel compliment estricte de la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, especialment en relacié amb documents que continguin informacié médica, judicial o personal
sensible.

] 8.22.2 Programacions didactiques i coordinacié docent

D’acord amb el marc normatiu vigent, el professorat de I'Institut Escola Daniel Mangrané elabora
programacions didactiques com a instrument de planificacid, desenvolupament i avaluacié de la practica
educativa. Aquestes programacions inclouen, principalment:

) Programacio general d’arees, matéries, ambits o projectes
Les programacions anuals han de recollir:

Els objectius i les competéncies especifiques.
Els criteris d’avaluacid i els sabers basics.
La seqiienciacié d’aprenentatges, la temporitzacid i les connexions entre arees o mateéries.

Les mesures d’atencié a la diversitat i 'enfocament metodologic general.

Aquesta programacié ha d’estar disponible a inici de curs i pot estar compartida entre diversos docents d’un
mateix nivell o cicle. Es lliura a la coordinacié pedagogica i forma part de la documentacié de centre.

° Situacions d’aprenentatge

Les situacions d’aprenentatge son el format preferent per organitzar les activitats
d’ensenyament-aprenentatge. Parteixen de contextos significatius per a I'alumnat, permeten la mobilitzacié
integrada de sabers i afavoreixen I'adquisicié de competéencies.

Aquestes situacions poden tenir caracter interdisciplinari i s'adapten al context real del grup. Han d’estar
vinculades als criteris d’avaluacid i es poden recollir a través de documents interns, entorns virtuals o
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dossiers pedagogics. El centre promou l'elaboracio i comparticié de situacions d’aprenentatge com a eina de
coherencia i coordinacié pedagogica.

° Programacid i preparacio de les activitats

El professorat ha de disposar de materials i activitats didactiques que permetin donar continuitat al treball
d’aula en cas d’abséncia, tant ordinaria com imprevista. En el cas de I'ESO, aquestes activitats s’han de
poder realitzar de manera autonoma per facilitar el seguiment de grup en cas que no hi hagi substitut del
mateix perfil.

m 8.22.3 De la documentacié administrativa del centre

El centre vetlla pel compliment de la normativa relativa a la gestid i custodia de la documentacio
administrativa, seguint les instruccions del Departament d’Educacid, especialment en relacié amb:

e Els llibres i registres oficials: registre d’entrada i sortida, matricula d’alumnat, llibres d’actes
(claustre, consell escolar, comissions), registre de certificats, registre de titols i historials academics,
inventari del centre, comptabilitat i pressupost, entre d’altres. Aquests documents poden estar en
format digital, sempre que es garanteixi la seva integritat i accessibilitat.

e L’arxiu actiu conté la documentacid de gestid ordinaria del centre, que s’utilitza habitualment.
Agquesta documentacid es conservara, com a norma general, durant un periode de 5 anys, excepte
la documentacié economica (minim 6 anys) i aquells documents que puguin generar certificacions
futures.

e Larxiu historic inclou els historials academics, titols i llibres de registre oficials, que tenen caracter
permanent i han de conservar-se indefinidament. En cas de lliurar-se un document oficial a
I'alumnat (com el titol o I’historial académic), s’"ha de deixar constancia mitjancant signatura en el
registre corresponent.

Les actes dels organs col-legiats (claustre, consell escolar, comissions...) poden elaborar-se amb
mitjans digitals. En aquests casos, es garanteix la numeracio correlativa, la diligéncia d’obertura i
tancament, i la signatura dels responsables (direccid i secretaria). Poden ser conservades en format
electronic d’acord amb els criteris establerts pel Departament.

El centre segueix les directrius actualitzades en materia d’arxius escolars, proteccié de dades i gestié
documental, i aplica criteris de seguretat, confidencialitat i eficiéncia administrativa.

] Coordinacié amb serveis i documentacio associada

El centre manté relacions de coordinaciod i col-laboracié amb altres serveis i institucions vinculats a
I'educacié i el benestar de I'alumnat, com ara:

Altres centres educatius (coordinacid de cicles i etapes).
Serveis de suport educatiu (EAP, CREDA, CSMIJ...).
Serveis socials i de salut.

Servei de menjador escolar.

Entitats i associacions de I'entorn.
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Aquesta coordinacid pot generar documentacio (actes, informes, autoritzacions, protocols compartits,
comunicacions, etc.) que es recull, organitza i custodia seguint els criteris establerts pel centre i d'acord amb
la normativa de proteccio de dades.

o 8.23 Del personal d’administracio i serveis (PAS) i de suport
educatiu del centre

El personal d’administracid i serveis (PAS) i de suport educatiu del centre inclou diversos perfils
professionals que donen suport al bon funcionament del centre, tant des del punt de vista organitzatiu com
educatiu.

Actualment el centre compta amb els seglients perfils:

e 1 conserge del Departament d’Educacio i Formacio Professional..
e 1 conserge contractat per 'EMD de Jesus (no a jornada completa).
e 1 administrativa.
o 1 tecnica d’educacié infantil (TEI).
® PAE (Personal d’Atencié Educativa) segons assignacio del Departament, amb funcions especifiques
de suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials o d'acompanyament socioeducatiu.
° Organitzacio i coordinacid

Lorganitzacid interna i distribucio de tasques del PAS i del personal de suport educatiu correspon a la
direccio del centre, que en pot delegar part en la secretaria. Totes les funcions es defineixen segons la
normativa vigent i el Pla d’organitzacid i funcionament del centre (PGA).

° Funcions del personal administratiu

Corresponen a la persona administrativa les funcions de suport en la gestié economica i academica del
centre, la tramitacié documental i I'atencié al public. Entre altres:

Suport als processos de matricula i preinscripcid.
Registre i arxiu de documentacié academica.
Gestio de beques, certificacions i titols.

Atencio telefonica i presencial a families i usuaris.

Coordinacié amb el Departament en qiestions administratives i amb les empreses de serveis
externs.

° Funcions del personal de consergeria
El personal de consergeria té com a funcid el control d’accessos, la vigilancia i manteniment de les
instal-lacions, aixi com I'atencio basica a les demandes del professorat i 'alumnat. També col-labora en la

recepcid de comandes, trucades i suport logistic en les activitats del centre.

° Técnica d’educacié infantil (TEI)
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La TEl dona suport a 'etapa d’educacio infantil, en coordinacié amb el tutor/a de P3, especialment en el
desenvolupament d’habits d’autonomia, cura personal i activitats quotidianes. Participa en reunions de
nivell i pot assistir a entrevistes amb families, sempre acompanyada del/de la mestre/a tutor/a. La seva
jornada i funcions segueixen les directrius establertes pel Departament d’Educacid i es concreten en el Pla
d’organitzacié de centre.

° Personal d’atencié educativa (PAE) i altres suports

El PAE (Personal d’Atencio Educativa) s’assigna al centre en funcié de les necessitats detectades. Dona
suport a I'alumnat que requereix acompanyament especific (suport a la inclusid, autonomia, regulacio
emocional, etc.).

Altres perfils que poden estar presents temporalment al centre sén:

Logopeda (EAP o altres serveis externs).
o Vetllador/a escolar.
Altres técnics de suport socioeducatiu, segons conveni o dotacio especifica.

o 8.24 Ensenyament de la religio

D'acord amb la normativa vigent, I'ensenyament de la religié té caracter optatiu per a I'alumnat i d’oferta
obligatoria per als centres educatius.

L'opcid per cursar religid o no fer-ho es formalitza en el moment de la preinscripcié o matricula mitjangant
el document oficial establert pel Departament d’Educacid i Formacid Professional.. Aquesta opcié es manté
durant tot el curs i només es pot modificar en el moment de la matricula del curs seglient.

En cas que no s’opti per 'ensenyament de la religid, 'alumnat rebra atencié educativa alternativa, d’acord
amb les orientacions pedagogiques establertes pel centre i adaptades a cada etapa.

El centre garanteix que cap alumne/a no sigui discriminat/da per la seva eleccid, i vetlla per un entorn de
respecte a la diversitat de creences i conviccions.

o 8.25 Deures escolars

Actualment, la normativa educativa no estableix de manera explicita I'obligatorietat ni la regulacié
especifica dels deures escolars. Per tant, el seu Us es considera una eina pedagogica al servei dels
aprenentatges, i s'ajusta al criteri professional dels equips docents i a les decisions pedagogiques del centre,
sempre garantint 'equitat, I'autonomia de l'alumnat i el respecte pel seu temps personal i familiar.

Des del centre, considerem que els deures poden contribuir positivament a:

Consolidar aprenentatges treballats a l'aula.
Estimular habits d’estudi i de lectura.
Afavorir 'autonomia i 'organitzacio personal.

Promoure actituds de responsabilitat i esforg.

Per aix0, com a claustre, consensuem les pautes seglients:
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® Els deures han de ser equitatius i proporcionats, evitant reforcar desigualtats socials o la necessitat
de suport extern.

e Han de ser motivadors i competencials, connectats amb situacions significatives i propostes
vinculades a I'entorn cultural, digital i social.

e Lalumnat hauria de poder fer-los de manera autonoma, tenint en compte les adaptacions i
necessitats educatives especifiques.
Es prioritza el treball lector com a habit transversal i universal, adaptat als interessos de I'alumnat.

e Eltemps dedicat als deures s’ha d’ajustar a 'edat i etapa educativa de I'alumnat, i ha de respectar la
necessitat de temps lliure, joc i activitats familiars o de lleure.

° En periodes de vacances escolars:

e No es programaran deures addicionals. Son periodes per trencar la rutina, descansar i gaudir del
temps en familia.

o Al'estiu, es faran recomanacions personalitzades:

o Propostes de reforg per a I'alumnat que no hagi assolit els aprenentatges esperats.
o Propostes de consolidacio per a la resta.

En tots els periodes vacacionals, es faran propostes de lectura adaptades a les necessitats i interessos de
I'alumnat.

En qualsevol cas, les propostes de deures i recomanacions seguiran les orientacions i instruccions del
Departament d’Educacié i Formacié Professional vigents en cada moment.

0 8.26 Proves d’avaluacio

L'avaluacid de I'alumnat es basa en la valoracié continuada i global del seu progrés, mitjancant instruments
diversos, d’acord amb els criteris i indicadors recollits a les programacions de les seqiiencies didactiques. En
aquest marc, les proves o examens escrits poden ser una eina més d’avaluacio, sempre contextualitzada i
adequada a la situacié d’aprenentatge i al nivell educatiu.

Per garantir el benestar de I'alumnat, I'equilibri de carrega i una bona organitzacid, es tenen en compte les
seglents orientacions:

e No es programaran dues proves escrites el mateix dia per a un mateix grup classe. El/la docent del
grup ha de coordinar-se per evitar-ho.

e Quan hi hagi tres o més activitats d’avaluacio programades en una mateixa setmana, el/la docent
en fara un Us raonable i ajustat dels deures a la resta d’arees o materies.
Els dies amb activitats complementaries o sortides escolars no s’hi faran proves escrites.

® En cas de vaga d’alumnat convocada, no es programaran proves el mateix dia.

Aquestes previsions es comuniquen i acorden dins dels equips docents de nivell o de matéria, amb la
coordinacié de la tutoria i cap d’estudis, per garantir una avaluacid equitativa, coherent i adaptada a la
realitat del grup.
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o 8.27 Plantilla docent i llocs estructurals

El Departament d’Educacio estableix els criteris generals per a I'assignacié de recursos docents als centres
educatius, d’acord amb la Llei d’educacié de Catalunya (LEC) i la normativa vigent.

La direccid del centre, en el marc de 'autonomia de centre i en coheréncia amb el projecte educatiu, pot
proposar la relacié de llocs de treball del centre, aixi com la definicié de llocs estructurals i perfils especifics,
guan la normativa aixi ho prevegi. Aquesta proposta sera informada al claustre i al consell escolar, i
traslladada als serveis territorials per a la seva validacié o tramitacié segons el procediment establert pel
Departament d’Educacio.

Els llocs de treball estructurals i amb perfil especific han de respondre a necessitats educatives concretes i
han d’estar orientats al desplegament del projecte educatiu de centre. La seva provisié s’ha de fer segons el
procediment i les condicions establertes per la normativa vigent.

0 8.28 Admissio

El procés d’admissio d’alumnat al centre es regeix per la normativa establerta anualment pel Departament
d’Educacid i Formacié Professional.. Aquesta normativa regula tant la preinscripcid i matriculacid ordinaria
com els processos d’incorporacié tardana.

Els criteris de prioritat, el calendari i la documentacid necessaria sén publics i es poden consultar al web del
Departament i a la web del centre.

El centre col-labora amb les families i amb les administracions educatives (Comissié de Garanties
d’Admissid) per garantir la correcta escolaritzacié de tot I'alumnat, especialment en situacions de
vulnerabilitat, i per vetllar per I'equitat i la inclusid.

L'admissio fora de termini ordinari es gestiona d’acord amb la disponibilitat de places i seguint les
indicacions del Departament d’Educacié i Formacié Professional.

o 8.29 Garanties de gratuitat

D’acord amb l'article 50 de la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), el centre vetlla per garantir la gratuitat dels
ensenyaments obligatoris i declarats gratuits, en coherencia amb els principis del Servei d’Educacid de
Catalunya.

Gratuitat de I'escolaritzacié

L'escolaritzacié a les etapes obligatories (educacié primaria i educacié secundaria obligatoria) és gratuita.
En cap cas es pot condicionar la matriculacié o permanéncia de I'alumnat al pagament de quotes o
aportacions econdmiques a fundacions, associacions o altres entitats.

Voluntarietat de serveis i activitats complementaries

Les activitats complementaries, extraescolars i els serveis escolars (menjador, acollida, etc.) tenen caracter
voluntari i no lucratiu, segons la regulacié establerta pel Departament d’Educacid i Formacié Professional. El
centre informara les families, amb col-laboracié amb I'AFA, de manera clara i accessible sobre els costos
associats i les opcions disponibles.
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Aportacions voluntaries
Les families poden fer aportacions voluntaries per col-laborar amb el finangament de materials, activitats o

serveis, pero aquestes no poden ser obligatories ni afectar el dret d’escolaritzacié o participacié de cap
alumne/a.

Mesures d’equitat

En cas de dificultat economica o social, el centre garantira I'accés a totes les activitats escolars ordinaries i
complementaries, buscant alternatives de compensacio, ajuts o col-laboracié amb serveis socials i
I’AMPA/AFA. Cap alumne/a pot ser exclos/a de cap activitat per motius economics.

o 8.30 Formacié del professorat

La formacid permanent del professorat constitueix un dret i un deure professional, aixi com una
responsabilitat compartida entre 'Administracio educativa i els titulars dels centres. Té com a finalitat:

Actualitzar i aprofundir en la qualificacié docent.

o Millorar les practiques educatives, especialment en coherencia amb el projecte educatiu del centre
(PEC).

e Enfortir la gestio pedagogica i organitzativa dels centres.

D’acord amb l'article 110 de la LEC, el dret a la formacio s’ha d’exercir preferentment dins de |I’horari laboral.

El centre promou la participacié activa del claustre en accions de formacié interna, especialment aquelles
que:

e Estiguin vinculades als indicadors de millora del centre o als objectius de la PGA en relacié al PEC,
PdD i la memoria anual.

e Incloguin la perspectiva de les diferents etapes educatives que conviuen al centre (infantil, primaria
i ESO).

e Estiguin orientades a la millora de les competéncies professionals i la qualitat educativa.

Cada curs escolar, 'equip directiu, en coordinacié amb el claustre i la comissié pedagogica, proposara una
linia prioritaria de formacié en centre, en funcid de les necessitats detectades i dels objectius institucionals.

Aixi mateix, es vetlla perqueé les activitats de formacié reconegudes pel Departament d’Educacié siguin
compatibles amb 'organitzacié interna del centre, i es facilita la participacié en formacions externes sempre
que sigui possible.
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e DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament

Es faculta el/la director/a del centre per a interpretar aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament de
Centre (NOFC) en cas de dubtes d’aplicacié o contradiccions, sempre en coheréncia amb el marc normatiu
vigent i amb el Projecte Educatiu de Centre.

Segona. Modificacions
Aquestes NOFC poden ser modificades:

® Quan alguna de les disposicions no s’ajusti a la normativa de rang superior.
Per indicacio de I'avaluacio periodica feta pel Consell Escolar.

e Quan concorrin noves circumstancies organitzatives, pedagogiques o socials que aconsellin la
revisid o incorporacié de nous apartats.

Les modificacions hauran de ser proposades per qualsevol dels organs de govern del centre, organs de
coordinacio didactica o associacions de families, i s'aprovaran per majoria simple del Consell Escolar.

Tercera. Publicitat

Les NOFC es difondran a tota la comunitat educativa a través dels canals habituals de comunicacié del
centre (web, Dinantia, blogs, documents informatius...).

Se’n lliurara una copia digital a I'AFA i a la representacid sindical del personal del centre.

Lequip docent comunicara i explicara els aspectes més rellevants de les NOFC a I'alumnat, adaptant el
contingut al seu nivell d’edat i comprensid.

Qualsevol modificacid aprovada seguira el mateix procés de difusié que el document original.

Quarta. Entrada en vigor

Aquestes NOFC entren en vigor a partir de I'1 de setembre de 2026, un cop aprovades pel Consell Escolar
del centre en sessid celebrada el [data definitiva d’aprovacid], tal com consta en el llibre d’actes
corresponent.

El/La director/a
(nom i signatura)
El/La secretari/aria
(nom i signatura)
Segell del centre
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e ANNEX UNIC. DRETS, DEURES | PROTOCOLS DE
CENTRE

Drets i deures de la comunitat educativa
LInstitut Escola Daniel Mangrané assumeix i garanteix els drets i deures establerts per la Llei d’Educacié de
Catalunya (LEC) i la normativa vigent per a tots els col-lectius:

e Alumnat: Dret a una educacié de qualitat, inclusiva i equitativa, a ser escoltat i a participar en la vida
del centre. Deure principal: estudiar i contribuir a un bon clima de convivéncia.

® Professorat: Dret a exercir la funcié docent amb professionalitat i llibertat pedagogica, i deure de
mantenir-se format i vetllar pel desenvolupament integral de I'alumnat.

e Families: Dret a la informacid i a participar en el procés educatiu dels seus fills/es, i deure de
col-laborar amb el centre en I'educacié i la convivencia escolar.

] Protocols de centre

LInstitut Escola segueix els protocols oficials establerts pel Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, revisats i actualitzats segons les instruccions vigents. Aquests protocols regulen les actuacions
davant qualsevol situacio de violencia, assetjament, maltractament, absentisme, risc social o sanitari, entre
d’altres.

A més, el centre disposa de protocols i procediments propis adaptats al seu funcionament intern, com ara
els simulacres d’evacuacid, la gestié del servei de menjador i acollida, o el procediment disciplinari.

Tots aquests documents sén consultables al web del centre o es poden sol-licitar a I'equip directiu o la
secretaria.

Autoritzacions i comunicacions
Es gestionen mitjancant formularis digitals o fisics disponibles a secretaria o enviats via Dinantia:

Autoritzacié d’imatge i Us de recursos digitals
Eleccié d’ensenyament de religid

Participacio en sortides i activitats complementaries
Administracié de medicacié i dades sanitaries
Participacio a vagues d’alumnat (ESO)

Registre i accés a documentacié
Tota la documentacio rellevant (projectes, protocols, autoritzacions, etc.) esta a disposicié de la comunitat
educativa:

e Enellloc web del centre
® Asecretaria, sota demanda
e Mitjangant comunicacio interna i amb el suport del Consell Escolar

[ ] PROTOCOLS DE CENTRE

U'Institut-Escola Daniel Mangrané segueix els protocols oficials del Departament d’Educacio, accessibles i
actualitzats anualment. Aquests protocols cobreixen les arees segiients:

1. Protocol general de prevencid i actuacié davant la violéncia en 'ambit educatiu (set. 2023) —
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engloba assetjament, ciberassetjament, discriminacio, violencia masclista, LGBTI-fobia, etc.

2. Protocol per a I'atencié i 'acompanyament de I'alumnat transgénere (adopta la Llei 17/2023).
Protocol d’ambit comunitari d’absentisme (en col-laboraciéo amb serveis socials).

4, Protocol de deteccid i actuacid en situacions de maltractament infantil i adolescent, en
consonancia amb la Llei 14/2010 (nov. 2023).

5. Protocol d’actuacié en casos d’abus o violéncia sexual (nov. 2023).

Addicionalment, el centre disposa de protocols interns sobre:

Atencid a I'alumnat amb malalties croniques (diabetis, al-lergies, epilépsia, etc.).
Suport a alumnat amb necessitats educatives especials i inclusid.

Pla de prevencid de riscos laborals.

Carta de compromis educatiu i gestié de faltas/abséncies.
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https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/DOIGC_Gestio.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://drive.google.com/file/d/1sxxrexfLwwOXkObocBNVKPBECIgS9Gpg/view
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/DOIGC_Gestio.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/recursos_per_a_professionals/protocols_actuacio/index.html
https://www.cgtensenyament.cat/cataleg-de-protocols-2/?utm_source=chatgpt.com
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