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Que es?

PROJECTE TABASSAYE és una
associacio assistencial que, sota el
lema GUARIR, ESTIMAR i EMPODERAR,
té com a objectiu principal fomentar el
desenvolupament sanitari, econdmic

i educatiu dels habitants de les
poblacions de la Commune de Dabo,
regid de Kolda, a l'alta Casamance,

El Senegal.

El projecte va comencar a la vila de Tabassaye
Manding (un dels poblats dins la commune
esmentada) i per aixd en pren el nom.

L'associacio estd formada per tres parts
legalment independents: el juny del 2017 vam
crear les associacions de Catalunya i de Suissa,
i a partir de gener de 2018 es va constituir
I'associacio Tabassaye Manding, al Senegal.
Les 3 associacions treballem coordinadament
per assolir plegats els nostres objectius.

Amb aquesta finalitat s’ha creat un equip local
de 8 persones que freballen sobre el terreny, i
estem cercant socis a Europa que ens ajudin a
obtenir els recursos que necessitem.



Com va comencar tot:

Només veniem a un casament!

El febrer del 2017 els germans Denis i Griselda Fornés,
I'un resident a Barcelona i I'altra a Suissa, viatgen al

Senegal convidats a assistir al casament del seu amic
Bacary Kondijira, un jove mandinga resident a Matard

amb el que tenen amistat de fa anys.

Quan arriben a Tabassaye, el poble del nuvi, son rebuts
amb molt d’afecte i de seguida perceben que la situacié
en qué viu la comunitat & molt fragil. Tenen el minim
necessari per subsistir, perd només aixo. La poblacio,
perd, viu franquil-la i és felic: si fothom té salut i tenen
per menjar estan agraits a la vida i firen endavant. Perd,
qué passa si algl té un accident o es posa malalt? Quan
arriben aquests moments comencen els problemes, i

coses que a casa nostra no serien greus, alld poden

acabar molt malament, fins i tot amb la mort, per

manca d’ajut médic i d’higiene. De seguida aquestes

mancances es posen de manifest.

La primera nit de casament coneixen un
home que porta diversos dies amb una
infeccié a la ma que no pot guarir per falta

de mitjans. | 'endema coneixen I'lbrahima
Diallo, un noi de 14 anys, amb les cames
plenes d'Ulceres infectades i cronificades des
de fa més de 4 anys, i que tampoc pot anar al
metge pel mateix motiu. En Denis i la Griselda
decideixen dur aquestes dues persones al
dispensari més proper, situat a 4 km. Fan el
cami a peu amb els malalts i es fan carrec del
cost de les visites i els tractaments necessaris
per guarir-los.

Rapidament corre la veu que els hostes
europeus estan duent a malalts al metge,
i comenca un efecte bola de neu: cada dia

apareixen desenes de malalts davant la seva
cabana, gent que necessita atencié médica.
Molts d’aquests malalts fa anys que pateixen
xacres que, agafades a temps, haguessin
estat de facil curacio.

Davant aquesta situacié evident d'emergéncia
sanitdria els germans Fornés ho tenen clar: no
es poden girar d'esquena a aquesta redlitat,
I'han d'entomar. Perd conscients que ells sols
tampoc poden arribar gaire lluny, decideixen
crear una estructura que pugui sostenir el
repte i actuar solidariament. | aixi va néixer, la
primavera del 2017, el PROJECTE TABASSAYE.



Situem-nos

El Senegal

El Senegal és una repiblica de I'Africa
Occidental, que va ser colonia francesa fins al
1960. Actualment el Senegal és un dels estats
africans més estables politicament, amb una
democracia consolidada.

Té una superficie d'uns 197.000 km2 (unes

6 vegades la superficie de Catalunya) i una
poblacioé aproximada de 14.200.000 persones
(el doble que Catalunyal, de les quals el

48% viu a les ciutats, principalment a 'drea
metropolitana de Dakar.

Els indexs d’atur son alfissims (sobre un

48%) i el 54% de la poblaciod viu per sota el
llindar de la pobresa. Tot i que els indexs

de desenvolupament huma van millorant
constantment des de fa uns anys (s’ha passat
del 0,325 al 0,41 en els darrers 10 anys, sent 1
I'"ndex de paisos com Noruega o el Canada),
el creixement és lent i quasi no es nota a

les zones rurals. Aquest panorama de falta
d’horitzd6 de desenvolupament personal ha

impulsat - i encara ho fa- molts senegalesos
a marxar del seu pais, en el que es coneix
com “la didspora”. Tanmateix, es calcula

que les remeses enviades pels emigrants al
Senegal suposen aproximadament el 10% del
PIB del pais. Tot i que el govern no reconeix

el paper que la didspora senegalesa juga en
el desenvolupament del pais, és evident que
aquesta té un paper important.

La regi6 de La Casamance, a causa de

més de vint anys de lluita armada, pateix
encara d’'una important manca d‘inversio dels
diversos governs, cosa que provoca que la
regid, malgrat tenir un potencial important,
sigui una de les més endarrerides del Senegal
pel que fa a infraestructures, equipaments i
altres serveis: en general no hi ha electricitat
(0 no les 24 h), ni aigua corrent, no hi ha
clavegueram, les instal-lacions hospitaldries
estan en condicions desastroses, gairebé no
hi ha carretferes asfaltades...






Plans de

desenvolupament

del Senegal

Des de fa ja uns anys el govern del Senegal
ha posat en marxa un pla general de
desenvolupament, 'anomenat Plan Sénégal
Emergent (PSE), que té€ com a obijectiu el
desenvolupament de tot el pais a llarg
termini (2030). Es tracta d’'un seguit de
mesures estructurals per millorar el clima de
negocis, reforcar el capital huma, millorar el
financament de I'economia, etc.; aixi com
un pla d'inversions en sectors prioritaris

amb un alt potencial de creacié de llocs de
treball (agricultura, mineria, infraestructures,
habitat, turisme, energia, logistica, indUstrial).
Amb aquestes mesures s'estd atraient

molta inversio estrangera, que cofinanci
molts d‘aquests grans projectes (construccid
d’autopistes i de noves linies de ferrocarril,
explotacions mineres, creacio de plantes de
produccié d’energia....)

Paral-lelament, des del 2013 el govern

ha publicat 'anomenada Acta lll de la
descentralitzacié que ha donat pas a una
nova reorganitzacio territorial de l'estat.
Aquesta reforma vol donar més poder a
les col-lectivitats locals i crear sinergies
entfre aquestes i les autoritats de I'estat. Un
altre dels objectius de I'Acta Il és afavorir
I'aplicacio del PSE, sobretot amb la creacié
de pols territorials de desenvolupament amb
el proposit que les comunitats siguin més
competitives.

En aquest sentit la politica de
desenvolupament del govern Senegalés

es centra actualment en tres pilars basics:
I'economia sostenible, el capital huma (per
tant &s important invertir en educacio i sanitaf)
i la governanca democratica.



Tabassaye Manding,
Sintiang Maodo, Sare Guiro
i Pithiame... poblats de la
commune de Dabo

Tabassaye Manding és el poblat on va
comencar el nostre projecte i estd situat a

la Commune de Dabo, regio de Kolda, a el
Senegal. Té actualment 583 habitants, dels
quals aproximadament el 65% t&€ menys de 18
anys. Posteriorment i de manera successiva,
hem ampliat la zona de treball a alfres poblats

del voltant, tots ells dins la Commune de Dabo:

a la primavera del 2019 Sintiang Maodo (80
hab) i a I'estiu del 2020 Sare Guird (263 hab) i
Pithiame (83 hab).

L'activitat econdmica principal d’aquestes
poblacions és I'agricultura (centrada
majoritariament en els mesos de pluja

amb cultius darrés, blat de moro, cotd, mill

i cacauet), la ramaderia a pefita escala i
petites indUstries manufactureres, totalment
artesanals. Des de fa un temps també es
conreen uns petits horts familiars estacionals
gue gestionen les dones del poblat.

Al poblats hi ha diversos pous (excepte
un a Tabassaye, tots son pous oberts, és

a dir no potables), no hi ha electricitat ni
clavegueram. Els desplacaments es fan a
peu i I'Onic mitjd de transport s6n bicicletes,
ases amb carretons i darrerament algunes
motos. Els intercanvis comercials es realitzen
principalment a través de Dabo (on passa la
carrefera) situat a uns 4 km. de Tabassaye i a
uns 2 km de les altres 3 poblacions.

A Tabassaye hi ha escola primdria on
assisteixen la maijoria de nens i nenes del
poble entre els 6 i els 12 anys, i des de I'any
passaf (2020) s’hi ha obert també una aula de
pre-escolar pels que tenen entre 3i 5 anys.
Per qUestions de proximitat, els nens i nenes
de Sintiang Maodo, Sare Guird i Pithiame van
a escola a Dabo.

Quan hi vam arribar a tots els poblats existia
una situacié sanitdria molt preocupant, amb
molts casos de malalts desatesos i cronificats
per falta d’assisténcia, causades tant per
manca de recursos econdmics com per falta
d’habit cultural.
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Valors i objectius
del projecte

Descripcid general

del projecte

Les nostres accions van dirigides a millorar
les condicions de vida dels habitants dels

11 pobles de la Commune de Dabo,
comencant per les quatre viles esmentades.
A partir de les seves prioritats centrem el
nostre treball a procurar 'accés a la salut i
a I'educacio i el desenvolupament econdmic
sostenible. D'aquests tres eixos a treballar,
estem fent especial atencié a I'ambit de

la salut per questions d’emergéncia i
immediatesa.

També estem ocupant-nos de donar resposta
a malalts, principalment nens i joves, d‘alires
zones del pais i que hem conegut en els
nostres viatges, als qui donem suport medic
utilitzant els nostres contactes i la nostra
esfructura al Senegal. A aquesta branca del
nostre projecte 'anomenem BARUMA, que
en llengua manding vol dir columna, pilar,
pal de paller.

Som conscients que tot just hem comencat
aquest cami, que n‘hem d‘aprendre molt, i
que sovint ens equivocarem. Perd la voluntat
i 'esperit de tots plegats ens fa creure en les

possibilitats que s'obren davant nostre i estem
disposats a explorar-les.

Enfre els objectius d‘aquest projecte també es
pretén cercar la democratitzacio del poder,

i garantir la seguretat alimentaria de la
poblacié, que sén dos dmbits que van molt en
sintonia amb els objectius definits als plans
governamentals de desenvolupament del
Senegal.




Els valors

Els valors que han d’'emmarcar la gestio de
la nostra associacié sén els seguents:

e La solidaritat entre els pobles.

e | a voluntat de servei.

* | a vocacié d‘aprenentatge mutu i
I'intercanvi cultural.

e La democratitzacio en la gestid i en
la presa de decisions.

e £| compromis de procurar una gestio
transparent, sostenible i eficient que
tendeixi a I'autonomia.

Els objectius

Els objectius de la nostra associacio han
estat debatuts i consensuats en assemblea
amb els habitants de Tabassaye Manding i
posteriorment també a les altres viles on hem
comencat a treballar. Considerem important
gue siguin els mateixos habitants els que
prenguin a les seves mans la responsabilitat
de tirar aquestes iniciatives endavant. Pel que
fa a la part europea de I'associacio, la nostra
responsabilitat &s sobretot proporcionar el
suport necessari (via col-laboracions econo-
miques, assessorament i acompanyament) i
cercar els recursos economics per fer viable
el projecte.

En linies generals i a llarg termini, aquests
son els objectius que voldriem aconseguir:

o Possibilitar 'accés permanent al sistema
sanitari de fots els habitants. Acompanyar-los
en el procés de curacio i vetllar perqué
aquest sigui possible.

Promoure la prevencio i la sensibilitzacio
en el camp de la salut, i millorar la qualitat i
varietat en |'alimentacio.

e Col-laborar en la millora de les instal-la-
cions escolars i en 'accés a I'educacio per
tota la poblacié i en fofes les etapes.

o Treballar per la igualtat de drets, es-
pecialment amb els infants i les dones, i
promoure la igualtat d’oportunitats, especial-
ment pels joves i les dones.

e Acompanyar en I'assoliment de 'auto-
suficiéncia econdmica i en un desenvolupa-
ment sostenible als habitants dels poblats
de la Commune de Dabo, comencant per
Tabassaye Manding fomentant, dins la
comunitat, iniciatives concretes adrecades a
diferents col-lectius (dones, joves, emprene-
dors....)

o Fomentar i propiciar el coneixement mutu
i la inferculturalitat.

El refrat a 8-10 anys vista que ens agradaria
dibuixar és el d’'un seguit de petites viles ru-
rals del Senegal, on les necessitats sanitdries
basiques estiguin cobertes, on estiguin en
marxa diversos projectes economics viables i
sostenibles, respectuosos amb I'entorn i amb
la cultura propia, on els joves tinguin oportu-
nitat de progressar i de tenir una vida digna,
i on no sigui necessari emigrar per mirar
d’‘aconseguir-ho. Pobles vius i amb futur, on
ens agradard anar a visitar els nostres amics
per compartir les vivéncies perd que no ens
necessitin per tirar endavant.

1
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Estrategia i

actuacions al Senegal:

salut, educacio i

desenvolupament economic

La salut, ambit prioritari.

Malgrat que ens hagim marcat uns
objectius molt amplis, hem comencat el
nostre treball en I'ambit de la salut, ja que
és on les necessitats son més urgents |
peremptories. Tant per falta de recursos
economics com per falta d’habit cultural,
ens vam trobar una situacié sanitdria critica,
amb moltes persones amb malalties greus
i/o cronificades, que en un circuit normalitzat
de salut tindrien una solucié relativament
facil. Pensem que caldria poder garantir un
bon accés a la sanitat per a tota la poblacié
abans de treballar adequadament la resta
d’objectius.

Com a part de I'estratégia per aconseguir
aquest objectiu principal, a partir de 2018
vam comencar a inscriure la poblacié -primer
de Tabassaye Manding i posteriorment les
altres poblacions- a la Mitua de salut de
Dabo. Aquesta mitua ofereix una cobertura
del 80% en la majoria de tractaments, proves
i medicaments realitzats en els centres
médics de referéncia a la regio de Kolda i

un descompte del 50% en els medicaments
adquirits a la farmacia. Aquest pas ens ajuda

a opfimitzar recursos econdmics i permet als
vilatans de participar i co-responsabilitzar-

se de la seva propia salut, en tant que ells
son els que assumeixin el % del cost dels
medicaments que no cobreix la mutualitzacio.
Després de tres anys, hem constatat que

la mutualitzacié de la poblacié és una
estratégia que aporta multiples beneficis:

* Permet a la poblacié I'accés al metge/al
dispensari de manera rdpida, i per tant és
possible detectar i prendre mesures en els
primers estadis de qualsevol afeccio, amb la
qual cosa molfs problemes queden resolts
abans que es converteixin en res de serios.

* Ajuda a fer que la poblacié s‘acostumi a
fer-se visitar, i que s’estableix un habit que fins
ara no existia.

* Ens permet (com a associacid) estalviar
recursos economics, tant pel fet que moltes
malalties es resolen rapidament (i teéricament
no cal fer despeses més importants a
posteriori, com quan els casos esdevenien
greus) com perqué la matua assumeix una
part molt important de la despesa en proves

i hospitalitzacié en aquells casos que si sén
greus.



Perd en la implementacio d’aquesta
estratégia, que considerem eficac i que
voldriem acabar estenent a la resta de
pobles de la commune, vam trobat una
greu limitacio, que afecta sobretot als
tractaments dels malalts greus:

e VVam frobar que les instal-lacions i els
equipaments adscrits a la MUtua de salut
de Dabo estaven en unes condicions de
conservacio lamentables i tenien importants
mancances d‘infraestructures, maquindria,
especialistes i personal qualificat. La manca
de recursos econdmics impedeix la resoluciod
dels problemes d’aquests centres, i es crea
un cercle vicios de dificil solucio.

e Aix0 també un efecte descoratjador en
aquelles persones que estan mutualitzades
i acaba fent que moltes deixin la motua
perqué sovint no troben o els medicaments
que necessiten, o els especialistes que els
calen per a la seva malaltia o simplement els
establiments no poden respondre amb un
minim d'eficiéncia per una falta generalitzada
de gairebé tot.

e La necessitat d’evacuar a alires regions els
malalts que no poden ser atesos a aquests
centres -per falta d’especialistes o d‘aparells
de diagnosi- ens obliga a realitzar una
important despesa extra que, si ampliéssim
la mutualitzacié a moltes alires poblacions,
seria insostenible.

Es per aixd que, des de fa bastant de temps
ens hem plantejat un cert canvi en les
estratégies per assolir els nostres objectius:
veiem que, per poder seguir amb el
projecte de mutualitzar fotes les poblacions
de manera sostenible, és molt necessari
procurar la millora en la competitivitat dels
centres médics (poste de Santé de Dabo,
centre meédic de Kolda i Hospital regional de
Kolda) , no només pels nostres beneficiaris
directes, sind per tots els usuaris de la regio.
A més, millorar els cenfres médics del circuit
és també una estratégia per enfortir la Motua
de Salut a mitja termini.

Esta clar que un projecte de reforma,
actualitzacié i/o millora de les competéncies
d‘alguns d’aquests centres (Hospital Regional
i fins i tot cenfre médic) depassa les nostres
competéncies i possibilitats, almenys de
moment. Perd seguint el fil d‘aquest nou
objectiu si ens veiem en cor d'intervenir a la
Poste de Santé de Dabo. Per aixd, treballant
amb el personal sanitari de la Poste i d’acord
amb les autoritats médiques i politiques del
districte, s’ha formulat un ambicios projecte
de reforma i millora de la Poste de Santé de
Dabo, la primera fase del qual s’ha dut a
terme a final del 2020.

Pel que fa al nostre projecte BARUMA,
I'estratégia actual pel desenvolupament
d’‘aquesta branca del nostre projecte i que
també esta relacionada amb la salut, passa
per la consolidacié del funcionament de

la Maison Guérison (la casa de curacio
establerta a Kolda i que recentment

hem ampliat) i dels anomenats plans de
sosteniment: volem acompanyar les persones
que ajudem a guarir, sentim que també és
responsabilitat nostra respondre del seu futur
i millorar les seves possibilitats de dur una
vida digna. Per qixd, en casos de persones

a les quals ja podem donar l'alta, bequem

a nois i noies joves en la seva formacio i fins

i tot -en els casos de persones en situacio

de pobresa severa- els ajudem de manera
directa en la seva manutencio.

13
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Leducacio

L'educacio és un alire dels pilars de les
actuacions de la nostra associacio. Ens
proposem col-laborar en la millora de les
instal-lacions escolars i en l'accés a I'educaciod
per tota la poblacio i en totes les etapes.
També en aquest dmbit hem comencat a
treballar al poble de Tabassaye Manding.

El 2017, quan hi vam arribar, el poblat
comptava amb una escola elemental als
afores on s’escolaritzava aproximadament
120 nens i nenes de 6 a 12 anys -l'etapa en
qué l'escola és obligatoria- principalment
del poble de Tabassaye Manding, perd
també d'algun d'altre poblat proper, ja que
no hi ha escola a tot arreu. L'escola, que

estd formada per dos edificis amb dues
aules cada un, estava en unes condicions de
manteniment lamentables (fins al punt que hi
havia una aula completament inutilitzable),
sense ni llum ni electricitat, amb unes latrines
rastiques a l'exterior (un forat a terra envoltat
d’'unes tanques de canyis....) i un gran pati
sorrenc on els nens i nenes hi juguen i hi fan
esport.

La precarietat en les instal-lacions i en
I'equipament de I'escola influeix negativament
en els resultats académics (una ratio més

alta per aula de la que caldria, manca de
taules i mobiliari, impossibilitat d’estudiar al
vespre per falta d'electricitat, falta de material
didactic...).

Els alumnes que, un cop acabada la formacié
basica als 12 anys volen accedir a I'escola
secunddria s’han de desplacar a l'institut
(“college”) de Dabo, situat a uns 4 km.

Sén molt pocs els que, un cop acabat l'institut
contfinuen cursant estudis superiors. En

forca casos, no per falta d'interés sin6 de
possibilitats econdmiques. Tots aquells que ho
fan han de marxar a la ciutat i, normalment,
no en tornen.

L'index d’analfabetisme entre els adults és
molt alt, i especialment aguditzat en el cas

de les dones. Si bé no hem realitzat cap
enquesta concreta en aquest sentit, entenem
gue ens movem almenys en les xifres oficials:
un 73% de les dones adultes -envers a un
56% dels homes adults- son analfabetes.



Tenim clar que l'accés a l'educacio i

al coneixement és un dret fonamental

i una necessitat imprescindible pel
desenvolupament social, cultural i econdmic
per qualsevol societat. Tot i que no
considerem la nostra tasca qUestionar el
model educatiu de l'estat senegalés, si que
ens proposem infervenir tant en la millora
de les infraestructures educatives com en la
promocioé de programes educatius paral-lels,
al servei dels habitants de les poblacions on
treballem.

Per aix0, malgrat que el treball en I'ambit

de la salut ara mateix és prioritari en quant

a accions i recursos destinats, ja hem
comencat a treballar en I'dmbit de I'educacio.
Aixi, després de diverses reunions per
analitzar la situacio tant amb els habitants
del poble com amb el director i els professors
de I'escola, afinals de I'any 2019 es va dur

a terme la reforma integral dels edificis que
formen actualment I'escola elemental de
Tabassaye Manding, i s'hi ha posat en marxa
una aula de preescolar pels més menuts.

Els objectius que ens marquem pels
proxims anys son:

e Organitzar i possibilitar classes
d‘alfabetitzacio per adults, dirigits
especialment a les dones, i dotar-los del
material pedagdgic adequat.

Escola de Tabassaye.

e Organitzar i possibilitar cursos i tallers

de sensibilitzacié en temes d’higiene, salut

i alimentacié dirigits als nens i nenes de
I'escola, que impartirien els mateixos mestres,
i dotar-los del material pedagogic adequat.

e Fomentar i propiciar a fravés de beques i
plans de sosteniment que aquells nois i noies
que vulguin seguir cursant estudis superiors
ho puguin fer.

e Fomentar la sensibilitzacio entre les noies
pergué no abandonin els estudis massa
aviat, fet que malauradament és molt como
actualment.

e Continuar amb les obres de reforma i
millora de I'escola, segons les demandes
dels professors i de les families d‘alumnes
(construccié d'un bloc sanitari amb wc's i
renfamans, construccio d'un tercer edifici
amb més aules per poder ampliar el nombre
d’alumnes i baixar les ratios, construccio
d’un mur perimetral que tanqui el patiiles
dependéncies de |'escola, millores en el
mobiliari i els materials didactics...)

De la mateixa manera que amb els plans
de salut, si bé I'accié en I'ambit de la salut
ha comencat per la poblacié de Tabassaye
Manding, la intenci6 és, posteriorment,
estendre I'accié en matéria d'educacié als
altres pobles de la Commune de Dabo.
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Associacio de Dones de

Pou i hort de les Dones.

Tabassaye.

El desenvolupament econémic

Es evident que la situacié de vulnerabilitat en la que viuen les comunitats on treballem té com a
causa principal la seva fragilitat econdmica, tant estructural (de I'estat on viuen) com personal/
familiar. Als pobles de la Commune de Dabo, com a la resta de les zones rurals del Senegal, la
relacio amb el mon laboral és absolutament circumstancial i no existeix cap estructura fixa ni
de serveis ni industrial. A la maijoria de pobles, tampoc comercial. Conceptes com sén horaris
laboral, mecanitzacio i seriacio de les tasques, normes de prevencio de riscos, etc. no hi tenen
cap aplicacié. En general els ingressos familiars s6n molt escassos i, per tant, la capacitat de

resposta davant una emergéncia gairebé nul-la.

Les activitats economiques principals a
Tabassaye Manding, extrapolables a
gairebé tots els poblats de la zona, son:

e 'agricultura estacional, que ocupa tant
homes com dones. Es cultiva només durant els
mesos de pluja, principalment arrds i cacauet,
i en menor extensio, hibiscos, blat de moro i
cotd. També es cultiven mangos i anacards,
que es cullen a l'estacié corresponent. La

part més important de la collita es ven a un
operador majorista, i gueda pel consum propi
una part més petita (estalviant-se la necessitat
d’ensacar-la i conservar-la convenientment) tot
i que després cal anar a comprar a la botiga,
sobretot sacs d'arrds (importat), al ritme de les
seves necessitats.

Fora de I'estacio de pluges, on la tasca

principal és el conreu “a I'engroés”, algunes
dones cultiven petits horts familiars amb
I'objectiu de millorar la varietat i qualitat dels
aliments que consumeix la familia i, en cas que
hi hagi excedent, poder vendre’l al mercat per
complementar els ingressos.

* Petita ramaderia. Totes les families tenen un
grapat de xais i de gallines, que crien per carn,
i les més benestants tenen també vaques (les
vaques son molt cares....) La carn d'aquests
animals és per vendre, ells la consumeixen

en molt comptades i festives ocasions: menjar
carn és un gran luxe! També crien ases, que
son la forca motora dels petits carretons
utilitzats per dur les carregues amunt i avall.

* Petites indUstries manufacturades. Son
tasques que realitzen habitualment els

homes a totes les families, i hi dediquen



algunes hores al dia. La majoria es basen en
una la transformacié minima de materials
recol-lectats als voltants: tallar llenya, la
fabricacio de “carenten” -tanques teixides amb
fibra de bambu-, fabricacié de carbé.... Totes
aquestes activitats son fetes de manera forga
rudimentaria, sovint amb eines i mitjans poc
eficients.

* Petits artesans i professionals. Alfres activitats
minoritdries i exercides pels homes son la dels
petits oficis, com ara la persona que fabrica

i repara eines, o el sastre, o els manobres i

el mestre d'obra, que habitualment freballen
fora del poble. | aquelles persones que han
aconseguit fer estudis superiors habitualment
han emigrat a les ciutats.

Dins els nostres objectius, doncs, volem
propiciar un enfortiment de I'economia local
que permeti a la comunitat empoderar-se

i poder garantir ingressos suficients per tal

que sigui la poblacié qui pugui pagar-se la
mutualitzacié, i aconseguir en la mesura del
possible una seguretat i una estabilitat que faci
que la nostra preséncia -en tant que entitat de
cooperacio- deixi de ser necessaria.

Pensem aquest desenvolupament econdmic
en clau d'igualtat d'oportunitats i de drets,
posant I'accent en les dones (cercant la seva
autonomia i I'exercici dels seus drets) i en els
joves (oferint oportunitats de progressar i de
tenir una vida digna).

Aquest acompanyament es materialitza
donant assessorament en marqueting, suport
técnic i econdmic a projectes sostenibles i

respectuosos amb la cultura i tradicions locals.
Estem explorant dues vies:

A- Ajudant amb microcrédits projectes
proposats per persones de la mateixa
poblacio, oferint assessorament
i seguiment pero sent ells els
encarregats de tota la gestio.

B- Associar-nos com a entitat amb un
grup/col-lectiu local (creant una
cooperativa o similar), on la gestio, la
presa de decisions, el treball i els
beneficis serien compartits.

L'any 2020 s’han iniciat els treballs per engegar
el primer projecte col-lectiu en aquest sentit,
amb la creacié d'una gran parcel.la d’horta
comunitaria a Tabassaye Manding, que serd
gestionada per 'associacié local de dones.
Aquest és un projecte que s'estd gestant fa un
parell d'anys, i implica la adjudicacié de les
terres a l'associacié de dones, la construccié
d’'un pou i el tancat de tot el perimetre, la
formacioé de les dones en permacultura i
agronomia basica, la compra d'eines i llavors
i la organitzacié de les feines de produccid

i venda. Amb aquest projecte es pretén
millorar la diversitat -i per tant la qualitat-

de l'alimentacio de les families, i produir
excedent suficient per tal que, un cop venut,
les dones puguin comencar a ser autdnomes
econdomicament. A finals del 2020 es va iniciar
la construccid del pou i del tancat, i es preveu
que les infraestructures estaran fetes al llarg
del 2021.

En quant al desenvolupament economic
també s’ha comencat a treballar al poble
de Tabassaye Manding, si bé la intencio
és continuar fent-ho als altres pobles. En
aquest sentit, hi ha altres projectes sobre
la taula, pendents d’acabar de definir i de
calendaritzar a mida que els nostres recursos
ho permetin, com son:

e Creacio d'un ramat de vaques comunitari
e Creqci6é d'una granja de pollastres

e Cultiu estacional intensiu de sindries

e Instal-lacié d'un moli d‘arrds

e Creacio d'una planta de compostatge
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Obijectius assolits

2017

e \Jam crear les associacions catalana i suissa.

* \Vam crear un equip local de 2 persones que,
amb la col-laboracié de metges també locals,
ens van ajudar a guarir de les seves malalties
a desenes de persones de Tabassaye i d‘altres
localitats veines. Les accions es van fer tant
sobre el terreny com acompanyant els malalts
al dispensari de Dabo i facilitant-los l'accés als
medicaments que necessitaven.

e \Vam evacuar els casos meés greus a
I'Hospital Regional de Kolda, la capital del
departament situada a 72Km, i els vam
allotjar a la una caseta molt humil de dues
habitacions, que vam condicionar al veinat de
Sikilo, a Kolda. Aquesta caseta va ser I'embrid
de la Maison de Guérison. Mentre durava

el fractament, ens vam fer carrec també de
I'alimentacio i despeses de vida dels malalts.

e Vam acompanyar també 5 malalts de
Tabassaye a Velingara perqué fossin operats
pel Dr. Carlos Bardaiji de Hope & Progress.

2018

* Es va constituir 'associacio senegalesa al
poble de Tabassaye Manding.

e \Vam inscriure els 565 habitants de
Tabassaye a la Mitua Médica de Dabo.

e VVam iniciar els anomenats “plans de
sosteniment”, que son 'acompanyament que
reben alguns dels joves que hem ajudat a
guarir-se en forma de petits ajuts economics
per la seva formacio.



* Vam dissenyar una Case de Santé (petit
dispensari) al poblat de Tabassaye, i en vam
iniciar els treballs de construccio.

* VVam possibilitar la formacié de dues
persones (un home i una dona) com a ATS,
amb la intencié que poguessin treballar a la
Case de Santé.

e Vam ampliar 'equip de treball al Senegal
a 4 persones.

e Vam llogar i adequar una nova Casa

de Curacié (Maison de Guérison) de 4
habitacions, al veinat de Sare Moussa de
Kolda, a uns 800 m de |'Hospital Regional.

e VVam comencar a establir contacte i
col-laboracié amb les autoritats médiques i
administratives locals i amb altres ONG que
treballen a la regid: Associacié Bantandicori,
Yakar Africa, Alegria sin Fronteras.

* Vam seguir acompanyant malalts a operar
amb el Dr. Bardaiji de Hope & Progress.

2019

e Es va equipar la Case de Santé de
Tabassaye (mobiliari, equipament médic
basic, panells solars i instal-lacio eléctrica), es
va signar un conveni pel seu manteniment
amb les autoritats, es va dotar amb una
primera remesa de medicaments i a partir
del mes de juny va comencar a funcionar
amb les dues persones que van formar-se
com a ATS.

e VVam llogar i condicionar una nova casa
de curacié de 10 habitacions al veinat de
Fass Diahe, a Kolda, a 150m de I'Hospital
Regional (vam saber que la casa de Sare
Moussa s'inundava durant I'época de
pluges) D'aquesta manera també s‘amplia la
capacitat d'acollir malalts.

Obres de la
Case de Santé
de Tabassaye
Manding

(obres el 2018,
en funcionament
el 2019)

e Es va realitzar la reforma integral dels
edificis de I'escola elemental de Tabassaye
Manding, (canvi de portes i finestres, reparaciod
de murs i teulades, enrajolat dels terres,
restauracio de les pissarres, pintura interior i
arrebossat exterior) s'ha reformat el mobiliari,
s’hi va instal-lar panells solars i llum eléctrica.

e Es va habilitar una de les aules reformades
de l'escola (que fins al moment estava en
desUs) com a aula de preescolar per nens i
nenes de 3 a 6 anys. Es va comprar el mobiliari
adaptat als més petits i es van iniciar les
classes el novembre del 2019.

* Vam possibilitar la regularitzacié de I'Etat Civil
(el que seria el registre civil) a les 115 persones
de Tabassaye Manding i Sintiang Maodo

gue no estaven inscrites, fet que va millorar
substancialment els seus drefs civils (només
tenint I EC és permeés votar, accedir a beques o
estudis superiors, comprar béns immaobles ....)

e \Vam contfinuar amb la inscripcié a la Mitua
de salut dels habitants de Tabassaye Manding
i, a partir del 1/7, vam ampliar la mutualitzacio
a la petita poblacié de Shintiang Maudo, veina
de Tabassaye Manding.
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Obijectius assolits

e Vam continuar i ampliar els “plans de
sosteniment”, becant per la seva formacié a
joves ex-malalts donats d'alta.

¢ \Vam continuar fent-nos carrec de diferents
casos complicats en I'ambit de la salut, dins
el projecte Baruma. La majoria d’ells s‘allotgen
a la maison de Guérison de Kolda.

e \Vam entrar en contacte amb altres ONG's
de la regio, i estem comencant a col-laborar
amb ells: A7, AIDA, Arquitectura sin Fronteras,
Alianza, Paz y Dignidad...

* Vam continuar acompanyant malalts a
operar amb el Sr. Bardaiji de 'ONG Hope &
Progress. i amb la Sra. lta Liauradé de 'ONG
les Meduses.

e Es va acabar de formular el projecte de la
reforma de |la Poste de Santé de Dabo, en
col-laboracidé amb diferents entitats de Dabo.

2020

Malgrat I'esclat de la crisi del covid19, que ha
destarotat moltes de les previsions pel 2020,
ens sentim satisfets d’haver aconseguit moltes
de les fites previstes.

* Hem pogut fer la inscripcié de la nostre
entitat al registre ACCD (Agéncia Catalana de
Cooperacid al Desenvolupament ) i I'acolliment
a la Llei d'Incentius Fiscals: aixé comporta

un seguit d'‘avantatges, el més important

dels quals és que els nostres socis poden
desgravar una bona part de la seva aportacid
anual (fins al 75% de l'aportacié en molts
casos)

e A partir del gener del 2020 la seu de
Catalunya s’ha incorporat també una persona
semi-alliberada, (amb un contracte parcial)
donat que el volum de feina de coordinacio i
gestio es tal que ja no és possible de realitzar
100% des del voluntariat.

* Hem continuar amb la inscripcié a la

Mutua de salut dels habitants de Tabassaye
Manding, de Shintiang Maudo, i a partir del
juliol de 2020 de les poblacions de Sare Guird
i Pithiame, ambdues també a la Commune de
Dabo.



* Hem continuat els “plans de sosteniment”,
becant per la seva formacié a joves ex-malalts
donats d‘alta.

* Hem continuar fent-nos carrec de diferents
casos complicats en I'ambit de la salut, dins el
projecte Baruma. La majoria d’ells s'allotgen a
la maison de Guérison de Kolda.

e A Catalunya s’ha creat el comité sanitari,

un grup de professionals de la salut que,

de manera voluntaria i en coordinacié amb
I'equip senegalés, participen en les tasques
de seguiment dels malalts i ens assessoren en
temes de salut (diagndstics i fractaments )

e En col-laboracié amb les ONG's
Hope&Progress i Yakaar Africa, hem
aconseguit I'evacuacio cap a Espana per ser
operat (in extremis!) de I'Abdoukarim Manég,
un noi de 17 anys que va néixer amb una greu
malformacié a les cames.

e S'ha realitzat la primera fase de la reforma
de la Poste de Santé de Dabo, una mica més
reduida del que estava previst inicialment, pero
a temps malgrat la crisi!

e S'ha realitzat la primera fase de I'hort de les
dones de Tabassaye: s’ha creat I'associacio
de les dones, s’han establert els principis
basics del funcionament i la organitzacio per
I'explotacié de I'hort, s’ha obtingut la propietat
de la parcel-la per l'associacio, s’ha desbrossat
el terreny (gairebé 1 Ha) i, amb I'aportacio de
I'ONG Bantandicori, s’han iniciat els freballs de
construcci6 del pou.

Dinamitzadors de la
Commune de Dabo i 4
representants de cada
poble.

Actuacions
a Europa

Un dels nostres objectius importants

de l'associacio és fomentar i propiciar el
coneixement mutu i la inferculturalitat, entre
els pobles senegalés, catald i suis. En aquest
sentit hem fet diverses accions des de la
creacio de I'associacio per tal de donar a
conéixer el projecte, i per crear espais de
connexid intercultural. (presentacions del
projecte, cursa solidaria, fira d'entitats,
concursos, festes solidaries.....).

De fet, moltes de les activitats que es realitzen
a Europa acompleixen una doble funcié, ja
que a més de propiciar el coneixement mutu
i la inferculturalitat ens permeten recollir fons
per tal de poder dur a terme els diferents
projectes engegats al Senegal, I'alfra gran
missié de l'associacié a Europa.

Una de les accions que considerem més
reeixida en aquest sentit, i que voldriem
repetir anualment, és el dinar solidari que
vam organitzar el febrer del 2019 a Premia
de Dalt, on vam muntar un seguit de concerts
i tallers, un dinar senegalés i catald i vam
acabar amb una bona festa a ritmes africans.
Ens agradaria organitzar esdeveniments
similars a les poblacions veines amb les
quals el projecte t&¢ més vinculacio (Vilassar
de Dalt, Cabrils, Premid de Mar, Vilassar

de Mar...) Aquest any 2020 teniem previst
realitzar una edicié a Vilassar de Mar, perd

a causa de la crisi del covid19 no ha estat
possible. Com és evident, totes les activitats
previstes a Catalunya durant el 2020 que
implicaven accions pdbliques per donar a
conéixer el projecte, sensibilitzar i recaptar
fons i nous socis han hagut d‘anul-lar-se.
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Projecte
Tabassaye

El funcionament

Les fres associacions funcionen, necessariament, de forma assembledria. A
part, per tal de desenvolupar l'activitat al Senegal, hi ha un equip actualment
ben consolidat, i que s’ha anat creant a mesura que les necessitats han anat

apareixent.

Organitzacio i estructura

de treball al Senegal

L'organigrama de funcionament al Senegal que hem establert actualment neix de la necessitat
d’anar resolent les mancances en la salut, que va ser la part amb la qual es va comengar a
treballar. Actualment hi ha al Senegal fins a 7 persones treballant per I'associacié. L'esquema
de funcionament que esta establert i que ja esta forca consolidat és el segient:

Hi ha dos responsables del projecte al poblat
de Tabassaye Manding, que sén les dues
persones -un home i una dona- que s’han
format com a ATS al dispensari de Dabo, i que
han comencat a treballar a la Case de Santé de
Tabassaye. Les seves funcions son:

e Localitzar els malalts que necessiten
assisténcia i atendre’ls en primera instdncia,
intentant solucionar el seu problema al
mateix poblat.

e En cas que aixd no sigui possible, coordinar
el frasllat del/s malalt/s al dispensari de
Dabo, i si fos necessari acompanyar-los.

e Veltllar i fer sequiment tant dels malalts del
poblaf com de les posologies que necessitin.

e Planificar i coordinar, juntament amb el
mestre de 'escola, les campanyes i tallers de
prevencié i sensibilitzacio.

e Tenir cura de la Case de Santé, ser
responsables del manteniment i tenir la
farmaciola assortida i sempre sota custodia.

= S

T E T m e

AMADOU MANE és un dels responsables de 'acompanyament
i el seguiment de tots els malalts de Tabassaye que arriben a
Kolda per visitar-se a I'Hospital Regional.



Aquells malalts més greus i que no poden ser tractats correctament a la Case de Santé de
Tabassaye caldrd que es desplacin a Dabo, on seran atesos al dispensari, on també hi ha una
petita zona d’hospitalitzacio. Amb l'infermer en cap d’‘aquest equipament tenim una relacié molt
esfretfq, i s qui ha format les dues persones de Tabassaye com a ATS.

Sila malaltia és massa complicada/greu per a solucionar-la a Dabo o el malalt requereix proves
meédiques més sofisticades, se I'evacua a I'Hospital Regional de Kolda.

A Kolda hi treballa un altre membre de
I'equip que acompanya els malalts que s6n
adrecats a I'hospital general de la ciutat, i
els assisteix durant tot el seu procés médic.
En el cas que el malalt necessiti quedar-

se a Kolda per rebre un tractament llarg a
I'hospital se l'allotja a la Casa de Curacié
(amb capacitat fins a 16 malalts) , de la qual

El coordinador general de PT al Senegal
coordina tots aquests processos, administra
els recursos economics i vetlla pel bon
funcionament de fotes les parts, i en fa
particips les associacions Europees amb
informes frequents.

també n’és responsable aquesta persona. A A la Maison Guerison (casa de curacio)

Kolda hi atenem tant malalts provinents de
Tabassaye i voltants (via dispensari de Dabo)
com alires casos que trobem en els nostres
viatges per la regid o que ens son derivades
per alires associacions (projecte Baruma).

A partir de finals del 2020, donat el volum
de feina que es genera actualment tant a la
Maison Guérison com a I'Hospital Régional,
s’haincorporat a I'equip a Kolda un infermer
que fa també tasques de seguiment dels
malalts, control de posologies, cures i, junt
amb el responsable de la Maison Guérison,
coordina els desplacaments de malalts de la
Commune de Dabo cap a Kolda.

Donat que I'Hospital de Kolda
malauradament te un déficit important
d’especialistes i de maquindria técnica,
relativament sovint cal evacuar malalts

a Ziganchor, la capital de la baixa
Casamance a uns 200 km. Alla hi tenim
un altre col-laborador, infermer a I'Hospital
Regional de Ziguinchor, que acompanya
punfualment les persones que s’hi ha de
desplacar.

també hi treballen, a mitja jornada,
una dona que s‘ocupa de la cuinaiila

‘ infendéncia i un home que s‘ocupa de la
neteja i el manteniment.

A partir de gener del 2021 estan previstos
alguns canvis en l'estructura de 'equip que
treballa a la Communne de Dabo. Donat que
ja son 4 els pobles amb els que treballem s’ha
creat la figura dels relais, persones escollides
pels mateixos habitants i que fan de contacte
entre la poblacié i la ONG. Tot i que faran altres
tasques, el seu rol principal és el de supervisar
I'estat general de salut de la poblacio i fer el
seguiment de la gent que estd sota tractament.
Els quatre relais estan coordinats per la figura
del dinamitzador de la commune de Dabo,
una figura clau a I'hora de recollir les propostes
de les associacions dels diferents pobles,

per ajudar els pacients en les seves gestions
davant la m0tua de salut i en els casos
d’evacuacié a Kolda, i que també realitzara
tasques de sensibilitzacio i prevencio de la salut
juntament amb els relais i amb personal de la
Mutua a Dabo.



Coordinacio i direccio

general, equips de treball

Hi ha una diferenciacié important en les fun-
cions, la manera d'organitzar el treball i fins i
tot el posicionament davant el projecte de les
diferents branques de I'associacié. Les bran-
ques catalana i suissa de 'associacio tenen
la tasca principal de cerca de recursos per
tirar endavant els diferents projectes concrets,
assessorar i acompanyar en la posada en
marxa i col-laborar per llur viabilitat.

En general les decisions es prenen

La branca Senegalesa té la funcié de vetllar
per bon funcionament de I'associacié i les
seves iniciatives, localitzar les necessitats i fer
propostes relacionades amb els objectius de
progrés que hem acordat i de valorar, debatre
i, en cas de ser aprovades, comunicar i imple-
mentar les propostes, responsabilitzar-se'n i
tirar-les endavant en el dia a dia, en coordina-
Cci6 amb la part europea.

senegalesa), i han estat posteriorment

discutides, modificades i consensuades en
assemblea amb la branca senegalesa.

conjuntament, i actualment pivoten en
dos pols que tenen la branca catalana de

I'associacié com a frontissa: - :
e |es estratégies per fer possibles els

projectes concrets, els estudis de viabilitat,
les prioritats i possibilitats dobtenir
financament i com fer-ho s’estableixen
conjuntament entre la branca suissa i la
catalana.

e Les grans linies estrafégiques i els objectius
s’han proposat en inici des de la banda
europeaq, sobrefot des de la branca
catalana (amb qui hi ha un contacte
molt més intens i quotidid amb la part

El Dr. Carlos
Bardaiji i el seu
equip viatgen un
parell de cops I'any
a la Casamence
per a operar nens

i adults amb tota
mena de
malformacions,

. tumors i altres

= malalties.

Ells arriben,
netegen i preparen
I'espai que fara

de quiréfan i
comencen a operar
10, 12, 14 persones
didries.

Yakaar Africa. Denis i Ainoa amb el seu president,
José Maria Pifiero.




Les aliances
estrategiques

Actualment hi ha una bona colla
d’associacions i ONG's europees que
treballen al Senegal, i més concretament

a la regio de l'alta Casamance, moltes de
les quals tenen seu a Catalunya. Arran dels
diferents viatges que hem fet al Senegal
hem entrat en contacte, a vegades de
manera casual, amb algunes d'aquestes
associacions, i amb unes quantes ja hi hem
establert diferents tipus de vincles, n'hem
rebut assessorament, consells i contactes.
Aquest any 2020, per diferents motius,

hem estretfat la relacio amb dues ONG's
que treballen a prop de la regié de Kolda,

i estem desenvolupant alguns projectes en
coma: son |'Associacié de Cooperacio pel
Desenvolupament Bantandicori, de la ma
del seu president Toni Ridorsa i I'associacié
Yakaar Africa, de la ma del seu president,
José Maria Pinero.

També tenim contactes, de manera puntual
amb Arquitectura Sin Fronteras, Alianza,
A7, Paz y Dignidad, Alegria sin fronteras....

Pensem que ampliar i aprofundir en
aquestes relacions és una bona manera de
teixir xarxes de suport i col-laboracio, que
poden ser molt beneficioses per totes les
parts, i hi seguirem treballant.

Hope & Progress. Operacions amb |I'equip médic del Dr. Bardaji.

Altres entitats amb les quals tenim una
relacié destacable, i amb les que hem
col-laborat serien:

> Hope&progress, de la ma del seu
director Dr. Carlos Bardagi i el seu equip.

> Les Meduses, de la ma de la seva
presidenta Ita Liaurado.

> AIDA (ayuda, intercambio y
desarrollo), de la ma de Pedro
Guerreo, delegat al Senegal, i
d‘Estefania Vilardebd, coordinadora
de projectes.

> Hospital militar de Dakar.
> Comité de salut de Dabo.
> Mutua de salut de la regi6 de Kolda.

Associacio de Cooperacié pel Desenvolupament de Bantandicor. Denis i Ainoa amb el seu president, Antoni Ridorsa.
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Projecte
Tabassaye

La comunicacio:

tabassaye-<

divulgacio, promocio i difusio

Un dels objectius claus d’aquest projecte és
promoure a casa nostra el coneixement d'una
realitat i una cultura ben diferents, com a

eina per la solidaritat i I'enriquiment cultural.
Pensem que la tasca de promocid de la nostra
feina i de la realitat de la poblacié Senegalesa
és també el cami per obtenir nous associats

i col-laboradors, imprescindibles per poder
tirar endavant els nostres objectius. Aixi doncs,
una de les comissions que tot just comenca a
estructurar-se, perd que és molt important, s
la de comunicacio.

Projecte Tabassaye

vol agrair a tots els comergos adherits
q e ens donen supm
OIS

Panxing

Els objectius principals de
la promocié i difusio

Donar a conéixer qui som i que fem és
imprescindible. Evidentment |'estratégia de
comunicacio i els esforcos que s’hi dediquin
son clau per garantir I'éxit del projecte, per
aconseguir que desplegui tot el seu potencial
en un lapse de temps que ens permeti anar
avancant a un ritme satisfactori, i que pugui
comencar a donar fruits a curt i mitja termini.

La comissié de comunicacié té com a tasques
principals el manteniment i I'actualitzacié del
nostre web, dinamitzar les xarxes socials i
dissenyar i dotar de contingut els diferents
materials de difusio. Actualment es redacta
un butlleti bimestral, on es dona a conéixer
totes les novetats, i que s’envia via e-mail a
tots els socis.



GUARIR
ESTIMAR
EMPODERAR

Corn fer-nos amioar

o formulari?

“Les Grans
construir un mén millor

rarament arriben, pers les

petites ens envolten cada dia”

nitats

-
T

B3 profecterobassayecom ()

Els objectius que
s’han aconseguit el
2020 son:

o Adaptar els continguts de la pagina web
en catald, castelld, francés i alemany, amb
I'objectiu de permetre que qualsevol dels socis
o col-laboradors de Senegal, Suissa i Catalunya
pugui navegar i descarregar-se dossiers o
informaci6 en el seu idioma.

Q Publicar els missatges i noficies de les
nostres xarxes socials en fres idiomes: catalg,
castelld i anglés.

Fer difusio, mitjancant les nostres xarxes
socials i la revista comarcal Panxing Maresme,
de les empreses i comercos solidaris que ens
donen suport econémic.

Per raons Obvies, un dels objectius marcats
pel 2020, com era tenir preséncia a les festes
maijors, fires i alires esdeveniments populars
a Vilassar de Dalt, Cabrils, Premia de Mar,
Premid de Dalt, Mataré i alires pobles del Baix
Maresme (zona d'influéncia on residim la gran
majoria dels socis) per donar a conéixer el
projecte no s’ha pogut dur a terme.
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Projecte
Tabassaye

L'economia
el financament

Tenint en compte la “joventut” del
projecte, és evident que no podem
aportar un histéric de pressupostos.
Durant els primers mesos de
recorregut de l'associacio, des

de febrer del 2017, els recursos
necessaris per realitzar tota la feina
que es va fer a Tabassaye Manding -i
n‘ha estat molta!- han estat cobertes
majoritdriament per les aportacions
personals dels fundadors de
I'associacio.

Funcionament de l'associacio
a Catalunya i a Suissa: captacio de fons

Es objectiu prioritari de les associacions
catalana i suissa el freball per recaptar els
fons que ens permetin tirar endavant els
diferents projectes que tenim engegats al
Senegal. A la branca catalana de I'associacio
la manera que ens resulta més eficient per
aconseguir recursos econdmics estables és
a través de la captacié de socis: I'aportacio
mensual d'una quantitat fixa (el més
habitual son 10€) ens permet saber amb
qué comptem cada mes i ens permet donar
confinuitat a la nostra feina al Senegal.
Actualment ja en som més de 130, i I'objectiu
per aquest any és el d’arribar als 200. Aixo
no impedeix que es facin altres tipus de

campanyes puntuals per recaptar fons que
son el que ens permeten afrontar projectes
concrets.

També estem treballant la peticio de petites
subvencions als ajuntaments dels pobles on
vivim la maijoria dels socis (Premia de Dal,
Cabrils, Vilassar de Dalt, Vilassar de Marr,
Premia de Mar...)

La branca Suissa, pel tarannd dels seus
simpatitzants, obté molts recursos a través
de donacions puntuals i de campanyes
concretes. Per contra, la possibilitat de fer
socis alla és gairebé nul-la.
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Resum de comptes per lI'any
2017, 2018, 2019 i 2020

Vegeu memodries d‘activitats al web

Activitats

| pressupost
aproximat per
I‘any 2021

A punt de comencar el nostre quart any,
anem consolidant un funcionament i un
equip estable de persones que treballen

pel projecte a el Senegal sempre amb la
voluntat de millorar i fer més eficient el treball
de l'entitat i, donat que el volum de feina

de coordinacio i gestio es tal que ja no és
possible de realitzar 100% des del voluntariat,
a partir del gener del 2020 la seu de
Catalunya compta també amb una persona
semi-alliberada.

L'any 2021 es presenta molt incert, és dificil fer
una previsio pressupostaria, atés que encara
no esta clar si la majoria de les activitats
habituals es podran realitzar..... En tot cas,
essent realistes |'activitat que inicialment
teniem prevista pel 2020 tampoc la podrem
re-emprendre aquest 2021. Les successives
reactivacions de les mesures de confinament

ens fa ser bastant prudents. En tot cas
pensem que, amb les mesures adequades,
si serd possible realitzar les seguents
activitats a Catalunya, per la recaptacié de
fons, la sensibilitzacié i la difusié del projecte:

e Campanya comerg Solidari, venda de
mascaretes soliddaries (tot 'any....)

e Concurs Sapiens a Vilassar de Dalt (a I'estiu)
e Presentacio Projecte Tabassaye a Vilassar
de Mar, dinar solidari (tardor)

* Panera soliddria de Nadal (hovembre-
desembre)

A més d'aixd s'aprova donar un pes
important a I'apartat de promocio6 i difusio
del projecte, a través sobretot de les xarxes i
amb el suport i col-laboracio de Panxing.



Com a activitats al Senegal, pel 2021 es
decideix continuar amb la mutualitzacié de
les 4 poblacions de la commune de Dabo,
contfinuar amb els plans de sosteniment
pels joves en formacié, amb els plans de
suport a la salut del projecte Baruma i amb
el funcionament de la Maison Guérison a
Kolda.

| com a projectes especials pel 2021
es proposen els segiients:

e Continuacio del projecte horta comunitdria
per les dones de Tabassaye Manding.

Les accions previstes per aquest any

son: construccié del fancat perimetral i la
reixa d'accés, construccié d’'una cabana

per guardar les eines, formacio basica

en técniques de permacultura, plantacié
d‘arbres fruiters, compra de diversos lots
d’eines i de la primera remesa de llavors.

- Impermeabilitzacié de la teulada i pintar

la Maison Guerison. A causa de les fortes
pluges de l'estiu 2020 ha quedat palés que
cal re-impermeabilitzar la teulada i també
tornar a pintar la casa.

e Construcci6 i equipament d’'una tercera
cabana a Toubabou-kounda (la casa dels
blancs) a Tabassaye.

* Llogar, adequar i equipar dues habitacions
a Ziguinchor, per poder allofjar-hi els malalts
que s’hi han de desplacar.

e Creacio d'un ramat de vaques a Tabassaye,
per impulsar I'economia local, que serd
gestionat per l'associacio local Tabassaye
Manding.

» Segona fase del projecte de reforma de

la Case de Santé de Dabo. La primera fase
d’aquest projecte, que te una envergadura
molt important, es va fer a finals del 2020, i
la previsié és de continuar amb la segona
part cap a novembre de 2021. Perd acordem
gue s'executard al ritme que siguem capacos
d’obtenir els recursos necessaris, considerats
ingressos extraordinaris (tardor)

En funcio de les activitats aprovades
pel 2021, aquests son els pressupostos
previstos i aprovats:

Previsio de despeses

Despeses fixes

6 persones a senegal L9002

Despeses de personal

(1 semi-alliberat Catalunya) 7.000,00 €

Despeses de publicitat i comunicacié 3.500,00 €

Cercador/a de recursos i subvencions 3.500,00 €

Consums i gestoria 2.800,00 €

Despeses médiques diverses (Senegal) 14.000,00 €

Plans de sosteniment (Senegal) 4.800,00 €

Mutualitzacié de la poblacié, quota anual

(Senegal) 5.200,00 €

(FSt‘Jennc;c;r;clu)mem de la Casa de Curaci6 a Kolda 13.800,00 €

Imprevistos 3.500,00 €
70.500,00 €

Projectes puntuals

ARRANJAMENTS MAISON GUERISON FASS 1.500,00 €

PROJECTE HORTA COMUNITARIA, fase 2 2.000,00 €

NOVA CABANA TOUBAB 500,00 €

ADEQUACIO HABITACIONS A ZIGUINCHOR 1.000,00 €
RAMAT DE VAQUES A TABASSAYE 7.000,00 €
REFORMA POSTE DE SANTE DE DABO, fase 1 20.000,00 €

32.000,00€

’ TOTAL PREVISIO DESPESA 2021

102.500,00 €

Previsio dingressos
Ingressos habituals

Ingressos per quotes de socis/es 19.500,00 €

Donacions personals 5.000,00 €

Ingressos per activitats i/o prestacio de serveis 12.000,00 €

Aportacions empreses privades 5.500,00 €

Aportacions d’administracions publiques 11.500,00 €

Aportacio Suissa 25.000,00 €
78.500,00 €

Ingressos extraordinaris

Aportacions empreses privades o activitats 12.000,00 €

Aportacions d’administracions publiques 12.000,00 €
24.000,00 €

’ TOTAL PREVISIO INGRESSOS

102.500,00 €
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VILASSAR DE DALT
FB: Patric Perruquer

VILASSAR DE DALT
FB: Fruites Campins

PREMIA DE DALT
FB: LaMariaDeLaCisa

CATALUNYA
@floriculturavila

T

[]

E=E

CADAQUES

CADAQUES
FB: Colmado-Cadaqués

Ferran
Lorca i
Associats
ASSEGURANCES

VILASSAR DE DALT
vddassegurances.cat

Gomis Art |

Disseny

VILASSAR DE DALT

LA GOOPERATIVA

PREMIA DE DALT
FB: lacooperativapdp

farmacia
meritxell
Galceran

PREMIA DE DALT

farmaciapremiadedalt.com

Xavi Rey
BT fodecor |
e

CATALUNYA

tabassaye.com

o

figuerasala

-
-
- GLINICA DENTAL

PERRUQUERES

VILASSAR DE DALT CABRILS
VILASSAR DE MAR figuerasala.com
CABRILS

denisperruqueres.com

yelo =
SO ILLUMS
VILASSAR DE DALT CABRILS

www.yelosl.cat FB: Perruqueria Glam

finquesﬁ Elena Orta Cimas
miralles e e

PREMIA DE MAR

VILASSAR DE DALT
finquesmiralles.com

E 108z

| |a Des de 1918 l
AGRICOLA
VILASSAR DE MAR
VILASSAR DE DALT VILASSAR DE MAR
vilasalut.es agricolavilassar.com

& RESTAURANT
DOR

SANTSALV

BRASERIA- VILASSAR DE DALT

PREMIA DE MAR VILASSAR DE DALT

FB: Cotilleria Ester Corseteria Lenceria restaurantsantsalvador.com

CINTO FURQUET )

—SERVEIS IMMOBILIARIS—

PREMIA DE DALT
punterapeutic.com

VILASSAR DE DALT
finquesfurquet.com

M. A.

ESCOLA

DIDIOMES | REFORGC

BARCELONA
escolamia.com

VERDAGUER

VILASSAR DE MAR
verdaguervilassar.cat

 Maresme Llar

assessors immobiliaris
el teu especialista de confianca

VILASSAR DE MAR
maresmellar.com

)

HobbyLovin
Esther Ramos

VILASSAR DE DALT
FB: Hobbylovin

INTEGRO
™Y SALUS

CABRILS
integrosalus.com

Fi_"‘o%s{
t flovetes

VILASSAR DE MAR
florsifloretes.com

Amb el suport:

~

|

DESEMBUSSAMENTS

SABADELL
24HS - 609.326.254

CATALUNYA

CAN%%
RAFART

VILASSAR DE DALT
FB: Bar de Can Rafart

poleg plants

CATALUNYA
poleplants.com

can Rin

restavrant

CABRILS
canrin.net

LUXOS ¢ SPAS

CABRERA DE MAR

luxospas.com

Dualysi,,

CATALUNYA
divalym.com

-_‘_‘_::
0’0

AJUNTAMENT
DE CABRILS

AJUNTAMENT
DE PREMIA DE DALT

Amb la col-laboracié:

»

AJUNTAMENT
DE VILASSAR DE MAR

la TERRASSA

1] BARCELONA
HIHHTETTTE T TETT HOSTAL

AJUNTAMENT
DE VILASSAR DE DALT

Patrocinadors:

Panxing T

COMUNICACIO

Fundacion

Renta



