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1. Introduccio

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié i el seu desplegament normatiu (Decret
102/2010, de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius, Decret 155/2010, de 2 de
novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu professional
docent) situen la presa de decisions en el centre educatiu com a element nuclear del sistema

educatiu.

També afegirem com a marc normatiu la LOMCE i el decret 187/2015 del 25 d’agost

d’ordenacié dels ensenyaments secundaris.

L'exercici de I'autonomia per part dels centres en el marc pels principis rectors del sistema
i orientada a I'exit i excel-lencia educativa, requereix d'instruments operatius que permetin
I'organitzacid i la gestid del centre per assolir els objectius definits en el projecte educatiu i retre

comptes davant la comunitat i I'administracié educatives.

La legislacio vigent preveu que tots els centres elaborin els seus documents de gestié com

a eines eficaces que els han de permetre un exercici responsable de I'autonomia reconeguda.

Aguests documents sén el projecte educatiu, les normes d'organitzacié i funcionament,
el projecte de direccid aprovat, la programacié general i la memoria anuals. En el cas dels centres
publics, el projecte de direccié és la concrecié del projecte educatiu per al periode de mandat

del director.

El present document, anomenat normes d’organitzacio i funcionament de centre, intenta
resumir a grans trets la dinamica interna de centre i les normes que regeixen part del reglament
intern. Es un complement amb la programacié general, 'acord de coresponsabilitat, el projecte
linguistic, el Pla tutorial, el pla de comunicacié(nou) i el Pla TAC o estrategia digital. També esta

d’acord amb el projecte de direccié actual que compren els anys 2020/24.

El present NOFC regeix la vida de I'Institut Vila-seca i afecta tots els membres de la
comunitat educativa i aquelles persones que en algun moment realitzin activitats al centre; tots
ells estan obligats a complir-lo. Aquest document, pero, és evolutiu i, per tant, revisable sempre

gue es consideri convenient, especialment a principi de curs.

2. Estructura organitzativa del centre
2.1.0rgans unipersonals de govern

e Directora
e Capd'estudis
e Coordinador pedagogic

e Secretaria



2.1.1.  Funcions del/la director/a

La direccio i responsabilitat general de I'activitat de I'institut; la coordinacié de la gestio

del centre i I'adequacié del projecte educatiu. En concret:

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Representar el centre i representar I'administracid educativa en el centre.
Complir i fer complir les lleis i les normes vigents.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

Elaborar la programacidé general del centre, juntament amb I'equip directiu;
vetllar per a I'elaboracid, aplicacié i revisié del projecte curricular.

Colelaborar amb els organs superiors de I'administracid educativa.

Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats de
govern, visar les actes i executar els seus acords.

Tenir cura de la gestid economica, formalitzar contractes, obrir i mantenir els
comptes necessaris i autoritzar despeses i pagaments.

Visar les certificacions i documents oficials del centre.

Designar el cap d'estudis, el coordinador pedagogic i el secretari, i proposar el
seu nomenament al Director/a dels Serveis Territorials. També li correspon
designar la resta d'organs unipersonals del govern i nomenar els de coordinacio,
escoltats els components del departament o seminari i I’equip directiu, aixi com
els tutors i tutores dels diferents grups.

Vetllar pel compliment del reglament de régim intern.

Assignar el professorat als diferents cursos, arees i mateéries, escoltada la
proposta dels departaments.

Controlar l'assistencia del personal del centre i el regim general dels alumnes.
Fomentar i coordinar la participacid dels diferents sectors de la comunitat
educativa.

Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, la memoria anual d'activitats.

Altres funcions atribuides pel Departament d'Ensenyament.

2.1.2.  Funcions de la cap d'estudis

Correspon a la cap d'estudis la planificacid, el seguiment, I'avaluacio interna, |'organitzacié

i la coordinacio de les activitats internes. En concret:

1.

Coordinar les activitats escolars reglades i les complementaries. Elaborar
I'horari escolar i la distribucid dels grups, aules i espais, escoltat el claustre.
Vetllar per I'adequada coherencia de I'avaluacio en tots els cicles i nivells.
Elaborar les diferents propostes curriculars, tenint en compte les necessitats
educatives de I'alumnat (grups flexibles, materies optatives ...) i la disponibilitat
de plantilla.

Elaborar els horaris d'examens de l'alumnat (pendents, extraordinaris i
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10.
11.
12.

trimestrals al batxillerat).

Programar les activitats per cobrir les absencies de professorat (guardies).
Controlar les faltes d'assistencia del professorat.

Controlar les faltes de disciplina de I'alumnat.

Controlar |'Us dels lavabos per part de |'alumnat.

Supervisio dels aspectes curriculars dels expedients academics de I'alumnat.
Substituir la directora en cas d'abséncia.

Coordinar les reunions d'avaluacié i presidir les sessions de final de cicle.
Aqguelles altres que li siguin encomanades per la directora o atribuides pel

Departament.

2.1.3. Funcions de la secretaria

Correspon a la secretaria la gestié econdmica i administrativa de I'institut. Per delegacid

de la directora, exercir la prefectura del PAS. En concret:

1.

© o N o

10.
11.

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions.

Tenir cura de les tasques administratives.

Estendre les certificacions i els documents oficials, amb el vistiplau del director.
Portar la gesti6 economica i la comptabilitat; elaborar i custodiar la
documentacid preceptiva. Juntament amb el director, obrir els comptes
necessaris i elaborar el pressupost del centre.

Vetllar per la correcta gestié6 administrativa de les preinscripcions i
matriculacions d'alumnes.

Tenir cura dels expedients académics dels alumnes.

Tenir ordenat I'arxiu de documents.

Confegir i mantenir l'inventari general.

Vetllar pel manteniment i conservacid de les instal-lacions, mobiliari i
equipament.

Preparar els documents relatius a adquisicions, lloguers, contractes...

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o atribuides pel

Departament.

2.1.4. Funcions del coordinador pedagogic:

Correspon al coordinador pedagogic el seguiment i avaluacié de les accions educatives.

En concret:

Coordinar I'elaboracié i actualitzacié del PCC.

Vetllar per la coordinacid dels ensenyaments entre el darrer cicle de I'educacié
primaria i el primer de la secundaria obligatoria; també entre I'ESO i el
Batxillerat.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes i nivells



10.

11.
12.

impartits.

Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars i el tractament de la
diversitat.

Coordinar les relacions amb els Serveis educatius i amb els EAPs.

Juntament amb els caps de departament, vetllar perqué I'avaluacié dels
alumnes es realitzi en relacid amb els objectius generals d'etapa i amb els
generals i terminals d'area.

Vetllar per I'adequada coherencia de I'avaluacio en tots els cicles i nivells.
Juntament amb els caps de departament, vetllar per I'adequada seleccié del
material didactic i complementari.

Coordinar les accions d'investigacid i innovacié educatives i de formacid i
reciclatge del professorat.

Aguelles altres funcions que li siguin encomandes pel director o atribuides pel
Departament.

Coordinar I'elaboracid del pla d’accid tutorial (PAT).

Coordinar la programacié de I'accié tutorial i fer-ne el seguiment.

2.2.0rgans col-legiats de govern

Consell escolar

Claustre de professors

2.2.1. Consell escolar

El consell escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern

de l'institut i I'Organ de programacid, seguiment i avaluacié general de les seves activitats.

Correspon al consell escolar:

1.

8.
9.

10.
11.

Coneixer els diferents projectes de direccid i escollir els representants en la
comissié d’avaluacié dels projectes.

Proposar al delegat territorial la revocacié del nomenament de director, en la
forma prevista per la normativa.

Ser informats de la creacid d'altres organs de coordinacié i de les seves
competéncies.

Ser informat de I'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent.
Estar assabentat dels conflictes de disciplina i de la seva resolucio.

Establir les directrius per a I'elaboracié del PEC, valorar-lo i avaluar-ne el
compliment.

Valorar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacié.
Valorar les Normes d’organitzacié de centre (NOFC).

Elaborar les directrius de les activitats escolars complementaries i extraescolars.
Avaluar la programacié anual del centre.

Avaluar la memoria anual del centre.
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12. Establir criteris sobre participacio en activitats culturals, esportives i recreatives,

i accions assistencials amb les quals el centre pot col-laborar.

13. Establir relacions amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

14. Promoure |'optimitzacié de I'Us de les instal-lacions i material escolar.

15. Analitzar i valorar el funcionament general del centre i I'evolucié del rendiment

escolar.

16. Qualsevol altra funcioé que li sigui atribuida pel Departament.

17. Designar els seus representants al consell escolar municipal.

Composicié del consell escolar

La directora, que el presideix.

La cap d'estudis.

Un/a regidor/a representant de I'Ajuntament.

Sis representants del professorat, inclosa figura COCOBE
Dos representants dels pares.

Tres representants dels alumnes.

Un/a representant del personal d'administracid i serveis.
Un/a representant de I'AFA.

El/la secretari/a del centre

Funcionament del consell escolar

a)

b)

El consell escolar es reuneix una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el
seu president, la seva presidenta o que ho soleliciti un terg dels seus membres. Es
fara una reunié a comengament de curs i una altra al final.

Les decisions es prendran per consens; si no és possible, seran per majoria dels

membres presents, excepte quan la normativa demani una majoria qualificada.

Comissions del consell escolar:

a)

b)

Comissio permanent. Sera integrada pel/per la director/a, el/la cap d'estudis, un
representat dels pares i mares, un dels professorat i un de I'alumnat; el/la
secretari/a en formara part . Les seves competéncies sén les que li siguin
delegades pel mateix consell escolar.

Comissié economica. Formada pel/per la director/a, secretari/a, un representat
de cada sector de professorat, pares i mares i alumnat. Sera |'encarregada
d'elaborar el pressupost i fer el seguiment de la gestié economica del centre.
Comissid de convivencia. Estara integrada pels mateixos membres que la comissio
permanent, excepte el/la secretari/a, que no hi és present. La seva competéncia
és garantir 'aplicacié correcta del decret DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre
drets i deures de I'alumnat i regulacid de la convivencia en els centres educatius
no universitaris de Catalunya (DOGC num. 4670 de 06.07.2006), aixi com de la Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’Educacid i les que li atribueixi aquest Reglament. De
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d)

cada reunid de la Comissié de convivencia s’aixecara un acta que signaran els
membres presents.
Comissio representativa: representa al CE de centre i al consell escolar municipal.

Hi ha la directora i un membre del professorat i de I'alumnat.

2.2.2.  Claustre de professors

Es I'drgan propi de participacié dels professors en la gestid i la planificacié educativa. Esta

integrat per la totalitat dels professors i presidit pel director. Correspon al claustre de professors:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

j)

k)

m)

Participar en I'elaboracié del PEC del centre.

Informar i aportar propostes al consell escolar i a l'equip directiu sobre
I'organitzacié i la programacio general.

Establir criteris per a I'elaboracié del PCC, aprovar-lo, avaluar-ne l'aplicacié i
decidir possibles modificacions.

Elegir els seus representants al consell escolar.

Informar del nomenament dels professors-tutors.

Informar sobre la proposta de creacid d'altres organs de coordinacié, abans de
presentar-ho al consell escolar.

Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria d'alumnes.

Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i la investigacié pedagogiques
i en el de la formacio del professorat de l'institut.

Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacid dels alumnes i del centre en general.
Aportar al consell escolar criteris i propostes per a I'elaboracié del reglament de
reégim interior.

Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre la distribucié horaria i la
utilitzacio dels espais i de I'equipament didactic. Coneixer a comengament de curs
els criteris seguits en la confeccio dels horaris.

Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes presentats pels candidats.
Escollir els membres que formaran part de la comissié avaluadora.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Departament i/ o la direccié del

centre

Funcionament del claustre de professors

El claustre es reuneix una vegada cada trimestre i sempre que el convoqui el director o ho

sol-liciti, almenys, un terg dels seus membres. Preceptivament, es reunira a comengcament i final

de curs. L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

Els claustres ordinaris es realitzaran en horari de reunions. Els claustres extraordinaris es

podran realitzar a la tarda, fora d’horari de reunions.



Comissions del claustre de professors

Comissid d'atencio a la diversitat

Formada per: Coordinador/a Pedagogic/a, Coordinador/a d’ESO, coordinador/a 1r cicle,
la tutora d'aula d'acollida, la professional de I'EAP, I'orientadora del centre i la resta de

professorat que incideix sobre els alumnes d’atenci¢ a la diversitat.

Aquesta comissid es reunira com a minim a l'inici i final de curs i fixara i revisara les linies

generals d’actuacié en I'atencié a la diversitat.
Comissid operativa d’atencio a la diversitat. Es reunira cada setmana i estara formada per:

e Coordinador pedagogic
e Coordinador d’ESO
e Professional de 'EAP

e Els professors/es especifics d’atencio a la diversitat
Sén funcions d’aquesta comissié operativa:

a) Determinar la prioritzacid dels alumnes susceptibles de rebre atencié a la
diversitat i acordar I’entrada o sortida al servei.

b) Definir la metodologia i el procés d’ensenyament aprenentatge de I'alumne
respectant sempre els criteris metodologics del professor d’atencio a la diversitat.

c) Agrupar els alumnes en funcié de les necessitats propies de cadascu.

d) Acordar les adaptacions curriculars i/o els plans individualitzats que calgui.

e) Vetllar perque cada alumne de l'aula d’atencid a la diversitat disposi d’un pla
individual intensiu amb orientacions curriculars, programacions i avaluacions que
tinguin en compte la seva diversitat i la coresponsabilitat de tots els agents que
intervenen en el seu aprenentatge.

f) Coordinar els professors especifics d’atencié a la diversitat amb els professors de

I"aula ordinaria.

Comissid pedagogica

Formada per la directora, la cap d'estudis, el coordinador pedagogic i els coordinadors

d'ESO i de batxillerat i els/les caps dels departaments didactics.
Sén funcions de la comissié:

1. Aportar criteris de treball per a la planificacid, organitzacié, execucié i avaluacio
de l'activitat pedagogica.

Dinamitzar i fer el seguiment de la feina dels departaments i equips docents.
Donar resposta a la gestié diaria.

Coordinar les programacions entre les arees.

Revisar I'organitzacid del curriculum comu i variable.

Coordinar el PCC.
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Col-laborar amb el/la coordinador/a pedagogic/a en I'elaboracié del P.A.T.
Formacié dels grups d’ESO i BAT cada curs, seguint els diferents criteris
pedagogics, d’equitat, traspas de primaria i de convivéencia.

9. Proposar canvis de grup al llarg del curs.

Comissid de batxillerat

Formada pel/per la coordinador/a de batxillerat, i els/les tutors/res de batxillerat.
Son funcions de la comissio:

1. Estudiari, si cal, adaptar el curriculum i estructura.

2. Fixar els criteris de recuperacié de matéries pendents i, si cal, organitzar les
proves oportunes o els treballs.

3. Adjudicar les tutories dels treballs de recerca i donar criteris al coordinador de
batxillerat per a fer-ne la coordinacio general.

4. Organitzar I'etapa de final del segon curs en funcié de les PAU.

Comissié de normalitzacid lingiistica/ULAE

Formada pel director, el coordinador de llengua i cohesid social (CLIC), un professor

d'altres departaments, d' entre els membres del consell escolar.
Sén funcions de la comissio:

1. Impulsar, coordinar i mantenir les activitats encaminades a incentivar I'Us
vehicular i d'aprenentatge de la llengua catalana.

2. Assessorar I'equip directiu en la redaccid, adequacid i seguiment del projecte
linguistic del centre.

3. Actualitzar la bibliografia i els recursos destinats a la normalitzacié.

Comissid digital, anomenada Tac al nostre centre

Formada per un membre de I'equip directiu, el coordinador d’informatica, els professors
de Tecnologia, els que imparteixen la matéria d’Informatica i altres professors que usin l'aula

d’informatica significativament. Sén funcions de la comissid assessorar |'equip directiu en:

1. Coordinacio de la integracid de la tecnologia de la informacio en el disseny de
les programacions i en I'avaluacio de I'alumnat.

2. Promocié de I'Gs educatiu de la tecnologia de la informacié i de la formacié
interna del professorat.

3. Supervisid i optimitzacio de I'Gs dels recursos informatics i telematics: intranet,
la web, el Moodle...

4. Suggeriment del pressupost per a inversions i manteniment de Ia
infraestructura informatica i telematica del centre.

5. Animacio d’accions de difusid de les aplicacions formatives de la tecnologia de

la informacio per a la comunitat educativa.
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6. Difusio del centre a través de la web, la intranet i la revista digital mosquis.

Comissio verda o d’Escoles Verdes

Atés que el centre pertany a les Escoles Verdes des del 1998, hi ha creada una comissié

formada per la directora, la coordinadora d’Escoles Verdes, professorat i alumnat interessat.

Aquesta comissié coordina totes aquelles tasques relacionades amb el medi ambient tal

com:

1. El Projecte Riu, I'hort ecologic, les sortides a la natura, la sequia Major, La Torre
d’en Dolga, els esmorzars saludables, la recollida selectiva.

2. Proposa també d’altres interessants.
Informa al claustre de les activitats.

4. Fade grup impulsor d’aquestes actuacions en vers a la comunitat educativa i al
PEE.

5. Té el seguiment de la comissié verda formada per delegats i delegades medi-

ambientals.

Comissio d’activitats i serveis

Formada per un membre de la direccio, el/la coordinador/a d’activitats i serveis, el
professorat de musica, el professorat voluntari, el/ la coordinadora LIC, el professorat de visual

i plastica i altres interessats de la comunitat educativa:

1. Promou les festes, les jornades culturals, els festivals, els premis intercentre.
2. Coordina totes les actuacions de caire festiu del centre.

3. Coordina les actuacions i activitats relacionades amb els intercanvis del centre.
4.

Coordina i promou la decoracio dels espais del centre.

Associacio Esportiva Escolar

Creada el 2011 esta formada pel professorat d’educacid fisica, professorat voluntari, la

presidenta de 'AMPA, 'alumnat i un membre de la direccié del centre.

Promou I'activitat esportiva dins i fora de I’horari lectiu.

Promou i organitza la jornada esportiva escolar, un dissabte del tercer trimestre.
Participa també en la comissid de festes tot organitzant activitats esportives.
Vetlla pel bon us de les instal-lacions.

Proposa i compra el material esportiu del centre.

A A

Participa en les reunions del Pla catala de I'esport o similar promogudes pel

Consell Comarcal o I'ajuntament.

Comissio de biblioteca

Esta formada per la directora del centre, la coordinadora de la biblioteca escolar i

professorat voluntari de totes les arees.
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1. Promou activitats i xerrades dins i fora del centre.

2. Vetlla pel bon funcionament de la biblioteca.

3. Coordina els serveis ofertats per la biblioteca: préstec de llibres, impressions, Us
d’ordinadors...

4. Proposa noves activitats motivadores.

5. Manté una constant relacié amb la biblioteca municipal.

6. Fasortides anuals a la biblioteca municipal.

7. Promou I'Us de la biblioteca del centre com a eina d’aprenentatge.

8. Promou la participacio activa dels alumnes dins aquest espai: biblionautes.

Hi ha altres comissions com la comissié d’inclusié, la comissié solidaria, PROA PLUS (que
desenvolupa el pla estratégic de centre i la seva aplicacidé en tots els ambits i sectors) i la
comissié Erasmus+ (que desenvolupa i organitza les activitats d’ERASMUS i per ende,

d’eTwinning).

Organs de coordinacio

a) Col-legiats:
a. Departaments didactics
b. Equips docents

b) Unipersonals:

a. Caps de departament

b. Caps de seminari

c. Coordinadors d'ESO

d. Coordinadora de batxillerat

e. Coordinadora LIC

f. Coordinador d'activitats i serveis escolars
g. Coordinador d'informatica

h. Coordinador de I'estada en I'empresa

Coordinador de servei comunitari

j. Coordinador de Riscos laborals

k. Coordinador de coeducaciod, convivencia i benestar.

2.2.3.  Els departaments didactics

Sén els organs encarregats de coordinar les activitats docents de les arees i materies
corresponents, concretar el curriculum, vetllar per la metodologia i la didactica de la practica
docent, fixar els criteris d'avaluacié i superacié d'area. Estudiar i resoldre les possibles

reclamacions de qualificacions.

El Reglament organic dels centres docents publics preveu que hi hagi entre quatre i deu

departaments; tenint en compte aixo, I'estructura sera com segueix:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Departament de ciencies socials. En forma part el professorat de geografia i
historia i filosofia.

Departament de llengua catalana i literatura. En forma part el professorat de
llengua catalana i de classiques. La tutoria d’aula d’acollida en forma part també.
Departament de llengua castellana i literatura. En forma part el professorat de
llengua castellana i literatura i la d’arts escéniques.

Departament de llengilies estrangeres. En forma part el professorat de llengua
anglesa i de llengua francesa.

Departament de matematiques. En forma part el professorat de matematiques i
d'economia.

Departament de ciéncies de la natura. En forma part el professorat de ciéncies
experimentals, de fisica i quimica, de biologia i de geologia.

Departament de musica i visual i plastica. En forma part el professorat de musica
i de visual i plastica. També les orientadores del centre.

Departament d'educacio fisica. En forma part el professorat d'educacié fisica.

Els departaments g i h comparteixen el mateix lloc o departament fisic.
Departament de tecnologia. En forma part el professorat de tecnologia.
Departament de PFI d'auxiliar de restauracid, hoteleria i serveis. En formen part
un docent que fa de técnici una dotacié de professorat de comunes, la qual és la

tutora del grup.

2.2.4. Els equips docents

Estan formats tal com segueix:

a)

b)

ESO

Quan hi hagi junta d’avaluacio es reuniran els professors de les materies comunes

i de les optatives.

Quan sigui reunié d’equip docent ordinaria, es reuniran els professors de
cadascuna de les materies del curs (o grup) en qlestid, i en cas d’'incompatibilitat
(per motiu de fer-se més d’una reunié al mateix moment) el/la cap d’estudis
adscriura la resta de professorat a I’equip docent que es consideri més adequat.
Batxillerat

En formaran part els professors de les matéries comunes, de modalitat i les

optatives.

Els equips docents estaran coordinats pels/les respectius/ves tutors/res i/o els/les

coordinadors/res de cicle i el/la coordinador/a pedagogic/a. Tindran cura de |'establiment de

criteris per garantir la correcta convivencia del grup d'alumnes, la resolucié de conflictes i la

informacid als pares o tutors. Els equips docents assessoraran el tutor sobre els itineraris

curriculars dels alumnes.
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2.2.5. Els caps de departament

Exerceixen la coordinacié general de les activitats del departament i la seva programacié

i avaluacio. En concret:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

i)

k)

Convocar i presidir les reunions.

Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i materies.

Vetllar per la coherencia del curriculum al llarg dels cicles i etapes.

Vetllar per I'aplicacio de la metodologia didactica en la practica docent.
Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluacid.

Propiciar la innovacid, la recerca educativa i la formacié permanent.

Vetllar pel manteniment dels materials i les instal-lacions propies.

Assessorar sobre I'adquisicid bibliografica i de materials didactics.

Fixar els objectius minims de cada materia i curs.

Establir les estrategies metodologiques més adequades per a I'adquisicid de les
competéncies basiques.

Tenir al dia el llibre d’actes del departament en el qual hi han de constar els acords
presos i la resolucid de qualsevol reclamacio escrita d’alumnes.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director o atribuides pel

Departament.

2.2.6. Seminaris

Dins dels departaments pot haver-hi seminaris en funcié de les hores atorgades per

coordinacié de comencament de curs. Les funcions seran les mateixes que les del cap de

departament, excepte les de coordinacidé general, o una funcid especifica atorgada per la

directora.

2.2.7. Coordinador d'ESO

Funcions:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Col-laborar amb el coordinador pedagogici la cap d'estudis.

Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions educatives.

Fer el seguiment de I'oferta i distribucié de les materies optatives.

Coordinar |'organitzacio dels treballs de sintesi als tres primers cursos de I'ESO i
del projecte de recerca a 4t d’ESO.

Participar en la coordinacid de I'equip de tutors dels grups assignats.

Participar en les reunions dels equips docents i de la comissié d'atencié a la
diversitat.

Col-laborar amb el tutor per a resoldre els conflictes de disciplina.

Col-laborar amb el coordinador pedagogic en el traspas de primaria a secundaria.

Altres tasques de coordinacio i orientacio
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2.2.8. Coordinadora de batxillerat

Funcions:
a) Col-laborar amb el coordinador pedagogic i amb el cap d'estudis.
b) Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions educatives.
c) Presidir les reunions de la comissio de batxillerat.
d) Coordinar les accions impulsades per aquesta comissio.
e) Col-laboraramb elstutorsi el professor de psicologia en I'orientacié dels alumnes.
f) Coordinar I'organitzacio i tutoritzacio dels treballs de recerca.

2.2.9. Coordinadora de llengua i cohesié social

Sera nomenat preferentment entre els professors del departament de llengua catalana.

Funcions:

a)

b)

c)

d)

e)

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacid, foment i consolidacié de I'educacié
intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu
basat en el plurilinglisme.

Assessorar I'equip directiu i colelaborar en I'actualitzacié dels documents del
centre i en la gestié d’actuacions que fan referencia a I’acollida i integracié de
I’'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocid de
I’Gs de la llengua, I'’educacié intercultural i la cohesid social en el centre.
Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn per potenciar la
cohesid social mitjancant I'is de la llengua catalana i I’educacié intercultural,
afavorint la participacid de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.
Participar en la comissid d’atencié a la diversitat per tal de col-laborar en la
definicié d’estrateégies d’atencid a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio social,
participar en I'organitzacid i optimitzacio dels recursos i coordinar les actuacions
dels professionals externs que hi intervenen.

Participar, si s’escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu
d’entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per la Llengua i la Cohesié social, per

delegacio de la direccid del centre.

2.2.10. Coordinadora d'activitats i serveis

Li correspon la coordinacié general de les activitats escolars complementaries i de les

extraescolars.

a)

b)

c)

En concret:

Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries i de les
extraescolars.

Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

Coordinar I'organitzacié de les sortides escolars, viatges i intercanvis. Comunicar

al cap d'estudis els alumnes participants i els professors acompanyants.
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d) Distribuir els recursos economics destinats a aquesta finalitat.
e) Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacio de les activitats realitzades.

f) Organitzar les exposicions d'activitats del centre.

2.2.11. Coordinador d'informatica/digital
Funcions:

a) Proposar els criteris per a la utilitzacid i optimitzacid dels recursos informatics i
per a I'adquisicié de nous.

b) Assessorar en I'Us de les aplicacions de gestié academica del Departament.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equips.

d) Assessorar en la utilitzacié educativa de programes i equipaments.

e) Coordinar-se amb els serveis técnics externs.

f) Estar informat de les innovacions introduides pel Departament i assistir als cursos
de formacio.

g) Aquelles altres que el director li encomani en relacié amb els recursos informatics

o li siguin atribuides pel Departament.

2.2.12. Coordinador de prevencid de riscos laborals

El coordinador de Riscos laborals promoura i coordinara actuacions en mateéria de salut
i seguretat en el centre i, per tant, i a grans trets, col-laborara en el pla d’emergéncia, trametra
els fulls d’accidents i col-laborara amb el claustre en tots aquells aspectes del contingut de

prevencio de riscos.

2.2.13. Coordinadora de biblioteca

Sempre que les circumstancies de plantilla i horari ho permetin s’encarregara a un/a
professor/a que dinamitzi la Biblioteca i es faci carrec de I'adquisicié de llibres, atenent les

propostes dels departaments i organitzi el servei de fitxatge i préstec de llibres.

També sera el responsable de la comissié de biblioteca que vetllara pels treballs de

recerca, sortides a la biblioteca, exposicions i participara en el pla lector de centre.

2.2.14. Coordinador de revista

Sempre que les circumstancies de plantilla i horari ho permetin s’encarregara a un/a
professor/a que, amb la col-laboracié de tot el professorat, vetlli per I'edicié de la revista del

centre.

En aquest cas mantindra tot el curs la imosquis, un espai a la intranet del centre i també

s’encarrega de les orles del centre.

2.2.15. Coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar de

['alumnat son:
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e Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.
e Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
mateéries incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva de
génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.
e Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers
aquests.
e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de resolucid
pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.
e Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.
e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat

educativa en relacié amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i
proteccio de qualsevol forma de violéncia.
e Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia
contra I'alumnat i impulsar lI'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols
previstos pel Departament d'Educacid.
e |dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu
entorn.
e Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per

evitar |'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

2.2.16. Reduccions per I’exercici de carrecs de coordinacid

Els caps de departament ordinariament tindran una reduccid de dues hores lectives. Per

aquells departaments que tinguin un o dos membres la reduccid habitual sera d’una hora lectiva.

Els caps de seminari habitualment reduiran una hora. Excepcionalment, poden no tenir

cap reduccio.

Quan s’acumulin dos carrecs amb dret a reduccié horaria (coordinacions i tutories), es

fara una reduccié compensada en funcid de les necessitats i disponibilitats horaries.

A l'inici de curs s’informara el claustre i el consell escolar dels carrecs de coordinacio.
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2.3.Tutors/tutores

2.3.1. Designacio

Per a cada grup d’alumnes el/la directora/a designara, assessorat per I’equip directiu i

escoltat el claustre, uns professor/a tutor/a que haura de ser professor del grup i preferentment

de les matéries comunes.

2.3.2.  Activitat tutorial

L’activitat tutorial suposa la relaci6 amb cada alumne del grup (tutoria individual) i la

relaciéd amb el grup sencer (tutoria de grup). Tots els grups d’alumnes disposaran en el seu horari

d’una hora setmanal fixa dedicada a les activitats de tutoria; els professors/es tutors/es

disposaran en el seu horari d’'una hora de tutoria grupal i una altra, com a minim, d’activitats de

tutoria individualitzada.

a)

b)

c)
d)

g)

h)

j)

k)

2.3.3.  Funcions del/la tutor/a:

Coneixer la situacié de I'alumne/a amb la finalitat de facilitar el seu procés
d’aprenentatge i de maduracio personal.

Fer un seguiment individualitzat de cada alumne/a mitjangant els procediments
previstos al PAT i en I'adscripcio a les materies optatives.

Orientar els alumnes del grup i relacionar-los amb la resta de professors.
Canalitzar la informacio del grup als professors i viceversa.

Juntament amb els corresponents coordinadors o bé el/la cap d’estudis, presidir
les reunions d’equip docent i les juntes d’avaluacié del seu grup i tenir cura de la
documentacid corresponent; elaborar 'acta de la junta d’avaluaciéilliurar-la al/la
cap d’estudis.

Rebre alumnes, pares o tutors a les hores assignades per aquesta finalitat.
Lliurar les notes del primer trimestre en ma a les families (de manera
individualitzada o grupal), i en el segon, depenent del desenvolupament del curs
i de les caracteristiques del grup, decidir si fer 'entrega de les notes a les families
o als alumnes en una hora de tutoria. Les notes finals de juny (juntament amb les
del tercer trimestre), s’entregaran, en tots els casos, als alumnes en sessi6 de
tutoria a I'aula.

Informar els pares dels acords i recomanacions d’equip docent.

Vetllar pel bon funcionament de la classe d’acord amb les normes del NOF del
centre.

Mantenir informats els pares sobre el rendiment escolar, comportament i
assistencia dels seus fills; fer les comunicacions o reunions oportunes. A l'inici de
curs, dirigir la reunié amb els pares del grup assignat.

Gestionar, en col-laboracié amb el/la coordinador/a pedagogic/a el control
d’assisténcia del grup assignat; custodiar els documents de justificacio de faltes,

si s’escau i recollir els documents de faltes setmanals i passar-los al resum
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1)

mensual.
Coordinar les activitats extraescolars que afectin el seu grup, en coordinacié amb

el/la responsable d’activitats del centre.

m) Portar I'arxiu i tenir al dia la documentacié que correspongui als alumnes de la

classe. A la fi de curs, I'arxiu es traspassara al tutor o tutora segient.

3. Normes de convivencia del centre

3.1. Alumnes

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

3.2.Esbarjo

1.

Mantenir un tracte correcte amb els companys, professorat, PAS, i altres persones
relacionades amb el funcionament del centre, als quals s'adregaran amb
correccio.

Observar un esperit col-laborador.

Assistir a classe i observar puntualitat. Caldra justificar al tutor les faltes
d'assisténcia i puntualitat a través d’iEduca.

Romandre en silenci a I'aula, estar atent a les explicacions i tenir I'actitud positiva
necessaria per a contribuir a un ambient de treball adequat.

No interrompre les explicacions i demanar permis per intervenir.

No aixecar-se sense permis del professor.

Dins de I'aula no es podran menjar ni aliments ni llepolies; tampoc beure aigua o
altres begudes; igualment esta prohibit mastegar xiclet.

Trucar a la porta i demanar permis per entrar a qualsevol dependéncia: despatx,
aula...

Portar el material necessari per a cada matéria o activitat.

Observar una actitud correcta en els desplacaments per I'edifici: ni cdrrer, ni
cridar.

Tractar correctament el mobiliari, el material i les instal-lacions. Cada alumne és
responsable del que faci servir. Tot el grup és responsable de I'aula o de I'espai
que ocupi.

Mantenir net I'edifici, el mobiliari i les instal-lacions.

Usar els espais assenyalats per a cada activitat i no estar pels passadissos ni per
les aules o espais no previstos.

No esta permes I'us del mobil al centre

No esta permes fumar al recinte escolar.

No esta permes jugar als passadissos del centre

Tal com manifesta la normativa vigent, els alumnes d'ESO no podran sortir del

centre sense |'autoritzacio.
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2. Excepcionalment I'alumnat de 4t podra sortir del centre amb el vist-i-plau d’un
membre de I'equip directiu sempre i quan la familia ho hagi sol-licitat per escrit o
informat per via telefonica en casos d’'immediatesa.

3. Els alumnes de Batxillerat i PIP podran sortir del centre a I'hora de I'esbarjo.
També podran sortir del centre a I'hora de guardia.

4. A I'hora de l'esbarjo els alumnes romandran a la planta baixa: pati, passadis,
biblioteca o cantina. El gimnas romandra tancat i el hall d’entrada haura de
quedar lliure.

5. La Biblioteca estara oberta durant els dos esbarjos: 1r esbarjo per treballar i 2n
esbarjo per demanar fotocopies.

6. Les deixalles dels esmorzars s'han de dipositar als contenidors adequats; és
responsabilitat de tots que hi hagi els espais dignes, tot respectant els punts verds
(paper, plastic i organica) del Projecte escoles verdes.

Al pati es respectaran els espais enjardinats
En cas de pluja, els alumnes estaran als passadissos de baix sota la vigilancia dels
professors de guardia.

9. L’horari de centre gaudira de dos esbarjos: a les 10 de 25 minuts i a les 12.25 de

15 minuts

3.3.Entrades i sortides

1. Les portes del centre s'obriran deu minuts abans de comencar I'horari lectiu. Els
alumnes accediran a l'aula que els correspongui on els esperara el professor o
professora.

2. Cinc minuts després de I'hora d’entrada es tancaran les portes de I'edifici.
No es podra entrar a I'edifici central a hora de I'esbarjo sense justificant.
Les classes se succeiran ininterrompudament; per tant, només sonara un timbre
i caldra desplacar-se directament a I'aula que correspongui.

5. Els lavabos entre classes romandran tancats i I'alumnat baixara a consergeria a

demanar la clau i s’apuntaran a la llista de control.

4. Alumnat

Els drets i deures dels alumnes estan regulats pel DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre
drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya. A partir del curs 2009/10 la llei de 10 de juliol, d’Educacié.

En sintesi son:

4.1.Drets dels alumnes

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
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desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i
socials comunament acceptats en la societat.

2. Dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment escolar i a
sol-licitar aclariments de les qualificacions d'activitats academiques.

3. Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i a la seva intimitat en relacié amb
aquelles creences o conviccions.

4. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els
termes que preveu la legislacié vigent.

5. Els alumnes poden ser elegits delegats de curs, segons el procediment i funcions
previstos al PAT; el conjunt de delegats, pot formar el consell de delegats.

6. Els alumnes tenen dret a una orientacidé académica i professional que respecti la
seva llibertat de decisié d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

7. Presentar reclamacié de notes segons procediment en vigor.

4.2.Deures dels alumnes

L'estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i académica. En concret:
1. Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i
respectar els horaris establerts.
2. Realitzar les tasques encomanades pels professors en |'exercici de les seves
funcions docents.
Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.
4. Elrespecte ales normes de convivencia dins del centre es concreta en:

a. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

b. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

Respectar el caracter propi del centre.

d. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre.

e. Complir el reglament de regim interior del centre.

f. Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre.

g. Participar i colelaborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa per tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament,
de la tutoria i orientacié de la convivencia en el centre.

h. Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes
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gue no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.
4.3.Representacio dels alumnes

En aquest apartat es desenvolupen els aspectes del decret 266/1997 referits a la

representacio dels alumnes en el funcionament i la vida del centre.

Veure també el DOGC num.5422 de 16/7/2009.

4.3.1. Les assemblees de classe.
En seran components tots els alumnes matriculats i assignats al grup-classe.

a) Les reunions les convocara el tutor o el delegat de curs; es faran preferentment
durant les hores de tutoria.

b) Les assemblees seran conduides i moderades pel tutor i/o el delegat de curs.
Les funcions sén:

1. Elegir el delegat i sotsdelegat de curs. També el/la delegat/da mediambiental.
2. Discutiriresoldre problemes del curs.

3. Fer propostes per les reunions del consell de delgats o el consell escolar.

4

Rebre informacio dels temes tractats i dels acords en el consell de delegats.
4.3.2. Delegats de curs

Funcions
Cada grup-classe tindra un delegat de curs amb les funcions de:

1. Conduir i moderar les assemblees de classe.
Assistir a les reunions del Consell de Delegats.

3. Representar i defensar els interessos dels seus companys davant la comunitat
educativa.

4. Informar a I'assemblea de classe dels acords i temes tractats en les reunions del
Consell de Delegats.
Actuar de portaveu dels acords i/o propostes dels seu grup.
Tenir curs del tracte correcte del material i instal-lacions del centre; comunicar
puntualment qualsevol anomalia observada.

7. Encas d’absencia d’algun professor, avisar al professor de guardia.

8. Encasde conflicte o incidéncia, avisar al tutor/a o, en cas d’excepcionalitat, a un

membre de la direccié del centre.

Eleccio del delegat de curs:

Abans de procedir a I’eleccio del tutor, tal com es preveu al PAT, s’informara als alumnes
de les funcions del delegat.
1. Podran ser candidats tots els alumnes matriculats al grup-classe.
2. L’eleccié es fara en una hora de tutoria fixada pel tutor.
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Es constituira una mesa formada pel tutor com a president i per I'alumne més
jove que sera el secretari. Els alumnes candidats podran exposar el seu pla de
treball a la resta del grup.

La votacio sera personal, directa (un sol nom) i secreta.

Resultara proclamat el candidat que obtingui majoria absoluta, també es
reconeixera com a sotsdelegat el candidat que tingui més vots després del
delegat; el sotsdelegat assumira les funcions del delegat en cas d’absencia.

El carrec de delegat o sotsdelegat podra ser revocat pel director en cas que siguin

sancionats o bé ho demani I'assemblea de classe.

4.3.3. Delegat mediambiental

Les seves funcions son:

1.

Pertanyer a la comissid d’escoles verdes o de mediambient i trametre les
informacions derivades d’aquestes reunions a la classe.

Vigilancia de I'estalvi energétic dintre de I'aula (control dels llums, ordinador,
pissarres digitals...)

Participacio directa en iniciatives de caire medi-ambiental.

4.3.4. Consell de delegats

El consell de delegats és un organ col-legiat de participacié dels alumnes; esta format pels

delegats de curs i pels representants dels alumnes en el Consell Escolar. Un cop al trimestre, el

consell de delegats es reunira amb la directora del centre per coneixer possibles canvis o noves

normes, la programacié general de centre, aixi com per donar a coneixer a la directora les

queixes, suggeriments o propostes per al desenvolupament del curs.

Els membres del consell elegiran per votacio al president i al secretari.

Les funcions del consell de delegats son:

1.

2
3.
4

Assessorar els representats dels alumnes al consell escolar.

Rebre informacio dels acords adoptats al consell escolar i fer-ne difusid.

Aportar suggeriments i propostes sobre el funcionament general del centre.

El consell de delegats es reunira per convocatoria del president o per
convocatoria expressa de la Directora o la Cap d’Estudis.

El secretari aixecara acta de les reunions del consell.

4.3.5. Altres representacions

Els alumnes també estaran representats en diverses comissions en la forma que
es preveu en la present normativa segons acord del consell escolar.
Els alumnes tenen dret a associar-se. Les associacions que constitueixin podran

rebre ajuts d’acord amb la legislacio vigent.
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4.4. Assistéencia a classe d’alumnes

1. L’assisteéncia a classe és un dret i un deure dels alumnes; no obstant, en casos de
forca major o circumstancies imprevistes és logic que en algunes ocasions calgui
faltar a classe. Els pares o tutors dels alumnes justificaran al tutor aquelles faltes
d’assisténcia o puntualitat raonades. En el cas d’examens trimestrals o finals a
BAT, s’haura de demanar que l'abséncia es consideri justificada aportant un

document justificatiu oficial al tutor o tutora.

2. Les faltes d’assisténcia i/o puntualitat injustificades son considerades com a
conductes contraries a les normes de convivéncia del centre pel Decret 266/1998
i el DOGC Num.5422 del 16/7/2009 i, com a tals sén sancionables, tal com preveu
el present reglament en el seu regim general, per tant I'alumnat que acumuli
faltes d’assisténcia sense justificacié medica oficial, no podra assistir a les sortides
ludiques ni als viatges amb pernoctacié organitzats pel centre.

3. No obstant, atés el caracter no obligatori dels ensenyaments de Batxillerat i PIP,
(abans PFl o PQPI ) aquest reglament especifica que:
a. Elsalumnes de Batxillerat/PQPI també tenen I'obligacid d’assistir a les classes.
b. Justificacid al tutor/a a través d’iEduca de les possibles faltes d’assisténcia o

puntualitat. (més justificant oficial en cas d’examens trimestrals o finals)

c. Lalumnat del PQPI hauran d’entregar el document de justificacio al tutor/a.

4. Inassisténcia per motius generals. EI DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets
i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres educatius no
universitaris de Catalunya preveu que els consells escolars i els reglaments de
régim interns determinaran o regularan si la inassisténcia a classe dels alumnes,
tant d’ensenyaments obligatoris com post obligatoris, per raons generals ha de

ser objecte de correccio.
Segons el decret d’autonomia de centres, al nostre institut:

1. Sols poden fer vaga I'alumnat de batxillerat, PIP, 3ri 4t d'ESO.

2. Previament a la vaga o manifestacid, I'assemblea de la classe ha de reunir-se,
valorar els motius i decidir per majoria si s’adhereix o no a la convocatoria.

3. En cas positiu, s’ha de notificar a la direccié del centre en un document escrit i
signat pels particips, minim amb 48h d’antelacié. L'alumnat de post obligatoris no
rebra consideracié de falta si ho notifiguen previament. L’alumnat d'ESO
presentara un justificant dels pares o tutors de la seva abséncia. En cas contrari,
es considerara injustificada.

4. Esun dret, que com tots, s’ha d’exercir amb responsabilitat tot valorant la forca
i el pes de les raons que I'originen. Els alumnes que no fan vaga poden anar a
classe amb normalitat.

5. En cas que hi hagués una activitat previa a la convocatoria (examens, recollida
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treballs...) quedara en mans dels professors I'aplagament o no de I'esmentada

activitat sens perjudici de I'avaluacio de I'alumne.

4.5.Régim disciplinari dels alumnes

La llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacid, va entrar en vigor el dia 17 de juliol de 2009 i
alguns articles sén d’aplicacié directa com l'article 30, dret i deure de convivéncia i principis
generals (article 31), criteri d’aplicacié de mesures correctores i sancions (article 36), la relacio
de faltes i sancions relacionades amb la convivencia (article 37) i I'exigéncia de responsabilitat

per danys (article 38).

Dintre dels diferents apartats, hi ha el Titol 3 referit a les normes de convivencia i al régim
disciplinari. Entre altres coses diu que el consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici
dels drets i deures dels alumnes i per a facilitar aquesta tasca es constituira una Comissid de

Convivencia.
El decret contempla dos tipus d'actuacions que es poden corregir:

e Les conductes contraries a les normes de convivencia del centre(CCNC)
denominades faltes lleus o incidéncies.
e Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre: les faltes

greus.
4.5.1. Conductes contraries a les normes de convivéncia (CCNC): faltes lleus
Tipificacio
1. Faltes d'assisténcia o puntualitat.
2. Actes d'incorreccid6 o desconsideracid amb altres membres de la comunitat

educativa.

3. Actes injustificats que alterin les activitats normals del centre.

Mesures correctores.

a) Amonestacio6 oral.

b) Compareixenca davant el Cap d'Estudis o Director.

c) Privacié del temps d'esbarjo.

d) Amonestacio escrita.

e) Realitzacié de tasques en horari no lectiu (maxim dues setmanes). Reparacié
economica de danys.

f) Suspensid de participacid en activitats extraescolars o complementaries

g) Canvide grup (maxim una setmana).

h) No assistir a determinades classes (maxim 5 dies).

Aplicacié de les mesures correctores, després d'haver escoltat I'alumne:

e a3, b, cid: Qualsevol professor. Es notificara per teléfon i a la plataforma iEduca
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e, f, g, h: La directora o la cap d'estudis després d'haver escoltat el tutor i la
comissié de convivencia, si s’escau. Els pares o tutors hauran de tenir constancia

escrita.

4.5.2. Faltes greus

Tipificacié

1. Actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

2. Agressio fisica o amenaces.

3. Suplantacié de personalitat, falsificacié o sostraccié de documents i material
acadéemic.

4. Deteriorament greu intencionat de dependéncies, material, objectes o
pertinences d'altri.

5. Actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats.

6. Actuacions i incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personals.

7. Lareiterada i sistematica comissid de faltes lleus.

8. Manipular o dur el mobil a la vista.

Sancions

a) Realitzacio de tasques en horari no lectiu (maxim un mes). Reparacié economica
de danys.

b) Suspensid de participacié en activitats extraescolars o complementaries (maxim
fins a final de curs).

c) Canvide grup o classe.

d) No assisténcia a determinades classes o al centre .

e) Inhabilitacio per a cursar estudis al centre durant un periode maxim de 3 mesos.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre on es va cometre la falta.

g) Als alumnes als quals s’hagi obert un expedient disciplinari no podran participar

en les activitats que es facin fora del centre durant tot el curs escolar.

4.5.3. Observacions

Conductes que no es considerin falta també es poden comunicar com a observacié negativa

sense marcar falta lleu a leduca. Aquesta mesura serveix d’avis d’'una conducta que no s’ha de

repetir pero que és lleu: interrupcié puntual de la classe, utilitzar un llenguatge inadequat al

centre...

4.5.4.

Us dels mobils,ordinadors i dispositius electronics

Es prohibeix I'is del mobil dins del recinte del centre a tot I’'alumnat. El recinte escolar comenga

en traspassar la tanca de I'entrada. El mobil no es pot fer present, ni visible, ni audible, des de
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les 8:00 fins a les 14:30 hores, sense excepcio (ni patis, ni canvis de classe, passadissos, escales,
guardies, ni cap altra casuistica).
En tot cas, I'alumnat sempre ha de vetllar per la integritat del seu dispositiu electronic i n’és el
seu responsable. El centre no es fara responsable de les avaries, trencament, perdues, furts o
robatoris dels telefons mobils de I'alumnat en cas que I’hagin dut al centre, per tant, es
recomana no portar-lo.
En el cas de les materies de digitalitzacié de 4t d’ESO, programacié de BAT, robotica de BAT i
comunicacié audiovisual de BAT, podra ser usat el mobil amb finalitats pedagogiques NOMES
quan el professor aixi ho indiqui. L'alumnat i la familia signaran una carta de compromis sobre
I’4s del mobil en aquestes mateéries. L'incompliment de I’acord signat comportara I'aplicacio de
la normativa sobre I'Us dels mobils al centre.
En el cas de la sortida de final d’etapa de 4t d’ESO, i les sortides amb pernoctacié de BAT, es
podra fer Us del mobil en el temps de lleure.
Es prohibeix I'Us de I'ordinador al centre. Només es podra fer Us de I'ordinador en els seglients
casos:

e Quan el professorat ho autoritzi dins I'aula amb fins pedagogics

e Alabiblioteca durant els esbarjos sempre i quan sigui amb fins pedagogics.
Qualsevol Us fora de 'aula o la biblioteca sera sancionat de la mateixa manera que el mobil.
Qualsevol Us sense autoritzacié del professorat dins I'aula sera sancionat de la mateixa manera
que el mobil.
Qualsevol Us inapropiat i no pedagogic de I'ordinador sera sancionat de la mateixa manera que

el mobil.

SANCIONS

En cas d’incompliment de la normativa, tant per I'alumnat d’ESO com dels estudis post
obligatoris, les sancions seran les seglients:

1a vegada: Es considera una conducta sancionable i la sancié establerta és d’expulsié d’un dia
lectiu. Es tipifica com a falta greu.

2a vegada: Es considera que ja hi hagut una reiteracié d’'una conducta sancionable. En aquest
cas es tipifica com a falta greu amb un sancié d’una expulsid de 3 dies lectius.

3a vegada: Es valorara I'obertura d’expedient substitutori o disciplinari que pot comportar una
expulsié de llarga durada, en tot cas i donat que son tres faltes greus es perd el dret a les sortides

complementaries del centre
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4.5.5. Faltes molt greus de respecte al professorat o altres treballadors

Si es produeixen faltes molt greus de respecte vers el professorat o altres treballadors de la
comunitat educativa, com poden ser amenaces, agressivitat verbal o agressions fisiques, injuries
o insults, no només s’interposara falta greu a I'alumnat, siné que s’informara d’'immediat I'equip
directiu, el qual interposara sancié directa a casa de 3 dies a més d’'una proposta d’accid

reparadora posterior.

4.5.6. Expedients disciplinaris

a) Eldirector del centre és I'encarregat d'iniciar un expedient i imposar les sancions.
Informar a la comissid de convivencia si s’escau. Si ho considera convenient, el
director podra dictar mesures cautelars mentre es tramita |'expedient. Aquestes
mesures poden ser el canvi provisional de grup, la suspensié temporal del dret
d’assistencia al centre o a determinades activitats fins a 20 dies lectius.

b) Sempre que hi hagi suspensié temporal del dret d’assisténcia al centre o a
determinades activitats, es lliurara a I'alumne/a un pla amb les activitats que ha
de realitzar i el sistema de seguiment i control; en cap cas es perd el dret a
I’'avaluacio continua.

c) Entrel'iniciila resolucio hi ha un periode maxim d'un mes. Contra les resolucions
de la direccid, els pares poden presentar recurs d’alcada davant el director dels
Serveis Territorials d’Educacioé a Tarragona en el termini d'un mes després que el
director del centre hagi pres un determini sobre el cas, segons el que disposen els
articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener. La sancid es fara efectiva quan s'hagi resolt el recurs
o bé hagi passat el termini per a interposar-lo.

d) Latramitacio d'un expedient seguira els passos previstos al DECRET 279/2006, de
4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacid de la convivencia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya.

e) Ladirectora podratambé iniciar 'anomenat expedient substitutori o abreujat que

consisteix en un reconeixement de falta per part de I'alumnat i acord amb la
familia de la sancid que s’ha d’imposar. A diferéncia de I’expedient disciplinari, no
cal un instructor que vetlli per I'expedient i s’ha de signar per totes les parts:
familia, alumne i directora.
f) Es consideraran agreujants, especialment greus, que comportaran un augment

dels dies de sanci6:

a. Desacreditar, desprestigiar o denigrar I'equip directiu i/o el professorat

involucrat durant el procés sancionador.
b. No mostrar actitud reparadora vers els fets imputats
c. Accions que derivin en el desprestigi institucional i atemptin contra la

honorabilitat no només de la institucid, sind també dels seus treballadors.
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g) La directora podra incoar un expedient disciplinari sense acumulacié de faltes
greus prévies quan sigui coneixedora de la comissié d’actes molt greus
demostrats i contrastats pel professorat o altres membres de la comunitat

educativa.

4.5.7. Casos d’indisciplina d’alumnat durant les sortides escolars

El régim disciplinari de I'alumnat és aplicable també durant les sortides escolars, amb

pernoctacio o sense.

L'alumnat que cometi qualsevol accid contraria a les NOFC sera sancionat com s’estipula

en aquest punt 4.5.

Sortides amb pernoctacio

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Les families i I'alumnat signaran una carta de compromis que es llegira a la reunio
corresponent.

Sense la signatura d’aquesta carta i la posterior entrega al professorat corresponent,
I"'alumnat no podra viatjar.

Els punts de la carta de compromis seran d’obligat compliment.

Es consideraran especialment greus les actuacions que impedeixin el
desenvolupament ordinari de les activitats previstes durant la sortida i que
perjudiquin el professorat acompanyant i la resta d’alumnat.

Es consideraran especialment greus accions contraries a les normes del lloc
d’hostatge.

Es considerara especialment greu la indisciplina vers el professorat acompanyant.

Els apartats fi g del punt 4.5.5 seran aplicables en tots els casos.

Es prohibeix que I'alumnat enregistri en foto o video a qualsevol alumne o professor

sense el seu consentiment.

4.5.8. Com procedir en els casos d’indisciplina d’alumnat

La disciplina dels alumnes és una tasca de tot el professorat del centre en col-laboracio

estreta amb la familia, especialment a través del/la tutor/a i la conscienciacié dels propis

alumnes. En les reunions d’equip docent s’analitzaran les estrategies i les situacions que

incideixin en aquest aspecte tan important pel bon funcionament de I'activitat educativa.

Es considerara indisciplina qualsevol incompliment de les normes de convivéncia del

centre i també les conductes tipificades en el régim disciplinari d’alumnes. Caldra distingir dues

situacions:

1. Conductes que no es considerin falta (FALTA LLEU). El/la professor/a que les
pateix o observa, les comunicara al/la tutor/a a través d’un full d’incidéncies, per
tal que en tingui coneixement i ho comentara amb la familia via telefon. Els fulls
d’incidéncies Unicament es lliuraran al/la tutor/a corresponent. La reiteracié de

fulls d’incidéncies pot ocasionar que derivin en una falta greu.

29



2.

Reiteracio de faltes lleus en un periode breu de temps.
El tutor utilitzara un altre imprés per a comunicar la circumstancia de les tres

faltes lleus a la cap d’estudis.

Les mesures correctores les proposara i controlara el/la professor/a que ha observat la

conducta; I'expulsié de classe sera una mesura aplicable excepcionalment, i I'alumne/a baixara

acompanyat del delegat a la sala de professorat. No obstant, I'equip docent pot proposar a la

direccio alguna actuacié que ajudi a millorar I'actitud dels alumnes.

L'incompliment d’'una mesura correctora implicara la consideracidé de falta.

Comunicats de faltes

1.

Els comunicats de faltes, un cop signats pel/la professor/a implicat i el/la tutor/a
corresponent es lliuraran a la cap d’estudis.

Les mesures correctores les proposara la cap d’estudis i les controlara el/la
tutor/a.

L'incompliment d’'una mesura correctora d’una falta implicara I'inici d’un
expedient sancionador en els termes previstos al punt 4.

Quan un alumne acumuli quatre faltes GREUS segons el procediment especificat
anteriorment, la direccié iniciara un expedient sancionador o un expedient
abreujat (substitutori).

Un alumne que tingui alguna comunicacid de falta pot ser privat de participar en
sortides . L'alumne que hagi estat objecte d’un expedient sera privat de realitzar
sortides durant el curs academic en queé s’hagi fet I'expedient.

La directora, abans d’iniciar expedient disciplinari, podra iniciar altres mesures
disciplinaries en el cas d’acumulacié de 3 faltes greus que consisteixen en: La
perdua del dret a assistir a les sortides del centre, ja siguin culturals o d’oci,

durant 2 mesos minim. En detectar 'acumulacio de 3 faltes:

1. Lacap d’estudis informara al claustre i al tutor/a del grup, el qual informara
I"alumne/a i la familia de la mesura correctora.
2. S’enviara un Tokapp des de secretaria a la familia amb la notificacié per

escrit.

Un cop passats els dos mesos, I'alumne/a podra demanar, via instancia dirigida a

direccio, un informe positiu al qual indicara la seva voluntat de recuperar el dret a les

sortides.

Un cop rebuda la instancia:

1. Ladirectora informara la cap d’estudis
2. La cap d’estudis comprovara amb el tutor/a de I'alumne/a si aquest/a ha

tingut cap més falta des de I'inici de la sancié.
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3. Sino hi hacap més falta des de I'inici de la sancio, la comissié de convivencia
valorara I'acceptacié de I'informe positiu.

4. Un cop resolta la sol-licitud, direccié ho comunicara al claustre i al tutor/a
del grup i aquest/a informara I'alumne/a.

5. S’enviara missatge per Tokapp a la familia des de secretaria.

7. L'informe positiu també s’ aplica per a rectificar un expedient disciplinari. Cal que
I'informe positiu que anul-la I'expedient estigui signat pel professorat que va
posar les faltes greus a I'alumne. Per sol-licitar I'informe positiu, I'alumne no ha
d’haver comes cap falta lleu ni greu durant un minim de dos mesos, demostrant
aixi la reparacid en la seva conducta.

8. Els alumnes han de saber aquest procediment de tractament de la indisciplina i

també quina és la seva situacio personal al respecte des de I'inici de curs.

4.6 Promocio de curs

4.6.1 Alumnat de 1r a 3r d’ESO

L’avaluacio sera continua amb observacié sistematica dels processos d’aprenentatge en
relacid als objectius terminals de cada matéria i I'assoliment de les competéncies basiques. A
final de curs hi haura I'avaluacid final; el professor de cada area ha d’atorgar la qualificacio; la

junta d’avaluacié ha de fer una analisi conjunta i global de les valoracions.

Els alumnes amb matéries no superades de no continuitat tenen dret a activitats de

recuperacid durant el curs escolar.

La junta d’avaluacié, amb el vot favorable de la majoria dels professors presents pot
acordar la superacié de curs ,atenent a la maduresa de I'alumne o la conviccid que la promocié

de curs és favorable al desenvolupament emocional del nen o nena.

La junta d’avaluacio pot decidir que els alumnes amb necessitats educatives especifiques

promocionin de curs amb una Pl o modificacié del curriculum.

El centre informara i assessorara els alumnes que no superin I'ESO sobre la possibilitat de
repetir, de cursos i activitats alternatives dins el marc dels programes de garantia social, cursos
de formacio laboral o estudis per a obtenir el graduat en ESO o de preparacié per a la prova

d’accés als cicles formatius de grau mitja.

4.6.2 Alumnes 4t d’ESO

Les normes de promocid i obtencid de titol s’ajustaran al decret 175/2022 de 27 de

setembre.

Per a obtenir el titol de graduat en ESO cal superar totes les arees o bé que en manquin
una o dues que no siguin simultaniament entre Llengua catalana, Llengua castellana i

Matematiques. En qualsevol cas I'equip docent, com a organ col-legiat d’avaluacio, decidira si
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I’'alumne/a compleix els requisits contemplats a la normativa per a I'obtencié del titol.

4.6.3 Alumnes de Batxillerat

1. Lanormativavigent preveu que promocionaran a segon curs els alumnes que com
a maxim tinguin dues materies suspeses; els alumnes que passin a segon sense
haver superat totes les matéeries de primer curs hauran de recuperar-les. La
recuperacio de la materia o les dues matéries pendents, es fara en una avaluacié
extraordinaria a l'octubre; i en el cas que no aprovi les materies, podran
presentar-se a les proves extraordinaries de fi de curs.

2. L'alumne que en finalitzar el segon curs de batxillerat tingui avaluacio negativa en
algunes materies podra matricular-se'n sense necessitat de tornar a cursar les
materies ja superades. El Treball de Recerca és un requisit imprescindible per
aprovar Batxillerat; la seva qualificacié representa un 10% de la nota global.

3. L’alumne podra graduar-se amb una materia pendent si la junta ho decideix
atenent a les recomanacions del nou decret.

4. La permanéncia maxima en el batxillerat sera de quatre anys en regim dilirn; no
obstant, els alumnes poden sol-licitar I'anul-lacié de matricula en els terminis i

circumstancies que preveu la normativa.
4.6.4 Alumnes dels PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO

Permaneéncia

Amb caracter general, tenen preferencia per ocupar les places les persones que cursen
per primera vegada un programa de formacid i insercid. Tanmateix, els alumnes que finalitzen
un PFl i no superen el programa poden romandre al mateix centre i especialitat, com a maxim
durant un altre curs académic, sempre que aixi ho justifiquin circumstancies personals o

familiars.

Drets i deures dels alumnes

Als alumnes que cursen programes de formacid i insercid sostinguts amb fons publics, els
és aplicable la normativa vigent sobre drets i deures dels alumnes i de regulacié de la convivencia

als centres educatius no universitaris de Catalunya.

Qualificacions

Cada modul s'ha de qualificar en termes numeérics en l'escala de I'1 al 10, sense decimals.
Es consideren positives les qualificacions iguals a 5 o superiors. La formacid en centres de treball

es qualifica d""'Apte/a" o "No apte/a".

La qualificacido global dels moduls de formacié general es calcula com la mitjana
ponderada dels moduls que el componen amb una xifra decimal, sent el pes de cada modul el

nombre d'hores que té establertes.

La qualificacid global dels moduls de formacié professional es calcula com la mitjana
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ponderada amb una xifra decimal, sent el pes de cada modul el nombre d'hores que té
establertes. El projecte integrat s'avalua igual que la resta de moduls i la seva nota compta un

5%de la qualificacio global dels moduls de formacié professional.

La qualificacié global del programa de formacio i insercié es calcula com la mitjana
aritmetica entre la qualificacio global dels moduls de formacié general i la qualificacié global dels

moduls de formacié professional, calculada amb dues xifres decimals.

La superacio del programa de formacid i insercid requereix que la qualificacio final del
programa sigui igual a 5 o superior i que la qualificacié de la formacid en centres de treball sigui
"Apte/a".

De manera general, l'avaluacid final positiva d'un programa de formacid i insercié
requereix, com a minim, el 70% d'assisténcia a les activitats de formacié. Quan les absencies
estan justificades per raons de salut o per circumstancies personals o familiars greus o
incorporacié tardana, es pot avaluar positivament un alumne sempre que superi el 50%

d'assisténcia i superi les activitats de recuperacié corresponents.

Certificacio

Els alumnes dels programes de formacié i insercié obtindran un certificat expedit pel
centre o per I'establiment de formacié on han cursat els programes segons el model establert

en |'annex 1.

El certificat s'acompanya de la qualificacid final dels moduls per tal de facilitar, a qui els

superi, el reconeixement de la formacié rebuda.

Els alumnes que no han finalitzat el programa i que, per tant, no poden obtenir el certificat
académic, pero que han assistit, com a minim, a un ter¢ de la durada total del programa, poden
demanar un certificat d'assistencia en que s'especifiqui el nombre d'hores d'assisténcia i el

percentatge del que representa respecte del total del curs.

5. Professorat

El professor és I'’element cabdal del procés de formacid dels alumnes dins de I'Institut. Per
aixd0 dedicara tot el seu saber i treball a aquesta finalitat i dins de les funcions que

organitzativament siguin de la seva responsabilitat.
5.1.Funcions

1. Responsabilitzar-se del paper d'educadors a més del de transmissors de
coneixements.

Complir i fer complir les normatives.

Manifestar la seva opinid en tots els aspectes referents a la vida del centre.

Respectar els horaris de classe, hores de dedicacio i guardies i ser puntual.

vk W

Comunicar amb antelacié les possibles faltes d'assistencia i justificar-les per
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escrit; deixar feina per als alumnes.

6. Assistir, amb veu i vot, a les reunions de claustre, departament, equip docent i
altres organs de coordinacié.

7. Formar part dels organs col-legiats de govern i dels de coordinacié del centre,
atenent les prescripcions de la normativa.

8. Complimentar les actes d’avaluacid i la documentacié dels alumnes assignats.

9. Portar el control d’assisténcia dels alumnes.

10. Quan s’escaigui, exercir les funcions del tutor previstes en aquest Reglament de
Régim Interior i en el Pla d’Accio Tutorial (PAT).

11. Mostrar les proves als alumnes i atendre les possibles reclamacions de
qualificacions.

12. Vetllar pel bon ordre i conservacié de les aules i altres espais del centre.

13. Deixar els llums, finestres i portes tancades. En finalitzar I’Gltima classe del dia,
responsabilitzar-se que els alumnes pugin les cadires sobre les taules.

14. No permetre sortir els alumnes de classe per anar al lavabo o a les “taquilles” en
grup.

15. Ser puntual en totes les seves activitats docents.

16. Preparar les materies assignades i vetllar per I'assoliment dels objectius minims i
de les competéencies basiques.

17. Rebre els pares dels alumnes que ho solelicitin.

18. Tenir en compte I'atencié a la diversitat dels alumnes.

19. Coordinar-se amb la resta de membres de departament i de I'equip docent i
complir els acords adoptats.

20. Preparar les programacions i la previsio d’activitats per guardies.

21. Aportar tots els suggeriments convenients per a la millora de I’activitat académica
i convivencial.

5.2.Guardies

Durant el temps d’esbarjo els alumnes d’ESO han d’estar al recinte escolar sota la

vigilancia dels professors/es de guardia designats. Per tant, la cap d’estudis incloura dins I’horari

de cada professor/a I'assignacid de les guardies corresponents a I'esbarjo. En el document de la

sala de professors on s’anoten les guardies hi haura constancia de la ubicacié de les guardies de

pati.

L’absencia d’un professor i la conseqlient guardia d'un grup d'alumnes cal interpretar-la

com una situacio excepcional i s'ha de procurar que distorsioni el menys possible les activitats

previstes. Amb aquesta finalitat, caldra actuar com segueix:

1.

Els professors de guardia comprovaran al full de guardies si hi ha anotada
I’'abséncia d’algun professor; si és aixi, preveuran la guardia tal com s’indica més
avall. Hauran de ser puntuals per personar-se a la sala de professorat.

En el cas que I'abséncia no estigui anotada, quan passin deu minuts des del
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moment d'entrada a I'aula i el/la professor/a no s'hi hagi presentat, el delegat,
sotsdelegat (o un dels alumnes del grup si els anteriors no hi sén) ha d'anar a
Consergeria a comunicar aquest fet per tal que el Conserge avisi el professor de
guardia. A més, el professorat de guardia haura de vigilar els passadissos de les
tres plantes per tal de verificar si falta o no un professor.

El professor absent deixara activitats i instruccions preparades segons el model
previst (un full per a cada hora i grup) o en la plataforma iEduca creant la propia

guardia. Crear la guardia es d’obligat compliment si es preveu I'abséncia abans.

Si l'imprevist de la circumstancia ho impedeix, el membre de guardia de I'equip
directiu, podra facilitar activitats si ho desitja

En el cas de guardia amb alumnes de Batxillerat o els de PFl el professor donara
les indicacions de feina prevista i després els alumnes podran sortir del centre
amb el permis familiar que es signa a la matricula.

Entre els professors, I'ordre de realitzar la guardia sera per consens.

En les situacions d'activitats fora del centre, on sempre hi ha un minim de dos
professors que acompanyen el grup d'alumnes, els buits d'aquests professors
seran coberts, abans que pels professors de guardia, per aquells que, dins del seu

horari alliberin classes, els quals han de ser obligatoriament al centre.

Els professors que acompanyen alumnes fora del centre deixaran obligatoriament

activada la Guardia a iEduca i aquesta adjudicara les classes als altres professors que romanen

al centre.

6. Pares d’alumnes

Els pares, mares i tutors dels alumnes sén els principals responsables de la seva educacio

i, com a tals, tenen el dret i el deure de coneixer tot el referent als seus fills i de comunicar tot

allo que pugui contribuir a un millor assoliment dels objectius educatius i formatius dels seus

fills.

Es consideraran pare/mare/ tutor d’alumne les persones fisiques amb la patria potestat

sobre I'alumne des del moment de la matriculacié del seu fill/la seva filla al centre.

A efectes d’eleccions de representants, es consideraran tant el pare com la mare de cada

alumne o bé el tutor legal en cas d’abséncia o inexistencia dels pares.

Quedaran sense efecte els drets i deures com a pares d’alumne en els segiients casos:

a)

Pérdua legal de la patria potestat.

b) Fid’escolaritat de I'alumne.

c)

Baixa de I'alumne al centre per qualsevol motiu.

6.1.Drets dels pares d’alumnes

1.

Participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacié en curs, sense
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cap marginacio per creences, raga o religio.
2. Ser atesos pels professors i tutors dels seus fills en els horaris fixats en la
Programacié General del centre.
Assistir a les reunions convocades.
4. Rebre informacio correcta i puntual del comportament i activitat academica i de
la dels seus fills.
5. Pertanyer a |’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes segons els seus reglaments
especifics.
Col-laborar en 'organitzacié de les activitats extraescolars programades.
Defensar els seus drets respecte I'educacié dels seus fills.

Elegir sobre I'ensenyament religids dels seus fills.

W ® N o

Elegir i ser elegit membre del Consell Escolar o d’altres drgans amb representacié
de pares.

10. Ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat educativa.

6.2. Deures dels pares d’alumnes

1. Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de Centre,
com també els mecanismes previstos per fer-ne la modificacié a través d’una

carta de compromis educatiu.

2. Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del centre.

3. Fercréixer en els seus fills actituds favorables a I'institut.

4. Assistir a les convocatories individuals dels professors, tutors o altres organs del
centre, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels
seus fills.

Assistir a les reunions o xerrades informatives convocades pel centre.

6. Comunicar al centre aquelles malalties que puguin afectar a altres membres de la
comunitat escolar.

Acceptar i complir els acords presos pels organs col-legiats del centre.
Responsabilitzar-se de I’assistencia i puntualitat dels seus fills.

9. Si és el cas, justificar les absencies o retards dels seus fills davant els
tutors/tutores.

10. Facilitar als seus fills els mitjans adients i I’'equipament necessari per realitzar les

activitats indicades pel professorat.

6.3. Organitzacio dels pares d’alumnes

Els pares d’alumnes podran organitzar-se en Associacions de Mares i Pares d’Alumnes si

compleixen les prescripcions legals en vigor.

Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes podran tenir com a domicili social el centre
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docent, prévia autoritzacio.

Les Associacions de Mares i pares d’Alumnes podran utilitzar les instalelacions escolars
per a les seves reunions i activitats, d'acord amb la legislacid vigent i amb el coneixement de la

direccid.

7. Personal d’administracio i serveis
7.1.Denominacio

Amb aquest nom s’integra el personal no docent compres pels funcionaris de carrera
interins o contractats corresponents als cossos Generals Administratiu, Auxiliar i Subaltern

adscrit a l'institut.

El cap immediat del Personal d’Administracio i Serveis (PAS) és el/la secretari/a del centre

per delegacio de la direccid.
7.2.Funcions

7.2.1. Personal administratiu i auxiliar

Preparar i comprovar la documentacié de la gestié administrativa.
Despatxar la correspondencia; portar-ne el registre.

Transcriure documents i elaborar i transcriure llistes.

Ordenar els fitxers, els arxius i els documents.

Tenir cura del material d’oficina.

o Uk W E

Atendre el public en matéria administrativa, d’acord amb I'horari fixat a
comengament de cada curs.

Atendre el teléfon i els encarrecs de secretaria.

~

Controlar documents comptables simples.
9. En general col-laborar amb I'equip directiu i els coordinadors en les tasques de

suport que els siguin encomanades.

7.2.2. Personal subaltern

Vigilar I'edifici, instal-lacions i equipaments.

Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
Atendre el teléfon i passar els avisos que se’n derivin.

Custodiar les claus dels despatxos i dependencies.

Tenir cura del funcionament de I’enllumenat, calefaccid i aigua corrent.

Utilitzar les maquines de reprografia i les d’enquadernacio.

N o v s~ wDN e

Al'inici i final de la jornada escolar, obrir o tancar les dependéncies, obrir o tancar
I'enllumenat i revisar I'estat general de I'edifici; activar els avisos d’inici i

finalitzacid de classes i esbarjos, segons les instruccions de la secretaria.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Informar dels desperfectes i fer tasques basiques de manteniment.

Dins la dependencia, realitzar els trasllats de material i mobiliari que siguin
necessaris.

Rebre, conservar i distribuir els documents, els objectes i la correspondeéencia.
Recollir el correu.

Atendre els alumnes.

Tenir cura de la farmaciola.

A les hores d’esbarjo i en els canvis de classe, vigilar els passadissos, escales i
dependencies per contribuir al respecte a les normes de convivencia.

Mantenir nets els espais de l'institut exteriors a I'edifici.

7.3.Drets del PAS

Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de
la comunitat educativa.

Poder exercir lliurement els drets i llibertats sindicals.

Traslladar els suggeriments propis a la direccié o professorat.

Participar, a través del representant al Consell Escolar, en la gestio i direccié del

centre.

7.4.Deures del PAS

Complir I’horari laboral i les funcions assignades.

Acceptar les ordres i suggeriments que la direccié o els organs de govern del
centre els donin referents a la tasca que els ha estat assignada.

Col-laborar en els actes que se celebrin al centre.

Guardar reserva respecte els assumptes que coneixen per rad de les seves
funcions.

Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que pugui perjudicar el

desenvolupament de les activitats del centre.

8. Cessio del centre

Es positiu i recomanable que el centre i les seves instal-lacions puguin tenir altres usos a

part dels habituals de la docéncia i I‘esbarjo dels alumnes matriculats; per aixo es faculta a la

direccio del centre per a autoritzar la utilitzacio dels espais i materials del centre tot tenint en

compte els segiients aspectes:

1.

Qualsevol activitat proposada no haura d’interferir en les que habitualment es
desenvolupen al centre, que sempre seran prioritaries.
Sempre que ho comuniqui a la Direccid, I’/AMPA podra fer activitats per a tots els

alumnes i sota la seva responsabilitat.
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3. Altres entitats o associacions hauran d’adrecar una peticié a la direccié en la qual
s’especificara I'objectiu de I'Us, I'horari, el responsable...

4. El Consell Escolar o la direccio del centre decidira la idoneitat o no de
I’autoritzacid.

5. En el cas de clubs, administracions o organismes que no tinguin anim de lucre, la
cessié es procurara que sigui gratuita, sempre que no comporti despeses pel
centre ni variacié d’horaris dels conserges; en aquest darrer cas, els sol-licitants
caldra que assumeixin els costos.

6. Quan la peticio vingui d’empreses o particulars, el Consell Escolar vetllara perquée
el centre no tingui despeses i, a més, pugui obtenir alguna compensacio,

especialment sempre que calgui variar la dedicacié dels conserges.

9. Modificacio de les normes de funcionament de centre

El present reglament és renovable sempre que ho consideri convenient el Consell Escolar.

Cada curs escolar, al principi de I'activitat academica, se’n fara una revisié.

10.Normatives especifiques
10.1. Annex 1. Normativa sobre sortides escolars

10.1.1. Principis generals.

e Amb la finalitat d’aconseguir una formacié integral dels nostres alumnes, l'institut
organitzara sortides escolars de caire cultural, amb I'objectiu de complementar els
coneixements que reben a l'‘aula i afavorir el contacte i coneixement de ciutats,
organitzacions socials i culturals. Les activitats podran ser proposades pels departaments, el
claustre de professors i el consell escolar. Les sortides seran considerades com a tals sempre
gue estiguin caracteritzades per un caire cientific cultural i técnic, sense oblidar el seu
component ladic i convivencial, caracteristica necessaria i definitoria del alumnes que ens
pertoca educar.

e El periode marcat per a la realitzacié d’aquestes activitats sera el compres preferiblement
entre els mesos d’octubre a abril (ambdds inclosos). Qualsevol excepcié la marcara la
impossibilitat demostrada de fer-les fora de les dates anteriorment esmentades.

e No es podra establir en cap cas un maxim d’alumnes, a excepcié de les sortides la
organitzacio de les quals no depén del centre, com I'Erasmus+.

e De la coordinacido de totes les sortides i activitats se n’encarregara la coordinadora
d’activitats. El consell escolar haura d’aprovar-les préviament; en el cas que no sigui
possible, la direccid les podra autoritzar i després en donara compte al consell escolar.

e Els professors que acompanyaran als alumnes en les sortides escolars organitzades

seguiran preferentment aquest ordre: el professor o professors del Departament
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organitzador, el professor tutor, i els professors que pertanyin a I’equip docent del grup
corresponent. La direccié determinara el nombre de professors acompanyants, que
sempre sera, com a minim, el que preveu la normativa vigent.

e Si la sortida, viatge o estada esta organitzada per coordinacié d’activitats, 'ordre de
preferéncia en participar sera: tutories, professorat de I'’equip docent i altre professorat
seguint aquest ordre. Si un professor/a hi participa reiteradament varis cursos se li
demanara la no participacio si convé,

e La durada de les sortides sera generalment d’un dia, exceptuant aquells casos en que els
objectius de I'activitat aconsellin una altra durada.

e Els alumnes d’ESO que no participin en la sortida o activitat hauran de romandre al centre
per a realitzar tasques relacionades amb els objectius de l'activitat. Els alumnes de
Batxillerat també hi podran romandre.

e Lasortida podra comportar un treball a classe abans, durant i després de la seva realitzacio.

e El finangament de les sortides i excursions anira a carrec dels alumnes; en circumstancies
especials hi pot haver col-laboracions de diferents entitats.

e Si algun alumne no pot assistir a les sortides per raons econdmiques, ho posara en
coneixement del tutor o professor organitzador amb antelacid suficient per tal que procurin
resoldre aquest inconvenient.

e El cap de departament que organitza la sortida enviara TokApp a les families i, tant ell/a
com el professorat del departament, s’encarregaran que I'alumnat de I'aula d’acollida rebi

també la informacio de la sortida en paper.

10.1.2. Requeriments de participacié dels alumnes

Perque una sortida o excursid es realitzi, tot i haver estat aprovada, caldra la participacio

minima del voltant del 65% del total dels alumnes als quals va adrecada.

Per a comptabilitzar el nombre d’alumnes assistents, es tindra en compte el pagament de
les despeses fins a tres dies abans, ordinariament; en el cas de les sortides a la neu, fins a quinze
dies abans; pel que fa a activitats especials, caldra haver fet I’aportacié economica prevista, un
mes abans de la realitzacio de I'activitat. En tots els casos, si es considera necessari, es podra
demanar una aportacié economica inicial que serveixi de compromis; aquesta aportacio podra

usar-se per fer front a les despeses que puguin derivar-se en el cas d’anul-lacié de I'activitat.

Tal com preveu el vigent decret sobre drets i deures dels alumnes, la direccid, a proposta
de I'equip docent, podra excloure algun alumne de participar en sortides o activitats a causa de

no oferir garanties de comportament adequat i en els seglients casos:

e Haver estat desplacat del centre.

e Tenir reiterades faltes d’assisténcia o retards.

e Haver estat desplacat diverses vegades de classe.

e Tenir reiterats fulls d’incidencies (3 faltes greus comporten la pérdua del dret a

les sortides)

40



10.1.3. Tipologia de les activitats.

Les sortides es dividiran de la seglient manera:

Activitats complementaries

Es consideren activitats complementaries totes aquelles que comportin una extensié en
I'aprenentatge i formacié de I'alumne. Per tant la seva assisténcia sera considerada com
obligatoria ja que és una classe fora del seu lloc habitual. Aquestes activitats seran programades
amb temps suficient i posteriorment seran valorades a nivell de departament. En totes les

activitats d’aquest tipus s’aplicara la normativa de régim intern dels alumnes.

Activitats extraescolars

S’entén com a activitats extraescolars aquelles que no comparteixin I'aprenentatge o
formacié de I'alumne i alumna d’'una manera directa o immediata. La seva finalitat sera
fomentar el lleure i les relacions humanes entre tots els membres de la comunitat escolar.
L’assisteéncia sera sempre voluntaria i els seus participants se sotmetran a les normes

especifiques de la mateixa.

Activitats especials

Es consideren activitats no tipificades: el viatge dels alumnes de 4t curs d’ESO com a final
d’etapa, els intercanvis amb altres centres escolars, tant estatals com a I'estranger i possibles

sortides a la neu.

10.1.4. Reglamentacio del viatge de final d’etapa
La reglamentacié del viatge de final d’estudis sera:
1. Els grups que podran participar en aquest viatge seran els de 4t d’ESO.

2. S’establira una comissié gestora organitzadora, integrada per la coordinadora d’activitats,

els professors tutors del grup i un alumne de cada grup participant, com a minim.

3. Els integrants d'aquesta comissié ho seran inexcusablement fins que finalitzi el curs; tret

gue, per raons de for¢ca major, la direccié del centre hagi de substituir algun membre.

4. Totes les activitats que la comissid gestora cregui oportu d'organitzar, amb el fi de recaptar
els fons necessaris pel viatge, hauran de figurar en propostes escrites, que es presentaran a

la direccid del centre amb dues setmanes d’antelacié a la seva projectada realitzacid.

5. L’aprovacié de I'Gs del nom de l'Institut i per tant de la realitzacid de les activitats
proposades, segons s'indica en els articles anteriors, haura d’ésser aprovada o denegada,

segons el cas, per 'Equip directiu del centre.

6. La comissié gestora traslladara a I'Equip Directiu informes sobre el desenvolupament i
aspectes economics de cada una de les activitats realitzades per la recollida de fons, amb

posterioritat a la seva realitzacio.

7. Sical, I'Equip Directiu conjuntament amb un membre de la comissio gestora, formalitzaran
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10.

11.

12.

I'obertura d’una llibreta d’estalvis a la vista o d’'un compte corrent, en que es dipositaran

els fons del viatge.

El Consell Escolar o en el seu cas I'Equip Directiu de I'Institut es reservaran el dret de

considerar o reconduir les decisions preses en les reunions de la comissié gestora.

Els fons recollits per a la realitzacié del viatge de fi d’estudis seran distribuits de forma
ordinaria a parts iguals entre els alumnes adscrits al mateix, sempre que la comissio gestora

no aprovi una altra distribucid.

Els alumnes que s'hagin inscrit inicialment i causin baixa per for¢ca major, podran recuperar
les aportacions individuals que haguessin fet tenint en compte les condicions de

I’asseguranga contractada.

Els alumnes que s’hagin inscrit inicialment i perdin el dret a les sortides per acumulacié de
faltes greus o incoacié d’expedient substitutori o disciplinari, nomes podran recuperar les
aportacions individuals dins de les dates establertes per I'agencia de viatges. El centre

educatiu no gestiona aquests diners.

En el cas que algun alumne no adscrit en principi al viatge decideixi la seva integracié amb
posterioritat al 30 de desembre, se li podra requerir que faci efectiu al tresorer de la
comissié gestora un import economic igual al que correspongui a cada alumne fins al

moment. Aquesta possibilitat dependra de la possibilitat d’ampliar places.

13. L'organitzacié i desenvolupament de les activitats destinades a la recollida de fons

dependra dels alumnes adscrits al viatge.

14. La comissiod gestora es fara responsable de I'incompliment dels requisits establerts en

els articles anteriors en qualsevol activitat programada, tant si es realitza com si no.

15. Si es donés el cas recollit en l'article anterior, el Consell Escolar, o bé la Direccié de

I'Institut, es reserva el dret d'anul-lar I'organitzacio del viatge.

16. Si es donés el cas recollit en I'article anterior, els fons recollits fins al moment seran

traspassats al Consell Escolar, que decidira sobre el seu desti i inversid.

17. La comissio gestora podra denegar a I'estudiant la participacid i en algun dels seglients
casos: alumnes que tenen expedient, alumnes amb falta greu, alumnes el
comportament del qual presenta dubtes d’'un bon comportament al viatge i pot ser un

perill o disrupcid i I'alumne absentista.

18. Amb un mes d’antelacié de l'inici del viatge, la comissié gestora, conjuntament amb
I'Equip Directiu, remetra a tots els pares dels alumnes adscrits un informe sobre la seva

organitzacio i desenvolupament .

19. La comissié gestora, conjuntament amb I’ Equip Directiu, remetra a tots els pares dels
alumnes que participin en el viatge un document que hauran de formalitzar i tornar a
I'Institut donant la seva conformitat per a la participacio del seu fill/a i eximint els

professors acompanyants de tota responsabilitat sobre qualsevulla incidéncia o
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perjudici ocasionat per una conducta fora del normal de I'alumne durant el

desenvolupament del viatge.

20. Davant d’aquest tipus de conductes anomales els professors acompanyants es reserven
la decisiod ultima respecte a la sancié de I'alumne, sempre dins de la legalitat vigent. En
tot cas, sera vigent el reglament de regim interior del centre.

22 En el viatge, els alumnes hauran d'ésser inexcusablement acompanyats per professors
de I'Institut. La Direccié de I'Institut decidira sobre el nombre de professors que hauran
d’anar-hi.

23 La comissié gestora haura de fer-se carrec de les despeses de transport i estada dels
professors designats com a acompanyants.

24 La funcidé propia dels professors acompanyants és la de vetllar per la integritat dels
alumnes, aixi com fer-se carrec de la seva representacio juridica i legal durant el
transcurs del viatge.

10.1.5. Reglamentacio dels intercanvis i estades d'immersié

Reglament

1) L'alumnat participant es decidira des de direccid, Consell Escolar de centre o la comissio
avaluadora del procés com a I’'Erasmus+.

2) S’establira una comissié gestora organitzadora, integrada per la coordinadora
d’activitats i la direccié del centre, els professors implicats i un alumne de cada grup
participant.

3) Elsintegrants d'aquesta comissié ho seran inexcusablement fins que finalitzi I'intercanvi.

4) La comissio gestora traslladara a I’'Equip Directiu informes sobre el desenvolupament i
aspectes economics de cada una de les activitats realitzades per la recollida de fons, si
n’hi ha, amb posterioritat a la seva realitzacid.

5) El Consell Escolar es reservara el dret de considerar o reconduir les decisions preses en
les reunions de la comissio gestora.

6) La comissio gestora valorara si els alumnes que s'hagin inscrit inicialment i causin baixa
per forca major, podran recuperar les aportacions individuals que hagin fet.

7) Lano participacio o col-laboracié en les activitats programades per la comissio, suposara
la baixa en el viatge, la pérdua dels drets economics i d’altre tipus que fins aleshores
hagi pogut tenir.

8) L'organitzacio i desenvolupament de les activitats destinades a la recollida de fons
dependra dels alumnes adscrits al viatge. En cas de I'estada, del fons d’accid social
europeu.

9) La comissid gestora es fara responsable de I'incompliment dels requisits establerts en
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els articles anteriors en qualsevol activitat programada, tant si es realitza com si no.

10) Si es donés el cas recollit en I'article anterior, el consell escolar es reserva el dret

d'anul-lar I'organitzacié del viatge.

11) Si es donés el cas recollit en I'article anterior, els fons recollits fins al moment seran

traspassats al Consell Escolar, el qual decidira sobre el seu desti i inversio.

12) Alinici de curs I'Equip Directiu i el coordinador d’activitats, reuniran a tots els pares dels

alumnes per informar sobre I'organitzacié i desenvolupament de l'intercanvi .

13) La comissid gestora, conjuntament amb I’ Equip Directiu, remetra a tots els pares dels
alumnes que participin en el viatge un document que hauran de formalitzar i tornar a
I'Institut donant la seva conformitat per a la participacié del seu fill/a, i eximint els
professors acompanyants de tota responsabilitat sobre qualsevulla incidéncia o
perjudici ocasionat per una conducta fora del normal de I'alumne durant el

desenvolupament del viatge.

14) Davant d’aquest tipus de conductes anomales els professors acompanyants es reserven
la decisiod ultima respecte a la sancié de I'alumne, sempre dins de la legalitat vigent. En

tot cas, sera vigent el reglament de regim interior del centre.

15) En el viatge o estada , els alumnes hauran d'ésser inexcusablement acompanyats per
professors de I'Institut. La Direccié de I'Institut decidira sobre el nombre de professors

gue hauran d’anar-hi.

16) La comissid gestora haura de fer-se carrec de les despeses de transport i estada dels

professors designats com a acompanyants.

17) La funcid propia dels professors acompanyants és la de vetllar per la integritat dels
alumnes, aixi com fer-se carrec de la seva representacid juridica i legal durant el

transcurs del viatge.

18) La comissio gestora podra denegar a I'estudiant la participacio en I'intercanvi en algun

dels seglients casos:

e Alumnes que tenen expedient disciplinari o faltes greus.
e Alumnes, el comportament dels quals presenta dubtes i pot ser un perill o
disrupcié en l'intercanvi.

e Alumne absentista.

10.2. Annex 3. Normativa d'utilitzacio de la biblioteca

El sistema educatiu ha de ser capac d'oferir diverses opcions per a crear usuaris experts

en la utilitzacio, a tots els nivells, de la informacié i facilitar que mitjangant la lectura I'alumnat

pugui aprendre, informar-se, opinar i gaudir.

La biblioteca es converteix en un ambit educatiu i un recurs pedagogic de primer ordre ja

gue pretén:
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e Dotar als estudiants de les capacitats basiques per obtenir i usar una gran

diversitat de recursos i serveis.

e Proporcionar un continu recolzament al programa d'ensenyament i aprenentatge

mitjancant la lectura.

e Habituar-los a la utilitzaci6 de les biblioteques amb finalitats recreatives,

informatives i d'educacié permanent.

Aquest curs la biblioteca del centre tindra dos serveis:

10.2.1. Servei de préstec

1. En el préstec extern, les obres es prestaran segons el criteri de la persona encarregada
de la biblioteca, d'acord amb les necessitats del moment. En principi es permet el préstec extern
de dues obres durant un termini maxim de quinze dies . En casos excepcionals el préstec pot ser
de més durada, sempre que I'alumne s’adreci al professor encarregat de la biblioteca i aquest

I'autoritzi.

2. El préstec es pot solelicitar diariament directament a la persona responsable en aquell
moment. L'entrega del material demanat es fara efectiva en aquell mateix moment si el temps

ho permet o bé I'endema a I'hora de I'esbarjo.
3. El material es retornara al cap de quinze dies.

4. Per arenovar el préstec és necessari presentar el material al bibliotecari/a. La renovacid
sera de dues setmanes i tindra efecte si el material no ha estat reservat per una altra persona

amb anterioritat.

5. En cap cas podran ser usades en préstec les obres de la biblioteca que encara no hagin

estat registrades i fitxades.

6. Degut a qué el material de consulta té demanda constant per part dels usuaris i és
d'interés general, no esta subjecte a préstec i no ha de sortir de la sala de la biblioteca, excepte
per a ser fotocopiat dins del mateix centre educatiu, amb |'autoritzacié del professor

responsable i sigui retornat el més aviat possible.

7. A més, els materials d'hemeroteca, per ser col-leccionables i altament demandables, no

es presten a domicili; només es poden consultar en I'area de treball o dur-los a fotocopiar.

8. Els materials audiovisuals i informatics, per la seva fragilitat o facilitat de perdua,no es

presten a domicili; s'han de consultar en el centre.

9. Aixi doncs, no seran objecte de préstec extern els materials que corresponguin ales

seguents categories:

a. Llibres de consulta: enciclopédies, diccionaris, anuaris, atles, publicacions
oficials, col-leccions especials, treballs de recerca i obres Uniques, rares i

costoses.
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b. Publicacions d'hemeroteca: revistes, fulletons, butlletins, diaris i periodics.

c. Material informatic (CDs, disquets...), audio-visual (videos, diapositives,

cassettes...), jocs, etc.
d. El mobiliari o material bibliografic.
10. Presentar conductes inapropiades en una institucié educativa, com ara:
a. Fersoroll en la biblioteca i introduir-hi aparells tals com mp3, mp4, ipod...
b. Introduir-hi aliments i/o begudes.
c. Doblegar els fulls dels llibres en lloc d'usar els marcallibres.
d. Jugar amb el mobiliari o material bibliografic.
e. Fer-se passar per un altre usuari.
f. Nodipositar la brossa en el seu lloc corresponent.

g. Canviar el mobiliari de lloc, sense prévia autoritzacid.

10.2.2. Obligacions i sancions

L'ds inadequat del material bibliografic sera responsabilitat de I'usuari, per la qual cosa
qualsevol dany fet al material sera avaluat perl'encarregat de la biblioteca o per I'equip directiu,

i si cal, I'usuari s'haura de fer carrec de la seva reposicié o reparacio.

La biblioteca tindra constancia de tots els usuaris deutors i multes acumulades. Sera

responsabilitat de 'usuari liquidar-les com més aviat millor.
L'usuari que refusi pagar les multes per préstec de material bibliografic vengut sera

sancionat segons el que disposa el Reglament de Regim Intern d'aquest centre.

Devolucié dels préstecs

Les persones que tenen obres en préstec o consulta es fan responsables de donar-los bon
tracte i retornar-les en la data acordada. En cas que no es respectin els terminis de devolucio

del material s'aplicaran les segiients sancions:

a. Escobraraunamultad’ 1euro per cada dia habil d'endarreriment en la devolucio

del material.

b. En cas d'endarreriment d'una setmana en el retorn del material prestat, no es
permetra tornar a fer servir el servei de préstec durant dues setmanes

consecutives després del retorn.

c. Sidesprés de dues setmanes de vencgut el préstec, el material no és retornat, es
declara perdut. En aquest cas, I'usuari haura de pagar el valor actual del material
més el 50 % per a I'adquisicié, a més d'una multa acumulada generada a partir de

la data de venciment del préstec fins el dia en qué es va declarar perdut.
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10.2.3. Es cancel-lara el servei de préstec
per a tot el curs academic quan l'usuari incorri en les segiients faltes:
a. Sis'endarrereix tres vegades durant el curs escolar en el retorn del material.

b. Sisostreu algun llibre de la biblioteca, sense previa autoritzacioé de la bibliotecaria.

Servei d’'impressio

Un altre servei a disposicié dels alumnes és la possibilitat d'imprimir treballs. Han de lliurar
en format digital el que necessitin imprimir i comprar un tiquet valid per a 20 copies, al preu
d’un euro, a la mateixa biblioteca. La impressid la realitzara sempre el professor encarregat de

la biblioteca.

10.3. Annex 4 : Us d’imatges d’alumnes, publicacié de dades de caracter

personal i material elaborat per I'alumnat

Per a la publicacié d’imatges, dades personals o materials la propietat intel-lectual dels
quals recau en I'alumnat menor d’edat, cal disposar de la corresponent autoritzacio signada per
les persones que n’exerceixen la patria potestat amb especificacié el més concisa possible de la

finalitat a qué es destinaran i la durada de 'autoritzacié.

El centre seguira especialment les instruccions d’inici de curs

10.4 Normativa especifica en cas dels dispositius portatils de departament

d’educacio o del centre

L’Us dels dispositius digitals del centre o del departament d’Educacié tenen un tractament
diferent en quant a les faltes i la sancié corresponent. La sancié s'ha de fonamentar en la

"responsabilitat per danys" (article 38) i, per tant, en la reparacioé dels danys.

Es pot demanar que la familia o I'alumne es facin carrec de pagar una quantitat
economica si han estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu
informatic deixat, tal i com fariem en desperfectes sobre altres objectes o elements del centre
educatiu. Donat que el centre no es fa carrec de la reparacié dels ordinadors sind que el
Departament d’Educacié s’encarrega de fer-ne la substitucid, no podem indicar que aquesta
sancié economica correspon a reparacions, sind a una xifra equivalent al mal Us provocat sobre
I'aparell. Aquesta despesa ha de ser proporcional al desperfecte ocasionat. A tall d’exemple,

alguns dels desperfecte a considerar poden ser:
Substitucié monitor portatil 60-100€ depenent del tamany (15" a 17") i resolucid.
Substitucio teclat portatil 10-€

Placa base a partir de 100€

Carregadors segons la marca i model €. 30
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En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot

repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves respectives families.

No es poden fer cobraments o diposits per avancat per cobrir possibles desperfectes a

posteriori.

No es pot demanar el pagament per desperfectes sense tenir certes evidencies de la

responsabilitat de I'alumnat.

Sil'actitud de I'alumnat no és correcta en relacié amb I’Us dels dispositius digitals es poden

prendre mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les classes.

La comissié de convivéncia, que inclou l'accié i visié tutorial, pot conéixer aspectes
importants que ajudin a veure si la familia té certa solvencia per fer-se carrec d’un pagament o
no. Aquest fet pot condicionar les accions i les mesures a prendre. Igual que passa amb |'edat

dels alumnes, el grau de responsabilitat, I'etapa educativa, etc, .
-Aquestes mesures es comunicaran a les families.

- No podem associar el desperfecte en els dispositius a la privacié de drets de I'alumnat o
les families. Tot i aix0, seguint la tipificacio de les faltes, es poden incoar expedients disciplinaris
gue es resolguin amb algunes de les sancions previstes en la normativa. La resolucié i les
sancions poden tenir un caracter temporal, permanent o associat a una accidé que ha de fer la

familia o I'alumne.

En cas de no retorn dels dispositius sense justificacid es comunicara a les autoritats tal

com preveu el departament d’Educacio.

10.5 Correu corporatiu

A partir del curs 2022-23 I'alumnat del centre i el professorat tindran un correu corporatiu

d’Us obligat per tasques pedagogiques o academiques: nom.cognom@insvila-seca.cat

10.6 Assignacio de materies optatives i de modalitat

ESO

Es demanara a les families de I'alumnat que comengara 1r d’ESO, i a I'alumnat de 2n a 4t,
complimentar un formulari on line per indicar I'ordre de preferéncia de les matéries optatives
que s’ofereixen al nivell del seu fill/a. Aquest formulari s’enviara entre els mesos de maig i juliol
depenent del nivell. La comissid pedagogica es reserva el dret d’assignar aquells i aquelles
alumnes que no contesten el formulari o que el contesten fora de termini, en les matéries on

sigui més adient per qliestions organitzatives.

Les sol-licituds de canvis només es podran realitzar durant els terminis establerts, els quals

s’indicaran al mateix correu. Un cop iniciat el nou curs no es podran realitzar canvis).
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BAT

Es demanara a I'alumnat complimentar un formulari on line per indicar I'itinerari curricular a
seguir (matéria obligada, matéria de modalitat 1, matéria de modalitat2), aixi com |'ordre de
preferéncia de les mateéries optatives, el qual s’haura de contestar dins dels terminis establerts
(indicats al correu). La comissié pedagogica es reserva el dret d’assignar aquells i aquelles
alumnes que no contesten el formulari o que el contesten fora de termini, en les matéries on

sigui més adient per gliestions organitzatives.

L’alumnat tindra 1 mes des de l'inici de les classes per realitzar canvis d’itinerari (MO, M1,

M2), pero en cap es realitzaran canvis a les optatives fora del termini establert en el correu.

Les normes d'organitzacid i funcionament han estat aprovades al Consell Escolar
de centre del dia 30 de juny de 2025
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