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Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres
educatius.

Article 19

Normes d'organitzacid i funcionament del centre. Contingut

1. En el conjunt de normes d'organifzacia | funcionament del cenire
s'han de determinar:

a) L'estructura organitzativa de govemn i de coordinacio del centre, ila
concrecio de les previsions del projecte educatiu per orienfar
Forganitzacié pedagdgica, el rendiment de comptes al consell escolar
amb refacié a fa gestid del projecte educativ [ si escau, Faplicacié
dels acords de coresponsabilitaf.

by El procediment d'aprovacio, revisio | actualifzacic del projecte
educatiu.

¢) Eis mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del
personal del centre.

d) Les concrecions gue escaiguin sobre la participacio en el centre
dels sectors de la comunitat escolar i sobre Fintercanvi diinformacio
entre el centre i les families, col-lectivament i individualment, aixi com
els mecanismes de publicitat necessaris pergué les families puguin
exercir el sew dref a ser informades.

e) Laplicacio de mesures per a la promocio de la convivéncia i dels
mecanismes de mediacio, aixi com la definicid de les imegularitats en
qué pot incdrrer Falumnat quan no siguin greument perjudicials per a
la convivéncia i Festabliment de les mesures comectores d'aguestes
irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o infensificar la
gravetat de la conducta de Falumnat.

fl En els centres privats sostinguts amb fons pdblics, les funcions
afribuides al claustre del professorat | lesfructura i funcions dels
drgans de coordinacid docent i de futoria.

g) La resta d'elements necessaris per a Forganizacio i funcionament
del centre dacord amb el confingut daquest Decret.

2. Les normes d'organitzacié | funcionament poden incloure enire
d'alfres aspectes, els segients:

a) Determinar organs i procediments de participacio de fa comuniat
escolar en el funcionament del centre.

b) Reguiar la constitucid d'affres agrupacions que pot constituir
falumnat, a

banda de les associacions d'alumnes.

c) En els centres plblics, atribuir al claustre de professorat, en el
marc de Fordenament vigent, affres funcions addicionals a les
previstes legalment.

d) En eis centres privats concertats, afribuir al director o direcfora, en
el marc de lordenament vigeni, affres funcions addicionals a les
previstes legaiment..
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Institut Vall d'Ards
Vallirana

1. Preambul

Les Normes d’Organitzacié i funcionament del Centre de linstitut Vall d’Aris sén el conjunt d’acords i
decisions per a determinar I'estructura organitzativa propia de I'Institut d’acord amb els objectius i criteris del

projecte educatiu del centre i en la programacio anual de centre.

Regulen de forma clara les relacions entre els diferents agents de la comunitat escolar del centre i

garanteixen els drets que la legislacio vigent els atorga.

Linstitut Vall d’Ards és un centre public d’ensenyament de secundaria i batxillerat, que depén de la

Generalitat de Catalunya i que es regula, per tant, per tota la segtient normativa vigent:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, per la qual es modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE)

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC), la qual estableix en tot el seu redactat i
en especial en l'article 2.3 que 'autonomia de cada centre és un dels principis organitzatius que regeixen el

sistema educatiu, la mateixa llei dedica el titol VIl als principis generals que regeixen aquesta autonomia.
Son els decrets;

° el Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius,

° el Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius i del personal
directiu professional docent,

. i Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu,

° Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I’alumnat i regulacié de la convivéncia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya, amb les seves afectacions passives de l'article
4, millora de la convivéncia, i el titol 4, del régim disciplinari, pel Decret 102/2010,

° Decret 171/2022 de 20 de setembre, d’'ordenacio dels ensenyaments de batxillerat,

° Decret 175/2022 de 27 de setembre, d’'ordenacio dels ensenyaments de I'educacié basica,

els quals despleguen les disposicions legislatives per a determinar, segons les necessitats i principis
educatius de cada centre, un marc legislatiu per a conformar les Normes d’organitzacié i funcionament del
Centre (NOFC).

La present Normativa sera aplicable a tot el professorat, 'alumnat, el personal d’administracié i serveis, les
families de I'alumnat matriculats al Centre, les persones que atenguin el servei de cafeteria, el personal de
neteja i totes aquelles persones que acudeixin al Centre, mentre romanguin dins de les seves
dependéncies, aixi com tots aquells desplagaments que es realitzin fora del Centre que hagin estat aprovats

pel Consell Escolar (s’inclou, per tant, el servei de transport escolar diari).



Y Generalitat de Catalunya ' “
| Departament d’Educacio i ‘
32! Formacio Professional it Vai dards

El director impulsa l'elaboracié de les NOFC i de les successives adequacions, d'acord amb les necessitats
del projecte educatiu del centre i amb la participacié del claustre. La participacié de I'alumnat i les families
en l'elaboracié de les NOFC també és convenient. Aixi mateix, en el cas dels centres publics, el director les

proposa perque les aprovi el consell escolar, i vetlla perqué s'apliquin.

Un cop aprovades les NOFC, cal facilitar-ne el contingut a les families i a I'alumnat de manera clara i
entenedora, tot treballant-les pedagogicament amb els infants i joves i, si escau, adaptant-les segons I'edat

per tal de facilitar-ne la comprensio.

2. Estructures organitzatives de govern i de coordinacio

2.1 L'equip directiu

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre i els membres han de treballar coordinadament en
I'exercici de les seves funcions i els correspon la gestio del projecte de direccié (PdD).

L'equip directiu esta format pel director, que presideix, el cap d’estudis, el secretari i la coordinadora
pedagogica.

L'equip directiu assessora el director en matéries de la seva competéncia, elaborara la programacié general
anual (PGA), el projecte educatiu (PEC), la memodria anual general (MA) i les normes d’organitzacio i
funcionament del centre (NOFC).

També afavoreix la participacié de la comunitat educativa, estableix criteris per a I'avaluaci6 interna i externa

del centre i coordina les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

L'equip directiu es reunira entre dues i tres vegades setmanals per gestionar el dia a dia del projecte de

direccio i per coordinar totes les concrecions que cadascun dels seus membres realitza.

Tots els membres de I'equip directiu sén o6rgans unipersonals de direcci6 i la dedicacié horaria lectiva per a
I'exercici ve determinada pel nombre de grups d’escolaritzacio, en instituts amb un nombre de grups de 25 a
35 grups tenen 51 hores per la gestié. Donada la implicacié i determinacié de I'equip directiu de linstitut Vall

d’Arus, el curs 2023-24 unicament fa Us de 35 h per a la gestio, la resta son hores lectives amb I'alumnat.

2.1.1. Director.

El director és responsable de l'organitzacio, el funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la
direccioé pedagogica i és cap de tot el personal. Té funcions de representacio, de lideratge pedagogic i de la
comunitat escolar, i de gestid, exercides en el marc de I'ordenament juridic vigent, del PEC i del Projecte de
Direcci6 aprovat I'1 de juliol de 2023.
Funcions de representacio:

* Representar el centre

 Exercir la representacio de '’Administracié educativa en el centre.

* Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

* Traslladar les aspiracions i necessitats del centre a ’Administracié educativa i vehicular al centre

els objectius i les prioritats de I’Administracio.
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Funcions de lideratge pedagégic:
» Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.
* Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el PEC i
garantir-ne el compliment.
» Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingtiistic i dels plantejaments
tutorials, coeductaius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments educatius del PEC recollits
al PdD.
» Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i de comunicacié en
les activitats del centre.
« Establir els elements organitzatius del centre determinats al PEC.
* Proposar, d’acord amb el PEC i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de treball del
centre.
* Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la PGA.
* Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, l'avaluaci6 del PEC i dels acords de
corresponsabilitat.
 Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de laltre personal
destinat al centre, observant, si escau, la practica docent a I'aula.

Funcions de lideratge de la comunitat escolar:
* Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre
» Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.
 Assegurar la participacié del consell escolar.
« Establir canals de relacié amb les AFA, i si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

Funcions de I’organitzacio i la gesti6 de centre:
* Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les NOFC i dirigir-ne I'aplicacié.
» Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.
* Visar les certificacions.
» Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari del centre.
* Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord el pressupost aprovat.
» Contractar béns i serveis dins els limits establerts per '’Administracié educativa i actuar com a
organ de contractacio.
« Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, 'observacio de la practica docent a I'aula.
* Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.
Funcions com a cap de personal
* Nomenar i destituir, d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacio i funcionament
del centre, els altres drgans unipersonals de direcci6 i els d0rgans unipersonals de coordinacio.
+ Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié docent i les
funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a I'aplicacié del projecte educatiu i siguin

adequades a la seva preparacio i experiéncia.

10
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» Proposar motivadament la incoacio dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la remocio
del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts reglamentariament, de la
borsa de treball, en cas d’incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any d’exercici
professional, i també en els suposits d’incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no
comporti inhibicié, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacié de la
proposta s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves
funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.
» Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de remocio del
lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, a conseqiéncia de I'avaluacié de
l'activitat docent, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio de la
proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccio en exercici de les seves
funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.
* Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments de provisié per
concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de nomenament dels aspirants
seleccionats en aquest darrer cas.
» Fomentar la participacio del professorat en activitats de formacio permanent i d’actualitzacio de les
seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu.
« Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i els museus
dependents dels poders public.

Té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives al govern del centre no assignades a

cap altre organ. El director, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio d’autoritat publica i gaudeix

de presumpcio de veracitat en els seus informes i ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que

es provi el contrari. El director, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar

l'interés superior de I'infant.

Competéncies professionals

El professional que ocupi aquest carrec ha de tenir les seglients competéncies:

e Comunicacio, persuasio i influencia

e Flexibilitat i gestio del canvi

e Planificacio i organitzacié

e Gestio de la informacio i del coneixement

e Direcci6 i desenvolupament de persones

e Visio estrategica

2.1.2. Cap d’estudis

Correspon al cap d’estudis substituir el director en cas d’abséncia, malaltia o vacant, segons indica I'article
32.4 del DECRET 102/2010.
Les funcions especifiques del cap d’estudis son:
* Fer la planificacié, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva
organitzacio i coordinacid, sota el comandament del director.

 Coordinar les relacions amb els serveis educatius integrats del Departament d’Educacid.
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» Coordinar la programacio de I'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.
» Coordinar les activitats escolars reglades i complementaries, tant en el si del mateix centre com
amb els centres de procedéncia i adscripcié dels alumnes i els centres publics que imparteixen
I'Educacié Secundaria Obligatoria de la zona.
* Dur a terme I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucié dels grups, tenint en compte alloé que es
disposa en la normativa general.
* Coordinar i planificar el Pla de Formacié de Centre.
* Presidir les juntes d’avaluacié de fi de cicle i les reunions de caps de departament didactic i de
seminari.
* Assistir a les sessions del Consell Escolar.
* Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores
* Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacid.

El professional que ocupi aquest carrec ha de tenir les seglients competéncies:

e Comunicacio, persuasio6 i influencia

e Planificacio i organitzacié

e Gestio i resolucié de conflictes

e Direcci6 i desenvolupament de persones

2.1.3. Secretari

Correspon al secretari-administrador:
* Dur a terme la gestié de I'activitat administrativa del centre, sota el comandament del director, i
exercir, per delegacié d’aquest, la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrit al centre.
» Exercir la secretaria a les reunions que celebrin els drgans col-legiats, com soén el claustre, consell
escolar i altres que s’estableixin, i aixecar-ne les actes corresponents.
 Tenir cura de les tasques administratives de linstitut, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.
* Fer les certificacions i els documents oficials del centre.
* Vetllar per 'adequat compliment de la gestié6 administrativa del procés de preinscripcio i del de
matriculacio.
» Custodiar els llibres i els arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i dels
expedients académics dels alumnes, i responsabilitzar-se que estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.
» Formular i mantenir actualitzat I'inventari del centre, aixi com les dades del personal que hi estigui
destinat.
* Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, I'alineacio6 i el lloguer de
béns i als contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la normativa vigent.
* Vetllar per la tasca i organitzacio dels horaris del personal subaltern d’acord amb les instruccions

del director.
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» Dur a terme la gestié econdmica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i custodiar la
documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament
amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del centre.
* Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipament d’acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de les
reparacions, quan correspongui. ¢ Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui
atribuits i proposar-ne millores.
* Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacié.

Competéncies professionals

El professional que ocupi aquest carrec ha de tenir les seglients competéncies:

e Comunicacio, persuasio i influencia

e Planificacio i organitzacié

e Actualitzacié professional i millora continua

e Gestio de la informacio i del coneixement

e Rigor i métode

2.1.4. Coordinadora Pedagogica.

Correspon a la coordinadora pedagogica:
* Fer el seguiment i 'avaluacié de les accions educatives que es desenvolupen a linstitut, sota la
dependéncia del director.
» Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular, i vetllar per la seva concrecio en les
diferents arees i matéries dels cicles, etapes, nivells i graus que s'imparteixen a l'institut.
* Adequar 'oferta de materies de modalitat i optatives i assignar els alumnes.
» Supervisar les sessions informatives per als pares (calendari, guions...), juntament amb els
coordinadors/es de 'ESO i batxillerat
* Vetllar per 'adequada correlacié entre el procés d’aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments
que s’imparteixen en el primer cicle de I'Educacié Secundaria Obligatoria i els corresponents als del
cicle superior d’educacié primaria en el si de la zona escolar corresponent.
» Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus dels
ensenyaments impartits a l'institut.
* Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboraci6 i participacio de tots els professors
del claustre en els grups de treball.
* Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament d’Educacio
quan s’escaigui.
* Vetllar, juntament amb els caps de departament, perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels
alumnes es dugui a terme en relaci6 amb els objectius generals de I'etapa i amb els generals i

terminals de cada area o materia.
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* Vetllar per 'adequada coheréncia de I'avaluacié al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus
dels ensenyaments impartits al centre.

* Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del professorat
que es desenvolupin a linstitut, quan s’escaigui.

* Presidir la reunié de la comissioé pedagogica i gestionar els documents i acords que se’n derivin.

* Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.

2.2. Consell Escolar

El consell escolar del centre és I'd0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.
En el consell escolar hi ha representats tots els col-lectius que intervenen en la comunitat educativa: el director i
cap d’estudis com membres nats i el professorat, alumnat, families, personal d’administracié i serveis i un

representant de I'ajuntament com a membres elegibles.
2.2.1. Composicio

El nostre Consell Escolar estara compost pels seglients membres:

President: el director

Membre de I'equip directiu: el Cap d’estudis

El secretari del centre amb veu, pero sense vot

Set representants del claustre de professors escollits en votacié pel Claustre

Quatre representants de I'alumnat del centre escollits per votacio per I'alumnat del Centre
e Quatre representants de les families de I'alumnat escollits per votacié per les mares i
pares amb dret a vot.
e Un representant de I'associacié de mares i pares d’alumnes designada directament per la Junta de
I'AFA, entre els seus membres.
e Un/a representant del Personal d’Administracio i Serveis (PAS)

e un/aregidor/a o representant de I'ambit municipal designat per I'Ajuntament de Vallirana

Equip directiu Juan Manuel Morente Munoz (Director)
Daniel Sanchez Ajo (Secretari)
Javier Ortiz Tironi (Cap d’Estudis)

Professorat Mireia Pascual i Sol
Mar Batallé

Javier Gonzalez
Garcia, Julian
Francis Morenas
Rosa Maria Ollé

Mares/Pares Yolanda Lépez
Jessica Sotodosos

14
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Andrés Picazo
AFA Isabel Garcia Yébenes
Alumnes ERR
ACV
TDB
YMC
PAS Jordi Fibla
Ajuntament Héctor Mena Chueca

2.2.2 Renovacio del Consell Escolar

Els membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén per un periode de
quatre anys. El consell escolar es renova per meitats de les persones representants electes de cada sector
cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat es constituira abans de
finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucid o renovacié dels

membres del consell escolar les convoca el director.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, la vacant 'ocupara la seglient candidatura més votada en
les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si
no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la proxima renovacié
del consell escolar. La nova representant es nomena pel temps que restava del mandat a la persona
representant que ha causat vacant. La condici6 de membre de consell escolar es perd quan se cessa en el
carrec que comporta ser-ne membre, quan I'dérgan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan qui I'na designat en revoca la designaci6. Sera causa de revocacié de la condici6 de membre del

consell escolar I'obertura d’'un expedient disciplinari.

2.2.3. Funcionament

e Com a organ col-legiat totes les normes de funcionament descrites en aquest punt estan alineades
amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e El consell Escolar del Centre es reunira preceptivament un cop al trimestre i sempre que el convoqui la
Presidéncia o ho sol'liciti almenys un ter¢ dels membres. A més, preceptivament es fara una reunio a
I'inici de curs i una al final.

e Les decisions es prendran per consens si és possible; en cas contrari la decisié sera per majoria simple
dels membres (el nombre dels quals no podra ser inferior a la meitat més un).

e La Presidéncia, en funcio dels temes a tractar, pot convidar qualsevol membre de la comunitat escolar

amb veu i sense vot.
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En el procés d'eleccié de membres del Consell, en el cas que, en qualsevol dels sectors, el nombre de
candidats presentats sigui igual que el nombre de vacants a cobrir, la mesa electoral del sector
proclamara als candidats com a representants del sector al Consell Escolar del centre sense necessitat
de procedir a la votacio."

En el cas que es produeix més d’una vacant d’'un mateix sector, i per tal de saber a quin representant
electe correspon cada vacant, es realitzara un sorteig, en el si del Consell Escolar, entre les persones
electes, de tal manera que cada nou representant li correspondra una vacant i un temps de mandat

determinat, depenent de quina vacant ocupa”.

2.2.4. Comissions especifiques

En el si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Econdmica, integrada pel director/a, que la
presideix, el secretari o secretaria, una/a professor/a, un/a pare o mare de I'alumnat i un/a alumne/a,
designat pel Consell Escolar del Centre d’entre els seus membres. La comissié econdmica supervisa la
gestio economica del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin
escaients en aquesta matéria.

En el si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Permanent, integrada pel director/a, que la
presideix, el/la cap d’estudis i sengles representants del professorat, dels pares i mares d’alumnes i de
I'alumnat, designats pel Consell Escolar del Centre entre els seus membres. De la Comissié Permanent
en forma part el secretari o secretaria, si escau, amb veu i sense vot.

En el si del Consell Escolar es constitueix una Comissié de Convivéncia, integrada pel director/a, que
la presideix, el/la cap d’estudis, una/a professor/a, un/a pare o mare de l'alumnat i un/a alumne/a,
designat pel Consell Escolar del Centre d’entre els seus membres.

En el si del Consell Escolar es constitueix una Comissié de Matriculacid, integrada pel director/a i
un/a pare o mare dels alumnes i un/a alumne/a, designat pel Consell Escolar del Centre d’entre els
seus membres.

El Consell Escolar podra constituir d’altres comissions que cregui oportunes per al millor
funcionament del Centre.

Son funcions de les comissions estudiar aspectes de I'ambit del Consell que se’ls sol-licitin o considerin
convenient aportar, informar-ne al Consell i elevar-hi propostes, aixi com desenvolupar les tasques que

el Consell li encomani.

2.2.5. Funcions

Corresponen al consell escolar les funcions seglents:

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts
dels membres.

Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
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e Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e Aprovar la carta de compromis educatiu.

e Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

e Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

e Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o directora.

e Coneixer les conductes contraries a la convivéncia i I'aplicacié de les mesures educatives, de mediacié
i correctores i vetllar perqué s’ajustin a la normativa vigent.

e [ntervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del
rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

e A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual
del centre i del projecte de direccié el qual, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'acci6
del conjunt d’érgans de govern unipersonals i col-legiats d’acord amb [larticle 144.4 de la Llei
d’educacio.

e El consell escolar del centre designara una persona d’entre els seus membres per impulsar mesures

educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

2.3. Claustre de professorat

2.3.1. Composicio

e El claustre de professorat és I'érgan col-legiat propi de participacié i decisio, del professorat en el
control i gestio de I'accio educativa del centre.

e El claustre el presideix el/la director/a i esta integrat per la totalitat dels professors que presten servei al
centre.

e Tot l'articulat normatiu el trobem a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
2.3.2. Funcionament

e El quorum minim per a la celebracié d'un Claustre és la preséncia de dos tercos dels seus membres.

e Les decisions son preses per la meitat més u del Claustre present en votacié a ma algada (excepte
quan tots els membres del Claustre optin per emetre el vot secret).

e El secretari aixecara acta de cada sessi6 del Claustre, la qual, una vegada aprovada, passara a formar

part de la documentacioé general del Centre.
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) El Claustre es reunira preceptivament una vegada cada dos mesos i sempre que el convoqui el
director o ho sol-licita un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el Claustre es reuneixi al
comengament i al final de cada curs escolar.

e La durada maxima d'una sessidé de Claustre sera de 2.30 h. Si amb aixd no n'hi ha prou, abans de

tancar la sessio es decidira quan continuara la sessio.
2.3.3. Funcions

e Intervenir en 'elaboraci6 i la modificacié del projecte educatiu.

e Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de selecci6 del director o
directora.

e Aprovar els aspectes pedagodgics dels documents de gestio del centre.

e Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

e Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

e Formular propostes a I'equip directiu per a elaborar la programacié general anual de centre, aixi com
avaluar la seva aplicacio.

e  Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i la investigacio pedagogica i en la formacio del
professorat.

e  Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

e  Decidir els criteris d’avaluacio dels alumnes.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

2.4. Organs unipersonals de coordinacio

En el comput de plantilla assignada al centre, s’assigna un nombre global d’hores lectives de gestié en
funcié del nombre de grups d’escolaritzacié. D’acord amb la plantilla de centre a I'inici del curs escolar el
director nomena els diferents carrecs de coordinacid. La composicié de carrecs no directius es revisa cada
curs escolar amb els mateixos criteris de variacié de I'oferta educativa, entre els mesos de setembre i
octubre i en aplicacié de I'apartat 2 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Personal Docent, de 31 de gener de
2017, pel qual s'acorden mesures en materia de personal docent no universitari a partir del curs escolar
2017-2018, assignacioé horaria a l'efecte del calcul de plantilla per a I'exercici dels 6rgans unipersonals de
coordinacié dels instituts en els quals tenen entre 22 i 27 grups una bossa 57 hores a repartir entre tots els

organs unipersonals de coordinacié i repartides segons les necessitats del centre.

Es responsabilitat de I'equip directiu decidir les persones més adients per desenvolupar aquests carrecs i
també d’extingir-lo de manera temporal si no s’ha trobat el perfil adequat, evidentment la voluntat és tenir

una xarxa de coordinacié arrelada i implicada en el centre.
1 Coordinador/a d'informatica
1 Coordinador/a prevencio riscos laborals

1 Tutoria per cada grup d’ESO
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Valliran:

1 Tutoria per cada grup de batxillerat

1 Coordinador/a lingUistic

12 Coordinadors: dels quals 4 coordinacions sén d’'ESO, 1 de Batxillerat i 7 caps de departament.
1 Coordinador/a d’activitats escolars

1 Coordinador/a Pla Catala d’esports

1 Coordinador/a de Coeducacié

1 Coordinador/a de Coeducacié Convivéncia i Benestar Emocional

1 Coordinador/a de Projectes

1 Coordinador del Pla Catala de I'Esport

1 Tutor/a de suport intensiu educacié inclusiva (SIEI)

1. Tutor/a d’aula d’acollida
2.4.1. Caps de departament

Les seves funcions sén les seguents:

e Convocar i presidir les reunions del departament, fer-ne les actes i guardar-les a la plataforma de

centre

e Contribuir en I'acollida dels professors nous al centre .

e Tutoritzar el professorat novell (nova incorporacié a la docencia) .

e Vetllar perqué es dugui a terme correctament I’harmonitzacié de professors .

e Coordinar el procés de concrecié del Curriculum de les arees i matéries corresponents.

e Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables a la practica docent.

e Fixar els criteris de puntuacié en l'avaluacié de les matéries del seu Departament o Seminari i

entregar-los a la Coordinacié Pedagogica.

e Responsabilitzar-se de l'estat de comptes del Departament o Seminari, del qual mantindra

informat la Secretaria de I'Institut.

e Concretar el llistat de llibres de text per la seva aprovacio en el Consell Escolar.

e Coordinar els examens de recuperacié d'alumnes pendents.

e Assistir a les reunions a que sigui convocat/da com a Cap de Departament o Seminari.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del Departament o

Seminari i assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.

e Mantenir un arxiu actualitzat amb tots els examens que es realitzen en el seu Departament o

Seminari.
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e Fer el seguiment de les activitats del departament que contribueixin a assolir els objectius anuals

de centre que la direccio li hagi assignat.

e Traslladar a la direcci6 la deteccié de necessitats de formacié del departament.
e Fer la validacié de programacions.

e Redactar la memoria anual del departament.

e Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del

Departament d’Educacio.
Dedicaci6 horaria lectiva per a I'exercici de cap de departament o coordinador d’especialitat.

Els caps de departament disposen de la descarrega de dues hores per a I'exercici de la seva tasca com a
cap de departament, d’aquestes dues hores, una és lectiva i computa dintre de les 18 h i l'altra hora

computa en les 6 hores de permanéncia fixa.

En el cas d’abséncia perllongada del cap de departament, assumira les seves funcions la persona del

departament o del claustre (en cas de departaments unipersonals) que designi el director.
Competencies professionals

El professional que ocupi aquest carrec ha de tenir les seglients competéncies:

e Treball en equip i treball en xarxa.

e Planificacio i organitzacié.

e Direcci6 i desenvolupament de persones.

2.4.2. Coordinadors/es de nivell dESO

L'accié tutorial és coordinada i vetllada per la coordinadora pedagogica, el cap d’estudis i els/les
coordinadors/es de nivell, que assessoraran i donaran suport als tutors i tutores en el desenvolupament de

les seves funcions.
També es compta amb la col-laboracié d’altres persones com I'equip d’orientacié i 'EAP.

Donada l'estructura de desdoblament de grups, el/la coordinador/a de nivell també sera tutor/a d’'un grup del

mateix nivell.

Es fan reunions setmanals dels tutors/res d'ESO i el coordinador/a amb la finalitat de programar I'accio

tutorial, fer-ne el seguiment i avaluar les activitats acomplertes.

Les seves funcions soén:
* Planificar, revisar i actualitzar el PAT d’ESO a partir de les necessitats sorgides al centre.
+ Coordinar les activitats de tutoria dels diferents nivells d’'ESO inscrivint-les dins del PAT d’ESO.
* Actualitzar les activitats tutorials de tots els nivells de 'ESO a la plataforma del centre.

» Convocar les reunions de tutors, establir 'ordre del dia i presidir la reunio.
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* Elaborar 'acta d’aquesta reunié i penjar-la a la plataforma del centre.
« Facilitar els materials de tutoria als tutors per ajustar-les a les activitats plantejades.

* Fer el seguiment dels Projectes de centre, especialment aquells que tinguin repercussio a I'accio

tutorial.
« Coordinar els projectes per a 'ESO proposats des de I'Ajuntament i altres agents externs.

» Coordinar el Projecte Salut i Escola, tot treballant la prevencié en salut, mitjangant calendari de
vacunacions a 2n ESO, xerrades, tallers...

* Preparar les reunions de pares d’inici de curs: mitjangant la documentacié necessaria i un guio per

cada tutor abans de cada reunio, per tractar aixi de forma ordenada tots els temes.
* Organitzar a l'inici del curs la gimcana de “Coneixement del centre” a 1r d’ESO.

* Realitzar i/o col-laborar en actes i festes tradicionals de l'institut.

* Vetllar per la participacié en concursos, seleccionats, de projeccié externa.

» Coordinar l'orientacié educativa dels alumnes de I'ESO juntament amb la coordinadora

pedagogica.
* Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.
* Fer la memoria de treball de coordinacié de nivell.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre o atribuides pel Departament

d’Educacio.

Els/les coordinadors/es de nivell disposen de la descarrega de cinc hores per a I'exercici de la seva tasca
com a coordinador/a, d’aquestes cinc hores, tres soén lectives i computa dintre de les 18 h i les altres dues

hores computen en les 6 hores de permanéncia fixa.

En el cas d’abséncia perllongada del cap de departament, assumira les seves funcions la persona del

departament o del claustre (en cas de departaments unipersonals) que designi el director.

2.4.2. Coordinador/a Batxillerat

L’accié tutorial és coordinada i vetllada per la coordinadora pedagogica, el cap d’estudis i el coordinador de

Batxillerat, que assessoraran i donaran suport als tutors en el desenvolupament de les seves funcions.

També es compta amb la col-laboracié d’altres persones com els professors del departament d’orientacié
educativa i 'EAP.

El coordinador de batxillerat també portara un grup de tutoria de batxillerat.

El/la coordinador/a de batxillerat disposara de la descarrega de cinc hores per a I'exercici de la seva tasca
com a coordinador/a, d’aquestes cinc hores, tres sén lectives i computa dintre de les 18 h i les altres dues

hores computen en les 6 hores de permanéncia fixa.
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Es fan reunions perioddiques, aproximadament un cop a la setmana, dels tutors de 1r i 2n de batxillerat amb
el coordinador de Batxillerat amb la finalitat de programar I'accié tutorial, fer-ne el seguiment i avaluar les

activitats dutes a terme.
Les seves funcions son les seglents:
* Planificar, revisar i actualitzar el PAT de Batxillerat a partir de les necessitats
sorgides al centre.
+ Coordinar les activitats de tutoria dels diferents nivells de Batxillerat.
» Convocar les reunions de tutors, establir 'ordre del dia i presidir la reunio.
« Elaborar I'acta de les reunions i penjar-les a la plataforma del centre.
* Facilitar els materials de tutoria als tutors per ajustar-les a les activitats plantejades.
« Actualitzar les activitats tutorials de Batxillerat a la plataforma del centre.

* Fer el seguiment dels projectes de centre, especialment aquells que tinguin repercussio a I'accio

tutorial.
* Preparar les reunions de mares i pares d’inici de curs.

* Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions educatives al llarg de batxillerat,

col-laborant amb el coordinador pedagogic.

* Orientar, junt amb I'equip d’orientacié , els alumnes que finalitzen els estudis secundaris, sobre el

batxillerat.

* Revisar la correcta eleccié dels diferents itineraris que realitzen els alumnes.
* Coordinar el Treball de recerca.

» Coordinar les PAU i acompanyar els alumnes en tot el seu procés.

» Convocar les reunions d’equips docents, establir-ne I'ordre del dia i presidir les reunions. Elaborar

I'acta d’aquestes reunions i penjar-les a la plataforma del centre.

« Orientar els alumnes sobre les possibles sortides d’estudis universitaris i CFGS, juntament amb el
departament d’orientacio.

* Entrevistar i assessorar les families interessades a portar els seus fills al nostre centre.
* Controlar el préstec de llibres de batxillerat amb alumnes amb dificultats economiques.

« Vetllar pel bon funcionament de les activitats del batxillerat previstes al centre durant les diferents

celebracions que es fan a I'lnstitut.
* Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.
Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre o atribuides

pel Departament d’Educacié
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2.4.3. Coordinador/a d’Activitats Extraescolars

Les seves funcions soén les segiients:
e Elaborar la programacio anual de les activitats escolars complementaries.

e Recollir dels caps de departament i altres carrecs unipersonals propostes d’activitats escolars

complementaries.

e Coordinar l'organitzacié dels viatges d’estudi i desplagaments de I'alumnat per acomplir les

activitats programades.

e Demanar tres pressupostos per cada sortida que necessiti la contractacié d’'un autocar i

presentar-los a secretaria.
e Demanar tres pressupostos per cada viatge organitzat o colonies i presentar-los a secretaria.

e Coordinar-se amb diferents entitats de I'entorn, com ara I'ajuntament, guardia urbana..., amb

relacié a les activitats complementaries
e Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.

e Donar suport en l'organitzacié d’actes del centre, com els actes de graduacié de 4t d’ESO i 2n de

batxillerat.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre o atribuides pel

Departament d’Educacio.

2.4.4 Coordinador/a de Projectes.

Les seves funcions son les segients:
e Coordinar i planificar totes les capsules de Projectes que es duran a terme al llarg del
curs en els nivells 1r, 2n i 3r ’'ESO.
e Assessorar el professorat en la metodologia d’aprenentatge basat en problemes i
cooperatiu.
e Planificar, juntament amb el cap d’estudis, les sessions de treball.
e Ferlarecollida i analisi dels indicadors que tingui atribuits en la PGA i proposar-ne
millores.
e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre o atribuides
pel Departament d’Educacié
Competencies professionals
El professional que ocupi aquest carrec ha de tenir les seglients competéncies:
e Treball en equip i treball en xarxa
e Creativitat i innovacio
o Flexibilitat i gestio del canvi

e Anadlisi de problemes i presa de decisions
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Sempre que sigui possible el professional que ocupi aquest carrec ha de tenir formacio inicial

en aprenentatge basat en projectes.

2.4.5 Coordinacio Pla Catala de I'Esport

Els objectius principals del coordinador/a del Pla Catala de I'Esport sera:

e Incrementar la practica regular d'activitat fisica i esportiva en horari no lectiu

e Facilitar 'accés a la practica esportiva escolar a tota la comunitat educativa, aixi
com la col-laboraci6 en la seva dinamitzacio

e Fomentar I'adquisicié d’habits saludables que contribueixen a la millora del
benestar personal i social

e Contribuir mitjangant la practica esportiva a I'educacié en valors i fomentar la

participacio per sobre de la competicid

| per aquest motiu les seves funcions son les seguents:

e Redactar i actualitzar el Projecte Esportiu del Centre (PESC).

e Incloure el PESC en el Projecte Educatiu i en la programacié general anual del centre.

e Sensibilitzar a la comunitat educativa per la practica regular d’activitat fisica i esportiva.

e Elaborar i distribuir temporalment I'oferta d'activitats fisiques i esportives del centre.

e Dirigir I'equip técnic recolzant-lo en I'elaboracié de les programacions i responsabilitzant-se de la seva
formacio continua.

e Supervisar les programacions de les activitats fisiques i esportives i l'aplicacié dels diferents
programes.

e Coordinar I'is dels equipaments esportius escolars dins i fora de I'horari lectiu.

e \Vetllar pel bon estat de les instal-lacions i el material, aixi com per la seguretat dels practicants.

e Implicar a I'alumnat (especialment els dinamitzadors del Pla Catala de I'Esport Escolar PCEE) en el
PESC a través de 'AEE, la SEE d’AFA i la junta de delegats.

e Difondre les activitats fisiques i esportives del projecte esportiu i implicar a la comunitat escolar
(alumnat, families, professorat, PAS).

e Vincular el PESC amb les entitats de I'entorn més proper: municipi, clubs esportius, associacions
esportives, etc.

e Distribuir els recursos econdmics destinats al pressupost del centre entre les activitats relacionades
amb el PESC.

e  Elaborar I'informe memoaria anual del PCEE

e Ferlarecollida i analisi dels indicadors de la PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccid del centre o atribuides pel Departament

d’Educacié

Competencies professionals
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e El professional que ocupi aquest carrec ha de tenir les seglents competéncies: e Treball en equip i

treball en xarxa e Orientacié de I'alumnat i de les families e Planificaci6 i organitzacié
2.4.4. Coordinador/a d’Informatica (TIC)

La Coordinacié d'Informatica té a carrec seu la supervisié dels equipaments informatics, I'assessorament al
professorat en la utilitzacio dels recursos informatics i la relacié amb les entitats que gestionen la formacid i el

manteniment dels equipaments.
Les funcions més rellevants de la Coordinacio d'Informatica sén les seguents:
Funcions de Coordinacié

Conjuntament amb el/la Cap de Departament corresponent, coordinar el desenvolupament de les materies

d'informatica que s'imparteixen en el Centre.

a) Assessorar els/les Caps de Departament i les persones que s'escaigui, per assegurar la
deguda coordinacié de I'Us curricular dels recursos informatics a les diverses assignatures i
especialitats.b)

b) Proposar a la Direccio del Centre els criteris a seguir per altres utilitzacions dels recursos
informatics i telematics.

c) Actuar d'interlocutor amb les entitats de formacié i manteniment.
Funcions de suport técnic

a) Supervisar les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics proposant les mesures
pertinents per a garantir el seu millor funcionament.

b) Vetllar per l'operativitat dels recursos informatics, coordinant-se amb les entitats de
manteniment adients, tant pel que respecta al programari com al maquinari.

c) Control de I'aprovisionament del material fungible escaient.

d) Assegurar la disponibilitat del programari necessari per a dur a terme les activitats educatives
previstes.

e) Proposar les actuacions de manteniment ordinari del maquinari i avaluar I'adequacié de les

accions realitzades al respecte.
Funcions de promocio i suport educatiu

a) Presentar els programes didactics i d'aplicacio general o d'especialitat als Departaments
destinataris.

b) Orientar el Claustre i els Departaments sobre utilitzacions de la tecnologia informatica a les
diverses arees del curriculum.

c) Divulgar la informacid i facilitar I'accés a la documentacié disponible referent a la informatica
educativa, amb especial atenci6 a la generada pel Departament d'Ensenyament.

d) Orientar els Departaments respecte a les modalitats de formacié convenient als interessos i
necessitats dels seus membres.

e) Promoure la utilitzacio diversificada dels serveis telematics.
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Funcions administratives

a) Assistir la Direccié del Centre en les adquisicions de recursos informatics propis, atenent els
criteris de I'Administracié Educativa.

b) Assistir la Direccio del Centre en la confeccid i el manteniment de l'inventari de recursos
informatics, en la gestio del pressupost assignat pel centre a les eines i aplicacions
informatiques generals i en la coordinacié amb les entitats de formacié adients.

¢) Donar suport als usuaris en I'is de programes de gestio que el Departament d'Ensenyament

lliura als centres.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre o atribuides pel Departament

d’Educacio
2.4.5. Coordinador/a de prevencié de riscos laborals

Les seves funcions son les seguents:

e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i el foment de

l'interés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva.
e Coordinar les revisions médiques (aproximadament cada quatre anys)

e Col-laborar amb el director amb I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també en la implantacio, la

planificacié i la realitzacio dels simulacres.

e Revisar periddicament la senyalitzacio del centre amb la finalitat d’assegurar-ne 'adequacié i la

funcionalitat.

e Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio de les persones, els

telefons i I'estructura.
e Revisar trimestralment I'estat dels extintors

e Donar suport al director per formalitzar i trametre, als serveis territorials, el “Full de notificacié

d’accident, incident laboral o malaltia professional”.
e Donar suport al director per formalitzar la coordinacié de I'activitat professional.
e Fer la recollida i analisi dels indicadors del PdD i PGA que tingui atribuits i proposar-ne millores.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre o atribuides pel Departament

d’Educacié
2.4.6 Coordinador/a de Llengua, Interculturalitat i Cohesié social (LIC)

En el Centre hi haura un/a professor/a que actuara de Coordinador LIC. Preferiblement, sera del Departament
de Llengua Catalana i Literatura, amb coneixements del Centre, capacitat de dinamitzacio i d'organitzacié que

assessorara el Projecte Linguistic.

El/lLa coordinador/a LIC dedicara el maxim possible de les seves hores de permanéncia al centre i les hores

lectives setmanals de reduccié que se'ls assignin a les funcions que s'especifiquen a continuacio:
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Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l'assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educaci6 intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’un projecte educatiu plurilingue.

Assessorar I'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents de centre (PEC, PLC, NOFC,
Pla d’acollida i integracié, programacié general del centre...) i en la gestié de les actuacions que fan
referéncia a 'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la
promocio de I'is de la llengua, I'educacio intercultural i la cohesioé social en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I'entorn per potenciar la cohesi6é social
mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educaci6 intercultural, afavorint la participacié de I'alumnat i
garantint la igualtat d’oportunitats.

Participar en la comissio d’atencid a la diversitat per tal de col-laborar en la definicié d’estrategies
d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio social, participar en I'organitzacioé i optimacio dels
recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d’entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio social, per delegacio de la direccié
del centre.

Implicacié de tots els departaments en les correccions ortografiques. S'acorda descomptar 0,1 punts
per falta fins a un maxim d'1 punt, des de totes les arees.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la Direccié o atribuides per disposicions del

Departament d'Ensenyament.

2.4.7 Coordinadora de convivéencia i benestar de I'alumnat

Als centres educatius el coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar treballa

conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacié en la

comunitat educativa, promoure la convivéncia positiva en el centre educatiu, protegir I'alumnat davant de

situacions de violéncia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat.

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacio, convivéncia i benestar de I'alumnat soén:

e Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

e Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i matéries
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacid i perspectiva de génere, de

ciutadania democratica i de consciéncia global.

e Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per als
infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de metodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

e Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies

d'especial vulnerabilitat o diversitat.
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e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregcades a la comunitat educativa en relacio
amb la convivencia i el benestar emocional.

e Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i proteccié de
qualsevol forma de violéncia.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra I'alumnat
i impulsar l'adopci6 de mesures d'intervenci6 en el marc dels protocols previstos pel
Departament d'Educacio.

e Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

e Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzaci6 de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

e Ser el referent de convivencia i benestar del claustre del pla Les escoles lliures de violéncies.
2.4.8 Coordinadora de coeducacio i perspectiva de genere.

Tot i que la figura COCOBE té atribuides les funcions de coeducacid, en linstitut Vall d’Ards creiem que
necessitem reforgar la coeducacié amb la figura d’'una coordinadora de coeducacié i perspectiva de génere
que treballi conjuntament amb la coordinadora de convivéncia i benestar i reforci aquest aspecte., per tant,
la formula utilitzada sera: CO+COBE sempre que hi hagi les hores necessaries i la persona adient per

desenvolupar aquesta coordinacio.
Les funcions del coordinador de coeducacié i perspectiva de génere son les segiients:

e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié
amb la coeducacio i perspectiva de genere.

e Ser el referent de coeducacié i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles lliures de
violéncies.

e Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzaci6 de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

e Fomentar la coeducacio en les programacions i activitats dutes a terme en el centre.

2.4.9 Tutors/tutores de grup

Funcions de la Tutoria de grup

Cada grup classe d'ESO i batxillerat té un tutor/a que és la persona que fa el seguiment del grup i de tots els

aspectes relacionats amb 'aprenentatge i I'orientacié en les diferents dimensions.
a) Vetllar per la integracio dels alumnes en el grup, la cohesié del grup i el clima de cooperacio i
participacio.
b) Informar 'alumnat de I'organitzacié i funcionament del centre.
c) Aconseguir una actitud de respecte a les persones i a les instal-lacions del centre.

d) Liderar la resolucié de conflictes que esdevinguin a I'aula.
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e) Prepararidesenvolupar les activitats de tutoria de grup segons el Pla d’acci6 tutorial (PAT).

f) Presidir les sessions de la Junta d'Avaluacié del seu grup, sense perjudici de les atribucions de
la Direccio, i tenir cura de la documentacio corresponent.

g) Fer constar en cada acta els acords presos en les sessions de la Junta d'Avaluacié del grup.

h) Impulsar, i si escau, convocar per delegacié de la Direccio, les reunions de professorat i de les
families del grup, i assegurar que estan prou informats sobre el funcionament del Centre i
sobre el grup en concret.

i) Mantenir informades les families sobre el rendiment dels seus fills i les seves filles, afavorint un
clima de dialeg i mutua col-laboracio.

j)  Coordinar i presidir, a l'inici de curs, I'eleccié de delegats i sotsdelegats del grup.

k) Assegurar-se que tot alumne conegui el seu horari, tant a principi de grup com en cada canvi
de trimestre o quadrimestre.

I) Coordinar i decidir, en conjunt amb els altres tutors i tutores del mateix nivell, la distribucio
d'alumnes en la tria de matéries optatives, especifiques i de modalitat.

m) Coordinar el control de l'assisténcia de I'alumnat del grup, incloent-hi qui sigui major d'edat.
Fer-se carrec dels justificants signats pels pares, mares i/o representants legals, o bé pels/per
les alumnes si s6n majors d'edat.

n) Orientar i facilitar la informacié sobre matéries, convalidacions, noves professions, llocs on
cursar determinats estudis, accés al mén laboral.

0) Ajudar I'alumne a adquirir uns habits i unes técniques d’estudi que li permetin aprofitar al
maxim les seves aptituds i millorar el seu rendiment académic.

p) Coordinar I'equip docent del grup al qual pertany I'alumne i mantenir-lo informat de les diferents
situacions académiques i/o personals de I'alumnat.

q) Preparar i dirigir les sessions d’avaluacio trimestral i de final de curs del seu

r) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la Direcci6 o atribuides per disposicions

del Departament d'Educacié.

El tutor/a rep el suport de I'equip docent, la coordinacié pedagogica i el departament d'orientacié per valorar la

progressid de l'alumnat tutoritzat i per oferir el tractament adequat a I'alumnat a qui s’ha detectat algun

problema excepcional i preocupant que afecta la seva conducta o progressio académica.

2.5 Tutor/a aula d’acollida

El tutor/a de I'aula d’acollida ha de ser el referent més clar per a I'alumnat nouvingut, perd és responsabilitat de

tota la comunitat educativa la resposta que s’ofereix a aquest alumnat per a la seva plena integracié al centre.

El tutor/a d’acollida ha de tenir preferentment destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la designacié

podra recaure en un professor/a amb destinacio provisional o interi, a proposta de la direccio6 del centre d'acord

amb alld que es preveu en l'apartat 6 de I'annex 1 de la Resolucié EDU/1435/2007, d'11 de maig (DOGC num.
4885, de 15.5.2007).

29



Y Generalitat de Catalunya ' “
| Departament d’Educacio i ‘
7% Formaci6 Professional it Vai dards

La jornada lectiva del tutor o tutora de l'aula d’acollida es dedicara fonamentalment a la docéncia amb I'alumnat

nouvingut.
El tutor/a de 'aula d’acollida ha de dur a terme les funcions seglents:

e Fer l'avaluacié inicial i col-laborar en [l'elaboracié de plans de treball individuals intensius, les
adaptacions curriculars individualitzades i les modificacions del curriculum d’acord amb les necessitats
educatives de cada un dels alumnes respecte al seu procés d’ensenyament aprenentatge.

e Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar les sequéncies d’aprenentatge,
aplicar les metodologies més adequades i avaluar processos i resultats.

e Aplicar metodologies i estratégies d'immersio linguistica per a 'adquisicié de la llengua.

e Promoure la integracié de I'alumnat nouvingut a les seves aules de referencia.

e Col'laborar en la sensibilitzacié i introduccié de I'educacié intercultural al procés educatiu de I'alumnat
nouvingut.

e Participar en les reunions dels equips docents, comissions d’avaluacio, etc. per coordinar actuacions i
fer el seguiment dels alumnes a fi d’'assegurar la coheréncia educativa.

e \Vetllar perqué els alumnes nouvinguts i amb pocs recursos tinguin les ajudes que els calgui tan pel que
fa al funcionament ordinari de les classes, com per les activitats fora del centre.

e \Vetllar perqué les convocatories de beques, matricula, venda de llibres, etc. per tal d‘assegurar que
'alumnat nouvingut i les seves families coneixen el sistema de funcionament del centre, les dades
d’inscripcio, el cost economic, les dates limit d’entrega, etc. tant pel que fa a les activitats ordinaries

com per les activitats fora del centre.

2.6. El Professorat

El professorat participa en la gestio del centre i en la vida escolar mitjancgant:

els seus representants al Consell Escolar,
e com a membres del Claustre

e com a membres dels departaments

a les juntes d’avaluacio
e a lorganitzaci6é i desenvolupament de les activitats culturals i extraescolars. La funcié docent
s’exerceix en el marc de coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte, coordinacié i

col-laboracio entre els docents i la resta de personal de la comunitat educativa.

El professorat és el responsable directe de la tasca educativa i exerceix les seves funcions com a personal
docent en el centre dins i fora de l'aula. En conseqiéncia, vetllara perqué la vida al centre es desenvolupi amb
normalitat tenint cura que tothom observi els reglaments i normes de funcionament amb la finalitat d'assolir un

clima adequat d'educacio, respecte i correccio envers les persones i les coses.
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2.6.1 Funcions del professorat

a)
b)
c)
d)

e)
f)

¢)]
h)

)

Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees i les matéries d'acord amb el curriculum.
Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat.

Exercir I'orientacio global de I'aprenentatge de I'alumnat

Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal de I'alumnat en els aspectes
intel-lectual, afectiu, social i moral.

Informar periddicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi.

Col-laborar en la recerca, experimentacié i millorament continu dels processos d'ensenyament.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio i aplicar-les com a eina metodologica.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars d'acord a les normes
d'organitzacio i funcionament del centre.

Vetllar que el tracte entre tots els membres de la comunitat educativa sigui respectuds. per aixo cal
procurar que les expressions i les paraules siguin sempre un instrument de comunicacid, tot evitant insults,
ofenses, grolleries i humiliacions.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la Direccié o atribuides per disposicions del

Departament d'Ensenyament.

Funcions del Professorat a I’aula
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Mantenir i fer mantenir un ambient d'estudi, atencio i treball adequat per al correcte desenvolupament de

les tasques, intervencions i activitats realitzades per l'alumnat.

Vetllar per tal que I'alumnat faci un Us correcte i responsable de les instal-lacions, mobiliari i material de

l'aula.

Respectar I'estructura acordada per l'aula, si es vol fer un format alternatiu per a la classe, en acabar

deixar-la com ha d’estar.
En acabar la classe comprovar si 'aula queda buida a I'’hora seguent:

a. Si l'aula queda buida (tenen Ed. Fisica, pati) perd en hores seglients hi haura classe, tancar projector

i ordinador i tancar la porta.
b. Si és ultima hora, tancar projector i ordinador, apujar cadires, abaixar persianes i tancar la porta.
Respectar la puntualitat.

a. Fins al timbre I'alumnat és responsabilitat del professorat a I'aula, laboratoris, tallers o pati. Han

d’estar sota la vostra supervisié. No es pot sortir MAI abans del timbre.
b. Lalumnat ha d’estar sempre dins de la seva aula, si no canvia d’aula.

c. El professorat ha d’assistir puntualment a la seva classe, evitant que els alumnes estiguin sense
professor entre classe i classe. A primera hora del mati i després dels patis, el professorat ha d’obrir

puntualment I'aula, per evitar aglomeracions d’alumnes a la porta.

No agafar taules i cadires d’altres aules (si us en falten envieu un/a alumne/a a consergeria)
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7. Fer respectar en tot moment les normes de la classe, especialment pel que fa a I's de mobils, que en
cap cas poden estar a I'abast dels alumnes si no és per una tasca molt especifica programada pel

professorat.

2.6.2 Funcions del Professorat de guardia

El professorat de guardia vetllara per mantenir I'ordre del centre durant les hores de classe (tant als
passadissos com a les aules on no hi hagi cap docent). També té la responsabilitat de resoldre, o facilitar la

solucid, a qualsevol problema que es pugui presentar, auxiliant al professorat que fa classe.

La guardia és, per tant, una funcié clau per assegurar el desenvolupament del centre amb normalitat i s’ha

d'exercir de manera activa, en cap cas s’ha d’entendre com una hora per avangar en la feina personal.

Si un alumne o una alumna pren mal al llarg de I'horari escolar, s'avisara a la familia al més aviat possible, i el
Professorat de Guardia I'atendra i resoldra, en coordinacié amb algun membre de la Junta Directiva del centre,
el seu trasllat al centre medic corresponent, si és necessari. En qualsevol cas, el Professorat de Guardia
acompanyara l'alumnat afectat en tot moment, fins que la Direccié o la familia de I'alumne o I'alumna el rellevin
de la comesa.

Protocol de funcionament de la guardia

En funcié de les necessitats del centre (esdeveniments, abséncies de professorat, etc.) el Cap d’estudis
assigna una funcié concreta a cada professor de guardia mitjangant un document que s’actualitza davant

qualsevol canvi de situacio. El professorat de guardia ha de consultar puntualment aquest document.

L'assignacio pot implicar una guardia de passadis, de biblioteca, de pati o una substitucié de professorat
absent.

Guardies de passadis

Si professor o professora de guardia és assignat a la sala de professors haura d’auxiliar al professorat que fa
classe, que normalment envia a un alumne demanant suport al professor de guardia. Quan un alumne o
alumna és expulsat de classe, el professorat de guardia I'atendra i el portara a la zona destinada als alumnes
expulsats. També ha d’atendre el teléfon, si des de consergeria demanen anar a buscar un alumne que ha de

marxar durant horari lectiu. En aquest cas també haura de signar per autoritzar la sortida.

Si el professor o professora és assignat a la taula de la planta baixa, ha de garantir I'ordre de la planta,
assegurant-se que cap alumne es passeja sense autoritzacié. Aixd pot implicar eventualment fer rondes per la

planta, acompanyar als alumnes que circulen sense autoritzacio i assegurar-se que entren a classe, etc.

Quan el professor de guardia és assignat a la taula del primer pis, vigila 'assisténcia al lavabo dels alumnes,

que han estat autoritzats pel seu professor o professora, apuntant al programa iEduca aquesta incidéncia.

En la mesura que sigui possible, s’hauria d’evitar que aquests punts de guardia esdevinguin punts de trobada

d’alumnes, consultori, tutoria o taules auxiliars per fer examens.
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Guardies de pati

Donada la brevetat d’aquesta guardia, la puntualitat esdevé encara més important. Al full de guardies es

consignara I'area concreta del pati que cada professor ha de cobrir:

Zona Cantina: assegurar el comportament correcte dels alumnes a les taules i cues de la cantina i

totes les arees adjacents. Sortint eventualment a la zona de picnic, a I'exterior si l'interior esta tranquil.

Zona muntanyeta: els alumnes no han d’apropar-se a les aules menjador, ni amagar-se als racons
ocults. Les zones properes a la tanca exterior han d’estar desocupades, evitant que els alumnes

interactuin amb algu de I'exterior.

Zona finestres: vigilar la zona de picnic i evitar que els alumnes del pati interactuin o molestin als

alumnes que poden estar fent classes a les aules 1-5.

Zona lavabos: controlar les arees adjacents al gimnas, obrir i tancar I'accés dels alumnes als lavabos
del pati i evitar que es produeixin aglomeracions d’alumnes que poden aprofitar la intimitat per fumar o

fer malbé les instal-lacions.

Zona Biblioteca: controlar I'alumnat que entra en la biblioteca i assegurar-se que compleixen les

normes d’aquesta.
Substitucions de professorat absent

El professor o professora rebra una notificacié per correu electronic amb 'antelacié que sigui possible, pero en
tot cas, al full de guardies apareixera el nom del professor que ha de ser substituit, 'aula i la feina encarregada

als alumnes.

El professor substitut haura de passar llista i signar i haura de vetllar perqué 'alumnat mantingui I'ordre i les
normes de la classe i dugui a terme les tasques encomanades pel professor o professora absent. Durant la

guardia, en cap cas es permetra I'is del mobil o dels auriculars.

A partir del nivell de 4t ESO i fins 2n de batxillerat els alumnes podran arribar a 2a hora del mati si el docent
amb el qual tenen classe a 1a hora ha avisat de la seva abséncia. De la mateixa manera, a ultima hora, si es

produeix I'abséncia del professor o professora, podran marxar a casa si la familia ha donat el seu consentiment
Professorat alliberat

Quan hi hagi alguna sortida: de nivell, optativa o grup en concret, les abséncies del professorat que assisteix a
la sortida, les han de cobrir quan sigui possible els /les companys/es del mateix nivell que es queden sense

alumnes i, que, per tant, seran professors/es alliberats/des al full de guardies.
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3. Organitzacio pedagogica del centre.

3.1. Organitzacié del curriculum

3.1.1 Curriculum a la secundaria

3.1.1.1 Curriculum de 1r-3r dESO

Hores de matéria per curs TOTAL etapa 1r-3r ESO

Matéries 1r ESO 2n ESO 3r ESO TOTAL
Biologia i Geologia 70 - 70 140
Ciéncies Socials: 105 105 70 280
Geografia i Historia
Educacié Fisica 70 70 70 210
Educacié Plastica, Visual 70 0 70 140
i Audiovisual
Fisica i Quimica = 70 70 140
Llengua Castellana i 105 105 70 280
Literatura
Llengua Catalana i 105 105 70 280
Literatura
Llengua Estrangera 105 105 105 315
(Anglés)
Matematiques 105 105 140 350
Mdusica 70 70 - 140
Francés/Capsules 105 _ _ 105
Projectes
Optatives . 70 70 140
(Frances/Optatives)
Capsules Projectes 105 105 210
Religié /Alternativa 35 35 35 35
Tecnologia i Digitalitzacié 70 70 70 70
Tutoria 35 35 35 35
TOTAL hores any 1050 1050 1050 3150
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Hores de matéria per curs

Matéries 4t d’'ESO

Ciéncies Socials: Geografia i Historia 70
Educaci6 en Valors Civics i Etics 35
Educacié Fisica 70
Llengua Castellana i Literatura 105
Llengua Catalana i Literatura 140
Llengua Estrangera 105
Matematiques 140

OPTATIVES 1r Franja
Fisica i Quimica 105
Economia Basica 105
Expressio Artistica 105
Filosofia 105

OPTATIVES 2n Franja
Biologia i Geologia 105
Tecnologia 105
Emprenedoria 105
Mdusica 105
Llati: Llengua i Cultura 105

OPTATIVES 3r Franja
Segona Llengua estrangera (Franceés) 105
Digitalitzacio 105
Formacio i Orientaci6 Personal i Professional 105
Arts escéniques i dansa 105
Cultura Classica 105
Religié /Alternativa 35
Tutoria 35
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TOTAL hores setmana

1050

3.1.1.3 Curriculum de Grup activa’T (Projecte de diversificacio

curricular)

Hores de matéria per curs

Matéries Grup Activa'T
Ciencies Socials: Geografia i Historia 70
Educacié en Valors Civics i Etics 35
Educacié Fisica 70
Llengua Castellana i Literatura 70
Llengua Catalana i Literatura 70
Llengua Estrangera 70
Matematiques 70

Matéries optatives exclusives del curriculum Actva’T
Tecnologia 70
Economia Basica 70
Cultura Cientifica 70
Practiques a 'empresa 350
Tutoria 35
TOTAL hores setmana 1050

3.1.2 Curriculum Batxillerat

3.1.2.1 Curriculum 1r de Batxillerat

Hores de matéria per curs
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Matéries 1r de batxillerat

Educacié Fisica 70
Llengua Castellana i Literatura 70
Llengua Catalana i Literatura 70
Llengua Estrangera 105
Filosofia 70
Tutoria 35

Optativa Modalitat Obligatoria
Matematiques | 140
Matematiques CCSS | 140
Llengua i Cultura Llatina | 140

Optativa Modalitat anual 2
Biologia | 140
Tecnologia i Enginyeria 140
Historia del Mén contemporani 140
Literatura Universal 140
Emprenedoria 140

Optativa Anual Franja 1
Fisica | 140
Geologia i Ciencies Ambientals 140
Funcionament de 'Empresa 140
Formacio i Orientacié Personal i Professional 140
Psicologia 140
Biomedicina 140
Mon Classic 140

Optativa Trimestral (Franja 2)

Reptes Cientifics Actuals BG 140
Creacit Literaria 140
Matematica Aplicada 140
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Problematiques Socials 140
Laboratori i Treball cientific 140
Aplicacions tecnoldgiques de la Mecanica/Electrotécnia 140
Segona Llengua Estrangera 140

Optativa Trimestral (Franja 3)

Reptes Cientifics Actuals FQ 140
Comunicaci6 Audiovisual 140
Robotica 140
Ciutadania, Politica i Dret 140
Sociologia 140
Culture of the English-speaking world 140
TOTAL 1050

3.1.2.2 Curriculum 2n de Batxillerat

Hores de matéria per curs

Materies 1r de batxillerat
Llengua Castellana i Literatura 70
Llengua Catalana i Literatura 70
Llengua Estrangera 70
Historia 105
Historia de la Filosofia 105
Tutoria 35

Optativa Modalitat Obligatoria

Matematiques 140
Matematiques CCSS Il 140
Llengua i Cultura Llatina Il 140

Optativa Modalitat anual 1

Quimica Il 140

Dibuix técnic Il 140
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Geografia 140
Literatura Castellana 140
Llengua i Cultures Gregues |l 140
Programacio i Robotica Il 140

Optativa Modalitat anual 2

Biologia Il 140
Tecnologia i Enginyeria Il 140
Historia de I'Art 140
Literatura Catalana 140
Empresa i disseny de models de negoci 140

Optativa Trimestral anual

Fisica Il 140
Geologia i Ciéncies Ambientals I 140
Estada a I'Empresa 140
Segona Llengua Estrangera 140
ODS 1-10 140
ODS 11-14 140
ODS 15-17 140
TOTAL 1050

3.1.2 P'avaluacio

L'avaluacio dels processos d’aprenentatge és continua.
L'alumnat té dret a conéixer els criteris d’avaluaciéo de cada matéria i a veure les activitats que
regulen el procés d’avaluacié per comprendre els possibles errors i fer les correccions que

s’escaiguin, en cap cas les proves escrites (originals o fotocopies) poden sortir del centre.

3.1.2.1 Criteris per al pas de curs a 'lESO

En la sessié de I'avaluacio final de cadascun dels tres primers cursos d’ESO, I'equip docent pren
les decisions corresponents sobre el pas de curs de I'alumnat.
L’alumnat promociona si assoleix els nivells competencials associats a cadascuna de les matéries

diferenciades en I'avaluacio final.
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La permanéncia en el mateix curs es considera una mesura excepcional

Quan l'alumne/a no assoleixi els nivells competencials associats a diferents matéries, I'equip
docent, de manera col-legiada, valorara el seu pas al curs seglent a partir de la seva evolucio
global al llarg del curs, les expectatives de millora o el benefici personal i académic que li pot
suposar.

En el marc de I'avaluacié continua, I'assoliment dels nivells competencials associats a una matéria
amb continuitat dins I'etapa i I'assoliment dels ambits transversals suposa I'assoliment dels nivells

competencials no assolits en cursos anteriors.

3.1.2.2. Criteris per a la superacié de I'etapa d’ESO i obtencié del titol

L'alumnat supera I'etapa d’ESO i obté el titol quan assoleix les competéncies dels ambits associats
a les mateéries i les competéncies dels ambits transversals.
L'equip docent pot decidir que un alumne obtingui el titol 'ESO tot i que no assoleixi les

competéncies associades a algunes mateéries i els objectius de I'etapa.

3.1.2.3 Avaluacioé de I'alumnat de batxillerat

L'avaluacié del procés d’aprenentatge de I'alumnat de batxillerat, tant en el seu vessant educatiu
com qualificador, és continua, global i diferenciada segons les matéries.
Els referents de l'avaluacido son les competéncies especifiques de cada matéria i els criteris

d’avaluacié conjuntament amb els indicadors operatius de les competéncies clau.

3.1.2.4 Pas de curs

L'alumne/a promociona a 2n de batxillerat amb totes les matéries superades o amb dues matéries
no superades com a maxim.

Si en l'avaluacié extraordinaria de primer curs, un alumne/a obté una avaluacié negativa en tres o
quatre matéries, pot optar per repetir el curs en la seva totalitat o per matricular-se de les matéries
de primer no superades i ampliar la matricula amb dues o tres matéries de segon. Aquest régim
singular de matriculacié requereix l'autoritzacié del pare, mare o tutor/a legal, en cas que
'alumne/a sigui menor d’edat.

Si se supera el primer curs i es decideix un canvi de modalitat en el segon curs, cal assegurar que
'alumne/a cursi un minim de tres matéries de la nova modalitat, incloent-hi la matéria de modalitat
obligatoria.

La superaci6 de les matéries de segon que impliquen continuitat esta condicionada a la superacio

de les corresponents matéries de primer.
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3.1.2.5 Obtencio del titol de batxillerat

L'alumne/a obté el titol de batxillerat si obté una avaluacié positiva en totes les matéries dels dos
Cursos.

Excepcionalment, I'equip docent pot decidir de forma col-legiada, a I'avaluacié extraordinaria, que
un alumne/a obtingui el titol malgrat no haver superat una de les matéries i sempre que es
compleixin totes les condicions seguents:

Que I'equip docent consideri que I'alumne/a ha assolit els objectius i les competéncies vinculats al
titol de batxillerat.

Que no s’hagi produit la inassisténcia continuada i no justificada per part de l'alumne/a a la
matéria.

Que l'alumne/a s’hagi presentat a les proves i hagi realitzat les activitats necessaries per a la seva
avaluacio, incloses les de la convocatoria extraordinaria.

Que la mitjana aritmética de les qualificacions obtingudes a totes les matéries de I'etapa sigui igual
o superior a 5. A efectes del calcul de la qualificacié final de I'etapa, es considera la qualificacié
numerica obtinguda en la matéria no superada.

L’alumnat pot romandre al batxillerat en régim ordinari un maxim de quatre anys, consecutius o no.

3.1.2.6 Comissions o juntes d’avaluacio

L’equip docent constitueix una comissié o junta d’avaluacio i és un organ col-legiat.

A les sessions d’avaluacié cal preveure un espai d’'uns 5-10 minuts perqué l'alumnat pugui
compareixer i comparteixi la seva valoracio del procés d’ensenyament i aprenentatge del grup o el
mateix tutor/a faci arribar la valoracio del grup.

Cada comissid d’avaluacié fa una sessié d’avaluacié inicial durant el primer trimestre, una sessio
d'avaluacio al final de cada avaluacidé i una sessié d'avaluacio final de curs. A 1r de batxillerat,
també hi haura sessi6 d'avaluacié final extraordinaria.

Cadascuna d'aquestes sessions d'avaluacié comporta el lliurament a les families d'un butlleti de
qualificacions.

L'acta de la sessi6 garanteix la constancia dels acords presos.

3.1.2 Capsules de Projectes .

De 1ra 3r d’ESO l'institut Vall d’Aras té una franja de 3 hores assignada al treball per projectes és una opcio
metodologica que pretén fomentar entre els alumnes un tipus diferent d'aprenentatge, afavorir el treball
interdisciplinari i col-laboratiu per a la millora en I'assoliment de les competéncies associades als diferents
ambits (lingliistic, matematic, cientific, social, artistic...) i I'ambit transversal (ciutada, emprenedoria,

aprendre a aprendre i digital) mitjangant, situacions proposades pel professorat i que els alumnes segons
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les seves propies motivacions desenvoluparan una proposta d’estudi i presentaran un producte final com a
resposta al repte proposat.

Les capsules de projectes es desenvoluparan en un termini aproximat de 15 h, 5 setmanes, i coordinades
per dos professors/es.

Cada nivell tindra tants projectes com grups, aquests comencgaran el mateix dia en tots els grups i aniran
rotant cada 5 setmanes.

Cada projecte tindra en la programacio els seus instruments d’avaluacié que posteriorment es recolliran en

un Excel que constituira una font important a I’hora d’avaluar I'alumnat.

3.1.3 Aprenentatge d’'una segona llengua estrangera: frances

Des de 1r d’ESO, el centre ofereix la possibilitat de cursar el francés com a segona llengua estrangera.

La materia de frances té assignada, per normativa 70 h anuals a 'ESO. A primer d’ESO la segona llengua
s'ofereix en la franja de les capsules de projectes (3h) i és quadrimestral, per donar resposta al nombre de
peticions per fer aquesta matéria.

En els posteriors cursos, 2n, 3ri 4t d’ESO la matéria és una optativa de centre anual de 2h.

També esta contemplat la segona llengua estrangera al batxillerat, aquesta s'implementara si hi ha un

nombre minim d’alumnat que ho hagi demanat.

3.1.4 Matéries optatives a 'ESO

En els cursos de 2n i 3r ’ESO el centre té una franja d’optatives de 2 h. En cada curs, els equips docents
proposen una llista de materies optatives, optatives dissenyades pels departaments didactics i les que per
normativa s’han d’oferir; cultura classica, emprenedoria, iniciacié a la robdtica..., les quals els alumnes fan
una eleccio.

Les optatives més sol-licitades sén les que es faran, tindran un caracter trimestral per arribar al maxim
possible d’alumnat.

Moltes competéncies i sabers d’aquestes competéncies també es treballen en les capsules de projectes,

per tant, la demanda en I'ordenacié dels continguts curriculars del decret 175/2022 queda satisfeta.

3.1.5. Projecte de recerca

L'alumnat de 4t d’'ESO ha de realitzar un projecte de recerca en equip, constituit per un conjunt d’activitats
de descoberta i recerca entorn d’'un tema escollit i acotat, sota el guiatge del professorat. L'objectiu és
contribuir al desenvolupament de les competéncies especifiques i transversals que hi intervenen. L'alumne/a
ha de poder demostrar capacitat d’autonomia i iniciativa en I'organitzacié del seu treball individual aixi com

de responsabilitat, cooperacio6 i col-laboracié en el desenvolupament de projectes en comu.
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3.1.6 Servei comunitari

L'alumnat de 4t d'ESO du a terme el servei comunitari, una accidé educativa orientada a desenvolupar la
competéncia personal i social, aixi com la ciutadana, per tal de promoure que els nois i noies experimentin i
protagonitzin accions de compromis civic, aprenguin en I'exercici actiu de la ciutadania i posin en joc els

seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat. El servei comunitari és obligatori.

3. 2. Organitzacio del professorat.

3.2.1. Equips docents.

Els equips docents son les unitats basiques organitzatives de coordinacié horitzontal del professorat que duen

a terme la seva tasca docent en un mateix nivell educatiu o grup (grup de diversificacié curricular Activa'T)

Els equips docents, d’'ESO i batxillerat, es reuneixen peridodicament, el calendari consta en la programacio
general anual de cada curs i, per norma, son els dilluns de 15:15 h fins a les 16:15 h, excepte els finals de
trimestres on s’han de fer les juntes d’avaluacié en diversos dies de la setmana i el temps necessari per dur a

terme les juntes.

L'assignacio del professorat a I'equip docent es fa segons criteris pedagogics com ser tutor/a, nombre d’hores

de matéries comunes que s’'imparteix, optatives i capsules de projectes.

També s’ha de dir que els equips docents la informacié és tractada a nivell de grups i per aquest motiu, hi ha
una rotacié en l'ordre d’aquests per facilitar I'entrada i sortida de cert professorat que comparteix nivells i

promoure I'equitat de temps i ordre en els grups.
Les funcions dels equips docents sén:
e Fer el seguiment global de la dinamica del grup classe i del seu rendiment académic.

e Fer el seguiment individual de cada alumne, tant en els aspectes académics com de relacions

personals amb la resta de professors i alumnes.

e Coordinar les diferents activitats d'aprenentatge. Establir mecanismes d’accio i coordinacié de I'accio

docent.

e Analitzar els resultats académics, i fer propostes i orientacions sobre el grup classe i sobre cada

alumne.

e Fer 'avaluacié individual (preavaluacio, avaluacions parcials, consell orientador i avaluacions finals) i

del grup classe.
e Donar als tutors la informacié que es cregui necessaria per transmetre als pares.

e Actuar coordinadament en l'establiment de criteris per garantir la correcta convivéncia del grup

d’alumnes i la resolucié de conflictes quan s’escaigui.

e Acordar modificacions en la intervencié en determinats alumnes.
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e Coordinar-se per atendre la diversitat de I'alumnat i per a realitzar, des de diverses matéries d’'un

mateix curs, 'aprenentatge de determinats continguts comuns.
e Decidir i revisar I'assignacié dels alumnes a cada agrupament o mesura d’atencié a la diversitat.
e Ratificar i/o modificar canvis d’optatives.

e Els acords presos en les reunions d’equip docent constaran en acta i seran pujats al Drive de cada
coordinacio de nivell.

També s’ha de remarcar per les caracteristiques de cada nivell.
L'equip docent de 1r ’ESO ha de tenir present:

e Assumir tota la informacié del traspas de I'alumnat de sisé de primaria a 1r d’ESO.

e Fer un seguiment exhaustiu de I'adaptaci6 de I'alumnat en la nova etapa.

L'equip docent de 2n d’ESO ha de tenir present: Col-laborar en I'organitzacié del desenvolupament de les

proves diagnostiques de 2n d’'ESO.
L'equip docent de 3r ’ESO ha de tenir present:

e Collaborar en l'organitzacié i tria de matéries de 4t d’ESO per I'alumnat de 3r d’'ESO
L’equip docent de 4t d’ESO ha de tenir present:

e Col'laborar en l'organitzacié del desenvolupament de les proves de competéncies basiques de 4t
d’ESO.
e Collaborar en la prova oral de 4t ’ESO de catala i castella.

e Col‘laborar en el treball de recerca.
L'equip docent de batxillerat ha de tenir present:

e \Vetlla pel traspas d’informacié de I'alumnat entre els equips docents de 4t ’'ESO i 1r de batxillerat i
entre 1ri 2n de batxillerat.

e Assignacio i seguiment dels treballs de recerca

e Participar en la programacio, definicio, adjudicacio i avaluacié dels Treballs de Recerca.

e Ratificar el calendari d’avaluacions final i repas de les PAU.

3.2.2. Departaments.

El Departament és I'd0rgan de coordinacio curricular que vetlla per la coheréncia didactica de les matéries de
'ESO i del batxillerat en tota I'etapa educativa de 'ESO i batxillerat.

L'estructura departamental en I'Institut és la seglent:

e Departament de Llengua Catalana i Literatura: En forma part el professorat de les especialitats
seguents: llengua catalana.
e Departament de Llengua Castellana i Literatura: En forma part el professorat de les especialitats

seguents: llengua castellana.

44



Y Generalitat de Catalunya ' “
| Departament d’Educacio i ‘
32! Formacio Professional it Vai dards

e Departament de Llengiies Estrangeres: En forma part el professorat de les especialitats seglents:
llengua anglesa i llengua francesa.

e Departament de Ciéncies Socials: En forma part el professorat de les especialitats segients:
geografia i historia.

e Departament de Filosofia i Classiques: En forma part el professorat de les especialitats seglents:
filosofia, classiques i religio.

e Departament de Matematiques i Economia: En forma part el professorat de I'especialitat de
matematiques i economia.

e Departament de Ciéncies Experimentals: En forma part el professorat de les especialitats segtients:
biologia i geologia i fisica i quimica.

e Departament de Tecnologia: En forma part el professorat de I'especialitat de tecnologia.

e Departament d’Expressio i Educacié Fisica: En forma part el professorat de 'especialitat de visual i
plastica, educaci¢ fisica i musica.

e Departament d’Orientacio: en forma part el professorat de I'especialitat d’Orientacié educativa.

Tots els departaments tenen assignada una hora de reuni6 a la setmana per poder treballar tot el desplegament
curricular de les matéries aixi com les harmonitzacions entre professorat del mateix nivell i aspectes del

funcionament del departament i del centre.

Els acords presos en les reunions de departament constaran en acta i seran pujats al Drive del departament.

3.2.3. Equips i/o comissions.

3.2.3.1. Comissié Pedagogica o reunié de caps.

Esta formada per tots els caps de departament/seminari, la coordinadora pedagogica, el cap d’estudis i el
director, que presideix la reunid. Es reunira periddicament cada quinze dies i sempre que la convoqui la direccid
per mitja d’algun dels seus membres. Les funcions de la comissié se centraran en I'ambit pedagogic i curricular

i actuara com a drgan de consulta, previ a la presentacié de propostes als departaments i/o al claustre.
Les seves funcions son:

e Avaluar la programacié académica general de linstitut i fer propostes per la planificacié del curs

seguent.

e Ser consultada en el procés de revisio del Projecte Educatiu, de les NOFC i el Pla d’Accié Tutorial,

com a pas previ al claustre.
e Informar o proposar iniciatives d’experimentacié pedagogica a implantar en el centre.

e Valorar la incidéncia de la formacié rebuda pel professorat sobre I'accié académica i informar el pla

de formacio de centre elaborat a partir de les necessitats detectades en els diferents departaments.

e Fer propostes en relacio amb els criteris generals d’avaluacio i de recuperacio dels alumnes.
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e Elaborar propostes en relacié amb la millora del rendiment académic i dels resultats de I'avaluacié del

centre fetes per 'administracio educativa.

e Ser consultada respecte als criteris de distribucié econdmica (capitol 2) per al funcionament dels

departaments.

e Estar informada de les accions implantades en els diferents departaments didactics per millorar els

resultats académics i la satisfaccié de I'alumnat.
e Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin I'accié educativa del centre.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per la direccio del centre.
3.2.3.2. Comissio d’atencio educativa inclusiva

La Comissidé d'Atencié Educativa Inclusiva (CAEI), estructura organitzativa que vetlla perqué la previsio, la
concrecio, l'aplicacid, el seguiment i avaluacié de les mesures i els suports d'atencié educativa es regeixin pels

principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte i no discriminacid, i inclusio.

La comissié d’atencid educativa inclusiva (CAEI) planifica i fa el seguiment de les actuacions que es duen a
terme per atendre la diversitat de les diferents necessitats educatives de I'alumnat del centre. La convoca i

presideix la cap de departament d’orientacio.
Esta formada per:

e El director

e La coordinadora pedagogica

e La professional de 'EAP que intervé al centre
e El professorat d’orientacio educativa del centre.
e La tutora del SIEI

De manera puntual, i quan es consideri necessari per la tematica tractada, s’afegiran a la CAEIl aquests altres

membres:

e FEl tutor de I’Aula d’acollida
e Els tutors/coordinadors de cada nivell de 'ESO si escau.

e Altres professors que atengui alumnat amb especials dificultats d’aprenentatge o conducta.
La CAEI es reunira quinzenalment (cada quinze dies, CAEI 1ri 2n d’'ESO i, per altra banda, CAEI 3r i 4t d’'ESO)
Les seves funcions son:

e Establir els criteris més importants quant a I'organitzacid, metodologia i didactica d’aula per donar

resposta a tot 'alumnat.

e [Establir i concretar els criteris i les prioritats de I'atencié educativa inclusiva de tot I'alumnat del centre

educatiu, amb caracter preventiu i proactiu.

e Planificar i organitzar l'atencié educativa inclusiva de tot I'alumnat , graduant la intensitat de les

mesures i suports que correspongui: universals, addicionals i intensius.
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e Fer el seguiment dels alumnes que han passat de sise de primaria a primer d’ESO i valorar les ajudes

pedagodgiques emprades, en el marc de coordinacié entre primaria i secundaria.
e Col-laborar amb els equips docents per establir els criteris per a I'avaluacié formativa de I'alumne.

e Proposar els procediments i criteris que empraran els equips docents per fer les adaptacions o els

plans individualitzats (Pl) que corresponguin.

e Col'laborar en la presa de decisions relacionades amb el pla de suport individualitzat i amb el seu

seguiment
e Ferla prevencié i seguiment dels alumnes amb absentisme i risc d’'abandonament escolar.

e Prioritzar les avaluacions psicopedagogiques que s’han de fer, aixi com fer-ne el seguiment per ajustar

la resposta educativa.

e Detectar, minimitzar i/o eliminar les possibles barreres d'accés a l'aprenentatge i a la participacié que

es troben en el context.

e Garantir, de forma prioritaria, I'atencié educativa i el seguiment de l'alumnat que presenta necessitats
especifiques de suport educatiu o situacions especifiques determinades per condicions de salut, de

compliment de mesures judicials d'internament o de mesures de proteccid de caracter residencial.
e Ferel seguimentila valoracié de les decisions que es vagin prenent en el marc de la CAEI.

e Vetllar per garantir la continuitat i la coheréncia de I'atencié educativa a tot lI'alumnat en la transicio

entre etapes, i també entre cursos
e Promoure l'intercanvi, la reflexié i I'argumentacié pedagogica entre els professionals.

e Establir la periodicitat de reunions de la CAEIl i els temes a tractar i documentar degudament el

contingut d'aquestes reunions. Transferir les decisions acordades als agents implicats.
e Promoure el treball en xarxa amb altres membres de la comunitat educativa.

e FEls acords presos en les reunions de la CAEI constaran en acta i seran pujats al Drive.
3.2.3.3. Comissi6 social

La comissio social treballa aquelles situacions amb una problematica social, econdmica i/o familiar.
Esta formada per:

e El director

e La coordinadora pedagogica
e Departament d’orientacio.

e LEAP

Treballadors i educadors de serveis socials de I’Ajuntament.
Les seves funcions sén:

e Detectar 'alumnat amb situacions socials desfavorides.
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e Fer el seguiment de 'alumnat amb situacions socials desfavorides.

3.2.3.4. Comissio de convivencia

La Comissié de convivéencia té per funcions desplegar i promoure el Projecte de Convivéencia del centre.

També decidira quins les actuacions que s’hauran d’'implementar a I'hnora de resoldre els conflictes i de crear
una atmosfera de treball i convivencia positiva. Totes les mesures han d'estar harmonitzades i han d'avangar
cap a un plantejament integral i global de la convivéncia, partint de les necessitats concretes de cada centre i

des d'un plantejament d'aprenentatge col-lectiu i transformador.
Esta formada per:

e Director

e Cap d’estudis

e Coordinadora pedagogica

e Coordinadores i coordinadors de nivell

e Cap del departament d’orientacio

e Representant del sector de pares del consell escolar

e Representant del sector d’alumnes del consell escolar
Per a cada cas es valorara quins membres de la comissioé seran convocats.
Les funcions de la comissid de convivéncia son:

Collaborar en la planificacid, I'aplicacié i el seguiment del Projecte de convivéncia.

3.2.3.5. Comissi6 d’estrategia digital de centre

Esta formada per:

e Director

e Cap d'estudis

e Coordinador digital

e Coordinador EVA ( Entorns virtuals d’aprenentatge. iEduca...,)

Les seves funcions sén:
e Implementar i fer un seguiment de I'estratégia digital de centre

e Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perqué desenvolupin les linies

d’accio acordades per la mateixa comissié.
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e Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat, docents, families,

PAS i consell escolar).

e Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumnat.
e Promoure I'Gs de les tecnologies digitals en la practica educativa a I'aula.
e Vetllar per I'optimitzacio de I'is dels recursos tecnologics del centre.

e Vetllar perquée es garanteixi la inclusié digital de tot 'alumnat del centre, tant pel que fa a I'accés als

equipaments tecnologics com les fonts d’informacié i comunicacio.

e Promoure l'aplicacié de mesures de proteccié de continguts inadequats en l'accés a Internet, tant

dels equipaments del centre com dels dispositius dels alumnes.

e Vetllar per I'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat de les dades i per les infraestructures

digitals del centre.

e Vetllar perque les families rebin la informacié sobre les normes del centre pel que fa als dispositius

digitals (usos, control parental, bona preservacio, etc.).

e Fomentar la creacid d’un banc de recursos digitals propis

e Planificar els recursos TIC, aixi com estudiar la sostenibilitat dels mateixos.
e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i equips informatics.

e Fer la planificacio de les xarxes informatiques.
3.3. Organitzacié de I'alumnat.

Tal com estableix el Decret 150/2017 de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu
inclusiu en l'article 6, “una de les funcions dels centres educatius és la de disposar d’'un projecte educatiu que
fomenti i garanteixi una atencié educativa inclusiva i de qualitat per a tots els alumnes ajustant a aquest objectiu
tots els recursos de qué disposa el centre, i que es desplegui mitjangant el projecte de direccié o la
programacié anual”. Per tant, les mesures i els suports es concreten en els documents de centre, el projecte
educatiu (PEC), la programacié general anual (PGA), les normes d’organitzacié i funcionament de centre

(NOFQC) i altres documents de programacio.
3.3.1 Mesures Universals, addicionals i intensives

Les mesures i els suports universals son els que s’adrecen a tots els alumnes, a partir del que estableixen el
Decret 187/2015 d’ordenaci6 dels ensenyaments de I'educacié secundaria. Es recullen en el projecte educatiu
del centre i en les seves normes d’organitzacié i funcionament i han de quedar concretats en el Pla d’acollida
de l'alumnat i del professorat, en el Pla d’acci6 tutorial i en les programacions d’aula. S’inclouen en aquest
apartat les mesures i els suports que fan referéncia a aspectes generals de l'atencié a la diversitat que
incideixen sobre la totalitat dels alumnes o en I'organitzacié general dels recursos del centre, ja que els acords i
les actuacions que se’n deriven son especialment rellevants per a I'exit educatiu dels alumnes i els grups més

vulnerables. Les mesures i els suports universals han de permetre flexibilitzar el context d’aprenentatge,
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proporcionar als alumnes estratégies per minimitzar les barreres de I'entorn, i garantir la convivéncia i el
compromis de tota la comunitat educativa. Els apliquen tots els professionals del centre de manera coordinada i
des de la corresponsabilitat. Les estratégies i actuacions educatives impulsades en I'actualitat pel Departament
d’Ensenyament, i constituides en referents univocs, tracten les condicions i els criteris per avangar cap a
I'educacié per a tothom i per afavorir el desenvolupament de centres inclusius. Destaquem les mesures que es

consideren universals segons els criteris d’aquests referents:
Quant a linstitut Vall d’Arus:

e Una estructura flexible del centre, en [linstitut Vall d’Ards, amb la finalitat de maximitzar I'atencié
educativa universal al seu alumnat crea un grup més en tota 'ESO per baixar la ratio de 30 alumnes,
ratio dictaminada pel Departament d’Educacid, a ratios properes als 24-25 alumnes.

e Els grups a tota 'ESO i batxillerat es confeccionen amb el criteri de I'heterogeneitat dels grups, aixo
significa que hi ha un intens treball per part de coordinacio, tutories i departament d’orientacid per

formar grups heterogenis, en capacitats, necessitats, sexe...

e FEls grups classe dels diferents ensenyaments que ofereix el centre disposa d’'un tutor/a designa/da
d’entre el professorat que s’encarrega de la docéncia. Correspon al tutor/a de cada grup garantir
I'atencié educativa general dels alumnes, directament i per mitja de I'orientacié de I'accié conjunta de
I'equip docent, i també li pertoca la comunicacié entre el centre i les families a propodsit del progrés de

I'alumne.

e També es creen estructures de desdoblament entre matéries en els primers cursos de 'ESO
o A primer d’ESO tenim el desdoblament Tecnologia-Ciencies que permet tenir ratios de 15
alumnes en els tallers i laboratoris.
o A segon d’ESO tenim els desdoblaments Tecnologia-Fisica i Quimica que permet tenir ratios
de 15 alumnes en els laboratoris i tallers
o A tercer dESO tenim els desdoblaments Tecnologia-Fisica i Quimica i Anglés-Biologia i

Geologia.

L'atencié a I'educaci6 inclusiva necessitats educatives que presenten els alumnes i 'assoliment per part de tot
lalumnat de les competéncies que li permetin el desenvolupament personal i escolar és un principi comu a tots
els cursos i etapes de I'educacié obligatoria. El professorat ha d’organitzar I'activitat docent tenint en compte les

caracteristiques del seu alumnat i la diversitat de necessitats i ritmes d’aprenentatge.

El centre, a través de les diferents reunions de canvi d’etapa; primaria-secundaria, cursos de I'ESO i
ESO-batxillerat, fa un bon traspas d’informacié per tal de coneixer les caracteristiques de l'alumnat que
s’incorpora a secundaria, i entre els diferents nivells d’ESO per continuar aquesta informacié de traspas, la qual
queda reflectida en el Drive de les respectives coordinacions i és el coordinador/a de nivell que vetlla perqué

aquesta informacioé sigui enriquida i transferida en el seu moment als tutors/es.

En llinstitut s’ha dissenyat agrupacions en les matéries instrumentals en el primer curs de 'ESO perqué el
departament d’orientacié pugui intervenir segons les necessitats de I'alumnat. La Comissio d’atencié educativa
inclusiva (CAEI) juntament amb els equips docents de 'ESO valoren i revisen la conveniéncia o no que

aquests alumnes continuin rebent aquest suport, sén les juntes d’avaluacié de cada trimestre una fita molt
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important, ja que tenim constancia i evidéncies dels resultats académics i I'aprofitament de les classes. De cada

canvi en la seva situacié academica s’informa les families a través del tutor.

Els alumnes nouvinguts s’incorporen a l'aula d’acollida. La CAEIl determina els horaris i el temps de

permanéncia a I'aula d’acollida i dels recursos externs a aquesta que el centre pot oferir.
3.3.2. Tractament de la diversitat

3.3.2.1. Deteccid

Per tal de vetllar pel desenvolupament personal i social de I'alumnat i I'assoliment de les competéncies
transversals de I'etapa i especifiques de les matéries, concretem mesures universals, addicionals i intensives a

partir de I'avaluacio de la informacié que el centre obté a partir de:

- el traspas d’informacié de primaria a secundaria

— els resultats obtinguts en les proves de competéncies basiques de 6& de

primaria

- 'observacié d’aula

- la interpretacio dels resultats obtinguts en les diferents avaluacions.

- el seguiment personal i académic de l'alumne/a per part de I'equip docent i el departament
d’orientacio.

- les reunions setmanals de tutors/es.

- les informacions i els informes externs aportats per les families
3.5.2 Mesures i suports universals
Les mesures i els suports universals son les accions i practiques educatives, preventives i proactives, que
permeten la flexibilitzacié del context d'aprenentatge, proporcionen a I'alumnat estratégies per facilitar el seu

accés a l'aprenentatge i la participacié i garanteixen I'aprenentatge significatiu i la convivéncia, el benestar i el

compromis de tota la comunitat educativa.
3.5.2.1. L'aula ordinaria

L'atencié a la diversitat comencga a I'aula ordinaria amb I'establiment de les estratégies que permeten adaptar la

programacio general de cadascuna de les matéries a les necessitats de I'alumnat del grup classe.

Les sequéncies d'aprenentatge competencial es dissenyen amb l'objectiu de crear contextos educatius
inclusius. La personalitzacié dels aprenentatges,l'avaluacié formativa i formadora, I'accié tutorial i 'orientacio

son actuacions que contribueixen a I'educacio de I'alumnat.

Els criteris d'avaluacié han d'establir-se d'acord amb els objectius d'etapa i els objectius d'aprenentatge. Per tal
de facilitar I'avaluacié continua i regular del procés d'aprenentatge, cal diversificar els procediments i les

activitats d'avaluacio aixi com potenciar I'autoavaluacié i la coavaluacio.

3.5.3. Mesures i suports addicionals
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Per ajustar la resposta educativa del centre de manera flexible a I'alumnat que ho requereixi, el centre concreta

les segients mesures i suports addicionals:

e grups de reforg en les materies de llengua i matematiques de 1r, 2n i 3r d’ESO,

e Programa de diversificacio curricular Activa't.
3.5.3.1 Grups de reforg

Els grups de refor¢ sén l'actuacié proposada per atendre de manera flexible i personalitzada les necessitats

d’aprenentatge de I'alumnat de 1r, 2n i 3r ’'ESO.

Aquests sén els grups de reforg previstos per aquest curs:

Nivell Materies Hores
1r Matematiques/Catala 2
2n Matematiques/Catala 2
3r Matematiques/Catala 2

3.5.3.2. Desdoblament en les matéries de Fisica i Quimica, Biologia i geologia i Tecnologia.

En una de les hores lectives setmanals de les matéries de Biologia i Tecnologia de 1r ESO,Fisica i Quimica i
Tecnologia de 2n d’ESO i de les de Biologia i Geologia i Tecnologia de 3r d'ESO, el grup classe es desdobla per

realitzar activitats practiques en el laboratori, el taller o I'aula corresponent.

3.5.3.2. Programes de diversificacié curricular

Per a aquell alumnat que presenta dificultats generalitzades d’aprenentatge, no ha assolit les competéncies en
matéries dels cursos anteriors i pot tenir compromés I'assoliment de les competéncies de I'etapa i/o la
graduacio en educacié secundaria obligatoria, el centre compta amb dos programes de diversificacio curricular

adrecats a alumnes de 4t d’ESO: Projecte Activa'’t

3.5.3 Mesures i suports intensius

Les mesures i suports intensius son estrategies i eines didactiques, curriculars, psicopedagogiques i
organitzatives que es duen a terme un cop han estat aplicades les mesures i els suports universals i

addicionals.
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3.5.3.1 SIEI (Suport intensiu per I'escolaritzacio inclusiva)

Els objectius d’aquest suport intensiu sén:
* Enfocar el SIEI com un servei d’espai obert que es trasllada a les aules ordinaries.

» Treballar la conscienciacid del SIEI com un servei multidisciplinari no exclusiu del servei d’Orientacio

Educativa focalitzat al suport a les necessitats educatives d’Educacio Especial.

* Estructurar el treball individual que requereix cada alumne, perd des de la inclusié a l'aula ordinaria, i des d’'un
inici.
« Participar en els diferents projectes entre els diferents departaments.

* Col-laborar i donar suport al professorat de I'aula ordinaria, i en especial a tots els tutors de grup.

« Oferir un coneixement i orientacio a tot el claustre per donar resposta a les necessitats que poden requerir els
alumnes del SIEIl en espais com ara el menjador “la cantina”, el pati, en les possibles guardies, canvis d’aula,

sortides, etc.
3.5.3.2. Pla de suport individualitzat (PI)

El pla de suport individualitzat és el document que recull les valoracions i la presa de decisions dels equips
docents, amb la participacié de la familia i de 'alumne o alumna, sobre la planificacié de mesures, actuacions i
suports per donar resposta a situacions singulars de determinats alumnes en tots els contextos en qué es

desenvolupa el projecte educatiu.

Per elaborar el pla de suport individualitzat cal partir sesmpre del document Pl ha de formar part de I'expedient
academic de l'alumne o alumna amb una doble finalitat. D’'una banda, ha de servir com a punt de partida per a
I'elaboracio del Pl de 'alumne o alumna del curs segient, si escau. | de l'altra, permet preservar I'evolucié de la

proposta educativa per a 'alumne o alumna i les mesures i suports adoptats al llarg de la seva escolaritat.

El tutor o tutora de I'alumne o alumna ha de redactar els aspectes generals i comuns del pla, amb el suport de

la CAELI, I'especialista d’orientacié educativa, i, si escau, 'EAP i el tutor o tutora de I'aula d’acollida.

La resta de docents redacten la concrecié del pla per a les arees, les matéries, els ambits o els projectes

globalitzadors dels quals siguin responsables

Els documents oficials d’avaluacié han de fer constar les mesures adoptades en el PIl. Per a I'avaluacid, la
promocio i acreditacié de I'alumne al qual s’ha aplicat un Pl s’ha de tenir en compte els criteris acordats i

explicitats en el pla de suport individualitzat.

3.6. Orientacio educativa.

L'orientacioé educativa consisteix en el conjunt d'actuacions dels equips de centre programades, sistematitzades
i avaluades, per garantir I'assoliment de les competéncies basiques des de I'acompanyament personalitzat de

I'alumne al llarg de I'escolaritzacio.
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L'orientacié educativa s'adreca a tots els alumnes, és responsabilitat de tots els professors i inclou I'atencié a la

diversitat, I'accio tutorial i I'orientacié académica i professional.

La responsabilitat de I'orientacioé educativa i de I'accié tutorial és dels equips docents.
3.6.1. Accio tutorial.

L'acci6 tutorial és el conjunt d'accions educatives que, en col-laboracié amb les families, contribueixen a assolir
les competéncies personals i socials de I'alumne, necessaries per poder desenvolupar el projecte personal,

académic i professional.

La concreci6 de les activitats que es duen a terme amb els alumnes i les families esta reflectida al PAT i als

Seus annexos corresponents.

El tutor disposa de dues hores setmanals, una lectiva dedicada a la tutoria grupal i una altra complementaria

per les reunions amb les families.

L'equip docent d’un grup compartira la responsabilitat de l'accié tutorial, basicament en els objectius que
corresponen al procés d’aprenentatge, a I'assoliment de competéncies i a les accions que fan referéncia a la

dinamica del grup.
3.6.2. Orientacié académica i professional.

El procés orientador continuat inclou les actuacions d'orientacié académica i professional des del principi de

I'etapa.

L'orientacio académica i professional s'ha d'inserir gradualment en I'aprenentatge competencial de l'alumne i,
per aquesta rad, ha de formar part del projecte educatiu del centre, encaminat a donar resposta tant a la

projeccio professional com a la continuitat formativa dels alumnes.

4. Funcionament del Centre.

4.1. Horari general del centre

L'horari general del centre és de dilluns a divendres de 7:45h a 15:00h i les tardes dels dilluns fins a les
17:00 h. Hi ha moments puntuals al llarg del curs; avaluacions, claustres, formacié interna, servei comunitari
en el qual 'horari es pot allargar amb I'aprovacié de 'equip directiu i sempre, amb la preséncia com a minim

d’un membre de I'equip directiu.

Respecte a I'horari escolar del centre sera I'establert per la legislacié vigent (normativa d'inici de curs), o bé, el

que autoritzi la Delegacié Territorial, a proposta del consell escolar del centre. S'hi inclou el periode d'esbarijo.

En l'institut Vall d’Arus I'horari lectiu del curs 2024-25 és de dilluns a divendres de 8:00 h a 14:30 h.
El calendari del curs escolar aixi com les reduccions d’horari en els dies de final de trimestre consten en la

programacio general anual i sén aprovades pel consell escolar celebrat en el mes de juliol.
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4.1.1 Horari alumnat 1r i 2n dESO

Ui

Institut Vall d'Ards
Vallirana

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

8.00 -9.00

9.00 -10.00

10.00 - 10.20

Esbarjo

10.20- 11.20

11.20 - 12.20

12.20 - 12.30

Esbarjo

12.30 - 13.30

13.30 - 14.30

4.1.2 Horari alumnat 3r, 4t d’ESO i Batxillerat

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

8.00 -9.00

9.00 - 10.00

10.00 - 11.00

11.00 - 11.30

Esbarjo

11.30- 12.30

12.30 - 13.30
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13.30 - 14.30
4.2. Alumnat

L'horari escolar de l'alumnat s'identifica amb I'horari de classes individual. Durant el seu horari escolar

I'alumnat romandra obligatoriament dins del recinte escolar.

Totes les activitats dutes a terme dins d’aquest horari i aquelles que per la seva naturalesa es perllonguin en

el temps, excursions, conferéncies..., sén considerades activitats lectives i per aquest motiu son obligatories.

4.2.1 Entrades i sortides del centre

El centre obre les portes a les 7:55 h i es tanca a les 15:00 h. A les 8:10 h les portes d’accés al centre es
tancaran. A partir d’aquesta hora, I'entrada ha de ser amb justificant. En casos de pluja, o altres incidéncies,

aquests horaris podran ser ampliats.

L'alumnat de 1r i 2n d'ESO no pot marxar sol del centre dins I'horari lectiu. El pare, la mare, el tutor/a legal o

la persona convenientment autoritzada ha de recollir I'alumne/a personalment.

L'alumnat de 3r i 4t d'ESO i de batxillerat pot sortir abans d'hora si presenta el justificant signat per la familia
el qual faci constar explicitament els motius de la sortida al tutor/a amb una antelacié de 48 h. El procediment

a sequir és el seguent:

e El/la tutor/a rep un missatge de la familia sol-licitant la sortida de I'alumne/a amb 48 hores d’antelacio.

e FEl/la tutor/a anotara I'autoritzacié de sortida al programa iEduca i ho comunicara a I'equip directiu
perquée en doni el vistiplau.

e L’'equip directiu anotara al full de guardies I'alumnat que té l'autoritzacié degudament complimentada.

e Quan lalumne/a necessiti sortir, anira a la sala de professor i un docent de guardia 'acompanyara i
signara la sortida a consergeria. En cas de necessitat, sera suficient una autoritzacié telefonica del

tutor/a legal.

L'alumnat de batxillerat pot sortir del centre durant I'esbarjo sempre que els tutors legals hagin signat

I'autoritzacié de sortida del centre en I'esbarjo de batxillerat.

En cas d’abséncia prevista del professorat a les hores extremes (primera i Gltima), 'alumnat de 4t d’'ESO i
batxillerat, prévia autoritzacié dels seus pares, mares i/o tutors legals, podra entrar a les 9:00 o sortir a les
13:30.
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Mencidé especial s’ha de fer en els dies en els quals es fan celebracions ludiques, de cohesié de grup,
esportives, etc. Aquests dies generalment sén la Castanyada, Sant Jordi, finals de trimestre. En aquests dies
l'alumnat de 4t d’'ESO i/o de 2n de batxillerat organitza amb molta il-lusié durant les dues ultimes hores
activitats ludiques, pica-pica, petits concursos per recaptar diners pel viatge de final d’etapa. L'assisténcia a
aquestes activitats és obligatoria i no podra sortir cap alumne ni recollir-lo cap tutor legal si no hi ha hagut una
comunicaci6 i justificacié dels motius pels quals ha de sortir amb 48 h d’antelacio al tutor/a i tenir el vistiplau
de I'equip directiu.

4.2.2 Visita dels tutors legals de 'alumnat.

Els pares, mares i tutors legals podran venir al centre en qualsevol moment de I'horari escolar:

Amb cita previa.
e Quan hagin de realitzar tramits administratius.
e Quan els convoqui el tutor, cap d’estudis, director, etc.

e Quan hagin de venir a recollir el fill per motius excepcionals, malaltia, etc.

4.2.3 Assisténcia i puntualitat

L’assisténcia de I'alumnat a classe és obligatoria.
(article 22.1.a de la Llei d'educacid).

Cada professor controla I'assisténcia a la seva classe i el tutor és I'encarregat de gestionar informaticament

el tractament de les abséncies, la seva justificacio i el seguiment.

Les faltes d’assisténcia dels alumnes menor d’edat han de ser justificades degudament per les
mares, pares o tutors legals.
(Cédigo Civil. Libro I. Titulo VII)

També s’ha de fer constar segons la normativa existent que les mares, pares o tutors legals I'obligacié de

respectar les normes de centre i emetre justificacions verces de la situacié de I'alumne/a.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
e article 4. Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, l'autoritat i les
indicacions i orientacions educatives del professorat.
LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio.
e article 25. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar les normes establertes pel

centre.

El centre compta amb un sistema de control d'abséncies de l'alumnat i de comunicaci6 d'aspectes académics.

En I'Institut tenim la plataforma iEduca.
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En aquesta aplicacio el professorat ha de registrar I'assisténcia i/o els retards dels alumnes cada hora. El
sistema informara mitjangcant un SMS, durant les primeres hores del mati, les faltes i/o retards al mobil que la
familia ha establert com a referent. A més, cada divendres a les 16:00 h les families rebran un resum setmanal
d’abséncies i incidéncies que envia per correu electronic.
L'aplicacié permet també deixar constancia d'incidéncies académiques que el professorat cregui oportu
comunicar.
Aquest sistema de control també permet fer les seglients qliestions:

e Organitzar un calendari-agenda amb les sortides académiques previstes.

e Enviar missatges i demanar informacioé entre el professorat.

e Elaborar un informe de seguiment previ a les reunions amb les families.

e Digitalitzar les informacions recollides pels tutors/es: registres dels temes tractats en I'entrevista amb

una familia, informes de seguiment académic i d’assisténcia, i incidéncies del professorat.
e Confirmar I'assisténcia dels docents.
e Organitzar i gestionar les guardies del personal docent, i informar amb antelacié a les families en cas

que un professor/a s’absenti a primera hora.

Per a un funcionament efica¢ del sistema cal que tot el professorat faci Us de I'aplicacié en totes les seves

possibilitats, per tant:

a) Es obligacié de cada professor i professora controlar I'assisténcia de I'alumnat a les seves
classes.

b) EI control d'assisténcia de I'alumnat sera responsabilitat dels docents i es realitzara a cada
periode de classe. El docent anotara al programa de faltes tant les faltes d'assisténcia com els
retards i les faltes de comportament dels alumnes en la seva hora de classe.

c) Cada docent introduira les faltes d'assisténcia i puntualitat a [I'aplicatiu com a maxim
setmanalment.

d) L'estudiant que cometi una falta d'assisténcia o un retard haura de presentar al seu tutor o a la
seva tutora una sol-licitud de justificacié de la falta I'endema de la seva incorporacié (signada per
la familia en cas d'alumnes menors d'edat). La competéncia de justificar una falta d'assisténcia
rau en el tutor o tutora.

e) Es considera que les faltes d'assisténcia injustificades son faltes lleus, i I'acumulacio d'aquestes
pot esdevenir en la implantaci6 de mesures correctores i fins i tot en I'obertura d’'un expedient
d’absentisme.

f) Es considera que I'acumulacio de retards pot derivar en una falta lleu
4.2 .4 Faltes reiterades de puntualitat o d'assisténcia

4.2.4 .1 Faltes reiterades de puntualitat o d'assisténcia a 'lESO

Quan es detecti que un/a alumne/a acumula un nombre considerable de faltes reiterades de puntualitat, el
tutor/a ho comunicara a la familia i pot derivar en una incidéncia la qual tindra el recorregut reflectit en el punt

de mesures per a la convivéncia en el centre.
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Les reiterades faltes de puntualitat poden esdevenir en una falta lleu.
Amb respecte les faltes d’assisténcia, aquestes han de quedar reflectides, comptabilitzades i controlades pel

tutor/a el qual ha de tenir en compte:

e Absentisme lleu també anomenat puntual o esporadic: Abséncia de menys del 5% de classes
mensuals sense presentar justificant o sense una justificacié acceptable.

e Absentisme moderat: Abséncia entre el 5% i el 25% (tots dos percentatges inclosos) de classes
mensuals sense presentar justificant o sense una justificacié acceptable.

e Absentisme greu també anomenat regular o cronic: Abséncia de més del 25% de classes mensuals

sense presentar justificant o sense una justificacio acceptable.

Si un/a alumne/a de 'ESO no assisteix a la realitzacid6 d’'una prova escrita per una causa degudament
justificada, ha de posar-se en contacte amb el professor el primer dia que es reincorpori al centre per
acordar la data de realitzacié de la prova. En cas de la no presentacié del justificant, la prova podria ser
avaluada amb No assolida.

La data i I'hora de recuperacié d’examens parcials / trimestrals no realitzats per I'alumnat, per motius
plenament justificats i amb la presentacié del justificant corresponent oficial, es fara a criteri de cada

professor.

4.2.4.2 Faltes reiterades de puntualitat o d'assisténcia al Batxillerat

Quan es detecti que un/a alumne/a acumula un nombre considerable de faltes reiterades de puntualitat, el
tutor/a ho comunicara a la familia i pot derivar en una incidéncia la qual tindra el recorregut reflectit en el punt
de mesures per a la convivéncia en el centre, a més, segons els criteris d’avaluacié de cada matéria pot
esdevenir en una minoracio de la nota de la matéria.

Si les abséncies, justificades i injustificades superen un 25% de les hores d’un trimestre, 'alumne pot perdre
el dret a I'avaluaci6 continuada. En aquest cas, podra examinar-se al mes de juny si és de 1r de Batxillerat i,

al mes de maig, si és de 2n de Batxillerat.

Si aquest 25% d’absentisme correspon a materies concretes, I'alumne pot perdre el dret a I'avaluacio
continuada d’aquestes matéries. En aquest cas, podra examinar-se al mes de juny si és de 1r de Batxillerat i,
al mes de maig, si és de 2n de Batxillerat.

L'abséncia injustificada, sistematica i reiterada de I'alumne o alumna de batxillerat durant 15 dies habils, pot
comportar I'anul-lacié de la matricula, sens perjudici del que disposa l'article 37.4 de la Llei 12/2009, del 10
de juliol, d'educacio en matéria de faltes d'assisténcia i de puntualitat injustificades de I'alumne o alumna. En
el moment que s'arribi a acumular aquest periode d'abséncia, aquesta circumstancia cal notificar-la a
I'alumne o alumna absentista, i als pares, mares o tutors legals en el cas d'alumnes menors d'edat. Si en el
termini d'una setmana no justifica la seva abséncia, el director o directora del centre pot anul-lar la matricula

de I'alumne o alumna per absentisme continuat no justificat i la seva vacant la pot ocupar una altra persona.
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Si un/a alumne/a de batxillerat no assisteix a la realitzacié d’'una prova escrita per una causa degudament
justificada, ha de posar-se en contacte amb el professor el primer dia que es reincorpori al centre per
acordar la data de realitzacié de la prova. En cas de la no presentacié del justificant, la prova podria ser

avaluada amb 0.

La data i I'hora de recuperacié d’examens parcials / trimestrals no realitzats per I'alumnat, per motius
plenament justificats i amb la presentacié del justificant corresponent oficial, es fara a criteri de cada

professor.
4.2.5. Control de I'absentisme

A les reunions de tutors i d’equips docents es constata I'absentisme d'un alumne i s’activa el protocol
d’absentisme. Quan es detecta un cas d'absentisme, la primera actuacio la fa el tutor/a, que es posa en
contacte amb el pare, mare o tutor/a legal per informar-los de la situacié i recordar-los I'obligacio de vetllar per

I'escolaritzacio correcta dels fills/es. | S’envia carta a les families ,amb el total de faltes sense justificar.

A les reunions d’equips docents i Comissions d’atencié a la diversitat s’acorden les mesures per intentar

solucionar el cas d’absentisme: mesures d’atencié a la diversitat ,com poden ser una atencié individualitzada.

| PROTOCOL D'AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D'ABSENTISME |
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De totes les mesures possibles s’acorda quina és la més adequada per a cada cas. Es posa en coneixement
de Serveis Socials de Vallirana, el cas d’absentisme i les mesures acordades en les reunions mensuals ja

establertes.

Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la directora del centre

comunica per escrit, la situacio d'absentisme als serveis socials del municipi.
D'aquesta comunicacid, en queda una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacio.

Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacié d'absentisme, la directora del centre
informa la direccié dels serveis territorials per tal que, si escau, ho posi en coneixement de la Direccié

General d'Atenci6 a la Infancia i I'adolescéncia (DGAIA) del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Si hi ha alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre educatiu, amb les families dels quals
tampoc no es pot contactar, la directora informa la direccié dels serveis territorials per comprovar un possible
canvi de matricula no notificat i determinar, si escau, donar de baixa d'ofici I'alumne/a. La directora del centre

n'informa als serveis socials perquée facin les actuacions oportunes.

4.2.6. Activitats complementaries i extraescolars.

4.2.6.1 Activitats complementaries:

Es consideren activitats complementaries, i per tant obligatories, amb independéncia que es faci dins o a fora
del recinte de linstitut, aquelles activitats lligades al curriculum de l'estudiant, i que, per tant, mitjancant
aquestes activitats reforca i complementa lactivitat a l'aula i el procés d’ensenyament/aprenentatge.

Exemples: assisténcia a teatre, cinema, xerrades i conferéncies, activitats tutorials, etc.
4.2.6.2 Activitats extraescolars:

Es consideren activitats extraescolars aquelles que no estan lligades al curriculum formal de I'estudiant que
es realitzin dins o fora del centre. Exemples: Activitats de refor¢ d’aprenentatge realitzades per Germans

Grans al nostre alumnat les tardes de dilluns a dijous de 15:5 h fins a les 17:15 h i fet per 'AFA.

Des de coordinacié junt amb la coordinadora d’activitats escolars es coordinara I'organitzacié i la realitzacié
d'una oferta variada d’activitats complementaries, a principi de curs, tenint en compte les propostes dels

departaments, aixi com de la resta de sectors de la comunitat escolars.
4.2.7. Gestio de les sortides i viatges

Les sortides formen part del curriculum i es programen dins la Programacioé General Anual de Centre i

s’aproven en el primer Consell Escolar del curs a proposta del professorat.

La relacié d’alumnat — professorat o acompanyants per a les sortides sera com a minim d'un docent
per cada grup més, com a minim, un docent de suport, perd aquesta ratio pot veure’s incrementada
atenent el tipus de sortida escolar i d’alumnat. No es podran realitzar sortides amb menys de dos

acompanyants. El/la Cap d’estudis assignara el professorat acompanyant a la sortida i gestionara les
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substitucions que se’n puguin derivar. També comunicara les modificacions horaries resultants de la

sortida.

Cap alumne/a pot assistir a una sortida sense l'autoritzaci6 materna o paterna i no s’admetra cap

autoritzacio fora de termini.

Un/a alumne/a podra ser suspés del dret d’assisténcia a una o varies de les activitats esmentades si
aixi ho considera el Centre. En aquest cas té I'obligacié d’assistir al Centre escolar. Com a norma
general I'alumne assistira al Centre el dia de la sortida, tret que hi hagi un mutu acord entre familia i

institut i es decideixi una altra cosa.

El cobrament a les families de les sortides es fara en tres pagaments: un per cada trimestre. Les

colonies i els viatges es pagaran a part.

Perqué un/a alumne/a participi en una sortida, intercanvi, coldnies o viatge escolar caldra haver
satisfet abans I'import corresponent de I'activitat i de 'asseguranga escolar obligatoria.

També és preceptiu haver abonat la quota de material escolar, ja que en moltes d’aquestes sortides
es poden generar pérdues poc quantificables amb antelaci6é i 'abonament d’aquesta quota ens
permet gestionar amb criteris més empatics les possibles devolucions a les families. Per tant, les
families que no hagin abonat aquesta quota no podran assistir a les sortides ludiques i sortides extres

tals com colonies, viatges de final d’etapa o estades en altres paisos.

No podra participar en la sortida didactica, intercanvi, coldnies o viatge escolar cap alumne que no hi

consti al registre de pagament en el termini establert.

Gestid de les devolucions de sortides i viatges:
e Les families son les que han d'iniciar el tramit de sol-licitud de devolucié d’una sortida o viatge

escrivint un correu electronic a I'adreca: secretaria@valldarus.cat

e Iniciar el tramit de devolucié no implica que el Centre estigui obligat a fer efectiu el retorn dels
diners.

e Les families hauran d’aportar tota la documentacio que des de secretaria se’ls hi demani com
poden ser, per exemple, comprovants bancaris de pagament, justificants de tota mena: visita
meédica o tramit que ha impossibilitat I'assisténcia a la sortida, dades bancaries per trametre la
devolucid, etc. En cas que les families no vulguin aportar els justificants demanats, no se’ls
podra trametre la devolucio per falta d’evidéncies.

e Si un alumne/a, que ja ha efectuat el pagament, total o en part, d’'una sortida, i per qualsevol
rad (malaltia o accident, forca major, o per pérdua del dret de participacié a proposta de
I'equip de professors i amb el vistiplau de la Direccid...), finalment no participa en la sortida o

viatge, només se li retornara I'import que no s’hagi ja compromeés en bestreta o en qualitat de
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reserva, o bé en pagaments que afectin a tot el grup, de manera que la devolucié mai no pot

afectar negativament ni al mateix Institut ni a la resta de companys.

4.2.8. Admissio d’alumnes malalts i dels accidentats.

Si es detecta que un/a alumne/a té una malaltia contagiosa o una indisposicié que no li permet estar a classe,

s’avisara a la familia perqué vingui a recollir-lo, en el cas dels menors d’edat.
4.2.8.1 Admissio d’alumnes malalts i/o accidentats en viatges

Un alumne malalt i/o accidentat no podra fer cap viatge o excursio si la no familia acredita mitjangant un
informe meédic que la malaltia i/o accident no suposa cap greuge per la seguretat del mateix alumne/a i del
grup. A més, la familia haura d’abonar els dispendis extraordinaris que se'n derivessin si fos el cas i, en el cas

d’empitjorament d’anar-lo a recollir.
4.2.9. Seguretat, higiene i salut.

4.2.9.1 Actuacio en cas d’emergéncia

En el cas que un/a alumne/a pateixi un accident sera assistit en primera instancia, pel professor/a que ha vist

I'accident i avisar immediatament a algun membre de I'equip directiu.

Si l'accident constitueix un risc potencial per a la salut de l'infant, el professor/a, equip directiu ha de trucar

immediatament al 061 perqué enviin una ambulancia i un metge si fos necessari.

D'altra banda, s’avisa amb tota la celeritat possible a la familia de I'alumne/a, si 'alumna ha de ser traslladat
a un hospital i la familia no esta present un membre de I'equip directiu I'ha d’'acompanyar fins que la familia es

presenti.

En cap cas I'alumne/a ha de quedar-se sol.
4.2.9.2 Farmaciola

El centre disposa d’una farmaciola en un lloc conegut i visible i no accessible als alumnes. El coordinador de
riscos revisara el contingut de la farmaciola a l'inici de cada trimestre per tal de reposar el material i

controlar-ne les dates de caducitat.
4.2.9.3 Administracido de medicaments a I'alumnat

Seguint les recomanacions del Departament de Salut i la Societat Catalana de Pediatria, s'ha inclos el
paracetamol a la farmaciola dels centres educatius de Catalunya. Per administrar-lo, cal tenir I'autoritzacio
signada dels pares, mares o tutors legals de I'alumne i seguir les recomanacions d'Us elaborades per la

Societat Catalana de Pediatria i pels departaments d'Educacio i de Salut de la Generalitat de Catalunya.

El centre no administrara cap altre tipus de medicament a 'alumnat, només en casos excepcionals en qué
sigui necessaria I'administracié del medicament en horari lectiu, caldra que els pares, mares o tutors legals

aportin un informe meédic on consti el nom de I'alumne, el nom del medicament que ha de prendre i la pauta
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d'administracio. Aixi mateix, els pares, mares o tutors legals han d’autoritzar el director perqué s’administri al

seu fill la medicacié prescrita.

El personal del centre només podra fer accions que no requereixin cap titulacié sanitaria i que les puguin fer

els pares, mares, familiars o cuidadors en general sense una formacié especial.
4.2.9.4 Prevenci6 del tabaquisme i de I'alcoholisme

D'acord amb la normativa vigent, és prohibida la venda i el subministrament de productes derivats del tabac, i

també fumar en totes les dependéncies interiors i exteriors dels centres educatius.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcohdliques en els centres educatius. Es recorda

que so6n alcoholiques totes les begudes amb més de 0,5 graus d'alcohol.
4.2.9.5 Programa Salut i Escola (PSIE)

El PSIiE, que impulsen conjuntament el Departament de Salut i el d'Educacio, té per objectius millorar la salut
dels adolescents mitjangant la realitzacié d'accions d'educaci6 i promocié de la salut, atendre de manera
precog problemes relacionats amb la salut i prevenir situacions de risc, tot potenciant la col-laboracié entre els

centres i serveis educatius i els serveis de salut comunitaria presents al territori.
Preveu dues linies basiques d’actuacio:

e Potenciar activitats d’educacié i promocié de la salut com ara:

Salut alimentaria

Salut emocional

Salut afectiva i sexual

Consum de drogues

Tabac i alcohol

e Facilitar 'accés dels joves a la informaci6 i 'assessorament en temes relacionats amb la salut

mitjangant la consulta oberta.

El Departament de Salut assigna a cada centre d'educacié secundaria un professional de referéncia de I'equip
d'atencié primaria de la zona i facilita el suport dels serveis sanitaris especialitzats: centres de salut mental
infantil i juvenil (CSMIJ), Programa d'atenci6 a la salut sexual i reproductora (PASSIR) i centres d'atencio de

drogodependéncies.

L'Institut coordinara cada curs els continguts d’educacié per a la salut que es desenvolupin en el marc del
curriculum de diferents matéries i planificara activitats especifiques de promocié de la salut tenint en compte
els temes prioritaris del PSIE i les necessitats que es detectin en la consulta oberta. En la planificacio i el
desenvolupament de les activitats d’educacioé i de promocié de la salut es comptara amb la col-laboracié del

personal sanitari.

A Tinici de curs linstitut informara els alumnes i les families de I'horari del servei de consulta oberta i

presentara als alumnes la persona que dura a terme el servei.
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4.2.9.6. Altres

Si hi ha un accident d’algun/a alumne/a al centre o que esta dintre de les seves instal-lacions de forma

temporal o circumstancial se seguira el protocol d’actuacié corresponent

PROTOCOL
4.3. Queixes i reclamacions de I'alumnat

4.3.1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que questionin I'exercici

professional del personal del centre.

Els escrits de queixa sobre l'exercici professional d'una persona que presta serveis en el centre han
d'adrecar-se al director del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten,
el contingut de la queixa, la data i la signatura i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres

elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fan referéncia.

El director ha d’obtenir informacié sobre els fets exposats, directament o per mitja d'altres membres de I'equip
directiu del centre. Quan s'ha obtingut la informacié i s'ha escoltat l'interessat, el director ha de prendre les
decisions que consideri adients i comunicar a la persona o persones que han presentat la queixa, la solucio
adoptada o, si escau, la desestimacié motivada. Cal fer constar I'érgan al qual poden recérrer si no queden
satisfets amb la resolucié. La documentacié que s'ha generat ha de quedar arxivada a la direccié o a la
secretaria del centre.(Resolucié de 24 de maig de 2004 FDAADE 1006, de maig de 2004).

Quan es produeixin fets susceptibles d'actuacions disciplinaries, d'acord amb la normativa vigent, es

proposara la incoacié de I'expedient disciplinari.
4.3.2. Reclamacions motivades per les qualificacions de 'ESO

Els alumnes tenen dret a sol-licitar aclariments dels professors respecte de les qualificacions trimestrals o
finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que s'adoptin al final d’un curs o de I'etapa com

a resultat del procés d’avaluacio.
4.3.2.1. Reclamacions per qualificacions obtingudes durant 'lESO

Les reclamacions que no es resolguin directament entre el professor i 'alumne afectats, s’han de presentar al
tutor. Si no es troba una solucid, la queixa es traslladara al cap del departament al qual pertany el professor
per tal que s’estudii.

En tot cas, la resolucié definitiva correspon al professor i la reclamacio i la resolucié adoptada s’han de fer

constar en una acta del departament i s’ha de comunicar a I'equip docent corresponent.
4.3.2.2. Reclamacions per qualificacions finals de 'ESO

L'Institut establira un dia per a les reclamacions de les qualificacions finals de curs, posterior a les avaluacions

de juny i, perqué els professors les estudiin i les resolguin.
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Si l'alumne no hi esta d'acord, podra reiterar la reclamacié en un escrit adrecat al director i presentar-la el
mateix dia o lI'endema. També es podran adrecar directament al director, en el mateix termini, reclamacions

contra les decisions relatives al pas de curs o I'acreditacio de final d'etapa.
Un cop presentada la reclamacio al director, cal seguir la tramitacié seguent:

a. Si la reclamaci6 es refereix a la qualificacié de matéries, el director I'ha de traslladar al departament, per tal
que convoqui una reunié per estudiar si la qualificacié s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacio
establerts i formuli una proposta de resolucié . Si el departament t¢ un o dos membres, el director en

designara un tercer d'entre els professors d'altres matéries del mateix ambit o d'entre els carrecs directius.

Les reclamacions formulades i la seva proposta raonada de resolucié s'han de fer constar en un acta del
departament. Vistes la proposta i I'acta, el director pot acceptar la proposta de resolucié directament o
convocar una reunié extraordinaria amb I'equip docent per resoldre-ho. Les deliberacions han de constar en

una acta singular.

b. Si la reclamacié es refereix a decisions sobre el pas de curs o I'acreditacié final de I'etapa, el director pot
resoldre la reclamacio després de veure l'acta de la sessid d'avaluacié amb les qualificacions finals, o bé
convocar una nova reunioé de I'equip docent. En aquest ultim cas, el director resoldra tenint en compte 'acta
de les qualificacions finals i la proposta que formuli I'equip docent en la reunidé extraordinaria, Les

deliberacions han de constar en l'acta singular.

També ha de tenir en compte, si escau, la documentacié generada en el cas que I'alumne hagi presentat
préviament un recurs contra les qualificacions finals de les matéries, el procediment del qual ha quedat descrit

a l'apartat a.

c. La resolucié del director s'ha de notificar a l'interessat. En el cas que la reclamacié sigui acceptada, cal
modificar, en diligéncia signada pel director, I'acta d'avaluacié corresponent; la modificacié s'ha de comunicar

a l'equip docent del grup.

d. Contra la resolucié que el director doni a la reclamacié de I'alumne o, si aquest és menor d'edat, el pare,
mare o tutor o tutora legal, podra recdrrer davant la directora dels serveis territorials, mitjangant un escrit que
ha de presentar per mitja del director del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de I'endema de la
notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s'ha de fer constar en la notificacié de resolucié que el centre fa

arribar a l'interessat.

Si l'interessat presenta un recurs contra la resolucié del centre, el director I'ha de trametre en els tres dies

habils seglents als serveis territorials juntament amb la documentacié segtient:
e copia de la reclamaci6 adregada al director del centre,
e copia de Il'acta final d'avaluacié del grup a qué pertany l'alumne,
e copia de I'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacio,
e copia de la resolucié del director del centre,

e copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne al llarg de I'etapa,
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e qualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director o a peticié de l'interessat, es consideri

pertinent adjuntar.

La Inspeccié d'Educacio elaborara un informe, que ha d'incloure tant els aspectes procedimentals seguits en
el tractament de la reclamacié com el fons de la qliestié reclamada. Quan de l'informe i de la documentacié
se'n desprén la conveniéncia de revisar la qualificacié o el procediment d'avaluacio, si la directora dels serveis
territorials ho consideri necessari, pot encarregar aquesta tasca a una comissio, formada per un professor del
centre que no hagi estat responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacio (proposat pel director del
centre), un professor d'un altre centre i un inspector (proposat per la Inspeccié d'Educacié). D'acord amb
l'informe de la Inspeccio i, si escau, de la comissid, la directora dels serveis territorials ho resoldra

definitivament, amb notificacio a l'interessat, per mitja del director del centre.

En el cas que la reclamacioé sigui acceptada, cal modificar I'acta d'avaluacio corresponent, amb una diligéncia

signada pel director, i la modificacio s'ha de comunicar a I'equip docent del grup.

A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que els professors mantinguin un registre de tots els
elements que han utilitzat per avaluar i cal que conservin tots els elements escrits que hagin contribuit a
I'avaluacié continuada en el centre. Aixi mateix, els documents que s'hagin retornat als alumnes, cal que els

alumnes els conservin fins a final de curs.

Els exercicis escrits que no s'hagin retornat als alumnes i les proves extraordinaries, si escau, s'han de
conservar fins al 30 de setembre del curs seglent. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb
la tramitacié d'expedients de reclamacié de qualificacions, podran ser destruits o retornats als alumnes si aixi

ho havien demanat préviament.
4.3.3. Reclamacions motivades per les qualificacions del Batxillerat

Els alumnes, o els seus pares o tutors legals en el cas que siguin menors d’edat, tenen dret a sol-licitar
aclariments als professors respecte de les qualificacions d’activitats parcials o finals de curs, aixi com a
reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un

curs o del batxillerat.
4.2.3.1. Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs del Batxillerat

Les reclamacions que no es resolguin directament entre professor i I'alumne afectats, s’han de presentar al
tutor, que les traslladara al cap del departament que correspongui per tal que s’estudiin. En tot cas, la
resolucié definitiva correspon al professor i la reclamacio i la resolucié adoptada s’han de fer constar en una

acta del departament en questié i s’ha de comunicar a I'equip docent corresponent.
4.2.3.2. Reclamacions per qualificacions finals de Batxillerat

L'institut establira un dia per a les reclamacions de les qualificacions finals de curs, posterior a les avaluacions

de juny i de setembre, perqué els professors les estudiin i les resolguin.

Si I'alumne no esta d'acord amb la resolucié dels professors quant a les qualificacions de les matéries, podra

reiterar la reclamacié en un escrit adregat al director, que ha de presentar el mateix dia de la resolucié o
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I'endema. També es podran adregar directament al director, en el mateix termini, reclamacions contra les

decisions relatives al pas de curs o I'acreditacio final d'etapa.
Un cop presentada la reclamacié al director, cal seguir la tramitacié seglient:

a. Si la reclamacié es refereix a la qualificaci6 de matéries, el director I'ha de traslladar al
departament, seminari o 6rgan equivalent que correspongui, per tal que, en una reunié convocada a
aquest fi, estudii si la qualificacié s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacié establerts i formuli la
proposta pertinent. Si consta només d'un o dos membres, I'6rgan s'ha d'ampliar fins a tres amb els
professors que el director designi (d'entre els professors d'altres matéries del mateix ambit o d'entre
els carrecs directius). Les reclamacions formulades i la seva proposta raonada de resolucié s'han de
fer constar en una acta del departament o seminari corresponent. Vista la proposta formulada per
I'organ i l'acta de la sessio d'avaluacié en qué I'equip docent va atorgar les qualificacions finals, el
director pot resoldre directament la reclamacio, o bé convocar una nova reunio de I'equip docent. En
aquest ultim cas, ha de resoldre tenint en compte els elements abans esmentats i la proposta que faci
I'equip docent en la reunid extraordinaria, les deliberacions del qual han de constar en una acta

singular elaborada a aquest efecte.

b. Si la reclamacié es refereix a decisions sobre el pas de curs o l'acreditacio final de I'etapa, el
director pot resoldre directament la reclamacié en vista de I'acta de la sessié d'avaluacié en qué
I'equip docent va atorgar les qualificacions finals, o bé convocar una nova reunié de I'equip docent. En
aquest ultim cas, ha de resoldre en vista de I'acta de la sessi6 d'avaluacié en qué I'equip docent va
atorgar les qualificacions finals i de la proposta que formuli I'equip docent en la reunié extraordinaria,
les deliberacions del qual també han de constar a I'acta elaborada a aquest efecte. També ha de tenir
en compte, si escau, la documentacié generada en el cas que I'alumne hagi presentat préviament un
recurs contra les qualificacions finals de les materies, el procediment del qual ha quedat descrit a
l'apartat a.

c. La resolucié del director s'ha de notificar a l'interessat. En el cas que la reclamacié sigui acceptada,
cal modificar, en diligéncia signada pel director, I'acta d'avaluacié corresponent; la modificacié s'ha de

comunicar a I'equip docent del grup.

d. Contra la resolucié que el director doni a la reclamacié de I'alumne o, si aquest és menor d'edat, el
pare, mare o tutor o tutora legal, podra recérrer davant la directora dels serveis territorials, mitjangant
un escrit que ha de presentar per mitja del director del centre, en el termini de cinc dies habils a
comptar de lI'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s'ha de fer constar en la

notificacié de resolucioé que el centre fa arribar a l'interessat.

Si l'interessat presenta un recurs contra la resolucié del centre, el director I'ha de trametre en els tres dies

habils seglents als serveis territorials juntament amb la documentacié seguent:
e copia de la reclamacié adrecgada al director del centre,
e copia de l'acta final d'avaluacié del grup a qué pertany I'alumne,

e copia de l'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacio,
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e copia de la resolucié del director del centre,
e copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne al llarg de I'etapa,

e qualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director o a peticio de l'interessat, es consideri

pertinent adjuntar.

La Inspeccié d'Educacio elaborara un informe, que ha d'incloure tant els aspectes procedimentals seguits en
el tractament de la reclamacié com el fons de la qlestié reclamada. Quan de l'informe i de la documentacio
se'n desprén la conveniéncia de revisar la qualificacié o el procediment d'avaluacio, si la directora dels serveis
territorials ho consideri necessari, pot encarregar aquesta tasca a una comissio, formada per un professor del
centre que no hagi estat responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacio (proposat pel director del
centre), un professor d'un altre centre i un inspector (proposat per la Inspeccié d'Educacié). D'acord amb
l'informe de la Inspeccid i, si escau, de la comissid, la directora dels serveis territorials ho resoldra

definitivament, amb notificacio a l'interessat, per mitja del director del centre.

En el cas que la reclamacio sigui acceptada, cal modificar I'acta d'avaluacié corresponent, amb una diligéncia
signada pel director, i la modificacio s'ha de comunicar a I'equip docent del grup.

A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que els professors mantinguin un registre de tots els
elements que han utilitzat per avaluar i cal que conservin tots els elements escrits que hagin contribuit a
I'avaluacié continuada en el centre. Aixi mateix, els documents que s'hagin retornat als alumnes, cal que els

alumnes els conservin fins a final de curs.

Els exercicis escrits que no s'hagin retornat als alumnes i les proves extraordinaries, si escau, s'han de
conservar fins al 30 de setembre del curs seglient. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb
la tramitacié d'expedients de reclamacié de qualificacions, podran ser destruits o retornats als alumnes si aixi

ho havien demanat préviament.

4.3 Del professorat

4.3.1 Control d’assisténcia

El director o directora de cada centre ha d'assegurar que el centre disposa d'un sistema de control
d'assisténcia i de puntualitat del personal docent, que ha d'incloure tant les activitats d'horari setmanal fix
com les reunions d'horari no fix. Aquest sistema ha de formar part de les normes d'organitzacié i
funcionament del centre. El personal docent esta obligat a complir I'horari establert al document "Personal
docent", de I'ambit d'organitzacioé del centre, i el calendari d'activitats establert en la programacié general
anual del centre. També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions dels ambits de coordinacié que
correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié general anual del centre
que siguin degudament convocades pel director o directora amb un minim de 24 hores d'antelacio. Les
faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha una llicéncia o permis concedit.

El director o directora del centre ha de registrar les abséncies justificades i injustificades del personal adscrit
al centre mitjangant I'aplicacioé informatica de I'expedient d'abséncies, disponible al portal ATRI (Gestio del

temps > Expedients docents). S'ha d'especificar el motiu de I'abséncia justificada segons la classificacio
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seglent: a. Absencia per motius de salut, de durada maxima de 15 hores b. Abséncia per assisténcia a
consulta meédica c. Abséncia per realitzacié de prova médica invasiva (inclou colonoscopia, endoscopia,
gastroscopia i cateterismes) d. Flexibilitat horaria recuperable per menstruacié o climateri e. Abséncia
justificada per concessié de llicencia o permis f. Encarrec de serveis g. Formacié El director o directora del
centre ha d'arxivar electronicament i tenir a disposicié de les persones afectades, de la Inspeccié d'Educacié
i del consell escolar la documentacié interna emprada per fer el control de les abséncies i dels justificants
presentats. En cap cas s'admetran justificants documentals que continguin dades sobre la salut de les
persones (dades sobre diagnostic, proves mediques portades a terme, etc.) i, en el sup0sit que siguin
lliurats, cal retornar aquests justificants a les persones interessades i deixar constancia a l'apartat
d'observacions que I'abséncia ha estat correctament justificada mitjangant un document adequat i suficient.
Dins dels deu primers dies del mes en curs, s’han de trametre als serveis territorials o al Consorci
d’Educacié de Barcelona, mitjangant I'aplicacié informatica esmentada, les abséncies justificades i les
injustificades. En cas d'abséncia injustificada, cal seguir el procediment que s'especifica a I'apartat Suposits
d'abséncia i d'impuntualitat del professorat. Aplicacid de la deduccié proporcional de retribucions. En
aquests casos cal que el director o directora del centre segueixi les instruccions especifiques per justificar
les abséncies que es formalitzin a l'aplicacié informatica i per als comunicats de baixa per malaltia o
incapacitat temporal. La documentacié médica és confidencial i esta subjecta a la normativa de proteccié de
dades de caracter personal, per la qual cosa les persones que intervenen en la tramitacié del procediment

tenen el deure de guardar-ne el secret.

4.3.2 Abséncies del professorat

4.3.2.1 Abséncies per motius de salut, de durada maxima de 15 hores

Les abséncies que es produeixen per motius de salut durant la jornada de treball o abans d'iniciar-se i que
no responen a una situacié d'incapacitat temporal, no generen cap descompte retributiu en les primeres 15
hores laborables d'abséncia en un mateix curs escolar (o les que corresponguin en funcié de la jornada
reduida i del temps de prestacié de serveis) i es poden acreditar mitjangant una declaracié responsable,
d'acord amb el model "Declaracié responsable justificativa d'abséncia per motius de salut o d'assisténcia a
consulta médica", disponible a la intranet - Portal de centre del Departament. No computen dintre d'aquestes
hores les que es consumeixin per motius de salut i que I'endema derivin en una situacié d'incapacitat
temporal (en qué cal presentar la baixa medica). En aquests casos, les hores que s'hagin consumit no es
resten del saldo inicial de 15 hores. A aquest efecte es computen com a hores per justificar en un dia
d'abséncia 7 hores i 30 minuts si s'esta realitzant jornada ordinaria o 3 hores i 45 minuts si es fa mitja
jornada i 5 hores si esta fent dos tercos de la jornada. El document de declaracié responsable s'ha de fer
arribar al director o directora el mateix dia que la persona es reincorpora al lloc de treball. Aquesta
declaracio responsable que el centre ha de custodiar, si ha estat aportada en format fisic, s'ha de digitalitzar
de forma segura mitjangant l'aplicaci6 eCENTRES i arxivar-la a la unitat de xarxa dels documents

electronics definitius. Les persones interessades poden consultar el saldo d'hores d'abséncia per motius de
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salut al portal ATRI (Gestiéo del Temps > Expedient d'absentisme). Les abséncies per motius de salut
derivades de I'embaras i de malalties croniques o oncoldgiques es poden justificar mitjiangant un document
de declaracid responsable, sense que sigui aplicable el limit de 15 hores laborables per curs escolar. El
document de declaracié responsable s'ha de fer arribar al director o directora el mateix dia en qué la
persona es reincorpora al lloc de treball. En qualsevol cas, les abséncies de durada superior a tres dies
consecutius s'han de justificar necessariament mitjangant el comunicat de baixa medica pertinent. El fet que
la persona interessada es trobi en algun d'aquests suposits s'ha d'acreditar préviament mitjangant un
informe medic i, un cop consti I'acreditacié del supodsit, no caldra tornar-lo a acreditar.

Pel que fa a les abséncies per motius de salut derivades de malalties croniques, les unitats de personal
podran exigir que l'informe médic que en diagnostica la cronicitat hagi estat emés pels serveis publics de
salut o per les entitats de mutualitat médica de MUFACE, aixi com una acreditacié médica, en cada cas,

conforme l'abséncia concreta del lloc de treball deriva de la malaltia cronica.

4.3.2.2 Abséncies per assisténcia a consulta medica.

L'assisténcia a una consulta medica s'ha de concertar fora de I'horari de treball. Els casos en qué
aquesta circumstancia no sigui possible han de quedar degudament acreditats mitjancant la
declaracié responsable de la persona interessada, d'acord amb el model "Declaracié responsable
justificativa d'abséncia per motius de salut o d'assisténcia a consulta médica, realitzacié de prova
médica invasiva (inclou colonoscopia, endoscopia, gastroscopia i cateterismes) o flexibilitat horaria
recuperable per menstruacié o climateri, que es pot consultar a l'apartat Sol-licituds i tramits de la
intranet - Portal de centre del Departament d'Educacié. L'assisténcia a una consulta médica es
concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar al lloc de treball i s'ha d'acreditar
documentalment mitjancant un justificant del centre o de la consulta medica, en el qual han de
constar expressament el nom i cognoms del o de la pacient i I'hora d'entrada i sortida del centre o
de la consulta medica. El justificant, juntament amb la declaracié responsable, s'han de fer arribar
al director o directora del centre on la persona interessada presta serveis, el mateix dia que torna
al lloc de treball. Abséncies per realitzaci6 de prova médica invasiva (inclou colonoscopia,
endoscopia, gastroscopia i cateterismes) L'abséncia per realitzacié de prova meédica invasiva es
concedeix per tota la jornada. El justificant de la prova s'ha de fer arribar al director o directora del

centre on la persona interessada presta serveis, el mateix dia que torna al lloc de treball.

4.3.2.3 Abséncia per realitzacié de prova medica invasiva (inclou colonoscopia,
endoscopia, gastroscopia i cateterismes)
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L'abséncia per realitzacié de prova médica invasiva es concedeix per tota la jornada. El justificant de la
prova s'ha de fer arribar al director o directora del centre on la persona interessada presta serveis, el mateix

dia que torna al lloc de treball.

4.3.2.4 Flexibilitat horaria recuperable per menstruacié o climateri

En el supodsit de menstruacié o climateri amb afectacié de la salut i el benestar, les persones afectades
poden absentar-se durant un maxim de vuit hores mensuals, que es poden recuperar en fraccions de 30
minuts durant els segients 4 mesos. El justificant és la declaracié responsable que s'ha de fer arribar al

director o directora del centre on la persona interessada presta serveis, el mateix dia que torna al centre.

4.3.2.5 Abséncies per concessio de llicéncia o permis

Com a abseéncia justificada, el director o la directora del centre ha de registrar tots els permisos
que s6n competéncia del director o directora i que estan detallats a Llicéncies i permisos del
personal docent, a la intranet - Portal de centre del Departament d'Educacié. Per justificar aquest
tipus d'abséncia cal seguir els criteris que s'especifiquen en el document esmentat. Es poden
registrar també com a justificades les abséncies provocades per causes de forca major, que han
de correspondre a fets o situacions que, per la seva naturalesa, no s'hagin pogut preveure ni
evitar. Correspon al director o directora del centre apreciar si I'abséncia té caracter o naturalesa de
forga major, tenint en consideracio si el motiu de I'abséncia es pot resoldre en un horari compatible

amb la jornada de treball.

4.3.2.6 Abséncies per encarrec de serveis

Les abséncies per encarrec de serveis estan justificades quan s'han concedit d'acord amb el
procediment que s'estableix a I'apartat Encarrecs de serveis.

4.3.2.7 Abséncies per motius de formacié

S'inclouen en aquest suposit les abséncies per motius de participacié en cursos de formacid i altres activitats
formatives dins el Pla de formacié permanent del professorat, que es justifiquen amb la conformitat de

I'admissié de la persona inscrita.

4.3.2.8 Abséncies del professorat per incapacitat temporal

A) Régim de la Seguretat Social. Hi ha quatre tipus de processos d'incapacitat temporal, segons I'estimacio
de la durada, d'acord amb el Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial

decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestid i el control dels
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processos per incapacitat temporal en els primers 365 dies de la seva durada: Processos de durada prevista
molt curta: inferior a 5 dies naturals Processos de durada prevista curta: de 5 a 30 dies naturals Processos
de durada prevista mitjana: de 31 a 60 dies naturals Processos de durada prevista llarga: a partir de 61 dies
naturals Temporalitat de I'expedicié dels documents de confirmacié En tots els casos els serveis publics de
salut trametran a I'Institut Nacional de la Seguretat Social, directament i de manera telematica, les dades
dels comunicats médics de baixa, confirmacié i alta i comunicaran a I'empresa la situacié d'IT de les
persones mitjangant el fitxer FIE. Processos de durada prevista molt curta (inferior a 5 dies naturals): el
treballador o treballadora pot sol-licitar el reconeixement el mateix dia que s'hagi fixat com a data d'alta i si el
facultatiu o facultativa considera que no ha recuperat la seva capacitat laboral pot esmenar la durada del
procés, amb el nou diagnostic, durada prevista, tipus de procés i data de la revisié seglent. Processos de
durada prevista curta (de 5 a 30 dies naturals): la confirmacié es reconeix en un termini maxim de 7 dies
naturals des de la data de la baixa médica; les confirmacions posteriors es reconeixen com a maxim cada
14 dies naturals. Processos de durada prevista mitjana (de 31 a 60 dies naturals): la confirmacié es reconeix
en un termini maxim de 7 dies naturals des de la data de la baixa meédica; el segon document i els
successius es reconeixen com a maxim cada 28 dies naturals. Processos de durada prevista llarga (a partir
de 61 dies naturals): el primer document de confirmacié es reconeix en un termini maxim de 14 dies naturals
des de la data de la baixa médica; el segon document i els successius es reconeixen com a maxim cada 35
dies naturals. B) Mutualisme administratiu De conformitat amb I'Ordre PRE/1744/2010, de 30 de juny, per la
qual es regula el procediment de reconeixement, control i seguiment de les situacions de la incapacitat
temporal, risc durant I'embaras i risc durant la lactancia natural en el régim especial de la Seguretat Social
dels funcionaris civils de I'Estat, el comunicat inicial per la situacié d'incapacitat temporal I'expedeix el metge
0 metgessa de l'entitat o del servei public de salut en qué estigui adscrit el o la mutualista, a l'efecte
d'assisténcia sanitaria, abans del quart dia habil des de l'inici de la incapacitat temporal. Aixi mateix, els
comunicats de confirmacié quinzenals es formalitzen als 15 dies naturals, que compten a partir de la data

d'inici del procés patoldgic i, successivament, des de la data del comunicat immediatament anterior.

4.3.2.8.1 Comunicats de baixa per malaltia o incapacitat temporal

Des de I'1 d'abril de 2023, el personal docent acollit al régim general de la Seguretat Social ja no té
I'obligacié d'entregar els comunicats de baixa i alta meédica a la direccié del centre educatiu o a la persona
titular del centre de treball. La documentacié que el centre sanitari lliuri al treballador o treballadora, en cas
de baixa, és per a ell o ella i desapareix I'obligacié d'entregar-ne una copia a I'empresa (director/a del centre
educatiu). Els serveis publics de salut o les mutues o empreses col-laboradores trametran de manera
immediata les dades dels comunicats médics de baixa, confirmacid i alta a I'Institut Nacional de la Seguretat
Social. Els docents estan obligats a comunicar les baixes, confirmacions i altes meédiques aixi com la
previsié de la durada, al més aviat possible a la direccio o titularitat del centre educatiu, per garantir en tot
moment l'organitzacié i prestacid correctes del servei public d'educacié. Respecte als comunicats de la
mutua MUFACE, s'han d'enviar per correu electronic a les unitats de gestié de personal dels serveis
territorials o, si escau, del Consorci d'Educacié de Barcelona, que son les encarregades de custodiar-los i de
gestionar els assumptes relatius al personal docent que presta serveis en I'ambit territorial. Les persones

que durant el periode de nomenament estiguin de baixa per incapacitat temporal han de presentar
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puntualment els comunicats de baixa d'acord amb el procediment que s'estableix. En cas que s'incompleixi
aquesta obligacio, des de la primera vegada que passi, s'ha de considerar com a abseéncia injustificada.
Paral-lelament, en el termini maxim de tres dies, i amb el previ requeriment al o a la docent, els serveis
territorials corresponents o el Consorci d'Educacié de Barcelona han d'incoar un expedient disciplinari per
incompliment en l'aportacié dels comunicats de baixa. Els comunicats de baixa s'han de custodiar durant un
termini de cinc anys, en cas d'accident de treball, i durant un termini de tres anys en cas de malaltia comuna.

Aquest termini comenga a comptar des de l'alta médica amb o sense declaracio d'invalidesa.

4.3.3 Suposits d'abséncia i d'impuntualitat del professorat. Aplicacio
de la deduccid proporcional de retribucions

Si es produeix una abséncia o una impuntualitat del personal docent, el director o directora del centre I'ha
d'anotar a l'aplicacio informatica disponible a aquest efecte (cal especificar-hi les hores si I'abséncia és
inferior a tota la jornada o bé els dies si I'abséncia és de tota la jornada) i, si no hi havia cap permis concedit,
I'na de notificar immediatament a la persona interessada mitjangant el model corresponent, que es pot
obtenir en la mateixa aplicacio, amb acusament de rebuda. El director o directora ha de donar cinc dies
habils a la persona interessada perqué justifiqui la falta d'assisténcia o de puntualitat, o presenti qualsevol
altra al-legacié que consideri convenient. Quan ha transcorregut el termini de cinc dies, el director o
directora del centre ha de modificar a "justificada" la qualificacié de I'abséncia o bé n'ha de confirmar el
caracter d"injustificada”, segons correspongui, a I'aplicacié informatica. En aquest segon cas, s'obté de la
mateixa aplicacio la resolucio sobre la deduccié de retribucions que s'aplicara al o la docent, que el director
o directora ha de signar i notificar a la persona afectada. Aquesta deduccié proporcional de retribucions no
té caracter sancionador (article 30.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public). Una vegada notificada la resolucié a la persona
afectada, el director o directora ha de trametre als serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d'Educacié de Barcelona, la relacié de personal docent sobre el qual ha emés una resolucié de deduccio
proporcional d'havers per abséncies o impuntualitats injustificades del mes anterior, a I'efecte d'aplicar la
deduccié a la nomina corresponent. Aquesta tramesa es fa mitjangant I'aplicacio informatica esmentada. En
tot cas, el director o directora del centre ha de conservar, degudament arxivats electronicament, els
comunicats i les resolucions que ha lliurat a les persones afectades amb els acusaments de rebuda, i també
les al-legacions i altra documentacié que aquestes hagin pogut presentar. Si la documentacié ha estat
aportada en format fisic, s'ha de digitalitzar de forma segura mitjangant I'aplicacio eCENTRES i arxivar-la a
la unitat de xarxa dels documents electronics definitius.

Per calcular el valor/hora que s'aplica en la deduccid, s'ha de prendre com a base la totalitat de retribucions
integres mensuals que percep el treballador o treballadora, dividida entre el nombre de dies del mes
corresponent i, al seu torn, aquest resultat dividit pel nombre d'hores que el treballador o treballadora hagi
de complir de mitjana cada dia, amb els periodes de paga extraordinaria. Quan s'ha tramitat la deduccio

proporcional de les retribucions sense caracter sancionador, si el director o directora del centre constata que
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concorren, al mateix temps, circumstancies que sén objecte de la via disciplinaria, cal que segueixi el

procediment per a faltes lleus, greus o molt greus que s'estableix a 'apartat Aplicacio de la via disciplinaria.

4.3.4 Aplicacio de la via disciplinaria

En relaci6 amb l'aplicacié de la via disciplinaria, s'ha de distingir entre les dues situacions seguents: A.
Personal amb vinculacié administrativa Per als fets que podrien ser qualificats de presumptes faltes lleus, és
aplicable el procediment disciplinari i sumari que el Departament ha adaptat al context dels centres
educatius publics mitjancant I'Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre. Les direccions d'aquests centres
disposen de documents de suport per a la tramitacié d'aquest procediment a la intranet — Portal de centre
del Departament d'Educacié. Per als fets que podrien ser qualificats de presumptes faltes greus o molt
greus, el director o directora del centre ha de fer la pertinent proposta d'incoacié d'expedient disciplinari i
tramitar-la als serveis territorials 0, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacié. B. Professorat de religié
i altres docents amb vinculacié laboral En aquest cas cal aplicar el que es disposa per al personal laboral en
el document "Gestié del personal d'administracié i serveis i dels professionals d'atencié educativa". D'altra
banda, cal tenir en compte, respecte als suposits d'abséncia, retards i impuntualitats no justificades del
professorat amb vinculacié administrativa o laboral, que una vegada s'ha tramitat la retencié proporcional
d'havers sense caracter sancionador, si el director o directora del centre constata que hi ha, al mateix temps,
circumstancies que son objecte de la via disciplinaria, cal que segueixi el procediment per a faltes lleus,
greus 0 molt greus establert anteriorment. Aquesta deduccié proporcional de retribucions no té caracter
sancionador (article 30.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de

la Llei de I'estatut basic de I'empleat public).

4.3.5 Exercici del dret de vaga

En cas de vaga, una vegada hagi finalitzat, el director o directora ha de fer servir l'aplicacié telematica
d'introduccié de dades i de gestié de la vaga. Amb aquesta aplicacié ha de confeccionar la llista del personal
del centre que ha exercit el dret de vaga, donar-la a conéixer al professorat mitjangant el lliurament dels
comunicats corresponents, que es generen a la mateixa aplicacié, amb acusament de rebuda, i donar-los un
termini de cinc dies habils per presentar-hi al-legacions, d'acord amb el procediment que s'estableix a les
instruccions que es trameten a les direccions dels centres en cas de vaga. Un cop transcorregut aquest
termini, s'han d'arxivar al centre els comunicats que s'han lliurat i les al-legacions que s'han rebut. D'acord
amb les dades que s'han especificat a l'aplicacié telematica, s'ha de fer la deduccié automatica de
retribucions en la nomina del personal que hagi exercit el dret de vaga, en aplicacié del que disposa la
disposicioé addicional tercera del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que fa al personal funcionari, i

I'article 45 de I'Estatut dels Treballadors, per al personal laboral.

4.3.5.1 Protocol en cas de vaga del personal del centre

Davant d'una convocatoria de vaga del personal del centre, la direccidé pot adregar-se al(s) col-lectiu(s)

convocant(s) un correu electronic sol-licitant el grau d’adhesié a la convocatoria que, en la mesura del
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possible, el responguin per tal d’'informar a les families del grau d’afectacié i poder determinar els serveis
minims que siguin determinats.

Segons la jurisprudéncia, signar o manifestar préviament que es fara vaga és en definitiva la forma
d’exterioritzar en dret una manifestacié de voluntat i, en cap cas constitueix cap tipus de coaccidé o
vulneracié de cap dret d’'un docent per part del director.. Dit aixd, és totalment licit concloure amb cautela
que no cal avisar abans, ni evidentment tampoc als alumnes, i que el desig d’adherir-se a la vaga el pot

determinar el mateix dia de la convocatoria.

El personal del centre que no s'adhereix a la vaga ha de complir la seva jornada laboral i les seves funcions.
L'endema de la convocatoria de vaga, la direccié genera el comunicat d'abséncia pel dret d'adherir-se a la
vaga. La persona que s'ha adherit a la vaga I'ha de signar, ha d'indicar la data de la signatura i I'ha de

retornar a direccid, té cinc dies habils per presentar al-legacions, si escau.

En el cas que el col-lectiu convocat a la jornada de vaga sigui el personal docent:

— El professorat de guardia que no s'ha adherit a la jornada de vaga ha de cobrir, en primer lloc, els grups
sense professorat per una causa diferent de I'adhesi6 a la vaga, i, en segon lloc, vetlla per la integritat de
I'alumnat que roman a l'aula sense professor/a perqué aquest/a s'ha adherit a la vaga.

- El professorat que no s'ha adherit a la vaga i que en una hora lectiva propia no té alumnat ha de
col-laborar amb el professorat de guardia i ha de vetllar per la integritat de I'alumnat que roman a l'aula
sense professor/a perqué aquest/a s'ha adherit a la vaga.

- Les abseéncies de I'alumnat s'han de comunicar a I'aplicacié de faltes.

4.3.6. Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre.

Contra la resolucié que la direccié doni a les reclamacions presentades es podra recérrer davant el director
dels SSTT o a inspeccid en escrit recurrent presentat per mitja de la direccié del centre, en el termini de cinc
dies habils a comptar 'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s’haura de fer constar en

la notificacié de la resolucié que el centre fa arribar a l'interessat o interessada.
4.4 Gestié del personal d'administracio i serveis i dels professionals

d'atencié educativa

4.4.1 Jornada i horari de treball. Assistencia del personal d'administracio i
serveis i dels professionals d'atencié educativa

La responsabilitat del control de la jornada i de I'horari d'aquest personal correspon al director o
directora del centre educatiu. Cada centre ha d'establir un sistema de control d'assisténcia i de
puntualitat i ha d'arxivar i tenir a disposicié del consell escolar del centre i dels drgans que

correspongui del Departament la documentacié interna emprada per fer el control d'abséncies, i
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també els justificants presentats, llevat que aquests continguin dades sobre la salut de les
persones. Si les persones interessades han lliurat justificants amb dades médiques, aquests
documents se'ls han de retornar i s'ha de deixar constancia a I'expedient, mitjangant diligéncia,
que l'abséncia ha estat justificada correctament mitjangant un document adequat i suficient. El
director o directora del centre ha de fer arribar als serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al
Consorci d'Educacié de Barcelona, les propostes d'horari del personal per a tot el curs escolar,
d'acord amb les sol-licituds presentades i les necessitats del servei, a l'efecte que s'emeti la
resolucio d'autoritzacid corresponent. Aquesta resolucié s'ha de notificar a la persona interessada,
la qual n'ha de signar una copia com a justificacié de la recepcio, que s'ha de retornar als serveis
territorials o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacié de Barcelona, perqué s'arxivi en

I'expedient personal.

4.4.2 Abséncies per motius de salut i per assisténcia a consultes mediques
(PAS, PAE)

A partir de I'"1 d'abril de 2023, el personal adscrit al régim general de la Seguretat Social no ha
d'aportar els comunicats de baixa, confirmacidé i alta de les incapacitats temporals, tal com
estableix el Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret
625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestid i control dels
processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.
En aquest sentit, pel que fa als comunicats médics de baixes i altes, el facultatiu només ha
d'entregar una copia a la persona treballadora, per la qual cosa desapareix l'obligacié d'entregar la
segona copia i que la persona treballadora l'entregui als serveis de recursos humans dels
departaments de la Generalitat. Els serveis publics de salut o, si s'escau, les mutues o empreses
col-laboradores, han de trametre de manera immediata a I'Institut Nacional de Salut, directament i
de manera telematica, les dades dels comunicats médics de baixa, confirmacié i alta. Sens
perjudici de I'anterior, en cas de no poder treballar per motius de salut o per qualsevol altre motiu,
la persona ho ha de comunicar al més aviat possible al cap de la seva unitat o bé al o a la superior
jerarquic immediat, pel mitja que sigui possible, per tal de garantir en tot moment la correcta

organitzacié i/o prestacié dels serveis publics.

4.4.3 Justificaci6 d'abséncies per motius de salut, retribuides i no
recuperables, sense incapacitat temporal (PAS, PAE)

Les primeres 15 hores laborables d'abséncia per motius de salut en un mateix any natural, o les
que corresponguin en funcié de la jornada reduida i parcial, es poden justificar, sense necessitat

de comunicat de baixa, mitjangcant un document acreditatiu d'atencié médica. A aquest efecte, en
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el document acreditatiu d'atencié médica han de constar expressament el nom i els cognoms del
o de la pacient, la data d'atencié médica i les dades identificatives del centre o de la consulta
médica. El justificant s'ha de fer arribar al director o directora del centre on es presten serveis el
mateix dia de la reincorporaci6 al lloc de treball. Les abséncies per motius de salut derivades de
I'embaras i de malalties croniques o oncologiques es poden justificar mitjiangant un document de
declaracié responsable, sense que sigui aplicable el limit anual de 15 hores laborables. En
qualsevol cas, les abséncies de durada superior a tres dies consecutius s'han de justificar
necessariament mitjancant el comunicat de baixa médica pertinent. El document de declaracié
responsable s'ha de fer arribar al director o directora del centre on es presten serveis el mateix dia
en qué la persona es reincorpora al lloc de treball. El fet que la persona interessada es trobi en
algun d'aquests suposits s'ha d'acreditar préviament mitjangant un informe meédic i, un cop consti
I'acreditacié del suposit, no cal tornar-lo a acreditar. Pel que fa a les abséncies per motius de salut
derivades de malalties croniques, les unitats de personal poden exigir que l'informe médic que en
diagnostica la cronicitat hagi estat emés pels serveis publics de salut, aixi com una acreditacio
meédica, en cada cas, conforme que l'abséncia concreta del lloc de treball deriva de la malaltia
cronica. En cap cas s'han d'admetre justificants documentals que continguin dades sobre la salut
de les persones (dades sobre diagnostic, proves meédiques portades a terme, etc.) i, en el suposit
que siguin lliurats, cal retornar aquests justificants a les persones interessades i deixar constancia
en l'expedient, mitjancant una diligéncia, que l'abséncia ha estat correctament justificada
mitjangcant un document adequat i suficient. La documentacié medica és confidencial i esta
subjecta a la normativa de proteccioé de dades de caracter personal; per la qual cosa, les persones

que intervenen en la tramitacié del procediment tenen el deure de guardar-ne el secret.

4.4 .4 Justificacio d'abséncies per assistir a consultes mediques (PAS, PAE)

L'assisténcia a una consulta medica s'ha de concertar fora de I'horari de treball; en els casos en
qué aquesta circumstancia no sigui possible ha de quedar degudament acreditada mitjangant la
declaracié responsable de la persona interessada, que es tramita a través del portal ATRI.
L'assisténcia a una consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir-hi i retornar
al lloc de treball. S'ha d'acreditar documentalment mitjangant el justificant del centre o de la
consulta meédica, en qué han de constar expressament el nom i els cognoms del o de la pacient i
I'hora d'entrada i sortida del centre o de la consulta médica. El justificant s'ha de fer arribar al
director o directora del centre el mateix dia de la consulta si es retorna al lloc de treball abans de

finalitzar la jornada o, si no és aixi, el mateix dia en qué la persona es reincorpora al lloc de treball.
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4.4.5 Aplicacio de la via disciplinaria (PAS, PAE)

Quan el director o directora del centre educatiu consideri que el personal ha incorregut en una falta
disciplinaria, segons el que disposen larticle 95.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public i els articles
115, 116 i 117 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica,
ha d'actuar d'acord amb el que segueix: Personal amb vinculacié administrativa (funcionari i interi)
Correspon al director o directora del centre educatiu resoldre els expedients disciplinaris pels fets
del personal que podrien ser qualificats de presumptes faltes lleus, d'acord amb el procediment de
sumari que el Departament ha adaptat al context dels centres educatius publics per I'Ordre
EDU/521/2010, de 2 de novembre. En aquest sentit, tenen la consideracio de faltes lleus, d'acord
amb l'article 117 del Decret legislatiu 1/1997:
e Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions;
e La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracioé;
e La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia;
e L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix una falta
greu;
e Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada;
e La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus;
e L'incompliment de les normes d'incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques
incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio prévia;
e L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no constitueixi una
falta greu o molt greu.
Per als fets que podrien ser qualificats de presumptes faltes greus o molt greus, el director o
directora del centre ha de fer la proposta pertinent d'incoacié d'expedient disciplinari i I'na de
tramitar via eValisa als serveis territorials d'Educacid o, si escau, al Consorci d'Educacié de
Barcelona. Personal amb vinculacié laboral Per als fets que podrien ser qualificats de presumptes
faltes lleus, greus o molt greus, d'acord amb el que estableix el VI Conveni col-lectiu unic d'ambit
de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008 i
l'article 95.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el director o directora del centre ha de fer la proposta
pertinent d'incoacié d'expedient disciplinari i I'na de tramitar via eValisa als serveis territorials o, a

la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacié de Barcelona.
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4.4.6 Exercici del dret de vaga (PAS, PAE)

En cas de vaga, un cop hagi finalitzat, el director o directora ha d'usar I'aplicacié telematica
d'introduccié de dades i de gestié de la vaga. Amb aquesta aplicacié ha de confeccionar la llista
del personal del centre que ha exercit el dret de vaga, donar-la a conéixer a les persones
interessades mitjangant el lliurament dels comunicats corresponents, amb justificant de recepci6, i
donar-los un termini de cinc dies habils per presentar-hi al-legacions, d'acord amb el procediment
que s'estableix a les instruccions que, en cas de vaga, es trameten al director o directora del
centre. Quan ha transcorregut aquest termini, s'han d'arxivar els comunicats lliurats i les
al-legacions rebudes al centre. D'acord amb les dades que s'hagin especificat a I'aplicacié
telematica, cal fer la deduccié automatica de les retribucions en la ndmina del personal que hagi
exercit el dret de vaga, d'acord amb la disposicié addicional tercera del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel que fa al personal funcionari, i I'article 45 de I'Estatut dels Treballadors, pel que fa

al personal laboral.

5. De la convivéncia

5.1. Convivéncia i resolucio de conflictes. Questions generals

L'aprenentatge i la practica de la convivencia sén elements fonamentals del procés educatiu. Totes les
persones de la comunitat educativa tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo
amb les seves actituds i conducta. Entre tots hem d’entendre el conflicte com una oportunitat
d’aprenentatge en el dia a dia de centre.

L'educacié en la convivéncia s'ha de basar en la confianca i el reconeixement mutu, la construccié d'una
identitat autobnoma per part de cada individu i el compromis i I'esfor¢ per relacionar-se positivament. No és
suficient partir d'un context de tolerancia, hi ha d’haver la construccié compartida basada en el diadleg, en la
interculturalitat i en la relacio intergeneracional, elements necessaris per a la convivéncia.

La finalitat de l'institut va més enlla de I'assoliment de continguts académics. Per assolir els objectius
educatius, hi ha d'haver una implicacié global i coordinada de tots els agents socials, tant els de la comunitat
educativa, com les institucions, les families i la societat en general. El paper dels equips docents és
fonamental i, per tant, és imprescindible que siguin equips cohesionats. La tutoria és un dels espais idonis
per treballar els valors i les actituds per a la convivéncia. Es aqui on cal fomentar de manera intensa les
habilitats comunicatives i la sensibilitzaci6 i la reflexié sobre els valors socials. La convivéncia implica la
participacié de tots. Les experiéncies de mediacio i de resolucié de conflictes per part de I'alumnat; les
d’apadrinament, d'acollida i d'acompanyament; les de participaci6 en la fixaci6 de normes; les
d'aprenentatge i d'autoregulacié de les seves emocions, etc., indiquen clarament que es pot aprendre a

conviure de manera constructiva i positiva, amb respecte i dialeg, integrant visions i sensibilitats diferents.
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L'organitzacié del nostre centre vol afavorir el clima de convivéncia i, per tant, d’aprenentatge gestionant,
articulant i donant sentit a les actuacions i als processos que, en matéria de convivéncia, s’hi han de
desenvolupar.

Com a centre educatiu, la nostra tolerancia és zero davant de qualsevol acte de violéncia (fisica, psiquica o
emocional) i contra qualsevol acte de discriminacié per racisme, identitat de genere, orientacié sexual i

masclisme.

5.2. Mesures de promocio de la convivéncia.

La deteccié de conflictes i possibles actuacions es fara des de les tutories, a través del tutor, que sera
I'element més important per a la convivéncia del centre. El centre treballa diversos projectes, com ara el pla
d’esport a I'escola, #aquiproubullying, el desenvolupament de la mediacio escolar en hores alternatives a la
Religi6 i a tutoria, la formacié de guaites a 2n i 4t ’'ESO, les activitats i sortides plantejades des de la tutoria

a l'inici i al llarg del curs, les colonies de 1r ’ESO a I'octubre per millorar la cohesio de grup de 1r ’ESO, la

setmana cultural i totes elles orientades a la promocio de la convivéncia per obtenir resultats positius.

5.3 Mecanismes i formules per a la promocié i resolucid de
conflictes.

Un conflicte és una situacié que esta afectant emocionalment i conductualment la comunitat educativa. La
resolucié dels conflictes entre alumne i professor, en un primer moment, es resoldra amb el professor
implicat. Si el conflicte no es resol passara al tutor, després al Coordinador de nivell. |, en darrer lloc, ho
tractara la Comissié de Convivencia. S’ha de, independentment de qui solucioni el conflicte, seguir el

procediment seglent:

e La recollida d’'informacié per aconseguir definir clarament quina és la situacio i els elements que estan
interaccionant per generar el conflicte. Poden ser problemes familiars, de relacié amb els amics, amigues o
professorat.

e Diagnosi del conflicte.

e Definicié de I'actuacié més adient implicant, si s’escau, la familia, el psicopedagog del centre, el servei de
mediacié o algun servei extern al centre.

e Seguiment de les actuacions.
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5.3.1 La mediacio

La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencio d'una tercera
persona, amb formacié especifica i imparcial, amb l'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles

mateixes un acord satisfactori.
La mediacié escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d'acollir-se o
no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora, que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona no pot
tenir cap relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de

representants o intermediaris.

La direccié dels centres educatius publics ha d'afavorir la convivéncia en el centre i garantir la

mediacié en la resolucié dels conflictes.

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o

greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat contraries a
les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre, llevat que es doni

alguna de les circumstancies seguents:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat ii) o iii) de les faltes greus, i s'hagi emprat
greu violéncia o intimidacid, o la descrita en I'apartat viii) del mateix article.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacid en la gestio de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests
processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada una
mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar

nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.
Mediadors i mediadores

L'equip mediador estara format per un o dos alumnes i un adult coordinador. Podran formar part
d’aquest equip les persones amb formacié en temes de Mediacié. En el moment de sol-licitar la
mediacié es podra manifestar preferéncies pel que fa a les persones que faran de mediadores en

el cas concret.
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Si la mediaci6 és a demanda de 'alumnat podran actuar com a mediadors: alumnes, personal no
docent, families i professorat. Si la mediacié es fa per oferiment del centre només podran ser

mediadors els adults. En tot cas la direccié pot designar un/a alumne/a com a col-laborador/a.
Inici de la mediacio

S’inicia amb la demanda realitzada a qualsevol professor.
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5.4 Protocols per a la millora de la convivéncia

5.4.1. Protocol de prevencio, deteccio i intervencidé davant

'assetiament i el ciberassetjament entre iquals

5.4.2. Protocol de prevencio, deteccio i intervencid enfront 'assetjament

escolar a persones LGBTI.

5.4.3. Protocol de prevencio, deteccid i intervencio davant conductes d’odi |
discriminacio.

5.4.4. Protocol de prevencio, deteccio i intervencid davant la violéncia

masclista entre I'alumnat.

5.4.5. Protocol d’intervencio en cas de conflicte greu

5.4.5. Protocol d’actuacio amb menors de catorze anys en situacions

de conflicte o comissio d’'una infraccio penal

5.4.6. .Protocol de prevencid, deteccid. notificacio, derivacié i coordinacio de
les situacions de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu.

5.4.7. Protocol d’ambit comunitari de prevencio, deteccid i intervencid davant

situacions d’absentisme
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5.5. Drets i deures de 'alumnat

Els drets i deures de I'alumnat queden reflectits en la normativa:

DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

| les seves afectacions:

o Atrticles 4, 29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,42,42,43,44,45,46 derogats per DD del DECRET
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

5.5.1 Drets de I'alumnat

L'alumnat té el dret fonamental de rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament de la

seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.
D'aquest dret fonamental, es deriven els drets:

1. A una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment escolar. Se I' ha d'informar dels criteris i
procediments d'avaluacié, d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

2. A sol-licitar aclariments per part del professorat respecte de les qualificacions d'activitats academiques o
d'avaluacions parcials o finals de cada curs.

3. A reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluaci6, s'adoptin al
final d'un cicle o un curs d'acord amb el procediment establert, que es fixa a la normativa d'inici de cada
curs.

4. Respecte a les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i a la

seva intimitat en relacié amb aquelles creences o conviccions.

Respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal.

A portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.

A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte entre els companys i les companyes.

© N o o

A la reserva d'aquella informacié de qué disposi el centre docent, relativa a les seves circumstancies
personals i familiars.

9. A participar en el funcionament i en la vida del centre.

10. A ser representat mitjancant els/les seus/ves delegats/des.

11. A reunir-se en el centre.

12. A una orientacié académica i professional.

13. A rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus familiar, econdmic i
sociocultural.

14. A proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident.
5.5.2 Deures de I'alumnat
L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat educativa.

85


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262&validity=1&traceability=01
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262&validity=1&traceability=01

AT} Generalitat de Catalunya "IA‘

\ Departament d’Educacio i
=&322x Formacio Professional Instta val dards

Vallirana

L'estudi constitueix un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals.

Aquests deures es concreten en les obligacions seglents:

1. Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i respectar els horaris
establerts.
Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions docents.
Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys i les seves companyes.
Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques, com també la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de sexe, raga, naixement o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.
Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.
Complir el reglament de régim interior del centre.
Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici que puguin ser
impugnades i es considera que lesionen els seus drets.

9. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa per tal d'afavorir el
millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i orientacio i de la convivéncia en el centre.

10. Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres per tal que no sigui pertorbada

I'activitat normal en les aules.

5.6. Protocol d’actuacio en cas de convocatoria de vaga
d’estudiants

El Decret 279/2006 de 4 de juliol sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia als centres
educatius no universitaris de Catalunya regula, a I'article 32, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat
en relaci6 amb I'assisténcia a classe quan aquesta decisid sigui el resultat de I'exercici del dret de reunio ,

hagi estat préviament comunicada a la direccio del centre i es disposi de I'autoritzacié dels pares.

Aquestes jornades de vaga son convocades pels alumnes, sense que el personal docent i no docent del
centre hi prengui part.

Com a concrecié del que s’ha dit en aquest Decret, el nostre Centre ha determinat protocol d’actuacio

seguent:
Primer pas

L'alumnat de cada grup - a partir de 3r d’ESO (3r, 4t d’'ESO, 1r, 2n BATX.) - fara una reunié a la seva aula de
referéncia on es limitaran a informar a I'alumnat dels seus grups respectius sobre els motius de la vaga i a
comentar aquells aspectes de la convocatoria que consideren rellevants. En cap cas, perd, poden prendre

una decisié global amb caracter vinculant que afecti tot 'alumnat, ja que la decisi6é d’exercir o no els drets
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reconeguts al Decret 279/2006 correspon Unicament a cada alumne/a individualment, amb el consentiment de
la seva familia.

El/la delegat/a omplira un document on es comunica la intencié de no assisténcia a classe, el motiu

argumentat i la relacié d’alumnes que participen en la vaga.

Un grup es considerara adherit a la vaga si presenta un full de signatures exposant el motiu amb almenys 48
hores d’antelacio. L'Institut garanteix el dret de I'alumnat que vulgui assistir a classe tal i com s’estableix a
I'article 32.3 del decret 279/2006.

Segon pas

Les families dels grups que hagin complimentat correctament el primer pas, rebran per part de la direccio del
centre un questionari mitjangant la plataforma iEduca on podran autoritzar expressament I'abséncia del seu fill

o filla per motiu de la vaga.

L'alumnat que no hagi justificat la seva falta d’assisténcia, entendrem que no s’adhereixen a la vaga i se’ls
computara una possible no assisténcia com a falta injustificada. La no assisténcia el dia de vaga no podra ser

justificada amb caracter retroactiu.

L'alumnat que no exerceixi el dret de vaga sera atés segons I'horari habitual de classes, el professorat podra

seguir la seva programacio ordinaria, perd no podra convocar a examen coincidint amb el dia de vaga.

5.6. Conductes contraries a les normes de convivéncia (CCNC)

Qualsevol conducta contraria a les normes de convivéncia es considera una falta, les quals estan tipificades

com lleus, greus o molt greus per a la convivéncia del centre.
Les segiients conductes contraries a la convivéncia poden derivar en una falta lleu

e Acumulacié de cinc faltes de deures o no portar el material necessari per a la realitzacié de la
classe.

e Acumulacié de cinc retards per faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

e Els actes d’incorreccio o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.

e Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats al centre.

e Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que no

constitueixi falta greu.
Les seglients conductes contraries a la convivéncia poden derivar en una falta greu
e Acumulacié de cinc faltes lleus

e |’Us no autoritzat o el mal Us de I'ordinador, del mobil o d’altres dispositius electronics.

No respectar el material dels companys

e El deteriorament de les dependéncies o els equipaments del centre.
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e Els actes dincorreccid o desconsideracid6 amb els altres membres de la comunitat educativa
(company/a, professor/a. membre del PAS)

e La no acceptacié i incorreccié davant d’'una imposicié d’una falta lleu.
A batxillerat, qualsevol incidéncia de les descrites anteriorment sera considerada falta greu.

| finalment les seglients conductes una falta molt greu i que estan redactades a I'article 37 de la LLEI
12/2009, del 10 de juliol, d'educacié.

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, ciberassetjament o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

e |'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la sostraccio
de documents i materials académics i la suplantacioé de personalitat en actes de la vida escolar.

e FEls actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per a la salut, i la
incitacié a aquests actes.

e |’acumulacié de nombroses faltes greus sense cap voluntat d’esmena.

5.7. Les mesures correctores

La graduacié de les sancions i I'establiment de mesures correctores té com a punt de partida I'existéncia d’un
acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per

la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

Per determinar la sancié es tindra en compte la proporcionalitat de la sancié amb la conducta o incidéncia que
la motiva, la reincidéncia o reiteracio i la repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se
sanciona, perd0 també les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat i la

repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

Qualsevol falta lleu o greu quedara registrada a iEduca per part del docent que ha observat directament la
falta o bé que s’ha comés durant la seva hora de classe. D’aquesta manera, el docent informara els pares de
la manera més descriptiva possible, de l'incident.

Analitzant la falta i amb I'acord de la comissié de convivéncia i el tutor o tutora, I'equip directiu podria imposar

les mesures correctores seguents:
1. Amonestacio oral.
2. Privacio del temps d'esbarjo.

3. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacio
econOmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La

realitzacio d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.
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4. Suspensié del dret a participar en sortides i activitats extraescolars o complementaries durant el

trimestre que s’hagi comes la falta.

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre es corregeixen mitjangant una sancié
valorada per la Comissié de Convivéncia i imposada per la direccié del centre en la resolucié de I'expedient
incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al
centre i, si escau, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la

resoluci6 del mateix expedient.

Quan, en ocasié de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia, 'alumne/a, i
la seva familia en el cas dels i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i
accepten la sancio corresponent, la direccid imposa i aplica directament la sanci6é. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancio per part de I'alumne/a

i, en el cas dels i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del centre, en
incoar expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, i després d’'una valoracié
objectiva dels fets efectuada per I'instructor o la instructora, una suspensio provisional d’assisténcia a classe
per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la
resolucié de la Direccid que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre.
Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensid provisional
d’'assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancid, el centre, mitjangant el tutor, lliurara a
I'alumne o l'alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i

control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de
'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la
presentaciéd dels recursos o reclamacions pertinents davant els Serveis Territorials corresponents. En
qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar periddicament el Consell Escolar dels expedients que

s’han resolt.

Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacioé obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor
o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament
les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les
etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacio
ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre no pugui gestionar directament la nova escolaritzaci6 de

I'alumnat en qlestio.
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5.7.1 Actuacions en cas d'us de mobils al centre per part dels alumnes

Durant les dues primeres setmanes de curs el professorat insistira en 'amonestacié verbal a I'alumne per tal
que desconnecti I'aparell i el guardi a la motxilla. A partir de la segona setmana el professorat registrara una

falta greu a iEduca sense excepcions.

Si 'alumne es nega a desconnectar i guardar I'aparell, el professor o la professora present demanara la
preséncia d’un professor de guardia que portara I'alumne/a davant de direccio, on haura de dipositar I'aparell,
fins a I'hora de sortida. Si aquesta situacié es repeteix, la direccié convocara als pares per tal de solucionar el

problema i evitar un expedient de falta molt greu amb I'expulsié de I'alumne.
Faltes molt greus

Les faltes considerades molt greus es corregeixen mitjangcant una sancio, imposada per la direccié del centre
en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici d’altres mesures complementaries. L'expedient
podra comportar una suspensié provisional d’assisténcia a classe prorrogables fins a un maxim de 20 dies

lectius, que ha de constar en la resolucio6 de la Direccié que incoa I'expedient.

Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor o
tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sanci6 expressara motivadament les

raons que ho han impedit
5.7.2 Actuacions amb els ordinadors portatils

En el marc del Pla d'Educaci6 Digital de Catalunya els centres hem rebut una dotacié d'ordinadors portatil que

son cedits a l'alumnat per al seu Us.

L'alumnat haura de tenir cura del dispositiu i fer un Us adequat malgrat aixo es poden produir situacions de
desperfectes en aquests dispositius.

Els desperfectes poden ser els segiients:

* Pantalla trencada

* Teclat trencat

» Cop o desperfecte de I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa..) pero I'equip segueix operatiu

» Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu ( canvi de placa)

* Pérdua carregador

Si els desperfectes han estat responsabilitat de 'alumnat, amb certes evidéncies, l'institut pot demanar una
quantitat econdmica en funcié del dany ocasionat, no en concepte de reparacié siné en concepte del mal Us
del dispositiu.

La Comissié de Convivéncia administrara les mesures adients en cas de desperfecte i la Comissio Digital
valorara la situacio.

En cas de NO RETORN dels dispositius digital el centre aplicara el Protocol del Departament i es fara la

denuncia corresponent.
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5.7.3 Competéncia per imposar les sancions.

Correspon a la direccié del centre (art. 25 Decret 102/2010) imposar la sancioé en la resolucié de I'expedient
incoat a I'efecte.

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de correccié pel centre si
tenen lloc dins el recinte escolar, fora del centre en el periode de I'esbarjo o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars o la prestaciéo de serveis escolars de menjador o d’altres organitzats pel
centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes
dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi

estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.
5.7.4 Prescripcions

Les faltes i sancions prescriuen al cap de tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

5.8 Inici i acabament de les classes

Per afavorir I'ordre al centre cal vetllar per la puntualitat. L'alumnat no pot sortir de l'aula abans que toqui el
timbre encara que s'hagi acabat la classe o un examen abans d'hora perqué es fa soroll als passadissos i es
destorba les altres classes. Si un alumne/a entra a l'aula quan ja hi ha entrat el professor, té un retard. S'ha de

deixar entrar a classe els alumnes que arriben tard i cal registrar el fet a I'aplicacio.

L'alumnat no pot sortir de I'aula entre classe i classe. Es podra sortir quan s’hagi d’anar a una aula especifica

o al lavabo.

En acabar la jornada, I'alumnat ha de col-locar les cadires sobre les taules, 'aula ha de quedar neta de

papers, s’han d’apagar els llums i tancar les finestres, les lames i la porta de I'aula.

5.9 Procediment per treure un alumne/a d'una aula

L'expulsié d’'un alumne/a de l'aula ha de ser un fet molt excepcional i, per aquest motiu recurs s’han d’haver

esgotat tots els recursos.

Si un/a alumne/a és expulsat/da de l'aula, un/a company/a de classe anira a buscar al professor de guardia
perque es dirigeixi a 'aula i un cop alla, el professor de guardia, acompanyara I'alumne/a, amb feina, al lloc

designat per aquella hora.

El professor que expulsa un alumne/a de classe, n’ha de fer un escrit indicant els motius al cap d’estudis i
comunicar a la familia l'incident. Posteriorment, aquest fet passara a la comissié de convivéncia la qual

determinara les mesures correctores a aplicar.
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5.10 L'esbarjo

a)

b)

c)

d)

¢)]

L'alumnat de primer cicle d’ESO disposara de dos periodes d’esbarjo al dia. L'alumnat de segon cicle
d’ESO i batxillerat disposara d’un periode d’esbarjo al dia.

El periode d'esbarjo és el temps en qué I'alumnat pot menjar i beure (la qual cosa la podran fer al pati i a
la cafeteria exclusivament).

Durant el temps d'esbarjo es podra romandre al pati, a la cafeteria o a la biblioteca. En cas de pluja, es
podra romandre dins de l'edifici tret de les aules.

L'accés a la cantina sempre es fara per la mateixa entrada que té aquesta pel pati, i mai pel passadis de
direccio, ja que en aquells moments hi ha grups que estan fent classe.

La biblioteca i exterior, a condicié que direccié pugui tenir professorat de guardia, romandra oberta a
I'hora del pati. En la biblioteca no es podra menjar, ni beure ni fer soroll, ja que sera un espai on I'alumnat
podra llegir, fer deures, descansar o jugar amb els companys a jocs de taula amb tranquil-litat.

El recinte exterior a la Biblioteca també podra ser utilitzat pels alumnes amb la condicié que no es pot
correr, jugar a pilota o altres activitats les quals ja es poden fer al pati. Es una zona tranquil-la i de
conversa.

Durant els cinc primers minuts d'esbarjo el recinte del Centre s'obrira per tal que aquells alumnes que

estiguin autoritzats puguin sortir del mateix.

5.11 Activitats extraacadémiques i complementaries

a)

b)

d)
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Les activitats extraacadémiques soén aquelles que no responen directament al desenvolupament
académic i didactic de la programacid i que sén aprovades pel Consell Escolar en comencar el curs.
Les activitats complementaries sén aquelles que permeten un desenvolupament practic d'aprofundiment
o de recerca de la programacié. Seran de dos tipus:
Aquelles que cada Departament ofereix a I'alumnat que estigui interessat a realitzar la programacio i
amb la possibilitat d'interrompre I'horari lectiu habitual i sortir fora del centre.
Les que cada Departament ofereix a I'alumnat que estigui interessat en realitzar una complementacié
del programa no exigible com a matéria avaluable. Aquestes es realitzaran preferiblement fora de
I'horari lectiu habitual i no seran obligatories.
L'alumnat amb un expedient disciplinari, no podra participar a cap sortida, dins del trimestre en qué es
realitzi. Es podra impedir la participacié en aquestes activitats a I'alumnat que hagi tingut alguna falta de
disciplina greu, dins del trimestre que es realitzi la sortida.
Les sortides seran organitzades pel professorat sota la supervisié del Coordinador d'Activitats i Serveis, i
requeriran la preséncia d'un professor o d'una professora per cada vint alumnes o fraccio, tenint en
compte que el minim d'acompanyants seran dos professors o professores.
Les activitats escolars que es realitzen fora del recinte escolar o que interrompen I'horari lectiu habitual
hauran de programar-se amb I'antelacié minima d'un trimestre; llur programacié haura de ser aprovada

pel Consell Escolar.
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Valliran:

L'alumnat menor d'edat que participi en activitats fora del centre haura de presentar una autoritzacio
signada per la familia.

Per poder dur a terme una sortida/viatge, és necessari que el 50% de I'alumnat implicat, s'hi apunti. Si no
és aixi, excepcionalment, ho valorara I'equip docent corresponent i/o el departament didactic implicat.

La realitzacié de festes o altres activitats ludiques dins del recinte escolar requerira I'existéncia d'una
comissio responsable, que presentara una proposta a la Coordinacio d'Activitats i serveis escolars, i en el
seu defecte al membre de la Junta Directiva que assumeixi aquestes funcions. En aquesta proposta ha
de constar el nom de les persones que integren la comissio, la planificacié d'un servei de suport i d'un
servei de neteja. La competéncia d'aprovar la proposta pertany a Direccidé, amb assessorament del

Consell Escolar.

2. Instal-lacions i espais del Centre

Els espais docents sén d'is comu. Es d'obligacié de l'alumnat el fer un bon Us d'aquests espais i
responsabilitzar-se de llur conservacio i manteniment.
El transit per passadissos, vestibuls i escales es fara de manera ordenada i amb el minim de soroll
(extremant aquest comportament quan hi hagi grups fent classe).
Els lavabos i vestidors son zones d'aiglies que exigeixen un Us correcte per a possibilitar el seu bon
funcionament. Per tant caldra tenir cura de tancar les aixetes, no embussar els inodors, no menjar ni
fumar. Els lavabos de professorat és d'Us exclusiu del professorat.
El pati és un dels llocs on I'alumnat pot estar a I'hora de l'esbarjo. Com qualsevol altre espai, el pati s'ha
de mantenir net i utilitzar les papereres. Quan hi hagi classe d'Educacio Fisica al pati, I'alumnat sense
classe no podra estar ni a la pista poliesportiva ni a les grades laterals.
La Consergeria estara oberta des de deu minuts abans de comengar la jornada escolar fins deu minuts
després de la seva finalitzacid, de forma ininterrompuda.
La Reprografia estara a carrec d'una persona del Cos subaltern que realitzara personalment les copies.
L'alumnat podra fer Us d'aquest servei durant el temps d'esbarjo, abonant les copies al preu que
estableixi el Consell Escolar en comencgar el curs.
La Secretaria atendra i resoldra tots els assumptes administratius i burocratics amb un horari d'atencié al
public que sera determinat cada curs conjuntament amb l'equip directiu i el personal de secretaria;
s'informara a tots els estaments interessats d'aquest horari (Consell Escolar, Claustre, AFA, families).
La Biblioteca estara oberta en I'horari marcat pel Consell Escolar.

El silenci i I'ordre sén imprescindibles per al seu bon funcionament.

No s'hi podran fer treballs en grup.

Per raons legals i de seguretat és prohibit beure i menjar a la biblioteca.



Y Generalitat de Catalunya ' “
| Departament d’Educacio i ‘
32! Formacio Professional it Vai dards

6. Col-laboracié i participacio dels sectors de la comunitat escolar.

6.1. QUestions generals.

L'institut Vall d’Aris promou la participacié dels diferents sectors de la seva comunitat educativa, sent un
dels eixos principals del seu projecte educatiu.

Fomenta la participacié d’alumnat, families, associacions i entitats esportives de I'entorn del centre.
6.2. Informacié a les families.

Les families sén una part molt important de la comunitat educativa del centre i un dels eixos principals en el
procés d’aprenentatge de I'alumne. Al mateix temps treballem per una major participacié de les families en
la vida del centre. La informaci6 i comunicacio bidireccional entre el centre i les families esdevé fonamental
per assolir els objectius d’aprenentatge i formacié de I'alumne.
Caracteristiques:
e Comunicacio i informacié (bidireccional) a través de la plataforma de centre que engloba diferents
aspectes com ara:

e Justificacions d’abséncia.

e Calendari d’'activitats d'aprenentatge i de sortides escolars.

e Calendari de reunions.

e Comunicats amb el tutor.

e Seguiment avaluaci6 de I'alumne.
e Informacioé general a través de la web, del Facebook, d’'Instagram i X.
e Reunio inici de curs amb les families dels alumnes.
e Reunions al llarg del curs amb cadascuna de les families i el tutor
e Enquestes anuals de satisfaccio.

e Jornades de portes obertes

6.3. Associacions de families d’alumnes (AFA).

Al centre hi ha constituida una associacié de families d’alumnes (AFA) d’acord amb les normes vigents.
Es reuneix periddicament amb la direccié del centre per tractar questions diverses amb relacio a les
activitats del centre.
L’AFA del centre:

e Coordina les activitats extraescolars conjuntament amb la direccié del centre.

e Fomenta la participacio de les families en I'activitat educativa del centre.

e Servei de taquilles

e Col-labora amb el centre en tots aquells projectes pedagodgics i organitzatius que es requereixi.

e Col-labora amb el centre en els actes de graduacié de I'alumnat que finalitza etapa d’estudis
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6.4. Alumnes delegats. Consell de participacié.

Els alumnes poden constituir associacions i tenen per finalitat essencial promoure la participacié dels
alumnes en l'activitat educativa del centre, aixi com facilitar-los I'exercici dels drets i el compliment dels

deures.
6.5. Carta de compromis educatiu.

La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia i el centre s’avenen a
adquirir en relaci6 amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per garantir la
cooperacié entre les accions educatives de les families i la del centre en un entorn de convivéncia, respecte
i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

Es signada pel director i pel pare, mare o tutor legal de I'alumne en la primera matriculacié que faci 'alumne
a 'ESO i en altre cas en Batxillerat. Amb la finalitat que la carta de compromis pugui ser una eina més
efectiva en el seguiment individual de I'alumne, es poden afegir altres continguts especifics addicionals per
al seguiment de cada alumne. En aquest sentit, i d’'acord amb la familia, el centre podra completar cada
carta de compromis amb una addenda de continguts especifics addicionals, on a partir de la detecci6 d’unes
necessitats especifiques, s’especificara les mesures que es duran a terme per millorar el seu rendiment
escolar, la seva integracié escolar i social, els compromisos de la familia i el centre amb relacié a aquestes
accions i el seguiment dels resultats de les mesures que es duran terme. Aquesta addenda es revisara una
vegada cada curs, com a minim.

Una copia de la carta i de les possibles addendes es queda pel centre i una altra per la familia.

L'actualitzacié de la carta s’ha de realitzar, almenys, a I'inici de cada etapa educativa.

6.6. Protecci6 de dades personals, us d'imatges, propietat intel-lectual i Internet

En aplicaci6 de la normativa vigent sobre la protecci6 de dades personals Us d'imatges, propietat
intel-lectual i Internet, i que s’especifica en els documents per a I'organitzacio i gestié de centres d’inici de
curs, es requeriran les seguents autoritzacions:

e Autoritzacié relativa als alumnes: Us d’imatges, publicacié de dades de caracter personal i de material que
elaboren. Aquesta autoritzacio és emplenada i signada pel pare/mare o tutor legal de 'alumne menor d’edat
o pel mateix alumne en cas dels majors d’edat.

e Autoritzacié relativa als alumnes de menys de 14 anys: Us de serveis i recursos digitals a Internet per
treballar a 'aula. Aquesta autoritzacioé és emplenada i signada pel pare/mare o tutor legal de I'alumne.

e Comunicacié relativa als alumnes de més de 14 anys perd menors d’edat: Us de serveis i recursos digitals
a Internet per treballar a 'aula. Aquesta autoritzacioé és emplenada i signada per 'alumnat afectat.

Aquestes autoritzacions formen part de la documentacié que I'alumne complimenta quan fa la matricula, i
romandran en el seu expedient.

Aixi mateix, el centre vetllara pel compliment de la llei vigent de proteccié de dades de caracter personal de

tota la comunitat educativa.
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Valliran:

7. Us de les instal-lacions i serveis que ofereix el centre

7.1. Manteniment i neteja dels espais.

El professorat vetllara pel bon manteniment del centre i comunicara als conserges i/o secretari qualsevol
desperfecte que observi a través del formulari d’incidéncies de manteniment. Si es produeix algun desperfecte
intencionat s’intentara esbrinar, amb l'ajut del cap d’estudis, coordinacié pedagodgica i/o el director/a, qui ha
estat I'autor o autors dels fets. En cas d'esbrinar-ho, el secretari presentara la factura als pares o tutors perqué
siguin coneixedors de la quantia economica del desperfecte i se'n facin carrec; si no és aixi, el tema sera

plantejat al Consell Escolar.

Per tal de mantenir els espais del centre en bones condicions, setmanalment i de manera rotativa cada grup
classe de primer, segon, tercer i quart d'ESO netegen el pati, entrada i passadissos. Concretament, es fa en el
marc de l'acci6 tutorial. La setmana que li toca a un grup classe, aquest se subdivideix en grups i cadascun se

n'encarrega de la neteja d’un espai diferent.

7.2. Manteniment i neteja d’aules

El/la tutor/a fara les gestions necessaries per que la classe que ocupi el seu grup es conservi en el millor estat
possible de manteniment i de neteja.

Cada professor/a és responsable del manteniment i neteja de I'aula on imparteix classe i/o guardia.

El professorat vetllara perque a ultimes hores les classes queden en condicions optimes per a la seva neteja.
Es important que no quedin papers i altres objectes per terra, que la classe quedi recollida, amb les taules al
seu lloc i les cadires a sobre de les taules per facilitar la feina del personal de neteja.

7.3. Vestuaris

Els vestuaris s6n d'us exclusiu per a I'alumnat que estigui fent educacio fisica i romandran tancats mentre
estigui desenvolupant-se la classe d’educacio fisica.

Els lavabos de la planta superior del passadis d’ESO només els pot obrir el professorat de guardia. Previament,
haura d’anar a Consergeria a demanar les claus dels lavabos i tornar-les al mateix lloc quan s’acabi la seva

guardia. Aquesta clau no es podra deixar mai a 'alumnat.
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7.4. Lavabos

Els lavabos de la planta superior del passadis ’ESO només els pot obrir el professorat de guardia. A primera
hora el professor de guardia haura d’anar a Consergeria a demanar les claus dels lavabos i a uUltima hora

tornar-les al mateix lloc. Aquesta clau no es podra deixar mai a I'alumnat.

Els lavabos exteriors del pati només s’obriran durant les hores d’esbarjo. Préviament, el professorat de guardia
haura d’anar a Consergeria a demanar les claus dels lavabos i tornar-les al mateix lloc quan s’acabi la seva

guardia d’esbarjo. Aquesta clau no es podra deixar mai a I'alumnat.

Els lavabos de la planta baixa (al costat del Bar-Cantina) sén d’Us exclusiu per I'alumnat de batxillerat a I’'hora

d’esbarjo. El personal de consergeria és I'encarregat d’obrir i tancar aquests espais.

Els lavabos de la planta baixa del passadis 'ESO només els pot obrir el professorat de guardia en moments

puntuals i autoritzats préviament per algun membre de I'equip directiu. Les claus es troben a Consergeria.

8. Serveis que ofereix I'institut

8.1 Servei de fotocopies

El centre disposa d'un servei de fotocOpies i reprografia ubicat a consergeria a disposicié exclusiva del
professorat (mai de I'alumnat). Per fomentar un bon Us i garantir que els treballs es lliuren a temps, cal que el
professorat faci els seus encarrecs de fotocopies amb una antelacid6 minima de 24 hores. En cas contrari no

es pot garantir el servei. També es podran enviar a consergeria@valldarus.cat amb el mateix temps

d’anticipacié esmentat.

8.2. Servei de transport escolar

El centre disposa del servei de transport gestionat, de moment, pel Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a
aquells alumnes que son de Vallirana. El Consell Escolar ha d’aprovar el Pla de funcionament del servei de
transport escolar a principi de curs.
Per tal de garantir la seguretat i la bona convivéncia durant la utilitzacié del servei, I'alumnat usuari del
transport escolar haura de complir les segients de normes:
Abans i després del viatge:

e Ser puntuals a la parada.

e La responsabilitat als matins, abans de pujar al bus, és de les families. Han d’esperar en ordre, per

accedir al vehicle en fila i per la porta de davant.
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e Durant el trajecte a peu del centre a l'autobus i viceversa, I'alumnat haura de mantenir un bon
comportament i seguir les instruccions que els dona 'acompanyant (anar per la vorera, no correr...)
Durant el viatge:
e L'alumnat es mantindra assegut correctament, al seient assignat, durant el trajecte. No és permés
d’aixecar-se del seient ni quedar-se al passadis fins que I'autocar estigui aturat.
e No es pot molestar o distreure el conductor, i ens dirigirem a ell de manera respectuosa.
e No es permet I'iis de teléfons mobils, tauletes ni aparells electronics.
e S’emprara un to de veu adequat dins I'autobus per evitar distraccions del conductor.
e Es mantindra una actitud respectuosa amb els/les companys/es (no cridar, no insultar, no donar cops
o realitzar qualsevol mena d’accions que puguin molestar).
e Se seguiran les instruccions de la persona acompanyant que en aquest moment és la responsable,
juntament amb el conductor, de garantir un trajecte segur.
e Per mantenir el vehicle en bones condicions, no es pot menjar ni beure i no es pot fer malbé cap dels
seus elements (seients, cortines, etc.).
e Qualsevol desperfecte causat en el vehicle, obliga a 'alumne/a a reparar el dany o fer-se carrec del
cost econdmic
e Abans de baixar de 'autobus es mirara de no deixar-hi objectes personals, etc.
En arribar al centre:
e L’alumnat esperara davant al centre fins que soni el timbre que marca el moment d’entrar a classe.
A tots els efectes la convivéncia durant el servei de transport es regira per allo que estableixen aquestes
NOFC.

8.3. Servei de bar-cantina

El centre disposa d’'un servei de bar-cantina. L’espai i temps de bar-cantina formen part de 'ambit educatiu de
'alumnat. En aquest sentit, es potencien els habits de respecte i bona convivéncia i estan en tot moment sota
la supervisio del professorat de guardia. L’accés al bar-cantina esta restringit als alumnes exclusivament a
I’hora del pati.

A tots els efectes la convivencia durant el servei de bar-cantina es regira per alld que estableixen aquestes
NOFC.

8.4. Servei de taquilles

El centre disposa de taquilles a disposicio de 'alumnat. LAFA és qui s’encarrega de la gestio d’aquest servei.

8.5 Biblioteca

A partir d’aquest curs, la biblioteca romandra oberta a I’hora del pati .
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8.6 Punt jove

PIDCES és el Programa d'informacio i Dinamitzacié dels Centres. Es desenvolupen actuacions per promoure la

informacid, la dinamitzacié i la participacié dels joves estudiants de I'Institut.

El programa s'inicia a principis del cus escolar amb un passaclasses a tots els/les alumnes de secundaria i
Batxillerat , on s’explica com funciona el programa, i que es fa des de la Regidoria de Joventut de L'Ajuntament

de Vallirana i el casal de Joves.

A continuacié de manera quinzenal , els referents dels projectes assisteixen a I'hora de I'esbarjo (10 a 10:20 h i
11 a 11:30 h) per informar 'alumnat de I'institut de sortides professionals, institucions municipals, ajudes i
beques i tots els aspectes propers als interessos dels adolescents. També planteja activitats per sensibilitzar

determinats temes.

El projecte PIDCES organitza conjuntament amb la coordinadora pedagodgica xerrades a tots els nivells.

9. Web del centre

L'institut compta amb una pagina web que informa de les novetats relacionades amb el funcionament del

centre, que doéna a coneixer activitats realitzades i que dona accés a les aules virtuals .

9.1. Xarxes socials

Des del primer trimestre de 2023 l'institut disposa de dos comptes a les xarxes socials: Instagram (@valldarus)
i X (@valldarus). La finalitat d'aquests comptes és informar de les novetats relacionades amb el funcionament
del centre (aquestes sempre es recullen de manera més detallada a la pagina web) i donar visibilitat a totes

aquelles activitats que es realitzen a l'institut, tant dins com fora de I'aula.
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