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1. Pla d’actuacio dels objectius especifics

a) Objectiu 1 - (2025-2026)
Augmentar el nombre d’estudiants de 1r, 2n i 3r ’ESO que passen de curs sense mateéries
pendents

Aquest curs ens continuarem centrant en millorar els resultats de I'alumnat de 1r, 2n i 3r
d’ESO, donat que les mesures aplicades fins ara semblen estar funcionant, perd que encara
no hem assolit els objectius desitjats.

Ens centrarem en acompanyar el 17,58% d’alumnat de 2n que té entre 1 i 2 NA's de 1r per
evitar que evolucionin negativament. A més a més, oferirem recursos extra per al 10% que
tenia 4 o més NA's.

Com que es va detectar una baixada de resultats d’alumnat que passava de 2n a 3r, aquest
any implementarem noves mesures per intentar revertir aquesta tendéencia a 'empitjorament.

Per aconseguir millorar aquesta situacid es treballara en els diferents aspectes que

s’especifiquen en es Estratégies d’actuacio.

Objectiu 1 PdD

Augmentar el nombre d’estudiants 1r, 2n i 3r d’ESO que Curs:
promocionen de curs sense matéries pendents. 25-26

Objectiu
Estratégic:

1.2 Planificacié de metodologies diverses que afavoreixin el treball
competencial, 2ni 3r dESO

Estratégia
d’actuacio:

a)

d)

Es proporcionara un seguiment individualitzat a tots els alumnes amb
dificultats d'aprenentatge. S'augmentara I'oferta d'activitats de reforg,
treballs practics i material de repas, especialment per a aquells que
presentin més dificultats per assolir els continguts basics. Aixo
incloura, si escau, tutoritzacions personalitzades, recursos digitals i
sessions de revisio enfocades a resoldre dubtes especifics.

Millora en la metodologia didactica: S'adoptaran metodologies
actives i participatives que fomentin una major implicacié de I'alumnat
en el seu propi procés d'aprenentatge.

Formacié i suport al professorat: Es dura a terme formacié continua
del professorat per garantir que les metodologies competencials i les
estratégies d'intervenci®6 més eficaces s'implementin de manera
consistent. El treball es vertebrara en els equips impulsors de Xarxa de
Competéncies, Xarxa de comprensio lectora i aplicacié de les MISU.
Avaluacié i seguiment constant: Es fara un seguiment exhaustiu del
progrés de l'alumnat mitjangant eines d’avaluacié formativa, que
permetin detectar dificultats i ajustar 'ensenyament de manera flexible
i proactiva. A través de reunions periodiques d'equip docent i amb les
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families, s'assegurara que tots els estudiants rebin el suport necessari
en el moment adequat.

e) Inici del PDC a 2n d’ESO amb la introduccié de I’Aula Competencial,
on l'alumnat treballara totes aquelles competéncies en que mostren
més mancances.

f) Introduccié del PDC a 3r ’'ESO amb el projecte Taller per ambits, on
lalumnat podra treballar en situacions més competencials i
manipulatives.

Activitats

e Personalitzacié de I'ensenyament: Implementar plans
d'aprenentatge personalitzats, que permetin ajustar els continguts i
activitats a les necessitats concretes de cada alumne, sobretot aquells
amb més dificultats.

e Tutories més freqiients: Augmentar el nombre de sessions de tutoria
individualitzades, on els alumnes puguin rebre orientacié personal per
a la seva millora académica.

e Col-laboracié amb les families: Reforcar la implicacié de les families
mitjangant la creacié d'un pla de comunicaci6 més intensiu, amb
reunions periodiques per al seguiment de I'evolucié de I'alumnat.

e Tecnologies educatives: Fomentar ['Us de plataformes digitals
d’aprenentatge que ofereixin activitats interactives i recursos
multimédia, millorant aixi I'accessibilitat i I'interés de I'alumnat.

e Establiment d’objectius clars i mesurables: Definir i comunicar
clarament als estudiants els objectius d'aprenentatge, amb indicadors
concrets de progreés i éxit, aixi com els criteris d’avaluacio, per millorar
la motivacié i 'autoconeixement de I'alumnat.

Responsable/s

Prefectura d’estudis, coordinaci6 de I'ESO, Departaments didactics i
departament d’orientacio educativa

Agents implicats

Professorat, estudiants, caps d’estudis i coordinacié pedagogica.

Arees o ambits

Departaments didactics

d’aplicacio

(pedagogica,

organitzativa, gestio)

Temporitzacio Anual, amb trams: seguiment durant el 1r trimestre i analisi i revisié en el 2n
trimestre de les pendents i continuitat en el curs actual amb les estratégies de
suport. Finalment analisi del final del curs actual.

Espai de

realitzacio -Centre educatiu

Recursos -Excel on es recullen les matéries pendents.

(materials, - Reunions d’equip pedagogic

- Reunions equips impulsors.
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humans i - Graelles sobre continguts competencials basics.
funcionals) - Realitzacié de Plans Individualitzats i revisioé dels mateixos.
- Oferiment de recursos MISU per al professorat (canalitzats a través de
I'equip impulsor de les MISU).
Metodologia i -Reunions de Comissio pedagogica (caps de departament) i reunions de
formes departament i reunions d’equip docents.

organitzatives

-Analisi i valoracioé en la 2a avaluacio.
-Recollida de dades a 'avaluacié final.

Instruments per a

-Graelles on es recullen el nombre total d’alumnes pendents, els presentats,

la recollida els aprovats i el percentatge.
d’informacio -Actes dels resultats de les avaluacions.
Indicadors Alumnat que no tenen matéries pendents
associats a Situacid inicial curs: 25-26:
I'activitat e 65,5% de 'alumnat de 2n I’ESO
e 65,5 % de l'alumnat de 3r ’ESO
Previsio final de curs 25-26:
e 68% de l'alumnat de 2n I’ESO
o 68 % de 'alumnat de 3r ’ESO.
MOSTRA Sobre la totalitat de 'alumnat que ha de promocionar de 2n i 3r.
(Indicador adrecat a...)
AVALUACIO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’ha tractat en les S’ha realitzat S’han emprat els , .
, : . S’ha fet seguiment
reunions de reunions entre fulls de calcul per , Total
APLICACIO departament els professorat PDC | I'obtencio de la deiana:;gtr;at qualitat
estudiants de PDC? | professorat matéria? nota? P '
5110|151 20| 25| 5 |10 15|20 |25 | 5 10|15 120 | 25| 5 |10 |15 |20 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
. L L Nivell de compliment
QUALITAT Termini d’execucio Utilitzacio dels Adequz‘amlo de les persones Total
DE recursos previstos metodologica implicades qualitat
LEXECUCIO 5110|151 20| 25| 5 |10 15|20 |25 | 5 [10]15 20| 25| 5 |10 |15 |20 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
Han treballat S’ha fet avaluacio
; conjunta professorat S’ha analitzat el Ha ajudat aquesta
conjuntament els PDC i prof t ! ivell d trateai i Total
is docents amb i professora procés a nivell de | estratégia a millorar qualitat
IMPACTE equips matéries departaments? la graduacié?
el professorat PDC? oo
implicades?

5 110 11520 | 25

5110115 20 | 25

5110|1520 | 25

5110 [15] 20 | 25

(g




TN

Generalitat de Catalunya
\ Departament d’Educacié i Formacié Professional
NUZ Institut Torre Roja Llibre de la Programacié Anual de Centre Curs: 2025-26

b) Objectiu 2 - (2025-2026)

Augmentar el nombre d’estudiants de 4t d’ESO que graduen a 4t ESO

Aquest curs ens proposem persistir en la millora dels resultats de 'alumnat de 4t i per aixo
treballarem en la millora dels resultats de les proves de competéncies basiques, a més de
treballar d'una manera molt més competencial. Aquests resultats i aquesta evidéncia de
I'adquisicié de les competéncies basiques sera uns dels mitjans més importants per tal de
facilitar la recuperacié de les matéries que tenen pendents el nostre alumnat de 4t. Esperem
veure evidéncies que d’aquesta manera es faciliti I'objectiu de graduacio de la gran majoria
del nostre alumnat.

Objectiu 2 PdD Millorar els resultats academics de I’alumnat de 4t ESO Curs :
(Graduacio). 25-26

Objectiu 2.2 Planificacié de metodologies diverses que afavoreixin el treball

Estrategic competencial.

Estratégia e Es proporcionara un seguiment individualitzat a tots els alumnes amb

d’actuacio: dificultats d'aprenentatge. S'augmentara l'oferta d'activitats de reforg,

treballs practics i material de repas, especialment per a aquells que
presentin més dificultats per assolir els continguts basics. Aixo
incloura, si escau, tutoritzacions personalitzades, recursos digitals i
sessions de revisio enfocades a resoldre dubtes especifics.

e Millora en la metodologia didactica: S'adoptaran metodologies
actives i participatives que fomentin una major implicacié de I'alumnat
en el seu propi procés d'aprenentatge.

e Formacié i suport al professorat: Es dura a terme formacié continua
del professorat per garantir que les metodologies competencials i les
estrategies d'intervenci6 més eficaces s'implementin de manera
consistent. El treball es vertebrara en els equips impulsors de Xarxa
de Competéncies, Xarxa de comprensié lectora i aplicacié de les
MISU.

e Avaluacié i seguiment constant: Es fara un seguiment exhaustiu del
progrés de I'alumnat mitjangant eines d’avaluacio formativa, que
permetin detectar dificultats i ajustar 'ensenyament de manera flexible
i proactiva. A través de reunions periodiques d'equip docent i amb les
families, s'assegurara que tots els estudiants rebin el suport necessari
en el moment adequat.

e PDC a través del programa Orbita.

Activitat 2.2.1 e Personalitzacié de I'ensenyament: Implementar plans
d'aprenentatge personalitzats, que permetin ajustar els continguts i

(g
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activitats a les necessitats concretes de cada alumne, sobretot aquells
amb més dificultats.

e Tutories més frequents: Augmentar el nombre de sessions de tutoria
individualitzades, on els alumnes puguin rebre orientacié personal per
a la seva millora académica.

e Col-laboracié amb les families: Reforgar la implicacio de les families
mitjangant la creacio d'un pla de comunicacié més intensiu, amb
reunions periodiques per al seguiment de I'evolucié de I'alumnat.

e Tecnologies educatives: Fomentar I'us de plataformes digitals
d’aprenentatge que ofereixin activitats interactives i recursos
multimédia, millorant aixi I'accessibilitat i I'interés de I'alumnat.

e Establiment d’objectius clars i mesurables: Definir i comunicar
clarament als estudiants els objectius d'aprenentatge, amb indicadors
concrets de progrés i éxit, aixi com els criteris d’avaluacid, per millorar
la motivacio i 'autoconeixement de I'alumnat.

Responsable/s

Prefectura d’estudis, coordinaci6 de I'ESO i coordinacid de nivell i

departament d’anglés.

Agents implicats

Professorat , estudiants, caps d’estudis i coordinacié pedagogica

Arees o ambits

Departament didactics.

d’aplicacio

(pedagogica,

organitzativa, gestio)

Temporitzacié Anual i amb trams o fases: inici de curs, preparacido proves competencies
basiques i consolidacié durant la resta del curs un cop realitzades les proves.

Espai de Reunions de departament i aula.

realitzacio

Recursos (materials,

humans i funcionals)

- Excel on es recullen les matéries pendents.

- Reunions d’equip pedagogic

- Reunions equips impulsors.

- Graelles sobre continguts competencials basics.

- Realitzacié de Plans Individualitzats i revisié dels mateixos.

- Oferiment de recursos MISU per al professorat (canalitzats a través de
I'equip impulsor de les MISU).

Metodologia i
formes
organitzatives

-Reunions de Comissio pedagogica (caps de departament) i reunions de
departament i reunions d’equip docents.

-Analisi i valoracio en la 2a avaluacio.

-Recollida de dades a 'avaluacio final.

Instruments per a

-Graelles on es recullen el nombre total d’alumnes pendents, els presentats,

la recollida els aprovats i el percentatge.

d’'informacio -Actes dels resultats de les avaluacions.

Indicadors Alumnat de 4t no tenen matéries pendents

associats a e Situacio inicial del curs 25-26: 65,5% de I'alumnat de 4t
I'activitat

e Previsio final de curs 25-26: 68 % de I'alumnat de 4t

(.
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MOSTRA Sobre la totalitat de I'alumnat que ha de graduar a 4t ESO
(Indicador adrecat a...)
AVALUACiO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S'ha tractat el tema en S’han emprat els Sha compartit Ia
les reunions de materials i models S’ha fet seguiment de , P Total
- departament de d’escrits i realitzat proves l'alumnat implicat? informacio amb la qualitat
APLICACIO p ' coordinacié i la direccié?
llengiies? Cb?
5 (10|15 20| 25| 5 |10 15|20 |25 | 5 [ 10|15 |20 | 25| 5 |10 |15 |20 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
. . . Nivell de compliment
QUALITAT Termini d’execucio Utilitzacio dels Adequacio de les persones Total
DE recursos previstos metodologica implicades qualitat
LEXECUCIO 5 |10 |15 20| 25| 5 |10 15|20 |25 | 5 [ 10|15 |20 | 25| 5 | 10 |15 |20 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’han recollit les dades a | S’ha analitzat el procés a | S’ha analitzat el resultat | Ha ajudat a millorar el % Total
nivell de departament de | nivell de departament de | a nivell de departament de graduacio a nivell ualitat
IMPACTE llenglies? llengiies? de llenglies? global? q
5 11011520 25| 5 | 10|15 20|25 5 [10[ 15|20 ]25 ] 5 |10 (15|20 | 25

Objectiu 2 PdD

Millorar els resultats académics de I'alumnat ESO (4t Curs :
ESO Graduacid) 25-26

Objectiu Estrategic:

2.2 Millora de I'accié educativa de les sis materies implicades en
les competéncies basiques

Estrateégia d’actuacio:

Realitzacio de proves de competencies basiques internes posant
emfasi en els apartats (indicadors) més fluixos de les materies
del curs anterior.

Activitats 2.3.1

a) Preparacié de les proves de competéncies basiques d’altres
cursos per modelar el tipus d’estratégies a emprar i com
desenvolupar les competéncies adquirides.

b) Utilitzar aquests resultats com un mitja per recuperar les
matéries pendents de cursos anteriors.

c) Fer arribar aquesta informaci6 tant a l'alumnat com a les
families.

d) Treball de problemes d’enunciat en la matéria de Xifres i lletres
a 1r, 2n i 3r dESO per millorar resultats a 4t ’ESO.
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Responsable/s

Prefectura d’estudis i Coordinacio ESO.

Agents implicats

Equip docent de les matéries implicades a les competéncies,
departaments implicats, tutors, families, alumnes.

Arees o ambits
d’aplicacio (pedagogica,
organitzativa, gestio)

Equip docent de 4t, departaments, tutories i coordinacié

Temporitzacié

Treball en proves d’altres cursos durant el 2n trimestre.

Espai de realitzacio

Reunions d’equips docents, reunions de departaments i classes.

Recursos (materials,
humans i funcionals)

-Sales reunions, entrevistes amb alumnat i families.
-Material competencial proporcionat pel Departament,
editorials i de creacio propia.

per les

Metodologia i formes
organitzatives

-Reunions de coordinacié amb tutors, amb els membres dels diferents
departaments implicats.

-Analisi i valoracié en la 2a avaluacio.

-Recollida de dades a 'avaluacié final.

Instruments per a la
recollida d’informacio

-Excels d’Esfera on es recullen les pendents del nostre alumnat de 4t.

-Resultats de les competéncies basiques.

Indicadors associats a
I’'activitat

index de graduats a 4t ’ESO
e Situacio inicial curs 25-26: 71,7 % .
o _Previsio final objectiu curs 25-26: 73%

MOSTRA Sobre la totalitat de 'alumne amb la matéria pendent per cursos i
(Indicador adregat a...) sobre la totalitat d’alumnes de 4t.
AVALUACIO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’ha dif6s la informaci6 | S’ha difés la informacio Shan treballat a nivell de . N hg’recolht la
, I o departaments els informacio per part de la
entre I'alumnat implicat entre les families A . Total
2 i el professorat implicades en les resultats les coordinaci6 dESO i la qualitat
APLICACIO . competéncies enrelacio a | prefectura d'estudis?
responsable? entrevistes del tutor? L
les matéries pendents?
5110115 (20| 25| 5 (10152025 5 |10 15|20 | 25 5110115120 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
Nivell de
QUALITAT Termini d’execucié Utilitzacié dgls Adequgm_o compliment de les Totgl
DE recursos previstos metodologica _persones qualitat
LEXECUCIO implicades
51101512025 5 |10 15|20 25| 5 | 10|15 |20 | 25| 5 (10| 15|20 | 25

(.
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Grau 25% 25% 25% 25% 100%
e | Sl | asuostanena | winaragumionen |,

tamil P I iment hp donat fruit P | conclusions respecte els | els resultats finals de les ltat

IMPACTE amflia en el seguimen a conatfruiten processos de difusio? matéries implicades? | U&"@

de 'alumne?

resultat de 'alumne?

5101512025

5110 ]15] 20| 25

5110 [15]20 | 25

5 1101520 | 25
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c) Objectiu 3 - (2025-2026)
Augmentar el nombre de graduats al batxillerat

Llibre de la Programacié Anual de Centre Curs: 2025-26

La comunitat educativa de [I'Institut Torre Roja te com objectiu augmentar el numero
d’aprovats a 2n de batxillerat. Aixi mateix 'orientacio en els estudis, presents i futurs, és un
tret distintiu del centre, treballem en xarxa cap d'estudis, coordinacié, tutors i cotutora per tal
d’acompanyar I'alumnat de forma personalitzada.

L'impuls del treball cooperatiu al batxillerat s’implementara en especial en matéries de
modalitat o especifiques on el numero d’alumnes faciliti 'aplicacié d’aquesta metodologia.

Malgrat els esforgos realitzats des dels diferents departaments didactics, la coordinacié de
batxillerat i 'accio tutorial, els resultats de 1r de batxillerat no han estat tan positius com en el
curs anterior. Aproximadament un 12% de I'alumnat ja havia rebut, en el consell orientador de
4t I’ESO, la recomanacié que litinerari més adequat per al seu perfil era el dels cicles
formatius i no el batxillerat. Tot i que gairebé tots han finalitzat el curs, finalment s’han
reorientat cap als cicles formatius.

Evolucio:
Curs 19/20: 84.7 20/21: 70%

21/22: 71% 22/23: 88,23% 23/24: 92,1%. 24/25: 92%

Objectiu 3 PdD Augmentar el nombre de graduats al batxillerat Curs:
25-26
Objectiu 3.1 Augmentar el nombre d’aprovats de 2n de batxillerat.
Estratégic:
o 3.1 Orientacio realista cap els itineraris formatius personals.
E’strateg}'a_ 3.2. Consolidacié del pla d’actuacio tutorial.
d’actuacio:

3.3 Impuls del treball cooperatiu entre I'alumnat.

Activitats 3.1.1 3.1.1 Realitzacié de la fitxa personal de l'itinerari formatiu durant el batxillerat i
les propostes de futur realista.

3.1.2. Realitzacié d’activitats de caracter emocional per tal d'afrontar les tensions i
I'estrés del batxillerat.

3.2.1. Seguiment trimestral individualitzat de la tutoria respecte de la planificacio i
técniques d’estudi.

3.3.3. Organitzar parelles cooperatives d’estudi per afavorir la millora académica

de les matéries més fluixes en resultats

Responsable/s

Coordinacié de Batxillerat, Coord. Pedagogica, Departaments didactics i
departament d’orientacié educativa

Agents implicats

Professorat, estudiants, coord. Batxillerat, coordinacié pedagogica, DOE.

Ambits d’aplicacio
(pedagogica,
organitzativa, gestio)

Reunions de coordinacié amb els departaments didactics i la comissio
pedagogica.

(.
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Temporitzacié Anual, amb trams o fases: seguiment durant el 1r trimestre i analisi i revisio en el
2n trimestre continuitat en el curs actual amb les estratégies de suport. Finalment
analisi del final del curs actual.

Espai de -Reunions de coordinacié amb tutors i equips docents

realitzacid -Aules del centre

Recursos Xerrades del departament d’orientacioé o un psicoleg extern per reforcar les

(materials, humans i técniques davant I'estrés i 'angoixa dels estudis.

funcionals) -Excel on es recullen els resultats trimestrals.

- Fitxa individual de l'itinerari formatiu.

Metodologia i -Reunions coordinades amb tutors batx i de I'equip docent de batxillerat.

formes -Analisi i valoracio en la 2a avaluacio.

organitzatives

-Recollida de dades a I'avaluacio final.

Instruments per a

-Actes dels resultats de les avaluacions de 1r i 2n batxillerat.

la recollida
d’informacié
Indicadors Index de graduats a Batxillerat
g
associats a
I’'activitat e Situacio inicial curs 25-26: 92%
o Previsio final objectiu curs 25-26: 93%
MOSTRA Sobre la totalitat de I'alumnat que ha de graduar al 2n batx
(Indicador adregat a...)
AVALUACiO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’ha realitzat la S’han realitzat les | S’han organitzat
fitxa personal de activitats de les parelles S’ha fet el seguiment | Total
APLICACIO litinerari formatiu caracter cooperatives de l'alumnat implicat? | qualitat
individual? emocional? d’estudi?
5110]15]20|25| 51015120125 5 | 10|15 |20 25| 5 |10 [ 15| 20 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
. . . Nivell de compliment
QUALITAT | Termini d’execuciod Utilitzacio dels Adequacio de les persones Total
recursos previstos metodoldgica Lo qualitat
DE ) implicades
LEXECUCIO 5110]|15]20125]| 51015120125 5 | 10|15 (2025 | 5 |10 [ 15| 20 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
H_an treballat S’ha fet seguiment i , . Ha ajudat aquesta
conjuntament els s S’ha analitzat el .
) revisi6 de les dades . . estratégia a Total
equips docents amb del unt de | Proces a nivell de i | ltat
IMPACTE els tutors/es i el | PSr Part del conjunt de departaments? mitiorar fa qualita
DOE? professorat implicat ? ' graduacié?
5110115120 25| 5 10 | 151 20 | 25 | 5 |10|15(20)125) 5 |10 |15 ]| 20 | 25
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d) Objectiu 4 - (2025-2026)
Augmentar el rendiment académic del Cicles de CFGM

Dins dels resultats académics de I'FP ens hem fixat en millorar els indicadors de promocié i rendiment
académic de tots els cicles per mirar de créixer homogeniament a totes les families professionals i tenir
un bon rendiment académic.

La linia que es treballa és la de buscar estratégies per simplificar els continguts del curriculum i
evitar-ne repeticions. En determinats modduls professionals es repeteixen continguts d'altres moduls, si
aconseguim una millor coordinacié de I'equip docent, es podra disminuir part dels continguts i tenir més
temps per profunditzar en ells i dissenyar activitats d’ensenyament i aprenentatge per la millora del
nivell competencial de I'alumnat en I'etapa de la transicié educativa.

L'altra linia que cal seguir és reduir 'abandonament o elaborar un pla de treball per la millora de la
fidelitzacioé de I'alumnat de cicles formatius, per aixd cal continuar treballant en xarxa per implementar
actuacions en les tutories de les diferents families professionals.

Des de les tutories, es fa seguiment a nivell individual i grupal fent una diagnosi inicial en les
pre-avaluacions i reunions d'equips docents amb més freqliéncia, per poder detectar les necessitats
del grup classe i fer un acompanyament més proper a I'alumnat, per la millora del resultats académics.
Es continuara treballant des de la comissioé de convivéncia més regularment (setmanalment) per poder
millorar el clima a les aules i crear un habit d’estudi i de comportament adequat al nivell corresponent.

Objectiu 4 PdD Augmentar el rendiment académic del cicle de CFGM Curs:
25-26

Objectiu 4.1 Augmentar el rendiment académic del cicle de CFGM

Estratégic:

Estratégia 4.1.1 Millorar el rendiment academic

d’actuacio:

Activitats 4.1.1 4.1.1 Participacié en la Xarxa Orienta FP per I'elaboracié del PAT especific per

families professionals.
4.1.2 Avaluacio diagnostica en els diferents grups de CFGM durant el primer
trimestre i elaboracié del pla de treball.

4.1.3 Realitzacio de l'itinerari personal d’orientacié professional

4.1.4 Seguiment trimestral individualitzat de la tutoria respecte de la planificacio i
técniques d’estudi.

Responsable/s Prefectura d’estudis, coordinadors, orientadora, caps de departament,
tutors/es i docents.

Agents implicats | Prefectura d’estudis, coordinadors, orientadora, caps de departament,
tutors/es i docents.

Ambits d’aplicacié | Reunions de coordinacié amb els departaments i la comissié pedagogica.
(pedagogica,
organitzativa, gestio)

Temporitzacié Revisi6 anual i trimestralment es van fent revisions amb els agents

implicats.
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Espai de Reunions equips docents, del departament, tutories i co-tutories amb
realitzacio orientadora dels cicles de grau mitja, comissio de convivéncia
setmanalment, xerrades i tallers transversals a tots els cicles.
Recursos PAT de cicles, fitxes de les programacions de totes les activitats del PAT
(materials, humans i Recursos humans: Tot el professorat que imparteix cicles.
funcionals)
Metodologia i Generacioé d’un classroom de tutories, per tots els tutors/es del centre, per poder
formes tenir a I'abast tota la informacid necessaria fomentant bons habits, estratégies i

organitzatives

recursos tan curriculars com emocionals i fer-ne el seguiment per part dels tutors
fent pre-avaluacions per poder tenir resultats académics previs a les avaluacions i
acompanyar a I'alumnat a I'éxit o en cas de ser necessari reorientar-lo en altres
cicles o ambits.

Instruments per a

Registres d’'observacio, enquestes, avaluacions inicials i actes d’avaluacio.

la recollida
d’informacio
Indicadors Rendiment académic, promocio i graduacio a cicles
associats a - Situacié inicial curs 25-26:
I'activitat Administraci¢ i gestio: AG10:74,07%
Comerg i Marqueting: CM10: 57,10% CMDO: 65,22%
Informatica: IC10: 59,65% ICA1: 48,39%
Serveis a la comunitat: SC10 81% SCCO: 85%
- Previsié final curs 25-26:
Administracio i gestio: AG10:77%
Comerg i Marqueting: CM10: 81% CMDO: 81%
Informatica: 1IC10: 75% ICA1: 75%
Serveis a la comunitat: SC10 85% SCCO0: 90%
MOSTRA Sobre la totalitat de I'alumnat que ha de graduar a 2n de cicles de grau
(Indicador adregat a...) | mitja i superior.
AVALUACIO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’ha realitzat S’han realitzat les S’ha realitzat la S’han organitzat
I'elaboracio del diagnosis i plade | fitxa personal de activitats al PAT Total
PAT especific per treball de cada litinerari formatiu de técniques .
APLICACIO a cada familia grup? individual? d’estudi? qualitat
rofessional?
5110152025 | 5 [10]|15 |20 |25 5 |10 (15|20 25| 5 |10 |[15] 20| 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
. e . Nivell de compliment
QUALITAT [ Termini d’execucio Utilitzacic dels Adequgc[o de les persgnes Total
DE recursos previstos metodologica implicades qualitat
LEXECUCIO 511015120125 |5 101520 |25 5 |10 |15 20|25 5 |10 [15] 20| 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
Han treballat S’ha fet seguiment i | S’ha analitzat el Ha aj‘ud'at aqqesta
IMPACTE conjuntament els | revisié de les dades | procés a nivell de estlrateglz a m.',”,?rar Toﬁlt
equips docents per part del conjunt | departaments? a graduaciox qualiia

(.
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amb els tutors/es i de professorat
el DOE? implicat ?

5110115120255 (1015|2025 [5]|10|15 20|25 5 [10 (15|20 25

e) Objectiu 5 - (2025-2026)
Augmentar la digitalitzacié a les classes de 'ESO

La comunitat educativa de I'lnstitut Torre Roja te com objectiu millorar la digitalitzaci6 a les classes de
'ESO. Engegada la implementacié per fer un canvi de treball a nivell de metodologia que incloguin
les TIC i les TAC, com a sistema de treball generalitzat en el centre, continuament amb el procés
d’alfabetitzacié digital de la comunitat educativa.

Per una banda, i gracies al desplegament del Pla d’educacié digital de Catalunya, s’ha accelerat el
procés de transformacio digital del Centre a nivell de connectivitat, equipaments de docents i alumnat
en els darrers tres cursos.

En I'ambit docent tot el professorat té portatil. Pel que fa 'alumnat d’ESO, tenen equipacié que
consisteix en un portatil per desenvolupar I'activitat docent. A nivell de connectivitat, hem augmentat
la connectivitat de 100 MB i 1Gb per connexié amb fibra optica.

Per aconseguir-ho es necessita treballar en tres eixos diferents. En el primer eix s’ha de treball
I'estratégia digital de centre. Un segon eix sera la formacio del claustre en eines i estrategies digitals,
endrecant tota la documentacié i comunicacié des del domini “torreroja.cat” i per ultim, un tercer eix
on es treballa la practica docent de tots els coneixements adquirits, amb I'ajuda dels equipaments i
connectivitat que té el centre

Objectiu 5 PdD Augmentar la digitalitzacio a les classes de 'ESO g;_';s
Objectiu 5.1 Augmentar la digitalitzacié en les classes d’'ESO
Estratégic:

5.1Planificacié de formacié a tres nivells (alt, mig i inicial) sobre us dels
mitjans i eines digitals.

5.2 Incorporacio en el pla d’accié tutorial propostes digitals i online.

5.3 Inputs del treball cooperatiu sobre mitjans digitals entre docents del
mateix departament didactic o d’altres.

Estratégia
d’actuacio:

Activitats 5.1.1 5.1.1. Realitzaci6 d’activitats formatives practiques d’alguns mitjans digitals
per a Us didactic.

5.1.2. Passi del qlestionari sobre formacio i intervencié dels docents i
educadores a l'aula.

5.1.3. Incorporacio de diverses activitats per a cada nivell del PAT que
fomentin 'us digital i la informacié-comunicacio verag i reflexiva-critica

dels estudiants.

5.1.4. Organitzacioé de sessions d'intercanvi d’experiéncies sobre els mitjans
didactics digitals.
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5.1.5 Introduccio al pensament computacional de robdtica

Responsable/s

Coordinacié general, Prefectura d’estudis, Coordinador Digital de centre i EDC,
Mentor digital (CRP)

Agents implicats

Comunitat educativa

Ambits d’aplicacio
(pedagogica,
organitzativa, gestio)

Reunions de coordinacié amb els departaments i la comissié pedagogica.

Temporitzacio

Al llarg del curs

Espai de realitzacié

Formacié de Centre:

Continuitat del grup impulsor de 'EDC (Estratégia digital de Centre).

Formaci6 del professorat - PAS i PAE

-Les reunions de 'EDC i mentor digital

-Les reunions de coordinacio dels departaments/seminaris (dimecres a la tarda).

Recursos (materials,
humans i funcionals)

Cap de coordinacio general, Mentor digital (CRP), Claustre, Grup impulsor EDC
Coordinador digital.

Activitats tutorials, xerrades, tallers.

Presentacié als membres del departament dels treballs cooperatius de

treballs fets amb I'us d’eines digitals.

Presentacioé entre departaments de les activitats realitzades.

Metodologia i
formes
organitzatives

Seguiment del document EDC amb I'ajuda del mentor digital de zona on
es van treballant les necessitats de formacié dels docents i seguim
incidint i millorant el nivell digital de tota la comunitat educativa del
centre per baixar la bretxa digital. Realitzar la formaci6 interna de centre
enfocada en 'EDC per a tot el professorat, pas i pae.

Reunions trimestrals.

Reunions de Comissié pedagogica (caps de departament) i reunions de
departament i ambit, a més de reunions entre equips docents.

Instruments per a

Registres d'observacio, enquestes, avaluacions inicials i actes d’avaluacio.

la recollida
d’informacio
Indicadors % de matéries didactiques que utilitzen plataformes o mitjans digitals a I'aula.
associats a e Sijtuacio inicial curs 25-26: 100%
I'activitat e Previsio final curs 25-26: 100%
MOSTRA
(Indicador adrecat a...) | Sobre la totalitat de classes de I'alumnat de 'TESO
AVALUACIO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S'ha tra'ctat en les . S'ha .d,ifés la S'han creat S’han realitzat les Total
. reunions de informacio entre els activitats? activitats? litat
APLICACIO departament? departaments? ) ) quaiita
51101152025 5|10 15120 | 25| 5 | 101512025 5 |10 |15 20 | 25
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Grau 25% 25% 25% 25% 100%
Els agents implicats Shan portat a la
S’ha realitzat les amg realitza‘i les practica les accions Era adequada la
QUALITAT accions en el seves funcions i eines per realitzar metodologia Total qualitat
DE termini establert? establertes? la planificacié de plantejada ?
LEXECUCIO ' 'EDC)?
51101512025 5 | 101512025 5 [10 |15 12025 5 [10 | 15| 20| 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’han trobat El Seguiment per Els departaments S’ha millorat els
activitats adients part del docents ha han nivells de CD de la | Total qualitat
IMPACTE als objectius? donat fruit? tret conclusions? comunitat educativa?

511011520 |25

51101520 |25

5101512025

5110 ]115] 20|25
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f) Objectiu 6 - (2025-2026)

La comunitat educativa de I'lnstitut Torre Roja te com a eix vertebrador vetllar per la convivéncia, la
coeducacio i el benestar, situant a I'alumne/a en el centre de les seves actuacions. Per aquest
motiu, aquest any es vol continuar donant impuls al servei de mediacié del centre, al projecte
Salut-Escola i a la figura COCOBE. Aixi com també fer propostes pedagogiques en la linia de la
inclusio. Aquest any es tindra un seguiment per part de les DEI, per veure la les accions fetes en
quant a la deteccidé de barreres del curs passat i es programaran dues trobades de seguiment, la
primera al setembre per parlar dels objectius i la segona cap a I'abril.

Objectiu 6 PdD

Curs:

Millorar la convivéncia i el clima del centre 25.26

Objectiu Estratégic:

6.1 Augmentar el benestar de I'alumnat al centre

Estrategia
d’actuacio:

6.1 Millora les atencions i els recursos que s’ofereixen a I'alumnat per la
resolucié de conflictes i 'acompanyament emocional

Activitats 6.1.1

6.1.1 Xerrades per part del servei de Psicologia del CAP a la ESO i al BAT.
6.1.2 Atencions de la infermera ESO i BAT.

6.1.3 Servei de mediacid i equip de mediadors de I'INS.

6.1.4 Actuacions COCOBE.

6.1.5 Suports del departament d’orientacié amb atencions individuals i NEE.
6.1.6 Continuacio i treball de barreres MISU amb seguiment DEI

6.1.7 Continuitat del programa HENKA a 1r de la ESO.

Responsable/s

Directora i coordinadora pedagogica.

Agents implicats

Direcci6, coordinacio pedagogica, Coordinadora COCOBE,
Coordinadora Servei de mediacio, Figura referent del programa
Salut-Escola, Prefectura i Cap de departament d’orientacio.

Ambits d’aplicacié
(pedagogica, organitzativa,
gestio)

Coordinacié pedagogica amb coordinadora de mediacid.
Coordinacio amb el departament d’orientacio.

Temporitzacio

Al llarg del curs

Espai de realitzacio

-Les reunions COCOBE a la comissio de convivencia.

-Les reunions de CAEI

-Les reunions de coordinacié dels departaments/seminaris (dimecres a la tarda).
-Els divendres de 9-11h programa Salut Escola, atencions de la infermera a la
consulta oberta.

Recursos
(materials, humans i
funcionals)

-Equip de mediadors del centre
-Coordinadora de mediacio
-Coordinadora COCOBE
-Coordinadora programa Salut Escola
-Coordinadora pedagogica

Metodologia i formes
organitzatives

-Reunions setmanals.

Instruments per a la
recollida d’informacio

- Comptabilitzacié d’actuacions Salut Escola
- Comptabilitzacié d’actuacions COCOBE
- Nombre de mediacions fetes

(.
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Indicadors associats

Situacio Inicial curs 25/26:

a I'activitat - Aquest any s’han pogut demanar les xerrades RBECS, xerrades de CSMIJ i
xerrades dels referents de salut del centre. Prioritzarem tant a la ESO com al
Batxillerat la salut mental i la prevencié de transtors a nivell psicologc. Ja que el
curs passat va ser un curs amb molta deteccié de necessitats en aquest sentit.
- S’ha pogut encabir i marcar hores en I'horari per fer les coordinacions
COCOBE i convivéencia, mediaci6 i flexibilitzat els horaris de les matéries per
poder fer les xerrades. Tanmateix s’ha fixat horari d’atencié de la infermera.
Previsio final del curs 25/26:
Es preveu que en establir hores fixes en I'horari per poder desenvolupar les
tasques de coordinacié i seguiment de casos millori la deteccio i el seguiment a
tots els nivells per poder donar un bon acompanyament a I'alumnat i les families
en quant a la coeducacio, la resolucié de conflictes i la salut mental i fisica.
MOSTRA
(Indicador adrecat a...) Sobre la totalitat de I'alumnat del centre ESO i BAT
AVALUACIO
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
, . S'ha fet -durant el 1r | S'ha fet -durant el 2n | S'ha fet -durant el 3r
S’han fet les reunions . e s . e s . e s
S trimestre- més difusid | trimestre- més difusid | trimestre- més difusio
de la comissio | bil | bil | bil Total
. edagc‘)gica per enlawepli e.S. xarxes | enlawepli e.S. Xarxes | enlawebp i gs'xarxes qualitat
APLICACIO P de les activitats, de les activitats, de les activitats,
treballar aquest tema? : - . . . ! ) . !
projectes i inn ovacio? projectes innovacié? projectes in novacio?
5110|1520 ]25| 5 [10]15]|20|25 |5 (1015|2025 [5|[10 |15 |20 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
Utilitzacio dels Adequacié Nivell de compliment Total
QUALITAT Termini d’execucio recursos previstos metodologica de les persones ;
Lo qualitat
DE . implicades
LEXECUCIO | 5 |40 15 20| 25| 5 [10 (15|20 25| 5 |10 | 15|20 |25 |5 [10]15]2 | 25
Grau 25% 25% 25% 25% 100%
S’han vist un Ha millorat la valoracio
S’han trobat . dels estudiants i les
- . augment en les Han estat adients les o o . Total
activitats adients mediacions de accions COCOBE? families en el qliestionari litat
IMPACTE als objectius? * | de satisfaccié de final de | U@
centre?
curs respecte del 23/247?
511115120 125 5 |10 |15 |20 25| 5 |10 (1512025 5 | 10 | 15| 20 | 25
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2. Pla d’actuacioé per departaments didactics o departaments.
2.1. Ambit Lingiiistic.

AMBIT
LINGUiSTIC PROFESSORAT IMPLICAT
LLENGUA CATALANA: Emili Gonzalez, Raquel de las Heras, Neus Martin, Natalia Parada,
Silvia Turon
LLENGUA CASTELLANA: Anna Carmona, Asja Ferusic, Nuria Gil, Montserrat Ochoteco,
PGA Olga Soler, Dolores Toribio (també del dep. Llengles estrangeres), (CLASSIQUES) Laia Serrat
Curs FILOSOFIA: Iker Garcia.
2025-26 . o | _ _ _
LLENGUES ESTRANGERES: Victoria Carrefio, Maria Ferrando, Nuria Pla, Ariadna Santiago,
Amara Chaveli, Sandra Moreno, Cristina Pérez (CICLES FORMATIUS) i Andrea Garzdn
(CICLES FORMATIUS), Dolores Toribio (FRANCES), Montse Ochoteco (ITALIA).

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

LLENGUA CATALANA

Millorar els resultats académics de I'alumnat de 1r, 2n, 3ri 4t 'ESO.

Millorar els resultats académics de I'alumnat de batxillerat.

Col-laborar en I'is de les técniques d’estudi.

Incidir en I'is oral de la llengua catalana en I'entorn educatiu.

Programar activitats vinculades al projecte Xcellent per a cada nivell educatiu i matéria.

ahwbd=

LLENGUA CASTELLANA

Millorar els resultats académics de 'alumnat de 1r, 2n, 3ri 4t 'ESO.

Millorar els resultats académics de I'alumnat de batxillerat.

Col-laborar en I'iis de les técniques d’estudi.

Programar activitats vinculades al projecte Xcellent per a cada nivell educatiu i mateéria.
Proposar activitats que fomentin el gust per la lectura.

arwbd=

CLASSIQUES
1. Millorar els resultats dels cursos anteriors.
6. Millorar els resultats academics de I'alumnat de batxillerat.
7. Col'laborar en I'is de les técniques d’estudi.

FILOSOFIA
1. Millorar els resultats dels cursos anteriors.
2. Despertar i mantenir la curiositat per adquirir cultura i coneixer el mén que ens envolta.
3. Entrenar 'alumnat a ser responsable de les seves accions i del propi procés d’aprenentatge.
4. Aprendre a pensar de manera critica, logica i rigorosa.

LLENGUES ESTRANGERES (Anglés ESO i Batx)
1. Millorar els resultats académics de I'alumnat de 1r, 2n i 3r i 4t de 'ESO.
2. Millorar els resultats académics de I'alumnat de batxillerat.
3. Millorar les competéncies linguistiques, en especial la competéncia escrita, en tots els nivells
educatius.

(.
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4. Millora de la interaccio en llengua estrangera entre I'alumnat i el professor.
5. Despertar i mantenir la curiositat per adquirir la llengua estrangera segons el context de parla
real i cultural.

LLENGUES ESTRANGERES (Anglés Cicles)
1. Millorar els resultats académics de I'alumnat de tots els cicles formatius.
2. Millorar les competéncies linglistiques, en especial la competéncia oral, en tots els cicles
formatius.
3. Motivar als alumnes a tenir interés per aprendre una altra llengua i respectar I'aspecte cultural.
4. Millorar la interaccio en llengua estrangera entre I'alumnat i el professor.

LLENGUES ESTRANGERES (Francés)
1. Mantenir els bons resultats académics de I'alumnat de 1r, 2n i 3r i 4t de 'ESO.
2. Entrenar 'alumnat a ser responsable de les seves accions i del propi procés d’aprenentatge.
3. Educar per mantenir una bona actitud envers els companys i contribuir a crear i mantenir un
bon ambient a l'aula.
4. Despertar i mantenir la curiositat per adquirir cultura i conéixer el mén que ens envolta.

LLENGUES ESTRANGERES (Italia)
1. Millorar els resultats academics de I'alumnat de batxillerat.
2. Millorar les competéncies linglistiques, en especial la competéncia escrita, en tots els nivells
educatius.
3. Millora de la interaccio en llengua estrangera entre I'alumnat i el professor.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

LLENGUA CATALANA
1. Coordinacié entre el professorat del mateix nivell.
2. Adaptacio del material que es faci servir a classe per alumnes amb dificultats i, d’altra banda,
per alumnes d’excel-léncia.
3. Formacio de parelles o grups de treball amb alumnes de capacitats diverses.
4. Analisi dels resultats académics, la promocié de curs i dels criteris d’avaluacié dels
departaments didactics.
5. Implementacié de millores en les programacions didactiques del departament en relacié amb
la LOMLOE.
6. Implementacié de Plans Individualitzats de Progrés per a I'alumnat que promocioni de curs
sense haver assolit les competéncies del nivell.
7. Creacio de material adequat a les necessitats de 'alumnat de NEE i NEE SCD.
8. Consensuar criteris d’avaluacié entre els departaments de I'ambit.

Formacio del professorat del Departament:
e Formacio en codocéncia
e Tallers de Situacions d’aprenentatge

Intervencio en els projectes de centre o transversal:
e Club de lectura, conjuntament amb el seminari de castella. Encarregades les professores:
Anna Carmona i Silvia Turon.
e Projecte: Parelles linguistiques.

LLENGUA CASTELLANA
1. Coordinacio entre els diferents professor/es del mateix nivell.
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2. Adaptacio del material que es faci servir a classe per alumnes amb dificultats i , d’altra banda,
per alumnes d’excel-léncia.

3. Formacio parelles o grups de treball amb alumnes de capacitats diverses.

4. Analisi dels resultats académics, la promocié de curs i dels criteris d’avaluacié dels
departaments didactics.

5. Implementacié de millores en les programacions didactiques del departament en relacié amb
la LOMLOE.

6. Implementacié de Plans Individualitzats de Progrés per a I'alumnat que promocioni de curs
sense haver assolit les competéncies del nivell.

7. Creaci6 de material adequats a les seves necessitats per a I'alumnat de NEE i NEESCD.

8. Consensuacio de criteris d’avaluacio entre els seminaris de I'ambit.

Formacio del professorat del Departament:
e Continuacio en la xarxa de comprensié lectora.

Intervencio en els projectes de centre o transversals:

e Club de lectura, conjuntament amb el seminari de Catala. Encarregades les professores: Anna
Carmona i Silvia Turon.

e Aquest curs tenim un docent amb reduccié de +55 anys, que suposa la no realitzacié de 2h
lectives a canvi de fer una tasca al centre. En aquest cas, la tasca dels docents sera inventari
dels llibres de lectura que es troben al Departament, creacio i complecié d’un excel amb les
dades dels llibres, difusié entre I'alumnat per tal que els puguin demanar en préstec.

CLASSIQUES
1. Adaptacié del material que es faci servir a classe per alumnes amb dificultats i, d’altra banda,
per alumnes d’excel-léncia.
2. Formacio parelles o grups de treball amb alumnes de capacitats diverses.
3. Creacio de material adequat a les necessitats de I'alumnat de NEE i NEE SCD.

FILOSOFIA

1. Fomentar la participacié activa dels alumnes en debats filosofics sobre temes
d'actualitat o questions étiques, morals i existencials.

2. Proposar activitats on els alumnes hagin de resoldre dilemes filosofics, elaborar
arguments a favor o en contra d’'una tesi determinada

3. Assignar projectes on els alumnes investiguin sobre un fildsof, corrent filosofic, o
questio ética, i després realitzin una presentacio oral o escrita per compartir els seus
descobriments amb la classe.

LLENGUES ESTRANGERES (Anglés ESO i Batx)

1. Analisi dels resultats académics del curs 23-24 i la confeccié dels criteris d’avaluacié per
millorar els resultats académics.

2. Implementacié de millores en les programacions didactiques dels departaments (metodologies
col-laboratives i innovadores, dinamiques de grup, activitats i optatives d’excel-léncia i
ampliacio, activitats innovadores, activitats creatives, activitats motivadores, activitats TAC...) i
augment de les activitats cooperatives.

3. Implementaci6 de MISU i Plans Individualitzats. Es fa I'adaptacié dels continguts i dels
procediments dels llibres de text ordinaris (per a I'alumnat de NEE i NEESCD).

4. Formacio del professorat del Departament.

5. Participacio en els projectes de centre “Sharing to learn, “English Day” i Erasmus+ (KA122).
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6. Aquest curs tenim un docent amb reduccié de +55 anys, que suposa la no realitzacié de 2h
lectives a canvi de fer una tasca al centre. En aquest cas, la tasca de la docent d’anglés sera
el reforg individualitzat fora de I'aula d’alumnes que ho requereixin.

LLENGUES ESTRANGERES (Anglés Cicles)

1. Analisi dels resultats académics del curs 23-24 i la confeccié dels criteris d’avaluacié per
millorar els resultats académics.

2. Implementacié de millores en les programacions didactiques dels departaments (metodologies
col-laboratives i innovadores, dinamiques de grup, activitats i optatives d’excel-léncia i
ampliacio, activitats innovadores, activitats creatives, activitats motivadores, activitats TAC...) i
augment de les activitats cooperatives.

3. Formacio del professorat del Departament.

LLENGUES ESTRANGERES (Francés)

1. Actualitzacio del material didactic i de les programacions. Mantenir els bons resultats
academics de I'alumnat de 1r, 2ni 3ri 4t de 'ESO.

2. Fer un seguiment de la feina de I'alumnat i aplicar els criteris d’avaluacié que tenen en compte
la responsabilitat personal de I'alumnat.

3. Afavorir el treball col-laboratiu proposant tasques que treballen les diverses competéncies.

4. Continuar els projectes de correspondéncia amb instituts francesos i proposar una sortida o
viatge a Franca.

LLENGUES ESTRANGERES (Italia)
1. Mantenir els bons resultats académics de I'alumnat de 1r de batxillerat
2. Fer un seguiment de la feina de I'alumnat i aplicar els criteris d’avaluacié que tenen en compte
la responsabilitat personal de I'alumnat.
3. Afavorir el treball col-laboratiu proposant tasques que treballen les diverses competéncies.

INDICADORS per a ’AVALUACIO

LLENGUA Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
CATALANA: Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat Opbjectitu
roposa
1r ESO 89% 91,67% 89% 85,56% 89% 89,89% 90%
2n ESO 81% 84,68% 83% 80% 85% 86,36% 87%
3r ESO 88% 85,60% 88% 66,38% 88% 78,99% 88%
4t ESO 92% 87,60% 92% 75,41% 92% 75,83% 92%
1r Batx 85% 98,18% 85% 95,12% 87% 87,88% 88%
2n Batx 90% 98,11% 92% 95,45 92% 94,59% 95%
Literatura 92% 96% 94% 100% 94% 91,67% 94%
Creacié Literaria - 100% 94% 100% 100% 100% 100%
LLENGUA Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
CASTELLANA: Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat OPI?(j,gigitu
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1r ESO 80% 85,12% 86% 77,78% 86% 85,87% 86%
2n ESO 75% 79,63% 83% 75% 83% 89,66% 89%
3rESO 75% 83,76% 85% 82,76% 85% 82,20% 85%
4t ESO 85% 88% 88% 78,05% 88% 75,40% 80%
1r Batx 85% 94,12% 95% 88,09% 95% 88,24% 88%
2n Batx 93% 96% 96% 91,67% 96% 87,18% 90%
Lit. Universal (modalitat 1r batx) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lit. Castellana(modalitat 2n batx) 90% 92,86% 93% 100% 95% 100% 100%
oDs - - 90% 100% 100% 100% 100%
CLASSIQUES Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26

Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat op'ﬂfoi?t"
3rESO - - - 52,94% 70% 72,22% 75%
4t ESO 85% 63,16% 70% 60,87% 70% 87,50% 88%
1r Batx llati 90% 100% 90% 85,71% 90% 66,67 % 70%
2n Batx llati 80% 80% 80% 66,67 % 80% 80% 80%
FILOSOFIA Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26

Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat OPt:(j;gocsgitu
4t ESO 100% 79,17% 95% 91,66% 81% 96,15% 96%
1r Batx 73% 84,97% 80% 83,33% 75% 95,52% 95%
2n Batx 93,3% | 96,36% 95% 95,74% 84% 93,02% 93%
Psicologia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LLENGUES Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
ESTRANGERES

N . Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
(Angles ESO | BatX) Proposat
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1r ESO 75% 79,49% 80.00% 81,11% 82% 91,21% 85%
2n ESO 76% 75,47% 78.00% 75% 78% 84,88% 80%
3r ESO 80% 78,45% 79.00% 73,64% 79% 86,09% 80%
4t ESO 85% 81,97% 83.00% 84,55% 85% 80,91% 85%
1r Batx 75% 86,54% 88.00% 90,48% 91% 80,6% 91%
2n Batx 91% 90,38% 90.00% 93,62% 93% 94,87% 94%
LLENGUES Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
ESTRANGERES Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
(Angles CICLES) Proposat
CM10 - 1r CM (GM) - 66,7% 67% 60,71% 61% 82,76% 70%
IC10 - 1r SMX (GM) - 70,95% | 76,67% 80,95% 81% 63,27% 81%
SC10 -1r APDS (GM) = 88,46% 70% 81,48% 88% 95,35% 89%
CMDO1 - 1r MIP (GS) - 90% 91% 94,44% 96% 95,65% 90%
ICA11 - 1r CIBER (GS) - 63,15% 70% 73,91% 84% 84,362% 81%
SCCO01 -1r TIS (GS) - 95,45% 65% 89,28% 92% 80% 80%
CMAO - 2n MIP (GS) - 90% 91% 94,44% 96% 100% 97%
LLENGUES Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
ESTRANGERES Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
(FranceS) Proposat
1r ESO - 90,91% 90.00 83,33% 90% 88,24% 90%
2n ESO - 85,71% 91.00 86,36% 91% 81,25% 90%
3r ESO - 81,25% 86.00 90,00% 90% 100% 90%
4t ESO - 78,95% 80.00 68,18% 80% 58,82% 75%
LLENGUES Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
ESTRANGERES (Ita“a) Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r Batx - 100% 90% 100% 95% 87,50% 95%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES
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Sortides o activitats previstes per aquest any:

LLENGUA CATALANA

Teatre “El llibre de les bésties”: 3r i 4t ’'ESO

Teatre “Un mili6 de likes”: 1ri 2n d’ESO

Ens visita I'autora + llibre: La tribu enmig la muntanya 1r ESO
Ens visita 'autora + llibre: La captura 2n ESO

Ens visita 'autora + llibre: Like blau 3r ESO

Sortida al Museu Egipci de Barcelona (projecte 1r d’'ESO)
Sortida a Catalunya Radio (projecte 3r d’ESO)

LLENGUA CASTELLANA

Ruta del Quijote en Barcelona 2n de batxillerat ( lit. castellana)

Sortida a Ribesaltes i Collioure (1r batxillerat) Transversal amb Dept. Socials
Sortida a la Batalla de I'Ebre (2n batx) Transversal amb dept. Socials.
Sortida al Museu egipci de Barcelona (projecte de 1r ESO)

Visita + taller Aquarium Barcelona ( ODS. 2n batx)

Visita CEM Sitges (ODS 2n batx)

CLASSIQUES

e Sortida a Nimes, Orange i Pont du Gard (3 dies, conjunta amb Franceés).

FILOSOFIA
® Lliga de debat.

LLENGUES ESTRANGERES (Anglés ESO i Batx): Cap sortida.

LLENGUES ESTRANGERES (Francés)

e Sortida al teatre per veure I'obra “Le tour du Monde 80 jours”.
e Sortida a Collioure (1 dia) i/o Nimes, Orange i Pont du Gard (3 dies, conjunta amb Classiques).

LLENGUES ESTRANGERES (ltalia)

® Trobades entre l'alumnat de cursos anteriors d’italia i del curs actual per dur a terme activitats
competencials. Hora de I'esbarjo.

2.2. Ambit Expressié i Humanistic

PROFESSORAT IMPLICAT

EDUCACIO FISICA: José Bautista, Carles Blasco, Alicia Martinez
MUSICA: Rosa del Carmen Salés, Benji Santos i Pau Cardona

VISUAL | PLASTICA: José Antonio Lépez, Cristina Sabaté

SOCIALS: Angel Jimeénez, Jenifer Montiel, Robert Beltran i German Molero
RELIGIO: Anna Rubio

PGA
Curs 2025-26

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

EDUCACIO FiSICA / MUSICA / VISUAL | PLASTICA
1. Millorar els resultats académics de I'alumnat d’ESO i Batxillerat.
2. Implementar la matéria i que esdevingui un referent significatiu de qualitat per tal d’'orientar els
alumnes en els estudis superiors.
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3. Consolidar I'is de les TIC a través del Classroom amb entregues de treballs digitalitzats com a
portafoli de I'alumne.

Treballar i consolidar els habits d’activitat fisica, higienics i alimentaris

Millorar la participacié de I'alumnat en les activitats ludic-esportives de final de trimestre.
Millorar la fidelitzacio de I'alumnat (evitant I'absentisme i I'abandonament del batxillerat).
Dinamitzar la gestié del seminari de musica.

Nous

CIENCIES SOCIALS i RELIGIO

1. Continuar millorant els resultats académics de I'alumnat de 1r, 2n i 3r i 4t ESO i Batxillerat.

2. Col-laborar en I'is de les técniques d’estudi segons el pla de millora de I'institut.

3. Potenciar que lI'alumnat desenvolupi la seva capacitat d’analisi i visié critica per a resoldre
problemes i adaptar-se a un mén permanentment, en canvi.

4. Potenciar les eines digitals aplicades a les Ciencies Socials i la Religid.

5. Crear una seqlienciacié de Situacions d'Aprenentatge per completar les programacions d’acord
amb el nou curriculum.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
EDUCACIO FiSICA / MUSICA / VISUAL | PLASTICA
1- Estratégies pedagogiques a l'aula.
2- Analisi dels resultats académics, la promociod de curs i dels criteris d’avaluacié dels departaments
didactics.
3- Implementacié de millores en les programacions didactiques dels departaments (metodologies
col-laboratives i innovadores, dinamiques de grup, activitats i optatives d’excel-léncia i ampliacio,

activitats innovadores, creatives i de pensament divergent, activitats motivadores, activitats
TAC...).

4- Implementacié de Plans Individualitzats de Progrés per a I'alumnat que promocioni de curs
sense complir [a normativa actual.

5- Aplicacié de criteris d’avaluacié comuns de tots els membres del departament.

6- Intervencid en els projectes de centre o transversals.

7- Implementacié de millores amb les Competéncies Basiques de 1r, 2n, 3ri 4t de I'ESO.

8- Desenvolupar més activitats de competéncies digitals sobretot a 1r, 2n, 3ri 4 d’ESO.

9- Premiar l'esforg.

10- Formacié del professorat del Departament.

11- Dissenyar i dinamitzar activitats d’aprenentatge que es projectin més enlla del centre: concursos
i certamens artistics, projectes amb altres institucions, etc.

12.- Aquest curs tenim un docent amb reduccié de +55 anys, que suposa la no realitzaci6 de 2h
lectives a canvi de fer una tasca al centre. En aquest cas, la tasca dels docents sera, gestionar
sortides, activitats i projectes amb altres institucions, dins i fora del centre.

13. Aquest curs tenim un docent amb reduccié de +55 anys, que suposa la no realitzacié de 2h
lectives a canvi de fer una tasca al centre. En aquest cas, la tasca dels docents sera, gestionar
I'aula de visual i plastica, fer el manteniment i reposicié del material, aixi com vetllar per una
correcta utilitzacid d’aquest aula entre I'ESO i Batxillerat.

CIENCIES SOCIALS
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Estrategies pedagogiques a l'aula. Adaptar eines digitals a la materia de socials per saber
treballar a distancia i millorar la competéncia digital.

Implementacié de millores en les programacions didactiques dels departaments. Mesures
d’atencié a la diversitat personalitzant els casos amb necessitats educatives especials.

Confeccié de dossiers adaptats a les necessitats de I'alumnat, eleccid per part de I'alumnat de
preguntes a les proves escrites competencials, flexibilitzacié dels lliuraments de treball i tasques.
Possibilitat que els alumnes participin a AP i Orbita segons necessitat.

Implementacié de Plans Individualitzats de Progrés (PIP) per a I'alumnat que promocioni de curs
sense complir [a normativa actual.

En cas de detectar a batxillerat alumnat desmotivat o amb dificultats per assolir el nivell requerit
al batxillerat es prendran mesures enfocades a reorientar I'alumnat i informar a tutors/es i
cotutores.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
EDUCACIO FiSICA
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r ESO 96% 95,7% 96% 97% 97% 100% 97%
2n ESO 97% 82,79% 93% 96% 93% 97,75% 93%
3r ESO 94% 86,09% 91% 93,9% 93% 96,6% 93%
4t ESO 92% 93,4% 92% 89,3% 92% 84,75% 92.5%
1r batx 92% 100% 93% 100% 93% 100% 93%
Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
MUSICA Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
2n ESO 94% 84,55% 90% 87,83% 90% 90,80% 90%
3rESO 94% 77,59% 80% 68,10% 80% 88,24% 85%
4t ESO 100% 100% 100% 87,50% 100% 86,67% 100%
Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
VISUAL | PLASTICA L L L L
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r ESO 94% 89,63% 90% 81,11% 84% 93,41% 93,50
2n ESO 94% 74,22% 80% 63,33% 70% 57,95% 71%
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3r ESO 94% 86,71% 80% 92,31% 85% - -
4t ESO 92% 92,30% 90% 95,45% 92% 69,23 92%
1r batx 85% 100% 90% 92,86% 92% 100% 92%
2n batx 95% 100% 90% 100% 92% 100% 92%
Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
CIENCIES SOCIALS Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat Oijectitu
roposa
1r ESO 80% 92,5% 85% 78,65% 83% 90,11% 85%
2n ESO 80% 80,15% 82% 82,64% 82% 88,64% 85%
3r ESO 80% 82,03% 82% 81,74% 82% 88,16% 85%
4t ESO 93% 77,19% 80% 77,87% 80% 80,17 % 82%
1r Batx 70% 76,47% 77% 100% 83% 93,34% 83%
2n Batx 70% 72,55% 73% 98,18% 80% 94,2% 93%
H? ART 90% 67,86% 85% 92,31% 85% 92,86 % 87%
GEO 90% 100% 90% 94,74% 90% 100% 90%
Religié 1r ESO 100% 100% 100% 100%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:

EDUCACIO FiSICA
1. Sortides de senderisme amb 1r i 3r d’ESO i 1r de batxillerat.
2. Esquiada/activitats d’aventura amb 2n i 3r d’ESO.
3. Bateig de mar amb 1r d’ESO.
4. Activitats d’aigua a la platja amb 3r d’ESO
5. Escalada amb 2n d’ESO

Projecte Podium amb 4t d’ESO

7. Dinamitzaci6 de patis amb 1r i 2n d’ESO
8. Cros Escolar de Nadal (Setmana Santa) amb ESO i Ir de batxillerat.
9. Projecte col-laboracié amb CEIP Angela Roca (Arts Maker) amb 1r d’ESO

MUSICA
Activitats al centre:
e 1r d’ESO: Assistir a la representacio de I'espectacle “Mozart amb bambasl|” a CaixaForum
e 2n d’ESO: Taller de ritmes i percussio
o 3r d’ESO: experiencia extrasensorial “El Bolero de Ravel” en Caixaforum més la visita a I'edifici
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i Orquestra ritmica, taller de 2 hores al centre.

e OPT 3r: Monografic FlipArt Teatre musical

e Optatives Musica: Participacié a la Trobada de Corals (CorArts), Cantada de Nadales, Llar
d’infants Les Marines, La Pineda, Centre Sociosanitari Frederica Montseny

VISUAL | PLASTICA
1. Dinamitzacio activitats Sant Jordi dins I'INS Torre Roja

CIENCIES SOCIALS:
Les sortides programades per aquest curs 25-26 seran:
- 1r ESO: Museu de Gava, taller d'arqueologia i visita al museu
- 2n ESO: Museu d’Historia de Catalunya, visita d'historia medieval
- 3r ESO: Cap sortida
- 4t ESO: Ca’n Amat i ruta per Viladecans
- 1r Batx: Sortida a Rivesaltes i Argelers (compartida amb tutoria)
- 2n Batx: Visita a la Model (compartida amb tutoria)
- 2n Batx: La batalla de I'Ebre (compartida amb tutoria)
- 2n Batx (geografia): Visita al Centre d’estudis del Mar a Sitges
- 2n Batx (geografia): Sortida a Sant Ramdn

2.3. Ambit del Departament d’Orientacié Educativa (DOE)

PROFESSORAT IMPLICAT

Davinia Montesinos, Carme Santamaria, Desirée Castellano, Xec Juanico, Felicia
Garcia, Maite Pérez, Neus Balta, Lorena Martin

PGA
Curs 2025-26

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Revisar i actualitzar els Plans Individualitzats dels alumnes NESE/NEE.

2. Fer seguiment de les actuacions de cotutoria a través de registre de sessions.

3. Mantenir la comunicacié entre el Departament d’Orientacio i prefectura.

4. Augmentar la preséncia de mesures i suports universals (MISU) a les aules per tal d’afavorir la
inclusio social i educativa de tot 'alumnat del centre.

5. Col-laborar en la millora dels resultats académics de 'alumnat NEE/NESE.

6. Vetllar per l'orientacié personal, académica i professional de I'alumnat.

7. Manteniment de la gestio de la convivéncia i la resolucio de conflictes al centre.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
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1.1 Explicacio als i les docents com fer el Pl una eina més practica.

1.2 Modificar la plantilla perqué sigui més eficient.

1.3 Fomentar el treball conjunt per a elaborar els Pls.

1.4 Realitzar seguiment i avaluaci6 (a final de curs) dels Pls. Fomentar la signatura de PI.

1.5 Oferir assessorament per I'elaboracié del Pl a través del Sltes de suport al Pl i/o
personalment.

2.1 Elaborar un registre excel per tal de millorar la coordinacié interna.
2.2 Sistematitzar les sessions de cotutoria (Henka, Programa Feliu).
3.1 Mantenir 'Excel com a eina digital de comunicacio interna entre DOE - Prefectura.

4.1 Desenvolupar les accions proposades per I'equip impulsor per promoure la implementacio
de les mesures i suports universals a I'aula i avaluar el seu impacte dins del centre.

5.1 Coordinacio sistematica a claustres, reunions amb familia i referents externs.
5.2 Reallitzar atencions individualitzades a I‘alumnat per fer seguiment.

6.1 Suport en el procés de l'orientacio a I'OE referent i acompanyament en la presa de
decisions a I'alumnat.

6.2 Analisi i seguiment dels resultats académics trimestrals i de la promocié de curs dels
alumnes per facilitar I'orientacié académica.

7. Aplicar estratégies de cohesié de grup, resolucié de conflictes i mediacio.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

. Valoracio de la nova plantilla de PI

. % de Pls signats per familia, tutor/a i equip docent.

. Registre de demandes d’assessorament ateses pel DOE.

. Valoraci6 de I'adequacio del contingut/material utilitzat en els recursos de cotutoria.

. Numero de realitzacio de sessions HENKA, PROGRAMA FELI

. Nivell de satisfaccioé del DOE i prefectura respecte al flux de comunicacio.

. Valoraci6 de les mesures proposades des de I'equip impulsor.

Nombre d’hores d’atencié a alumnat amb dificultats dintre de I'aula (dos professors).
. Registre d’acords i plans d’accio resultants de les reunions.

. Percentatge dels resultats academics de promocid/acreditacié de 4t dels alumnes NESE/NEE.
. Percentatge d’alumnes que continua els estudis postobligatoris/IFE/PFI NESE.

. % d’alumnat que participa en entrevistes d’orientacio.

7 Nombre d’activitats de cohesio de grup registrades a les tutories/cotutories.

7. Nombre d’actuacions fetes pel DOE a nivell de convivéncia.
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7. Nombre de mediacions resoltes favorablement.

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:

1r ESO
Habilitats socials i xarxes socials (RBECS)

Visita Can Xic (1r ESO)

Festiu Jove (Tots els cursos)

TCA (1r ESO) Salut i Escola

Sortida trobada Viladecans SIEl's (tots els cursos)

Equitat menstrual (1r ESO)

Programa educativo de la adolescencia : Acerca de ti - Tampax

Sortida a Equipaments de la ciutat (mercat, biblioteca, Atrium...) (Tots els cursos)
Sortida ludica a BCN final de curs Aula d'Acollida (tots els cursos)

Trobada d'aules d'acollida

Sortida ludica a final de curs SIEI (tots els cursos)

1r ESO. Xerrada per part de I'equip de mediacio sobre els cercles de dialeg

2n ESO

Sortida ludica a BCN final de curs Aula d'Acollida (tots els cursos)
TCA (2n ESO) Salut i Escola

Sortida trobada Viladecans SIEl's (tots els cursos)

Trobada de Mediacio al CityLab de Cornella (2n ESO)

Sortida ludica a final de curs SIEI (tots els cursos)

3r ESO

Sortida a Equipaments de la ciutat (mercat, biblioteca, Atrium...)
Sortida ludica a BCN final de curs Aula d'Acollida (tots els cursos)
Fake news i racisme digital (3r ESO)

Drogues i lleis (3r ESO)

Depressio, ansietat i autolesions (CSMIJ)

Sortida a Equipaments de la ciutat (mercat, biblioteca, Atrium...) (Tots els cursos)
Sortida ludica a final de curs SIEI (tots els cursos)

Sortida trobada Viladecans SIEl's (tots els cursos)

Trobada d'aules d'acollida

Fira FP

4t ’ESO

Sortida a Equipaments de la ciutat (mercat, biblioteca, Atrium...)

Sortida ludica a BCN final de curs Aula d'Acollida (tots els cursos)

Xcelence: Visita i Xerrades (Gremi d'instaladors, Can Calderdn, Mesoestétic, Hospital, Servesis Socials,
Enaire, Area de planifiacio territorialde I'ajuntament)

Xerrada 4t d'ESO relacions sanes vs toxiques

Sortides Orbita

Visita IFE, PFI

Salé d'ensenyament

Fira FP

(.




TN Generalitat de Catalunya
A Departament d’Educacid i Formacid Professional

s& 2 Institut Torre Roja Llibre de la Programacié Anual de Centre Curs: 2025-26
e Xerrades d’Orientaci6 4t ajuntament
e Consum de toxics i psicosis (CSMIJ)
e Sortida trobada Viladecans SIEl's (tots els cursos)
® Trobada d'aules d'acollida
e Sortida ludica a final de curs SIEI (tots els cursos)
2n Batx

e 2n Batxillerat Jornada d’Orientacié a I’Atrium de VILADECANS.
e Xerrada 2n de Batxillerat. Orientacié Postbatxillerat
e Gestié emocional i preparacio de les PAU (RBEC i joventut)
e Sortida Salé Ensenyament Batx

2.4. Ambit STEAM

; PROFESSORAT IMPLICAT

Ciencies Naturals: Begoiia Cester, Gemma Cubells, Natalia Garcia, Marta Lépez,
Beatriz Pequin i Chantal Renau.
PGA M e . . . , L , .
atematiques: Marina Cervero (SENSEI), Isabel Diaz, Cristina Diez, Emilio
Curs 2025-26 Fernandez, Héctor Ferrando , Marcel Juan, Laura Palomar i Alvaro Toledo.
Tecnologia: Montse Arias, Alejandro Fortuna, Manuel Lopez i Jordi Vendrell.
OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Millorar els resultats académics de I'alumnat d’ESO i Batxillerat.

2. Col-laborar en I'is de les tecniques d’estudi.

3. Donar a conegixer tots els recursos TAC que tenim a I'abast a I'alumnat

4. Millorar la fidelitzacié de I'alumnat (evitant I'absentisme i I'abandonament a I'ESO).

5. Millorar i implementar totes les competéncies digitals de I'alumnat.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1- Estrategies pedagogiques a I'aula. Demanar fulls d’estudi abans de I'examen. (Qué cal saber? Resum de
teoria amb un exemple de tot el estudiat al tema).

2- Analisi dels resultats académics, la promocié de curs i dels criteris d’avaluacié dels departaments
didactics.

3- Implementacié de millores en les programacions didactiques dels departaments (metodologies
col-laboratives i innovadores, dinamiques de grup, activitats i optatives d’excel-léencia i ampliacid,
activitats innovadores, creatives i de pensament divergent, activitats motivadores, activitats TAC...).

4- Implementacio de Plans Individualitzats de Progrés per a 'alumnat que promocioni de curs sense complir
la normativa actual.

5- Reduccié i/o canvi dels llibres de text ordinaris per a 'alumnat de NEE i NEE_SCD per altres llibres o
materials més adequats a les seves necessitats. Adaptar els materials a 'alumnat amb NEE.

6- Implementacié de millores amb les Competencies Basiques de 1r, 2n i 3r de I'ESO.

7- Desenvolupar més activitats de competencies digitals sobretot a 1r, 2n i 3r d’ESO.

8- Presentar els continguts d’'una manera clara i sintética sobretot a primer cicle de I'ESO.

9- Premiar l'esforg.
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10- A 1r, 2n, 3ri 4t treballar les TIC (correu, drive, classroom, pagina web del centre, leduca, ...) per millorar

la competéncia digital.

11- Reforgar amb I'alumnat de 4t les competencies basiques cientificotecnologiques aixi com I'aprenentatge

de recursos TAC.

12- Suport del mentor 4.0 per aconseguir la millora de les competéncies digitals de l'alumnat i la
implementacié de la robotica al llarg de I'ESO.
13- Elaboracié de material didactic relacionat amb practiques de laboratori i el millorar el sistema d’inventari

i manteniment del

laboratori

experimentals. Aquesta tasca estara liderada pel professorat major de 55 anys.

per millorar l'aprenentatge practic relacionat amb les ciéncies

INDICADORS per a I'AVALUACIO

MATEMAT|QU ES Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r ESO 90% 75,63% 80% 71,91% 74% 85,71% 85,75%
2n ESO 75% 72,73% 75% 73,95% 75% 73,56% 75%
3r ESO 82 % 88,24% 89 73,33% 75% 81,30% 82%
4tESO 0% | 77.97% | 80% 73,39% 80% 62,61% 75%
4t ESO Economia 80% 82,76 % 80% 70,83% 80% 87,50% 87,50%
4t ESO Emprenedoria 80% 79,31% 80% 66% 70% 83,02% 83,50%
1r batx Mat 72% 70,59% 75% 91,43% 92% 83,33% 85%
1r batx Mat aplicades - 83,33% 85% 93,33% 95% 93,10% 95%
1r batx. Mat CCSS 85% 100% 100% 90,91% 92% 95,83% 96%
1r batx Economia 77% 100% 100% 100% 100% 95% 100%
1r Batx Estada a I'’empresa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2n Batx Mat 100% 95,65% 96% 95,24% 96% 95,83% 96%
2n batx Mat CCSS 82% 91,67% 93% 93,75% 95% 100% 100%
2n batx Economia 100% 100% 100% 90% 100% 100% 100%
TECNOLOGIA Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r ESO 98% 95,45% 90,1% 71,96% 75% 97,32% 98%
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3r ESO 87% 75,83% 74% 75,00% 75% 83,19% 84%
4t ESO tecno 80% 97,78% 94% 84,62% 80% 85,19% 86%
4t ESO Info 100% 93,33% 86% 61,36% 80% 88,00% 89%
1r Batx Tecnologia 97% 37,5% 76,5% 78,57% 75% 81,25% 82%
1r Batx Programacio - - 75% 100% 90% 100% 100%
2n Batx Tecnologia 100% 100% 67,5% 91,67% 70% 90,91% 91%
C|ENC|ES NATURALS Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26

Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r ESO 90% 91,97 % 92% 87,64% 92% 98,90% 98,95%
2n ESO 86% 79,09 % 86% 86,67% 87% 93,33% 93,4%
rEsoFla 5% | Juzew | 8% | aoten | 7% | esasn | easw
4t ESO B/G 100% 82,14% 100% 78% 100% 77,55% 80%
4t ESO F/Q 98% 74,51% 98% 62,22% 98% 75,68% 75,68%
1r batx Biologia 99% 84,21% 99% 100% 100% 85% 85%
1r batx Quimica 86% 88,24% 88,3% 100% 100% 65% 66%
1r batx Fisica 85% 78,57% 85% 73,33 85% 90,91% 91%
1r batx Biomedicina 85% 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Geologia i ciéncies amb. 85% 91,67% 92% 100% 100% 94,44% 95%
2n batx Biologia 97% 95% 97% 100% 100% 100% 100%
2n batx Quimica 95% 80 % 95% 100% 100% 100% 100%
2n batx Fisica 100% 100 % 100% 93,75% 100% 100% 100%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:

Mates a I'esprint: Per a tots els nivells. Gratuit.

Copa Cangur per alumnes seleccionats de 1ri 2n d’'ESO i 3ri 4t d’'ESO.

Per a 3r ESO sortida al MMACA (museu de les Matematiques de Cornella).
Proves Cangur, ESO i Batx.

Per 4t ESO Emprenedoria sortida a Cooperativa ABACUS

Per 4t ESO Emprenedoria sortida TALENT FACTORY (Gala motivacional inclosa).
Per 4t ESO Economia i 1r btx Economia sortida a la Borsa de Valors de Barcelona.

Noakwb=
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8. 1r batx. Xerrada de criptografia i la maquina enigma, a carrec d’Oscar Font.

9. 1r batx de Matematiques | Taller criptografia que es fara en el centre

10. 1r i 2n batx Biologia: Cosmocaixa, taller els medicaments

11. 1ri 2n btx Quimica: Tallers Escolab: Una passejada pels laboratoris d'analisi quimica de la UB
12. 2n ESO, ciéncies. Cosmocaixa. Taller les reaccions quimiques.

13. 2n Batxillerat Enginyeria i Tecnologia: Tallers UPC.

14. 1r ESO Optativa Robotica: Espai Tecnologia Ajuntament.

2.5. Departament Comerg

PROFESSORAT IMPLICAT

Carlos Carracedo, Jorge Diana, Josep Faus, Ester Fernandez, Manel

PGA Lorente, M? José Tarrasén Clara Plaza, Elisabeth Carrasco, Gloria

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Orientar académicament i professionalment a I'alumnat, per garantir la seva fidelitzacio.

2. Promocionar la cohesié¢ i treball en equip de I'alumnat i del professorat.

3. Mantenir i millorar els resultats académics de primer i segon curs.

4. Actualitzar les programacions d’acord amb la Nova llei d'FP.

5. Mantenir i/o Incrementar les promocions de I'alumnat de tots els cicles.

6. Aconseguir que l'alumnat de 2n Curs d’Activitats Comercials un cop ha finalitzat els seus
estudis, continui estudiant en el nostre Institut el C.F.G.S. de Marqueting i Publicitat.

7. Mantenir i augmentar les places de Dual als cicles d'Activitats Comercials i de Marqueting i

Publicitat.
8. Mantenir i si és possible, augmentar el nombre d’estades de practiques internacionals per
'alumnat dels nostres cicles (Programa Erasmus).

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1. Intentar millorar la motivacié i orientacié de l'alumnat matriculat en els diferents cicles
professionals, coordinant-nos amb el Departament d’Orientacio del Centre.

2. Seguir i implementar el pla d’accié tutorial especificat pel centre, que és més homogeni en tots
els cicles d’'FP.

3. Millorar les competéncies professionals, personals i socials aixi com les capacitats clau de
'alumnat que ha d’adquirir en acabar el cicle tant a través d’accions concretes dins del PAT com
que dins de cada modul professional es treballin en algunes situacions d’aprenentatge.

4. Participar i formar-se el professorat del Departament de forma voluntaria:
a. Cursos oferts pel Departament d’Educacio
b. conferéncies, xerrades, tallers
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Amb la finalitat d’actualitzar coneixements i adquirir noves competéncies professionals que
poder transmetre a I'alumnat.

5. Fomentar el boca-orella amb tota la comunitat educativa per tal d’'incrementa el nombre de
centres disponibles per a la realitzacio de I'estada a 'empresa en DUAL General i intensiva.
6. Aplicacio de les mesures universals d’aprenentatge, metodoldgiques i activitats DUA que
garanteixin la igualtat d’oportunitats i d’accés a I'aprenentatge.
7. Crear espais de comunicacié entre el professorat per tal d’harmonitzar i no solapar els
continguts treballats i competéncies a desenvolupar en els diferents modul.
8. Planificacio i calendari de reunions de Departament, foment de reuions de I'equips docents,
harmonitzacié codocéncies.
9. Implantar programari especific de la familia professionals per tal de donar més valor afegit i fer
més atractiu els nostres cicles.
INDICADORS per a I'AVALUACIO
Grups Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r CM10 90% 80,6% 85% 87,5% 88% 87,50% 88%
2n CM10 70% 75% 80% 80,76% 80% 57,10% 81%
1r CMDO 85% 84,61% 85% 80% 80% 100% 87%
2n CMDO 95% 100% 95% 76,19% 80% 65,22% 81%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:

CM10:

Outlet de Viladecans - Botigues - 1r

Barcelona Entorn comercial. “Campanya de Nadal” Passeig de Gracia /Born - 1r
Fabrica de Cerveses Damm - 1r

Tallers EFEC Educacio Financera per a Adults - 2n

Outlet Viladecans - Departament de Marqueting - 2n

Fira FP - El Prat- 1ri 2n

O O O O O

MiP:

Tallers EFEC Educacio Financera per a Adults 1r
Outlet Viladecans - Departament de Marqueting 1r
Institut d’Esports de Barcelona - 2n

Fira FP - El Prat - 1ri 2n

O O O O
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2.6. Departament Administratiu

PROFESSORAT IMPLICAT

Angela Bustos, Laia Cibiach, Raquel Marti, Carlos Pons, Carlos
Beltran, Marc Olivella, Eva Del Rio i Alfred Artigas.

PGA
Curs 2025-26

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Mantenir i/o Incrementar les promocions de I'alumnat de tots i cicles. Es a dir, continuar en
aquesta mateixa linia o si fora possible millorar els resultats.

2. Potenciar el PAT (Pla d’Acci6é Tutorial) ensems amb un cotutor/a als primers cursos dels Cicles
de Grau Mitja amb una doble finalitat: reduir 'abandonament per una banda i millorar el
percentatge d’alumnes que promociona i es gradua per l'altra.

3. Aconseguir que l'alumnat de 2n Curs de Gestio Administrativa un cop ha finalitzat els seus
estudis, continui estudiant un C.F.G.S.

4. Convenis i practiques Duals: Mantenir o augmentar les places de Dual als Cicles de Gesti6
Administrativa.

Pel que fa als convenis Duals de Gesti®é Administrativa, aconseguir augmentar la seva xifra
d’alumnat per tal que pugui realitzar les practiques Duals en els proxims cursos.

Millorar el perfil de 'alumnat que enviem a Dual.

5. Mantenir i si és possible, augmentar el nombre d’estades de practiques internacionals per
I'alumnat dels nostres cicles (Programa Erasmus).

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1. Intentar millorar la motivacié de I'alumnat matriculat en el cicle professional. Per aconseguir-ho
entre altres activitats coordinar-nos amb el Departament d’Orientacié del Centre, per tal de
millorar I'orientacié de I'alumnat.

2. Posar a I'abast materials adaptats d’aquell alumnat NESE (Necessitats Educatives de Suport
Educatiu) per facilitar-ne el seguiment dels estudis, sense que en cap cas pugui realitzar-se un
Programa Individualitzat (P1).

3. Mantenir i millorar el nivell de llengles estrangeres per participar en les sortides internacionals
de 'Erasmus.

4. Millorar les competéncies professionals, personals i socials aixi com les capacitats clau de
'alumnat que ha d’adquirir en acabar el cicle tant a través d’accions concretes dins del PAT com
que dins de cada modul professional es treballin en algunes situacions d’aprenentatge.

5. Participar i formar-se el professorat del Departament de forma voluntaria:
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a. Cursos oferts pel Departament d’Educacio.
b. Estades en empreses al llarg del curs i/o a l'estiu.
c. Conferéncies, xerrades i tallers.

Amb la finalitat d’actualitzar coneixements i adquirir noves competéncies professionals que
poder transmetre a I'alumnat.

6. En linia amb els objectius del centre millorar 'TEDEC (Estratégia Digital de Centre) per millorar la
competéncia digital del professorat.

7. Continuar formant-se els membres del Departament en les competéncies recollides en el
Document “Marc de les Competéncies Professionals Docents”, participant en qualsevol activitat
formativa (cursos, xerrades, conferéncies, estades, etc.).

8. Consultar al professorat les necessitats formatives que precisaria, en cas que el Departament
d’Educacio no faci dita consulta.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

Grups Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26

Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu

Proposat
1r AG10 70% 64,28% 78% 67,86% 78% 67% 78%
2n AG 10 70% 63,0% 77% 66,66% 77% 74,07% 77%
1r AGBO - - - - - - 70%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:
e AG10:
Parlament de Catalunya.
Tallers EFEC Educacié Financera.
Salé de 'Ensenyament.
Fabrica Cacaolat.
Ciutat de la Justicia Judicis Laborals.
Fira educativa d’'FP
g. Xerrada Institut Guttman.

~0 Q0T

e AGBO:

Sald de I'ocupacio.

Fabrica Cacaolat.

Jutjats.

Xerrada Institut Guttman.
Taller d’Educacio financera.
Fira educativa d’FP.

0 Q0o
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2.7. Departament d’Informatica

PGA
Curs 2025-26

PROFESSORAT IMPLICAT

Javier Garcia, Juanjo Garcia, Maria Guarch, Carlos Lopez, Ferran Garin, Javi
Esteban, Pau Cedrén, Juan Manuel Cafnas, Juan Manuel Pérez, PENDENT.

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

NOoOOaRLOND =

Millorar el rendiment académic a IC10.

Reduir 'abandonament a IC10

Millorar I'index d’alumnes que es graduen a IC10_2.

Fidelitzar 'alumnat de IC10 per a continuar els estudis d’ASIX al nostre centre.
Evitar I'abandonament d’alumnes d’ASIX CIB.

Millorar I'index d’alumnes que es graduats a CIB-2

Millorar la dotacié tecnologica

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1.

Aplicar de criteris d’avaluacié comuns de tots els membres del nostre departament, de manera
independent a qué el modul sigui o no compartit entre diversos docents, fomentant la
col-laboracio interna.

Seguir i implementar el pla d’accio tutorial especificat pel centre, que contempla, pel curs actual,
diverses millores i és més homogeni en tots els cicles d’FP. Continuar amb el seguiment
individualitzat de I'alumnat amb la col-laboracié del departament d’orientacié educativa.

Promocionar activitats fora del centre per conéixer realitats professionals que poden motivar a
'alumnat en el procés d’aprenentatge.

Incrementar el nombre de centres disponibles per a la realitzacio de I'estada a 'empresa. Entre
els centres amb els que hem treballat amb anterioritat, prioritzar en la mesura del possible els
que han funcionat millor en anys anteriors.

Establir data limit per l'inici de I'estada a 'empresa finals del mes de setembre amb I'objectiu de
que els alumnes puguin finalitzar abans del mes de maig.

Incloure d’activitats en llenguatge estranger dins de les unitats formatives propies d’informatica
per millorar-ne I'aprenentatge significatiu.

Perseguir una millora en la dotaciéo tecnoldgica, en especial una renovacid/ampliacié
d’ordinadors que tinguin la poténcia necessaria per impartir els cicles formatius SMX i ASIX CIB.
Afegir altres elements com commutadors, encaminadors, etc.. pels moduls de sintesi tant de
SMX com d’ASIX CIB.

(.
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INDICADORS per a I'AVALUACIO

Grups Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26

Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu

Proposat
IC10 - 1r 70% 57% 70% 73,91% 75% 57,69% 75%
IC10 - 2n 70% 74% 70% 72,97% 75% 59,65% 75%
CiB-1 90% 100% 90% 87,1% 88% 65,52% 88%
CIB-2 - - 100% 73,68% 75% 48,39% 75%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:

1r de SMX: Supercomputador (modul Manteniment i Muntatge), Ajuntament de
Viladecans (modul Xarxes, modul Manteniment i Muntatge) i Fira de FP.

2n de SMX: Fira de FP

1r de Ciber: Supercomputador (modul Fonaments de Maquinari), 42@ (modul
Llenguatge de marques) i Fira de FP

2n de Ciber: 42@ (modul projecte) i Fira de FP

2.8. Departament de Serveis a la Comunitat

PROFESSORAT IMPLICAT

Gemma Doménech, Maria José Escobedo, Marta Estévez,
PGA Marina Fernandez, Eva Gir6, Montse Guino, José Hernandez,
Curs 2025-26 Yago Magallanes, Helena Ojeda, Trini Pelegrin, Gemma Salvia,
Isabel Tejada, Maite Torres, Maria Vidal i Maria Vinals.
OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD
1. Acompanyar i orientar académicament i professionalment a I'alumnat, per garantir el seu benestar
emocional, la seva fidelitzacié i millorar els resultats académics
2. Promocionar la cohesid i treball en equip de I'alumnat i del professorat.
3. Analitzar i valorar el projecte de sintesi del CFGS TIS, per tal consolidar i
optimitzar la seva implantacio.
4. Actualitzar les programacions de 2n d’acord amb la Nova llei d'FP.
5. Elaborar programacions noves dels moduls optatius i CFGS TEI
6. Mantenir i millorar els resultats académics de primer i segon curs.
7. Actualitzar els continguts relacionats amb el moén professional.
8. Fomentar la perspectiva de génere.
9. Coordinar els cicles dAPSD, TIS i TEI per tal d'aconseguir una cohesié de departament.

(.
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10. Afavorir mesures flexibilitzadores per tal de fomentar la inclusio.
11. Elaborar material didactic en els moduls optatius.
ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
1. Acompanyament, programacio i gestié d’activitats de tutoria a primer i segon a través del seguiment del
PAT i el suport de I'equip d’Orienta FP.
2. Planificacié d’activitats de tutoria i en els diferents moduls mitjangant dinamiques de cohesié de grup i
técniques de treball en equip.
3. Planificacié i calendari de reunions de Departament, equips docents, harmonitzacié codocéncies i
elaboracié del projecte de TAPSD i TIS.
4. Continuacio del recull i organitzacié de recursos, noticies i situacions de la vida quotidiana que ajuden a
fer més reals els continguts prescrits pel curriculum.
5. Aplicacio de criteris d’avaluacié comuns de tots els membres del departament.
6. Formaci6 del professorat del Departament.
7. Revisié del curriculum ocult envers la perspectiva de génere.
8. Us del llenguatge coeducador i no sexista.
9. Aplicacié de les mesures universals d’aprenentatge, metodologiques i activitats DUA que garanteixin la
igualtat d’oportunitats d’accés a I'aprenentatge.
10. Elaboraci6 de programacions noves del CFGS TEI i moduls optatius de TAPSD i TIS.
11. Elaboracié de material didactic del modul optatiu Infancia en rics, de TAPSD, a carrec de la docent amb
2h de reduccio de jornada per + 60 anys.
INDICADORS per a I'AVALUACIO
Grups Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r SC10 1r 91% 92% 89% 76,5% 90% 85 % 88%
2n SC10 2n 93% 91% 91% 88,5% 90% 81 % 85%
1r SCCO 91% 99% 91% 87,5% 91% 74 % 86%
2n SCCO 84% 88% 88% 80,6% 88% 85 % 90%
1r SCBO - - - - - - 80%

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:

e SC101:

Sortides:

Fira FP

SAD de I'Ajuntament de Viladecans

Geréncia de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir Barcelona
Centre de Vida Independent Barcelona
Sortida Mercadona, mercat municipal i botigues de barri de Viladecans
Taller d'acompanyament de processos de pérdua a carrec de l'associacié AVES
Xerrada del Dr. de la Residéncia colonies estrangeres
Xocolatada solidaria Fundacié Caviga de Viladecans
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Altres activitats:
- Xerrades reflexions étiques, Sonia Alonso, Dra. Aulespai.
- Xerrada del Dr. de la Residéncia colonies estrangeres.

e SC102:
Sortides:
- FiraFP
- ONCE Barcelona
Visita (o xerrada a l'institut) a un Centre d'Atencié de Teleassisténcia (Tustall)
Equinoterapia
Tunel Terror Caviga
Infancia en risc Associacio Vicki Bernadet
Centre de dia matern-infantil Viladecans
Altres activitats:
- Implementacions Tallers estimulacié cognitiva
- Taller de Llengua de Signes
- Activitat suports de comunicacio

e SCCO1:
Sortides:
- FIRAFP
- Fundacio Arrels (xerrada sensibilitzacio)
Centre Residencial Integral la Galena
Social Digital Lab
Biblioteca Viladecans
APLAER SCCL
Plural. Centre de Masculinitats
Visita al CEE Maria Felip
Visita llar d'entrenament aCIDH.
Visita ASPACE
Viatge a Mojacar
Altres activitats:
- Taller diversitat sexual
- Taller dol Pedro Granados
- Xerrada sobre la prevencid i deteccié d'abusos sexuals infantils. Fundacio Vicky

Bernadet.
e SCCO02:
Sortides:
- FiraFP

- Visita a Can Calderon

- Sortida al Sal6 de I'Ocupacio

- Visita CRAJ i TorreJussana

- Visita a I'Ateneu I'Harmonia i Ateneu 9 Barris (Circ Social)

- Visita al SMC Gava: Capsula sobre mediacio familiar des de la mirada sistémica: Com
escoltem? Com preguntem?

- Visita al Servei de Mediacié Comunitaria al Casal Barri de Montserratina

- Diversitat cultural, minories étniques i mediacio intercultural. Taller Teatre-forum, a carrec
de Monica Garcia (SMC Gava).

- Centre DIXIT BCN Oficina Serveis socials i documentacié

- Fundacio Arrels (ruta sensibilitzacio)

- Visita a APSOCECAT
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Terapia amb gossos
Visita a Torre Jussana i al Centre de Recursos Juvenils de Barcelona.
Visita a les Oficines de Joventut de la Generalitat de Catalunya
- Sant Boi a la Fundacié Marianao
- Viatge a Mojacar
Altres activitats:
- Xerrada conciliacio
- Ambits i recursos de mediaci6: Taller sobre la mediacié restaurativa: els cercles de
paraula com a eina per a la reparacio, I'equitat i la inclusio social.
- Xerrada especialista en comunicacié de signes per a nadons "Signadd"
- Activitat suports de comunicacio

e SCBO1:
Sortides:
- FIRAFP

Visita a CDIAP de la zona
Escoles bressol de I'entorn
Centre de dia matern-infantil Viladecans
Biblioteca Viladecans (Contacontes)
Viatge a Mojacar
Altres activitats:

- Xerrada Vicky Bernadet Infancia en risc

- Xerrada Montessori

- Visita Ludoteca Olzinelles (Sants)

2.9. Departament de Formacio i Orientacié Laboral (FOL)

PROFESSORAT IMPLICAT

Angela Bustos, Sandra Calzas, Natalia Martinez

PGA
Curs 2025-26

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

El departament de FOL, creat durant el curs 25/26, estableix els seglents objectius generals amb
I'objectiu de consolidar una linia de treball comuna, coherent i orientada a la millora continua de
'aprenentatge de I'alumnat i de la qualitat docent.

1. Consolidar el departament de FOL establint una linia de treball comuna, definint criteris
pedagogics i organitzatius, i millorant la coordinacid interna entre els diferents moduls i
families professionals, respectant la singularitat de cada sector.

2. Recollir i analitzar les dades de superacio dels moduls del departament de FOL durant el curs
2025-2026, amb la finalitat de disposar d’una linia base que permeti valorar el grau
d’assoliment dels resultats d’aprenentatge,i orientar futures accions de millora, com a punt de
partida per a la millora continua.
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9.

Afavorir la superacié dels moduls, mitjangant la millora de la planificacié didactica i I'aplicacio
de metodologies actives que incrementin la implicacio i el rendiment de I'alumnat.

Millorar les programacions generals anuals dels moduls d’'IPO | del curs anterior.

Elaborar les noves programacions generals anuals dels moduls d’IPO II, d’acord amb la nova
Llei d’'FP.

Fomentar la competéncia emprenedora de I'alumnat mitjangant la participacié en el programa
Emprén FP.

Fomentar la cultura preventiva tant a I'ambit educatiu com a I'ambit professional.

Potenciar la col-laboracid6 amb el Pla d’Accié Tutorial (PAT) i la FP Dual per millorar
'acompanyament de I'alumnat en el seu procés de maduracié personal, professional i laboral.

Fomentar la formaci6 continua del professorat del departament per millorar la qualitat docent.

10. Afavorir la igualtat d’oportunitats i la inclusié en el departament de FOL, incorporant la

perspectiva de génere i atenent les necessitats especifiques de I'alumnat.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Establir un sistema de coordinacié interna que integri la creacié d’'un banc de recursos i
materials didactics comuns adaptables a diferents cicles, la coordinacié dels calendaris
d’avaluacio i criteris generals dels moduls del departament, assegurant la coheréncia vertical
entre IPO | i IPO Il per facilitar la continuitat pedagogica.

Recollir les dades de superacié dels moduls del departament a partir de les qualificacions
obtingudes i les actes finals de curs, i analitzar-les per establir una linia base i orientar decisions
pedagogiques futures.

Aplicar metodologies actives adaptades als moduls del departament per incrementar la
implicacié de I'alumnat i afavorir la superacié dels moduls.

Millorar les programacions dels moduls d’'IPO | seguint els resultats d’aprenentatge del
curriculum i aplicant una estructura comuna i consensuada pel departament, respectant les
singularitats de cada familia professional, per garantir coheréncia metodologica i facilitar la seva
aplicacio.

Elaborar les programacions dels moduls d’IPO 1l segons els resultats d’aprenentatge del
curriculum i aplicant una estructura comuna i consensuada pel departament, respectant les
singularitats de cada familia professional, per assegurar coheréncia amb IPO | i continuitat
pedagogica.

Tot el departament de FOL participa activament en la planificacié, coordinacié i execucié
d’activitats del programa Emprén FP, per promoure competéncies emprenedores i transversals
en l'alumnat, adaptant les accions segons les necessitats i recursos disponibles del primer any
del programa.
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7. Treballar els continguts de prevencié de riscos laborals dins dels moduls del departament, amb
activitats practiques, simulacions i reflexions que permetin a I'alumnat prendre consciéncia i

valorar la importancia de la cultura preventiva en el mon laboral.

8. Participar i col-laborar en el PAT i la FP Dual en aquelles accions on es consideri que les
activitats del departament poden aportar valor, oferint recursos i suport que afavoreixin la
maduracié personal, professional i laboral de 'alumnat.

9. Promoure la participacié en cursos, seminaris i jornades formatives, i compartir recursos i bones
practiques docents entre els membres del departament, per actualitzar coneixements i
metodologies i millorar la qualitat docent.

10. Dissenyar activitats i materials dins dels moduls del departament que promoguin la igualtat
d’oportunitats i la inclusié, incorporant la perspectiva de génere i adaptant les metodologies a
les necessitats especifiques de I'alumnat.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

El Departament de Formacio i Orientacié Laboral (FOL) s’ha constituit per primera vegada durant el
curs 2025-2026 com a departament independent.

Fins ara, el departament de FOL depenia primer de la familia professional de Comerg i Marqueting i
posteriorment de la familia d’Administracio i Gestid, motiu pel qual no es disposava de dades propies
dels cursos anteriors.

Grups Curs: 22-23 Curs: 23-24 Curs: 24-25 25-26
Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu | Resultat | Objectiu
Proposat
1r AG10 - - - - - - 75%
2n AG10 - - - - - - 80%
1r CM10 - - - - - - 75%
2n CM10 - - - - - - 80%
1r SMX - - - - - - 75%
2n SMX - - - - - - 80%
1r APSD - - - - - - 75%
2n APSD - - - - - - 80%
1r AGBO - - - - - - 85%
2n AGBO - - - - - - -
1r MiP 85%
2n MiP - - - - - - 85%
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1rICA - - - - - - 85%
2n ICA - - - - - - 85%
1rTIS - - - - - - 85%
2nTIS - - - - - - 85%
1r SCBO - - - - - - 85%
2n SCBO - - - - - - -

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Com a departament recentment constituit durant el curs 2025-2026, encara estem en procés
d’organitzaci6 i consolidacio. Per aquest motiu, no s’han programat sortides ni tallers especifics del
departament aquest curs, tot i que es manté la coordinacié amb les diferents families professionals per
participar en aquelles sortides que siguin d’interés per als nostres moduls, com s’havia fet fins ara.

Aixi mateix, s'esta establint les bases perqué en cursos futurs es puguin oferir activitats
complementaries propies del departament, adaptades als objectius dels moduls i a les necessitats de
'alumnat.

2.10. Departament Cicle basic (IFE / PFI/ PTT)

PROFESSORAT IMPLICAT

IFE: Daniel Lopez, Alex Cintas, Noelia Valero, Rosa Trigo, Ignacio Martinez, Lucia
Jiménez, Olivia Cortés i Vanessa Segura

PFI: David Oliva, Albert Mercadé.

PTT: Xavier Moreno, Alicia Aparicio, Esther Castillo, Patricia Torres, Guillermo
Savall, Ricardo Bazo, David Sanchez.

PGA
Curs 2025-26

OBJECTIUS DEL DEPARTAMENT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

IFE:

1. Mantenir les mateixes dinamiques d’acollida, per tal que l'alumnat de 1r IFE s’adapti a la
formaci6 de manera satisfactoria.

Oferir eines i recursos a I'alumnat, per a la millora de les seves habilitats socials.
Fomentar 'autonomia i la iniciativa personal de I'alumnat dels quatre nivells.

Preparar a I'alumnat de 3r per a realitzar les FCT.

Afavorir la incorporacio de I'alumnat de 4t IFE al mén laboral, a una empresa ordinaria.

o akonN

Acompanyar a l'alumnat i a les families al llarg de tot el curs escolar.

PFI - PINTURA:

(.
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Continuar atenent a tot 'alumnat, tenint en compte les seves caracteristiques i necessitats.
Orientar a l'alumnat, durant tot el curs, cap al mon laboral o continuar en la part académica,
segons les seves necessitats.

Aconseguir una bona adaptacio a la formacio, per part de I'alumnat.

Preparar a I'alumnat per realitzar les FCT de manera satisfactoria.

Evitar 'abandonament escolar i 'absentisme, fent un seguiment exhaustiu.

Viladecans

Orientar académicament i professionalment a 'alumnat, per garantir el seu apoderament.
Promocionar la cohesié i treball en equip de I'alumnat i del professorat i estabilitzar al maxim
I'equip docent.

Participar a la Xarxa de Coordinacio de PFI del territori (Baix Llobregat).

Fomentar la perspectiva de génere i d’'igualtat.

Coordinar el PTT amb les dinamiques de linstitut.

Afavorir mesures flexibilitzadores per tal de fomentar la inclusié.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

IFE:

1.

Continuar realitzant dinamiques de coneixencga i cohesio de grup, durant la primera setmana del
curs escolar, als diferents espais on es realitzen activitats de manteniment d’instal-lacions i als
entorns de l'institut, per tal que el nou alumnat es familiaritzi amb el context i estableixi vincles
amb l'alumnat. Posar en practica la tutoria entre iguals, on I'alumnat de 2n, 3r i 4t, sigui referent
de l'alumnat de 1r IFE, creant els petits grups en funcié de les necessitats i caracteristiques dels
alumnes.

Oferir el dialeg com a eina de resolucié de conflictes, a través de diferents dinamiques. També
realitzar tallers i xerrades per tal que l'alumnat treballi aspectes com les relacions
interpersonals, la tolerancia i el respecte.

Vincular projectes i activitats practiques als diferents moduls professionals, realitzant-los dins i
fora del centre, per tal que I'alumnat posi en practica 'autonomia, la responsabilitat i |a iniciativa
personal, tot acompanyant-los en la seva execucio.

Realitzar una deteccioé de necessitats i interessos personals de I'alumnat, per part dels diferents
professionals que formen part de la formacio.

Realitzar un seguiment exhaustiu, durant la realitzacié de les FCT i, un cop finalitzades, oferir
informacié a les families i a 'alumnat dels programes d’inserci6 laboral de Viladecans, per a
afavorir la seva incorporacié al mén laboral ordinari.

Convocar a les families a la reunié d’inici de curs, per a oferir informacié rellevant de la
formacio, aixi com tutories individualitzades, al llarg de tot el curs escolar, amb els tutors de les
respectives tutories, per a treballar aspectes més personals i construir una linia d’actuacio
conjunta que afavoreixi el desenvolupament dels alumnes.

PFI - PINTURA:

1.

2.

Fer un seguiment exhaustiu amb I'alumnat, segons les seves necessitats. La finalitat és obtenir
el benestar emocional i social, tant individual com col-lectiu.

Realitzar tutories individuals i col-lectives per fer sessions d’orientacié académica, laboral i
personal, vinculant-lo al modul d’incorporacié al mon laboral. A I'inici de curs, es fa un diagnostic
sobre interessos de I'alumnat, on posteriorment es valoren les capacitats per acabar de fer una
bona orientacio.

Aconseguir un bon procés d’adaptacid, seguint les pautes establertes de I'inici de curs, on es
presenten les matéries, els espais i les instal-lacions.

(.
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4. Treballar i posar en practica les habilitats manuals i tedriques dels alumnes, per tal de realitzar
unes FCT adequades, a través de diferents projectes que es proposen. També es treballaran
aspectes com la puntualitat, I'actitud, el compromis, I'exigéncia, la responsabilitat, entre d’altres,
que afavoriran el desenvolupament de les FCT.

5. Aconseguir una linia d’actuacié conjunta amb les families, mitjangant la coordinacio i la

cooperacio, per aconseguir que lI'alumnat compleixi amb l'assisténcia al centre i la importancia
d’aprofitar el curs.

PTT Viladecans:

1. Donar émfasi a la gestié d’activitats internes (amb el personal del centre) i externes (diferents
programes contractats per I'Ajuntament) de tutoria a través del seguiment i el suport de I'equip
d’Orienta FP i de I'equip de formacié de I’Ajuntament de Viladecans.

2. Planificacié d’activitats de tutoria i en els diferents moduls mitjangant dinamiques de cohesié de
grup i tecniques de treball en equip.

3. Preparacio, participacié i resolucid de tasques derivades de les reunions de Xarxa del
Departament: equips docents, harmonitzacié codocéncia i les xarxes de coordinacié dels PFl's
de Catalunya (6 sessions anuals amb un total de 30 hores).

4. Revisié del curriculum ocult envers la perspectiva de génere: Us del llenguatge coeducador i no
sexista.

5. Participar en les reunions amb l'institut, entre d’altres coordinacions amb serveis externs.

6. Aplicacio de les mesures universals d’aprenentatge, metodologiques i activitats que garanteixin
la igualtat d’oportunitats d’accés a I'aprenentatge.

INDICADORS per a I'AVALUACIO
IFE
IFE Objectiu proposat Resultats obtingut Objectiu proposats
Curs 24-25 Curs 24-25 curs 25-26
. , ., Tot I'alumnat de 1r continuara a la | Continuar amb I'objectiu, per tal
1r IFE | Aconseguir I'adaptacio de : . N , , .
, . formacio el curs vinent, perd s’ha | que l'alumnat de 1r IFE s’adapti a
'alumnat de 1r a la formacié, de . . .,
) . proposat una reorientacié per a un | la formacio, de manera
manera satisfactoria. alumne, per les seves necessitats | gatisfactoria.
personals.
2n IFE Enforcar la formacioé a un perfil més | S’ha aconseguit realitzat més | Proposar projectes que estiguin
professional i menys acadéemic. projectes fora del centre educatiu, | vinculats a un perfil més
vinculat a altres entitats de | professional, per tal que tinguin
Viladecans, i aixd0 ha fet que | experiencies reals al moén laboral.
l'alumnat experimenti el mon
laboral.
3r IFE Fomentar el creixement personal i | L'alumnat ha realitzat una evolucié | Fomentar la motivacié de I'alumnat
la motivacio de l'alumnat, | molt positiva, a nivell personal, que | als diferents projectes que es
augmentant el nombre d’activitats |li permetra fer les FTC de forma | plantegen, per tal que adquireixin
practiques fora del centre. satisfactoria. les eines necessaries per a
realitzar unes FCT de manera
satisfactoria.

4t IFE Fomentar la incorporacio de Tot I'alumnat de 4t ha realitzat les Donar visibilitat a la formacié de

I'alumnat de 4t IFE al mon laboral, |FCT a I'empresa ordinaria i aixdo ha | I'lFE a les empreses ordinaries, per

a una empresa ordinaria. permeés donar visibilitat al perfil i fomentar la incorporacié de
una possible incorporacio, d'algun | I'alumnat al mén laboral ordinari.
d’ells/es, al mén laboral, a curt
termini.

PFI - PINTURA
Objectiu proposat Resultats obtingut Objectiu proposats
PFI Curs 24-25 Curs 24-25 curs 25-26
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PFI

Evitar I'absentisme d’aquest any.

Hem reduit molt I'absentisme, el
grup en general ha tingut una
assistencia molt bona, exceptuant
dos casos. S’ha treballat amb les
families pero no han col-laborat en
reduir 'absentisme.

Seguir amb el mateix objectiu i que
'absentisme no sigui protagonista
durant el curs.

PFI

Actuar amb antelacié o rapidament
per evitar que la situacié empitjori.

Un grup reduit que ha fet que hi
hagués males dinamiques pero
prou controlat. De totes formes,
s’hauria d’haver estat més estricte
des del principi.

Millorar amb I'antelacié. Hem viscut
alguna situacid6 complicada on
potser hauriem d’haver estat més
estrictes.

PFI

Fer un bon Us del material del
taller.

Aquest any no s’han fet malbé les
parets, un fet que va ser un mal de
cap durant tot el curs. Ho van
intentar al principi de curs pero es
va actuar rapidament.

Algun cas podria millorar el bon Us i
el manteniment del material. S’ha
espatlat una maquina de esmerilar
per mal us.

Conscienciar al grup en general per
tal que utilitzin adequadament el
material i reduir el cost per mal Us
de I'alumnat..

PTT Viladecans

PTT

Objectiu proposat
Curs 24-25

Resultats obtingut
Curs 24-25

Objectiu proposats
curs 25-26

PTT

Promocionar la cohesié i treball en
equip de I'alumnat i del professorat

77% dels matriculats finalitzen el
PFI

Aconseguir com a minim que un
75% dels matriculats finalitzin el
PFI.

PTT

Orientar académicament i
professionalment a l'alumnat, per
garantir el seu apoderament

96% dels finalitzats acrediten
82% dels finalitzats
preinscripcions formatives

fan

Assolir que un minim d’un 75% de
I'alumnat acrediti.

Aconseguir un minim d’'un 75% de
preinscripcions formatives

PTT

Actualitzar
relacionats
professional.

els continguts
amb el mon

S’han adaptat al 100% dels
continguts requerits pels canvis del
curriculum

Adaptar els canvis que estableixi
pel Departament.

PTT

Afavorir mesures flexibilitzadores
per tal de fomentar la inclusio.

Un cop estabilitzats els grups
classe, les mesures han permes la
permanéncia del 89% de I'alumnat

Conservar un minim d’'un 80% de
'alumnat rere [I'estabilitzacié dels
grups.

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

IFE:

1r IFE: Visita Instal-lacié esportiva Podium (Viladecans), visita a una cuina professional - "EI Menu

del petit" (Viladecans), visita a I'Ajuntament de Viladecans, Mercat de la Boqueria de Barcelona,
Visita a la Colonia Guell, Taller de bicicletes Can calderon.

2n IFE: Visita "Formacié i treball" (Sant Adria del Besos), visita a una instal-lacié esportiva (Sant

3r

Feliu de LLobregat), visita Mercat Municipal de Viladecans, autoescola Castellmar
(Castelldefels), Parc dels Xiprers (Castelldefels), Museu Cosmocaixa (Barcelona), Bugaderia
industrial llunion (Viladecans), visita als punts d'informacio turistics de Gava, Viladecans,
Castelldefels i Sant Climent de Llobregat.

IFE: visita Instal-lacié esportiva (Hospitalet de Llobregat), Creu Roja (Viladecans),
Supercomputadora (Barcelona), Ateneu Pablo Picasso (Viladecans), Café Freaky (Viladecans),
Cinema Splau (Cornella), Exposici6 d’Art (Viladecans), Biblioteca de Viladecans, Museu
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Cosmocaixa (Barcelona), Museu Ca n’Amat (Viladecans), Ciencia LAB (Viladecans), El Dado
Dorado (Viladecans).

4t IFE: SOC (Viladecans), Can Xic (Viladecans), Sal6 de I'ocupacio i la discapacitat (Barcelona),
Fundacié GENTIS.

TOT IFE: Parc de la Marina (Viladecans), Sant Ramon (Sant Boi de Llobregat), Tibidabo
(Barcelona), Can Calderon (Viladecans), Fira FP.

PFI - PINTURA
e Botiga Inés Prat; Museu de Ca n’amat (Viladecans); Museu Bansky; Cosmo Caixa; Hermanos
Plata i assisténcia a la Fira de Formacio Professional del Baix Llobregat.

PTT Viladecans
e AG10

Can Xic (Viladecans), Fira de Santa Llucia, Amazon, Centre comercial (Viladecans), KH7
Granollers, Esclat, Mercabarna, Adecco (Sant Boi), Biciclot, Sant Ramon, Ambici, Barcelona
activa, Arxiu Municipal de Viladecans, Fira Formacié Professional del Baix Llobregat.

e CMO2
Can Xic (Viladecans), Fira de Santa Llucia, Amazon, Centre comercial (Viladecans), KH7
Granollers, Esclat, Mercabarna, Adecco (Sant Boi), Biciclot, Sant Ramon, Ambici, Barcelona
activa, Arxiu Municipal de Viladecans, Fira Formacié Professional del Baix Llobregat.

e ICO1
Can Xic (Viladecans), Fira de Santa Llucia, Amazon, Centre comercial (Viladecans), KH7
Granollers, Esclat, Mercabarna, Adecco (Sant Boi), Biciclot, Sant Ramon, Ambici, Barcelona
activa, Arxiu Municipal de Viladecans, Fira Formacié Professional del Baix Llobregat.

e TMO5
Can Xic (Viladecans), Fira de Santa Llucia, Amazon, Centre comercial (Viladecans), KH7
Granollers, Esclat, Mercabarna, Adecco (Sant Boi), Biciclot, Sant Ramon, Ambici, Barcelona
activa, Arxiu Municipal de Viladecans, Fira Formacié Professional del Baix Llobregat.

3. Pla d’actuacié de coordinacions i projectes
3.1. Coordinacié6 SIEI

[cooromACIO | PROFESSORAT INPLICAT
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Equip Docent 1r A, 2n A, 3r C, 4t A.

PGA SIEI Equip SIEI (Maite Pérez, Neus Balta, Lorena Romero)
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Afavorir la inclusié educativa i social de 'alumnat al centre i a I'aula ordinaria.

2. Millorar 'autonomia personal i les habilitats socioemocioals de I'alumnat SIEI.

3. Donar suport al professorat en la docéncia i plans individualitzats. Donar suport al professorat
en la docéncia i en I'elaboracié dels Plans Individualitzats.

4. Mantenir xarxes de col-laboracié amb altres SIEI's de Viladecans:

5. Facilitar I'orientacié educativa de cara a I'etapa postobligatoria. Acompanyar I'alumnat en la
transicio entre etapes educatives.

6. Seguir elaborant un banc de recursos amb materials Utils per a I'atencié i suport a I'alumnat.

7. Fomentar el treball en equip i cohesié entre I'alumnat SIEI.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1.1 Implementar metodologies inclusives actives per tal de fomentar la participacio activa en activitats
escolars.

2.1 Realitzar sessions per treballar competéncies socioemocionals i entrenament en habilitats socials.
3.1 Proporcionar guies i orientacions per a I'elaboracio i seguiment dels PI.

4.1 Fomentar la coordinacio entre els SIEI de Viladecans a través de diferents trobades.

5.1 Treballar 'autoconeixement i la presa de decisions amb I'alumnat i elaborar un dossier
personalitzat amb informacié sobre opcions postobligatories.

6.1 Elaborar i recopilar materials especifics per a la inclusié i suport i classificar els recursos segons
necessitats i nivells educatius.

7.1 Promoure espais de cohesié de grup.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

- % d’alumnes SIEI que participen en activitats ordinaries del centre (classes, activitats escolars i
extraescolars).

- Valoracio de les sessions on es treballen habilitats socioemocionals.

- El percentatge d’assignatures que aproven.

- Ne° d’informes d’incidéncies de I'alumnat SIEI

- Nombre de Plans Individualitzats revisats i actualitzats durant el curs.

- Valoracio qualitativa dels professionals implicats sobre la utilitat de la xarxa de col-laboraci6.

- % d’alumnes que finalitzen el curs amb un itinerari educatiu postobligatori definit.

- Nombre de tallers o sessions d’orientacio realitzades.

- Progressio individualitzada de cada alumne SIEI en els objectius plantejats (a través de
registres de seguiment).

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

- Realitzacio d’activitats diverses; taller de compra, cuina, natacio.
- Suport intensiu a I'aula ordinaria, amb codoceéncies a 'aula.
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Llibres de text, dossiers, materials adaptats, chromebooks.

Sortides: els alumnes del SIEI s’han incorporat a les mateixes sortides de 'aula
ordinaria.

Trobades SIEI Viladecans: S’organitzaran diferents trobades I'alumnat de les SIEIS de
la SAFA, Mestres i Sales.

Sortida final de curs de grup.

3.2. Coordinacioé d’aula d’acollida

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Aula Acollida Carme Santamaria, Emili Gonzélez (CLIC) i Xavier Tresserra (ALIC)
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

L'objectiu principal de I'Aula d’Acollida és I'acollida i la inclusié de I'alumnat nouvingut, tant pel que fa
a l'aprenentatge de la llengua vehicular, el catala, com a aspectes de caracter pedagogic i
d'integracio social i cultural. Pel curs 2025-2026 ens hem plantejat assolir aquest objectiu general a
través d’altres més especifics:

Facilitar la incorporacié dels alumnes a l'aula ordinaria.

Garantir la seva acollida emocional.

Afavorir la seva autonomia, tant personal com dins de I'entorn educatiu.
Garantir la competéncia comunicativa dels alumnes.

Acompanyar al professorat de I’Aula Ordinaria en I'adaptacié de les matéries a les necessitats
dels alumnes nouvinguts.

Proporcionar bastides als alumnes nouvinguts per tal d’anar incorporant llenguatge académic al
seu procés d’aprenentatge de la llengua catalana.

Al curs 2025-2026 I'Aula d’acollida esta formada per 22 alumnes (a inici de curs):

6 alumnes de 1r d’ ESO
4 alumnes de 2n d’ ESO
7 alumnes de 3r d ESO
5 alumnes de 4rt d’ ESO.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Metodologies adaptades a I'aprenentatge d’'una segona llengua (treballs i activitats d'expressio i
comprensié oral i escrita (redaccido de textos, dictats, lectura de diferent tipus de textos,
exposicions orals, parelles linglistiques, comprensié de les lectures proposades, jocs,
teatralitzacio de textos, dinamiques de grups, realitzacio de projectes relacionats amb les festes
tradicionals de la cultura catalana...)

(.




TN Generalitat de Catalunya
‘ Departament d’Educacid i Formacid Professional

U Institut Torre Roja Llibre de la Programacié Anual de Centre Curs: 2025-26

e Agrupaments d’alumnes diversos, en funcié de les caracteristiques dels treballs i projectes
(individuals, en parelles, petits grups o per nivells educatius)
e Coordinacions amb el professorat de I'Aula Ordinaria i el tutor/a de cada alumne/a, aixi com

reunions amb les seves families.
e Atencions individualitzades amb els alumnes.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

Els indicadors d avaluacié que utilitzarem per poder mesurar I’assoliment dels aprenentatges dels
alumnes seran els seguents:

= Prova d’avaluacié inicial per poder establir els coneixements inicials de I"'alumnat. Es realitza
quan lalumnat s’incorpora a laula d’acollida (coneixement de la llengua materna i de
matematiques)

= Proves d’avaluacié continua de les diferents unitats didactiques.

= Activitats d"avaluacié de comprensio i expressio orals i escrites

= Avaluacio final (prova Departament)

Es fara un document Excel compartit amb el professorat d’aula ordinaria per tal d’obtenir una
nota que sigui la mitjana tenint en compte les hores que I'alumne/a assisteix a aula d’acollida i a
la matéria de I'aula ordinaria.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

L aula d acollida disposa dels seglients recursos materials: = Llibres de text = Material multimédia
= Jocs didactics = Dossiers personalitzats = Programes informatics didactics = Llibres de lectura
facil = Pantalles multimedia/blanca

Pel que fa als recursos personals, |'aula d’acollida consta d’una professora-tutora que imparteix les
divuit hores de classe a la setmana que oferta aquest recurs a I'alumnat de 'lESO. També comptem
amb el suport del coordinador LIC del centre i de I'Assessora LIC de la Zona, a través d’'una reunié
mensual de seguiment. La tutora participa d’'una coordinacio a nivell de tutores d’Aula D’acollida de
Viladecans i Gava i també realitzara al llarg del curs algunes formacions relacionades amb la
didactica de les llengues i I'atencié a I'alumnat nouvingut.

A nivell organitzatiu, els 22 alumnes s’han dividit en cinc grups de treball: un grup per cada nivell
educatiu (1r ’ESO 5h a la setmana, 2n/3r/4t ’ESO 3h a la setmana) i un grup de Reforg Internivells
(on els alumnes que presenten més dificultats en I'aprenentatge de la L2 poden rebre més atencio
durant 3h més a la setmana). S6n grups majoritariament estables i que treballen els mateixos temes i
projectes pero adaptant-los a les necessitats educatives de cada grup. Cada alumne/a té el seu propi
Ordinador i en el cas de no tenir-ne se li reserva un a consergeria.

Realitzarem un minim de tres sortides al curs, amb el conjunt d’alumnat de I'’Aula d’Acollida, per tal
de fer cohesio social i també per realitzar un projecte de final de trimestre.

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Sortides o activitats previstes per aquest any:
e Parelles linglistiques (amb alumnat voluntari de 2n cicle de 'ESO)
e Sortides per la ciutat, per conéixer els seus equipaments culturals municipals i per practicar
catala
e Projecte Veu a Veu de realitzacié d’un podcast entre aules d’acollida de Catalunya
e Trobades amb altres alumnes d’aules d’acollida de la ciutat
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Sortida a Barcelona, per conéixer la ciutat, els seus principals referents culturals i turistics i
practicar catala.

3.3.Coordinacié Projecte Diversificacié del Centre (Orbita, AP i TxA)

COORDINACIO PROFESSORAT IMPLICAT

Aula Professionalitzadora: Hector Ferrando (Matematiques), Marta
Lopez (Naturals), Emilio José Fernandez (Matematiqges), Xec Juanico
Coordinador (catala, castella, angles).

PGA PDC TxA: Gemma Cubells, Felicia Garcia Giménez , Xec Juanico
Curs 2025-26 Coordinador.

Orbita: Xec Juanico (coordinador), Felicia Garcia Giménez (referent
4rt ESO) Davinia Montesinos (referent eq.directiu), Laia Casado
(referent ajuntament), empreses col-laboradores.

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

Estimular la motivacié i I'interés de I'alumnat, augmentant el seu compromis.

Consolidar la gestié de la convivéncia i la resolucio dels conflictes al centre.

Implementar un programa d’habilitats socials i aprenentatges funcionals.

Establir I'avaluacié formativa mitjangant mecanismes que considerin el progrés individual i
permetin ajustar 'ensenyament a les necessitats dels estudiants.

Atendre la diversitat dels estudiants, adaptant 'ensenyament a les diferents necessitats,
interessos i ritmes d’aprenentatge de I'alumnat implicat.

Fomentar la inclusio, garantint que tots els estudiants tinguin accés al curriculum.

Fer créixer la implicacio del professorat del centre en projectes de diversitat.

Assessorar al professorat en 'elaboracié i implementacio del Pla de Diversificacio Curricular.
Crear xarxes de col-laboraci6 i implicacié educativa amb empreses del municipi , altres centres

educatius de secundaria de la ciutat i amb I'ajuntament.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

4t i 3r ’ESO amb baix rendiment académic, que estigui desmotivat i /o mostri conductes
disruptives.

Implementacié d’estada a empreses (Projecte Orbita) per 'alumnat de 3r i 4t ’'ESO amb les
mateixes caracteristiques.

Implementacié de classes de reforg en grup reduit (Aula Curricular, 9h setmanals) per alumnes
de 2n d’'ESO amb dificultats d’aprenentatge i baix rendiment académic.

Implementar Tallers x Ambits en grup reduit per alumnes de 3r ’'ESO amb dificultats
d’aprenentatge i baix rendiment académic.

Seguiment dels alumnes durant el projecte: assisténcia, grau d’implicacié i d’autonomia, millora
dels resultats académics, comportament fora i dins del centre (diari de I'alumne/a).
Coordinacié amb les families i amb les empreses per a realitzar els ajustaments necessaris
durant el desenvolupament del projecte (Visites a les empreses, entrevistes amb les families,
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avaluaci6 trimestral dels alumnes per part de les empreses).

e Recolzament al professorat en I'elaboracié del Pla de Diversificacié Curricular. Reunions de
coordinacié entre el professorat d’aula i el professorat del PDC per compartir i consensuar
continguts, adaptacions i criteris d’avaluacié. Seguiment trimestral de les adaptacions
realitzades.

e Coordinacié amb la inspector, les técniques de I'ajuntament i amb els instituts participants
(reunions trimestrals) i coordinacié del professorat implicat.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

e Resultats académics de I'alumnat que participa al projecte participants (augment de matéries

aprovades respecte el curs o trimestre anteriors).

Reduccié de comunicats d’incidéncia d’aquest alumnat.

Full d’avaluacié trimestral emplenat per les empreses.

Full d’autoavaluacié de 'alumne/a.

Implicacié per part dels alumnes vers els seus estudis (treball aula i a casa, feines entregades,

assisténcia, comportament a l'aula).

e Recull d'informacié (equips docents i tutor/a, juntes d’avaluacid, seguiment familia, tutoria
individual-grupal)

e Millora de l'assisténcia d’aquests alumnes (reduccio de I'absentisme respecte curs anterior)

SORTIDES | ALTRES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES

Orbita:

Primer trimestre: Jornada Introductoria per alumnes que participen al projecte Orbita.
Febrer: Jornada motivacional alumnat participant al projecte Orbita.

Juny: Cloenda projecte Orbita per alumnes, empreses, families i instituts.

3.4.Coordinacio Servei Comunitari

PROFESSORAT IMPLICAT

Professorat implicat (Tutors i cotutora 4t (equip codocent)
Col.lectius assessors i entitats on es presta el Servei (AMB i Ajuntament
de Viladecans).

PGA Servei Comunitari
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Desenvolupar la competéncia social i ciutadana, afavorint una actitud critica i compromesa
davant la societat, per tal d’esdevenir membres actius en una societat catalana democratica i
participativa.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1. Definicio dels ambits on realitzar els serveis, per part de I'equip directiu i de tutors/es i cotutora del
nivell.
2. Sensibilitzacié de I'alumnat vers la realitzaci6 del servei comunitari:
- Pendent d’assignar on es fa el servei comunitari
3. Planificacio (grups, tasques, materials, normes) per iniciar I'execucié del projecte.
4. Conscienciacio del servei participatiu on s’actua.
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5. Potenciaci6 de I'analisi i la reflexid critica del procés on s’actua (abans del servei, durant el servei, en
acabar el servei).

INDICADORS per a I'AVALUACIO

1. Acompliment del servei per part de tot I'alumnat del nivell a qui s’adreca el projecte.
Presentacié del portafoli amb reflexions respecte els aprenentatges fets per aconseguir els
nivells d’assoliment (no fet, fet, fet amb aprofitament).

3. Valoracio final de les entitats implicades en aquest projecte respecte la implicacio de I'alumnat.
participant i de I'organitzacio i realitzacio del servei fet.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

Sortides i activitats depenent del projecte on participin els alumnes.
Treball dins les matéries de Tutoria i Cotutoria.
Presentacio de treballs i portafolis de I'alumnat.

el

3.5.Coordinacio Servei de Mediacio Escolar

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Servei de Mediacié Escolar | Desirée Castellano Hernandez
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Millorar la cohesio de grup a les tutories de 'ESO.

Fomentar les eines de resolucié de conflictes i dotar d’estratégies i habilitats socials a

'alumnat.

Formar I'alumnat de segon d’ESO a través de 'optativa de mediacio.

Fer sessions de reciclatge per 'alumnat de I'equip de mediacioé de 3ri 4t de 'ESO.

5. Actualitzar un sistema de demanda de mediacié per l'alumnat més accessible i fer un
seguiment de les demandes..

6. Crear xarxa amb els docents especialistes en mediacié del centre educatiu.

> w

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1.1 A través de dinamiques i reflexions de grup fomentar la comunicacio i el treball en equip.

2.1 Activitats practiques i dinamiques sobre resolucié de conflictes, on els alumnes practiquin técniques
de mediacié com I'escolta activa, la comunicacio assertiva i la negociacié. També la presa de decisions.

3.1 Sessions teoriques i practiques on els estudiants aprenguin les bases de la mediacio, incloent-hi
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técniques com I'escolta activa, la gestié emocional, i el consens a partir de situacions de conflicte
perque els alumnes puguin posar en practica els coneixements adquirits.

4.1 Formacio continua per I'equip de mediadors del centre: Formacions de reciclatge per actualitzar les
técniques i estratégies de mediacio, incloent-hi eines noves i practiques efectives.

4.2. Organitzar reunions periddiques per discutir el treball dels mediadors, millorar els seus
enfocaments i resoldre dubtes que puguin sorgir durant les mediacions.

5.1 Difondre clarament a tots els estudiants com poden sol-licitar la mediacié.

5.2. Organitzar i revisar totes les demandes i la documentacié que es deriva de les mediacions que es
sol-liciten.

6.1 Crear un grup de treball amb els experts en mediacié per dissenyar estratégies conjuntes i
coordinar intervencions entre alumnat de cicles i 'ESO.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

1.1 Observacio de canvis en el clima de grup: disminucié de conflictes o actituds despectives en les activitats
diaries del grup classe.

2.1 Numero d’activitats practiques realitzades durant el curs (nombre de tallers, dinamiques, etc.).

3.1.1 Feedback dels alumnes sobre la seva satisfaccié i comprensié del contingut de les sessions formatives
(enquestes de valoracio).

3.1.2 Nombre de situacions de conflicte mediades on els alumnes apliquen les técniques d'aprenentatge en
les sessions tedriques i practiques.

4.1 Valoracié de la formacid: resultats de les enquestes de satisfaccié sobre la formacié continuada per part
dels mediadors.

4.2 Numero de reunions periddiques realitzades al llarg de I'any.
4.3 Numero de consultes i dubtes per part dels mediadors al posar en practica les estratégies treballades.

5.1 Quantitat de demandes de mediacio rebudes a través del sistema proposat (analitzar I'is del QR o canals
d'accés).

6.1 Valoracié de la coordinacio entre docents per part dels mediadors i altres implicats.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

Alumnat de 2n ESO de I'optativa de Servei de Mediacié

Equip de mediadors/es (alumnes seleccionats de 2n a batxillerat).
Aula de mediacio.

Drive de registre convivéncia del centre.

Classroom del Servei de Mediacio.

Tutors/es del centre.

Formadores de I'’Ajuntament de Viladecans.
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e Coordinadora del Servei de Mediacio.
e Coordinadora de convivéncia escolar i projectes d’innovacio.
e Coordinadora COCOBE.

3.6.Coordinacio d’absentisme

PROFESSORAT IMPLICAT

Davinia Montesinos (Coordinadora del Projecte d’Absentisme i Orientadora

PGA Absentisme Educativa), Felicia Garcia (Orientadora Educativa), Laia Casado (Técnica Ajuntament
Curs 2025-26 Viladecans)

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

e Garantir I'escolaritzacié obligatoria amb estratégies i recursos per tal de prevenir i reduir les situacions
d’absentisme escolar lleu (>10%, >25%).

Detectar I'alumnat que fa absentisme lleu i identificar-ne els motius i indicadors.

e Dissenyar, intervenir i coordinar un pla conjunt de treball entre diferents agents professionals,
optimitzant els recursos existents.

e Dissenyar i portar a terme estrategies i recursos per a una optima acollida dels joves absentistes.
Prevenir I'absentisme cronic en alumnat recuperable que comenga amb seguiment tan bon punt es
detecta.

o Informar amb l'eina de forma directa a SSSS, amb I'accés permanent a observar 'absentisme durant el
curs.

e Conscienciar a les families sobre la importancia de I'escolaritzacié dels seus fills/es i explicar les
conseqliencies que se’n deriven de no fer-ho.

e Motivar a I'alumnat a enriquir el seu futur professional, transmetent els valors de responsabilitat i la
confianca i mostrant que l'assisténcia a classe és un dret comu que desaprofiten en cas de fer
absentisme.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e Seguiment exhaustiu de les faltes d’assistéencia amb I'eina compartida amb I'ajuntament i SSSS del
municipi.

e Compliment del Pla d’actuacié en cas de deteccid de faltes d’assisténcia o retards reiterats durant el
mati.

o Informacid diaria a les families a través de 'aplicatiu ieduca. Trucada telefonica si arriben tard a les 8h.
Tutor/a: revisié setmanal de faltes, recollida de justificants i, si escau, comunicacio a la familia del tipus
d’absentisme.

Intervencid cotutors i/o orientadors referents en cas d’abséncies per tal d’implementar millores.

® Posta en marxa del protocol de prevencié d’absentisme (entre 10-25%) per part de la Tecnica de
I’Ajuntament que col-labora al Projecte (seguiment de l'alumnat absentista en forma d’entrevistes
periodiques). En cas que I'absentisme sigui superior al 25%, derivacié del cas als referents de Serveis

Socials. En cas de no redrecar-se la situacio es valorara la derivacié a la Comissié Local d’Absentisme.
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Revisié periodica d’accions acordades.

e Participacid de la referent del projecte al centre a les 3 comissions d’absentisme de ciutat.
Coordinacié amb la referent del projecte de I'ajuntament per part de les orientadores i tutors/es de
I'institut i participacié de la referent de I'ajuntament a les comissions socials de centre.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

Curs Curs Curs Curs Curs Curs
20-21 | 21-22 | 22-23 23-24 24-25 25-26

Nombre d’alumnes absentistes del 10-25% 83% | 93% | 10,28% | 23,35% 20%

Nombre d’alumnes absentistes de més del 25% 6,6% 5,8% 6,73% 6,24% 10,40%

Nombre d’alumnes que han fet més de 6 retards/trim 6,9% | 13,1% | 13,39% | 14,42% 6,40%

3.7.Coordinacio estudi Assistit

PROFESSORAT IMPLICAT

Davinia Montesinos (Orientadora Educativa)

PGA Estudi Assistit
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Gestionar i coordinar-se amb recursos de I'ajuntament que afavoreixin la millora dels resultats
académics de I'alumnat d’ESO.
Aprofitar els recursos municipals per compensar desigualtats socials i econdmiques.
Aportar un espai segur i adequat, fora de I'horari escolar, on es pugui fer un seguiment académic

i es compensin dificultats d’aprenentatge i necessitats educatives.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1.1 Informar-se, mantenir el contacte i fer un traspas continu amb els técnics i monitors de
'ajuntament que organitzen i gestionen l'espai de I'estudi assistit, en els dos espais: Josefina
Castellvi i Pablo Picasso.

1.2. Coordinacié amb els tutors/es, cotutors/es i professorat per comprovar els resultats académics

de I'alumnat, per tal de fer una selecci6 i seguiment de qui acudeix al servei i el seu Us.
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2.1. Creacié d’'un llistat d’ordre prioritari de I'alumant que té més necessitat de fer Us d’aquest
servei, a través de la informacié aportada pel professorat, i gestionar les seves autoritzacions al
servei.

2.2. Mantenir contacte directe amb les families i 'alumnat que fan Us d’aquest recurs.

3.1. Comprovacio, a través de les avaluacions, si els alumnes han fet un progrés positiu en relacié

amb els seus resultats, dificultats d’aprenentatges i habits d’estudi.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

- Millores en els resultats académics de I'alumnat que fa Us del servei.

- Implicacié per part de I'alumnat i families: assisténcia constant, aprofitament del recurs i bon
comportament.

- Millores en els seus habits d’estudi: portar els deures fets, organitzar millor les tasques.

- Index de baixes del recurs.

- Continuitat els seglents cursos.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

e Recursos personals:
o Tutors/es i cotutores
o Referent del recurs de I’Ajuntament
o Monitors del recurs contractats per ’Ajuntament.
e Materials:
o Fulls d’autoritzacié del recurs
o Espais i recursos municipals
e Funcionals:
o Traspas via mail amb el referent de I'ajuntament i els monitors dels espais.
o Reunions de coordinacio i seguiment trimestral dels resultats
o Comunicacio constant amb les families via mail i per teléfon.

o Drive de control del seguiment dels alumnes que fan Us del servei.
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3.8.Coordinacio Salut Escola

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Salut Escola Felicia Garcia Giménez
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Millorar el sistema de demanda de cita a la consulta oberta, fent que aquest sigui més
accessible i confidencial per 'alumnat.

2. Actualitzar i facilitar un protocol d’actuacio intern dirigit al claustre per atendre a I'alumnat amb
diabetis del centre.
Mantenir actualitzada la llista de malalties i pautes de medicacio de I'alumnat.
Oferir xerrades a l'alumnat de I'ESO per potenciar els seus coneixements sobre gestiod
emocional, conductes saludables i de risc, habilitats socials, etc.

5. Oferir formacions a l'equip docent sobre l'atencié a I'alumnat amb diabetis. Com cursa la
malaltia i com detectar una hipoglucémia i hiperglucémia, aixi com, la intervencioé necessaria en
cada cas. O qualsevol altra malaltia que detectem en el nostre alumnat

6. Actualitzar i detectar 'alumnat susceptible a I'’elaboracié d’'un pla consensuat.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1.1. Detectar els problemes informatics del programa de demanda de cita per informar a la referent de salut i
escola i poder aplicar millores.

2.1. Actualitzar el protocol d’actuacié en 'alumnat amb diabetis, segons I'evolucié de la malaltia de 'alumne i les
necessitats presentes d’aquest amb I'assessorament de professionals sanitaris i la familia.

3.1. Crear un sistema centralitzat i facil d’actualitzar. Garantint la seguretat i confidencialitat de les dades.

3.2. Sol-licitar actualitzacions d’'informacio a les families a l'inici de cada curs. Revisable cada trimestre.

4.1. Treballar amb experts externs o interns per preparar les xerrades. Col-laborar amb professionals
sanitaris i psicologics per impartir les sessions.

4.2. Organitzar un calendari de xerrades amb tematiques diverses.

5.1. Contactar amb professionals meédics especialitzats per impartir les formacions. Incloure sessions
practiques en la formacio. Planificar i executar tallers practics sobre diabetis, hipoglucémia i hiperglucémia.

5.2. Crear material de consulta rapida per al claustre.

6.1. Revisar els alumnes que el curs passat tenien pla consensuat per demanar la seva actualitzacio a la referent
de saluti escola.

6.2. Revisar la informacié de salut de I'alumnat per fer deteccié d’aquells que son susceptibles a tenir un pla

consensuat, informar a la familia i coordinar-se amb el CAP per la seva valoracié i, en cas necessari, elaboracié.

(.



Generalitat de Catalunya
\ Departament d’Educacié i Formacié Professional
NUZ Institut Torre Roja Llibre de la Programacié Anual de Centre Curs: 2025-26

INDICADORS per a I'AVALUACIO

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

- Departament d’orientacio

- Referent Salut escola

- Espai per la consulta oberta

- Formulari digital per demanar cita

- Calendari de la consulta oberta

- Professionals especialitzats per fer les xerrades i tallers
- Materials i protocols especifics

3.9.Coordinacio COCOBE

COORDINACIO PROFESSORAT IMPLICAT

PGA COCOBE Felicia Garcia Giménez
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Continuar millorant els processos de gestié dels conflictes amb I'objectiu de reduir la seva
recurréncia i potenciar la resolucié positiva.

2. Garantir I’aplicacié adequada dels protocols d’actuacio establerts, segons la naturalesa i la
gravetat de cada situacio conflictiva.

3. Assegurar el registre sistematic i el seguiment de tots els conflictes detectats a través de la
plataforma REVA, per facilitar-ne I'avaluacioé i el control.

4. Impulsar la deteccio precog¢ de situacions de conflicte i de malestar emocional de
'alumnat, amb la finalitat de millorar el clima de convivéncia a les aules i afavorir el benestar
individual i col-lectiu.

5. Fomentar accions preventives i educatives orientades a la millora de la convivéncia, la

igualtat de génere i la gestio positiva de les emocions.

6. ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

1.1. Analitzar els conflictes anteriors per identificar causes comunes i factors desencadenants.

1.2. Promoure I'Gs del servei de mediacio entre les parts implicades en conflictes en els quals estigui indicat i

sigui positiu I'Us d’aquest per trobar solucions consensuades.
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1.3. Potenciar el treball en habilitats de gestié emocional, resolucié de conflictes, cohesié de grup i comunicacio
assertiva a les tutories i cotutories.

2.1. Revisar periddicament la implementacio dels protocols i la seva eficacia.

2.2. Acompanyament al professorat en casos complexos.

3.1. Registrar els conflictes detectats al REVA per poder fer seguiment i valoracié continua del seu
desenvolupament i tractament.

3.2. Seguiment i avaluacié dels casos registrats al REVA el curs passat per valorar la situacié actual i necessitat
de seguiment o tancament del cas.

4.1. Observacio per part del professorat de les dinamiques de convivéncia de I'alumnat.

4.2. Tutories individuals i de grup per detectar dificultats o malestar.

4.3. Comunicacio fluida constant entre els equips docents per la deteccid preco¢ de situacions de conflicte o
malestar.

5.1. Tallers i activitats sobre igualtat de génere, respecte i gestié de conflictes.

5.2. Campanyes de sensibilitzacié sobre convivéncia positiva i inclusio.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

1.1. Percentatge de conflictes resolts sense recurréncia.

1.2. Nombre de conflictes resolts amb mediacio satisfactoria.

2.1. Percentatge de conflictes registrats que han seguit el protocol establert.

2.2. Temps mitja per aplicar el protocol des de la deteccio del conflicte.

3.1. Percentatge de conflictes registrats al REVA respecte al total detectat.

3.2. Percentatge de casos amb seguiment actiu o tancats segons els protocols.

4.1. Nombre d’alumnes detectats amb signes de malestar emocional a través de tutories o observacio
docent.

4.2. Nombre de situacions de conflicte detectades abans que s’agreugin.

4.3. Participacio i implicacié del professorat en la comunicacié fluida entre equips docents (reunions,
informes, coordinacio).

5.1. Nombre de tallers, activitats i campanyes realitzades al llarg del curs.

5.2. Percentatge de conflictes respecte al curs passat. (Han disminuit?)

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

- Col-laboracio del claustre en la intervencio de conflictes
- Col-laboracié de la coordinadora de convivéncia

- Espais per dur a terme les mediacions

- Equip d’orientacié

- EAP

- Protocols d’actuacié del departament i el centre

- REVA

- Pla de convivéncia actual
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- NOFC
- Equips de valoracid per la intervencid en els de conflicte casos detectats

3.10.Coordinacié de Batxillerat

Coordinacio PROFESSORAT IMPLICAT
Anna Carmona

PGA Batxillerat
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Millorar els resultats acadéemics de I'alumnat de batxillerat.
2. Col-laborar en I'tis de les técniques d’estudi.
3. Complir la programacid i els seus criteris i procediments d’avaluacio.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e Acompanyament emocional dels estudiants.

e Accio tutorial i orientacié en col-laboracié amb les families, amb la incorporacié d’estratégies per
abordar les necessitats educatives especifiques de suport educatiu.

e Impuls a l'aprenentatge autdbnom i creatiu per part dels estudiants, amb propostes que
aprofundeixin en la competéncia d’aprendre a aprendre, per tal de capacitar l'alumne a
autoregular-se, incidint tant en els processos cognitius com en els factors socioemocionals de

I'aprenentatge.

INDICADORS per a ’AVALUACIO

index de I'alumnat de 1r que promociona a 2n de Batxillerat amb 0 matéries suspeses
index de I'alumnat de 2n que graduen Ordinaria

index de I'alumnat de 2n que no graduen Ordinaria

index de I'alumnat de 2n que graduen Extraordinaria

index de I'alumnat de 2n que no graduen Extraordinaria

Total d’alumnat que es presenta a les PAU

Alumnat que assoleix les PAU

Situacio dels ultims anys:

Global després de les Extraordinaria Curs Curs curs curs objectiu
21-22 22-23 23-24 24-25 curs 25-26
1 Batxillerat. Index de millora de promocio 70% 88,23%% 87,5% 83,6% 85%
de curs.
2 Batxillerat. Index de millora de graduacio. 82,69% 75,5% 92,5% 92% 93%
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3.11.Coordinacio LIC

Coordinacio PROFESSORAT IMPLICAT
PGA LIC Coordinador: Emili Gonzalez. Coordinacié pedagogica: Davinia
Curs: 25-26 Montesinos. Referent de l’aula d’acollida: Carme Santamaria.

Assessor LIC per a Viladecans: Xavier Tresserra.

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LINIA AMB EL PEC i EL PLC

1. Revisar/actualitzar, si s’escau, el Projecte Linguistic de Centre (PLC) per tal d’adaptar-lo al marc
legal vigent.

2. Implementar els acords presos a la xarxa d’Usos Lingiistics en 'Ambit Educatiu (ULAE),
incorporant-los al Projecte Linguistic de Centre (PLC) i a la Programacié General Anual (PGA),
fent una especial incidéncia en I'Us del catala entre el professorat i els membres de la comunitat
educativa.

3. Donar suport i acompanyament a I'alumnat nouvingut, en coordinacié amb el professorat de
'Aula d’Acollida i en el marc del Pla d’Acollida, a més d’assessorar i organitzar activitats
conjuntament amb I’Aula d’Acollida, especialment encaminades a 'aprenentatge i el foment en
I'us del catala.

4. Assessorament linglistic a 'alumnat, 'equip directiu i el claustre, en general, en I'elaboracio de
continguts/materials i dels documents oficials i d’organitzacio del centre.

5. Contribuir a millorar la competéncia lectora de I'alumnat.

6. Crear xarxa amb altres coordinadors LIC, posant especialment en valor la interculturalitat
linguistica dels nostres centres, en el marc del seminari de referents CLIC de la zona, aixi com
participar en altres formacions i seminaris que puguin sorgir.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e Revisar/actualitzar, si s’escau, el Projecte Linguistic de Centre (PLC) per tal d’adaptar-lo al marc
legal vigent, en coordinacié amb I'equip directiu. (objectiu 1)

e Introduir, al dossier de benvinguda del centre, els punts escaients dels acords presos a la xarxa
ULAE per tal de remarcar que el catala és la llengua vehicular de les classes, de la relacié amb
les families i entre els membres de la comunitat educativa. En aquest sentit, cal insistir en les
reunions de tutors en el fet que la llengua en qué cal iniciar les entrevistes amb les families és el
catala, sense perjudici que hi pugui haver un canvi d’idioma si les families ho demanen. El
catala també sera la llengua de referéncia de les trobades informatives amb les families durant
les jornades de portes obertes a linstitut. (objectiu 2)

e Recordar periddicament al professorat que la llengua vehicular de les classes és el catala, ja
sigui als claustres o a través del correu electronic (objectiu 2).

e Generar un espai als departaments en el qual recollir estratégies i bones practiques per
potenciar I'is del catala al centre. (objectiu 2)

e Revisar i actualitzar, si s’escau, la normativa sobre els usos de les llengies en el Treball de
Recerca (TR) de batxillerat (objectiu 2).

e Recollir els acords presos a la xarxa d’Usos Lingiistics en 'Ambit Educatiu (ULAE) en la
Programacio General Anual (PGA) (objectiu 2).
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Impulsar la iniciativa de les “parelles lingUistiques” entre alumnes d’aula de 'acollida i de l'aula
ordinaria, en coordinacié amb la professora referent de I'aula d’acollida, per fomentar I'is del
catala en la relacio interpersonal entre I'alumnat. (objectiu 3).

Oferir un assessorament linguistic als alumnes de 2n de batxillerat durant el procés d’elaboracié
del Treball de Rercerca (objectiu 4).

Oferir un servei d’assessorament linguistic en les publicacions a les xarxes socials i al web de
Pinstitut, aixi com en els documents oficials i d’organitzacié de centre (objectiu 4).

Participacié en la Xarxa de Competéncia Lectora del Baix Llobregat i transmissié al claustre de
les estratégies per tal de millorar el nivell de comprensio lectora de I'alumnat. (objectiu 5)

Participacié en el seminari de coordinadors/es de llengua, interculturalitat i cohesié social (LIC)
impulsat des del Servei Educatiu del Baix Llobregat (objectiu 6).
Elaboracié del “Llibre blanc de les llenglies maternes dels centres educatius de Viladecans”, si
s’escau, en el marc del seminari CLIC de zona, amb I'objectiu de valorar la riquesa idiomatica
de l'alumnat i la interculturalitat a les nostres aules. (objectiu 6)

INDICADORS per poder avaluar els objectius

Grau de compliment mitjangant les reunions pertinents amb el professional de referéncia que
correspongui (per als objectius 1, 21i 3).

Grau d’implicacié i de satisfaccioé de I'alumnat en la iniciativa de les “parelles linglistiques” a
través de I'observacio directa i d’'una enquesta posterior a la proposta. (per a I'objectiu 3)
Nombre de consultes d’assessorament linglistic categoritzades per alumnat, equip directiu i
claustre (objectiu 4).

Grau de participacié del claustre en la recepcié de noves estratégies per millorar la competéncia
lectora de I'alumnat (a través de I'observacio directa ) (objectiu 5).

Grau de resposta en la creacié de xarxa en el marc del seminari CLIC i grau de resposta entre
el professorat i 'alumnat a les enquestes necessaries per elaborar el projecte del “Llibre blanc
de les llengiies maternes dels centres educatius de Viladecans”.

RECURSOS MATERIALS | FUNCIONALS

O O O O

Documents d’organitzacié de centre (PLC, PEC, PGA, dossier de benvinguda...).

Recursos TIC per a 'assessorament linguistic i el seguiment del seminari CLIC de zona.

Material de suport per a la dinamitzacié de la proposta de “parelles lingUistiques”.

“Sites” de la Xarxa de Competéncia Lectora
https://sites.google.com/xtec.cat/xcl-baixllobregat/xarxa-de-comprensi%C3%B3-lectora

RELACIO DE PERSONES IMPLICADES EN EL PROJECTE

Coordinacié pedagogica i I'equip directiu, aixi come el professorat del Departament de Catala,
tutors i el claustre, en general.

Alumnat de secundaria encarregat de I'elaboraci6 i dinamitzaci6 d’activitats.

Altres coordinadors LIC de zona.

(.
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3.12. Coordinacioé Riscos Laborals

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA
Riscos Laborals Marta Lépez Alcafiiz
Curs 2025-2026

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LINIA AMB EL PEC i EL PdC

1- Informar a principi de curs a tots els treballadors del centre sobre I'avaluacié de riscos del
seu lloc de treball.

2- Mantenir i actualitzar la base de dades del personal del centre mitjangant el formulari
d’entrada.

3- Tramitar informes d'accidents laborals del personal del centre.

4- Revisar, actualitzar i informar a tot els treballadors del centre sobre el Pla d'emergéncia
del curs enguany.

5- Realitzar simulacres d'evacuacio i confinament.

6- Realitzar trimestralment revisié d’extintors i bies.

7- Realitzacio del curs de Prevencio de Riscos (xtec)

ANALISI DE LES ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS
OBJECTIUS

1- Enviar I'avaluacié a tots els treballadors del centre a principi de curs i als que s’incorporen
durant el curs (disponible a més a la unitat compartida del centre).

2- Fer la peticio personalitzada de la informacié del personal a través d’un_formulari.

3- Informar a cadascun dels implicats del procediment a seguir en cas d'accidents i
tramitacid mitjangant e-valisa per la secretaria del centre.

4- Fer revisio del pla pel curs enguany ampliant les sortides d’emergéncia a una més i
comunicar-ho a tots els treballadors del centre.

5- Realitzar els simulacres d’evacuacié.

6- Realitzar la revisio trimestral extintors i bies i polsadors

7 - Assistir al curs de Prevencié de Riscos de xtec

ANALISI DELS INDICADORS per a I'AVALUACIO

- Tramitar les peticions de dades noves. Resultats en formulari.
- Tramitar la notificacié d’accidents laborals.

- Realitzar protocols d’avaluacio.

- Registre actualitzat de la revisio d’extintors, bies i polsadors

- Registre i superacio del curs de Riscos de xtec



https://docs.google.com/forms/d/1ud6J3UQQFSuUKwDU5z9EUh5sljuFdV6jzPBca5CJnQI/edit
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4. Altres

4.1. Master de Practiques de Professorat (MUPFS)

PGA
Master Practiques
Curs 2025-26

Llibre de la Programacié Anual de Centre Curs: 2025-26

PROFESSORAT IMPLICAT

Claustre: tot el professorat del centre.

Equip impulsor: Jenifer Montiel,

Montesinos

Emilio Gonzalez, Davinia

OBJECTIUS DEL PROJECTE en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

aosrOdb=

Millorar I'acollida de I'alumnat de practiques.
Mantenir I'implicacio dels docents en el programa innovacio.

Vetllar per la difusié del programa tant a xarxes socials com a la web de I'INS.
Mantenir viu el pla d’acci6 elaborat per I'equip impulsor.
Millorar I'espai virtual del Classroom.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

dijous).

e Realitzacié del curs/formacio per a equips impulsors.
e Assiténcia a les trobades d’intercanvi pedagogica a altres centre MUPFS.
e Difusio en xarxes socials del projecte.

e Reunié setmanal de I'equip impulsor per planificar les accions segons el timing de les
practiques de I'alumnat en els dos periodes d’acollida (hora fixada setmanalment els

INDICADORS per a I'AVALUACIO

e El grau de satisfaccié de I'alumnat de practiques.
e El grau de satisfaccié de I'equip de docents mentors sobre el programa.
e Nombre d’alumnes acollits pel centre.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

practiques.

e Recursos personals: coordinacio master i equip impulsor.
e Recursos materials: classroom per als docent mentors i classroom per a I'alumnat de

e Recursos funcionals: reunions periodiques de I'equip impulsor.
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4.2. Coordinacio del SENSEI

COORDINACIO PROFESSORAT IMPLICAT

PGA
SENSEI
Curs 2025-26

Claustre: tot el professorat del centre.

Professorat mentors: Rosa Salés (Musica) i Hector Ferrando
(Matematiques).

Coordinadora pedaqgoqgica: Davinia Montesinos (PSI)

OBJECTIUS DEL PROJECTE en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

. Crear espais de reflexio pedagogica amb els caps d’ambit.

Intercanviar experiéncies i bones practiques a nivell de claustre amb cicles
d’observacio. Observacié entre iguals.

Acompanyar als mentors i els novells en el procés dENS-AP

Transferir al claustre per part dels mentors i els novells del programa els aprenentatges
compartits, donant prioritat a potenciar la Codocencia.

Recollir evidéncies de les dinamiques implementades per treballar i reflexionar sobre la
competencia professional docent.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Reunions a final de trimestre per treballar aspectes de millora entre mentors-
col-laboradors- novells. Tipus taula rodona.

Cercles d’aprenentatge setmanals mentors-sensei

Planificacio del calendari de formacions amb el CRP i el programa SENSEI.

Treball per ambits els dimecres a la tarda per assolir les innovacions pedagogiques i
potenciar la cultura de la recerca.

Realitzar claustres pedagogics.

Ampliar el repositori de bones practiques docents.

Generar a la sala de professors/es un espai pedagogic de recursos

INDICADORS per a I'AVALUACIO

El grau de satisfaccié de mentors i novells dels cercles d'aprenentatge.

Percentatge de professorat implicat en els intercanvis pedagogics i bones practiques

El grau d’aprofitament de les sessions trimestrals d’intercanvi SENSE| (mentors,
col-laboradors, novells).

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

Registres de les sessions d’intercanvi.

Excel de treball de les experiéncies de bones practiques.
Banc de materials de centre de reflexié de claustre i ambits
Certificacié del cofinancament del FSE+
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4.3. Coordinacié Sharing to Learn

Coordinacié PROFESSORAT IMPLICAT

PGA

Sharing to Learn
Curs: 25-26

Centres de Primaria (Angela Roca, Miquel Marti i Pol), INS Torre Roja,
Language Assistants (LA) i Serveis Territorials.

Coordinadores: Ariadna Santiago i Sandra Moreno.

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

5.
6.

Afavorir l'intercanvi entre alumnat de diferents etapes educatives i donar suport a la millora de
I'expressio oral en llengua anglesa, per tal de facilitar 'accés a entorns plurilingles i
pluriculturals a I'alumnat participant.

Millorar la competéncia oral comunicativa de I'alumnat.

Promoure els entorns d’aprenentatge linguistic no matern a partir de les interaccions personals
entre poblacions escolars de I'entorn.

Implementar metodologies d’aprenentatge-servei que permetin apropar I'alumnat de secundaria
a valors propis de la vida en societat.

Afavorir actituds de compromis i respecte que ajudin a construir un entorn més huma.
Possibilitar el treball i 'intercanvi de centres i docents de primaria i secundaria.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Suport a I'expressio oral, a la conversa.

Afavoriment de dialeg i els intercanvis orals en anglés.

Utilitzacié de només la llengua anglesa davant de I'alumnat.

Compromis en la confidencialitat de la informacio.

Instruccions senzilles i clares, vocalitzar adequadament i tenir un ritme i velocitat adequat a
I'alumnat receptor.

Tria amb molta cura el vocabulari a utilitzar i la llargada i complexitat de les frases i expressions.
Repeticié de les idees, els conceptes o el vocabulari.

Confirmacié amb preguntes que I'alumnat segueix i comprén les exposicions.

Ajuda en la comunicacié amb gestos, sons, objectes, posters, dibuixos, materials multimédia,
materials audiovisuals, etc.

INDICADORS per a poder avaluar els objectius

PN~

Grau de compromis dels LA (assistencia).

Grau de satisfaccié dels centres participants (reunié de valoracio).

Grau d’assoliment dels objectius (reunié de valoracio).

Segons els resultats de I'avaluacié, cada LA podra aconseguir fins a un punt més a la nota final
de curs de la matéria d’Anglés. A més, en el cas de 4t d’'ESO, el temps de participacio dels LA
en aquest projecte es valorara com a hores dedicades al Servei a la Comunitat.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

Language Assistant Attendance
Document en linia compartit entre els docents de primaria i secundaria per tal de fer el
seguiment i puntualitat dels LA.

Formacio per als LA: Workshop

(.
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La professora de referéncia de secundaria organitzara un workshop amb els LA abans de
comencar l'experiéncia amb l'objectiu d’informat-los adequadament del projecte. Tanmateix,
fara especial émfasi en la necessitat del compromis de confidencialitat per part del LA.
D’aquesta manera els LA signaran un Confidentiality agreement, aixi com els drets d’imatge
per als dos centres.

RELACIO DE PERSONES IMPLICADES EN EL PROJECTE

Alumnes (LA)

Per a aquest curs 2025-26, el nostre institut participa en aquest projecte amb 8 alumnes de 4t
ESO i 1r Batxillerat que queden aixi repartits entres les dues escoles amb qué col-laborem:

ESCOLA ANGELA ROCA (Ana) agarc114@xtec.cat
NIVELL LANGUAGE ASSISTANTS / GRUP DIA HORARI
IMPARTIT
1rA BTX An.Fe.Di.
4t primari Di 16h a 17h
t primaria 2A On.GaAr imarts 6h a
e 4t E Z0.Pé. .
5& primaria TIB BTX In EL.Me.Ch. Dimecres 16h a 17h
ESCOLA MIQUEL MARTI | POL (Montserrat) mbazo@xtec.cat
NIVELL LANGUAGE ASSISTANTS / GRUP DIA HORARI
IMPARTIT
L 4t A Ma.Mo.Di. . ) )
4t primaria 4G CLViVe. Dimecres 15:45-16:30h
L 1rB BTX Po.Ma.Ru. . ) )
4t primaria 1B BTX Ma.Go.Qu. Dijous 15:45-16:30h

Aquests alumnes col-laboraran en les classes d’anglés sota la supervisié del mestre de primaria.

4.4. Coordinacié English day

Coordinacio

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA
English Day
Curs: 25-26

Coordinadora: Amara Chaveli

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

w N

1. Fomentar I'aprenentatge comunicatiu de la llengua anglesa amb [l'objectiu de millorar la

comprensio i I'expressio oral de I'alumnat.

Facilitar I'intercanvi d’experiéncies entre alumnes de diferents centres i etapes educatives.

Potenciar la col-laboracié de treball entre docents de primaria i secundaria.

4. Afavorir I's funcional i significatiu de la llengua anglesa mitjancant projectes amb valors de
compromis i participacioé social.

(.
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ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e Disseny i implementacié d’activitats ludiques i comunicatives en llengua anglesa amb I'objectiu
de fomentar I'is oral de la llengua.

e Establiment de reunions de coordinacio entre docents d’anglés de diferents centres (primaria i
secundaria) per planificar conjuntament el desenvolupament de la jornada d’activitats.
Participacié de I'alumnat de secundaria en I'elaboracio i la dinamitzacio de les activitats.
Col-laboracié amb entitats publiques del municipi de Viladecans per a la logistica de la jornada.
Aplicaci6é de metodologies actives i significatives (aprenentatge cooperatiu, gamificacio, etc. )
per motivar I'alumnat.

INDICADORS per a poder avaluar els objectius

1. Grau d’'implicacié de I'alumnat en el disseny i realitzacié de les activitats.

2. Diversitat i qualitat de les activitats dissenyades.

3. Valoracioé de la jornada per part del professorat i I'alumnat mitjangant enquestes o espais de
reflexié.

4. Observaci6 directa del nivell d’interacci6 oral durant les activitats.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

e RECURSOS PERSONALS:
o Professors d’anglés dels centres participants.
o Alumnat de cicle superior de primaria (6€) que participara en les activitats.
o Alumnat de secundaria encarregat de I'elaboracié i dinamitzacié de les activitats.

e RECURSOS MATERIALS | FUNCIONALS.

Material didactic i ludic per a les activitats (fitxes, cartes, jocs, elements visuals, etc.)
Recursos TIC (altaveus, portatils, etc.) si cal

Material de senyalitzacio i identificacio (cartells, acreditacions)

Espai municipal adaptat per al desenvolupament de la jornada d’activitats
Coordinacié entre centres educatius via Google Meets.

o O O O O

RELACIO DE PERSONES IMPLICADES EN EL PROJECTE

Els centres educatius de primaria hauran de seleccionar I'alumnat participant en I'activitat. Un cop feta
aquesta seleccid, s’establira el nombre d’alumnes de secundaria necessaris per dinamitzar els tallers.
A partir d’aqui, cada centre de secundaria implicat dura a terme la tria corresponent del seu alumnat
participant en I'elaboraci6 i/o dinamitzacié de les activitats de la jornada de I'English Day.

A continuacid, s’enumeren els centres participants en I'English Day:

ESC Germans Amat i Targa
ESC Dr. Trueta

ESC Montserratina

ESC Marta Mata

IE Viladecans EPRI

ESC El Garrofer

(.
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ESC Enxaneta

"Col. Santo Tomas CULTURSPORT S,L "
ESC Can Palmer

ESC Miquel Marti i Pol

ESC Angela Roca

INS de Sales

INS Torreroja

4.5. Coordinacio Erasmus + K122

Coordinacié PROFESSORAT IMPLICAT
PGA Equip impulsor: Sandra Moreno (coordinadora), Nuria Pla, Maria
Erasmus+ KA122 Ferrando, Montse Ochoteco, Silvia Turon
Curs 2025-26
OBJECTIUS DE L’AMBIT en LIiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Establir un equip impulsor fixe

2. Continuar amb el pla d’accio6 de difusio

3. Desenvolupar el pla d’accié de difusio

4. Finalizar el projecte “Empathy bridges; connecting minds” (KA122-SCH)

5. Reuvisar el pla d’accié del projecte “Empathy bridges; connecting minds”

6. Presentar el pla dimplementacid del projecte “Empathy bridges; connecting minds”

(KA122-SCH)

Presentar I'informe final del projecte “Empathy bridges; connecting minds” (KA122-SCH)
Comencar a treballar en el seglient projecte Erasmus+ KA122

. Crear un calendari de desenvolupament del nou projecte

10. Establir contactes

11. Realitzar activitats a distancia (eTwinning)

12. Plantejar la continuitat i sostenibilitat del projecte a llarg termini al centre

© o~

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Al curs 23-24 es va presentar el projecte a la convocatoria de febrer (2024) i amb data del 31/05/2024
vam rebre el missatge que confirmava que el nostre projecte havia estat seleccionat i que, per tant,
passava els criteris de qualitat Erasmus establerts. No va ser fins al 19/07/2024 que van rebre la
confirmacié definitiva de la subvencié econdmica a percebre i I'avaluacio final del nostre projecte, un 9
sobre 10.

Actualment, disposem des del 4 de novembre del 2024 fins al 3 de gener del 2026 per dur a terme el
projecte i totes les activitats internacionals proposades. Per aquest motiu, I'equip impulsor al curs
24-25 va participar a les seguents formacions:

e [nternational Café

e Formacié adregada a centres implementant projectes Erasmus+ KA121 i KA122 (Convocatoria
2024)

(.
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e Capsules formatives programa Erasmus+

Per a aconseguir els objectius proposats, I'equip impulsor treballara de manera coordinada cada dijous
de 12:30 a 13:30 per a desenvolupar totes les tasques.

Quant al desenvolupament del projecte actual “Empathy bridges; connecting minds” (KA122+)
continuem desenvolupant les activitats i treballant per a assolir tots els objectius marcats al projecte.
Treballarem en aixo fins a finals de mar¢ una vegada entreguem l'informe final. Una vegada tinguem
I'informe final comencarem a treballar en els objectius 8 i 9 marcats per a aquest curs.

INDICADORS per a poder avaluar els objectius

Actualment, ja tenim establert un contacte fixe amb un centre d’Holanda (CURIO Prinsentuin Van
Cooth) i realitzarem la mobilitat d'alumnat amb ells. També estem tancant les formacions del
professorat a Paris, Antalya i Budapest. També treballem per aconseguir una internalitzacié del centre
mitjancant la realitzacio d’activitats en linia (eTwinning).

- Tota la realitzacié del projecte es fa segons un pla d’accié creats a partir de les formacions
d’'implementacioé que van atendre alguns integrants de I'equip impulsor el curs 24-25.

- L'equip impulsor fara reunions setmanals (dijous de 12:30 a 13:30).

- La gesti6 economica del projecte es fara amb I'ajuda de I'administrador del centre (Carlos
Carracedo).

- Es manté una comunicacio fluida amb erasmusplus@xtec.cat en cas de dubtes.

- Es continua treballant en un pla de difusié actualitzat.

- S’esta treballant per poder realitzar activitats a distancia per millorar la competéncia en llengua
estrangera anglesa de l'alumnat i aprendre d’altres cultures.

- S'ofereix el centre com a centre acollidor d’altres centres interessats en veure la nostra
metodologia, projectes, etc.

Tota la documentacié, informacio i registre de les formacions queda registrat a la carpeta “Erasmus +
ESO/BTX” a unitats compartides del correu erasmus@ftorreroja.cat.

ACTIVITATS ERASMUS

Activitats previstes per aquest any:
e Mobilitat amb alumnes (octubre del 2025)
e Formacié del professorat (entre octubre i desembre del 2025)
e Nosaltres com a centre acollidor
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4.6. Coordinacio Erasmus K121 i K131 (Cicles)

Coordinacié PROFESSORAT IMPLICAT

PGA . Montse Guiné (coordinadora), Fundacié Barcelona, Departament
Erasmus K121 i K131 d’Educacié i Formacio Professionals
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

e Millorar els resultats académics de lalumnat mitjancant l'adquisici6 de competéncies
professionals, personals i linguistiques en un context europeu.

e Fomentar la continuitat formativa de I'alumnat, afavorint que prossegueixin estudis posteriors o
itineraris formatius de nivell superior.

e Potenciar la motivacié i la implicacié de I'alumnat en el seu procés d’aprenentatge a través
d’experiéncies internacionals.

e Consolidar la dimensi6 europea del centre, en coheréncia amb els valors i objectius del Projecte
Educatiu de Centre (PEC) i el Projecte de Direccio (PdD).

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Difusi6 del projecte
Accions:

- Dissenyar i implementar un pla daccié de difusi6 (web, xarxes, cartells, xerrades
informatives).
- Implicar alumnat i families en sessions informatives.

Planificacié del projecte
Accions:

- Elaborar el pla d’accié general del projecte, amb objectius, calendari i responsables.
- Definir els criteris de seleccié i seguiment de les mobilitats.

Formacié del professorat
Accions:

- Participar en sessions formatives sobre gesti6 de projectes Erasmus+, eines digitals i
procediments administratius.
- Compartir bones practiques dins del claustre.

Creacid i consolidacio de xarxes
Accions:
- Establir contactes amb empreses i centres europeus per acollir alumnat.
- Mantenir la comunicacié amb la Fundacié Barcelona FP i altres institucions col-laboradores.

INDICADORS per a poder avaluar els objectius

Percentatge d’alumnes participants que continuen estudis superiors

Nombre d’alumnes que es presenten al procés de seleccio

Nombre d’alumnes seleccionats per la Fundacié Barcelona FP

Nombre d’alumnes que obtenen una avaluacié positiva de la seva estada per part de
I'empresa d’acollida.

(.
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ACTIVITATS ERASMUS

Posada en marxa del procés selectiu per a I'adjudicacio de 8 beques de mobilitat d’estudiants
gestionades pel consorci

o 4 beques destinades a alumnat de CFGM (cicles formatius de grau mitja).
o 4 beques destinades a I'alumnat de CFGS (cicles formatius de grau superior).

Addicionalment, el centre presentara candidatures per a 1 o més beques de mobilitat directa
gestionades per la Fundacié Barcelona FP, en funcié de la disponibilitat i criteris establerts.

El procés incloura convocatoria publica, presentacié de candidatures, entrevistes personals i
valoracié segons criteris académics, linguistics i d’actitud.

Orientacio logistica i administrativa de I'alumnat seleccionat (documentacié, assegurances, i
seguiment pedagogic de la mobilitat).

Coordinacié continuada amb les empreses d’acollida.

Avaluacio del procés de selecci6 i de les mobilitats realitzades mitjangcant enquestes i
reunions de retorn.
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4.7. Coordinacioé Qualitat i millora continua

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Qualitat i Maria Guarch (Coordinadora), tot el professorat de cicles

millora continua
Curs 2025-26

OBJECTIUS DE LA COORDINACIO en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Millorar la satisfaccio de tot els grups d’interés.
2. Promoure la millora continua mitjangant I'avaluacié de processos i resultats.
3. Assegurar la qualitat del procés educatiu i organitzatiu del centre.
4. Fomentar la cultura de I'avaluacio i la participacié de tota la comunitat educativa.
5. Potenciar la coheréncia entre els projectes del centre (PEC, PCC, PAM, etc.)
ESTRATEGIES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
1. Coordinar reunions setmanals amb els responsables de qualitat i caps de departament/cicles.
2. Fer servir instruments d’avaluacio interna (questionaris, enquestes, fulls de seguiment).
3. Analitzar els resultats académics i d’assisténcia per detectar arees de millora.
4. Impulsar bones practiques docents i difondre experiéncies d’éxit.
5. Establir un calendari de revisié d’indicadors de qualitat.
6. Participar en xarxes o programes de qualitat del Departament d’Educacié.
INDICADORS per a I'AVALUACIO
e Grau de satisfaccio del professorat/alumnat/families
e Nombre d’accions executades dels acords de les reunions de I'equip de millora
e % de participacié en reunions i activitats de qualitat
e % de seguiment de les programacions
e % d’alumnes que superen totes les materies
RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS
Personals

e Coordinador/a de qualitat
e Equip directiu

e Caps de departament o de cicle

e Representants del professorat, alumnat i families (si escau)

e Personal administratiu de suport

Materials i funcionals

Espai per a reunions i formacié

Plataforma de gesti6 (iEduca, Drive, etc.)

Enquestes de satisfaccio

Documents de seguiment de la programacié

Documentaci6 del centre (PEC, PGA, PAM, memodries, informes d’avaluacié)

(.
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4.8. Programes d’innovacié Educativa de Cicles

COORDINACIO PROFESSORAT IMPLICAT

PGA
Programes d’innovacioé document

Educativa de Cicles Empresa FP (abans Orienta FP): Trini Pelegrin (SC), Marta
Curs 2025-26 Estévez (SC) i Eva Gir6 (SC)

Emprén FP: Apartat 4.8.1 d’aquest mateix document
Innova FP (abans Activa FP): Apartat 4.8.2 d’aquest mateix

Xarxa PFI: Noelia Valero

OBJECTIUS DEL PROGRAMES en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

9.

PwbhrE

© N

Millorar els resultats académics de I'alumnat de cicles.

Fidelitzacio de I'alumnat i reduir I'index d’abandonament.

Formar al claustre en metodologies actives per a la formacioé professional.
Contextualitzar els curriculums de formacié professional a través de I'aprenentatge per
projectes (ABR; ABP).

Recollir evidéncies de les dinamiques implementades per treballar i reflexionar sobre la
competéncia professional docent.

Intercanviar experiéncies i bones practiques dins i fora del centre (Observacio entre
iguals).

Oferir una resposta educativa coherent amb les necessitats i la diversitat de I'alumnat.
Garantir que tot I'alumnat rebi suport pedagogic, académic, personal i professional per
afavorir-ne I'éxit educatiu, la insercié laboral i el desenvolupament personal en
consonancia amb els principis de qualitat i equitat educativa.

Crear espais de reflexié pedagogica.

10.Dur a terme actuacions amb la col-laboracié d’empreses i altres organitzacions de

I'entorn conjuntament amb centres de formacioé professional.

11. Impulsar 'emprenedoria i els seus valors a la formacié professional amb la creacio de

projectes emprenedors.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

Reunions periddiques amb els caps d’ambit per parlar d’aspectes pedagogics

Reunions a final de trimestre per treballar aspectes de millora entre mentors-
col-laboradors- novells. Tipus taula rodona.

Cercles d’aprenentatge peridodiques mentors-sensei

Planificacio del calendari de formacions amb el CRP i el programa SENSEI.

Treball per ambits els dimecres a la tarda per assolir les innovacions pedagogiques i
potenciar la cultura de la recerca.

Realitzar claustres pedagogics.

Generar un repositori de bones practiques docents.

Participar i col-laborar en les diferents formacions i xarxes de treball.

(.
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INDICADORS per a I'AVALUACIO

El grau de satisfaccié de mentors i novells dels cercles d'aprenentatge.

Percentatge de professorat implicat en els intercanvis pedagogics i bones practiques

El grau d’aprofitament de les sessions trimestrals d’intercanvi SENSEI (mentors,
col-laboradors, novells).

El grau d’aprofitament de la Xarxa Empresa FP, Orientaci6 inclusiva i d’atencio a la
diversitat (Orienta FP).

% d’alumnat amb necessitats educatives especials (NESE) que disposa de mesures
d’adaptacié documentades

% de docents que incorporen materials o estratégies metodologiques adaptades a la
diversitat

% d’alumnat amb NESE que participa en practiques en empresa amb seguiment
especific

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

Registres de les sessions d’intercanvi.

Excel de treball de les experiéncies de bones practiques.

Enquestes a través de formularis

Banc de materials de centre de reflexié de claustre i ambits

Certificacio del cofinangament del FSE+

Pla de treball i Memoria de la xarxa Empresa FP, d’atencio a la diversitat de I'alumnat.
Registre de 'alumnat NESE amb adaptacions metodologiques, si escau.

Registre alumnat NESE en EE amb seguiment especific.

Mesures d’atencio a la diversitat recollides a les PGA.
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4.8.1 Coordinacié Emprén FP

Coordinacié PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Coordinacio

Equip impulsor: Angela Bustos, Sandra Calzas, Ester Fernandez i

Emprén Natalia Martinez

Curs 2025-26

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LINIA AMB EL PEC i EL PdD

12. Impulsar la cultura emprenedora al centre educatiu, integrant el desenvolupament de
competéncies emprenedores en tots els cicles formatius i fomentant una actitud proactiva,
creativa i innovadora en 'alumnat

13. Promoure formacions, tallers i experiéncies que potenciin I’esperit emprenedor i les
competéncies clau per a ’emprenedoria i la millora de I’ocupabilitat, entre d’altres.

14. Fomentar la participacio activa de I'alumnat en esdeveniments i activitats relacionades
amb I’emprenedoria, a nivell local, regional o estatal, afavorint la connexié amb el teixit
econodmic, social i institucional del territori.

15. Consolidar I’organitzacioé i el seguiment del projecte Emprén FP, establint una estructura
de coordinacid i supervisidé de les activitats, garantint la preséncia del projecte en la
documentacié institucional i la seva vinculaci6 amb el sistema de qualitat i el pla estratégic
del centre.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e Integrar 'emprenedoria de manera transversal als diferents cicles formatius mitjangant
metodologies actives (com el treball per projectes o reptes), compartint bones
practiques docents i fomentant la participacié dels equips educatius en activitats que
desenvolupin competéncies emprenedores en I'alumnat.

e Promoure formacions, tallers i experiéncies diverses orientades al desenvolupament
de l'esperit emprenedor, la creativitat i la iniciativa personal, aixi com al refor¢ de
competéncies clau per a la millora de I'ocupabilitat.

e Impulsar la participacié de I'alumnat en programes i activitats d’emprenedoria que
afavoreixin el contacte amb I’entorn professional i promoguin la seva implicacié activa
en experiéncies reals o simulades.

e Establir una estructura estable de coordinacié i seguiment del projecte, amb una
planificaci6 coherent, mecanismes de comunicacié eficagos i procediments
d’avaluacié que garanteixin la seva integracié en la dinamica del centre.

INDICADORS per a poder avaluar els objectius

e Integrar I'emprenedoria de manera transversal als diferents cicles formatius:
o Nombre d'activitats emprenedores en els modduls i projectes a cicles formatius.
o Participacid docent: Percentatge de moduls que incorporen activitats vinculats a
I'emprenedoria.
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e Promoure formacions, tallers i experiéncies orientades al desenvolupament de
I’esperit emprenedor:
o Oferta formativa: Nombre de tallers, xerrades o activitats organitzades durant el curs
o Participacié de l'alumnat: Percentatge d’alumnat participant en almenys una activitat
emprenedora
o Impacte percebut: Grau de satisfaccio i utilitat percebuda per I'alumnat.
e Impulsar la participacié de I'alumnat en programes i activitats emprenedores:
o Participacio externa: Nombre d’alumnes i grups participants en programes externs
o Resultats o reconeixements: Nombre de projectes seleccionats o premiats.
e Establir una estructura estable de coordinacié i seguiment del projecte:
o Coordinaci6 interna: Existéncia i funcionament d’un equip o comissié d’emprenedoria
amb reunions periodiques.
o Avaluacio i millora: Existéncia d’'un informe d’avaluacié del projecte amb propostes de
millora per al curs seglent

ACTIVITATS EMPREN

Activitats previstes per aquest any:

e Incorporacié de metodologies emprenedores en els moduls de I'area de FOL i Projecte.
Organitzaci6 de tallers i xerrades sobre emprenedoria i competéncies professionals.

e Participacié en, com a minim, dos reptes o esdeveniments externs d’emprenedoria.

e Disseny i celebracidé d’'una jornada de bones practiques per compartir els projectes
d’emprenedoria del centre.

e Coordinacié periodica del grup impulsor i difusid de les activitats a través dels canals del
centre.
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4.8.2 Coordinacio Innova FP

Coordinacié PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Coordinacioé Coordinacié: Helena Ojeda (SSC)

Emprén Grup impulsor: Ma José Escobedo, Ester Fernandez, Yago
Curs 2025-26 Magallanes, Javier Martinez, Ma José Tarrasén i Maria Vidal.

OBJECTIUS DE L’AMBIT en LIiNIA AMB EL PEC i EL PdD

Millorar els resultats académics de I'alumnat de cicles.

Fidelitzacio de I'alumnat i reduir I'index d’abandonament.

Formar al claustre en metodologies actives per a la formacio professional.

Contextualitzar els curriculums de formacié professional a través de I'aprenentatge

per projectes (ABR; ABP).

5. Recollir evidéncies de les dinamiques implementades per treballar i reflexionar sobre
la competéncia professional docent.

6. Intercanviar experiéncies i bones practiques dins i fora del centre (Observacio entre
iguals).

7. Oferir una resposta educativa coherent amb les necessitats i la diversitat de
I'alumnat.

8. Garantir que tot I'alumnat rebi suport pedagogic, académic, personal i professional
per afavorir-ne I'éxit educatiu, la insercio laboral i el desenvolupament personal en
consonancia amb els principis de qualitat i equitat educativa.

9. Crear espais de reflexié pedagogica.

10.Dur a terme actuacions amb la col-laboracié6 d’empreses i altres organitzacions de
I'entorn conjuntament amb centres de formacié professional.

11. Impulsar I'emprenedoria i els seus valors a la formacioé professional amb la creacié de
projectes emprenedors.

12.Seguir innovant amb les metodologies actives i la mirada posada en el futur de les

professions.

PWON~

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e Constituir la comissio de treball d'InnovaFP (Documental i Plataforma CatFP)
e Organitzacio i la participacio en esdeveniments i els diferents projectes d’innovacié
desenvolupats al centre.
e Preparacio d'un pla de treball amb I'equip impulsor.
Assistir i participar activament a les reunions, aportant coneixements i experiéncies.
e Aportacio d’evidéncia documental de les diferents accions i tasques realitzades, tant
per la persona coordinadora del Programa, com de I'equip impulsor.
e Cursar les formacions de I'ltinerari 1 en innovaciéo metodologica a 'aula (2025-2028)
a. Participacio activa a la xarxa de microxarxes de centres amb observacio entre
iguals i transferéncia de bones practiques com la metodologia d'aprenentatge
de la simulacié de casos.
b. Consolidaciéo de la transferéncia de coneixement i bones practiques amb
sistematitzacié d’'un mapa de coneixement de la FP a Catalunya.
c. Aplicacio a projectes intercicle i/o intercentres amb empreses
e Contribuir a la posada en marxa en el centre de les accions que es proposen en el

(.
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programa i fer difusio entre el claustre.

e Generacié d’'un mapa de coneixement de Bones Practiques, a partir del compromis
de transferéncia, per a la instauracié de consultoria de bones practiques - Cerca de
recursos d’innovacié metodologica a I'aula.

INDICADORS per a poder avaluar els objectius

e El grau de satisfaccié de I'equip impulsor i del o la docent coordinadora del programa.

e Percentatge de professorat implicat en els processos d’innovaciéo metodologica a
laula, en els cursos 2025-28 i, sobretot, posteriors (transferéncia i consolidacié de
coneixement).

e EI grau daprofitament de les sessions formatives del programa InoovaFP
(assistencia del 80% de les sessions de xarxa, formacions complementaries del
programa).

e Aportar evidéncia documental a la memoria de les 50 hores de tasques realitzades
pel coordinador.

e Evidéncia documental a la memodria de les 40 hores de tasques realitzades per
I'equip impulsor.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

Registres de les sessions de la formacié de Xarxa.

Mapa Repositori de Bones Practiques i de coneixement a I'FP de Catalunya.

Enquestes a través de formularis (Deteccioé de necessitats formatives)

Pla de treball i Memoria de la Xarxa d’innovacié metodologica a 'aula del programa

InnovaFP.

e Espai Bital per a les Trobades d’intercanvi d’experiéncia i retroalimentacié de les
observacions entre iguals.

e Graella Observacio d’experiéncia.

Document de reflexié per centres observadors.

e Document de proposta de replica de practica observada en el propi centre.
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4.9. Xarxa de competéncies basiques

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Claustre: tot el professorat del centre.

Xarxa de competéncies Coordinadores: Maria Ferrando, Davinia Montesinos

basiques Equip impulsor:Jenifer Montiel, Chantal Renau, Montse
Curs 2025-26 Ochoteco, Marcel Juan.

OBJECTIUS DEL PROJECTE en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

Revisar les practiques d’aula d’acord amb la didactica propia de cada eix/area/matéria
Consolidar I's de I'avaluacié formativa i la metacognicié per afavorir 'adquisicio
d’aprenentatges des d’'una mirada competencial.

e Promoure el desenvolupament professional docent per fomentar el lideratge compartit
en el desplegament del curriculum per mitja de 'observacio entre iguals.

ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS

e OBJECTIU 1:

o Analisi conjunta de sequéncies didactiques: revisié de les unitats o projectes
segons els criteris de la didactica propia de cada matéria.

o Recollida i difusié de bones practiques: dossier o banc de practiques utils
elaborades pel professorat i el.laboracié del “Raco pedagogic de bones
practiques”.

o Sessions de reflexié pedagogica guiada: amb preguntes com “qué aprenen
realment els alumnes?”, “com ho sabem?”, “quina part de la practica caldria
millorar?”. Treball per departaments.

e OBJECTIU 2:
o Elaboracié de material sobre avaluacio formativa i metacognicié.
o Introduccio de rutines de pensament per afavorir la reflexié de I'alumnat sobre el
propi aprenentatge.

e OBJECTIU 3:
o Reunions de treball interdepartamental o per eixos competencials per alinear
criteris i compartir recursos.
o Mentoria 0 acompanyament entre docents (docents amb més experiéncia que en
guien d’altres).
e Reunié quinzenal de I'equip impulsor per planificar les accions segons el timing de les
trobades de la XdC.

INDICADORS per a I'AVALUACIO

e OBJECTIU 1:
o Existencia de documents o acords sobre criteris didactics per area.
o Evidéncies de modificacions en les unitats didactiques o metodologies.
o Valoracions del professorat sobre canvis en la seva practica o en la participacié
de I'alumnat.
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OBJECTIU 2:
o Preseéncia d’eines d’avaluacié formativa (rubriques, escales, portafolis, feedback)
en les programacions.
o Enquestes a I'alumnat sobre si entén qué ha d’aprendre i com millorar.

e OBJECTIU 3:
o Produccié de documents col-laboratius (guies, propostes d’unitats, criteris
comuns).
o Augment de la col-laboracio i de la comunicacio entre equips docents
(valoracions o enquestes).
o Existéncia de figures de referéncia o lideratge compartit reconegudes pel centre.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

e Recursos personals: equip impulsor i professorat de centre

Recursos materials: Genially, repositori de materials de centre

e Recursos funcionals: reunions periodiques de I'equip impulsor i els diferents
departaments.
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4.10. Xarxa Lectora

PROFESSORAT IMPLICAT

PGA Claustre: tot el professorat del centre.
Xarxa lectora Equip impulsor: Montse Ochoteco, Davinia Montesinos

Curs 2025-26

OBJECTIUS DEL PROJECTE en LiNIA AMB EL PEC i EL PdD

1. Millorar la comprensié lectora de I'alumnat en totes les arees.
2. Establir estrategies per departaments per ajudar a la comprensio lectora de I'alumnat.
3. Mantenir I'implicacié dels docents en el programa d’ innovacio.
4. Vetllar per la difusio del programa tant a xarxes socials com a la web de I'INS.
5. Mantenir viu el pla d’acci6 elaborat per I'equip impulsor, de segon any.
ESTRATEGIES | ACCIONS PEDAGOGIQUES PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
e Consens als departament sobre la metodologia comuna de treball.
e Planificacio d’espais de treball i reflexié.
e Realitzacio dels plenaris amb el Departament del curs/formacié per a equips impulsors.
e Difusio en xarxes socials del projecte.
e Implementacio de les estratégies de comprensio lectora dins el curriculum de cada
matéria.
INDICADORS per a I'AVALUACIO
e FEvidéncies de I'is d’estratégies de comprensio per part de 'alumnat.
e Actes de les reunions de departaments
e Publicacions a les xarxes i la web
e Evidéncies de les practiques del professorat amb el seu full de ruta per treballar la comprensio

lectora.

RECURSOS PERSONALS, MATERIALS | FUNCIONALS

e Recursos personals: coordinacio plenaris i equip impulsor.

e Recursos materials: Classroom especific amb tots els materials dels plenaris adaptats
al centre.

e Recursos funcionals: reunions periddiques de I'equip impulsor.

Firmado digitalmente

Maria Montserrat por Maria Montserrat

Arias Morales - Arias Morales - DNI
DNI 37380337R  37380337R (TCAT)
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