
Comunicat de la comunitat educativa de l’Institut Torre Roja a les
famílies

Benvolgudes famílies,

Davant la campanya mediàtica de desprestigi de les lluites en defensa de l’educació pública,
que busca simplificar el debat i presentar-lo com a una mostra d’egoisme del professorat,
considerem vital transmetre-vos la nostra profunda preocupació pel futur de l’educació que
reben els vostres fills i filles.

Reversió de les retallades
Actualment Catalunya inverteix un 3,6% del PIB en Educació, lluny encara del 4,2% del
conjunt de l’Estat o del 4,6% de la UE, i encara més lluny del 6% recomanat per la UNESCO
i l’aprovat a la LEC, Llei d’Educació de Catalunya. Les retallades havien de ser una mesura
temporal per fer front a una crisi puntual; però, s’han convertit en mesures estructurals,, ha
arribat el moment de revertir-les, com ja han fet altres comunitats autònomes. Aquestes
retallades no són abstractes: afecten directament la qualitat de l’ensenyament que
reben els vostres fills i filles. Per exemple, la falta de dotació de personal ens impedeix
poder atendre adequadament l’alumnat que necessita més suport, fer desdoblaments a
llengües estrangeres o reduir el nombre d’alumnes per grup per fomentar la participació i
l’aprenentatge actiu. Amb els recursos que disposem des de fa dècades, ens veiem
absolutament sobrepassats i és impossible oferir una atenció de qualitat.

La modificació del calendari escolar
El professorat mai no hem tingut 3 mesos de vacances. Nosaltres sempre hem començat
l’1 de setembre. De la mateixa manera que la cuina d’un restaurant no s’engega quan
seiem a taula, cada hora que els vostres fills i filles passen a l’institut és la culminació
de tot un procés de gestió de personal, horaris, espais, programació i preparació.
Igualment, quan en un restaurant paguem i marxem, el personal no marxa: hi ha tota una
feina invisible de tancament que, en el cas dels centres educatius, inclou juntes d’avaluació,
informes, valoració dels projectes en marxa, traspàs d’informació de l’alumnat nou i un llarg
etcètera.

Estabilització del personal interí i laboral i Supressió del Decret de Plantilles
Som molts els interins que any rere any treballen en condicions de precarietat i inestabilitat
laboral. Cal poder estabilitzar les plantilles perquè tots els docents treballin en unes
condicions laborals igualitàries i les escoles i instituts puguin donar continuïtat i estabilitat
als projectes educatius de centre.
Imagineu una empresa on cada any el 40% de la plantilla és totalment nova? Amb l’actual
inestabilitat de plantilles, aquest és el cas de la majoria de centres públics (Catalunya, amb
un 51%, lidera la interinitat a l’Estat).
Cada any, els primers dies de setembre són claus per acollir el professorat que s’incorpora
sense conèixer el centre ni l’alumnat i la seva diversitat i necessitats. Si el curs comencés el
6 de setembre, aquesta oportunitat de configurar els nous equips i coordinar-nos per
preparar i organitzar el nou curs seria tan minsa que el que oferiríem als vostres fills i filles
baixaria de qualitat. A més, les jubilacions i reduccions de jornada es fan efectives al



setembre, de forma que al juliol o a l’agost seria impossible avançar aquesta feina d’acollida
i preparació, ja que els professionals encara no hi serien, als centres.

La imposició d’un nou currículum
Ens preocupa que qui està prenent les decisions recents sobre Educació ho faci sense
consultar la comunitat educativa. Això inclou un nou currículum que no té en compte
l’experiència de la majoria de les docents i que es vol imposar unilateralment.La confecció
d'un nou currículum ha de realitzar-se amb la participació i aprovació d'una majoria del
professorat i seguint els criteris de qualitat, rigor i exigència necessaris per formar l'alumnat.
Estem d’acord que els nous temps requereixen replantejaments en l’educació (i la pandèmia
demostra que el professorat és capaç d’adaptar-se als canvis), però cal que aquests siguin
col·legiats, consensuats, rigorosos i amb temps suficient per dur-los a la pràctica.
Actualment, a dos terços de curs, tenim un esborrany de l’ESO i filtracions del de Batxillerat,
amb la incertesa de no saber, ni tan sols, quines matèries optatives oferir al nostre alumnat,
i aquest currículum s’hauria d’implementar ja des del curs 22-23. L’educació no
s’improvisa. Volem poder preparar i organitzar el curs següent amb la qualitat que
mereixeu, que mereixen els vostres fills i filles.

La vulneració de la llei de normalització lingüística.
En la línia d’aquestes decisions unilaterals hi ha també l’obligatorietat de fer un 25% de les
classes en castellà, ja que el Departament d’Educació ha acatat les ordres del Ministeri, i ha
desprotegit els centres. És una decisió presa obviant criteris sociolingüístics o educatius,
incloses estadístiques del mateix Departament que confirmen el que ja sabem els i les
docents: que l’ús del català a l’adolescència està baixant de forma preocupant. És aquest el
moment per defensar la necessitat de mantenir i reforçar l’ús del català a les aules. Cal, per
tant, que el Departament assumeixi la seva responsabilitat en la defensa de la immersió
lingüística, i prengui mesures reals i valentes davant la imposició del 25% de classes en
castellà, que no jugui més amb les direccions dels centres i docents, deixant-nos
desemparats davant la justícia.

És per tots aquests motius que la qualitat de l’educació que podem oferir als vostres fills i
filles, i que és el motor de la nostra professió, està en perill. Volem educar els vostres fills i
filles en condicions, i és per això que participarem en les mobilitzacions contra les retallades
i en les jornades de vaga.

La incertesa ens paralitza si estem separades; la lluita en comú ens empodera. Entenem
que, si deixem que certs mitjans de comunicació i el Govern enfrontin famílies i personal
educatiu, qui haurà perdut serà l’educació pública i, en definitiva, la nostra societat.

La nostra lluita és la vostra lluita i és la lluita de tota la comunitat educativa, de la qual sou
part fonamental. LLUITEM PLEGATS PEL FUTUR DELS NOSTRES FILLS I FILLES!


