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TiTOL 1. INTRODUCCIO

La Llei d’educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius pel qual s’ha de regir el sistema
educatiu ha de ser el de I'autonomia de cada centre.

Lexercici de l'autonomia de l'institut Josep Lluis Sert el volem concretar amb el nostre Projecte Educatiu de
Centre (PEC) i l'articulem, entre altres instruments, a través de les concrecions curriculars i de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament (NOFC).

Les NOFC han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que adoptem per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu i en la seva Programacié General Anual.

La finalitat de les normes és regular els aspectes relatius al funcionament intern del centre en alldo que no esta
previst de manera especifica en les normes generals i desplegar i estructurar les tasques organitzatives,
pedagogiques i administratives del centre

Sempre tindran un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes establerts en aquest
document. Correspon al consell escolar, a proposta de la direccid, aprovar les normes d’organitzacio i
funcionament de centre i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar globalment o per parts.

Les presents NOFC s’aplicaran a les activitats desenvolupades ja sigui al centre o en qualsevol altra instal-lacié o
edifici on s’hagués desplacat la comunitat educativa en la seva totalitat o en grups.

S’aplicara a totes les persones que constitueixen la comunitat Educativa (alumnat, professorat, pares/mares o
tutors legals i personal d’administracié i serveis).

Aguestes NOFC han estat analitzades i valorades positivament en les sessions de Claustre del dia 19 d’abril de
2017 i del Consell Escolar del dia 25 d’abril de 2017, amb diferents actualitzacions aprovades pel consell escolar
fin el curs actual (25-26).

Marc normatiu de referéencia

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién — LOE

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

- Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia
dels centres educatius.

- Resolucions de 15 de juny de 2010, per la qual s’aprova el document per a I'organitzacio i el funcionament dels
diferents centres educatius publics i privats per al curs 2010-2011.



TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Lautonomia del nostre centre educatiu abasta I'ambit pedagogic, organitzatiu i de gestié de recursos humans i
materials i el Projecte Educatiu de Centre (PEC) n’és la maxima expressio.

El PEC té per finalitat plasmar de manera coherent, els trets d’identitat del centre i I'accié educativa que adopta.
Ha de garantir que la intervencid pedagogica sigui coordinada progressiva i assumida pel conjunt de la comunitat
educativa

Capitol 1. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC: El Projecte Educatiu de
Centre i el Projecte de Direccio.

Per un costat, el Projecte Educatiu de Centre (PEC) és la maxima expressio de I'autonomia del centre educatiu en
el qual es defineixen els nostres trets d’identitat, els nostres objectius, els nostres recursos i els nostres
indicadors de progrés. Per un altre costat, el Projecte de Direccid (PdD) és I'element que concreta i desenvolupa
el PEC per al periode de mandat de la direccié del centre. El PdD ha d’establir les linies d’actuacioé prioritaries
gue s’han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de formular propostes en relacié a l'adaptacié o
modificacid, total o parcial, del PEC.

El PdD es concreta, cada curs, mitjancant les Programacions Generals Anuals (PGA),que han de permetre assolir
els objectius formulats en el projecte i de les quals se’n derivaran les pertinents Memories Anuals (MA) en les
quals es recolliran les analisis dels indicadors proposats en la PGA anterior i es proposaran nous objectius de
millora per al proper curs.

Tant la PGA com la MA de cada curs es valoraran en el claustre i en el consell escolar per tal que tota la
comunitat educativa estigui assabentada de les concrecions que es van duent a terme i aixi cadascun dels sectors
representats pugui fer les aportacions que consideri oportunes.

En I'actualitzacioé del projecte de direccid, en la renovacié del mandat, s’"han de tenir en compte les
actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direccié inicial que es considerin pertinents, sense perjudici
de la possibilitat d’introduir-ne de noves, amb els indicadors corresponents, quan escaigui.

Entre els indicadors n’hi haura d’haver necessariament de referits a I'acord de corresponsabilitat vigent, si el
centre I’ha subscrit o modificat durant el mandat anterior de la mateixa direccio.

Capitol 2. Aprovacid, revisid i actualitzacié del PEC.

El PEC de I'institut ha estat aprovat el curs 2014-2015 i ha estat reformat al curs 2022-23 per incloure normativa
referent als mobils. A més a més, hem inclés normativa sobre la comparticié de les proves d’avaluacié al
setembre de 2025.

Els objectius que ens hem proposat treballar a I'institut Josep Lluis Sert sén:

Millorar els resultats académics del nostre alumnat en tots els nivells.

Incorporar les noves tecnologies i el treball competencial als processos d’ensenyament-aprenentatge.
Reforcar la convivencia i cohesié social.

Treballar per a un institut més sostenible.

Reforcar el treball en equip i la formacié continua del professorat.

Incrementar la implicacié de I'alumnat, el professorat i les families en la vida de I'institut.

Millorar la projeccié social de I'institut i la coordinacié amb les escoles de primaria.

Esdevenir un centre plurilinglie en el tractament de les llenglies estrangeres.
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9. Participar en aquells programes, projectes i acords que puguin millorar la qualitat del servei educatiu que
oferim.

Som conscients que la realitat del centre va canviant fet que origina que el PEC s’hagi de revisar i reelaborar
tenint en compte el marc normatiu vigent.

Per definir o actualitzar el PEC, el centre ha de tenir en compte les caracteristiques socials i culturals del context
escolar i de I'entorn i preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

El centre, en exercici de I'autonomia de que gaudeix, establira acords de corresponsabilitat amb 'Administracié
educativa amb l'objectiu de desenvolupar I'aplicacié del projecte educatiu.

El centre ha de retre comptes a la comunitat educativa i a 'Administracio de la seva gestid, dels
resultats obtinguts i de I'aplicacié dels acords de corresponsabilitat.

La formulacié del PEC correspon al claustre de professors, a iniciativa de la direccié i amb la participacié de tota
la comunitat educativa. Laprovacié del PEC correspon al consell escolar.

Caldra doncs anar fent les modificacions i actualitzacions del PEC que permetin 'adequacio a aquesta canviant
realitat i als possibles acords que es puguin signar amb el Departament d’Ensenyament.

Totes aquestes actualitzacions i modificacions seran impulsades des de la direccié de l'institut i hauran de
comptar amb la valoracié favorable del claustre i del consell escolar.



TITOL lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié.

1.1 Director/a

1.1.1.Funcions:
Segons el decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent, a la direccid del centre li corresponen les funcions derivades de:

- La representacid de I'Administracié educativa en linstitut i de I'Institut davant totes les instancies
administratives i socials.

- La direccid i el lideratge pedagogic:

Presentar proposta de Projecte Educatiu.  Vetllar per la coherencia i l'avaluacié de les concrecions
curriculars.  Dirigir i assegurar I'aplicacié de criteris d’organitzacié pedagogica i curriculars coherents amb el
projecte de direccié. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacid, administrativa i de
comunicacié. Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord amb
les previsions de la programacié general anual. Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, |'avaluacio del
projecte educatiu i del funcionament general del centre. Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del
personal docent i de I'altre personal destinat al centre. Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre
amb els d'altres centres (xarxes, adscripcions, etc.).

- La relacié amb la comunitat escolar:

Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre. Afavorir la
convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi refereixen. Garantir I'exercici dels drets i
deures de tots els membres de la comunitat escolar. Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en
I'adopcid de les decisions que li corresponen. Assegurar la participacio efectiva del claustre en 'adopcié de les
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen. Establir canals de relacié amb les associacions de
mares i pares d'alumnes i, quan escaigui, amb les associacions d'alumnes. Promoure la implicacié activa del
centre en I'entorn social.

- Uorganitzacid i el funcionament de I'institut:

Impulsar I'elaboracid, aprovacié i aplicacié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre.
Proposar la programacio general anual del centre i retre'n comptes mitjangant la memoria anual. Proposar, en
els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les
plantilles de llocs de treball docent Proposar al Departament d'Educacid, en funcio de les necessitats derivades
del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents a proveir per concurs
general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié6 o de capacitacid
professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos especifics. Proposar al Departament
d'Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisio
especial.

- La gestid de l'institut:

Emetre la documentacio oficial de caracter academic. Visar les certificacions académiques. Assegurar la
custodia de la documentacid economica, académica i administrativa. Dirigir la gestié economica del centre.
Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne, en el marc de la
legislacié vigent. Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament. Dirigir i gestionar el
personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les seves funcions. L'exercici d'aquesta
funcié comporta a la direccié del centre la facultat d'observacié de la practica docent a I'aula i del control de
I'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de quée s'hagi dotat el centre. Gestionar el manteniment
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del centre. Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacié perque hi faci
les accions de millora oportunes. Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencio de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d'Educacio.

- Com a Cap del personal de I'institut.

Nomenar i destituir els altres organs unipersonals de direccié i els organs unipersonals de coordinacié.
Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestid i de coordinacié docent i les funcions de
tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la seva
preparacié i experiencia Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris, com
a consequeéncia de l'avaluacio de l'activitat docent, d'acord amb el procediment que estableix el Departament.
Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no abasten tot el curs
académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d'acord amb la
reglamentacié que estableix el Govern. Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisié per concurs especific i de provisid especial, i formular les propostes de nomenament
dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas. Fomentar la participacid del professorat en activitats de
formacié permanent.

1.2. Secretari / aria— Administrador

1.2.1. Nomenament
El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat de
la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

1.2.2. Funcions

Relatives al Claustre i al Consell Escolar:

L'exercici de les funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquelles
comissions del consell escolar en qué hi participi..

Relatives a la gestié economica

Elaborar el pressupost i el balan¢ anual amb el vist i plau del director i fer-ne a memoria corresponent.

Fer el seguiment diari de la gestié econdmica del centre emprant els registres necessaris per a tal efecte: excel de
comptabilitat, Ilibre de caixa, SAGA, etc.

Controlar que I'execucié del pressupost durant I'exercici s’ajusti a allo que esta previst i aprovat en el consell
escolar i no es produeixin desviacions en cap de les partides assignades.

Fer els pagaments a proveidors i anotar-les en els registres oportuns.

Dirigir la gestiéo documental del centre.

Relatives al mobiliari i les instal-lacions

Tenir actualitzat I'inventari del mobiliari de que disposa el centre i fer les comandes oportunes al departament
d’ensenyament amb el vist i plau de la direccié.

Dur a terme les gestions relatives al servei de taquilles: controlar la signatura dels contractes, cobrar-ne els
imports dels lloguers, supervisar el manteniment i Us les taquilles per part dels alumnes

Fer el seguiment, conjuntament amb el coordinador de manteniment, del manteniment de les instal-lacions del
centre.

Dirigir la gestid dels recursos materials i de la conservacid i manteniment de les instal-lacions del centre

Relatives a la gestié documental

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de matriculacid.

Custodiar els llibres i els arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i els expedients
académics dels alumnes, vetllant per tal que estiguin complets i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.



Relatives al Personal d’Administracio i Sserveis
Organitzar i supervisar conjuntament amb la direccid les tasques del personal de secretaria i consergeria i
assenyalar les prioritats de gestio escolar atenent al calendari escolar i la Programacié General anual.

1.3 Cap d’Estudis

1.3.1. Nomenament
El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de la
direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

1.3.2. Funcions

Amb caracter general

- Vetllar per I'aplicacié d’aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament.
- Substituir el/la directora/a en cas d’abséncia o malaltia.

Relatives als horaris:

- Elaboracié dels horaris tant de grups com de professorat i ocupacio d'aules per a cada curs escolar seguint els
criteris aprovats en Claustre.

- Fer els ajustaments d’horaris deguts a sortides, activitats diverses, proves d’avaluacid, substitucions, etc. que es
produeixin durant el curs.

- Coordinar l'organitzaci, els horaris, les exposicions, etc. derivats dels Treballs de Recerca de batxillerat.

Relatives als Departaments Didactics:

- Convocar, presidir i redactar les actes de les reunions de la Comissié Pedagogica.

- Recollir, supervisar i custodiar les programacions de cada Departament Didactic.

- Redactar la proposta de distribucié d’itineraris i optatives de quart d’ESO.

- Vetllar pel compliment dels criteris fixats pel Claustre del professorat sobre el treball d’avaluacié i recuperacié
dels alumnes.

Relatives al Personal Docent

- Dur el control de l'assisténcia i la puntualitat del professorat (aplicatiu) conjuntament amb el secretari /
administrador de linstitut i informar-ne mensualment a la direcci6 abans de fer la tramesa als Serveis
Territorials.

- Fer el seguiment de les incidéncies de la Sala de Guardia: anotar i controlar les abséencies i retards del
professorat.

- Coordinar i supervisar el pla d’acollida del professorat nou

1.4. Coordinador / a Pedagogic / a.

1.4.1. Nomenament

El coordinador pedagogic o la coordinadora pedagogica és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs
sencer.

1.4.2. Funcions

Relatives a la convivéncia:

- Vetllar per I'aplicacié d’aquestes Normes d’Organitzacid i Funcionament, sobre tot I'apartat de les normes de
convivencia.

- Convocar, presidir i redactar les actes de la Comissié Permanent de Convivencia.



- Fer el seguiment de les incidéncies que el professorat indiqui en el Programa de Gestié Escolar (filtratges) per a
traslladar-los a la Comissié Permanent de Convivencia per a la seva analisi.

- Actuar en primera instancia davant els conflictes derivats de la convivencia que puguin sorgir en 'activitat diaria
del centre i que requereixin la intervencié d’algun membre de I'equip directiu.

Relatives a la Innovacié (Programes i Projectes) i a la Formacié del professorat

- Impulsar, dinamitzar i fer el seguiment dels programes i projectes que es duguin a terme a l'institut: Erasmus+,
Escoles Verdes, Mart 21, Eslora, etc.

- Estar al corrent d’altres programes i projectes que puguin sorgir en 'ambit educatiu i impulsar-los dins de
I'institut.

- Dissenyar conjuntament la direccid del centre i fer el seguiment del Pla de formacié del professorat tot
coordinant iniciatives del professorat amb els objectius de centre..

Relatives a la Orientacié Académica i I'Accid Tutorial

- Convocar, presidir i redactar les actes de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) coordinadament amb
el departament d’orientacid del centre.

- Supervisar i fer el seguiment de tot el Programa d’Orientacié Académica coordinadament amb el departament
d’orientacio del centre.

- Recollir dels Departaments Didactics i supervisar 'organitzacié de les optatives de 1r, 2n i 3r d’ESO.

- Supervisar, fer el seguiment i mantenir actualitzat del Pla d’Accié Tutorial de I'institut.

- Convocar, presidir i redactar les actes de les reunions amb els Coordinadors de Nivell / Cicle.

- Coordinar i supervisar el programa d’acollida de I'alumnat nou que es va incorporant durant el curs (matricula
viva) tant si es tracta d’alumnat d’incorporacié tardana al sistema educatiu com si es tracta d’alumnat
d’escolaritzacié normalitzada.

1.5. Substitucio dels 6rgans unipersonals de direccio

Substitucio del director/a, del cap d'estudis, del secretari/a,del coordinador/a pedagogic

a) En cas d'abséncia del director sera substituit pel cap d’estudis o coordinador pedagogic.

b) En cas d'abséncia del cap d'estudis es fara carrec de les seves funcions el director o coordinador pedagogic.
c) En cas d’abséncia del secretari/a se’n fara carrec de les seves funcions el director/a.

d) En cas d'abséencia del coordinador pedagogic es fara carrec de llurs funcions el cap

d'estudis o el director

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié

Consell Escolar
El Consell Escolar del centre és I'Organ de participacié de la comunitat escolar en el govern dels instituts
d'educacié secundaria i I'0rgan de programacio, seguiment i avaluacié general de les seves activitats.

1.1 Competencies del Consell Escolar
Les competencies del Consell Escolar sén les seglients:

e  Participar en l'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de ser
consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar
el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

e  Participar en l'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de funcionament i de la gestid
economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar cada una
de les propostes i manifestar el seu suport per majori a simple dels membres.

e Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de documents
de gestid del centre.
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® Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat , convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats i institucions.

e Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.

® Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars i avaluar-ne el desenvolupament.

®  Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del
rendiment escolar.

® Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

e Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries

1.2 Funcionament del Consell Escolar:

El Consell Escolar el convocara el secretari a instancies del/la directora/a, amb caracter ordinari al menys una
vegada cada trimestre i amb caracter extraordinari sempre que ho cregui convenient. El Consell Escolar sera
també convocat a peticié d'un ter¢ dels seus membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici del
curs i una al final.

Els acords es prendran per consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria
dels membres presents que, en tot cas, no podria ser inferior a la meitat més un dels components d'aquest organ
col-legiat, llevat dels casos en els que la normativa determini una altra majoria qualificada.

L'ordre del dia el fixara el seu president, podent rebre suggeriments per part dels seus membres, que hauran de
ser notificats amb una antelacié minima de quatre dies. Cada membre del Consell Escolar rebra la convocatoria,
amb I'ordre del dia, amb una antelacié minima de 48 hores.

Quan s'hagin de prendre acords que requereixin una informacid previa, aquesta es trametra juntament amb la
convocatoria.

Correspon al/a la directora/a I'acceptacié o la denegacid de les possibles dimissions dels membres del Consell
Escolar. En qualsevol cas la dimissio no sera efectiva fins que no es produeixi la substitucié corresponent.

Les actes del Consell Escolar contindran, com a minim, la relacié d'assistents, i les excuses d'assisténcies, si
s'escau, l'ordre del dia, els acords presos i les intervencions que hom sol-liciti explicitament que hi constin,
a més del resultat de les votacions que puguin dur-se a terme.

Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots els membres, per bé
gue no és preceptiu fer-ne copies. No obstant, tant els membres del Consell Escolar com qualsevol altre
interessat poden sol-licitar certificacid, que estendra el secretari amb el vist-i-plau del director, d'acords concrets
gue constin a l'acta.

Si el tema a tractar ho requereix, el director podra convocar a les sessions del Consell, els professors, els
representants de I'associacié de pares i altres persones, els quals hi intervindran amb veu i sense vot.

1.3 Composicié del Consell Escolar.

Esta composat per:
e Eldirector/a, que n'és el/la president/a.
El/la cap d'estudis o el/la coordinador pedagogic
Un/a representant de I'Ajuntament que sera designat directament pel consistori.
Vuit representants del professorat elegits pel Claustre.
Quatre alumnes elegits per I'alumnat
Quatre representants de les families elegits pels pares/mares del centre.
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e Un representant del personal d'administracio i serveis del centre (PAS o PAES).
e Us representant de 'AMPA elegit directament per la junta de 'AMPA.
e El/la secretari/a del centre que actua com a secretari/a, amb veu i sense vot .

1.4 Comissions especifigues.

Aguestes tenen com a funcié informar i elevar propostes al Consell Escolar del centre sobre aspectes del seu
ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenients d'aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el Consell els
encomani.

Amb caracter preceptiu son les seglients:

e Comissio Economica: estara integrada pel director/a que la presideix, el secretari/a, un professor/a, un
pare/mare d'alumne/a un alumne/a, designats pel Consell Escolar del centre d'entre els seus membres. La
seva funcid principal és supervisar la gestié economica del centre i formular propostes d’optimitzacid dels
recursos.

e Comissié Permanent: estara integrada pel director/a que la presideix, el/la cap d'estudis o coordinador
pedagogic i un representant del professorat, un representant dels pares/mares d'alumnes i un representant
dels alumnes, designats pel Consell Escolar del centre entre els seus membres. De la Comissié Permanent en
forma part el/la secretari/a, amb veu i sense vot. Les seves funcions sén :

- Preparar I'ordre del dia del C.E, donar prioritat als temes a tractar i reunir i distribuir la documentacid
necessaria.

- Fer el seguiment dels temes que li encarregui el C.E.

- Valorariresoldre els temes d’urgencia.

e Comissié de Convivéncia: estara integrada per el/la directora/a, que n'és el president, o el/la cap d'estudis o
coordinador pedagogic per delegacid, un nombre igual de professors/es que de pares/mares i alumnes,
elegits entre els membres d’aquests sectors del consell escolar del centre que la presideix. En les seves
sessions hi poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho
aconselli. Les seves funcions soén:

- Garantir una aplicacié correcta del que disposa el Decret 279/2006 sobre drets i deures dels alumnes, i
aquest reglament.

- Aplicaridonar el vist-i-plau a les mesures correctores indicades al Titol V d’aquestes NOFC

- Fer el seguiment dels expedients sancionadors per faltes.

- Proposar les mesures que cregui convenients per millorar la convivéncia en el centre.

- Vetllar per I'adequacié de les mesures correctores a la realitat especifica de cada alumne, tenint en compte
especialment els nois/noies amb necessitats educatives especials.

- Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacié escolar.

A més d’aquestes comissions preceptives el Consell Escolar podra dotar-se d’altres comissions especifiques en
funcié de les necessitats concretes derivades de la Programacié General Anual de cada curs, de les quals en
concretara la composicié i les funcions oportunes.

Claustre del professorat
El Claustre de professors/es és I'drgan propi de participacio d'aquests/es en la gesti6 i la planificacio educatives
de l'institut. Esta integrat per la totalitat del professorat que hi presta serveis i el presideix el/la directora/a.

2.1 Competéncies del Claustre de professors/-es.

Les funcions principals del claustre son les seglients:
® Programar les activitats docents del centre.
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Escollir els seus representants en el Consell Escolar del centre.
Fixar i coordinar criteris sobre el treball d’avaluacid i recuperacio dels alumnes.
Coordinar les funcions d’orientacid i tutoria dels alumnes.
Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la investigacio pedagogica.
Participar en I'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre.
Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a I'equip directiu sobre l'organitzacié i
programacié general del centre i per al desenvolupament de les activitats escolars i
extraescolars.
® Aportar al Consell Escolar criteris i propostes per a I'elaboracid i modificacié del Reglament de
Regim Intern.
e Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d’estudis del
centre, la utilitzacio racional de I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.
® Aprovar els criteris pedagogics que cal seguir en I'elaboracioé dels horaris setmanals dels grups
i professorat.
En finalitzar el curs (mesos de maig o juny), el Claustre realitzara una valoracié general del curs en els seus
aspectes academics, disciplinaris o d'activitats formatives per tal que I'Equip Directiu elabori la memoria anual
que ha de recollir i avaluar les activitats del centre i estimacid de I'assoliment dels objectius fixats al Pla Anual del
centre.

Sén també competéncies del Claustre: Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions, i
vetllar perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent. La direccidé, o persona en la que delegui, és
I'encarregada d’informar al claustre.

2.2. Funcionament del Claustre de professors/-es.

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i amb caracter
extraordinari sempre que el/la director/-a ho cregui necessari, en reunions de durada limitada. També sempre
que ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el Claustre es reuneixi al comencament i
al final de cada curs escolar.

L' assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El Claustre el convocara per escrit el/la secretari/a en nom del/la directora/a, al menys amb dos dies
d'anticipacid si es tracta d'una reunid ordinaria, o amb vint-i-quatre hores si és sessié extraordinaria.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, juntament amb I'equip directiu. Estan facultats per incloure punts els
carrecs de coordinacié unipersonals i a instancies d'un terg del professorat.

Quan s'hagin de prendre acords que requereixin una informacié previa, aquesta es trametra juntament amb la
convocatoria.

Les reunions de Claustre seran presidides pel director/a i en cas d'abséncia d'aquest, per la cap d'estudis.
El/la secretari/a estén acta de cada sessid de Claustre.

Les actes dels Claustres contindran, com a minim, la relacié d'assistents, i les excuses d'assistencies si
s'escau, l'ordre del dia, els acords presos i les intervencions que hom sol-liciti explicitament que hi constin,

a més del resultat de les votacions que puguin dur-se a terme.

El que presideix la reunié tindra com a funcié propia assegurar el compliment de les lleis i la regularitat de les
deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment per causa justificada.
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Una copia de l'acta del darrer Claustre es fara accessible al claustre els dos dies previs a la realitzacié del seglient
claustre per tal que tots els/les professors/es la puguin llegir.

No podra comencar cap Claustre ordinari sense que es conegui l'acta de la reunié anterior.

El Claustre podra crear diferents comissions entre els seus membres, les quals planificaran i coordinaran les
diverses activitats del Centre. Aquestes comissions seran obertes i informaran de la seva tasca al Claustre i al
Consell Escolar, a més de retre'ls comptes de la seva gestid.

Quan el tema ho precisi, es podra fer una discussid prévia a partir de comissions que preparin un projecte de
resolucid per all Claustre. Quan un assumpte hagi estat tractat préviament per una comissié oberta, el director
podra limitar el temps de debat en el Claustre, o circumscriure'l a la presentacié de propostes concretes i a
votacio.

Les reunions de Claustre es cenyiran amb precisié a I'ordre del dia. No es podran prendre acords sobre qiiestions
gue no s'haguessin inclos a 'ordre del dia, tret del cas en queé fossin presents absolutament tots els claustrals.

Els acords seran presos per majoria simple, és a dir la meitat més un dels membres presents al Claustre, en
primera votacié. En cas de no arribar-hi es faria una segona votacid, i I'acord es prendria per majoria de vots.

Només sén valids els vots dels membres presents en el moment de la votacié. No obstant, s’ha indicar que,
segons la normativa actual, el rol del claustre és consultiu. Per tant, els acords presos podran ser executats, dins

de I'ambit de la seva competéncia pel director/a del centre.

Si el tema a tractar ho requereix, el/la directora/a podra convocar a les sessions del Claustre, les persones
convenients, les quals hi intervindran amb veu i sense vot.

Equip directiu.

El conjunt d'organs unipersonals de govern constitueix I'equip directiu del centre.

Es reunira preceptivament cada setmana durant unes dues hores.

L'equip directiu assessorara el director/a en matéries de la seva competéncia, elaborara la programacié general
anual, el projecte educatiu, les Normes d’Organitzacid i Funcionament i la Memoria Anual de l'institut, d’acord

amb les propostes que realitza el claustre de professors, i les directrius aprovades pel Consell Escolar.

L'equip directiu afavorira la participacio de la comunitat educativa, establira els criteris per a l'avaluacio interna
del centre i coordinara les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

Recollira, organitzara i canalitzara les informacions que qualsevol dels membres aporti a la reunié. Basicament

les que aporti la direccié fruit de les diverses reunions amb el Departament d’Ensenyament, I’ Ajuntament, I
AMPA, etc.

Capitol 3. Organs unipersonals de coordinacio
Reconeixement per part del Departament d’Ensenyament

Segons la dimensid de cada centre educatiu el Departament d’Ensenyament atorga reconeixement economic i de
promocié professional a un nombre determinar de carrecs.

Pel moment aquests carrecs reconeguts pel Departament d’Ensenyament sén els seglients:
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1 coordinador d’ESO.

1 coordinador de batxillerat.

1 coordinador d’informatica.

1 coordinador LIC.

1 coordinador de Riscos Laborals

1 coordinador d’activitats i serveis.

1 coordinador de convivencia i benestar (COCOBE)

1 coordinador de la pagina web

1 coordinador de xarxes socials.

Caps de departament / seminari: La quantitat dependra del nombre d’unitats reconegudes
pel Departament d’Ensenyament per al nostre institut.

3.1. Els Caps de Departament / seminari

Els departaments i seminaris tindran al capdavant un/a cap de departament/seminari qui s'encarregara de la
coordinacié general de les activitats del departament i seminari, de la seva programacié i la seva avaluacié.

Els Caps de Departament disposaran de 2 hores lectives de reduccid horaria, una de les quals sera I’'hora de la
reunido de la Comissié Pedagogica quan es convoqui, i I'altra per tal de realitzar les tasques que els hi
corresponen.

Les funcions del cap de Departament/seminari sén:

Convocar reunions periodiques de tots els membres del seu departament/seminari.

Vetllar per la recollida dels acords presos en les reunions en una acta, que romandra arxivada en el
departament/seminari.

Vetllar per |'establiment de les condicions per recuperar materies pendents.

Vetllar per l'actualitzacié de l'inventari del departament/seminari, executar la distribucié aprovada
del pressupost i donar el vist-i-plau a les adquisicions que es facin.

Fer el seguiment del pressupost assignat al departament o seminari.

Mantenir actualitzat I'apartat corresponent al seu departament/seminari de la pagina web de
I'institut.

Vetllar per la coheréncia de les programacions didactiques propies del departament/seminari i
arbitrar les mesures oportunes per a fer-ne el seguiment.

Tutoritzar des del punt de vista pedagogic al professorat nou que s'incorpora al
departament/seminari.

Elaborar la programacié anual d’objectius del departament/seminari per a la PGA del centre.
Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre

En cas de baixa prolongada del cap de departament/seminari, aquest delegara les seves funcions en un altre
membre del mateix departament per tal de garantir |'eficacia en la comunicacié amb els altres membres del
departament/seminari i amb |'equip directiu.

3.2 Els/les Coordinadors/es.

3.2.1 Coordinador d'activitats i serveis.

Correspon al coordinador d'activitats i serveis:

a. Coordinar les activitats complementaries del centre.
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b. Elaborar la programacié anual de les activitats complementaries per a la PGA.

c. Elaborar la memoria al final de curs amb I'avaluacié de les activitats realitzades per incloure-la a la Memoria
Anual de centre.

d. Coordinar I'organitzacio dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i qualsevol altre tipus
de viatge que es realitziamb I'alumnat.

d. Fer la publicitat i la difusié de les activitats realitzades.

f. Col-laborar amb el Cap d’Estudis i el Coordinador Pedagogic en la regulacié de la incidéncia que el
desenvolupament de les activitats complementaries puguin tenir sobre el funcionament habitual del centre.

Disposara de 3 hores lectives de reduccid horaria, a més de les hores de permanéncia que el centre pugui
assignar-li, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.2. Els Coordinadors-es d'Educacié Secundaria Obligatoria.

Donada la complexitat d'organitzacié de l'etapa, s’intentara comptar amb dos coordinadors d'ESO, un per primer
i segon d’ESO i un per a tercer i quart d’ESO.

Correspon als coordinadors/es d’ESO:

e \Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacid de les accions educatives al llarg de I'ESO.
Convocar reunions peridodiques del membres dels equips docents.

Vetllar per la recollida dels acords presos en les reunions en una acta, que haura de romandre
arxivada.

Vetllar pel seguiment i actualitzacid del Pla d’Accid Tutorial de cadascun dels nivells.
Coordinar les activitats complementaries relatives al seu cicle.

Elaborar la programacio anual d’'objectius per a la PGA.

Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.
Col-laborar amb el coordinador web per tal de mantenir actualitzada la pagina web del centre
en I'ambit del seu cicle.

Disposaran de 3 hores lectives a cadascun dels dos coordinadors/es per tal de realitzar les tasques que els hi
corresponen.

3.2.3 Coordinador de batxillerat.
Correspon al coordinador-a de batxillerat:

Vetllar per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions educatives al llarg del batxillerat
Convocar reunions periodiques del membres dels equips docents.

Vetllar per la recollida dels acords presos en les reunions en una acta, que haura de romandre arxivada.
Vetllar pel seguiment i actualitzacié del Pla d’Accié Tutorial de cadascun dels nivells.

Coordinar les activitats complementaries relatives al seu cicle.

Vetllar pel correcte desenvolupament dels processos de matriculacié del nostre alumnat a les PAU.
Elaborar la programacié anual d’objectius per a la PGA.

Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Col-laborar amb el coordinador web per tal de mantenir actualitzada la pagina web del centre en
I'ambit del seu cicle.
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Disposara de 3 hores de reduccié horaria lectiva per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.4.Coordinador/a d'informatica (coordinador/a TIC)

Correspon al coordinador/a d’informatica (TIC):

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis dels centres
en |'Us de les aplicacions de gestié académica del Departament d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics d’us
comu del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics
en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest
tema.

Aquelles altres que el director/a de linstitut li encomani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament

Actuar, per delegacid del director del centre, d'interlocutor amb el Programa d'Informatica
Educativa del Departament d'Ensenyament de la Generalitat.

Elaborar la programacié anual d’objectius per a la PGA.

Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Disposara de 3 hores lectives de reduccié horaria, a més de les hores de permanéncia que el centre pugui
assignar-li, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.5 Coordinador/a lingiiistic (LIC)

Les seves funcions son:

Assessorar |'equip directiu en I'elaboracié del projecte linglistic.

Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracié del projecte curricular
del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte lingiistic.

Assessorar I'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la concrecié
del projecte lingtistic, inclos en la programacié general del centre i col-laborar en la seva
realitzacid.

Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacié lingiiistica en funcioé de les
peticions i necessitats del professorat del centre.

Dirigir el funcionament de la biblioteca del Centre.

Elaborar la programacié anual d’objectius per a la PGA.

Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.
Aguelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb el projecte linglistic o
que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.

Disposara de 1 hora lectiva per tal de realitzar les tasques que li corresponen

3.2.6 Coordinador de riscos laborals

Les seves funciones seran:
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e Col-laborar amb la direccio del Centre en I'elaboracio del pla d’'emergéncia, en la implantacid,
en la planificacid i realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

® Revisar periodicament la senyalitzacié del Centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

e Revisar periodicament el pla d’'emergéncia per assegurar la seva adequacio a les persones, els
telefons i I'estructura.

e Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com activitat complementaria a les
revisions oficials.

® Promoure actuacions d’ordre i neteja i realitzar les revisions periodiques.

e Elaborar la programacié anual d’objectius del departament per a la PGA.

e Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Disposara de 1 hora lectiva de reduccid horaria, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.7 Coordinador del Programa ERASMUS +

Aquesta coordinacid durara mentre I'institut estigui inscrit al programa ERASMUS +.

Les seves funcions son:

e Definiriimpulsar el programa Erasmus+

e Coordinar-se amb els altres centres de implicats en el programa Erasmus+, ja siguin
estrangers o no, per a treballar les accions propies del programa.

e Coordinar les mobilitats que se’n derivin del programa.

e Difondre entre la comunitat educativa el programa Erasmus + i les accions que se’n
derivin.

® Reunir-se amb les families implicades en les mobilitats de I'alumnat.

e Elaborar la programacio anual d’'objectius per a la PGA.

e Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Disposara de 2 hores lectives i 2 hores no lectives de reduccié horaria, per tal de realitzar les tasques que li
corresponen.

3.2.8 Coordinador-a del Programa Escoles Verdes

Aquesta coordinacié durara mentre I'institut estigui inscrit al programa Escoles Verdes.

Les seves funcions son:

Definir i impulsar el projecte Escola Verda (EV).

Programar els actes i activitats del projecte EV.

Elaborar el Pla estratégic Anual corresponent al projecte EV.

Validar el pla d'accié anual.

Avaluar el pla anual (part EV).

Fer el seguiment dels objectius i activitats del projecte EV.

Organitzar la difusio i informacid del projecte EV.

Implicar tota la comunitat educativa en el projecte EV.

Promoure la inclusié de continguts mediambientals en els curriculums dels diferents departaments.
Participar en el Seminari EV de la zona i col-laborar en la xarxa d'intercanvi entre els centres.
Ambientalitzar el Centre.
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e Generar valors, actituds i comportaments sostenibles per formar ciutadans amb capacitat de millorar i
respectar el medi ambient.
Elaborar la programacié anual d’objectius per a la PGA.

e Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Disposara de 2 hores no lectives de reduccid horaria, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.9 Coordinador-a de Biblioteca

Que sera el responsable del manteniment de la biblioteca tant pel que fa al fons bibliografic (arxiu, servei de
préstec), com als recursos mobiliaris de que disposem.

També sera el responsable de coordinar-se amb altres centres educatius i amb els diferents programes que pugui
promoure tant la Generalitat de Catalunya com altres institucions per a I'impuls de les biblioteques escolars.

Disposara de 2 hores no lectives de reduccié horaria, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.10 Coordinador-a del Programa de Mediacié Escolar.

Que sera el responsable de coordinar i dinamitzar el programa de Mediacié Escolar entre els alumnes i el
professorat.

També s’encarregara de la formacié d’alumnes mediador mitjancant algunes de les hores d’alternativa a la religio
o bé alguna de les hores d’optatives.

Disposara de 2 hores no lectives de reduccioé horaria, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.11 Coordinador-a de Batxibac.

Sera el responsable de coordinar, dinamitzar i impulsar totes les qiestions relatives al Batxibac.
Es a dir:

e Vincular-se amb el Servei de Llengilies Estrangeres del Departament d’Ensenyament, tant dels Serveis

Territorials del Baix Llobregat com dels Serveis Centrals a Barcelona.

Convocar reunions periodiques dels membres de la comissié batxibac.

Sol.licitar la concessié d'un auxiliar de conversa i gestionar la seva incorporacié al centre.

Gestionar les inscripcions dels alumnes a les proves DELF Scolaire.

Assistir a les diferents jornades de formacioé convocades des del Departament d'Ensenyament (Jornades

de formacié batxibac, Jornades de formacié DELF Scolaire, Jornades de seguiment del programa

d'Auxiliars de Conversa).

Elaborar la programacio anual d’objectius per a incloure-la a la PGA del centre.

e Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria anual del centre.

e Col-laborar amb el coordinador web per tal de mantenir actualitzada la pagina web del centre en 'ambit
de la seva coordinacié.

e Informar els alumnes i les families sobre les possibilitats d'intercanvi impulsats pel Departament
d’Ensenyament amb el Quebec o altres paisos francofons . Fer les entrevistes a les families interessades.
Fer el seguiment i I'avaluacié dels alumnes dels altres paisos durant la seva estada al nostre institut. Fer
el seguiment dels nostres alumnes quan marxen als altres paisos.

Disposara de 3 hores lectives de reduccié horaria, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.12 Coordinador-a de la pagina web
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Aguesta coordinacié treballara en relacié amb la coordinacié d’informatica la qual en dependra i sera el
responsable de:

e Mantenir actualitzada la pagina web de l'institut.

e Coordinar a totes aquelles persones que tenen accés a algun ambit de la pagina web (AMPA, caps de
departament, coordinadors, etc.) per tal de que aportin la informacid necessaria per a que la web estigui
sempre al dia i actualitzada.

e Elaborar la programacié anual d’objectius per a la PGA.

e Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Disposara de 2 hores no lectives de reduccié horaria, per tal de realitzar les tasques que li corresponen.

3.2.14 Coordinador-a d’imatge
Les seves funcions son:

e Coordinar-se amb consergeria i la persona que tenim contractada per al petit manteniment per tal de
que les duguin a terme de la manera més rapida i més eficient possible totes les petites reparacions
derivades del “dia a dia”.

® Fer propostes a direccio encaminades a millorar la imatge fisica del centre (instal-lacions, patis, etc.) i
coordinar-ne posteriorment la seva execucio.

e Coordinar-se amb les persones que puguin venir a fer treballs al centre procedents del Departament de
Justicia per a fer “Prestacioé de treballs en benefici de la comunitat”.

e Coordinar-se amb totes aquelles empreses que tenim contractades per a fer serveis de manteniment a
I'institut (ascensor, calefaccid, electricitat, etc.) per tal de mantenir permanentment actualitzats aquests
serveis.

e Vetllar pel bon Us de totes les instal-lacions del centre.

e Elaborar la programacié anual d’objectius per a la PGA.

® Elaborar una memoria al final de curs per a incloure-la a la Memoria Anual del centre.

Disposara de 2 hores lectives i 3 de no lectives de reduccié horaria, per tal de realitzar les tasques que li
corresponen.

3.2.15 Altres carrecs de coordinacio

A més dels esmentats carrecs de coordinacio col-legiats i unipersonals es podran crear altres carrecs a proposta
de la direccié de I'institut i amb la valoracié positiva del Claustre, quan la complexitat aixi ho aconselli o en funcié
dels programes diversos que es puguin impulsar des del Departament d’Ensenyament, sense retribucio, i amb les
funcions i la reduccié horaria que sigui possible sense haver de modificar expressament aquestes NOFC.

Capitol 4. Organs col-legiats de coordinacié

4.1. Departaments didactics

Linstitut esta organitzat en 10 departaments, en els quals s'hi poden crear seminaris. Els deu departaments son:
- Departament de Ciéncies Socials. En forma part el professorat de Geografia i Historia, de Filosofia, d'Economia i
de Religid.

- Departament de Llengua i literatura catalana. En forma part el professorat de Llengua catalana i literatura.

- Departament de Llengua i literatura castellana. En forma part el professorat de Llengua i literatura castellana i
de Llengties classiques.
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- Departament de Llengles estrangeres. En forma part el professorat d'Anglées i de Frances.
- Departament de Matematiques. En forma part el professorat de Matematiques.

- Departament de Biologia i Geologia. En forma part el professorat de Biologia i Geologia.

- Departament de Fisica i Quimica. En forma part el professorat de fisica i quimica.

- Departament d'Educacié visual i plastica. En forma part el professorat de Dibuix.

- Departament d'Educacio fisica. En forma part el professorat d'Educacio fisica.

- Departament de Musica. En forma part el professorat de Musica.

- Departament de Tecnologia: En forma part el professorat de Tecnologia

- Departament d’Orientacid Educativa: En forma part el professorat d’Orientacié Educativa

El professorat d’Aula d’Acollida quedara adscrit al departament de catala.

Competeéncies dels departaments / seminaris

Abans de l'inici de curs els departaments i seminaris han d’elaborar i actualitzar les programacions dels
ensenyaments que tenen assignats i de les seves adaptacions curriculars.

La programacido ha d’especificar: els objectius a assolir i la seva temporitzacid, per materies i cursos; les
metodologies i situacions de treball a utilitzar (individuals i en grups) i els procediments d’avaluacié i recuperacio
a seguir, tant pel que fa a les materies del curs com a les possibles materies pendents.

També abans de l'inici de curs, hauran de definir les estrategies que es proposen per a treballar els diferents
objectius de millora definits En la Programacié General Anual. En la definicié d’aquestes estratégies caldra
especificar quines seran les accions proposades, els responsables, la temporalitzacid, els recursos i els indicadors
qgue han de permetre la seva avaluacié en I'elaboracié de la Memaoria Anual.

Al finalitzar cada curs escolar cada departament/seminari haura de confeccionar la seva fitxa per a la Memoria
Anual en la qual s’avaluaran les estratégies proposades a principi de curs, el seguiment de les diferents
programacions, les sortides i activitats complementaries dutes a terme, la realitzacié del pressupost i els
resultats académics i es definiran les propostes de millora de cara al proper curs que es concretaran
posteriorment en la realitzacio de la fitxa de la PGA.

Cada departament fara una reunid setmanal per tal de:

- Estudiar i proposar la distribucid del seu pressupost.

- Estudiar el desenvolupament de la programacié en els diferents grups i cursos i acordar, si cal, les
adaptacions pertinents.

- Concretar els criteris d’avaluacid i preparar conjuntament el material necessari (exercicis orals i escrits,
proves objectives, pautes de correccid, documents d’observacio sistematica de 'alumne/a, indicacions de treballs
a realitzar, etc.)

- Analitzar els resultats que s’obtenen, per tal d’introduir en la programacid les modificacions que es
considerin convenients.

- Fer el seguiment de I'evolucié de les actuacions proposades per aconseguir els objectius de millora de
resultats.

- Tractar els problemes, tant generals com especifics d’un grup, que puguin sorgir en relacié amb les
materies o les qualificacions.

Seminaris: Es crearan seminaris en aquells departaments en els que hagi almenys dos professors d’'una mateixa
especialitat, sempre que els recursos ho permetin

Tots els professors/es de I'institut estaran adscrits a un departament didactic i tindran una reduccié horaria d’una
hora setmanal no lectiva per a fer les reunions de departament.
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4.2. Comissié Pedagogica

- La comissié pedagogica és un ambit informatiu i de participacié que funciona com a vehicle de comunicacio
entre els departaments i I'equip directiu durant els periodes entre claustres.

- La seva tasca és estudiar les linies generals d’orientacié pedagogica i de funcionament del centre, que en tot
cas, han de ser aprovades pel Claustre.

- La comissié pedagogica esta formada per tots els caps de departament/seminari, el professorat d’Orientacié
Educativa, el/la cap d'estudis i el/la director.

- La comissié pedagogica es reunira amb una periodicitat mensual de manera preceptiva i sempre que ho
requereixi el correcte desenvolupament del curs.

- El cap d’estudis, amb el vist i plau de la direccid, fara les convocatories de les reunions i en fara I'acta de la
reunié que reenviara a tots els membres.

-La Comissié Pedagogica es pot dotar de les subcomissions que consideri necessaries segons les necessitats de
cada curs per analitzar quiestions concretes i fer-ne les propostes pertinents. Les diferents comissions es regiran
pels pertinents protocols de funcionament.

4.3. Equips Docents

L'equip docent esta format per tots els professors que intervenen en |'activitat docent dels diversos grups d'un
nivell, cicle o etapa. En el cas d’un/a professor/a que tingui assignatures de diferents nivells, cicles o etapes, i que
no sigui compatible la seva participacid en els equips docents respectius, es tindra en compte el grup on té els
seus alumnes de T.O. per tal d’establir en quin equip participara.

L'equip docent es reunira periodicament per tal de fer el seguiment de la tasca educativa del nivell corresponent.
Aguestes reunions seran convocades i moderades pel coordinador/a de nivell.

Els acords es prendran per escrit, pel coordinador de nivell, i seran arxivats i es lliurara una copia al coordinador
pedagogic.

4.4 Comissio d'Atencid Educativa Inclusiva

La finalitat de la CAEl és la de planificar, promoure i fer el seguiment d'actuacions que es duguin a terme per
atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat, es constituira en cada centre la Comissié d'Atencié
Educativa Inclusiva, presidida pel director o directora o el/la coordinador/a pedagogic/a.

La Comissi6 d'Atencidé Educativa Inclusiva esta formada per:

e El director o la directora o el/la coordinador/a pedagogic/a,

e Els professors o professora/es d'orientacid educativa i, si escau, el/la mestre/a de pedagogia
terapeéutica,

¢ El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesid social (LIC).

¢ El 0 la professional de I'equip d’assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre.

e Els professors/es de I'aula d’acollida

Representant de serveis socials.
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Correspon a la CAEI:

- La concrecié de criteris i prioritats per a I'atenci6 a la diversitat de I'alumnat.

- L'organitzacid, ajustament i seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesures adoptades, el
seguiment de l'evolucid de I'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques i la proposta, si escau,
dels plans individualitzats i les altres funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre mateix.

- Donar el vistiplau a les propostes de canvis en els grups PIM.

- Donar suport a la tasca socio — educativa.

- Ser coneixedors de les situacions socials i familiars que afecten en el desenvolupament integral de I'alumne.

- Planificar intervencions dels professionals de la Comissié per afavorir la millor escolaritzacié dels menors en
situacions socials i/o familiars desfavorides o de risc socials.

- Establir Plans de Treball conjunts institut — serveis socials: pautar indicadors de risc, necessitats, periodicitat de
coordinacions externes a la comissid, entre serveis socials i el tutor orientador,...

4.5. Comissié Permanent de Convivéncia

La Comissido Permanent de Convivéncia esta integrada per:_el director, el coordinador pedagogic, dos professors
del consell escolar, un representant del departament d’orientacié educativa. El coordinador pedagogic sera el
responsable directe del bon funcionament d’aquesta comissié i prendra nota dels acord presos.

Les seves funcions son:

- Analitzar, conjuntament amb el tutor/a orientador/a, els casos d’alumnes especialment reincidents (tres o més

expulsions) i fer la proposta de mesures correctores que tutor/a orientador/a gestionara.

- Proposar a la direccié la imposicid de mesures correctores degudes a conductes contraries a les normes de
convivencia reiterades o de caracter greu.

- Analitzar i fer el seguiment dels casos ocorreguts durant la setmana d’alumnes sancionats directament per la
direccié degut a conductes molt greus per a la convivencia.

- Centralitzar i fer el seguiment de les expulsions a la sala de guardia , amonestacions i faltes greus dels alumnes

- Orientar i assessorar al professor / TO en les diferents actuacions davant els alumnes amb problemes de
convivéncia.

- Convocar als tutors orientadors dels alumnes dels quals s’hagi de parlar.

- Revisar quinzenalment les faltes d’assisténcia i els retards de primera hora reiterats.

Calendariil .

Aguesta comissid es reunira una hora setmanalment en horari lectiu.

4.6. Comissio Social

La comissio social esta integrada dintre de la CAEl i es fa dintre de I'horari d’aquesta.

A la Comissio Social caldra treballar els temes seglients:
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- Menors absentistes, quan I'absentisme estigui perjudicant el desenvolupament integral del menor dintre del
centre.

- Menors amb greus dificultats d’adaptacio i relacio.

- Menors amb greus problemes conductuals.

- Menors en situacid de risc per negligéncia: manca d’higiene, dificultats en el desenvolupament dels rols
parentals, manca de suport, possibles situacions de risc, dificultat greu de contacte amb la familia, incompliment
sistematic dels pactes presos.

- Vinculacions d’alumnes a Programes de Diversificacid Curricular Propis de I'Institut: Eslora, PTT, PQPI,...

- Valoracions d’atencié a serveis externs especialitzats.

- Valorar I'existéncia o no de dictamens de necessitats educatives o propostes de valoracid.

4.7. Comissid de Coordinacio de nivell

Per tal de coordinar tota l'accié pedagogica relativa a I'accié tutorial, les activitats i les sortides, a I'institut ens
dotarem de la Comissié de Coordinacio.

Aquesta comissio estara integrada pels coordinadors/es de nivell i el coordinador/a d’activitats i serveis sota la
coordinacié del Coordinador Pedagogic de I'institut.

Es reunira setmanalment per a:

-Concretar i coordinar totes les activitats i sortides que es duran a terme a curt, mig i llarg termini.

-Concretar i coordinar totes les activitats relatives al Pla d’Accié Tutorial a curt, mig i llarg termini.

-Recollir i valorar totes les propostes provinents dels equips docents en relacié a la dinamica global del centre i
traslladar-les a I'equip directiu.

-Informar de manera unificada a tot el professorat de les immediates activitats i sortides i totes les possibles
modificacions horaries o d’espais que se’n derivin.

4.8. Comissio de Batxibac

Esta integrada pel professorat que imparteix classes de frances a I'ESO, pel professorat que imparteix classes en
les arees del batxibac del batxillerat i el coordinador/a Erasmus+ i estara coordinada pel coordinador/a de
Batxibac.

Funcions:
- Seguiment del programa batxibac:

- compliment del percentatge horari establert per aquest programa

- seguiment de les modificacions del curriculum mixt

- seguiment dels criteris d'avaluacié de la prova externa

- elaboracio de la prova per a I'admissié de nous alumnes

- acompanyament dels alumnes durant el procés de matriculacid per a la prova externa

- assistencia a sessions informatives sobre les universitats franceses

- avaluacié dels resultats de la prova externa
- Establiment de criteris d'admissié d'alumnes en la optativa de francés de I'ESO. Vigilancia del seu compliment.
- Suport a d'altres activitats relacionades amb |'aprenentatge del francés (Erasmus +, DELF, intercanvi Quebec,
Auxiliar de conversa, visita col.legi Montauban de Bretagne)

Periodicitat de les reunions:
- una hora setmanal

4.9 Comissio Digital
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Es I'equip encarregat de definir i implementar I'estratégia que vol seguir un centre en relacié amb les tecnologies
digitals, amb l'objectiu que I'alumnat, els docents i el centre assoleixin el nivell més alt possible de maduresa i
competencia digital des d’'una perspectiva d’innovacié i de millora continua. Per tant, ha de ser I'equip impulsor
de I'Estrategia Digital de Centre.

Estara integrada per membres de I'equip directiu, ja que sén els responsables del lideratge de I'Estratégia Digital
de Centre, pel coordinador/a digital, i també per professorat de diferents nivells, matéries o ambits i amb
diferents carrecs de coordinacid. Es reuneixen periodicament, en general durant una hora setmanal.

Les funcions que realitzaran son les seglients:

e Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perqué desenvolupi les linies d’accio
acordades per la mateixa comissio.

e Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat, docents, families, PAS i
Consell escolar).

e Elaborar I'EDC:

o Triar la metodologia de diagnosi.

Fer i analitzar la diagnosi.

Determinar els objectius i planificar-los.

Determinar, planificar i fer un seguiment de les activitats per assolir els objectius.

Planificar i implementar la metodologia de seguiment i avaluacio.

Recollir els protocols, procediments, instruccions, descripcions, etc. acordats, i documentar-los

i recollir-los en un Unic espai accessible.

O O O O O

4.10 Comissio Projectes

Es I'equip encarregat de definir i promoure els diferents projectes del nostre centre amb l'objectiu d’implementar
un minim de dos projectes al curs en cada un dels nivells de I'ESO.

Estara integrada pel coordinador/a de projectes, i també per professorat de diferents nivells, matéries o ambits i
amb diferents carrecs de coordinacid. Es reuneixen periodicament, durant una hora setmanal.
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TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Per orientar l'organitzacio pedagogica.

Considerem que l'institut ha de ser un “centre acollidor” que garanteixi la inclusio escolar i social de tot I'alumnat
amb independeéncia de la llengua, cultura, condicio social i origen a partir dels tres eixos seglents:

¢ Consolidacio de la llengua catalana, com a eix vertebrador del nostre projecte educatiu.

eFoment de I'educacid intercultural, basada en la igualtat, la solidaritat i el respecte a la diversitat de cultures,
en un marc de dialeg i convivencia.

*Promocio de I'equitat educativa per assolir la igualtat en les possibilitats i el ple
desenvolupament de les potencialitats dels nostres alumnes, del professorat i de les families.

Per aixo els criteris d’organitzacié pedagogica en els processos d’ensenyament — aprenentatge que duem a terme
al nostre centre han de contribuir a:

a) Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de I'alumnat en el seu procés educatiu, fomentant el paper de
les families en I'educacid dels seus fills i filles

b) Educar en la responsabilitat de I'estudi i desenvolupar habits d’autoaprenentatge que resultin positius per al
progrés de I'alumnat.

c) Fer possible I'assoliment de competéncies, enteses com el conjunt de capacitats que utilitza una persona en
el desenvolupament de qualsevol tasca per aconseguir assolir amb exit uns determinats resultats.

d) Adequar la funcié del professorat, com a agent important del procés educatiu, a les caracteristiques i
necessitats educatives de cada nivell i als aspectes formatius especifics de cada ensenyament, sens perjudici del
manteniment de la coheréncia global dels elements educatius de la formacio.

e) Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els efectes de I'avaluacié
dels processos d’ensenyament i aprenentatge i els resultats de I'avaluacié del progrés assolit individualment per
a cada alumne/a, i evidenciar la correlacié entre els resultats académics de I'alumnat i les fites proposats per a
cada nivell educatiu.

f) Potenciar I'exercici de la ciutadania activa per mitja de la participacio en els afers de la comunitat.

La concrecid dels curriculums dels diferents ensenyaments té la finalitat prioritaria de garantir

I'assoliment de les competencies basiques i les especifiques de cada curriculum, aixi com la

consecucié de l'excel-léncia en un context d’equitat que pot comportar la incorporacié d’objectius addicionals i
I'adopcié de mesures organitzatives i de gestid especifiques afectar variables com I'Us del temps i dels espais,
I'agrupament de l'alumnat i els criteris d’assignacid de docéncia al professorat, I'Us dels recursos didactics, la
utilitzacié de la biblioteca escolar i la formacié del professorat, i d’acord amb el que determinin els decrets
d’ordenacié curricular aplicables, la distribucié de les arees i matéries per nivells o cursos.

1.1.La funcié tutorial a I'institut
A l'institut Josep Lluis Sert creiem que l'accié tutorial és fonamental tant en el desenvolupament personal i

académic del nostre alumnat com en el correcte funcionament diari de tots els processos d’ensenyament i
aprenentatge que s’hi duen a terme.
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Es per aixd que esmercem tots els recursos possibles per a reforcar aquesta accié tutorial i tots els grups classe
disposen d’un Tutor de Grup i cada alumne disposa d’un Tutor Orientador, designats entre el professorat que
s’encarrega de la seva docencia.

Tots els professors/es de l'institut son Tutors Orientadors d’un grup d’entre 10 i 14 alumnes, al marge de
qualsevol altre funcid o carrec que desenvolupi en l'organitzacié general del centre, amb els quals
desenvolupara les funcions propies en el seu paper com a TO i que estan definides en el Capitol 7 del Titol IV
d’aquest mateix document.

En el PAT també podem trobar detallats els mecanismes d’accié i de coordinacid tutorial i els mecanismes per a
I'orientacié académica i professional a I'ESO i el Batxillerat.

1.2.Criteris per a l'organitzacié dels grups d’alumnes

En cadascun dels nivells d’ESO intentarem fer un grup d’alumnes més reduit que en direm Grup PIM i dels altres
grups en direm Grups Ordinaris.

En tots els grups s’intentara equilibrar el nombre de nois i noies

En tots els grups ordinaris s’intentara equilibrar, també, els nivells d’assoliment de les competencies de I'alumnat
per tal d'aconseguir grups els més equilibrats possible.. Llevat de ja esmentat Grup PIM.

Els agrupaments a primer d’ESO es faran a partir de les informacions de traspas rebudes pels centres de primaria
de procedéencia (assoliment de competéncies, informe final d’etapa i entrevistes amb el professorat de 6¢).

Grups PIM
Lalumnat de PIM sortiran del Grup Ordinari a les matéries de castella, catala, anglés i matematiques i faran 1

hora més de castella, 1 hora més de catala i 1 hora més de matematiques que la resta dels seus companys. A la
resta de materies, aquests alumnes aniran al Grup Ordinari i alla rebran el tipus d’adaptacié que permeti assolir
els coneixements.

Sén agrupaments destinats a atendre aquells alumnes amb especials dificultats per a seguir el curriculum
ordinari degut a qlestions que tenen a veure amb el seu desenvolupament personal, capacitats intel-lectuals,
condicions socioeconomiques molt desfavorides, etc.

Aguests grups tindran un nombre menor d’alumnes que els grups ordinaris, en condicions idonies haurien de
tenir entre 12 i 18 alumnes.

A primer d’ESO la seleccié dels alumnes d’aquests grups es fara a partir de les informacions rebudes de les
escoles de primaria i en els altres nivells d’ESO a partir de les informacions generades per la propia evolucio
academica de I'alumne.

Per a que un alumne estigui en un d’aquests agrupaments es condicié necessaria el consentiment de la familia.

1.3. Protocol de canvi a un grup PIM

Per tal de dur a terme un canvi de grup d’un alumne d’un grup ordinari a un grup PIM caldra seguir el seglient
protocol que pretén garantir que aquest canvi sigui el més eficac per a 'alumne i per als respectius equips
docents.

1. Peticié de que un alumne entri en el grup PIM

Aguesta peticid pot ésser feta pel tutor orientador de I'alumne ja sigui per iniciativa propia ,de I'equip docent, de
la familia o del departament d’orientacié del nostre centre. Sempre aquesta peticié haura de tenir el vist i plau
de la familia.

Abans de tot, aquesta peticid s’ha de portar a una reunid de I'equip docent del curs al qual pertany I'alumne en
concret. En aquesta reunié es decideix si es demana a la CAEI que valori el cas. Si hi ha disparitat d’opinid, es pot
votar el fet de portar el cas o no a la CAEI. Aquesta votacid ha de ser excepcional i es decidira per majoria simple,
tenint en compte que els professors de I'equip docent no es podran abstenir.
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En aquesta reunié s’ha de tenir molt en compte I'opinid del tutor orientador. A més a més, a la reunié d’equip
docent hi ha de ser el professor/a orientador/a del centre que s’ocupa del cicle en concret.

El aquesta mateixa reunid, un cop presa la decisid, el TO omplira el “Full de peticié de canvi a Grup PIM” que
lliurara a l'orientador/a del centre per a que ho traslladi a la Comissié d'Atencié Educativa Inclusiva.

2. Estudi de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva.

Quan arribi la peticid de I'equip docent a la CAEI, aquesta comissié estudiara, el més aviat possible, la peticié
valorant si I'alumne compleix amb el perfil dels alumnes que han d’anar a un grup PIM i les possibilitat d’acollida
del grup PIM que I’haura de rebre.

A la CAEl, s’ha d’arribar a un consens sobre si lI'alumne en qiestiéd ha d’anar o no al grup PIM. Si es resol
permetre el canvi, el coordinador pedagogic assignara un nou TO per a lI'alumne, propiciara una reunid
d’intercanvi d’informacioé entre el TO anterior, el TO actual i 'orientador del centre i enviara en nom de la CAEl un
email a 'equip docent explicant la decisio final.

3. Un cop el canvi és aprovat per la CAEL.
Si la CAEIl decideix que I'alumne en concret vagi al Grup PIM, el coordinador informara al claustre i a secretaria
del canvi de grup i del canvi de tutor orientador.
El tutor orientador ha de guiar I'alumne en el canvi facilitant-Ii:
e Canvi de llibres, si és necessari, i si és possible.
e Explicacié a I'alumne del nou horari

1.4.Protocol de derivacié al Departament d’Orientacié.
1. Quan un/a professor/a detecta una dificultat de caire académic, emocional, conductual, familiar, etc... en
qualsevol alumne/a pot fer la demanda al departament d’orientacid per a la seva intervencio.

2. Lademanda d’intervencioé es formalitza omplint el full de demanda que es troba a una gaveta especifica de la
sala de professors. Una vegada complimentada es deixara a la gaveta de qualsevol de les dues
psicopedagogues del centre.

Quan la psicopedagoga rep la demanda d’intervencié concreta les actuacions a fer i una vegada feta la
primera intervencié amb l'alumne/a s’informa al tutor orientador del seu seguiment.

3. En el cas que la intervencid requereixi I'actuacié de serveis externs al centre (EAP), la psicopedagoga
contacte amb I'EAP via e-mail per a qué en la Comissio d'Atencié Educativa Inclusiva es pugui parlar del cas.

4. La devolucié d’informacid sobre la intervencid feta a I'alumne/a, per part de I'orientador, sera oral i segons el
cas, pot requerir d’'una reunié conjunta amb la familia, el tutor orientador i 'orientadora. Si s’escau el tutor
orientador via coordinador de cicle pot convocar un equip docent per a concretar criteris d’actuacié comuns.

5. Lorientadora deixara recollides en un informe totes les actuacions que es portin a terme amb l'alumne/a i
I'arxivara al departament d’orientacio.

1.5. Criteris per a I'atencio a la diversitat.
Aquests criteris son dirigits per a I'alumnat amb necessitats educatives especials, altes capacitats o trastorns
d’aprenentatge o de comunicacio

En el nostre institut estem convencuts que la correcta atencid a tot I'alumnat passa necessariament per entendre

qgue cadascun dels nostres alumnes és diferent i requereix un tractament especific i personalitzar en la mesura
del possible.
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Es per aixd que tenim establerts un conjunt de criteris i protocols per atendre aquesta diversitat i per a que
aquest conjunt de mesures estigui el més coordinat possible hem establert un document Unic redactat
basicament des de Coordinacié Pedagogica i des de la Comissio d'Atencié Educativa Inclusiva i consensuat amb
tot el Claustre.

Aguest document és el Pla d’Atencidé a la Diversitat (PAD), que adjuntem a aquestes NOFC i de les quals en
forma part. En el PAD aglutinem tots els criteris, recursos i protocols per a I'atencié a la diversitat a I'alumnat
amb necessitats educatives especials, altes capacitats o trastorns d’aprenentatge o de comunicacio

1.6. Programes de Diversificacié Curricular

Un dels instruments significatius per a poder atendre el millor possible la diversitat del nostre alumnat sén els
Programes de Diversificacié Curricular que te contemplats el Departament d’Ensenyament i és per aquest motiu
qgue a l'institut intentarem implementar tots aquells programes que ens sigui possible.

En aquests moments tenim ja implantats el Programa Eslora, per a tercer i quart d’ESO, i el Programa Intensiu de
Millora (PIM) per a tota I'ESO.

Programa Eslora
Principis pedagogics

Els criteris pedagogics que guiaran en el desenvolupament d’aquesta proposta curricular seran el seglients:

- La proposta respondra als principis de maxima normalitzacio i integracio:

- Mantenint la maxima proximitat al curriculum ordinari.

- Tractant que els alumnes estiguin integrats al maxim en els seus grups ordinaris.

- Mantenint la maxima integracié del Programa de Diversificacié Curricular en la organitzacié general de
I'etapa.

- Possibilitar al maxim que I'alumnat realitzi aprenentatges significatius i funcionals:

- Partint dels coneixements i experiencies previes dels alumnes i contemplant el diferents estils
d’aprenentatge.

- Desenvolupant coneixements aplicables a la vida real.

- Facilitant I'adquisicié d’habits i estrategies d’aprenentatge; técniques d’estudi, mapes conceptuals, resolucio
de problemes, etc.

- La referencia per a la Diversificacid, sera sempre la consecucié dels objectius i competencies basiques de
I'etapa.

- Afavorir metodologies de caire cooperatiu, facilitant la interaccié a l'aula, aixi com I'ds de les noves
tecnologies aplicades a I'ensenyament.

- Orientar als alumnes, tant des de la vessant académica, com des de la vessant professional tenint en compte
i establint els seus interessos, motivacions, perfils professionals dotant-los de les eines basiques per a la
recerca de feina.

- Fomentar les habilitats socials, 'autoconcepte i la motivacié de I'alumne.

Principis metodologics.

El Programa de Diversificacié Curricular es concep metodoldgicament dins un context funcional, en el que
conflueixen els continguts curriculars, que s’han de plantejar d’'una manera practica i motivadora, seleccionant
aquells que esdevinguin imprescindibles pels aprenentatges posteriors i que contribueixin al desenvolupament
de les competencies basiques.

La metodologia del programa fomentara la comprensio i expressio oral i escrita, I'Us de les matematiques, de les
tecnologies de l'informacidé i la comunicacié i el treball individual multinivell i cooperatiu de I'alumnat, per
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augmentar el grau d’autonomia personal i la capacitat d'aprendre a aprendre, per tal ,que puguin assolir els
objectius i competencies basiques de I'etapa.

El curriculum de Llengua estrangera tindra un enfocament comunicatiu i funcional, és a dir, contemplara una
organitzacié de continguts i una metodologia que permetra a I'alumnat assolir les destreses basiques de la
comunicaci6 lingtistica.

Al nostre programa es dissenyaran optatives especifiques, una de I'ambit de les eines basiques per a la recerca
de feina i I'altre de I'ofici de bon estudiant (teécniques i habits d’estudi).

Pel que fa a les materies en les que participen amb el grup classe-ordinari, la metodologia sera practicament la
mateixa, amb les adaptacions del curriculum per permetin assolir els objectius i competéncies basiques de
I'etapa.

En quant a les arees englobades en els ambits (o no) i les matéries especifiques els principis en quant a la

metodologia que durem a terme seran:

- Utilitzacié d’'una metodologia activa i participativa.

- Es prioritzaran a dins de cada area o dels diferents ambits aquells continguts amb sentit practic i funcional i
gue contribueixin al desenvolupament de les competéencies basiques.

- Es plantejaran activitats préevies per a la deteccié dels coneixements previs al comencament de cada unitat
didactica planificada.

- Safavorira 'adquisicié i el desenvolupament d’un nivell d’autoestima adequat entées com a confianga i
seguretat en les propies possibilitats.

- S'utilitzaran multiples canals de comunicacié i expressio.

Principis d’Organitzacié.

El criteri organitzatiu prioritari sera la consecucié del major grau de normalitzacié en l'atencié de I'alumnat
participant del projecte Eslora. Aquest principi de normalitzacié s’ha d’entendre com la recerca de la maxima
proximitat al procés d’ensenyament aprenentatge de la resta de I'alumnat de segon cicle d’Educacié Secundaria
Obligatoria.

Amb caracter general, la durada del programa de diversificacié sera de dos anys academics.

Per a l'alumnat que s’incorpori al programa, una vegada cursat quart curs d’ESO, la durada del mateix sera d’un
any.

Per a I'alumnat que s’incorpori una vegada cursat segon curs de la ESO i no estigui en condicions de promocionar
a 3r i hagi repetit una vegada a I'etapa, la durada sera necessariament de dos anys.

Per a I'alumnat que s’incorpori a aquest Programa, una vegada cursat tercer curs d’ESO, els equips docents i el
departament d’Orientacié decidiran, en funcié de I'edat de I'alumne i de les seves circumstancies academiques si
s’incorpora al programa.

Els alumnes del programa Eslora no constituiran un apartat separat o independent dins del centre. Es pretén la
maxima integracid possible promovent la participacié d’aquest alumnat en tot el conjunt d’activitats.

Finalitats i Objectius del projecte
Els programes de diversificacid curricular tenen com a finalitat afavorir que els alumnes que ho requereixin

puguin assolir els objectius i les competéncies basiques de |'etapa i obtenir el titol de graduat en educacié
secundaria obligatoria mitjancant una organitzacid de continguts i materies del curriculum diferent a la que
s'estableix amb caracter general i una metodologia especifica i personalitzada.

Criteris i Procediments d’avaluacio i seguiment del projecte Eslora
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L'avaluacié de l'alumnat del projecte Eslora tindra com a referent fonamental les competéncies basiques i els
objectius de I'Educacio secundaria Obligatoria, aixi com els criteris especifics del projecte.

Cada alumne sera avaluat pel seu equip docent, constituit per la totalitat del professorat que imparteix classe
més I'Orientador que s’encarregara de la coordinacié del projecte i el seguiment dels alumnes Eslora.

Qui s’incorpori al Projecte Eslora no haura de recuperar les materies suspeses al llarg dels cursos anteriors
corresponents a I’'Educacid secundaria Obligatoria.

Les avaluacions parcials del projecte Eslora seran les mateixes establertes per a la ESO. El projecte de dos anys
tindra les mateixes avaluacions parcials, més una al setembre del primer anys.

Al finalitzar el programa es realitzara, com per a la resta de I'alumnat, una avaluacié extraordinaria al més de
setembre, destinada a possibilitar la recuperacié dels ambits o de les matéries amb qualificacid negativa en
I'avaluacio final ordinaria.

Quan un alumne mostri deficiencies en algl ambit o matéria el primer any de participacié al programa, el seu
assoliment es treballara especialment en el segon any.

L'alumnat obtindra el titol en graduat en educacié Secundaria Obligatoria si supera tots els ambits o matéries que
conformen el programa.

Aixi mateix, podran obtenir el titol en graduat en educacid secundaria aquells alumnes que, superant els ambits
cientific-técnic i linglistic i social, tinguin avaluacié negativa en una o dos materies o en el ambit practic.

També podran aconseguir el titol amb avaluacié negativa en:

- Tres materies o

- Endosien 'ambit practic o

- En una materia i 'ambit practic (sempre que no hi hagi abandd).

- Llalumnat que al finalitzar el projecte Eslora no estigui en condicions d’obtenir el titol de Graduat en
Educacio Secundaria obligatoria i compleixi els requisit d’edat (18 anys fets a I'any en que finalitzi el curs).

Programa Intensiu de Millora (PIM)
1. Queésel PIM?

El Programa Intensiu de Millora és una de les mesures que formen part del pla d’Ofensiva de pais a favor de I'exit
escolar que impulsa el Departament d’Ensenyament a fi de donar resposta a les necessitats individuals
d’aprenentatge de tots els alumnes per assolir I'éxit en finalitzar I'etapa d’educacié secundaria obligatoria.

El programa permet prioritzar I'atencié a la diversitat de I'alumnat que accedeix al primer curs de I'educacié
secundaria obligatoria sense haver assolit completament les competéencies basiques de I'educacié primaria, en
especial pel que fa a la competéencia comunicativa en llengua catalana i castellana, i a la competéncia
matematica i es pot aplicat també a I'alumnat de 2n d’ESO i que pot tenir continuitat amb els grups PIM que
procurem sempre crear a ter i quart d’ESO.

2. Quirebra el suport PIM?

Aquest programa va adrecat als alumnes que, pel fet de presentar dificultats generalitzades d’aprenentatge un
cop incorporats al primer curs d’ESO o amb un baix nivell d’assoliment de les competéncies basiques en
I'educacio primaria, tenen compromes l'assoliment dels objectius del primer curs d’ESO.
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La proposta per a la incorporacié de I'alumnat en aquest programa requereix I'informe favorable de la Comissio
d'Atencié Educativa Inclusiva (CAD), a partir de la informacio facilitada per I'escola de primaria de procedéncia en
la darrera reunid de coordinacio per al traspas de primaria a secundaria, i tenint en compte 'opinié dels pares o
tutors de l'alumne. La incorporacié d’alumnat al programa s’ha de fer a I'inici de curs, si bé s’hi podra també
incorporar alumnat més tard.

La participacié en aquest programa s’ha de presentar als alumnes com una oportunitat per millorar els seus
aprenentatges i assolir les competencies basiques i, per tant, s’Tha de requerir el compromis d’aprofitar

I'oportunitat que se’ls ofereix.

3. Queés’hade fer?

Mitjancant el Programa Intensiu de Millora (PIM), pretenem donar una atencié més individualitzada a I'alumnat.
Aixi mateix podem fer una organitzacié de continguts i materies del curriculum diferent a I'establerta amb
caracter general, aixi com una metodologia especifica i personalitzada, en qué es prioritzi I'assoliment de les
competencies basiques necessaries per seguir amb garanties d’exit els cursos d’ESO.

Destinarem les hores establertes per a la part optativa del curriculum (optatives i alternatives), a 'ampliacié de
la dedicacidé horaria d’'una o diverses materies de la part comuna (catala, castella i matematiques), per la qual
cosa la implantacié d’un PIM no requereix una autoritzacié especifica del Departament d’Ensenyament.

Les programacions didactiques han de prioritzar I'assoliment de les competéncies basiques dels ambits linguistic
i matematic, aixi com els continguts clau corresponents, en especial pel
que fa a:

Ambit lingliistic: comunicacié oral, expressié escrita i comprensié lectora.
Ambit matematic: resolucié de problemes, raonament i prova, connexions, comunicacid i representacio.

El professorat responsable del disseny, aplicacid i avaluacid de la programacié que orientara el treball amb
aquest grup prendra com a referéncia els documents del Departament d’Ensenyament d’identificacidé i
desplegament de les competéncies basiques en I'ambit matematic i en 'ambit linguistic d’educacié primaria, aixi
com els objectius establerts en la programacié de primer curs d’ESO. L'aplicacié de les activitats a desenvolupar
ha de prendre com a criteri I'assoliment de les competéncies basiques i dels objectius del final d’etapa d’educacié
primaria per part de I'alumnat.

4. Quiho hade fer?
La direccié del centre assignara el professorat que sigui més adient per impartir les activitats docents en els
grups d’alumnes del programa. En tot cas, aquest professorat ha de disposar de suficient experiéncia docent i

amb garantia d’estabilitat en el centre, en la mesura que sigui possible.

Per a l'organitzacid del programa, també podrem disposar d’una part significativa de les hores lectives de
professorat assignades a la plantilla del centre per a I'atencid a la diversitat.

5. Quan durara el PIM?

El Programa Intensiu de Millora (PIM) té una durada maxima per a cada alumne de dos cursos escolars (primer i
segon d’ESO). Amb la possible continuitat en el marc dels grups PIM.
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L'organitzacid del grup d’alumnes que realitza el programa ha de ser prou flexible, per tal que si al llarg del seu
desenvolupament l'alumne acredita que ja ha assolit els objectius i les competencies propies del programa,
aquest es pugui incorporar completament a un grup ordinari del seu mateix nivell en qualsevol moment del curs.

Si en finalitzar el primer o segon curs del programa no s’han assolit els objectius i competencies corresponents,
I'alumnat s’incorporara al primer o segon curs d’ESO, segons el cas, i tindra la consideracid d’alumne repetidor de
primer o segon curs. En el cas de finalitzar el programa havent assolit els objectius i competéncies, I'alumnat es
podra incorporar a un grup ordinari d’ESO o al grup PIM de tercer d’ESO .

6. Avaluacio del PIM

L'avaluacid dels alumnes que cursen el PIM té com a referent les competéncies basiques de I'educacio primaria i
els objectius del primer o segon curs de I'educacié secundaria obligatoria, segons el cas, aixi com els criteris
d’avaluacié especifics del programa.

Per a cada alumne que cursa el programa el s’elaborara el corresponent pla individualitzat que ha de constar en
el seu expedient académic. Els professors del programa han de fer un seguiment individualitzat de 'activitat de
cadascun dels alumnes i disposar d’un registre de I'evolucioé dels seus aprenentatges. Aixi mateix, l'autoavaluacié
per part dels mateixos alumnes ha d’esdevenir un element clau per tal de fer-los responsables del seu procés
d’aprenentatge.

Com a conseqléncia del procés d’avaluacio, en finalitzar el curs I'equip docent ha de prendre les decisions
corresponents sobre la promocié de I'alumnat que hagi participat en el PIM. En aquest sentit, en el cas que
I'alumne no assoleixi els objectius i competéncies del programa, I'equip docent pot acordar que repeteixi el
primer curs d’ESO o segon, segons el cas..

CRITERIS DE SELECCIO DE LALUMNAT

Els alumnes que facin el PIM (Pla Intensiu de Millora) sén alumnes de primer d’ESO que venen de primaria amb
un nivell baix o molt baix en les assignatures instrumentals (catala, castella i matematiques).

En la entrevista que tindrem al juliol amb els tutors de primaria presentarem als tutors de primaria el PIM.

Un altre criteri seran els documents de traspas de primaria dels alumnes (excel de traspas, informe de traspas,
dictamens, etc.).

Aquells alumnes que vinguin d’un altre pais i no tinguin els coneixements necessaris de catala i castella també
podran accedir al PIM. Aixi mateix alumnes que vinguin d’un altre pais amb coneixements linglistics suficients
pero amb un nivell curricular baix també seran candidats a fer aquest pla.

Tota la informacid recollida la centralitzara el coordinador pedagogic amb el suport del departament
d’orientacio.

Tenint en compte els criteris del PIM i tota la informacid recollida pel coordinador pedagogic, la CAEI fara un
informe sobre quins son els alumnes que haurien entrar dins aquest pla.

Al juliol, el coordinador pedagogic amb el suport de la direccid s’entrevistara amb les families, els explicara en

que consisteix el PIM i es signara el document de compromis. Si els pares decideixen que els seus fills no han
d’anar al PIM, no hi aniran pas.
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Com s’explica en aquest pla, aquells alumnes que repeteixin primer d’ESO i ja han fet un curs de PIM, no podran
tornar a cursar el PIM.

El grup que cursi aquest PIM no sera més gran de 20 persones, sempre i quan la matricula de primer d’ESO sigui
raonable i els altres grups no estiguin massa plens.

També poden incorporar-se al PIM alumnes nous (“matricula viva”) que necessitin de manera clara aquest pla, i
que el seu accés sigui necessari. En aquest, cas també es pot superar el nombre de 20 alumnes.

Durant el curs, el tutor orientador d’un alumne de primer d’ESO que no estigui al PIM —i també els professors de
I'alumne en questid- podra proposar que l'alumne passi al PIM en reunié d’equip docent. El coordinador
pedagogic rebra la peticid i la passara a la segilient reunié de la CAD, la qual prendra una decisio tenint en
compte els arguments de I'equip docent, l'avaluacié del departament d’orientacié i la opinié de la familia de
I'alumne. Aquesta ultima sera definitiva en cas de ser negativa. Des de la peticié de I'equip docent fins la decisié
definitiva no passaran més de 10 dies. En cap cas, es canviara alumnes d’altres grups al PIM després de les
vacances de Nadal.

Aguells alumnes que causin greus problemes d’ordre i indisciplina dintre del grup PIM, després d’haver pres

totes les mesures correctores pertinents, hauran de sortir del pla. Per aixo I'equip docent ho discutira, i si cal, ho
votara. Per a qué un alumne surti del PIM calen els vots dels dos tercos de I'equip docent.

1.7. Mecanismes per a la coordinacié amb les escoles de primaria adscrites.
Actualment, totes les escoles publiques de Castelldefels son adscrites a tots els instituts publics de Castelldefels.
Per poder fer una coordinacié entre tutors de sisé de primaria i professorat de secundaria, inspeccié estableix un

conjunt de reunions a final del curs. En aquest sentit, el nostre centre s'adaptara a les dates i els recursos que es
posin a la nostra disposicio.

Capitol 2. Assistencia al centre.
L'assisténcia és obligatoria per a I'alumnat en tot el seu horari lectiu.

El tutor orientador fara el seguiment de les faltes d’assistencia de I'alumnat seguint el que s’estableix en aquestes
mateixes NOFC en la seccid 2.3 del Capitol 3 del Titol V.

Totes les faltes d’assisténcia s’han de justificar mitjancant I'agenda o els fulls especifics dissenyats a tal efecte.

El professorat passara llista cada hora de classe indicant els retards i les abséncies amb el programa de gestid
escolar de qué disposem.

Esta totalment prohibit a I'alumnat de I’'ESO sortir del centre sense autoritzacié de la familia. Si 'alumne ha de
sortir en horari lectiu cal que I'abséncia sigui notificada amb antelacié pels pares, i caldra que algun familiar passi
a recollir-lo o excepcionalment podra sortir si la familia en déna permis telefonic i sempre n’ha d’estar assabentat
I'equip directiu.

Capitol 3. L'avaluacio.
L'avaluacid dels processos d’aprenentatge sera continua, amb una observacié sistematica i amb una visid

globalitzada al llarg de I'etapa. L'avaluacié dels processos d’aprenentatge es dura a terme en relacié a I'assoliment
de les competéncies basiques establertes en les matéries o arees.
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Lalumnat té dret a veure i entendre les proves d’avaluacid, aixi com a accedir a aquestes proves d’avaluacio. A
I’'ESO, l'alumnat podra fer un a foto de la prova amb el seu chromebook. Per una altre costat, I'alumnat de
Batxillerat podra tenir accés demanant cita pel dimarts a la tarda i alla podra anotar tota la informacié que li
sigui util per millorar els resultats.

Hi ha establertes un seguit de sessions d’avaluacio al llarg del curs que sén:

a)l’avaluacié inicial: que té com a funcid establir i conéixer el nivell d’aprenentatge de cada alumne per detectar
possibles dificultats i establir les pautes d’intervencié. Es dura a terme des de 1r a 4t de I'ESO, i es tindra en
compte que amb l'alumnat de 1r de I'ESO també s’avaluaran les activitats de reforg fetes a I'estiu, provinents de
6€& de primaria, si n’hi ha.

b) Les avaluacions trimestrals tenen com a objectiu valorar els aprenentatges de cada alumne i fer el seguiment
per part del professorat del procés d’ensenyament i de I'adequacié de la programacidé a les necessitats de
I'alumnat. L'avaluacio del 3r trimestre coincidira amb I'avaluacié ordinaria de juny.

3.1. Dinamica de les sessions d’avaluacio

Préviament

Cal tenir present que qui porta la sessio d’avaluacio és el tutor o tutora del grup corresponent, el/la qual ha de
fer les seglients funcions:

a. Ha de controlar el temps per tal que es puguin dur a terme totes les fases que proposem a continuacio.

b. Ha d’aportar a la reunié la informacid dels resultats académics (actes) ja treballada: tant per cent d’alumnes
que ho aproven tot, que suspenen 1 o0 2, 3 0 4, etc. Assignatures amb % més elevats de suspesos, etc.

c. Ha d’haver preparat préviament la intervencidé dels alumnes (breu, respectuosa, amb propostes de millora,
etc.)

d. La junta d’avaluacié no és el lloc on els alumnes fan valoracions del professorat, aquestes valoracions s’han de
fer a nivell individual i en privat. Per tant, el tutor de grup vetllara perqué a les juntes d’avaluacié no es faci cap
valoracié concreta del professorat.

e \Valoracio general del grup: 15’
- Assisténcia i puntualitat: Arriben a classe quan toquen els timbres? Surten al passadis entre classes?
- Capacitat de treball (habits de treball, maneres de portar a terme les tasques)
- Convivencia dintre del grup (dinamiques generals a corregir)
- Rendiment global del grup (d’acord amb les seves possibilitats o no)
- Propostes de millora (poques, concretes i avaluables).

e |Intervencio dels delegats de curs (préviament preparada)*: 10’
*No es fa a I‘avaluacid inicial

e Estudide lallista d'alumnes del curs, 1a 1.: 50
- El tutor orientador ha de saber per que els alumnes suspenen les assignatures en concret.
- Es comparteix, de manera concisa, informacid que sigui rellevant a I’hora d’avaluar I'alumne.
- Intentem no passar de puntetes en l'avaluacié dels ultims alumnes. Distribuir i dosificar el temps que litoca a
cada alumne
- Es proposen i es pren nota de mesures concretes per a millorar el rendiment d’alguns alumnes concrets.

3.2. Avaluacio Final ESO

Introduccié
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Aguest document és el que regulara tots els processos d’avaluacié, promocio i acreditacido a I'ESO a l'institut
Josep Lluis Sert.

Amb ell pretenem recollir tota la normativa que regula aquests processos (article 14 de I'Ordre EDU/295/2008 i
posteriors modificacions), pero amb l'esperit de contextualitzar-lo i adequar-lo a les especificitats del nostre
institut, hem dissenyat un seguit de criteris que son els que tot el professorat hem seguir de a I’hora d’avaluar,
promocionar o acreditar als nostres alumnes.

Per tal de clarificar els diferents apartats, hem indicat aquells aspectes que hem extret directament de la
normativa (Normativa) i aquells que aplicarem al nostre institut a partir de la normativa existent (Normativa
Interna).

La normativa deixa un marge considerable per a la discrecionalitat del professorat i les juntes d’avaluacié (equips
docents) a I’hora de prendre decisions. Aquestes decisions han de basar-se en uns criteris comuns i propis, que
els alumnes i les families han de coneixer des de principi de curs i que caldra treballar amb I'alumnat a les hores
de tutoria, sobretot amb els de 4t d’ESO. Només aixi podrem explicar i fer entendre als nostre alumnes les
decisions preses per les juntes d’avaluacié en relacié a la promocié o a I'acreditacié de I'ESO

Per tot aix0 aquest document, un cop aprovat pel Consell Escolar, passara a formar part de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament de l'institut i se’n fara un extracte que s’incloura en la “Guia de I'Alumnat”
corresponent.

Bloc optatives

En els tres primers cursos de l'etapa, per a cada alumne/a I'equip docent ha d’atorgar una qualificacié
del bloc de matéries optatives. Aquesta qualificacid s’ha d’obtenir com a mitjana aritmetica arrodonida
fins a les unitats de la qualificacié del treball de sintesi, d’'una banda, i de la qualificacié aportada pel
professorat de les matéries optatives cursades per I'alumne/a al llarg del curs, de 'altra.

Materies no superades de cursos anteriors
Es comptabilitzen com a mateéries diferents totes les dels cursos anteriors tot i que tinguin el mateix
nom.

Pas de curs: superacié d’alguna mateéria

Per fer efectives les decisions sobre el pas de curs de I'alumnat, excepcionalment, de manera raonada i
un cop escoltat el professorat corresponent, 'equip docent pot acordar la superacié d’alguna materia,
tenint en compte la maduresa, les actituds i els interessos de I'alumne/a, 'analisi global dels seus
aprenentatges i les possibilitats de recuperacié i de progrés en els cursos posteriors. Per prendre
aquesta decisié cal el vot favorable d’'un minim de dos tercos dels membres de I'equip docent presents
en la sessié. La decisid de I'equip docent de modificar la qualificacié d’alguna materia es pot aplicar tant
en l'avaluacid final ordinaria com en la extraordinaria, pero es limita fins a un maxim de dues matéries
les que poden ser objecte de modificacid en el conjunt de les dues avaluacions finals realitzades al llarg
d’un curs escolar.

La qualificacié d’aquestes materies sera de suficient i s’indicara a I'acta d’avaluacié amb un asterisc.
(Normativa Interna)

Per a que I'equip docent pugui acordar la superacid “per junta” d’alguna materia és condicid necessaria
que I'alumne s’hagi presentat a les pertinents proves de recuperacié (juny o setembre, segons el cas)
de la materia en questid i no I'hagi lliurada en blanc i que I'alumne no tingui 5 o més arees no
superades.

Pas de curs: Als tres primers cursos
D’acord amb la normativa actual, I'equip docent pot decidir la promocidé de curs en qualsevols situacié.
No obstant hi ha alguns matissos:

o Dues mateéries suspeses signifiquen promocié automatica.
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® Es pot passar amb una quantitat indefinida de materies suspeses.
® La repeticid és excepcional. S’ha d’avisar i “escoltar” a la familia.
e Només es pot repetir una vegada en cada etapa, amb I'excepcid de 4t d’ESO (Article
24, punt 17 del decret 175/2022).
NORMATIVA INTERNA:
Degut a la generalitzacié de la normativa, necessitem una normativa interna que ens doni una guia i
ens ajudi a tenir un criteri amb la totalitat de I'alumnat del centre:

® Amb 5 materies o més I'equip docent no es planteja la promocié. No obstant, la
direccié i/o el departament d’orientacié pot recomanar el pas d’un alumne o
alumna, tenint en compte diferents factors tals com I'imposibilitat d’assolir els
minims de I'etapa.

e L'alumne ha hagut de presentar-se a les recuperacions exigides pel centre.

e Sino arribem a un acord “de manera col-legiada”, es prendra la decisié per majoria
simple.

Superacio de I'etapa (4t ESO): superacié d’alguna materia

Per fer efectives les decisions sobre superacié de I'etapa de I'alumnat, excepcionalment, de manera
raonada i un cop escoltat el professorat corresponent, 'equip docent pot acordar la superacié d’alguna
materia, tenint en compte la maduresa, les actituds i els interessos de I'alumne/a, I'analisi global dels
seus aprenentatges i les possibilitats de progrés en estudis posteriors. Per prendre aquesta decisio cal
el vot favorable d’un minim de dos tercos dels membres de I'equip docent presents en la sessio. La
decisié de I'equip docent de modificar la qualificacié d’alguna materia, es pot aplicar tant en 'avaluacié
final ordinaria com en la extraordinaria, pero es limita fins a un maxim de dues materies les que poden
ser objecte de modificacié en el conjunt de les dues avaluacions finals realitzades al llarg d’'un curs
escolar.

La qualificacié d’aquestes materies sera de suficient i s’indicara a I'acta d’avaluacié amb un asterisc.

(Normativa Interna)

Per a que l'equip docent pugui acordar la superacié “per junta” d’alguna materia, ja sigui a l'avaluacié
ordinaria o a la extraordinaria, és condicid necessaria que l'alumne s’hagi presentat a la pertinent
proves de recuperacid (juny o setembre, segons el cas) de la matéria en qliestié i no I’hagi lliurada en
blanc i que no tingui 5 0 més arees no superades.

Graduacio de I'etapa (4t ESO): obtencio del titol de 'ESO
Especificitats de I'avaluacié final d’etapa

L'avaluacid final de juny del 4t d’ESO, atés que inclou la decisié d’atorgar o no el titol de graduat en
educacié secundaria obligatoria, té unes caracteristiques especifiques que la diferencien de I'avaluacio
final dels altres cursos de l'etapa. En aquest sentit, cal considerar com a un criteri essencial
d’acreditacié de I'etapa que I'alumne hagi assolit les competéncies basiques.

La normativa al respecte indica el seglient:
e Eltitol de graduat no ha de quedar supeditat a un nombre de matéries suspeses.
® La decisié sobre l'obtencié del titol I'ha d’adoptar de forma col-legiada I'equip
docent, amb majoria de dos tergos.
e L'alumne o alumna que en finalitzar I'etapa no obtingui el titol pot romandre un any
més a quart, si no esta repetint ja 4t. La segona repeticié d’un curs és excepcional.
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Degut a la generalitzacié de la normativa, necessitem una normativa interna que ens doni una guia i
ens ajudi a tenir un criteri amb la totalitat de I'alumnat del centre:
® No acreditem amb més de 2 matéries suspeses. (?)
e Tenim en compte els resultats globals de l'alumne, la seva maduresa, la seva
capacitat de millora i si 'alumne/-a ha fet preinscripcié en un cicle formatiu.

Avaluacioé de I'alumnat que participa d’algun programa de diversificacié curricular

La normativa assenyala que “I'alumnat que cursi un programa de diversificacié curricular ha de tenir com
a referent [...] també els criteris d’avaluacié especifics del programa”.

(Normativa Interna)

En aquest context, els nostres alumnes que van a I'Aula d’Acollida i els que van al programa ESLORA han
de ser avaluats tenint em compte l'assoliment de competéncies basiques i I'avaluacié obtinguda en
aquests programes.

Els alumnes que participen del Programa ESLORA hauran de tenir una nota minima de 3 per fer mitjana
amb la nota que tenen d’ESLORA..

3.3. Avaluacio Final Batxillerat
Introduccié

Aguest document és el que regulara tots els processos d’avaluacié, promocié i acreditacié a Batxillerat a l'institut
Josep Lluis Sert.

Amb ell pretenem recollir tota la normativa que regula aquests processos (ORDRE

EDU/554/2008, de 19 de desembre i posteriors modificacions), perdo amb l'esperit de contextualitzar-lo i
adequar-lo a les especificitats del nostre institut, hem dissenyat un seguit de criteris que sén els que tot el
professorat hem de seguir a I’'hora d’avaluar, promocionar o acreditar als nostres alumnes.

Per tal de clarificar els diferents apartats, hem indicat aquells aspectes que hem extret directament de la
normativa (Normativa) i aquells que aplicarem al nostre institut a partir de la normativa existent (Normativa
Interna).

Per tot aix0 aquest document, un cop aprovat pel Consell Escolar, passara a formar part de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament de l'institut i se’n fara un extracte que s’incloura en la “Guia de I'Alumnat”
corresponent.

Criteris generals

(Normativa)

Avaluacid final de curs

El professor o professora de cada matéria és qui decideix, al final del curs, si 'alumne o alumna ha superat els
objectius.

Els resultats de I'avaluacié de cada matéria s’han d’expressar mitjangant qualificacions numeriques de zero a deu
sense decimals.

En el cas de les materies amb continuitat en els dos cursos, I'alumnat que tingui cursada i no superada la matéria
de primer curs no pot ser qualificat de la materia de segon curs.

En cas que, a causa d’un canvi de matéria o de modalitat autoritzat per la direccié del centre o perqué I'alumne
s’hagi incorporat al batxillerat en el segon curs, no hagi cursat la matéria de primer curs, si que podra ser
qualificat de la matéria de segon curs.
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A fi de garantir la coheréncia dels processos d’avaluacid entre els diferents grups del centre, a la sessid
d’avaluacié final de cada curs hi ha de ser present, amb veu i sense vot, un membre de I'equip directiu.

Avaluacié extraordinaria

Després de les proves extraordinaries tindra lloc una nova sessié d’avaluacid. En aquesta, vistos els resultats
obtinguts en les proves extraordinaries, caldra prendre les decisions definitives del curs académic respecte a la
superacié de materies.

Matricules d’honor

Els alumnes i les alumnes que obtinguin una qualificacid mitjana de batxillerat igual o superior a 9, se’ls pot
consignar la mencié de “matricula d’honor”, “MH"”, en les observacions de I'acta de qualificacions finals, en
I'expedient academic i en I'historial académic. Se’n pot concedir una per cada vint alumnes, i una altra, si en
resulta una fraccid sobrant, sobre el total d’alumnes avaluats de segon curs.

Pas de curs

Els alumnes i les alumnes passaran al segon curs quan hagin superat totes les mateéries cursades o no tinguin
superades dues matéries com a maxim.

Els alumnes que tinguin avaluacid negativa en cinc o més matéries de primer han de romandre un curs més a
primer curs i I’ha de cursar novament en la seva totalitat.

Els alumnes de primer que tinguin avaluacié negativa en 3 o0 4 matéries poden optar per cursar només les 3 0 4
materies suspeses o renunciar per escrit a les qualificacions de les ja aprovades i cursar-les totes de nou.

Lalumnat que passi al segon curs sense haver superat totes les materies s’ha de matricular de les materies
pendents del curs anterior. Els centres han d’organitzar les conseglients activitats de recuperacid i I'avaluacio de
les materies pendents.

Els alumnes i les alumnes poden romandre al batxillerat en regim ordinari un maxim de quatre anys, consecutius
o no.

Els alumnes que en finalitzar el segon curs tinguin avaluacié negativa en algunes matéries es poden matricular
d’aquestes matéries sense necessitat de tornar a cursar les matéries ja superades o renunciar per escrit a les
qualificacions de les ja aprovades i cursar-les totes de nou.

Els alumnes i les alumnes no hauran de tornar a cursar les matéries treball de recerca i estada I'empresa un cop
les tinguin superades, encara que no passin al curs seglient.

En la sessido d’avaluacié extraordinaria I'equip docent, actuant de manera col-legiada, valorara la maduresa
académica de I'alumne en relacié amb els objectius del batxillerat.

Per a aquesta valoracid, i vista I'avaluacié de totes les matéries cursades, es considera que els resultats en
algunes materies poden compensar els obtinguts en altres atenent I'assoliment de les competéencies, i també les
possibilitats de progrés de I'estudiant en opcions posteriors. Si la decisié de I'equip docent, a efectes de pas de
curs o d’obtencio del titol de batxiller, implica modificar la qualificacié d’alguna materia, cal 'acord de la majoria
de dos tergos dels membres presents en la sessid. En el cas que es produeixi aquesta votacio, cada membre de
I'equip docent haura d’exposar raonadament la justificacid del seu vot, la qual s’haura de fer constar en I'acta
d’avaluacié.

Normativa interna
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Per a que l'equip docent pugui acordar la modificacié de la qualificacié d’alguna matéria en l'avaluacio
extraordinaria, és condicid necessaria que l'alumne s’hagi presentat a les pertinents proves de recuperacié de
totes les materies suspeses i que el nombre de matéries no superades no sigui superior a tres.

Si 'alumne/a no ha pogut assistir a la prova per motius de for¢a major, haura de presentar un document oficial
que justifiqui la seva absencia de la prova. El justificant haura de ser mostrat al professor encarregat de la prova
tant aviat com sigui possible, ja que el temps entre les proves i el lliurament del butlleti d’avaluacié pot ser de
només un dia. En aquest cas, el professor encarregat de la prova intentara avaluar aquest alumne el més aviat
possible.

3.4. Accés a les proves d’avaluacié.
L'avaluacié ha de ser

A I'ESO, l'alumnat que vulgui tenir una copia de la prova d’avaluacié amb la finalitat d’aprendre dels errors i
millorar els seus aprenentatges podra fer una fotografia d’aquesta amb el seu Chromebook.

Al batxillerat, 'alumnat que vulgui consultar una copia de la prova d’avaluacié amb la finalitat d’aprendre dels
errors i millorar els seus aprenentatges, podra accedir a una cépia de la prova el dimarts a les 16:20, o a les
17:20. Previament, I'alumnat haura de fer la peticid i el professorat implicat haura d’entregar la prova en aquest
horari establert. No es donara copia de la prova pero si que es permetra apuntar els errors a les families i/o
alumnat. No obstant, si el/la professor/a no pot entregar la copia durant el segtient dimarts després de la peticid
de I'alumne, se li haura d’entregar la copia de la prova sol-licitada.

Capitol 4. Projectes integrats i Treball de Recerca

Projectes integrats

Desde I'any 2013, el nostre centre ha intentat establir linies de treball cooperatiu en diferents projectes realitzats
en tres periodes setmanals a primer, segon i tercer d’ESO. A quart d’ESO, també vam implantar dos periodes
setmanals de projectes. No obstant, després del curs 2021-22, va sortir una normativa la qual obligava als
centres a fer aquests projectes pero implantats dintre de les materies en el dia a dia, assignant tot un seguit
d’hores a aquestes tasques. Per tant, varem readaptar aquests projectes i els vam assignar de la seglient manera:

PROJECTE MATERIES TEMPS CURSOS
Avancem Catala, castella, angles i frances. 1r tri 1r-4t
Carnaval Visual i plastica, musica i educacio fisica. 2n tri 1r-2n
Ciéncies Fisica i quimica, biologia. 3rtri 1r-4t

leso Qualitat de l'aire
2eso Envas perfecte
3eso Codis

4deso Reset

El Treball de Recerca

Un Treball de Recerca (TR), ja ho diu la paraula, és una recerca al voltant d’'un tema que ens interessa, que ens
inquieta, que ens fa fer-nos preguntes, etc. |, per tant, “investiguem” per arribar a confirmar o no allo que
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“considerem/ pensem” que pot ser. D’aqui que, d’entrada, el primer que hem de descriure és la hipotesi (és a dir,
allo que jo penso que pot ser o pot passar al voltant del tema escollit).

Una vegada que ens hem fet aquesta pregunta, hem de fer una breu justificacié del tema, és a dir, explicar el que
es vol investigar i els motius que ens han mogut a fer-ho.

Per aix0, em marco un objectiu general, que engloba tot allo que es vol aconseguir, i uns objectius especifics, que
son els punts concrets a treballar i a aconseguir: determinar, coneixer, esbrinar, deduir, saber, calcular...
Mitjancant la consecucid d’aquests objectius especifics, es podra arribar a saber si es confirma o no la hipotesi de
partenga.

A continuacio, s’ha d’elaborar I'estat de la qliestid, explicant breument el que es coneix en aquest moment o en
quin punt es troba el tema objecte d’estudi.

Per estudiar i investigar el tema objecte de la recerca hem d’utilitzar una metodologia de treball (és a dir, explicar
com ho farem) i unes técniques d’investigacio (les “eines” que s’utilitzaran per aconseguir tota la informacid,
amb la qual es podran aconseguir els objectius plantejats).

Seguint totes aquestes pautes farem la recerca propiament dita, i amb els resultats obtinguts en redactarem
I'informe final (que és el que configurara el cos del treball).

Per finalitzar el treball (conclusié final), farem les avaluacions pertinents, és a dir:
-Avaluacié dels objectius especifics, explicant si s’han aconseguit o no, si hi ha hagut dificultats, i, en el seu cas,
quines han estat, si s’"han pogut resoldre i com, i també que ens han aportat.

-Avaluacié de la hipotesi, és a dir, aquella que ens vam fer al comengament i que ens va portar a fer tot el treball
de recerca, per comprovar si allo que pensavem que passava s’ha acomplert. |, per tant, s’"ha confirmat o no la
nostra hipotesi de partenca. Hem de ser sincers, i dir si s’"ha constatat la nostra hipotesi o si per contra hem
comprovat que no era aixi. Pero pot ser que hagim arribat a un altre punt de coneixement també valid, que doni
llum a la nostra pregunta primigénia.

Per acabar el treball, es fara una valoracié personal amb una sintesi breu del que hem apreés, tant a nivell
tecnicoprofessional com personal, com les incerteses, els dubtes, les dificultats, les alternatives per resoldre els
problemes, I'ética de la investigacid, etc. |, per finalitzar, assenyalarem altres recerques que es podrien fer com a
consequiéncia del que hem obtingut en aquesta i les possibilitats de continuitat que ens ha aportat.

S’HA DE TENIR EN COMPTE QUE LES NORMES, EN QUALSEVOL TREBALL DE RECERCA, SON BASIQUES |
FONAMENTALS PER TAL QUE AQUESTA RECERCA SIGUI ACCEPTADA COM A TAL.

NOTA: Els objectius es defineixen amb els seglients verbs, entre d’altres:
-Determinar, descriure, assenyalar, descobrir.

-Coneixer, saber, esbrinar.

-Calcular, deduir, avaluar.

-Demostrar, exposar, mostrar, indicar.

ELS OBJECTIUS NO SON ESTUDIAR NI ANALITZAR. LUESTUDI | LANALISI SON MITJANS, NO SON LES FINALITATS DEL
TREBALL DE RECERCA.

A l'objecte que tots els alumnes facin el Treball de Recerca (TR) seguint les mateixes directrius i que tinguin el
mateix format, hem pensat que els alumnes haurien de seguir un mateix index, que es relaciona tot seguit:

PORTADA: Titol al mig. A baix a la dreta en cinc linies: Nom i cognoms de l'alumne, Curs/grup; T.T.R.; Ins Josep
Lluis Sert, Castelldefels, xx de xx de xxxx.

41



INDEX

1-Introduccio
1.1-Justificacio
1.2-Objectius
1.3-Hipotesi
1.4-Estat de la qUestio
1.5-Ambit de la investigacié
1.6-Estructuracio del Treball de Recerca
1.7-Metodologia i técniques d’investigacio

2-Cos del treball (En funcid del tipus de treball, tindra un capitol i subcapitols o més de dos capitols...)

3-Conclusié
3.1-Avaluacio dels objectius marcats
3.2-Valoracio personal

4-Bibliografia i webgrafia
5-Annex/Annexos
MINIMS QUE S’EXIGEIXEN ALS ALUMNES QUE PRESENTEN EL TREBALL DE RECERCA (TR)

-No pot tenir cap falta d’ortografia.
-Ha de tenir una sintaxi clara, d’acord amb el nivell que s’exigeix al curriculum d’un alumne de Batxillerat.
-S’han de posar les notes a peu de pagina amb la referéncia bibliografica
-Qualsevol aportacié de dades i documentacié ha de tenir la corresponent nota a peu de pagina amb la cita
corresponent. La referéncia bibliografica ha d’estar correcta.
-Iniciativa, esforg i responsabilitat en la realitzacié del TR.
-La bibliografia ha d’estar normalitzada. A tal efecte tenen el dossier que han treballat a 1r de Batxillerat (llibre
de Catala de 1r, Petjada. Annex 3). Exemple de bibliografia normalitzada:

.COROMINA, Eusebi; CASACUBIERTA, Xavier; QUINTANA, Dolors, El treball de recerca. Procés d’elaboracio,
memoria escrita, exposicié oral i recursos, Vic: Eumo Editorial, 2000.
-Aqui també podeu trobar informacié sobre com es realitza el treball de recerca de Batxillerat. Si el voleu
consultar feu clic sobre ell:

http://edu365.net/batxillerat/recerca/index.htm

QUE HAN DE TENIR AL JUNY ? (MINIMS)

-El punt 1-Introduccié: justificacid, objectius, hipotesi, estat de la qiiestid, ambit de la investigacid, estructuracio
del TR, metodologia i tecniques d’investigacio.

-Del punt 2-Cos del treball: la planificacié de la investigacié i la informacié recollida i distribuida en els diferents
apartats i subapartats del cos del treball.

QUE HAN DE FER DURANT L’ESTIU ? (MIiNIMS)

-Lalumnat ha d’elaborar el punt 2-Cos del TR.

-S’ha de comunicar per e-mail amb el Tutor del TR, amb el qual ha establert el nombre i contingut de les
comunicacions.

-Ha d’elaborar el punt 4-Bibliografia i webgrafia; i el punt 5.Annexos (si n’hi ha)

QUE HAN DE PRESENTAR AL SETEMBRE ABANS DE COMENCAR LES CLASSES (MINIMS)
-El punt 3-Conclusid final (si ho pot fer abans, millor)
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QUE HA DE PRESENTAR AL SETEMBRE EL DIA DE LLIURAMENT DE ’ESBORRANY (MINIMS)
-EI TR sencer en paper (sense enquadernar).

Aquest esborrany ha de contenir totes les modificacions que el tutor del TR ha anat fent i enviant a I'alumne.
ALTRES ASPECTES DEL TR QUE S"THAN D’OBSERVAR

-Si el TR es suspen o no es presenta el dia marcat, es pot recuperar al tercer trimestre, en la data que posara el
cap d’estudis.
La nota maxima que es posara al TR en la recuperacio sera de “5”.

-Llengua en la que es redactara i s’exposara el TR: en catala. Els alumnes de Batxibac el faran en frances.
*Si el TR esta vinculat a temes de llengua i literatura espanyola: es fara en castella.
*Si el TR esta vinculat a temes de llengua i literatura anglesa: es fara en anglés.
*Si el TR esta vinculat a temes de llengua i literatura francesa; es fara en frances.

QUALIFICACIO TREBALL DE RECERCA

1) Tenen dues notes de seguiment del TR: representa el 40% de la nota del TR.
a) De l'assisténcia i treball realitzat de gener a juny i
b) De I'esborrany que han de presentar la tercera setmana de setembre.
2) Lliurament del treball de recerca: la segona setmana d’octubre: de 9-13 hores a Secretaria.
Han de lliurar: -El treball per e-mail al correu del centre (a8045537 @xtec.cat)
-Original en paper a doble cara enquadernat
-Copia de l'original enquadernada.
La nota del treball escrit val un 40%. Es valoren els continguts i els aspectes formals
com la presentacio, I'expressid escrita, la correccié gramatical i ortografica, etc.
L'exposicio oral val un 20%.
c) L'exposicid del treball de recerca és la Ultima setmana d’octubre.
La nota del TR suposa un 10% de la nota global de Batxillerat.

Capitol 5. Organitzaci6 del professorat.

En el nostre institut el professorat s’organitza en dos tipus d’equips de treball. Uns de caracter vertical i uns altres
de caracter horitzontal.

Els que anomenem de caracter vertical sén els Departaments Didactics i els que anomenem de caracter
horitzontal sén els Equips Docents.

Seccid 1. Equips docents
L'equip docent esta format per tots els professors que intervenen en l'activitat docent dels diversos grups d'un
nivell, cicle o etapa. Sén equips de treball multidisciplinars i transversals en els quals es tractaran aquelles

guestions que afectin a la dinamica global d’un grup-classe o d’un nivell educatiu.

Per tal de coordinar I'accié educativa dels Equips docents, a I'institut ens dotarem de tres coordinadors/es de
nivell: un per a primer i segon d’ESO, un per a tercer i quart d’ESO i un per a batxillerat.

L'equip docent es reunira periodicament per tal de fer el seguiment de la tasca educativa del nivell corresponent
i, excepcionalment, les vegades que es consideri necessari. Aquestes reunions seran convocades i moderades pel
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coordinador/a de nivell o pel tutor/a de grup en cas que es tracti de reunions de I'equip docent d’un grup en
concret, pero sempre previ coneixement del coordinador/a de nivell.

Els acords es prendran per escrit, pel coordinador de nivell, i seran arxivats i es lliurara una copia al coordinador
pedagogic.

Els acord seran vinculants per tot el professorat de I'equip docent.

En I'horari de tot el professorat hi haura una hora especifica destinada a dur aterme aquestes reunions d’equips
docents.

En el cas de qué un professor/a estigui vinculat a dos o més equips docents i en un mateix dis tingui dues
convocatories de reunid, prioritzara la reunid de I'equip docent en el qual tingui alumnes de la seva tutoria
orientadora.

Totes les actuacions dels coordinadors de nivell estaran coordinades pel Coordinador Pedagogic en 'ambit de la
Reunid de Coordinacio de Nivell.

Seccid 2. Departaments.

Com ja ha quedat reflectit anteriorment en aquestes NOFC a linstitut ens dotarem de 10 Departaments
Didactics

Cadascun dels professors i professores de I'institut esta adscrit a un Departament Didactic en funcié de la seva
especialitat.

Els departaments didactics estaran coordinats pels respectius caps de departament i en aquests equips de treball
es coordinaran totes les accions educatives que sén propies de la matéria en qlestid (activitats, sortides,

pressupost, PGA, Memoria Anual, web, etc.).

Totes les actuacions dels caps de departament estaran coordinades pel Cap d’Estudis en I'ambit de la Comissié
Pedagogica.

Seccid 3. Comissions.

La Comissié Pedagogica

La comissid pedagogica esta formada per tots els caps de departament/seminari, el professorat d’Orientacid
Educativa, el/la cap d'estudis i el/la director i les seves funcions i i dinamiques de treball estan definides en el
punt 5.2. d’aquestes NOFC.

La Comissio d'Atencio Educativa Inclusiva

La composicid, funcions, i dinamiques de treball de la Comissid d'Atencié Educativa Inclusiva estan definides en
el punt 5.4. d’aquestes NOFC..

La Comissio Permanent de Convivéncia

La composicio, funcions, i dinamiques de treball de la Comissié Permanent de Convivéncia estan definides en
punt 5.5. d’aquestes NOFC.

La Comissio de Coordinacio de Nivell
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La composicid, funcions, i dinamiques de treball de la Comissid Social estan definides en el punt 5.7. d’aquestes
NOFC.

Capitol 6. Protocol en cas d’abséncia del professorat.

Quan un professor/a sap amb antelacié que faltara al centre ha de deixar feina pels alumnes des del primer dia,
el protocol a seguir és el seglient:

a. El professor/a deixara la feina a través del Classroom directament als alumnes. Cal deixar clar als alumnes
que es tracta de feina per a fer a les hores d’abséncia del professor/a, no per a fer-la a casa.

b. El professor/a informara a la cap d’estudis i al professorat de guardia a través de la plataforma IEduca que ha
deixat feina a I'alumnat.

Si el professor no ho sap amb antelacié, sempre podra fer aquestes comunicacions fent Us de l'ordinador o el
mobil, quan sigui possible.

6.1 Professors de guardia

El professorat entra a la guardia quan sona el primer timbre i surt quan sona el segon timbre de la classe
seglent.

Cada professor/a que entra de guardia te assignat un passadis que ha de controlar abans no s’incorpori a la sala
de guardia. Després cal passar per la Sala de Guardia per a veure les possibles incidéencies, i repartir-se els cursos
no assignats. Cal que hi hagi sempre un professor/a en la sala de guardia, si no hi quedés ningu cal avisar a algun
membre de la junta directiva.

Els professors que no han de substituir a ningu fan la vigilancia dels passadissos i dependéncies del centre
comprovant que no hi hagi cap incidéncia.

A I'hora de I'esbarjo cal repartir-se les guardies de la manera segilient:

Professor 1 passadis 11 (o planta baixa)
Professor 2 passadis 12 (o planta baixa)
Professor 3 passadis 21 (o 1a planta)
Professor 4 passadis 22 (ola planta)
Professor 5 Aules periferiques

El professorat que entra de guardia a una aula substituint un company o companya que és absent, és el
responsable de qué en aquella hora els alumnes facin les tasques que el professor absent ha deixat
encomanades. No obstant, si no ha pogut deixar-ne, els alumnes hauran de fer tasques personals com ara estudi,
lectura, deures, etc.

El professor de guardia ha de vetllar per a quée es comportin correctament respectant les normes generals de
I'institut (no menjar a l'aula, no emprar els mobils, res de musica etc.) i, en cas que sigui necessari, emprendre
les mesures ordinaries necessaries per a corregir el mal comportament dels alumnes.

En finalitzar I'hora el professor de guardia s’assegurara que l'aula quedi en optimes condicions per a la seva
propera ocupacié o, si és el cas que és la darrera ocupacid, s'assegurara que els alumnes responsables deixin
I'aula en condicions (persianes baixades, cadires damunt les taules, etc.).

Capitol 7. Pla d’acollida del professorat nou.

Quan un professor nou s’incorpora al centre ha de conéixer el més aviat possible quina és la nostra linia
pedagogica, de quina manera funcionem, de quins serveis disposem i com els pot aprofitar. Al mateix temps s’ha
de sentir recolzat i ha de saber a qui pot acudir davant de qualsevol dubte o problema. Aquest protocol pretén
ser una eina Util per aconseguir tot aixo.
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Com cada any, el primer dia de setembre farem una reunié amb el professorat de nova incorporacié, amb
I'objectiu d’aconseguir aquest proposit, i també procurarem aplicar aquest protocol als professors que puguin
arribar per substituir professors de baixa, al llarg del curs.
El projecte educatiu que volem definir pretén ser aglutinador de la tasca compartida entre tots, de manera que si
cadascu sap quines son les seves obligacions i quins els instruments que té a I'abast per aconseguir els objectius
previstos, millors seran els resultats de tot I'equip. Es sumant esforcos amb una actuacié conjunta clarament
definida que podrem reeixir en els objectius del projecte educatiu del nostre centre.
Per acabar doncs, aquest pla d’acollida intenta ser complert pero flexible perque mai se sap les circumstancies en
les que pot arribar un professor o professora substitut/-a. Es a dir, si un professor o professora substitut/-a arriba
un divendres és molt possible que no trobi ni al director ni al cap d’estudis. La simplicitat pero concrecio
d’aquest pla permetra al secretari o coordinador pedagogic aconseguir una rapida i satisfactoria integracié del
professorat nou.

i | Pla d’Acolli

e Integrar el professorat nou al centre en I'equip docent i en el seu departament

e Explicar la linia pedagogica del centre, fent émfasi en el tema de la tutoria
orientadora, caracteristica que ens diferencia de molts altres centres.

e Donar a coneixer el funcionament del centre

e Millorar el funcionament del centre

® Augmentar el grau de satisfaccio del professorat.

e Agilitzar la incorporacié del professorat nou a I'aula.
Desenvolupament i Responsables

Material / informacions que ha de rebre el professorat nou del :

Cap d’estudis (o altres membres de I'equip directiu si no hi és)
1. Calendari d’inici de curs (professorat arribat al setembre)
Horari

Funcionament de les guardies. (guardies de pati i codis de passadissos).

Document amb les funcions del tutor orientador

2

3

4

5. Lliurament de la PGA.
6. Presentacid del Programa de Gestid Escolar

7. Funcionament del la disciplina al nostre centre
8

Procediment per justificar les faltes d’assisténcia dels professors.

Secretaria (lliurament de la credencial)
1. Llistats amb les fotos dels alumnes

2. Un full de informacié personal a omplir

Coordinador/a d’informatica (TAC)
1. Préstec d’un ordinador portatil

2. Explicacié més profunda del Programa de Gestid Escolar (passar llista, anotar

incidencies).
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3. Criteris de reserva de 'aula d’informatica i I'armari dels portatils.

Cap de departament.
1. Programacio didactica.

2. Llibre de text i altres materials necessaris.

3. Informacidé especifica sobre els cursos i alumnes en particular.

4. Criteris de funcionament del departament: objectius de la PGA, sistema
d’avaluacié, aules especifiques (laboratoris, tallers, etc.), dinamica de les
reunions, etc.

5. Us del Moodle per a gestionar els seus grups.

6. Tutoritzacié general per a qualsevol dubte que pugui tenir.

Coordinador/a de nivell
1. Presentacid i explicacié de PAT (si és tutor/a de grup).

2. Gestid d’aula: carrecs d’aula i funcions.
3. Criteris generals de convivéncia; passadissos, Us de taquilles, entrades i sortides de
I'aula, etc.

Professor substituit (si és una substitucié temporal)
1. En quin punt de la programacié estan els diferents grups

2. Instruccions sobre el desenvolupament de la programacio

Capitol 8. Organitzacio de I'alumnat.

A linstitut disposem normalment de 4 linies d’ESO, 2 de Batxillerat (ciéncies / tecnologia, lingiistic /
humanitats) i una linia de Batxibac al Batxillerat. No obstant, durant els cursos 2025-26, 26-27 i 27-28 acollim 3, 2
i 1 linia més respectivament. Aquest fet és degut, al tancament excepcional d’una escola de secundaria al
municipi de Castelldefels.

En tots nivells d’ESO, sempre que els recursos humans i materials ho permetin, crearem un Grup PIM per a
aquells alumnes amb un nivell de competencies baix.

Distribucié de I'alumnat en els grups

Primer d’ESO

Per a distribuir I'alumnat en els diferents grups de primer d’ESO ens basarem en la informacio recollida de les
escoles de primaria durant el procés de Traspas de Primaria.

A partir d’aquestes informacions escollirem quins seran els alumnes com conformaran el Grup PIM (entre 15i 20
alumnes).

La resta de lI'alumnat el repartirem en els altres grups equilibrant sempre els tres parametres de classificacio:
sexe, nivell competencial i escola de procedéncia. Amb la intencid de crear grups el més similars possible.

Durant aquest procés de repartiment de I'alumnat en els grups de primer es procurara atendre les peticions de
les families sempre que sigui possible i no entrin en contradiccié amb les recomanacions fetes des de les escoles

de primaria.

47



Durant el primer trimestre es podran fer els canvis de grup que I'equip docent consideri adients seguint els
protocols establerts i també es podran fer en el segon i tercer trimestre, perdo de manera molt més puntual i
excepcional.

Segon, tercer i quart d’'ESO
Si no hi ha circumstancies que aconsellin el contrari, els agrupaments fets a primer d’ESO es mantindran fins a
segon d’ESO. Després, els grups es mantindran de tercer a quart, amb possibles canvis excepcionals.

Tan sols es faran petites modificacions que els equips docents del nivell pertinent, en les seves reunions de final
de curs, considerin oportunes encaminades a millorar el rendiment de I'alumnat.

Batxillerat
A batxillerat I'alumnat s’agrupara en funcié de l'itinerari escollit per cada alumne.

Alumnes repetidors

En finalitzar el curs, repartirem els alumnes que hauran de repetir curs de manera equilibrada entre tots els
grups que pugen del nivell anterior, procurant que aquest nombre de repetidors no superi en cap cas la quantitat
de 4 per grup.

Canvi de grup ordinari a grup PIM

Per tal d’organitzar tots els processos de canvi d’un alumne d’un grup ordinari a un grup PIM hem establert el
seglient protocol.

PROTOCOL DE CANVI DE GRUP ORDINARI A GRUP PIM I/O DE GRUP PIM A GRUP ORDINARI

Deman nvi r

Agquesta demanda pot fer-la el tutor orientador, I'alumne, I'equip docent i/o la familia a través del tutor
orientador o el departament d’orientacié del centre.

La peticié de canvi de grup I'ha de valorar en reunié d’equip docent, el professorat del curs al qual pertany
I'alumne i 'orientadora de cicle. Lorientadora de cicle aportara a la reunié les informacions relatives al procés
educatiu de l'alumne, els resultats academics, les dades d’assistencia, la integraciéd al grup, informacions
socio-familiars, possibles intervencions psicopedagogiques, recursos emprats, interessos académics i
professionals de I'alumne.

A la reunioé d’equip docent, tenint present tota la informacié aportada pel professorat de les diferents arees, el
tutor orientador i la orientadora de cicle, es prendra la decisié de la conveniéncia o no de canvi de grup.

En cas de disparitat d’opinid excepcionalment es passara a votar la idoneitat de canvi de grup i es decidira per
majoria simple. S’ha de tenir en compte és que allo que es decideix és encetar el procés.

Es recomanable que el tutor orientador de I'any passat participi en aquesta reunié i pugui, arribat el cas, fins i tot
votar. Aix0 passara sempre i quan l'antic tutor orientador sigui al centre i tingui la voluntat de participar en el
procés.

Derivacid de la proposta de canvi de grup a la CAEI
Presa la decisié de canvi de grup, per part de I'equip docent, el coordinador de cicle juntament amb 'orientadora

informara a la CAEI perque aquesta ratifiqui la decisio.

Ratificacié del canvi de grup per part de la CAE|
Un cop ratificat el canvi de grup a la CAEl, l'orientadora de cicle i el tutor orientador de I'alumne (del grup

d’origen) informaran a la familia de la conveniéncia i sera aquesta la que donara el vistiplau definitiu a la
proposta.
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Una vegada tinguem la conformitat de la familia el coordinador pedagogic informara al claustre i a la secretaria
del canvi de grup i del nou tutor orientador de I'alumne.

El nou tutor orientador de I'alumne I’haura d’acompanyar en el canvi facilitant-li:.

- Explicacié a I'alumne del nou horari.

- Carta de compromis per a les families (document adjunt)

- Per tal d’assegurar una acurada transicié de I'alumne al nou grup seria bo que el nou tutor
orientador fes un seguiment intensiu, mitjancant les tutories individualitzades amb la
col-laboracid si s’escau de I'orientadora de cicle.

- Acollida de I'alumne al nou grup.

- El canvi de grup seria convenient fer-ho en dimecres a I’hora de tutoria per assegurar una
bona acollida al nou grup.

- Durant els primers dies el tutor orientador de I'alumne, el tutor del grup i la resta de I'equip
docent vetllara per la integracid al grup de I'alumne.

Capitol 9. Funcions del tutor Orientador.
1.Entrevistes.

1.1. Alumnat
Entrevistar-se amb els alumnes al seu carrec un minim de 5 vegades per curs en les seglients ocasions:

1.Presentacié del Tutor Orientador. Aqui el tutor ha de donar la carta amb els horaris d’atencié a les families
(veure annexos) i li donara un qliestionari especific de Tutoria Orientadora que I'alumnat haura d’'omplir (veure
annexos)

2.Avaluacié Inicial. El tutor orientador comentara individualment com va el curs i lliurara I'informe d’avaluacié
inicial.

3.Primera avaluacié. El tutor orientador comentara individualment com va el curs i lliurara I'informe de la
primera avaluacio.

4.Segona avaluacié. El tutor orientador comentara individualment com va el curs i lliurara I'informe de la segona
avaluacio.

5.Avaluacié Final Ordinaria. El tutor orientador comentara i individualment com ha finalitzat el curs, orientara a
I'alumne en relacié al proper curs. i lliurara els seglients documents:

- Informe de I'avaluacio final ordinaria

- Informe del “Dossier d’orientacio” (2n cicle)

- Llista de llibres de I'any que ve, si se sap el curs que fara.

- Calendari de proves de setembre, si és necessari.

- Dossiers d’estiu de les assignatures que hagi suspeés .

- Llista d’activitats extraescolars de I'any que ve.

Altres entrevistes . Aquestes possibles entrevistes vindran marcades per la dinamica del curs i el seguiment de
les incidéncies (Programa de Faltes) i necessitats de I'alumnat.

1.2. Families

Entrevistar-se individualment amb la familia, per a informar-la del seguiment académic i personal del fill/a,
recollir tota la informacié necessaria que permeti ajudar i entendre millor les necessitats i potencialitats de
I'alumne i arribar als acords necessaris en materia d’estudis i d’evolucié personal:

- Durant el primer trimestre. Sera preceptiva una entrevista presencial amb cada familia abans del tancament del
primer trimestre per tal de presentar-se a la familia, establir els primers ponts de comunicacié i recollir tota la
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informacié necessaria del noi/a. Es recomanable que aquesta entrevista es dugui a terme després de I'avaluacié
inicial per tal que el TO disposi de més dades relatives a I'alumne.

- Al finalitzar el curs. També hi haura una entrevista en finalitzar el curs escolar, que pot ser presencial o per
altres mitjans (teléfon, email, etc.), per a transmetre totes les orientacions de final de curs.

- Altres. Totes les entrevistes necessaries d’acord amb el comportament i rendiment de I'alumnat (incidéncies del
Programa de Faltes, canvis en l'actitud o el rendiment, possibles conflictes amb companys o professorat, etc.)

Abans d’una entrevista amb la familia, és recomanable que el tutor reculli la informacié que els altres professors
de lI'equip docent tenen sobre I'alumne. D’aquesta manera la familia i el professor tindran una imatge més
complerta de la marxa del curs. Per recollir aquesta informacid, el tutor orientador té disponible un “Full de
consulta de tutoria” (veure annexos) que deixara a la safata dels professors de I'equip docent i que recollira
omplert

1.3. EI TO del segiient curs.
Per tal de dur a terme el traspas d’informacio i sempre que sigui possible, caldra mantenir una reunié a principis
de setembre del curs seglient, amb el nou TO que tinguin els alumnes que ha tutoritzat durant el curs.

En qualsevol cas el TO haura de deixar per escrit i arxivat a I'expedient de tutoria de cada alumne I'informe final
de curs del tutor/a orientador/a (veure annexos).

2. Orientacié

Orientar i assessorar l'alumnat pel que fa a l'organitzacid académica i personal, deteccié de mancances i
fortaleses i métodes per a millorar en la seva evolucié com a estudiant.

Al segon cicle el TO ha d’assegurar-se que I'alumnat tingui omplert I'informe d’orientacié (PAT) i comentar-ho
amb l'alumnat. El TO sera el responsable de que una copia d’aquest informe arribi a I'alumnat, amb les
qualificacions finals.

3. Coordinacié

3.1. Coordinar-se amb el tutor de grup i el coordinador de cicle en les reunions d’equip docent de nivell per tal
d’orientar tota la tasca educativa en vers els alumnes que tutoritza. A més a més, cal que el TO assisteixi a les
reunions d’inici de curs entre el tutor de grup iles families i en totes aquelles que excepcionalment convoqui el
Tutor de Grup i que requereixin la preséncia del TO.

3.2. Coordinar-se amb el departament d’orientacié de I'institut i/o el coordinador pedagogic per fer derivacions
al mateix departament d’orientacid (veure annexos), als Serveis Socials de I’Ajuntament o a I'EAP.

3.3 Coordinar-se amb el coordinador pedagogic. Per aixo el tutor orientador omplira el “Questionari de
seguiment de la Tutoria Orientadora” (veure annexos) i fer-lo arribar al Coordinador Pedagogic de I'institut.

3.4. Coordinar-se amb el tutor orientador del curs seglient. Per aixo omplira Informe de final de curs: Al final de
curs, el tutor orientador ha d’'omplir 1”Informe de final de curs (veure annexos). Aquest informe ha de servir de
base per a I'entrevista que es fara, sempre que sigui possible, a principis del proper curs amb el TO del segilient
curs. En qualsevol cas aquests informes de final de curs s’endregaran a I'expedient de tutoria orientadora que hi
ha a direccid.

4, Convivencia.

Gestionar tot el que fa referéncia a la convivencia de I'alumnat al seu carrec i intervenir en el tipus de mesures
correctores que s’apliquin.
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El TO és I'Gnic/a professor/a que pot posar una Amonestacié o una Falta Greu a un alumnat, llevat de 'equip
directiu.

El TO fara el seguiment del Programa de Gestid Escolar, en relacid als alumnes que tutoritza, seguint els criteris
establerts en les NOFC de l'institut (Titol V):

El TO haura de vetllar perquée les families justifiquin les faltes d’assistéencia. A més a més, també portara un
control de les espulsions, les amonestacions i les faltes greus.
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TiTOL V. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Quiestions generals

La capacitat de viure i conviure en societat de manera respectuosa, propositiva i critica cal educar-la des de tots
els ambits de la formacié de les persones.

Considerem que en el nostre institut hem de formar persones tant en la seva vessant académica com humana a
partir de 'esforg i del treball diari dins un ambient educador i positiu que propicii la participacié de tothom.

Es per aixd que les normes de relacié en el nostre institut estan basades en el respecte, tant a I'entorn i les
instal-lacions com a les persones i a les tasques que aquestes desenvolupen.

Seccid 1. Mesures, mecanismes i formules de promocié de la convivéncia.
La convivencia es treballa des de molts ambits:

- Des del treball sistematic de la Comissié de Convivencia del Consell Escolar formada per professorat, alumnat i
families: recollida d’informacid, analisi, propostes. De la qual se’n deriva la Comissid Permanent de la

Convivencia que setmanalment va fent el seguiment de la convivéncia en el centre.

- Des de les Tutories Grupals amb el seguiment del Pla d’Accié Tutorial en els seus apartats relatius a la
convivencia i el treball de conflictes.

- Des de les arees optatives: oferint optatives de resolucié de conflictes i creixement personal a primer, segon i
tercer d’ESO.

- Amb l'analisi que trimestralment es realitza tant en el Claustre com en el Consell Escolar amb la informacid
aportada des de la Comissié de Convivéncia.

- Des de la formacio i participacié tant d’alumnat com de professorat en el Programa de Mediacio Escolar que
varem iniciar en el centre I'any 2007.

- Amb la participacid del centre en tots aquells actes i celebracions a nivell global (10-XII: Dia dels Drets Humans,
30-1: Dia de la no violencia i la pau, etc.) que ens ajudin a treballar i impulsar la convivéncia entre tots i totes.

Seccio 2. Drets i deures.

2.1.Professorat

2.1.1.Drets dels professors/es.

- Fer Us de tots els serveis que el centre ofereix, en les condicions que es fixin.

- Rebre un tracte correcte i respectuds per part de tota la comunitat educativa.

- Gaudir de llibertat i autonomia docent, pero respectant el marc del Projecte educatiu del centre, les
programacions dels departaments, les orientacions de I'equip docent i les linies d’actuacié proposades per la

Comissidé pedagogica i aprovades pel Claustre.

- Participar en els organs de govern i gestio del centre.

52



- Reunir-se lliurement a les instal-lacions del centre per tractar assumptes académics, laborals o derivats de la
seva condicid de funcionaris, en horaris que no interrompin les activitats lectives.

- Organitzar activitats culturals, recreatives o esportives a les instal-lacions del centre, d'acord amb la
programacié general.

- Realitzar activitats de formacié permanent i d'investigacio.

- Esser assistit i protegit pel Departament d'Ensenyament envers qualsevol atemptat contra llur persona o llurs
béns, per rad de I'exercici de llurs funcions.

- Disposar d'una defensa qualificada, proporcionada pel Departament d'Ensenyament, quan, en ocasié d'una
dentncia, demanda o querella per actuacions i/o omissions en |'exercici de les seves funcions, necessiti

assistencia lletrada.

- Presentar una queixa o denuncia pel servei d’acord amb el procediment descrit a 'annex VI d’aquestes Normes
d’Organitzacié i Funcionament.

2.1.2.Deures dels professors/es.

- Complir la Constitucid, I'Estatut de Catalunya i les altres disposicions que afecten I'exercici de les seves funcions,
el projecte educatiu (PEC), les presents NOFC, aixi com tots els acords que s'estableixin en el centre.

- Complir imparcialment les obligacions propies del seu lloc de treball.
- L'assisténcia puntual a les classes i a les reunions de caracter obligatori.

- La presencia en el centre durant les activitats no lectives, sempre que tinguin lloc dins I'horari habitual del
centre.

- Col-laborar en tasques fora de I'horari ordinari: portes obertes, representacié del centre en activitats del
municipi, etc.

- L'atencioé personalitzada als alumnes o, si s'escau, als pares/mares, per a la resolucié de llurs dubtes, consultes
o aclariments, dins I'horari que s'estableixi.

- La prestacid de la suficient atencié a la diversitat dels alumnes.
- Guardar reserva total respecte als assumptes que ho requereixin i que coneix per raé de les seves funcions.

- Desenvolupar una formacio propia i permanent aprofitant els mitjans que a aquest fi proposa la Generalitat, el
propi centre o altres.

2.2. Alumnat
2.2.1. Drets dels alumnes
Lalumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la seva

personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer
efectiu aquest dret, la formacié de I'lalumnat ha de comprendre:
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° La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de la
llibertat dins els principis democratics de convivencia.

° El coneixement del seu entorn social, cultural i natural i, en especial, de la llengua, la historia, la
geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucio a la millora de I'entorn
natural i del patrimoni cultural.

° L'adquisicid d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i habits socials, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i I'Us de les tecnologies de la
informacid i de la comunicacio.

° Leducacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoniques amb ell
mateix i amb els altres.

° La capacitacié per a |'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

° La formacié religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de lI'alumnat

menor d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau lI'exercici de la tutela, dins el
marc legalment establert.

° La formacid en coeducacié i en el respecte de la pluralitat lingistica i cultural.
° La formacid per a la pau, la cooperacid, la participacid i la solidaritat entre els pobles.
° L'educacié que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les activitats fisiques.

Tot I'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la Constitucid Espanyola i I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

Lorganitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracio, entre altres factors, el
curriculum, l'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la

seva personalitat.

Lalumnat té dret a una valoracid acurada en el seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa se'ls ha
d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord amb els objectius i continguts de |'ensenyament.

Lalumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte de
les qualificacions amb qué s’avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

Lalumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés
d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment establert.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:

La inadequacio del procés d'avaluacié. o algun dels seus elements, en relacié amb els objectius o continguts de
I'area o materia sotmesa a avaluacid i amb el nivell previst a la programacié per I'0rgan didactic corresponent.

La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacid establerts.

Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences o conviccions.

Lalumnat, i els seus pares, si I'alumne o alumna és menor d’edat, té dret a rebre informacid préevia i completa
sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

Lalumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense manipulacions
ideologiques o propagandistiques.

Lalumnat té dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.
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L'alumnat té dret a la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.
Lalumnat té dret a dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene adequades.
Lalumnat té dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

Lalumnat té dret al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de que disposin,
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacid de
I'Administracid educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

Lalumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre en els termes que preveu la legislacio
vigent.

Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i consultar la documentacid
administrativa del centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a criteri del director o de la directora
del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones.

El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i protegir I'exercici de les seves
funcions per part dels seus membres.

Lalumnat té dret a reunir-se en el centre. Lexercici d’aquest dret es desenvolupara d’acord amb la legislacio
vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

Lalumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacid de federacions i confederacions propies. Les associacions
gue constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb la legislacio vigent.

Lalumnat té dret a ser informat pels seus representants i pels de les associacions d’alumnes tant sobre les
gliestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.

Lalumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col.lectiva, amb llibertat, sens perjudici dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d'acord amb els principis i drets
constitucionals mereixen les persones.

Lalumnat té dret a una orientacid escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de decidir
d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats. Per tal de fer
efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi la
cooperacié amb altres administracions i institucions.

Lalumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal, familiar,
economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat
d'oportunitats real. L'Administracid educativa garanteix aquest dret mitjancant |'establiment d'una politica
d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusié escolar.

Lalumnat té dret a proteccid social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els casos d'accident o
de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjancant I'orientacid, material didactic i
els ajuts imprescindibles per tal que l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar.
L'Administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que pateixi una adversitat
familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi impossibilitat per continuar i finalitzar els estudis que
estigui cursant. Lalumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal
d'assegurar el seu rendiment escolar.
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Lalumnat o els seus representants legals tenen dret a presentar una queixa o denuncia pel servei d’acord amb el
procediment descrit a 'annex VI d’aquestes Normes d’Organitzacid i Funcionament.

2.2.2.Deures dels alumnes.
Lalumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat escolar.
L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals i
I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i
acadeémica. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

- Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacié general del centre i
respectar els horaris establerts.

- Realitzar les tasques encomanades pel professorat en |'exercici de les seves funcions docents.

- Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i companyes en les activitats
formatives.

- El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica
les obligacions seglients:

- Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

- Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la legislacio vigent.

- Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i dels llocs on
es dugui a terme la formacid practica com a part integrant de I'activitat escolar.

- Complir les Normes d’Organitzacid i Funcionament del centre.

- Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del centre, sense
perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que
estableixi el reglament de régim interior del centre i la legislacid vigent.

- Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal d'afavorir
el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacid i de la convivencia en el centre.

- Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no sigui
pertorbada l'activitat normal en les aules.

Capitol 2. Mediacio escolar

Considerem que els conflictes formen part de la relacié entre les persones i és molt important que tant I'alumnat
com el professorat disposem d’instruments per a cercar solucions positives i enriquidores en la seva resolucid.

Es per aixd que el nostre centre disposa de Servei de Mediacié, 'objectiu principal del qual és educar en la
convivencia. Els aspectes que es treballen en aquest espai sén la valoracid del dialeg, la cooperacié i la
responsabilitat com a eines de resolucié de conflictes.
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Des de l'any 2007, molts dels professionals docents del nostre centre s’han anat formant com a mediadors
escolars. Amb I'experiéncia adquirida amb el pas dels cursos, s’han elaborat plans d’estudis (en crédits optatius a
ler i 2on Cicle de I'ESO) amb l'objectiu de difondre i formar I'alumnat del nostre centre en les practiques de
Mediacio Escolar.

Mitjangant la coordinacid i la implicacié de tota la comunitat educativa, ha estat possible tirar endavant una eina
basica per a la millora de la convivéncia a 'institut.

Capitol 3. Normativa de la convivencia

Seccid 1. Tipus d’actes sancionables

Els actes sancionables dels alumnes es classificaran en:

1.1 Conductes contraries a les normes de convivéncia
Sén totes aquelles que no es considerin greument perjudicials per a la convivencia. Es consideraran conductes
contraries a les normes de convivencia del centre les seglients:

a.

Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

Els actes lleus d'incorrecciéo o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa,
per exemple, utilitzar un to de veu o un vocabulari poc adequat.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre, per
exemple, cridar o empaitar-se a I'aula o pels passadissos.

No mostrar-se curds o curosa amb la neteja i 'ordre del centre, tirant, per exemple, papers o altres
objectes per terra.

Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses lleus contra membres de la comunitat educativa.

El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre o del material d'aquest o
de la comunitat educativa.

Qualsevol altra incorreccié lleu que alteri el normal desenvolupament de |'activitat escolar, que no
constitueixi falta.

1.2. Faltes greument perjudicials
Sén tots aquells actes o accions que es considerin greument perjudicials per a la convivéncia.

Es consideraran Faltes greument perjudicials les seglients:

a. Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
escolar que depassen la incorreccio o la desconsideracid previstes a I'apartat 1.1
d’aquesta mateixa seccio.

b. L'agressi6 fisica 0 amenaces a membres de la comunitat educativa.

c. La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de documents i
material academic.
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d. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa

e. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

f. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

g. Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o xeNOFCoba,
o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals,

socials o educatives.

h. La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de
conviveéncia en el centre.

i. Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes.

j. lacumulacié de 3 Amonestacions escrites.

k. En el batxillerat, 'acumulacié de 2 Amonestacions per Inassisténcies Injustificades.

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores

2.1. Ambit.

Es poden corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivencia, tipificades en aquest reglament com a falta, realitzades per 'alumnat
dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats extraescolars i en els serveis de menjador i transport
escolar. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels
alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin

directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

2.2. Gradacio

Per tal de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les seglients circumstancies:

a)
b)

c)

e)

f)

Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
La repercussid de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de compromis
educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.



Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de 'actuacio de I'alumne/a:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia.

c) La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les activitats del
centre.

d) Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) Quan no es pugui arribar a un acord de mediacid perque la persona perjudicada no accepti la mediacio,

les disculpes de I'alumne o alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat
no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud sera considerada

com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacié.

Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne:

a. Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la comunitat educativa per rad

de naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

a. Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats recentment al centre.

b. La premeditacid i la reiteracio.

c. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

2.3. Mesures correctores i sancionadores aplicables i qui les pot aplicar.

|Conductes contraries a les normes de convivéncia

Mesura correctora

Qui la pot aplicar

Avis oral i “Observacions” .

Lavis oral es pot convertir o no en un advertiment escrit . En aquest cas caldra omplir la
casella “observacions” del programa Control d’Assistencia on descriura breument la
conducta de l'alumne i les mesures que s’hagin pres. També s’haura d’assenyalar si el
professor-a considera que la conducta és o no greument perjudicial.

Qualsevol professor
professora del centre

Expulsid de classe.

Cal assegurar que I'alumne/a ha estat advertit amb plena claredat del risc d’expulsié que|
comporta la seva conducta inadequada. Per tal de garantir aquest objectiu, es recomana
que l'ordre d’actuacié del/la professor/a en cas de mal comportament reiterat sigui el
seglient: 1) advertiment oral, 2) sancié dins de la classe, 3) expulsié temporal
(aproximadament 10 minuts que I'alumne/a passara davant de la porta, en acabar el temps|
d’expulsié I'alumne/a demanara permis per reintegrar-se a la classe). El professor/a que
expulsa I'alumne/a se’n fa responsable mentre I'alumne sigui fora de la classe. 4) expulsid
total de la classe. El/la professor/a que ha decidit I'expulsié haura omplir la casella

Qualsevol professor
professora del centre

“expulsions” del programa Control d’Assisténcia on descriura breument la conducta de
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'alumne i les mesures que s’hagin pres. També s’haura d’assenyalar si el professor-a
considera que la conducta és o no greument perjudicial.

Privacio del temps d'esbarjo

Sera responsabilitat seva I'atencié de I'alumne/a durant aquest temps. Per evitar
I'acumulacié d’aquesta mesura en el mateix alumne per part de professors diferents cal
informar-ne el tutor orientador corresponent i mitjancant la casella “observacions” del
programa Control d’Assisteéncia on descriura breument la conducta de I'alumne i la mesures
aplicada.

Compareixenca immediata davant del/la cap d'estudis o el/la directora/a Qualsevol professor o
El/la professor/a que ha decidit la compareixenca haura d’'omplir la casella “expulsions” dellprofessora del centre
programa Control d’Assisténcia on descriura breument la conducta de I'alumne i les mesures|
que s’hagin pres. També haura d’assenyalar que la conducta és greument perjudicial.

Qualsevol professor 0

professora del centre

Amonestacio escrita

Mitjangant l'opcié “Anotar Incidéncia” del programa Control d’Assisténcia el TO descriura la
conducta de l'alumne i la mesures correctores aplicades i marcara “Amonestacié” en l'apartat
“Tipus d’incidencia”. Cal imprimir el document d’Amonestacio, fer-lo signar per la familia i
[liurar-ne una copia al cap d’estudis.

L'Amonestacié s'aplicara en els seglients casos:

- Per I'acumulacié de “expulsions” de classe : s’aconsella un maxim de 3 tot i que es respecta el
criteri del tutor orientador.

- En acumular-se 10 inassistencies a classe injustificades en una setmana, o bé 5 de la mateixa
mateéria. (3 retards es comptabilitzaran com una inassistencia).

- Directament per alguna conducta contraria a les normes de convivencia que el TO consideri greu,
pero sense ser considerada una Falta Greument Perjudicial

El Tutor Orientador o
el Director o el Cap
d’Estudis

Realitzacid de tasques educadores per a l'alumne/a en horari no lectiu

La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes i
sempre n’haura d’estar informada la familia mitjangant la corresponent Amonestacio.

El Tutor Orientador o
el Director o el Cap
d’Estudis

La reparacido economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa.

Si no és possible localitzar a I'autor o autores de les destrosses, es considera responsablesel grup
d’alumnes que hi estiguessin implicats (grup-classe, etc. Sempre n’haura d’estar informada la
familia mitjancant la corresponent Amonestacio.

El Tutor Orientador o
el Director o el Cap
d’Estudis

Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries La suspensié no es
podra prolongar per un periode superior a un mes i sempre n’haura d’estar informada la familia

mitjancant la corresponent Amonestacio.
Si I'activitat extraescolar o complementaria és de caracter Iudic, la suspensio podra ser superior a
un mes segons el criteri dels equips docents pertinents.

El Tutor Orientador o
el Director o el Cap
d’Estudis

Canvi de grup de I'alumne/a
El canvi de grup no es podra prolongar per un periode superior a un mes i sempre n’haura d’estar|
informada la familia mitjancant la corresponent Amonestacio.

El Director o el Cap
d’Estudis

Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes
La suspensid no es podra prolongar per un periode superior a un mes i sempre n’haura d’estar
informada la familia mitjancant la corresponent Amonestacié. Durant la imparticié d'aquestes
classes l'alumne haura de romandre al centre efectuant els treballs acadéemics que se i

El Director o el Cap
d’Estudis

encomanin.

|Faltes greument perjudicials
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Mitjangant I'opcid “Anotar Incidéncia” del programa Control d’Assistencia el TO descriura la
conducta de I'alumne i la mesures correctores aplicades i marcara “Falta Greu” en I'apartat
“Tipus d’incidéncia”. Cal imprimir el document de Falta Greu, fer-lo signar per la familia i
lliurar-ne una copia al cap d’estudis.
La Falta Greu s'aplicara en els seglients casos:
- Per l'acumulacié de “Amonestacions” s’aconsella un maxim de 3 tot i que es
respecta el criteri del tutor orientador.
- Directament per alguna conducta contraria a les normes de convivéncia que el TO
consideri greu.

El Tutor Orientador o el
Director o el Cap d’Estudis

Mesura correctora

Qui la pot aplicar

Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne/a en horari no lectiu

La realitzacio d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes i
sempre n’haura d’estar informada la familia mitjancant la corresponent amonestacié o “Full
de Mesures Previes” .

El Director o el Cap d’Estudis

Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries La suspensid
no podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs academic.

Sempre n’haura d’estar informada la familia mitjancant la corresponent amonestacié o “Full
de Mesures Previes”.

El Director o el Cap d’Estudis

Canvi de grup o classe de l'alumne/a.

Sempre n’haura d’estar informada la familia mitjancant la corresponent amonestacié o “Full
de Mesures Préevies”.

El Director o el Cap d’Estudis

Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes

Per un periode maxim d’'un mes o el temps que resti fins a la finalitzacié dels curs académic,
sense que aix0 comporti la perdua del dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de
I'obligacié que I'alumne o I'alumna realitzi determinats treballs académics fora del centre. El
tutor o tutora, ha de lliurar a I'alumne o alumna un pla de treball de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

Mitjancant el Full de Mesures Previes ha de quedar constancia escrita del reconeixement de
la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i dels seus pares / tutors|
legals.

El Director

Suspensio provisional del dret d’assisténcia al centre

Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensid provisional d'assistéencia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de
la direccid que incoa l'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assistencia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensid provisional d'assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensid provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a
compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme
durant aquest periode.

El Director

Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el centre

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacid obligatoria es procurara
I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal (Annex 1). Quan no s'obtingui aquest acord, la
resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La
sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha

El Director

de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Ensenyament
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ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament
la nova escolaritzacié de I'alumnat en questié.

El Director
Incoacié d’expedient sancionador

Si per la comissid de Faltes Greument perjudicials per part d’un alumne el tutor orientadon
fa una proposta de mesures correctores que la familia no accepta i no es pot arribar a signar
el Full de Mesures Previes (Annex 1), correspondra al Director prendre les Mesures
Provisionals, si s’escau, i incoar el corresponent Expedient Sancionador segons les
indicacions de l'art. 25 del Decret 102/2010 (Decret d’Autonomia de Centres), que a grans
trets assenyala el seglient:

a. Inici de I'expedient (art 25.2): Nomenament instructor (Director)

b. Instruccid de I'expedient (art 25.2). (Instructor)
c. Tramit de vista i audiéncia (art. 25.3) (Instructor)
d. Resolucié de I'expedient (art. 25.1i 25.6) (Director)

2.4. Tipus de comunicacions d’incidéncies:

El Full d’Amonestacié o de Falta Greu: Es genera a partir del programa de gestio escolar iEduca

En I'esmentat document cal especificar quins sén els fets que han provocat que es generi la incidéncia i quin
tipus de mesures correctores s’apliquen.

Cal imprimir el full i a ma indicar si es tracta d’'una Amonestacio o d’una Falta Greu.

Després cal que el TO signi el full i el faci signar a la familia. Si és una falta greu, la familia haura de signar
presencialment aquest full.

El director només cal que el signi si es tracta d’una Falta Greu. A més a més, si es tracta d’una Falta Greu cal
lliurar una copia al coordinador pedagogic o director.

En tots els casos (Amonestacio o Falta Greu) cal deixar-ne una copia a I'Expedient Tutorial de I'alumne.

Seccio 3. Faltes d'assisténcia a classe.

3.1.Normes Generals
- Lassisténcia dels alumnes a totes les classes és un dret i a la vegada un deure, per tant és obligatoria.

- La puntualitat és una norma basica que afavoreix el bon desenvolupament de les classes. En principi, no es
podra deixar a cap alumne/a sense el dret d’assistir a classe per una raé d’un retard si esta justificada en aquell
mateix moment , perd aquest dret quedara invalidat si es considera que pot lesionar el dret de la resta de
companys o per una reiteracio de retards en el mateix alumne/a.

- Si un alumne arriba tard i no porta la justificacid es pot trobar amb que no podra entrar a classe, pero podra
entrar al recinte del centre tot i que no podra entrar a 'aula si el/la professor/a considera que hi ha reiteracio en
la conducta de I'alumne/a. En aquest cas, ho indicara en el programa de gestio escolar per tal que el/la tutor/a
orientador/a. prengui les mesures adients de forma conjunta amb I’ alumne i la familia.

- Si un/a alumne/a no pot entrar a classe, s’haura de dirigir a la sala de guardia i romandra sota la custodia del
professorat de guardia. En el cas que no sigui aixi, i es trobi a I'alumne/a donant voltes pels passadissos o el pati
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de l'institut es considerara una conducta contraria a les normes de convivencia i podra ser sancionat per aquest
fet.

- Tres retards injustificats es consideraran sempre com absencia no justificada.

- Lalumnat té I'obligacio de justificar les faltes d’assisteéncia en un termini de 5 dies maxim després de produir-se
I'abséncia al/ a la seu/seva tutor/a orientador/a. Esgotat aquest termini es considerara aquesta abséncia com a
injustificada. En cas de tractar-se d’'una malaltia d’'uns quants dies de durada, els dies per justificar les faltes
comptaran a partir del retorn a classe de I'alumne/a.

- Es el/la tutor/a orientador/a, escoltat I'alumne i examinat el justificant, qui decideix, amb el seu criteri, si una
abséncia o retard queda justificat. La presentacid de justificant per part de I'alumne/a no és causa automatica de
justificacié d’una falta d’aquests tipus. Si cal, el tutor/a es posara en contacte mitjancant I'agenda o el teléfon
amb els pares de I'alumne/a corresponent per tal de precisar la veracitat del justificant i/o de la versié de
I'alumne/a, pero, tot i aixi, sera el criteri del tutor/a el que prevaldra a I’hora de considerar la falta o el retard
com a justificats.

3.2. Sistema de control de faltes

- El professor passara llista cada hora, anotant les abséncies (F) i els retards (R) el programa de gestid escolar.
Aguesta informacio sera disponible per les families al instant de ser anotades.

- Es comptabilitzara com a falta d’ assisténcia I'abseéncia d’un alumne a una hora de classe.

- Si es produeixen retards reiterats i sistematics per part d’un alumne/a el tutor/a orientador/a prendra les
mesures convenients.

- Les faltes d’assistencia s’hauran de justificar per escrit per part dels pares o tutors legals. Consergeria facilitara
als alumnes I'imprés oficial corresponent per tal de justificar les faltes d’assisténcia i els retards. Lalumne també
ho podra fer mitjancant l'agenda, a l'apartat corresponent, per tal que tothom tingui constancia de les
justificacions. El tutor/a orientador/a, vist el justificant de la falta d’assisténcia, té potestat de justificar-la o no.

- En els casos especialment rellevants els tutors orientadors informaran en les reunions d’equip docent de la
naturalesa de les abséncies produides.

3.3. Altres qiiestions derivades de I'assisténcia.

- Si un alumne ha de fer una prova escrita de tipus d’avaluacié continua i no pot assistir al centre perque esta
malalt, el primer dia que es reincorpori al centre i hagi justificat 'abséncia, es posara en contacte amb el
professor pertinent i aquest determinara la importancia de la prova i per tant la necessitat de que I'alumne faci o
no la mateixa prova o una analoga en un termini curt de temps. Cada departament té establert diferents
sistemes de recuperacié. En el cas que el professor/a determini que no ha de fer la prova, aquesta no pot
repercutir negativament en I'avaluacio de I'alumne/a.

- Si un alumne ha de fer un examen o prova oficial de tipus d’avaluacio trimestral, final, extraordinaria, de
pendents o analoga , i no pot assistir al centre, haura de portar un certificat medic o un justificant oficial que
pugui justificar aquella absencia ineludible en un termini maxim de 24 hores després de produir-se. En aquests
casos, I’ alumne tindra dret a efectuar I'examen.

- Els alumnes, sis’han d’absentar del centre per una rad particular, cal que portin un permis per escrit dels pares
al tutor/a orientador o a la direccid del centre, i posteriorment justificara la falta al tutor/a orientador/a.
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3.4. Altres qiiestions derivades de la puntualitat

- Es absolutament necessari no deixar passar més de cinc minuts entre classe i classe marcats pel senyal acustic,
de manera que el temps d’una classe sense professor sigui el minim; per tant 'alumnat i el professorat cal que
sigui escrupolosament puntual a I’'hora d’entrar i sortir de les aules.

- Les classes no poden acabar abans que soni el timbre. Deixar sortir als alumnes abans d’hora provoca tota
mena de sorolls i de corredisses que converteixen en gairebé inutils els darrers minuts de classe en la resta
d’aules. Cal acabar les classes puntualment per tal de facilitar la convivencia.

-Control de la puntualitat a primera hora:

08:05 h-08:10 h: alumnat i professorat entren a l'aula.
08:10 h: comenca la classe.

Fins a les 08:20h si el professor-a ho considera oportu, pot deixar entrar un alumne. Si no és el cas (per
reiteracio, per exemple) el pot derivar cap a la Sala de Guardia.
En qualsevol cas cal que el professor-a anoti un “Retard” al Programa de Gestio Escolar.

A partir de les 08:20 h els alumnes que entrin a l'institut seran derivats directament a la Sala de Guardia per un
membre de I'equip directiu.

Lalumne-a romandra a la Sala de Guardia, no podra pujar a l'aula, perdent-se la classe d’aquella hora, i des de la
Sala de Guardia s’anotara un “Retard” al Programa de Gestid Escolar.

Cada dia hi haura un membre de la junta directiva de guardia a aquesta hora per a supervisar aquest tema i per a
col-laborar amb el professorat de guardia.

Cada tres R, el Tutor Orientador posara una Amonestacié a I'alumne amb la pertinent comunicacié a la familia
(especificant que és per acumulacio de retards) i la imposicié d’'una mesura correctora.

Comissié de Convivencia fara seguiment dels Retards acumulats pels alumnes per i prendra les mesures
oportunes, a més a més de les que hagi pres el Tutor Orientador, si és necessari.

3.5. Actuacions en cas d’absentisme escolar: Protocol en cas d’absentisme

En cas que es produeixin per part d’algun alumne faltes d’assisténcia reiterades cal actual segons el seglient
protocol:

1. EI TO és el responsable de controlar les inassistencies dels alumnes de la seva tutoria orientadora i és qui
determinara el tipus d’absentisme que es pugui estar produint.

2. Si les inassistencies de I'alumne sdn reiterades i sistematiques (10 o més de 10 en una setmana), el tutor
orientador s’entrevistara amb la familia per tal de veure si la situacié es recondueix o si aquest absentisme es
conté. De totes aquestes entrevistes i comunicacions d’inassisténcies el tutor en guardara una copia signada
per la familia a I'expedient tutorial de I'alumne.

3. Si el cas no es recondueix i perdura durant periode de 3 o0 4 setmanes, el TO comunicara el cas al Referent de

Centre, que sera el cap d’estudis, i al responsable del Departament de Psicopedagogia indicant la quantitat
de inassistencies injustificades que presenta I'alumne, les entrevistes mantingudes amb la familia i la
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resposta que se n’ha obtingut. També omplira el Full de Derivacié als Serveis Socials de 'Ajuntament (veure
annexos) i el fara arribar als Serveis Socials. D’aquest Full de Derivacié en fara una copia per a arxivar-la a
I’Expedient Tutorial de I'alumne i una altra per a lliurar-la al cap d’estudis.

4. EI TO informara a la familia que, per tal de garantir la millor atencid possible al seu fill-a, el seu cas ha estat
derivat a la Comissid Social de I'institut

5. El referent de centre portara el cas a la Comissid Social de I'institut, que esta integrada pel cap d’estudis, un
representant de I'EAP, un representant d’orientacid educativa de l'institut, un representant dels Serveis
Socials de I'Ajuntament. Aquesta comissid es reuneix mensualment.

6. En el si de la Comissid Social s’analitzara el cas i es determinaran les mesures que caldra emprendre a partir
d’aguests moments, tant pel que fa a l'institut com pel que fa als serveis externs.

7. El cap d’estudis informara al TO del resultat d’aquesta reunio, de quins seran els passos que se seguiran i de
quin és el contacte dels serveis externs (EAP, Educador Social) amb el qual s’haura de coordinar.

8. EI TO seguira fent el seguiment de les inassisténcies de I'alumne i informara quinzenalment al cap d’estudis
de I'evolucio del cas.

9. En el si de la Comissid Social s’anira valorant I'evolucioé del cas i el resultat de les accions que s’hagin anat
produint.

3.6. Assistencia al batxillerat

Cal tenir present que:

Els estudis de batxillerat son postobligatoris i els alumnes tenen ja 16 o més de 16 anys d’edat.
L'assisténcia al centre és obligatoria per tot 'alumnat matriculat.

Les faltes d’assisténcia s’han de justificar degudament.

Mesures correctores en cas d’inassisténcies no justificades al batxillerat.

1. Quan alumne acumuli 10 faltes d’assisténcia no justificades (F en el Programa de Gestid Escolar) el T.O. es
posara en contacte amb la familia per a veure qué esta passant i informar-los que si no es corregeix la situacid
caldra imposar una AMONESTACIO (M en el Programa de Gestié Escolar) a 'alumne amb la pertinent mesura
correctora.

2. PRIMERA AMONESTACIO: Si la situacié no es corregeix i I'alumne torna a acumular 10 faltes d’assisténcia
sense justificar, el TO |i imposara la pertinent AMONESTACIO amb la corresponent mesura correctora. Es
recomana que aquesta mesura correctora sigui que estigui cinc dies lectius consecutius sense poder sortir de
I'institut a I’hora de I'esbarjo i romangui a la sala de guardia estudiant.

3. SEGONA AMONESTACIO: Si la situacié no es corregeix i I'alumne torna a acumular 10 faltes d’assisténcia sense
justificar, el TO li imposara la pertinent AMONESTACIO amb la corresponent mesura correctora.  Es recomana
gue aquesta mesura correctora sigui que estigui cinc dies lectius consecutius sense poder sortir de I'institut a
I’'hora de I'esbarjo i romangui a la sala de guardia estudiant i també hagi de venir I'institut un dia a la tarda per a
recuperar les hores perdudes.

4. TERCERA AMONESTACIO:  Si la situacié no es corregeix i I'alumne torna a acumular 10 faltes d’assisténcia

sense justificar, el TO li imposara la pertinent AMONESTACIO amb la corresponent mesura correctora.  Es
recomana que aquesta mesura correctora sigui que estigui cinc dies lectius consecutius sense poder sortir de
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I'institut a I’'hora de I'esbarjo i romangui a la sala de guardia estudiant i també hagi de venir I'institut un dia a la
tarda per a recuperar les hores perdudes.

Aquesta tercera amonestacid també anira acompanyada de la pertinent PRIMERA FALTA GREU (G en el
Programa de Gestid Escolar) en aquesta falta greu, que sera signada per la familia, se la informara que
I'acumulacié de dues faltes greus poden comportar que al seu fill-a se’l doni de baixa del centre.

5. QUARTA i CINQUENA AMONESTACIO: Es repetiran els processos indicats per a la segona i tercera
amonestacié. La cinquena amonestacid donara lloc a la imposicid per part del TO de la SEGONA FALTA GREU.

6. SEGONA FALTA GREU. Amb la imposicid d’aquesta segona falta greu i tenint present que I'alumne ja haura
acumulat més 90 hores d’absencies injustificades, la direccié del centre notificara aquesta circumstancia a
I'alumne absentista i als seus pares o tutors legals en el cas d'alumnes menors d'edat. Si en el termini d'una
setmana no justifica la seva abséncia, la direccié del centre anul-lara la matricula de I'alumne/a per absentisme
continuat no justificat, i la seva vacant podra ser ocupada per una altra persona.

3.7. La puntualitat al batxillerat.

Considerem que la puntualitat, a més de ser fonamental per al correcte desenvolupament de les activitats de
I'institut, és un tret molt important en l'educacié d’una persona, per aixdo hem de ser exigents en el compliment
de les normes de puntualitat en els horaris d’inici i finalitzacié de cadascuna de les hores lectives.

En concret, i pel que fa a I’hora d’inici de la jornada lectiva diaria, ens marquem aquests marges de puntualitat:

08:05 h-08:10 h: alumnat i professorat entren a l'aula.
08:10 h: comencga la classe.

Fins a les 08:20h si el professor-a ho considera oportu, pot deixar entrar un alumne. Si no és el cas (per
reiteracio, per exemple) el pot derivar cap a la Sala de Guardia.
En qualsevol cas cal que el professor-a anoti un “Retard” al Programa de Gestid Escolar.

A partir de les 08:20 h els alumnes que entrin a l'institut seran derivats directament a la Sala de Guardia per un
membre de l'equip directiu.

Lalumne-a romandra a la Sala de Guardia, no podra pujar a l'aula, perdent-se la classe d’aquella hora, i des de la
Sala de Guardia s’anotara un “Retard” al Programa de Gestid Escolar.

Cada dia hi haura un membre de la junta directiva de guardia a aquesta hora per a supervisar aquest tema i per a
col-laborar amb el professorat de guardia.

Cada cinc retards (R) el Tutor Orientador posara una Amonestacid a I'alumne amb la pertinent comunicacié a la
familia (especificant que és per acumulacié de retards) i la imposicié d’'una mesura correctora.

Comissié Permanent de Convivencia mensualment fara seguiment dels Retards acumulats pels alumnes i prendra
les mesures oportunes, a més a més de les que hagi pres el Tutor Orientador, si és necessari.

Seccio 4. Altres

4.1. Ordre i higiene a les aules.
- Si es fan treballs en grup o es fa una distribucio diferent de la ordinaria, I'aula ha de quedar ordenada i sense
paperassa pel terra.
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- Un professor podra manar netejar la classe al grup que hi ha estat si considera que és el responsable del
desordre de la mateixa.

- Els professors i les professores vetllaran pel correcte funcionament de la classe i, si a I’hora seglient no hi
classe, o és I'hora de I'esbarjo, o no hi ha una classe del grup assignat a I’ aula, apagaran els llums i tancaran
I'aula amb clau.

- Si, a més és I'tltima hora lectiva del dia, el professor-a s'assegurara de que les finestres quedin tancades i les
persianes baixades (les de la primera planta, solament els divendres) i tancara I'aula amb clau.

Si reiteradament 'aula no esta en condicions, el delegat o sots-delegat ho comunicara al tutor de grup i aquest
ho notificara a direccié per a que es prenguin les mesures adients.

4.2. Expedients

Les raons per incoar un expedient son accions greus, que afecten clarament a la convivencia del
centre:

- Trafic de substancies perjudicials per la salut publica tals com el cannabis o altres
tipus de drogues.

- Agressions fisiques a membres de la comunitat educativa.

- Forcar les instal-lacions del centre per robar qualsevol cosa o per vandalitzar les
propies instal-lacions

Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del centre, en
incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional
d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assistencia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el
seu grup mentre duri la suspensié provisional d'assisteéncia a classe. En tot cas, en la suspensid provisional
d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures
educatives a dur a terme durant aquest periode.

- Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d’assisténcia al centre, el tutor o tutora lliurara
a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assisténcia per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

- Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret d’assistir al centre, els dies
de no assistencia complerts en aplicacid de la mesura cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

4.3. Prescripcié d’infraccions i sancions

Totes les sancions imposades seran prescrites un cop finalitzat el curs, a finals de juny del curs en vigor. No
obstant, si hagués una accid greu punible amb un expedient aquesta no prescriura en cap moment.

4.4. Us d’aparells electronics

TELEFONS MOBILS

Durant els darrers cursos, hem detectat un Us abusiu i inadequat dels aparells mobils i, tenint en compte que a
tots els nivells disposen d'ordinadors per les tasques lligades amb I'entorn digital, hem considerat la necessitat
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de modificar la normativa d'Us dels mobils a I'institut. Aquesta, ha estat aprovada tant al Claustre com al Consell
Escolar

US DELS MOBILS

ESO

- L’Gs del mobil no esta permés al centre en tot I’horari, tant lectiu com no lectiu ( no es pot usar
tampoc doncs, en I'hora del pati, si en les sortides, perd un cop estiguin fora del centre).

- La recomanacid és no portar el mobil al centre. En cas de portar-lo cal que aquest estigui
identificat.

- Durant la primera hora de classe els alumnes dipositen els seus telefons mobils en unes caixes
habilitades per a tal fi. Els conserges passen per les aules a recollir els teleéfons. Els mobils han
d’estar apagats.

- Durant la ultima hora de classe els conserges retornen els teléefons mobils a cada una de les
aules. Els alumnes recullen el telefon, un cop ha finalitzat la classe.

- Llalumnat que abandoni el centre (per indisposicio, visita medica...) abans de finalitzar I'horari
lectiu (14.50h) haura de passar per consergeria a recollir el seu dispositiu.

- Aquells alumnes que mostrin o facin Us del teléfon mobil seran degudament sancionats d’acord
amb la normativa interna de centre.

NORMATIVA US DEL MOBIL AL CENTRE A ’ESO

- Quan un professor/a detecti que un alumne treu de la motxilla o esta fent Us del mobil al centre,
acompanyara a l'alumne a direccio.
- Lalumne haura de lliurar el mobil a I'equip directiu, qui avisa telefonicament a la familia per
notificar que a I'alumne se li ha retirat el mobil. La familia haura de venir al centre a buscar-lo.
- Per incérrer en una falta contraria a la normativa de convivéncia I'alumne sera sancionat de la
seguent manera:
- Amb una falta greu que gestionara el tutor/a orientadora.
- En cas que l'alumne no vulgui lliurar el mobil a direccié sera sancionat amb una
falta greu directament.

BATXILLERAT

- L'Us del mobil no esta permes al centre en I'horari lectiu. Durant I’hora d’esbarjo I'is del mobil
no esta permes al centre. Per tant si un alumne de batxillerat vol fer Us del mobil durant
I'esbarjo haura de sortir del centre.

- Larecomanacio és no portar el mobil al centre.

- Aquells alumnes que facin Us del telefon mobil sense autoritzacié del professorat seran
degudament sancionats d’acord amb la normativa interna de centre i sera el tutor/a
orientador/a qui gestionara la sancid.

NORMATIVA US DEL MOBIL AL BATXILLERAT

- Quan un professor/a detecti que un alumne esta fent Us del mobil sense la seva autoritzacid,
acompanya a lI'alumne a direccid.

- Lalumne haura de lliurar el mobil a I'equip directiu, qui avisa telefonicament a la familia per
notificar que a I'alumne se li ha retirat el mobil. La familia haura de venir al centre a buscar-lo.

- Per incdrrer en una falta contraria a la normativa de convivéncia I'alumne sera sancionat de la
seglient manera:
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- Amb una falta greu que gestionara el tutor/a orientador/a.
- En cas que l'alumne no vulgui lliurar el mobil a direccié sera sancionat amb una
falta greu directament.

CHROMEBOOK

En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius d’ordinadors portatils que sén
cedits a I'alumnat per al seu Us. En aquest context, es poden produir situacions de mal Us d’aquests equips a les
quals s’ha de donar solucié:

Desperfectes en I'equip: Les families s’"han de fer responsables del bon Us i manteniment de I'ordinador
portatil, entenent que el carregador forma part de l'equip. Per tant, la reparacié o reposicié dels
ordinadors estara a carrec de la familia.

® En cas de desperfecte o trencament 'alumne haura de comunicar aquest fet mitjangant el
document habilitat per a tal Us a consergeria, 'ordinador malmeés romandra a consergeria. En
cap cas, 'alumne sortira de l'aula per a aquest fi, haura de fer-ho a I’'hora d’esbarjo.

En cas de no devolucié de I'equip el departament d’Educacié recomana al centre procedir a una
denuncia, donat que el dispositiu és considerat un bé public.

Mal us de l'equip: Podran utilitzar-se els Chromebooks dins el centre amb finalitat exclusivament
educativa, en horari lectiu i amb la presencia i supervisié d’'un docent. Queden prohibits doncs els jocs, la
musica, xarxes socials, missatgeria instantania, P2P... ; aixi com consultar, crear o compartir missatges,
imatges, videos o pagines web o qualsevol altre contingut de caracter il-legal o perjudicial per als
menors.
El mal Us de I'equip sera considerat una accié contraria a la normativa de convivencia i suposara dos fets:
- La retirada de I'equip durant el dia i la custodia d’aquest a la direccié del centre.
- Una Expulsié d’aula al programa de gestio escolar, especificant els fets ocorreguts.

4.5. Menjar i beure dins del recinte de l'institut

Es evident que tant el professorat com I'alumnat i el personal PAS ha de tenir els seus espais i moments
per a poder menjar i beure dins del recinte de l'institut, pero cal que regulem aquest fet per tal que
aquesta practica sigui conciliable amb el correcte manteniment de les nostres instal-lacions. L'aplicacio
d’aquesta normativa sera mateixa per al professorat i per al personal PAS.

1. Ni I'alumnat ni el professorat podra menjar dins de cap aula del centre. Només es contemplaran
com a excepcions aquells casos que, degudament documentats medicament, algunes persones hagin de
menjar determinats productes o amb determinades freqliéncies (casos de diabetis, per exemple). També
es contemplaran com a excepcions els dies que des de I'equip docent s’organitzi algun tipus de celebracié
a l'aula (finals de trimestre, aniversaris, etc.)

2. Ni I'alumnat ni el professorat podran beure en cap aula del centre. A aquest criteri general es
podran aplicar algunes excepcions:

Les excepcions mediques degudament documentades.
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Les epoques de I'any en les que les situacions climatiques ho aconsellin: sempre amb el consentiment
explicit del professor-a responsable de I'aula en aquell moment.

Les situacions concretes que ho facin recomanable: després d’alguna activitat fisica intensa (sempre amb
el consentiment explicit del professor-a responsable de I'aula en aquell moment), explicacions orals a un
grup d’alumnes: exposicions de treballs (TR o similars), necessitats concretes del professorat pel
desenvolupament de la seva activitat com a docent.

3. Els passadissos son llocs de pas, per tant no s’hi podra menjar ni beure. Sempre es podra
esperar a arribar a I'espai habilitat on es pugui fer. Només es contempla I'excepcionalitat en aquells dies
que les condicions climatiques no permetin a lI'alumnat sortir al pati (pluja, alertes per vent intens, etc.).
En aquests casos excepcionals I'alumnat podra menjar i beure en els espais habilitats a I'interior de
I'edifici a les hores de I'esbarjo.

4, Els espais on I'alumnat podra menjar i beure sén només els exteriors propis de la zona de patis.

5. Els espais on el professorat podra menjar i beure sén els exteriors propis de la zona de patis i
altres dependéncies interiors d’us del professorat per a preparar la seva tasca docent (sala de professors,
departaments didactics, etc.)

6. Excepcionalment alguns alumnes podran menjar i beure a l'interior de I'edifici a les hores de
I'esbarjo. Aquestes excepcionalitats seran les degudes a alumnes castigats sense pati o alumnes que
estan duent a terme alguna activitat concreta (coral, teatre, etc.). Aquests alumnes han d’estar
degudament autoritzats per algun professor i sota la seva custodia.

En cas de que s’infringeixin aquestes normes a la persona infractora se |li podran aplicar les mesures

correctores que es considerin oportunes en funcié de la seva reaccié davant la situacid, la reincidencia,
etc.
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TITOL VI. COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR

Capitol 1. Informacio a les families.

La implicacié de les families en el procés escolar i educatiu dels seus fills és imprescindible per assolir I'éxit
educatiu i contribuir a la millor integracié social de I'alumne. Es per aquest motiu que les families de 'alumnat
del centre tenen dret a ser informats i a participar en les activitats del centre aixi com tenen la obligacié de
informar al centre de totes aquelles questions que puguin tenir incidencia en l'esmentat procés escolar i
educatiu dels seus fills.

La comunicacid i informacio a les families es dura a terme per diferents mitjans:

1. Teléfon
Comunicacio rapida, directa i eficac.
Consergeria filtra les trucades i es procura donar resposta al moment si és possible o el més aviat
possible.

2. Circulars escrites
En les quals s’informa a les families d’assumptes concrets de funcionament del centre: autoritzacions
de sortides, convocatories de reunions, etc.

3. Correu electronic
En la mesura del possible anirem substituint les circulars escrites pel correu electronic.
Amb aquest es dona resposta a consultes fetes a Secretaria, a direccié o a qualsevol professor o
professora.
També s’informa a les families sobre qiiestions concretes de funcionament (en substitucié de les
circulars escrites).

4. Correu postal.
Mitjangant el qual s’envia informacid concreta a algunes families.

5. Pagina web del centre
Informacio propia del centre
La web te diversos apartats tenim un especial interés en potenciar-la com a font d’informacié per a
tothom i com a imatge del nostre institut.

L'adrega web del centre és: http://agora.xtec.cat/iessert/

6. Programa de Gestid Escolar (GESTIN)
Mitjangant el qual mantenim informades a les families de multitud d’aspectes relacionats amb la
formacié académica i personal dels seus fills: Abséncies, Observacions, Amonestacions, etc.

7. Missatges SMS al mobil
Molt Utils per a comunicar de manera automatica a les families pertinents les abséncies de primera
hora dels seus filla o filles. Els SMS s’envien sobre les 9 del mati.

8. Comunicacions derivades d’incidéncies en la convivencia

Sén dos tipus de comunicacions escrites: les Amonestacions i les Faltes Greus.
Segons els Models que s’adjunten a aquestes NOFC.

Capitol 2. Associacions de mares i pares d'alumnes (AMPAs).
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Esta formada per tots els pares i mares de I'alumnat.

L'associacio a 'AMPA és voluntaria i suposa un seguit de beneficis economics per als seus associats en la compra
de llibres o els viatges de final d’etapa.

Es un organ consultiu i de participacié molt important per a la dinamica i el funcionament ordinari de I'institut.
Les seves propostes o iniciatives es poden canalitzar a través de la direccid de I'institut, del Consell Escolar o
qualsevol de les seves comissions de treball.

Capitol 3. Alumnes representants al Consell Escolar.
Els representants de I'alumnat al Consell Escolar de l'institut duran a terme les seves funcions segons el que
determina la normativa vigent.

Amb aquesta finalitat, I'equip directiu els procurara tota la informacié i els mitjans a l'abast per al
desenvolupament d’aquestes tasques i els ajudara en allo que sigui necessari.

Capitol 4. Associacio d’Estudiants.

Lalumnat del nostre institut es pot organitzar mitjancant I’Associacié d’Alumnes, escollint els seus representants i
aixi fer arribar a la direccié de I'institut o als seus representants al Consell Escolar les seves propostes i iniciatives.

Capitol 5. Carta de compromis educatiu.

A linstitut disposem de dues cartes de compromis diferenciades: una per als alumnes matriculats en grups
ordinaris i una altra per als alumnes matriculats en grups PIM.

Totes dues s’adjunten a aquestes NOFC en els seus annexos.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Horaris.

Del professorat

La jornada laboral del professorat és de 37’5 hores setmanals de les quals:

20 hores son lectives (docencia, tutoria individual o grupal, activitats directives o de
coordinacid).

4 hores son d’horari fix (guardies, reunions de departament, coordinacions de nivell,
entrevistes).

6 hores no sotmeses a horari fix (claustres, sessions d’avaluacié, consells escolars, reunions
amb pares i mares).

7’5 hores de preparacié de classes, correccié d’activitats, etc. que no hauran de fer-se
necessariament en el centre.

Els marcs a les reunions dels diferents equips de treball del professorat sén:

- Claustre, Sessions d’Avaluacio i Pla de Formacié de Zona: dimecres a la tarda (horari no fix).

- Comissié Pedagogica, Reunions de Departament, Reunions de comissions de treball, etc.: dins les 8 h. d’horari
fix al llarg de la setmana.

De I'alumnat

Visites dels pares.

8:10 - 9:10 Entrada i 1a classe
9:10 - 10:10 2a classe

10:10 - 10:35 Primer esbarjo (25’)
10:35-11:35 3a classe
11:35-12:35 4a classe

12:35 - 12:50 Segon Esbarjo (15’)
12:50 - 13:50 5a classe

13:50 - 14:50 6a classe i Fi jornada

Tot el professorat disposem de dues hores setmanals per a rebre les visites dels pares — mares dels nostres
alumnes i en la mesura del possible caldra concertar les entrevistes amb les families en alguna d’aquestes dues

hores.
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Si alguna familia manifesta de forma reiterada la seva impossibilitat de venir a I'institut en les hores estipulades
cal que el TO es posi en contacte amb la direccid de I'institut per tal de cercar una solucid.

Vigilancia de I'esbarjo.
A les hores d’esbarjo delimitem quatre zones on els alumnes poden romandre:
Pati del davant, Porxo, Pistes, Biblioteca

En tots els espais i en tot I’horari dels esbarjos sempre hi haura un professor o professora de guardia que vetllara
per a que l'activitat d’esbarjo es desenvolupi sense incidents. A més també hi haura un professor-a de guardia
qgue vetllara, juntament amb consergeria, per a que els alumnes no romanguin en els passadissos. Per tant a
I’hora dels esbarjos hi haura sempre 5 professors-es de guardia:

1. Per a la vigilancia porta del pati del davant i de I'entrada: controlar que només surtin els alumnes de
batxillerat sempre i quan tinguin el pretinent carnet i que al pati del davant I'esbarjo es desenvolupi amb
normalitat.

2. Per alabiblioteca: vetllar per a que les activitats a la biblioteca es desenvolupin amb el degut ordre i silenci i
respectant les normes propies de la biblioteca.

3. Per al porxo: per a vetllar que els alumnes que romanguin al porxo ho facin de manera educada i
respectuosa amb ells mateixos i amb les instal-lacions.

4. Per a les pistes: per a vetllar que els alumnes que romanguin a les pistes ho facin de manera educada i
respectuosa amb ells mateixos i amb les instal-lacions.

5. Per als passadissos: per a vetllar que els alumnes no romanguin en els passadissos a I’'hora de I'esbarjo.

En la mesura que sigui possible es procurara que un mateix professor faci les guardies dels dos esbarjos d’un
mateix dia.

El professor o professora que faci la guardia del pati del davant sera també el responsable de controlar la porta
de sortida del recinte per tal que només pugui sortir I'alumnat de batxillerat que disposi del pertinent carnet per
a poder fer-ho.

Capitol 2. De les abséncies de ’alumnat i del professorat

Alumnat
En totes les hores del dia el professor o professora que te classe amb qualsevol grup de l'institut ha de passar
llista i indicar amb la lletra F en el Programa de Gestié Escolar a aquells alumnes que no estiguin a classe.

Aquestes faltes d’assisténcia I'alumne les ha de justificar mitjancant I'imprés que es troba a Consergeria a tal
efecte i el lliurara al seu Tutor o tutora Orientador-a, el qual justificara la seva falta d’assisténcia indicant aquesta
justificacié amb la lletra J en el Programa de Gestid Escolar.

Quan un alumne acumuli 10 faltes d’assisténcia sense justificar (F) i després de que el TO li hagi demanat la
pertinent justificacid, la persona tutora orientadora es posara en contacte amb els pares o tutors legals per tal
d’assabentar-los de la situacié i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacid
dels seus fills, i interessar-se pel cas.

74



Si d’aquesta actuacid no en resulta la rectificaci6 del comportament absentista, el tutor/a de lI'alumne
comunicara per escrit la situacid als serveis socials del municipi, i ho comunicara al coordinador pedagogic,
d’aquesta comunicacié n’haura de quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccid.

A criteri de la direccid del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a I'absentisme després de la
comunicacié als serveis socials del municipi, la direccié del centre n’informara a la direccié dels serveis
territorials.

Aguestes actuacions venen regulades en el punt 3.5 d’aquestes NOFC:

Professorat

Les abséncies del professorat i la manera com justificar-les estan regulades en les Instruccions d’Inici de Curs i
actuarem segons aquestes ens indiquin.

Quan un professor/a sap amb antelacié que faltara al centre ha de deixar feina pels alumnes des del primer dia.
El protocol a seguir és el segiient:

a. El professor/a deixara la feina directament als alumnes (delegat/a i subdelegat/a) i li fara arribar una
copia al seu cap de departament. Cal deixar clar als alumnes que es tracta de feina per a fer a les hores
d’abséncia del professor/a, no per a fer-la a casa

b. El professor/a lliurara o enviara per escrit al seu cap de departament un resum, per grup, de la feina
diaria que han de fer els alumnes.

c. Amb la finalitat d’informar al professorat de guardia, el/la cap de departament posara en l'arxivador
corresponent de la sala de guardia, una copia de la feina que han de fer els alumnes cada dia.

d. Abans de pujar a l'aula el professorat de guardia buscara a I'arxivador del grup pertinent el resum de la
feina que han de fer els/les alumnes.

Capitol 3. Actuacions en cas d’incidents i accidents.
S’ha d’avisar immediatament els pares perqué es facin carrec del seu fill/a.

Si es tracta d’un cas urgent i no es troben els pares o cap familiar, un dels professors de guardia acompanyara
I'alumne/a a 'ambulatori de la S.S. Cal avisar un taxi o, preferiblement, una ambulancia per teléfon perqué us
vinguin a buscar. NO ES POT FER SERVIR CAP COTXE PARTICULAR. Cal demanar el rebut al taxista. Cal posar els
fets en coneixement d’algun membre de la Junta Directiva.

Sempre que un professor marxi del centre amb un alumne, ha d’avisar a un altre professor de guardia perqué
avisi immediatament els pares. Si s'acaba la guardia s’ha de comunicar a algun professor de la guardia segiient
perqué continuin la localitzacid dels pares, i es faci carrec del grup que ha deixat el professor que esta fora, etc.

Quan els pares o responsables de I'alumne/a se’n fan carrec, el professor torna a l'institut.

Sempre que un professor marxi com acompanyant, s’ha de fer constar en el full d’incidencies
Cap altre alumne/a pot anar d'acompanyant.

Si un alumne o alumna demana sortir de I'aula perque es troba malament, el professor de guardia que el rebi ha
de trucar els pares que hauran de passar a recollir a 'alumne/a. Si no hi ha ningl a casa I'alumne haura de
romandre a la sala de guardia. Si veieu que pot estar a classe el "convideu" a retornar. Quan la familia reculli a
I'alumne, s’ha de fer constar en el full d’'incidencies que hi ha a consergeria i el familiar I'ha de signar.
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Capitol 4. Seguretat, higiene i salut.

Cada curs escolar la direcci6 nomenara a un professor o professora que coordinara tot el que fa referéncia a
Riscos Laborals. Aquesta persona sera la responsable de programar i coordinar els simulacres d’evacuacié que
cal fer cada curs seguin els protocols d’evacuacid i de confinament.

Pla d’evacuacio
Alarma : Un toc de timbre prolongat.

Sortida de I'edifici: segons el planol que hi ha a totes les aules i espais del centre , sortiran primer els alumnes de
la planta baixa i els més proxims a les sortides exteriors.

Responsables:
Coordinador general : director Coordinador suplent : membre de I'equip directiu de guardia

Coordinador de planta : El professor/a de guardia. El primer de la llista sera el coordinador de la planta baixa (PB)
i el segon de la llista el de la planta primera (P1).

Responsable d'aula : Cada professor/a és responsable de tots els alumnes amb els quals estigui realitzant la seva
tasca docent.

Organitzacio de cada grup:
Cada professor/a organitzara el seu grup de la seglient manera :

Nomenara responsables per tancar les finestres : Els més proxims a les finestres.
Nomenara responsable de tancar les portes sense clau.

Controlara que no perdin temps agafant objectes personals

Comprovara que surti tothom.

En el punt de concentracid comprovara que estiguin tots els alumnes del seu grup i haura de comunicar-ho al
coordinador general el més aviat possible tant si son tots com si no (es recomana portar el llistat d’assistents)

L'ordre de sortida : Segons els planols que hi ha a les aules, sortiran primer els alumnes de la planta baixa i els
més proxims a les sortides exteriors.

Si la incidéncia fos en una sortida s’evacuara per la sortida alternativa més propera. (totes les sortides son
alternatives)

Si la incidéncia fos en un aula s’evacuara primer aquesta aula i després les més properes.
Si hi ha fum a les escales no sortiran; es CONFINARAN a les aules i es faran veure per les finestres.

El/la responsable de planta quan surti de I'edifici deixara les portes tancades sense clau.

TOTS ELS GRUPS D’ESO

Cami de la porta de la reixa fins a l'edifici
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TOTS ELS GRUPS DE BATXILLERAT

Quines son les coses que no s'han de fer
Sortir per les finestres. Sortir per les portes del terrat.
Utilitzar I'ascensor. Incérrer en actituds de nerviosisme per part dels responsables.

Pla de confinament
Alarma: Tocs curts de timbre continuats.

1. Entrar al centre si som a fora.

2. Anar a la nostra aula del grup-classe si som fora de classe.

3. Tancar les portes i les finestres.

4. No sortirem del centre fins que no ens ho indiquin les autoritats.
6. Tancar les portes i les sortides de I'edifici sense clau.

7. No s’ha d’usar els ascensor ni els muntacarregues.

Capitol 5. De les queixes i reclamacions.

Actuacions en cas de queixes sobre la prestacid de servei d’algun professional

En cas de queixes cal tenir present que els escrits de queixa o denuncia que es formulin han d’adrecar-se a la
direccié del centre i han de contenir la identificacié de la persona que el presenta, el contingut, la data i la
signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions
o omissions a que es fa referéncia.

El director o directora del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a afectat i,
directament o a través d’altres organs de govern del centre, obtenir informacio sobre els fets exposats.

Obtinguda la informacio i escoltat I'interessat/ada, el director o directora ha de prendre les decisions que
consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han presentat la queixa la solucid
adoptada, o si escau la desestimacid motivada, fent constar en l'escrit '0rgan al qual poden recérrer si no
gueden satisfets per la resolucio adoptada. La documentacid generada ha de quedar arxivada dins la direccié o la
secretaria del centre.

Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Sempre que es lliurin butlletins de notes, ja siguin trimestrals o finals, els alumnes i les seves families disposaran
d’un periode determinat per a poder presentar una reclamacié si existeix disconformitat amb alguna de les
qualificacions.

A la Secretaria del centre es disposara d’uns models que I'alumne ha d’omplir i lliurar-los en els terminis que a tal

efecte s’assenyalin. Aquestes reclamacions es faran per escrit, aniran adrecades a la direccié de l'institut i
aquesta les contestara també per escrit.
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Les reclamacions poden estar dirigides a un Departament Didactic concret quan afecti només a un canvi de nota
d’una determinada area o poden anar dirigides a la Junta d’Avaluacié quan afectin al fet de promocionar o no de
curs o la obtencié o no dels titols de Graduat en Secundaria o Batxillerat.

Impugnacioé de decisions del 6rgans i personal del centre.
En tots els escrits de resposta a les reclamacions que elabori la direccid, s’indicara clarament qué cal fer per a
recérrer a instancies superiors i com cal fer-ho.

Capitol 6. Serveis escolars.

Servei de menjador , transport i cantina
A l'institut no disposem de servei de menjador ni servei de transport escolar ni servei de cantina o bar.

Activitats complementaries i extraescolars.

Activitats complementaries
Cada curs la direcci6 nomenara un professor o professora que sera el coordinador/a d'Activitats

Complementaries que vetllara per a coordinar totes les sortides (d’un dia, colonies, viatges etc.) i activitats
diverses que es duen a terme dins o fora de l'institut per a completar el curriculum (tallers, visites, etc.). Les
seves funcions estan regulades en el Titol lll d'aquestes Normes d’organitzacié i funcionament.

Considerem que les activitats complementa poden ser de dos tipus: curriculars i ludiques.

Les curriculars son totes aquelles que complementen el curriculum formal d’alguna materia i I'assisténcia a
aquestes activitats o sortides és obligatoria per a tot I'alumnat. Ens referim a visites a museus, tallers, etc.

Les ludiques son aquelles que no complementen el curriculum de cap assignatura i I'assisténcia dels alumnes no
és obligatoria. Ens referim a viatges de final de curs, colonies, Port Aventura, etc.

Per a la que un alumne pugui participar a les sortides d’aquest tipus cal que es compleixin els seglients criteris:

No podran participar d’aquest tipus de sortides Iudiques els alumnes que es trobin en alguna de les seglients
situacions:

- ALUMNES QUE NO HAN PAGAT LA QUOTA DE MATERIAL.
- ALUMNES AMB UNA FALTA GREU.

- ALUMNES AMB 6 O MES MATERIES SUSPESES  (SENSE TENIR EN COMPTE LES
RECUPERACIONS).

- ALUMNES AMB 6 EXPULSIONS A LA SALA DE GUARDIA.

- ALUMNES AMB 10 FALTES D’ASSISTENCIA A CLASSE NO JUSTIFICADES
(5 RETARDS EQUIVALEN A 1 FALTA).

- ALUMNES QUE NO HAN ANAT A ALGUNA DE LES SORTIDES CURRICULARS/OBLIGATORIES
SENSE JUSTIFICAR (A MES D’HAVER DE POSSAR LES SIS FALTES INJUSTIFICADES EQUIVALENTS
A UN DIA SENCER).

Activitats extraescolars
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Cada curs escolar FAMPA de l'institut en coordinacido amb la direccié del centre i 'Ajuntament de Castelldefels
fara la seva proposta d’activitats extraescolars de la qual informara al Consell Escolar a principis de curs.

Capitol 7. Gestio economica.
La gestié economica es fara sempre seguint escrupolosament les instruccions i normatives referides a tal efecte.

Cada inici de d’any natural la persona Secretaria - Administradora de I'institut confeccionara un projecte de
pressupost sota la supervisié de la direccidé del centre i a principi de curs s’elaborara la liquidacié del pressupost
de I'any anterior.

Tots dos documents es sotmetran a la revisid i vist i plau tant del Claustre com del Consell Escolar.

En aquests documents, al marge de les partides globals que afecten al funcionament general del centre (aigua,
electricitat, neteja, etc.) es consignaran unes partides concretes i acordades en el si de la Comissié Pedagogica
per a cadascun dels departaments didactics i coordinacions.

Lexecucid de les partides les haura de controlar el cap de departament o coordinador corresponent sota la
supervisié de la persona Secretaria — Administradora.

Capitol 5. Gestié academica i administrativa.

De la documentacié académico-administrativa.
Tota la documentacié academico-administrativa s’ajustara al que la normativa dictamini i restara sota la custodia
de la persona Secretaria-Administradora.

Altra documentacio.

També es disposara un fitxer general per a tal que els Tutors Orientadors vagin guardant tota la documentacid
propia de la gestid academica i personal de I'alumnat (justificacions de faltes, recull d’entrevistes, etc.).

Al finalitzar el curs tota aquesta documentacid ha de ser la base per a que el Oo passi la informacié necessaria al
TO del curs seglient mitjangant I'Informe Final de Tutor Orientador i les entrevistes oportunes.

Capitol 6. Del personal d'administracid i serveis.

A l'institut disposem de dues administratives i de dues conserges.

El seu regim laboral esta regit pels seus respectius convenis i les seves tasques estan supervisades en primera
instancia per la persona Secretaria — Administradora per delegacié de la direccié.
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ANNEXOS

1. Document de presentacio6 del TO
Benvolguda familiade ... delgrup
El meu nom és s6c el professor de [lassignatura de

i durant aquest curs seré el/la Tutor/a Orientador/a del

vostre fill-a.

La meva funci6 és basicament orientar i assessorar el vostre fill/a pel que fa a la seva
organitzacié académica i personal dins de l'institut. Per a fer-ho, mantindré diverses
entrevistes amb el vostre fill/a durant el curs i amb vostés les vegades que es
considerin necessaries.

El meu horari d’entrevistes amb les families seran els dies:

Si desitgeu mantenir una entrevista amb mi només cal que m’ho comuniqueu a través
de la plataforma leduca (Missatgeria -> Safata d'entrada -> escolliu el nom del TO).

En qualsevol cas, resto a la vostra disposicié per a qualsevol aclariment.
Desitjant que tinguem un curs molt profitds m’acomiado cordialment.

El/la tutor/a orientador/a

Castelldefels, _ d’Octubre de 202_

Familia de .....cooooeeei e del grup ...c..ceoe.
Hem rebut I'escrit de presentacio del tutor individual del nostre fill-a.

Signat (pare/mare/tutor legal):

Castelldefels, de 2025
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2. PLA DE TREBALL
Nom Alumne:
Grup:

Data mesura correctora:

Hora Matéria Treball a realitzar

3:10 —9:10

D:10-10:10

10:35 - 11:35

11:35-12:35

12:50 — 13:50

13:50 — 14:50

Signatures:

Tutor/a orientador/a Familia // Alumne/a



3. QUESTIONARI TUTORIA ORIENTADORA

NOM [ COGNOMS......ccocmrmmmmmsmsssss s GRUP:

Fem aquest qliestionari per tal de que el vostre Tutor Orientador us pugui coneixer una
mica millor des de principi de curs i pugui saber el més aviat possible les necessitats
que teniu.

Per comengar, hem de recordar que I'is de I'agenda és imprescindible, i a ella heu
d’anotar totes les tasques (exercicis, treballs) i proves (controls, examens) que us vagin
indicant a cada materia. A més, haurem d’apuntar en el apartat de NOTES (al final)
totes aquelles que ens vagin donant durant els tres trimestres, per tal de qué no les
oblideu i pugueu mostrar-les tant al vostre Tutor Orientador com als pares.

Contesteu amb la maxima sinceritat possible:

1. DADES PERSONALS/FAMILIARS /CONEIXEMENT PERSONAL

1. Amb qui vius? Digues tots els membres que composen la teva familia (si tens
mascotes i vols incloure-les, també ho pots fer).

2. Tens alguna tasca a casa que sigui responsabilitat teva? Digues quina o quines
son i cada quant la realitzes.

3. A casa, on realitzes els deures o estudies? Explica on és I’espai i com és: si és
tranquil, silenciés... o si I'has de compartir amb algu.
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4. Com t'organitzes les feines escolars quan surts de I'institut (quan fas els deures i
estudies)?

5. Que fas al teu temps lliure (aficions, extraescolars...)? Practiques algun esport?
Explica que fas o que t'agrada fer i quan ho fas (quant temps hi dediques durant la
setmana).

6. A quina hora t'aixeques i te’'n vas a dormir? Que esmorzes abans d’entrar a
l'institut?

7 Coneixes el telefon o el correu dels teus pares? Apunta-ho.

2. DADES ESCOLARS

1. Has lliurat tota la documentacié demanada pel teu tutor? Que et falta?

2. Quines son les assignatures que et van millor? I les que et van pitjor?

Coincideixen amb les que t'agraden més o menys? Explica per que.
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3. Tens assignatures suspeses de cursos anteriors? Quines? Saps com pots
recuperar-les?

5. Com et sents a I'institut i a la teva classe (felic, bé, molt bé, enfadat, animat, trist,
malament, molt malament...)? Per qué? Qui son els teus amics? Algu et molesta? Creus
que tu molestes a algii? Per que?

PER FINALITZAR...

1. Pensa en qualsevol aspecte (observacio, inquietud...) que voldries/creus que
seria important que jo sabés i que no te preguntat en aquest qiiestionari. Si no tens res
a comentar, has d’escriure, com a minim, alguna cosa que t’agradi (relacionada amb
l'institut: funcionament general, classes, grup...) i un altra que et desagradi.

2. Abans d’acabar, pensa en dos objectius que vulguis intentar aconseguir durant
aquest curs i escriu-los.
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4. QUESTIONARI FAMILIAR-AMBIENTAL

COGNOMS:.....occiiismsmsssssss s asasasasans 1\\0.) 1
Edat actual: ......ccouvnuenes
Naixement
Data: dia: ........... IMES: worirrnsmsmssssssssnanns F21 1|
Lloc: municipi: ... provincia:  .———

Adreca actual

Localitat: .....ccccomircmmrisemsrssanens (o2 1 g <) nam.:

Teléfons de contacte: familiar: ..., | 111 (=
Correu electronic dels
(€-MaAil) i ———————————————————

1 Municipi/Provincia:.....ummm | o ) £ dels
....... (edat)
2 Municipi/Provincia:......commmnmnessssnnans | o2 1 dels
....... (edat)
3 Municipi/Provincia:....... Pais:....cmnnnnn, dels
....... (edat)

Dades dels pares

Pare Mare

Data de

naixement

Catalunya




que té

=7

10

aproximat de treball fora de

Dades dels germans

Nom lat | a casa? Treballa / estudia?

Dades d’altres persones que viuen a casa
Nom lat frentiu Treballa / estudia?

Salut
El seu fill/a, té algun problema de salut actualment?: ........................... En cas afirmatiu,
de quin tipus?:

Ha patit alguna malaltia o operaci6 important ?: ... Quina
2 ——————

Ha anat alguna vegada a [Iloculista ?7: ................ Quina era la causa ?:
WX 11 =T oTo] a L3 T (=] - Tod o] o L= RSP

87




Signat (pare/mare/tutor/a legal)
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5. Full de consulta de tutoria

Tutor-a Orientador-a

Alumne-a

Benvolgut company / a:
Et demano, si us plau, m’informis d’alguns aspectes d’aquest alumne-a:

Area sor-a

1. COMPORTAMENT
A) El seu comportament a classe és:
Bo - bo Accep Regular

B) Has tineut conflictes amb I'alumne que han derivat en amanestacions i/o sancions ?:
Ocasionalmen

2. ACTITUD DE TREBALL
A) La seva actitud: participacio, interés, ..., a classe és:
Bona - Molt bgq Acceptable Regular

B) Fa les tasques i els deures que se I'encomanen a casa?:
Semq Quasi sempre Quasi mai

C) El seu nivell d’atencié i treball a classe és:
Bo - Mol Accepta Regular

3. RENDIMENT ACADEMIC
A) El seu nivell general a la teva materia és:
Bo - Molt Acceptable Regular

B) El seu rendiment acadéemic esta:

Pers de D’a amb Per § He les
per sota

les seves les seves seves
seves

possibilitats possibilitats possibilitats
possibilitats

4. ALTRES OBSERVACIONS

Si us plau deixa’m aquest full a la meva gaveta el més aviat possible. Gracies.

Dolent

Freqientment

Dolenta

Mai

Dolent

Dolent
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6. Quiestionari de tutoria orientadora
NOM | COGNOMS: .....ueerrrretrreesessessssssessssssessssesssssesssssssssssssesssssssssssenes GRUP: ....cceveneennnn.

1. DADES PERSONALS/FAMILIARS/CONEIXEMENT PERSONAL

1- Amb qui vius? Digues tots els membres que composen la teva familia (si tens mascotes i vols
incloure-les, també ho pots fer).

2-- Quina importancia creus que tens a la teva familia? Que aportes tu que no ho faci ning més? Pots
comentar també com et tracten, a qui t'assembles més o menys i en que...

3.- Tens alguna tasca a casa que sigui responsabilitat teva? Quina o quines i cada quant la realitzes?

4.- A casa, on realitzes els deures o estudies? Has de compartir aquest espai amb algu? Es un lloc tranquil,
silencids... on pots concentrar-te amb facilitat?

5.- Com t’organitzes les feines escolars quant surts de I'institut (quan fas els deures i estudies)?

6.- Que fas al teu temps lliure (aficions, extraescolars...)? Practiques algun esport? Quant (tardes, caps de
setmana...)? Fas alguna activitat artistica (instrument, teatre, pintura...)? Quantes hores hi dediques?

7.-- A quina hora t'aixeques i a quina hora te’n vas a dormir? Esmorzes abans d’entrar a l'institut? Que
prens?
8.- Coneixes el telefon o el mail dels teus pares? Apunta-ho.

2. DADES ESCOLARS

1- Has lliurat tota la documentacié demanada pel teu tutor (sortides, autoritzacions... o faltes
injustificades)? Que et falta?

2-- Quines son les assignatures que et van millor? | les que et van pitjor? Coincideixen amb les que
t'agraden més o menys, respectivament? Explica per que en tots els casos.

3.- Te'ns alguna assignatura suspesa de cursos anteriors? Quina/es? Saps com pots recuperar-la/es?

4.- Quan tens preguntes relacionades amb els continguts treballats a classe, a qui se les fas a classe
(professors, companys...)? | a casa (de la teva familia)?

5.- Com et sents a l'institut i a la teva classe (feli¢, bé, molt bé, enfadat, animat, trist, valorat, malament,
molt malament...)? Per qué? Tens amics? Qui son? Algu et molesta? Creus que tu molestes a algu? Per qué?

PER FINALITZAR...

1.- Pensa en qualsevol aspecte (observacid, inquietud...) que voldries/creus que seria important que jo
sabés i que no te preguntat en aquest questionari. Si no tens res a comentar, has d’escriure, com a minim,
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alguna cosa que t’agradi (relacionada amb l'institut: funcionament general, classes, grup...) i un altra que et
desagradi.

2-- Abans d’acabar, pensa en dos objectius que vulguis intentar aconseguir durant aquest curs i escriu-los.
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7. Demanda d’intervencio psicopedagogica (full de derivacio)

(Si us

DEMANDA D’INTERVENCIO PSICOPEDAGOGICA

(A OMPLIR PEL PROFESSORS/A) Curs escolar:......uu.
Professor /a que fa la demanda ......ccovvcenncecvrnence. [DF=1 ¥ S

NDm i C'Dg“'}ms de l'a]umnefa L P e T T Grup FAEREREEREEE BEE

Breu descripcio del que et preocupa

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B R EEE R RS R R A R R RS E R A AR R R R R A AR SR E R R BRI R RS ARSI R R AR AR R
e e T T

Concrecio de la demanda

FEREEA AR AR A E R R EEA I AR B R AR EEE I R AR A B R AR E R R EEA I R A EE AR E AR EER I E R BRI RE A EE R R R AR AR E AR

CONCRECIO DE LA INTERVENCIO

Entrevista amb (alumne/a, mare/pare, tots dos, T.O., EAP,

.-":' BB RS R R SR B R B R B B R AR R RS AR S E A B RS E RS AR R EERE

Observacid de la seva planificacio i

organitzacio del treball
( treballs, llibretes, carpeta, agenda, ...)




Breu descripcid del resultat de la intervencio

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e R L LT T
T Y e e T R R E T T T
e T T P N T P R Y E T T
T e e T e e e e e e e e T T e T T P e T T T T T T
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e R L LT T
e T E e R e P T Y E T T T

e T T P N T P R Y E T T

Acords presos (amb l'alumne, el professors/a que fa la demanda, el T.0., I'equip
docent de I'alumne que li imparteix classe, ...)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e e Y E e R PR L L T T
Ly T e e T E e R e P R T E Y T T
Ly e e e P T Y P R T P T Y E T Y T
T e e T e e e T T T T P T P R TP T Y T T
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




8. Quiestionari de seguiment de la tutoria orientadora
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9. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU : GRUP ORDINARI

Les persones sotasignades, Carles Cortina Callis com a director de [I'institut Josep Lluis Sert de
(O 1 0] o L] {1 T T TP TR TP RRRRRRPRRRR , com a pare / mare / tutor legal de
PIUMNE [ @ oottt , reunits a Castelldefels amb data
................................................. , conscients de qué en lI'educacié dels nois i noies és imprescindible
I'accié conjunta de la familia i de l'institut, signem aquesta carta en la qual assumim els seglients
compromisos:

COMPROMISOS

Per part de l'institut

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne
o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne o alumna.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
5. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
académic, fer-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les
avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i personal de
I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassistencies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i qualsevol
altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

9. Atendre en un termini raonable d’'una setmana les peticions d’entrevista o de comunicacié que
formuli la familia.

10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si escau, el
contingut, en el termini d’un trimestre sempre que hi hagi motius

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconeixer l'autoritat del professorat i, més especificament,
la de I'equip directiu.

2. Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les
gue afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual a les
activitats academiques, i també perqueé faci les tasques encomanades a casa pel professorat.

5. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
I'activitat escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en
relacié amb I'aplicacid del projecte educatiu en la formacid del fill o filla.

7. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.
8. Atendre en un termini raonable (cal concretar-lo amb cada familia d’acord amb les seves
possibilitats) les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.

9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

11. Coneixer i respectar les normes basiques de funcionament del centre

12. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta i, si
escau, el contingut sempre que sigui necessari
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En nom de l'institut

Signat: Juan M. Cazorla Silva

En nom de la familia

Castelldefels, ........... de e,
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10. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU : GRUP PIM

Jo mare/ pare de I'alumne demano que
el meu fill comenci a assistir a les classes del grup , que és un grup PIM.

Confirmo que he estat informat de les caracteristiques d’aquest tipus de grups i dels avantatges que
suposa que el meu fill hi vagi.

Aixi mateix les persones sotasignades, Carles Cortina Callis com a director de I'institut Josep Lluis Sert
de Castelldefels i .couuveeeiiieeiii i , com a pare / mare / tutor legal
AE PAIUMNE [ @ oot e e e et e e e e e e e e e s esesaaee , reunits a Castelldefels amb data
................................................. , conscients de que en I'educacié dels nois i noies és imprescindible
I'accié conjunta de la familia i de l'institut, signem aquesta carta en la qual assumim els seglients
compromisos:

COMPROMISOS

Per part de l'institut

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne
o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne o alumna.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
5. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
académic, fer-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les
avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i personal de
I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassistencies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i qualsevol
altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament academic i personal.

9. Atendre en un termini raonable d’'una setmana les peticions d’entrevista o de comunicacié que
formuli la familia.

10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si escau, el
contingut, en el termini d’un trimestre sempre que hi hagi motius.

11. Propiciar 'assistencia de I'alumne a un grup PIM en el qual es treballi el Programa Intensiu de
Millora per tal d’incrementar els seus nivells competencials.

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconeixer I'autoritat del professorat i, més especificament,
la de I'equip directiu.

2. Compartir amb el centre l'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les
que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi: fer els deures i totes aquelles
tasques que el professorat |li encomani, i mantenir una actitud positiva i activa vers els continguts i
aprenentatges i estudiar i treballar a casa els continguts introduits a l'aula.

5. Vetllar per l'assisténcia regular i puntual del fill o filla a I'institut i a les activitats académiques i
justificar totes les possibles faltes d’assistencia.

6. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
I'activitat escolar.

7. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o suggeriments en
relacié amb I'aplicacid del projecte educatiu en la formacio del fill o filla.

8. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.
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9. Atendre en un termini raonable (cal concretar-lo amb cada familia d’acord amb les seves
possibilitats) les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.

10. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

11. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

12. Coneéixer i respectar les normes basiques de funcionament del centre

13. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta i, si
escau, el contingut sempre que sigui necessari.

14. Facilitar I'assistencia de I'alumne a un grup PIM en el qual es treballi el Programa Intensiu de
Millora per tal d’incrementar els seus nivells competencials.

En nom de l'institut En nom de la familia

Signat: e ———

Castelldefels, ........... de i de 20....
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11. Full de derivacio d’alumnes a I'EAP B49 de Castelldefels

1r Cognom ...ccceeeveveeeeennnn. 2n Cognom .....ccceevvvvvvnnnns NOM i,
Data de naixement .......cccceeueennes Telefon .uveeeieeeiee e
Centre .vveeeeeeeeeeeeeeiiiiiiianns Curs ....... Nom del tutor/a......ccccveees cvveveeeeeennnnn.
Des de quin curs ve al centre? .......... Procedencia......cccoeveernveennieesnneennnn
Ha repetit algun curs? Si No DQuin?..D ......................................

La demanda va adrecada: psicopedagog/a treballadore{jcial
fisioterapeuta

1. Descriu les necessitats educatives detectades i propostes de treball que s’estan duent a terme a

aula ordinaria i/o en petit grup, per donar I'atencié més adient.

2. Des de quan s’observen aquestes necessitats?

3. Disposes d’informacié sociofamiliar, medica o d’altre tipus? (a comentar en l'entrevista )

Si No

Signatura del/a tutor/a

Castelldefels ...... de covveerrrinennn 201...
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