Unete al Equipo de Aena

Convocatoria de Seleccion Externa 2018 para constitucion de
Bolsas de Empleo de Niveles D-F

e Técnicos de Mantenimiento Aeroportuario.
e Técnicos de Programacion y Operaciones.

« Técnicos de Operaciones en el Area de Movimiento.
« Teécnicos de Procesos H24

Periodo de solicitudes:
del 23 de noviembre al 3 de diciembre de 2018
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Aena: Un Lider Global

Aena SME, S.A. es una sociedad mercantil estatal condiiamiie o g
que gestiona 46 aeropuertos, 2 helipuertos en . o Yy RS
Espafia y 1 aeropuerto en Reino Unido. A traves de T e s
su filial Aena Internacional, participa también en la (ol
gestion de 16 aeropuertos en distintos paises de SRR e
Europa y América. Y ., L .
- Primer operador aeroportuario del mundo e, BEEEERL o
con mas de 244,8 millones de pasajeros. El P
volumen de pasajeros que pasé por los Sy - -
aeropuertos espafioles de Aena crecio un 11% e wSeu® oo ol

respecto a 2015.

- 2 Millones de Operaciones en 2016. Los
aeropuertos espafnoles registraron un 7,5%
mas de operaciones que en 2015.
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- Aena cuenta con 7.297 profesionales repartidos por todas las comunidades autonomas de Espafia

- Calidad y estabilidad en el empleo. La estabilidad en el empleo es una de nuestras sefias de
identidad. El 87,12% de la plantilla disfruta de un contrato fijo, y todos los trabajadores -salvo
aqguellos que disponen de reduccion de jornada- tienen contratos a jornada completa.

- Conciliacion: Aena apuesta por mejorar el bienestar de sus empleados.

- Permisos. Mejora de los permisos retribuidos por nacimiento de hijo, enfermedad grave de
familiares, lactancia. Dias de asuntos propios. Vacaciones por antigiedad.

- Otros beneficios:
- Seguro médico, seguro de vida y accidentes.
- Retribucién flexible (tickets restaurante).

- Reconocimientos médicos, Ayudas econdémicas para estudios, campamentos o guarderias
- Programa de Atencion al Empleado.
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Son los empleados de Aena los que marcan la diferencia en nuestro dia a dia. Su
talento y compromiso se han convertido en nuestro mejor activo para afrontar los
retos del futuro.

Universum

Aena volvid a ser elegida en 2017 como una de las empresas preferidas para trabajar por los universitarios espafoles,
segun el estudio Most Attractive Employers 2016, que realiza Universum. Este informe se elabora con las respuestas
de mas de 24.000 estudiantes de Ciencias Empresariales, Ingenieria, Ciencias Naturales y de la Salud de 45
universidades espafiolas.

Merco Talento

En el estudio Merco Talento 2016 Aena ha ocupado el tercer puesto dentro de su sector y el puesto 56 en el global de
las 100 mejores empresas nacionales.

Merco Talento recoge la opinién de mas de 18.000 trabajadores, 117 responsables de recursos humanos y 53
headhunters, asi como otros grupos de stakeholders. En total, 21.200 evaluaciones que definen la reputacion de las
empresas en relacion a tres valores: calidad laboral, marca del empleador y reputacion interna.
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TALENTO
Las empresas que mejor atraen y retienen
o talento personal

4 aena



161 | 211

114
Plazas ofertadas a nivel nacional para 2014
Ocupaciones de niveles D-F. Posibilidad de cambio de Ocupacion y/o 2016
Centro. | . ®2017-2018
Plazas Ofertadas Provision

Interna

Un cambio de ocupacion implica adecuar las capacidades profesionales al nuevo
puesto para ello existen itinerarios formativos especificos para cada Ocupacion en los que se combina la
formacion teorica y practica.

: Mas de 400 contratos fijos realizados a candidatos de Bolsa Externa
durante los afios 2016-2017-2018
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El desarrollo de las competencias de nuestros trabajadores es un elemento clave y prioritario
en la estrategia de recursos humanos de Aena.

En 2016 hemos gestionado 307.723 horas de formacion para un total de 7.232 personas:
147.617 Horas de formacion on-line
160.105 Horas de formacion presencial
293.191 Horas de formacién técnica
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Las iniciativas sociales de Aena se enmarcan bajo un proyecto gue se llama “Abrazando Valores”.

Estas acciones, que en muchos casos se desarrollan en nuestros centros y aeropuertos, son reflejo de nuestro apoyo a
causas como la proteccion de la infancia, la integracion de personas desfavorecidas, con discapacidad o necesidades
especiales, el tratamiento e investigacion de enfermedades, y la lucha contra la pobreza o la violencia de género.

Programa de voluntariado corporativo: Aena Voluntarios.

308 i

Abrazando valores
(Un recorrido por el lado mas
solidario de Aena) @
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Ocupaciones a convocar
Haz click sobre las imagenes para mas informacion

> Técnico de Procesos H-24 I Técnico de Programacion y Operaciones

SALIDAS | DEPARTURES

INF 30 MIN

N.YORK-JFK PRJ 001
INF 30 MIN

N.YORK-JFK TRA 001
SEVILLA 1B 8840
PARIS-CDG AF 2776
PARISCDG UX 1005
BARCELONA 8835
LISBOA 8240
IBIZA 8434
MILAN-MXP 6590
CASABLANCA 965
MADRID 8999

» Técnico de Operaciones en el Area de I Técnico de Mantenimiento Aeroportuario
Movimiento (Especializado)
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A partir del 23 de noviembre encontraras disponible toda

Aena empleo . ., .
- T ——————— la informacion sobre la Convocatoria en la web de

empleo de Aena htips://empleo.aena.es/empleo/

Oferla de empleo Oaﬁmssu{ofm

Sr— ég « Bases y Anexos de la Convocatoria.
MI datos

P ————— So— T * Requisitos de participacion.

ﬂ Tunciones, requistos ae
_
0 = » Programas de seleccion y temarios.
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